Depbrte

ANEXO TECNICO No. 1 ]
GRUPO INTERNO DE TRABAJO ACTIVIDAD FiSICA

En el presente anexo, se encuentran los perfiles, objetos contractuales,
obligaciones y requisitos para la conformacion del equipo de trabajo del Programa
Nacional de Habitos y Estilos de Vida Saludable del Ministerio del Deporte para la
vigencia 2025.

El recurso asignado por parte del Ministerio del Deporte al departamento de Boyaca
para el talento humano esta distribuido de la siguiente manera:

Municipio (s) Cantidad de Rol contractual
personas
Tunja 1 Articulador HEVS Departamental
Garagoa 1 Articulador VAS Departamental
Tunja 1 Monitor I_:’rofesional Fuertemente
Activos Departamental
Chiquinquira 1 Monitor Profesional Departamental
Duitama 1 Monitor Profesional Departamental
Sogamoso 1 Monitor Profesional Departamental
Paipa 1 Monitor Profesional Departamental
Combita - Soraca 1 Monitor Profesional Departamental
Tunja 1 Monitor Sénior Departamental
Venéaacr]#:(r:r;ada 1 Monitor Sénior Departamental
T:\tizzzésia 1 Monitor No Profesional Departamental
%%Tab;;a 1 Monitor No Profesional Departamental
Villa de Leyva
Sachica 1 Monitor No Profesional Departamental
Sutamarchan
Garagoa 1 Promotor HEVS VAS
Muzo 1 Promotor HEVS VAS

Nota: los roles contractuales y municipios no se deben modificar. Cabe anotar que,
los municipios se seleccionaron teniendo en cuenta los antecedentes del programa
en anteriores vigencias y prioridades del Gobierno Nacional
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ROLES CONTRACTUALES

ARTICULADOR(A) HEVS DEPARTAMENTAL DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE

El Articulador o Articuladora HEVS debe contribuir al desarrollo del Programa de
Habitos y Estilos de Vida Saludable en el departamento. El Articulador o Articuladora
HEVS debe acreditar las competencias necesarias para promover y apoyar las
estrategias de promocion de habitos y estilos de vida saludable con énfasis en
actividad fisica.

Entre los requisitos minimos debe soportar lo siguiente:

o Titulo profesional en el area del conocimiento de ciencias sociales y
humanas; ciencias de la salud; ciencias de la educacidon; economia,
administracion, contaduria y afines.

o Experiencia como Gestor(a) de Habitos y Estilos de Vida Saludable de mas
de veinticuatro (24) meses; o como Articulador(a) HEVS- VAS como minimo
de veinticuatro (24) meses; o como Monitor(a) de Habitos y Estilos de Vida
Saludable como minimo de treinta y seis (36) meses o en coordinacién de
grupos de trabajo de actividad fisica como minimo de veinticuatro (24) meses
de experiencia.

« Certificacién de Primer Respondiente o Primeros Auxilios o relacionadas con
la Atencion prehospitalaria basica, soporte vital primario, reanimacion basica
0 primera respuesta a emergencias, con fecha minimo del afio 2023.

« Conocimientos en actividad fisica dirigida musicalizada; o habitos y estilos de
vida saludable; o fundamentos y alternativas en actividad fisica por grupos
poblacionales; o generalidades para la promocion y practica de actividad
fisica para jévenes los cuales deben estar soportados con minimo dos (2)
certificaciones. Cada certificacion debe ser con fecha minima del afio 2022.

El Articulador o articuladora HEVS Departamental tendra dentro de sus
obligaciones contractuales:

1. Apoyar en la gestion para la participacion en los espacios que se generen a
nivel territorial de manera presencial y/o virtual, para la creacion y
fortalecimiento de actos administrativos departamentales y municipales que
favorezcan la promocion de habitos y estilos de vida saludable, de acuerdo
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con las disposiciones locales en todo el curso de vida. De igual manera,
contribuir al fortalecimiento del trabajo intersectorial en red a nivel municipal,
departamental, regional y nacional que permitan establecer relaciones de
cooperacion, colaboracion o alianzas territoriales.

2. Apoyar y organizar el tamizaje de por lo menos dos (2) grupos de actividad
fisica por monitor(a) y/o promotor (a) con el fin de garantizar la confiabilidad
de los datos de los diferentes instrumentos de medicidn que sean necesarios
aplicar para conocer la calidad e impacto del programa.

3. Realizar asistencia técnica presencial a por lo menos cuatro (4) monitores
o promotores al mes, con el fin de verificar: grupos de actividad fisica dirigida
musicalizada, tamizajes, asesorias a instituciones u organizaciones,
consejerias a hogares, trabajo intersectorial, eventos masivos, acciones para
promover HEVS o VAS, acciones para promover fuertemente activos, entre
otros. Al finalizar la vigencia del contrato, debe haber realizado por lo menos
una (1) asistencia técnica presencial a cada municipio impactado (debera
coordinar con el gestor(a) para que las asistencias a realizar sean a
diferentes monitores durante el mes)

4. Realizar una (1) accién mensual de promocion, aprovechamiento de
espacios y posicionamiento del programa de Habitos y Estilos de Vida
Saludable y/o del programa Vias Activas y Saludables como minimo a veinte
(20) personas. Esta informacion debera ser reportada mensualmente en el
mecanismo de captura de informacion suministrado por el Ministerio del
Deporte y en los informes de actividades

5. Realizar una (1) accién mensual de promocion de la estrategia fuertemente
activos como minimo a quince (15) personas promoviendo la practica de
actividad fisica mediante diferentes formas de movimientos compuestos por
ejercicios funcionales, auto- cargas y elementos, buscando la participacion
de la mayoria de los grupos musculares. Esta informaciéon debera ser
reportada mensualmente en el mecanismo de captura de informacién
suministrado por el Ministerio del Deporte y en los informes de actividades.

6. Realizar una (1) accién mensual de promocién de Habitos y Estilos de Vida
Saludable y disminucién de comportamientos sedentarios como minimo a
veinte (20) personas orientado a primera infancia (0-5 afios), infancia (6-11
afios), adolescencia (12-17 afios) y persona mayor (60 anos en adelante).
Esta informacion debera ser reportada mensualmente en el mecanismo de
captura de informacion suministrado por el Ministerio del Deporte y en los
informes de actividades.

7. Realizar el seguimiento continuo a la calidad de la prestacion del servicio a
los monitores a través de llamadas telefénicas realizadas a los usuarios y
lideres de todos los grupos de actividad fisica, para lo cual, mensualmente
se debe efectuar por lo menos una (1) llamada efectiva a un usuario de un
grupo por monitor(a) o promotor(a), asimismo a todas las instituciones
asesoradas una vez realizados al menos dos momentos del paso No. 4 de la
ruta metodoldgica y a todos los hogares intervenidos una vez realizada la
visita de seguimiento parte de los monitores profesionales y monitores sénior.
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Las llamadas deben ser reportadas mes a mes en el mecanismo de captura
de informacién

8. Realizar por lo menos dos (2) asesorias a instituciones u organizaciones en
el ambito educativo, laboral, salud o comunitario de acuerdo con los
parametros establecidos en la ruta metodologica y enviar este reporte en el
formato estipulado por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte,
garantizando que se intervenga por lo menos el 60% del total de la poblacién
de la institucion u organizacion. De igual manera, se debe realizar el
acompainamiento a dos (2) asesorias realizadas por los monitores
profesionales o monitores sénior. (este reporte lo realizara el monitor en el
mecanismo de captura de informacion). Las asesorias deben iniciar reportes
al segundo mes de la ejecucion del contrato.

9. Realizar por lo menos dos (2) consejerias a hogares con los usuarios de
los grupos de actividad fisica intervenidos por los monitores no profesionales
y realizar el acompafiamiento a por lo menos dos (2) consejerias a hogares
realizadas por los monitores profesionales y monitores sénior (este reporte lo
realizara el monitor en el mecanismo de captura de informacién). Cabe anotar
que, el primer reporte del proceso de consejeria (visita inicial), se debe
realizar al segundo mes del inicio el contrato y se debe reportar en el
mecanismo de captura de informacion.

10.Apoyar en el disefo, planeacién y ejecucion del sistema de capacitacion
territorial que se llevara a cabo en la vigencia, de acuerdo con las
orientaciones dadas por el Gestor(a) de Habitos y Estilos de Vida Saludable.

11.Mantener una buena condicion fisica y composicion corporal, para cual, debe
realizar la evaluacién de aptitud fisica del equipo de trabajo bajo los
lineamientos establecidos por el GIT de Actividad Fisica, diligenciando en el
primer mes de inicio del contrato la informacion en el mecanismo destinado
para ello.

12.Disefar y entregar al Ministerio del deporte un (1) mes antes de finalizar la
vigencia del contrato, el material educativo realizado por el equipo territorial
(folleto, cartilla, guia) que fortalezca las acciones para promover la practica
de actividad fisica en alguno de los siguientes grupos: primera infancia (0-5
afos), infancia (6-11 afios), adolescencia (12-17 afios), persona mayor (60
afios en adelante) y personas con discapacidad

13.Apoyar en la consolidacién de la matriz con la informacion de los lideres de
los grupos regulares y no regulares de actividad fisica seleccionados para la
participacion en encuentros o eventos, de acuerdo con las directrices
emitidas por el GIT de Actividad Fisica

14. Apoyar en la revision y consolidacién de los informes técnicos del equipo de
trabajo. Una vez revisados y aprobados, deberan ser remitidos al gestor (a)
para que los envié al Ministerio del Deporte en los tiempos y medios
estipulados por el GIT de Actividad Fisica.

15.Apoyar en la gestién y planeacién de las celebraciones especiales (Dia
Mundial de la Actividad Fisica y semana de habitos Saludables), eventos de
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las estrategias Fuertemente Activos, JovenHEVS y otros eventos generados
desde el GIT de Actividad Fisica

16.Reportar periodicamente en el mecanismo de captura de informacion
suministrado por el Ministerio del Deporte, la informacién solicitada por el GIT
Actividad Fisica del Ministerio del Deporte y supervisar la veracidad de la
informacion registrada por el equipo de trabajo.

17.Presentar al Gestor (a) el respectivo cronograma semanal de actividades
donde se registren las actividades de acompafamiento y asistencia técnica
a los monitores o promotores, trabajo intersectorial, asesorias a IUO,
consejerias a hogares y desarrollo de estrategias para la promocién de HEVS
en el departamento. De igual manera, debera entregar el informe técnico
mensual, entre otros documentos solicitados por el GIT de Actividad Fisica.
Cabe resaltar que, los informes técnicos, formatos de asesorias y consejerias
deben enviarse al Ministerio del Deporte y los otros documentos, deben
reposar en el archivo del ente deportivo.

18.Generar iniciativas para la promocién, implementacion y fortalecimiento de
las Vias Activas y Saludables VAS de acuerdo con lo estipulado en la guia
emitida por el GIT de Actividad Fisica

19. Asistir y participar en las actividades programadas por el GIT Actividad Fisica
del Ministerio del Deporte de manera presencial y/o virtual.

20.Apoyar el posicionamiento territorial de los Lineamientos orientadores para
la promocién de la actividad fisica y la disminucién de comportamientos
sedentarios en Colombia, para lo cual, debe enviar los soportes donde se
evidencie las acciones realizadas para el cumplimiento de esta obligaciéon un
mes antes de finalizar la vigencia del contrato

21.Legalizar a través de un informe o el mecanismo establecido para tal fin, los
recursos entregados para el seguimiento de acciones, de acuerdo con el
cronograma proyectado y avalado desde la supervision (cuando aplique).

22.Apoyar en el desarrollo de la estrategia de ESPACIOS ACTIVOS de acuerdo
con lo estipulado por el GIT Actividad Fisica.

23.Realizar la devolucién de la implementacion entregada para el desarrollo de
las acciones ejecutadas en el marco de los programas del GIT de Actividad
Fisica bajo las indicaciones estipuladas por el GIT de Actividad Fisica.

24.Ceder al Ministerio del Deporte los derechos de autor patrimoniales y
conexos sobre las obras o documentos sometidos a este régimen, de
acuerdo con la legislacién vigente.

ARTICULADOR(A) DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES- VAS
DEPARTAMENTAL

El Articulador o articuladora VAS debe contribuir al desarrollo del Programa Nacional
de Vias Activas y Saludables en el departamento. El articulador VAS debe acreditar
las competencias necesarias para coordinar, organizar e implementar programas de
Vias Activas y Saludable regulares o no regulares en el territorio.
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Entre los requisitos minimos debe soportar lo siguiente:

o Titulo profesional en carreras afines a la actividad fisica o deporte o
recreacion o areas de la salud o administracion.

« Experiencia como Monitor(a) de Habitos y Estilos de Vida Saludable como
minimo de doce (12) meses; o como Monitor(a) VAS — HEVS como minimo
de seis (6) meses; o en la coordinacién de grupos de trabajo relacionados
con las Vias Activas y Saludables o ciclovias como minimo doce (12)
meses.

o Certificacion de Primer Respondiente, o Primeros Auxilios, o relacionadas
con la atencién prehospitalaria basica, soporte vital primario, reanimacién
basica, o primera respuesta a emergencias, con fecha minimo del afio 2023.

o Conocimientos en Vias Activas y Saludables los cuales deben estar
soportados con minimo una certificacion, cada certificacion debe ser con
fecha minimo del afio 2022.

El Articulador o articuladora VAS Departamental tendra dentro de sus
obligaciones contractuales:

1. Gestionar la participaciéon en los espacios que se generen a nivel territorial
de manera presencial y/o virtual, para el asesoramiento, creacién y
fortalecimiento de actos administrativos y demas acciones que permitan dar
continuidad a la implementacion y fortalecimiento de las VAS en el
departamento, asimismo, en la construccion de los planes de desarrollo
departamentales y municipales de acuerdo a las disposiciones locales en el
todo el curso de vida. Lo anterior se reporta en el Mecanismo de Captura de
Informacion.

2. Contribuir al fortalecimiento del trabajo intersectorial y trabajo en red a nivel
municipal, departamental, regional y nacional que permitan establecer
relaciones de cooperacion, colaboracion y alianzas territoriales.

3. Realizar la recopilacion de las resoluciones, actos administrativos, decretos
o documentos que permiten en el territorio la realizacién de Vias Activas y
Saludables y/o ciclovias.

4. Desarrollar el proceso de diagndstico y asesoria de acuerdo a la ruta
metodoldgica para el desarrollo e implementaciéon de Vias Activas vy
Saludables VAS vy realizar su respectivo reporte en los canales establecidos
por el Ministerio del Deporte a por lo menos dos (2) municipios. Lo anterior
se reporta en el Mecanismo de Captura de Informacion.

5. Realizar al mes como minimo una (1) jornada VAS de diagnéstico y/o
regular de acuerdo al (los) municipio(s) impactado(s) en el departamento con
un minimo de 100 personas, a través de los protocolos de conteo
establecidos por el GIT Actividad Fisica. Lo anterior, se debe reportar en el
Mecanismo de Captura de Informacion y en el formulario de la Red
Colombiana de Vias Activas y Saludables RECOVIAS.
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6. Realizar procesos de capacitacion al Equipo HEVS, lideres y partes
interesadas en los procedimientos de seguimiento y evaluaciéon de las VAS
de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Ministerio del Deporte. Lo
anterior se reporta en el Mecanismo de Captura de Informacion.

7. Realizar al mes como minimo tres (3) acciones para promover VAS en los
diferentes municipios del departamento tales como: ActiVAS a nivel
comunitario (barrios, corregimiento, vereda) Ciclopaseos o Caminatas, a
través de los protocolos de conteo establecidos por el GIT Actividad Fisica.
Cada accion realizada debe contar con un minimo de 30 personas. Lo
anterior, se debe reportar en el Mecanismo de Captura de Informacién y en
el formulario de la Red Colombiana de Vias Activas y Saludables
RECOVIAS.

8. Realizar al mes como minimo una (1) accién para promover la escuela de la
bicicleta en los diferentes municipios. Cada accién realizada debe contar con
un minimo de 10 personas. Lo anterior, se debe reportar en el Mecanismo
de Captura de Informacion y en el formulario de la Red Colombiana de Vias
Activas y Saludables RECOVIAS.

9. Realizar por lo menos cuatro (4) asesorias a instituciones u organizaciones,
de las cuales dos (2) se deben realizar en el ambito educativo y las otras dos
(2) en el ambito laboral de acuerdo a los parametros establecidos en la ruta
metodoldgica, garantizando la intervencion de por lo menos el 60% del total
de la poblacion de la institucion u organizacion. Las asesorias deben tener
como objetivo la promocion de las estrategias para facilitar el acceso y
aprovechamiento de espacios fisicos. Se debe iniciar con los reportes de
asesorias al segundo mes de la ejecucién del contrato. Una vez finalizada
cada asesoria, se debe enviar el formato de reporte establecido por el GIT
Actividad Fisica del Ministerio del Deporte y reportarse en el Mecanismo de
Captura de Informacion.

10.Generar espacios de encuentro con entidades publicas y privadas que
brinden soporte a las actividades realizadas, entidades tales como: secretaria
de transito o movilidad, policia nacional, dependencias de la administraciéon
local, con el fin de poder brindar y satisfacer las necesidades que se puedan
suscitar antes, durante y después del desarrollo de las jornadas de Vias
Activas y Saludables.

11.Elaborar los planes logisticos, operativos y humanos de cada jornada VAS
regular, ActiVAS en el ambito comunitario, Ciclopaseos y Caminatas con su
respectiva socializacion al personal de apoyo con el fin de brindar las
garantias de seguridad y bienestar a los usuarios participantes.

12.Implementar dentro de las jornadas de diagndstico y/o jornadas regulares de
la Via Activa y Saludable, ademas de las jornadas de ActiVAS a nivel
comunitario, la estrategia Bici escuela como herramienta para los procesos
de ensenanza del uso de la bicicleta, con el fin de contribuir al fomento de
habitos de vida activa y saludable.

13.Realizar campafas pedagodgicas y de cultura ciudadana en puntos
estratégicos del recorrido o trayecto establecido para cada jornada de Via
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Activa y Saludable, y jornadas de ActiVAS en el ambito comunitario, con el
fin de generar conciencia sobre el comportamiento y las conductas
inadecuadas o de riesgo en las vias habilitadas en las jornadas VAS y
ActiVAS programadas.

14.Gestionar, planear, orientar, informar y reportar las acciones para las
celebraciones especiales tales como: Dia Mundial de la Bicicleta, Caminata
5K, Semana Nacional de la movilidad, Dia Mundial de la Caminata y eventos
que contemplen estrategias para facilitar el acceso y aprovechamiento de
espacios fisicos. Lo anterior, sede be reportar en el Mecanismo de Captura
de Informacion.

15.Participar en mesas, instancias o comités sectoriales sobre transporte y
movilidad activa, con el fin de posicionar el Programa de Vias Activas y
Saludables en el departamento.

16.Presentar al Gestor HEVS, el respectivo cronograma semanal de actividades
donde se registren las actividades de capacitacion, seguimiento, trabajo
intersectorial y desarrollo de estrategias para la promocion de VAS en el
departamento. De igual manera, el informe técnico mensual, entre otros
solicitados por el GIT de Actividad Fisica.

17.Enviar informacion a la Red Colombiana de Vias Activas y Saludables
RECOVIAS sobre documentos, cifras, eventos y demas datos requeridos
para el fortalecimiento de la RED.

18. Asistir y participar en las actividades programadas por el GIT Actividad Fisica
del Ministerio del Deporte de manera presencial y/o virtual.

19.Legalizar a través de un informe o el mecanismo establecido para tal fin, los
recursos entregados para el seguimiento de acciones, de acuerdo con el
cronograma proyectado y avalado desde la supervision (cuando aplique).

20.Apoyar en el desarrollo de la estrategia de ESPACIOS ACTIVOS de acuerdo
con lo estipulado por el GIT Actividad Fisica.

21.Realizar la devolucién de la implementacion entregada para el desarrollo de
las acciones ejecutadas en el marco de los programas del GIT de Actividad
Fisica bajo las indicaciones estipuladas por el GIT de Actividad Fisica.

22.Ceder al Ministerio del Deporte los derechos de autor patrimoniales y
conexos sobre las obras o documentos sometidos a este régimen, de
acuerdo con la legislacién vigente.

MONITOR(A) PROFESIONAL DE FUERTEMENTE ACTIVOS DEPARTAMENTAL

Los Monitores Profesionales de Fuertemente Activos deben orientar y lideren las
estrategias del Programa Nacional de Habitos y Estilos de Vida Saludable, (grupos
de actividad fisica, asesoria a instituciones u organizaciones, consejeria a hogares,
trabajo intersectorial e interinstitucional, acciones para promover HEVS,
fuertemente activos y eventos masivos), por medio de lineamientos basados en la
evidencia, de acuerdo al contexto del territorio, facilita la articulacidon de esfuerzos e
iniciativas interinstitucionales que permitan adquisicion y adherencia de la poblacion
a habitos y estilos de vida saludable
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Entre los requisitos minimos deben sorgrtarlo siguiente:

o Titulo profesional en carreras afines a la actividad fisica o deporte o
recreacion o areas de la salud.

o Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses en la orientacién de
entrenamiento funcional o entrenamiento asociado al fitness.

o Certificacion de Primer Respondiente o Primeros Auxilios o relacionadas con
la Atencion prehospitalaria basica, soporte vital primario, reanimacién basica
0 primera respuesta a emergencias, con fecha minimo del afio 2023.

« Conocimientos en actividad fisica dirigida musicalizada; o habitos y estilos de
vida saludable; o fundamentos y alternativas en actividad fisica por grupos
poblacionales; o generalidades para la promocion y practica de actividad
fisica para jévenes los cuales deben estar soportados con minimo dos (2)
certificaciones. Cada certificacion debe ser con fecha minima del afio 2022.

« Residir obligatoriamente en el municipio donde realizara sus acciones.

El Monitor o monitora profesional de fuertemente activos tendra dentro de sus
obligaciones contractuales:

1. Conformar dos (2) grupos de actividad fisica enfocado en entrenamiento
funcional o calistenia o ritmos urbanos y tradicionales (JovenHEVS) con una
frecuencia de tres (3) veces en la semana, una duracién de minimo de 30 a
60 minutos. Estos grupos deben estar conformado con un minimo de 20
personas en el ambito comunitario orientado a todo el curso de vida
priorizando a los jovenes y adolescentes, es decir, la mitad mas uno debe
estar dentro de este rango de edad.

2. Conformar como minimo dos (2) grupos de actividad fisica con una
frecuencia de tres (3) veces a la semana cada grupo, una duracién de una
(1) hora y un minimo de 30 personas que beneficie a todo el curso de vida
priorizando, por lo menos la mitad mas uno, el rango de edad de infancia (6-
11 anos) y adolescencia (12-17 afos) dentro de las caracteristicas
establecidas para el ambito comunitario (accesible para toda la comunidad).
Las sesiones deben realizarse a través de la actividad fisica dirigida
musicalizada en los diferentes enfoques y tipos de sesion buscando el
desarrollo arménico de las cualidades fisicas de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el GIT de Actividad Fisica

3. Conformar un (1) grupo no regular de actividad fisica dirigida musicalizada
con una frecuencia de por lo menos una (1) vez a la semana, una duracion
de una (1) hora y un minimo de treinta (30) personas o dos (2) grupos
cada uno con un minimo de quince (15) personas que beneficie a la persona
mayor (60 anos en adelante) en el ambito de salud o comunitario.
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4. Tamizar a todos los usuarios de los grupos de actividad fisica reportandolos
en el mecanismo de informacién brindado por el Ministerio del Deporte. Una
vez inicie el contrato de prestacion de servicios, tendra plazo maximo hasta
dos (2) meses para registrar la informacién de los usuarios. Adicionalmente,
debe registrar de manera permanente novedades, ingresos o retiros de
usuarios, de acuerdo con los parametros establecidos por el GIT Actividad
Fisica del Ministerio del Deporte, que permita evidenciar el cumplimiento de
las obligaciones contractuales so pena de iniciar los tramites administrativos
y legales tendientes a declarar el incumplimiento. Al ultimo mes de finalizar
el contrato, debera realizar el tamizaje de evaluacién final de los usuarios
reportandolo en el mecanismo de captura de informacién (aplica unicamente
para el tiempo de ejecucion de igual o mayor de 4 meses).

5. Realizar una (1) accién mensual de promocién, aprovechamiento de
espacios y posicionamiento del programa de Habitos y Estilos de Vida
Saludable y/o del programa Vias Activas y Saludables como minimo a veinte
(20) personas. Esta informacion debera ser reportada mensualmente en el
mecanismo de captura de informacion suministrado por el Ministerio del
Deporte y en los informes de actividades

6. Realizar una (1) accion mensual de promocion de la estrategia fuertemente
activos como minimo a quince (15) personas promoviendo la practica de
actividad fisica mediante diferentes formas de movimientos compuestos por
ejercicios funcionales, auto- cargas y elementos, buscando la participacion
de la mayoria de los grupos musculares. Esta informacion debera ser
reportada mensualmente en el mecanismo de captura de informacién
suministrado por el Ministerio del Deporte y en los informes de actividades.

7. Realizar una (1) accién mensual de promocién de Habitos y Estilos de Vida
Saludable y disminucién de comportamientos sedentarios como minimo a
veinte (20) personas orientado a primera infancia (0-5 afos), infancia (6-11
afos), adolescencia (12-17 afios) y persona mayor (60 afios en adelante).
Esta informacién debera ser reportada mensualmente en el mecanismo de
captura de informacion suministrado por el Ministerio del Deporte y en los
informes de actividades

8. Realizar por lo menos cinco (5) asesorias a instituciones u organizaciones
en el ambito educativo, laboral, salud, o comunitario de acuerdo con los
parametros establecidos en la ruta metodolégica enfocado al fortalecimiento
muscular asociado a la estrategia fuertemente activos y enviar este reporte
en el formato estipulado por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte,
garantizando que se intervenga por lo menos el 60% del total de la poblacion
de la institucién u organizacion. Las asesorias deben iniciar reportes al
segundo mes de la ejecucion del contrato y se deben priorizar en el ambito
educativo y en la poblacion objeto de la estrategia (jévenes y adolescentes).

9. Realizar un (1) evento masivo de actividad fisica bimestralmente (cada
dos meses), donde se evidencie la articulacion con otras instituciones y
busque la participacion de todos los grupos poblacionales como minimo a
120 personas. En la evidencia fotografica que se plasme en el informe, debe
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visualizarse claramente la cantidad de personas que estan participando en el
evento y la persona que esta orientando. Cabe anotar que, el primer evento
masivo debe realizar como minimo en el segundo mes de la ejecucion del
contrato. Este evento se puede realizar con énfasis en la estrategia de
Fuertemente Activos y sus modalidades.

10.Mantener una buena condicién fisica y composicion corporal para cual se
debe realizar la evaluacion de aptitud fisica del equipo de trabajo bajo los
lineamientos establecidos por el GIT de Actividad Fisica, para lo cual, en el
primer mes de inicio del contrato deben diligenciar la informacién en el
mecanismo destinado para ello.

11.Reportar periddicamente en el mecanismo de captura de informacién
estipulado por el Ministerio del Deporte, el seguimiento de los usuarios de
cada grupo de actividad fisica, asesorias, consejerias a hogares, eventos
masivos y demas informacién que sea solicitada por el GIT Actividad Fisica
del Ministerio del Deporte.

12.Generar acciones de promocion, implementaciéon y fortalecimiento de la
estrategia Fuertemente Activos en la Vias Activas y Saludables de acuerdo
con lo estipulado en la guia emitida por el GIT de Actividad Fisica.

13.Desarrollar procesos de capacitacion interna referentes a la promocion vy
fortalecimiento de la estrategia Fuertemente Activos

14.Participar y asistir a las actividades orientadas por el Gestor(a) o Articulador
HEVS o VAS tales como: capacitaciones, reuniones, pruebas fisicas,
celebraciones especiales (Dia Mundial de la Actividad Fisica y semana de
habitos Saludables), eventos de las estrategias Fuertemente Activos,
JovenHEVS, entre otros eventos.

15. Asistir y participar en las actividades programadas por el GIT Actividad Fisica
del Ministerio del Deporte de manera presencial y garantizar la continuidad
de las actividades de los grupos de actividad fisica a través de la capacidad
instalada que se ha generado en el o los municipios a cargo.

16.Apoyar en el disefo, planeacion y ejecucion del sistema de capacitacion
territorial que se llevara a cabo en la vigencia, de acuerdo con las
orientaciones dadas por el Gestor(a) de Habitos y Estilos de Vida Saludable.

17.Entregar los informes mensuales, cronogramas semanales y demas
documentos solicitados por el gestor(a) o Articulador(a) HEVS en los tiempos
establecidos por el GIT Actividad Fisica. Estos informes deben enviarse al
gestor(a) o Articulador(a) HEVS para su revision y posterior envié al
Ministerio del Deporte.

18.Legalizar a través de un informe o el mecanismo establecido para tal fin, los
recursos entregados para el seguimiento de acciones, de acuerdo con el
cronograma proyectado y avalado desde la supervision (cuando aplique).

19. Apoyar en el desarrollo de la estrategia de ESPACIOS ACTIVOS de acuerdo
con lo estipulado por el GIT Actividad Fisica.

20.Realizar la devolucién de la implementacion entregada para el desarrollo de
las acciones ejecutadas en el marco de los programas del GIT de Actividad
Fisica bajo las indicaciones estipuladas por el GIT de Actividad Fisica.
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21.Ceder al Ministerio del Deporte los derechos de autor patrimoniales y
conexos sobre las obras o documentos sometidos a este régimen, de
acuerdo con la legislacion vigente.

MONITOR(A) PROFESIONAL DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
DEPARTAMENTAL

Los Monitores Profesionales deben orientar y lideren las estrategias del Programa
Nacional de Habitos y Estilos de Vida Saludable, (grupos de actividad fisica,
asesoria a instituciones u organizaciones, consejeria a hogares, trabajo
intersectorial e interinstitucional, acciones para promover HEVS y eventos masivos),
por medio de lineamientos basados en la evidencia, de acuerdo al contexto del
territorio, facilita la articulacion de esfuerzos e iniciativas interinstitucionales que
permitan adquisicion y adherencia de la poblacion a habitos y estilos de vida
saludable.

Entre los requisitos minimos deben soportarlo siguiente:

o Titulo profesional en carreras afines a la actividad fisica o deporte o
recreacion o areas de la salud.

« Experiencia certificada como minimo de doce (12) meses en la orientaciéon
de actividad fisica dirigida musicalizada o relacionada con la ensefianza de
clases grupales y manejo de métrica musical.

o Certificacion de Primer Respondiente o Primeros Auxilios o relacionadas con
la Atencion prehospitalaria basica, soporte vital primario, reanimacion basica
o primera respuesta a emergencias, con fecha minimo del afio 2023.

« Conocimientos en actividad fisica dirigida musicalizada; o habitos y estilos de
vida saludable; o fundamentos y alternativas en actividad fisica por grupos
poblacionales; o generalidades para la promocion y practica de actividad
fisica para jévenes los cuales deben estar soportados con minimo dos (2)
certificaciones. Cada certificacion debe ser con fecha minima del afio 2022.

« Residir obligatoriamente en el municipio donde realizara sus acciones.

El Monitor o monitora profesional tendra dentro de sus obligaciones
contractuales:

1. Conformar como minimo cuatro (4) grupos de actividad fisica (dos (2)
grupos deben estar integrados como minimo por 50 personas y los otros
dos (2) grupos con un minimo de 30 personas), con una frecuencia de tres
(3) veces a la semana cada grupo y una duracién de una (1) hora que
beneficie a todo el curso. Nota: uno de los grupos debe estar conformado, la
mitad mas uno, dentro del rango de edad de Infancia (6-11 afos) y
Adolescencia (12-17 afios) los cuales estén dentro de las caracteristicas
establecidas para el ambito comunitario (accesible para toda la comunidad).
Las sesiones deben realizarse a través de la actividad fisica dirigida
musicalizada en los diferentes enfoques y tipos de sesiéon buscando el
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desarrollo arménico de las cualidades fisicas de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el GIT de Actividad Fisica

2. Conformar un (1) grupo no regular de actividad fisica dirigida musicalizada
con una frecuencia de por lo menos una (1) vez a la semana, una duracion
de una (1) hora y un minimo de treinta (30) personas o dos (2) grupos
cada uno con un minimo de quince (15) personas que beneficie a la persona
mayor (60 afios en adelante) en el ambito de salud o comunitario

3. Tamizar a todos los usuarios de los grupos de actividad fisica reportandolos
en el mecanismo de informacién brindado por el Ministerio del Deporte. Una
vez inicie el contrato de prestacion de servicios, tendra plazo maximo hasta
dos (2) meses para registrar la informacién de los usuarios. Adicionalmente,
debe registrar de manera permanente novedades, ingresos o retiros de
usuarios, de acuerdo con los parametros establecidos por el GIT Actividad
Fisica del Ministerio del Deporte, que permita evidenciar el cumplimiento de
las obligaciones contractuales so pena de iniciar los tramites administrativos
y legales tendientes a declarar el incumplimiento. Al ultimo mes de finalizar
el contrato, debera realizar el tamizaje de evaluacién final de los usuarios
reportandolo en el mecanismo de captura de informacién (aplica unicamente
para el tiempo de ejecucion de igual o mayor de 4 meses).

4. Realizar una (1) accién mensual de promocion, aprovechamiento de
espacios y posicionamiento del programa de Habitos y Estilos de Vida
Saludable y/o del programa Vias Activas y Saludables como minimo a veinte
(20) personas. Esta informacion debera ser reportada mensualmente en el
mecanismo de captura de informacion suministrado por el Ministerio del
Deporte y en los informes de actividades

5. Realizar una (1) accién mensual de promocion de la estrategia fuertemente
activos como minimo a quince (15) personas promoviendo la practica de
actividad fisica mediante diferentes formas de movimientos compuestos por
ejercicios funcionales, auto- cargas y elementos, buscando la participacion
de la mayoria de los grupos musculares. Esta informaciéon debera ser
reportada mensualmente en el mecanismo de captura de informacién
suministrado por el Ministerio del Deporte y en los informes de actividades.

6. Realizar una (1) accién mensual de promocién de Habitos y Estilos de Vida
Saludable y disminucién de comportamientos sedentarios como minimo a
veinte (20) personas orientado a primera infancia (0-5 afios), infancia (6-11
afios), adolescencia (12-17 afios) y persona mayor (60 anos en adelante).
Esta informacion debera ser reportada mensualmente en el mecanismo de
captura de informacién suministrado por el Ministerio del Deporte y en los
informes de actividades

7. Realizar por lo menos cuatro (4) asesorias a instituciones u organizaciones
en el ambito educativo, laboral, salud o comunitario de acuerdo con los
parametros establecidos en la ruta metodoldgica y enviar este reporte en el
formato estipulado por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte,
garantizando que se intervenga por lo menos el 60% del total de la poblacién
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de la institucidn u organizacion. Las asesorias deben iniciar al segundo mes
de la ejecucion del contrato.

8. Realizar una (1) consejeria a un hogar por cada grupo regular y grupo no
regular conformado de acuerdo con los parametros establecidos por el GIT
Actividad Fisica del Ministerio del Deporte. Cabe anotar que, el primer reporte
del proceso de consejeria (visita inicial), se debe realizar al segundo mes
del inicio el contrato y se debe reportar en el mecanismo de captura de
informacion.

9. Realizar un (1) evento masivo de actividad fisica bimestralmente (cada
dos meses), donde se evidencie la articulacion con otras instituciones y
busque la participacion de todos los grupos poblacionales como minimo a
120 personas. La fecha de realizacion del evento debe corresponder al mes
de ejecucion del informe que se esta presentando. En la evidencia fotografica
que se plasme en el informe, debe visualizarse claramente la cantidad de
personas que estan participando en el evento y la persona que esta
orientando. Cabe anotar que, el primer evento masivo se debe realizar como
minimo en el segundo mes de la ejecucion del contrato.

10.Mantener una buena condicién fisica y composicion corporal para cual se
debe realizar la evaluacion de aptitud fisica del equipo de trabajo bajo los
lineamientos establecidos por el GIT de Actividad Fisica, para lo cual, en el
primer mes de inicio del contrato deben diligenciar la informacién en el
mecanismo destinado para ello

11.Reportar periddicamente en el mecanismo de captura de informacién
estipulado por el Ministerio del Deporte, el seguimiento de los usuarios de
cada grupo de actividad fisica, asesorias, consejerias a hogares, eventos
masivos y demas informacién que sea solicitada por el GIT Actividad Fisica
del Ministerio del Deporte.

12.Generar iniciativas para la promocién, implementacion y fortalecimiento de
las Vias Activas y Saludables VAS de acuerdo con lo estipulado en la guia
emitida por el GIT de Actividad Fisica.

13.Participar y asistir a las actividades orientadas por el Gestor(a) o Articulador
HEVS o VAS tales como: capacitaciones, reuniones, pruebas fisicas,
celebraciones especiales (Dia Mundial de la Actividad Fisica y semana de
habitos Saludables), eventos de las estrategias Fuertemente Activos,
JovenHEVS, entre otros eventos.

14. Asistir y participar en las actividades programadas por el GIT Actividad Fisica
del Ministerio del Deporte de manera presencial y/o virtual y garantizar la
continuidad de las actividades de los grupos de actividad fisica a través de la
capacidad instalada que se ha generado en el o los municipios a cargo

15.Apoyar en el disefo, planeacion y ejecucion del sistema de capacitacion
territorial que se llevara a cabo en la vigencia, de acuerdo con las
orientaciones dadas por el Gestor de Habitos y Estilos de Vida Saludable.

16.Entregar los informes mensuales, cronogramas semanales y demas
documentos solicitados por el Gestor(a) o Articulador(a) HEVS en los tiempos
establecidos por el GIT Actividad Fisica. Estos informes deben enviarse al
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Gestor(a) o Articulador(a) HEVS para su revision y posterior envié al
Ministerio del Deporte.

17.Legalizar a través de un informe o el mecanismo establecido para tal fin, los
recursos entregados para el seguimiento de acciones, de acuerdo con el
cronograma proyectado y avalado desde la supervision (cuando aplique).

18. Apoyar en el desarrollo de la estrategia de ESPACIOS ACTIVOS de acuerdo
con lo estipulado por el GIT Actividad Fisica.

19.Realizar la devolucion de la implementacion entregada para el desarrollo de
las acciones ejecutadas en el marco de los programas del GIT de Actividad
Fisica bajo las indicaciones estipuladas por el GIT de Actividad Fisica.

20.Ceder al Ministerio del Deporte los derechos de autor patrimoniales y
conexos sobre las obras o documentos sometidos a este régimen, de
acuerdo con la legislacion vigente.

MONITOR (A) SENIOR DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
DEPARTAMENTAL

Los Monitores Sénior deben orientar y liderar en el municipio o los municipios las
estrategias del Programa Nacional de Habitos y Estilos de Vida Saludable, (grupos
regulares, grupos no regulares, asesoria a instituciones u organizaciones,
consejeria a hogares, trabajo intersectorial e interinstitucional, acciones para
promover HEVS y eventos masivos), por medio de lineamientos basados en la
evidencia, de acuerdo al contexto del territorio, facilita la articulacion de esfuerzos e
iniciativas interinstitucionales que permitan adquisicion y adherencia de la poblacién
a habitos y estilos de vida saludable.

Entre los requisitos minimos deben soportarlo siguiente:

o Titulo de Bachiller.

« Experiencia como Monitor de Habitos y estilos de Vida Saludable minimo de
veinticuatro (24) meses o en la orientacion de actividad fisica dirigida
musicalizada o relacionada con la ensefianza de clases grupales y manejo
de métrica musical como minimo de treinta y seis (36) meses de experiencia
comprobada.

o Certificacién de Primer Respondiente o Primeros Auxilios o relacionadas con
la Atencion prehospitalaria basica, soporte vital primario, reanimacion basica
o primera respuesta a emergencias, con fecha minimo del afio 2023.

« Conocimientos en actividad fisica dirigida musicalizada; o habitos y estilos de
vida saludable; o fundamentos y alternativas en actividad fisica por grupos
poblacionales; o generalidades para la promocion y practica de actividad
fisica para jévenes los cuales deben estar soportados con minimo dos (2)
certificaciones. Cada certificacion debe ser con fecha minima del afio 2022.

« Residir obligatoriamente en el municipio donde realizara sus acciones.
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Deporte
El Monitor o monitora sénior tendra dentro de sus obligaciones contractuales:

1. Conformar como minimo cinco (5) grupos de actividad fisica (dos (2)
grupos deben estar integrados como minimo por 50 personas y los otros
tres (3) grupos con un minimo de 30 personas cada uno), con una
frecuencia de tres (3) veces a la semana cada grupo y una duracién de una
(1) hora en el ambito en el ambito comunitario que beneficie a todo el curso
de vida. Nota: uno de los grupos debe estar conformado, la mitad mas uno,
dentro del rango de edad de Infancia (6-11 afnos) y Adolescencia (12-17 anos)
los cuales estén dentro de las caracteristicas establecidas para el ambito
comunitario (accesible para toda la comunidad). Las sesiones deben
realizarse a través de la actividad fisica dirigida musicalizada en los
diferentes enfoques y tipos de sesidén buscando el desarrollo arménico de las
cualidades fisicas de acuerdo con los lineamientos establecidos por el GIT
de Actividad Fisica

2. Conformar un (1) grupo no regular de actividad fisica dirigida musicalizada
con una frecuencia de por lo menos una (1) vez a la semana, una duracion
de una (1) hora y un minimo de treinta (30) personas o dos (2) grupos
cada uno con un minimo de quince (15) personas que beneficie a la persona
mayor (60 afios en adelante) en el ambito de salud o comunitario.

3. Tamizar a todos los usuarios de los grupos de actividad fisica reportandolos
en el mecanismo de informacion brindado por el Ministerio del Deporte. Una
vez inicie el contrato de prestacion de servicios, tendra plazo maximo hasta
dos (2) meses para registrar la informacién de los usuarios. Adicionalmente,
debe registrar de manera permanente novedades, ingresos o retiros de
usuarios, de acuerdo con los parametros establecidos por el GIT Actividad
Fisica del Ministerio del Deporte, que permita evidenciar el cumplimiento de
las obligaciones contractuales so pena de iniciar los tramites administrativos
y legales tendientes a declarar el incumplimiento. Al ultimo mes de finalizar
el contrato, debera realizar el tamizaje de evaluacién final de los usuarios
reportandolo en el mecanismo de captura de informacion (aplica unicamente
para el tiempo de ejecucion de igual o mayor de 4 meses).

4. Realizar una (1) accién mensual de promocion, aprovechamiento de
espacios y posicionamiento del programa de Habitos y Estilos de Vida
Saludable y/o del programa Vias Activas y Saludables como minimo a veinte
(20) personas. Esta informacion debera ser reportada mensualmente en el
mecanismo de captura de informacion suministrado por el Ministerio del
Deporte y en los informes de actividades

5. Realizar una (1) accién mensual de promocion de la estrategia fuertemente
activos como minimo a quince (15) personas promoviendo la practica de
actividad fisica mediante diferentes formas de movimientos compuestos por
ejercicios funcionales, auto- cargas y elementos, buscando la participacion
de la mayoria de los grupos musculares. Esta informacién debera ser
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reportada mensualmente en el mecanismo de captura de informacion
suministrado por el Ministerio del Deporte y en los informes de actividades.

6. Realizar una (1) accién mensual de promocion de Habitos y Estilos de Vida
Saludable y disminucién de comportamientos sedentarios como minimo a
veinte (20) personas orientado a primera infancia (0-5 afios), infancia (6-11
afos), adolescencia (12-17 afios) y persona mayor (60 afos en adelante).
Esta informacion debera ser reportada mensualmente en el mecanismo de
captura de informacion suministrado por el Ministerio del Deporte y en los
informes de actividades.

7. Realizar por lo menos dos (2) asesorias a instituciones u organizaciones en
el ambito educativo, laboral, salud o comunitario de acuerdo con los
parametros establecidos en la ruta metodologica y enviar este reporte en el
formato estipulado por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte,
garantizando que se intervenga por lo menos el 60% del total de la poblacion
de la institucidn u organizacion. Las asesorias deben iniciar al segundo mes
de la ejecucion del contrato.

8. Realizar una (1) consejeria a un hogar por cada grupo regular y grupo no
regular conformado de acuerdo con los parametros establecidos por el GIT
Actividad Fisica del Ministerio del Deporte. Cabe anotar que, el primer reporte
del proceso de consejeria (visita inicial), se debe realizar al segundo mes
del inicio el contrato y se debe reportar en el mecanismo de captura de
informacion.

9. Realizar un (1) evento masivo de actividad fisica bimestralmente (cada
dos meses), donde se evidencie la articulacion con otras instituciones y
busque la participacion de todos los grupos poblacionales como minimo a
120 personas. La fecha de realizacion del evento debe corresponder al mes
de ejecucion del informe que se esta presentando. En la evidencia fotografica
que se plasme en el informe, debe visualizarse claramente la cantidad de
personas que estan participando en el evento y la persona que esta
orientando. Cabe anotar que, el primer evento masivo debe realizar como
minimo en el segundo mes de la ejecucidn del contrato.

10.Mantener una buena condicién fisica y composicion corporal para cual se
debe realizar la evaluacion de aptitud fisica del equipo de trabajo bajo los
lineamientos establecidos por el GIT de Actividad Fisica, para lo cual, en el
primer mes de inicio del contrato deben diligenciar la informacién en el
mecanismo destinado para ello

11.Reportar periddicamente en el mecanismo de captura de informacién
estipulado por el Ministerio del Deporte, el seguimiento de los usuarios de
cada grupo de actividad fisica, asesorias, consejerias a hogares, eventos
masivos y demas informacién que sea solicitada por el GIT Actividad Fisica
del Ministerio del Deporte.

12.Generar iniciativas para la promocion, implementacion y fortalecimiento de
las Vias Activas y Saludables VAS de acuerdo con lo estipulado en la guia
emitida por el GIT de Actividad Fisica.
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13.Participar y asistir a las actividades orientadas por el Gestor(a) o Articulador
HEVS o VAS tales como: capacitaciones, reuniones, pruebas fisicas,
celebraciones especiales (Dia Mundial de la Actividad Fisica y semana de
habitos Saludables), eventos de las estrategias Fuertemente Activos,
JovenHEVS, entre otros eventos

14. Asistir y participar en las actividades programadas por el GIT Actividad Fisica
del Ministerio del Deporte de manera presencial y/o virtual y garantizar la
continuidad de las actividades de los grupos de actividad fisica a través de la
capacidad instalada que se ha generado en el o los municipios a cargo

15.Apoyar en el disefo, planeacion y ejecucion del sistema de capacitacion
territorial que se llevara a cabo en la vigencia, de acuerdo con las
orientaciones dadas por el Gestor de Habitos y Estilos de Vida Saludable.

16.Entregar los informes mensuales, cronogramas semanales y demas
documentos solicitados por el Gestor(a) o Articulador(a) HEVS en los tiempos
establecidos por el GIT Actividad Fisica. Estos informes deben enviarse al
Gestor(a) o Articulador(a) HEVS para su revision y posterior envié al
Ministerio del Deporte.

17.Legalizar a través de un informe o el mecanismo establecido para tal fin, los
recursos entregados para el seguimiento de acciones, de acuerdo con el
cronograma proyectado y avalado desde la supervision (cuando aplique).

18. Apoyar en el desarrollo de la estrategia de ESPACIOS ACTIVOS de acuerdo
con lo estipulado por el GIT Actividad Fisica.

19.Realizar la devolucion de la implementacion entregada para el desarrollo de
las acciones ejecutadas en el marco de los programas del GIT de Actividad
Fisica bajo las indicaciones estipuladas por el GIT de Actividad Fisica.

20.Ceder al Ministerio del Deporte los derechos de autor patrimoniales y
conexos sobre las obras o documentos sometidos a este régimen, de
acuerdo con la legislacién vigente.

MONITOR(A) NO PROFESIONAL DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE DEPARTAMENTAL

Los monitores no profesionales deben orientar y liderar en el municipio o los
municipios las estrategias del Programa Nacional de Habitos y Estilos de Vida
Saludable, (grupos de actividad fisica, trabajo intersectorial e interinstitucional,
acciones para promover HEVS y eventos masivos), por medio de lineamientos
basados en la evidencia, de acuerdo al contexto del territorio, facilita la articulaciéon
de esfuerzos iniciativas interinstitucionales que permitan la adquisicién y adherencia
de la poblacién a habitos y estilos de vida saludable.

Entre los requisitos minimos deben soportarlo siguiente:
o Titulo de Bachiller.

« Experiencia comprobada como minimo de seis (6) meses en la orientacion
de actividad fisica dirigida musicalizada o relacionada con la ensefianza de
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clases grupales y manejo de métrica musical, o haber participado y aprobado
el sistema de capacitacion territorial de habitos y estilos de vida saludable el
cual debe estar soportado con una certificacién.

o Certificacion de Primer Respondiente o Primeros Auxilios o relacionadas con
la Atencion prehospitalaria basica, soporte vital primario, reanimacién basica
0 primera respuesta a emergencias, con fecha minimo del afio 2023.

« Conocimientos en actividad fisica dirigida musicalizada; o habitos y estilos de
vida saludable; o fundamentos y alternativas en actividad fisica por grupos
poblacionales; o generalidades para la promocion y practica de actividad
fisica para jévenes los cuales deben estar soportados con minimo dos (2)
certificaciones. Cada certificacion debe ser con fecha minima del afio 2022.

« Residir obligatoriamente en el municipio donde realizara sus acciones.

El Monitor o Monitora No Profesional tendra dentro de sus obligaciones
contractuales:

1. Conformar como minimo cinco (5) grupos de actividad fisica (dos (2)
grupos deben estar integrados como minimo por 50 personas y los otros
tres (3) grupos con un minimo de 30 personas cada uno), con una
frecuencia de tres (3) veces a la semana cada grupo y una duracién de una
(1) hora que beneficie a todo el curso de vida. Nota: uno de los grupos debe
estar conformado, la mitad mas uno, dentro del rango de edad de Infancia
(6-11 anos) y Adolescencia (12-17 afos) los cuales estén dentro de las
caracteristicas establecidas para el ambito comunitario (accesible para toda
la comunidad). Las sesiones deben realizarse a través de la actividad fisica
dirigida musicalizada en los diferentes enfoques y tipos de sesion buscando
el desarrollo arménico de las cualidades fisicas de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el GIT de Actividad Fisica

2. Conformar un (1) grupo no regular de actividad fisica dirigida musicalizada
con una frecuencia de por lo menos una (1) vez a la semana, una duracion
de una (1) hora y un minimo de treinta (30) personas o dos (2) grupos
cada uno con un minimo de quince (15) personas que beneficie a la persona
mayor (60 afios en adelante) en el ambito de salud o comunitario

3. Tamizar a todos los usuarios de los grupos de actividad fisica reportandolos
en el mecanismo de informacioén brindado por el Ministerio del Deporte. Una
vez inicie el contrato de prestacion de servicios, tendra plazo maximo hasta
dos (2) meses para registrar la informacién de los usuarios. Adicionalmente,
debe registrar de manera permanente novedades, ingresos o retiros de
usuarios, de acuerdo con los parametros establecidos por el GIT Actividad
Fisica del Ministerio del Deporte, que permita evidenciar el cumplimiento de
las obligaciones contractuales so pena de iniciar los tramites administrativos
y legales tendientes a declarar el incumplimiento. Al ultimo mes de finalizar
el contrato, debera realizar el tamizaje de evaluacién final de los usuarios
reportandolo en el mecanismo de captura de informacion (aplica unicamente
para el tiempo de ejecucion de igual o mayor de 4 meses).
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4. Realizar una (1) accién mensual de promocion, aprovechamiento de
espacios y posicionamiento del programa de Habitos y Estilos de Vida
Saludable y/o del programa Vias Activas y Saludables como minimo a veinte
(20) personas. Esta informacion debera ser reportada mensualmente en el
mecanismo de captura de informacion suministrado por el Ministerio del
Deporte y en los informes de actividades

5. Realizar una (1) accién mensual de promocion de la estrategia fuertemente
activos como minimo a quince (15) personas promoviendo la practica de
actividad fisica mediante diferentes formas de movimientos compuestos por
ejercicios funcionales, auto- cargas y elementos, buscando la participacion
de la mayoria de los grupos musculares. Esta informacion debera ser
reportada mensualmente en el mecanismo de captura de informacién
suministrado por el Ministerio del Deporte y en los informes de actividades.

6. Realizar una (1) accién mensual de promocién de Habitos y Estilos de Vida
Saludable y disminucidén de comportamientos sedentarios con un minino de
veinte (20) personas orientado a primera infancia (0-5 afos), infancia (6-11
afos), adolescencia (12-17 afios) y persona mayor (60 afios en adelante).
Esta informacién debera ser reportada mensualmente en el mecanismo de
captura de informacion suministrado por el Ministerio del Deporte y en los
informes de actividades

7. Realizar un (1) evento masivo de actividad fisica bimestralmente (cada
dos meses), donde se evidencie la articulacion con otras instituciones y
busque la participacion de todos los grupos poblacionales con un minimo de
120 personas. La fecha de realizacion del evento debe corresponder al mes
de ejecucion del informe que se esta presentando. En la evidencia fotografica
que se plasme en el informe, debe visualizarse claramente la cantidad de
personas que estan participando en el evento y la persona que esta
orientando. Cabe anotar que, el primer evento masivo debe realizar como
minimo en el segundo mes de la ejecucion del contrato.

8. Mantener una buena condicion fisica y composicién corporal para cual se
debe realizar la evaluacion de aptitud fisica del equipo de trabajo bajo los
lineamientos establecidos por el GIT de Actividad Fisica, para lo cual, en el
primer mes de inicio del contrato deben diligenciar la informacién en el
mecanismo destinado para ello

9. Reportar periddicamente en el mecanismo de captura de informacién
estipulado por el Ministerio del Deporte, el seguimiento de los usuarios de
cada grupo de actividad fisica, asesorias, consejerias a hogares, eventos
masivos y demas informacién que sea solicitada por el GIT Actividad Fisica
del Ministerio del Deporte.

10.Generar iniciativas para la promocion, implementacion y fortalecimiento de
las Vias Activas y Saludables VAS de acuerdo con lo estipulado en la guia
emitida por el GIT de Actividad Fisica.

11.Participar y asistir a las actividades orientadas por el Gestor(a) o Articulador
HEVS tales como: capacitaciones, reuniones, pruebas fisicas, celebraciones
especiales (Dia Mundial de la Actividad Fisica y semana de habitos
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Saludables), eventos de las estrategias Fuertemente Activos, JovenHEVS,
entre otros eventos

12. Asistir y participar en las actividades programadas por el GIT Actividad Fisica
del Ministerio del Deporte de manera presencial y/o virtual y garantizar la
continuidad de las actividades de los grupos de actividad fisica a través de la
capacidad instalada que se ha generado en el o los municipios a cargo

13.Apoyar en el disefo, planeacién y ejecucion del sistema de capacitacion
territorial que se llevara a cabo en la vigencia, de acuerdo con las
orientaciones dadas por el Gestor de Habitos y Estilos de Vida Saludable.

14.Entregar los informes mensuales, cronogramas semanales y demas
documentos solicitados por el Gestor(a) o Articulador(a) HEVS en los tiempos
establecidos por el GIT Actividad Fisica. Estos informes deben enviarse al
Gestor(a) o Articulador(a) HEVS para su revision y posterior envié al
Ministerio del Deporte.

15.Legalizar a través de un informe o el mecanismo establecido para tal fin, los
recursos entregados para el seguimiento de acciones, de acuerdo con el
cronograma proyectado y avalado desde la supervision (cuando aplique).

16. Apoyar en el desarrollo de la estrategia de ESPACIOS ACTIVOS de acuerdo
con lo estipulado por el GIT Actividad Fisica.

17.Realizar la devolucion de la implementacidon entregada para el desarrollo de
las acciones ejecutadas en el marco de los programas del GIT de Actividad
Fisica bajo las indicaciones estipuladas por el GIT de Actividad Fisica.

18.Ceder al Ministerio del Deporte los derechos de autor patrimoniales y
conexos sobre las obras o documentos sometidos a este régimen, de
acuerdo con la legislacion vigente.

PROMOTOR (A) HEVS - VAS

Los promotores HEVS - VAS deben orientar y liderar en el municipio o los municipios
las estrategias del Programa Nacional de Habitos y Estilos de Vida Saludable,
(grupos de actividad fisica, acciones para promover HEVS) y de Vias Activas y
Saludables por medio de lineamientos basados en la evidencia, de acuerdo al
contexto del territorio, facilita la articulacion de esfuerzos e iniciativas
interinstitucionales que permitan adquisicion y adherencia de la poblacion a habitos
y estilos de vida saludable.

Entre los requisitos minimos debe soportar lo siguiente:

o Titulo de Bachiller.

« Contar con un minimo de seis (6) meses de experiencia certificada laboral
relacionada en sesiones de actividad fisica en diferentes modalidades del
fitness, entrenamiento personalizado o grupal certificada mediante contratos
o certificaciones.
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o Certificacion de Primer Respondiente o Primeros Auxilios o relacionadas con
la Atencion prehospitalaria basica, soporte vital primario, reanimacion basica
0 primera respuesta a emergencias, con fecha minimo del afio 2023.

« Conocimientos en actividad fisica dirigida musicalizada; o habitos y estilos de
vida saludable; o fundamentos y alternativas en actividad fisica por grupos
poblacionales; o generalidades para la promocion y practica de actividad
fisica para jévenes los cuales deben estar soportados con minimo dos (2)
certificaciones. Cada certificacion debe ser con fecha minima del afio 2022.

« Residir obligatoriamente en el municipio donde realizara sus acciones.

El Promotor o promotora HEVS- VAS tendra dentro de sus obligaciones
contractuales:

1. Conformar como minimo dos (2) grupos de actividad fisica, con una
frecuencia de tres (3) veces a la semana cada grupo, una duracién de una
(1) hora y un minimo de 30 personas en el ambito comunitario impactando
a todo el curso de vida. Las sesiones se deben realizar bajo una modalidad
o especialidad del fitness con o sin una base musical, donde, una vez a la
semana se realice una sesion de estimulacion muscular mediante diferentes
formas de movimientos compuestos por ejercicios funcionales y autocargas
buscando la participacion de la mayoria de los grupos musculares y el
desarrollo armonico de las cualidades fisicas (fuerza, flexibilidad, resistencia
cardiovascular, coordinacion, equilibrio, etc.) segun el tipo de poblacion a
impactar. Uno de los grupos debe tener un énfasis en ninos, jovenes y
adolescentes.

2. Conformar un (1) grupo no regular de actividad fisica dirigida musicalizada
con una frecuencia de por lo menos una (1) vez a la semana, una duracion
de una (1) hora y un minimo de treinta (30) personas o dos (2) grupos
cada uno con un minimo de quince (15) personas que beneficie a la persona
mayor (60 anos en adelante) en el ambito de salud o comunitario.

3. Tamizar a todos los usuarios de los grupos de actividad fisica reportandolos
en el mecanismo de informacién brindado por el Ministerio del Deporte. Una
vez inicie el contrato de prestacion de servicios, tendra plazo maximo hasta
dos (2) meses para registrar la informacién de los usuarios. Adicionalmente,
debe registrar de manera permanente novedades, ingresos o retiros de
usuarios, de acuerdo con los parametros establecidos por el GIT Actividad
Fisica del Ministerio del Deporte, que permita evidenciar el cumplimiento de
las obligaciones contractuales so pena de iniciar los tramites administrativos
y legales tendientes a declarar el incumplimiento. Al ultimo mes de finalizar
el contrato, debera realizar el tamizaje de evaluacién final de los usuarios
reportandolo en el mecanismo de captura de informacién (aplica unicamente
para el tiempo de ejecucion de igual o mayor de 4 meses).

4. Realizar una (1) accién mensual de promocién y posicionamiento del
programa Vias Activas y Saludables como minimo a treinta (30) personas.
Se debe realizar acciones como ActiVAS a nivel comunitario (barrio,
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corregimiento, vereda). Esta informacion debera ser reportada
mensualmente en el mecanismo de informacién suministrado por el
Ministerio del Deporte y en los informes de actividades.

5. Realizar una (1) accién mensual de promocion de la estrategia fuertemente
activos como minimo a quince (15) personas promoviendo la practica de
actividad fisica mediante diferentes formas de movimientos compuestos por
ejercicios funcionales, auto- cargas y elementos, buscando la participacion
de la mayoria de los grupos musculares. Esta informacion debera ser
reportada mensualmente en el mecanismo de captura de informacién
suministrado por el Ministerio del Deporte y en los informes de actividades.

6. Realizar una (1) accién mensual de promocion de Habitos y Estilos de Vida
Saludable y disminucién de comportamientos sedentarios como minimo a
veinte (20) personas orientado a primera infancia (0-5 afios), infancia (6-11
afos), adolescencia (12-17 afios) y persona mayor (60 afos en adelante).
Esta informacion debera ser reportada mensualmente en el mecanismo de
captura de informacion suministrado por el Ministerio del Deporte y en los
informes de actividades.

7. Reportar periédicamente en el mecanismo de captura de informacion
estipulado por el Ministerio del Deporte, el seguimiento de los usuarios de
cada grupo de actividad fisica, asesorias, consejerias a hogares, eventos
masivos y demas informacién que sea solicitada por el GIT Actividad Fisica
del Ministerio del Deporte.

8. Mantener una buena condicion fisica y composicién corporal para cual se
debe realizar la evaluacion de aptitud fisica del equipo de trabajo bajo los
lineamientos establecidos por el GIT de Actividad Fisica, para lo cual, en el
primer mes de inicio del contrato deben diligenciar la informacién en el
mecanismo destinado para ello.

9. Generar iniciativas para la promocion, implementacién y fortalecimiento de
las Vias Activas y Saludables VAS de acuerdo con lo estipulado en la guia
emitida por el GIT de Actividad Fisica.

10.Participar y asistir a las actividades orientadas por el Gestor(a) o Articulador
HEVS o VAS tales como: capacitaciones, reuniones, pruebas fisicas,
celebraciones especiales (Dia Mundial de la Actividad Fisica y semana de
habitos Saludables), eventos de las estrategias Fuertemente Activos,
JovenHEVS, entre otros eventos.

11. Asistir y participar en las actividades programadas por el GIT Actividad Fisica
del Ministerio del Deporte de manera presencial y/o virtual y garantizar la
continuidad de las actividades de los grupos de actividad fisica a través de la
capacidad instalada que se ha generado en el o los municipios a cargo

12.Entregar los informes mensuales, cronogramas semanales y demas
documentos solicitados por el Gestor(a) o Articulador(a) HEVS en los tiempos
establecidos por el GIT Actividad Fisica. Estos informes deben enviarse al
Gestor(a) o Articulador(a) HEVS para su revision y posterior envié al
Ministerio del Deporte.
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13.Legalizar a través de un informe o el mecanismo establecido para tal fin, los
recursos entregados para el seguimiento de acciones, de acuerdo con el
cronograma proyectado y avalado desde la supervision (cuando aplique).

14. Apoyar en el desarrollo de la estrategia de ESPACIOS ACTIVOS de acuerdo
con lo estipulado por el GIT Actividad Fisica.

15.Realizar la devolucion de la implementacion entregada para el desarrollo de
las acciones ejecutadas en el marco de los programas del GIT de Actividad
Fisica bajo las indicaciones estipuladas por el GIT de Actividad Fisica.

16.Ceder al Ministerio del Deporte los derechos de autor patrimoniales vy
conexos sobre las obras o documentos sometidos a este régimen, de
acuerdo con la legislacion vigente

PARAMETROS PARA LA POSTULACION DE LOS INTEGRANTES DEL
EQUIPO COLOMBIA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 2025

Para la postulacion del talento humano, el Ente territorial debe enviar via meerodrop
o por WeTransfer al correo de programahabitossaludables@mindeporte.gov.co
todos los videos de los postulados de los integrantes del equipo de trabajo de
acuerdo al rol y el formato de hoja de vida totalmente diligenciado, verificado y
firmado por el representante legal o veedor.

Parametros de presentacion de video para los aspirantes al rol contractual de
Articulador HEVS, Articulador VAS, Monitores Profesionales, Monitores
Sénior y Monitores No Profesionales.

El video presentado por el Articulador HEVS, Articulador VAS, Monitores
Profesionales, Monitores Sénior y Monitores No Profesionales, deben cumplir con
las siguientes caracteristicas:

e Debe tener una duracion de 3 a 5 minutos donde evidencie la construccion
coreografica y desglose de un (1) bloque coreografico bilateral de 64 tiempos
(32 tiempos por izquierda y 32 tiempos por derecha).

e La construccion coreografica se debe realizar en el método de construccion
coreografica de progresion lineal (el paso transferencia se debe realizar en
los primeros 4 u 8 tiempos de la construccion coreografica de este método),
anteposicion (12x4 u 8x8) o insercion (4x12 u 8x8)

e La construccion coreografica debe contener por lo menos 4 pasos de la
modalidad de gimnasia aerdébica.

e La construccién coreografica debe contener por lo menos una (1)
modificacion, una (1) sustitucion y un (1) elemento de complejidad (brazos y
cambios de frente).

e La construccion coreografica debe tener dominio de métrica musical, uso del
paso de transferencia, dominio de trabajo en espejo, desglose y proceso
metodoldgico de la construccion coreografica.

e Cada aspirante debe hacer una presentacion previa de manera verbal y esta
debe contener la siguiente informacién: nombre completo, rol contractual al
que se postula, programa al que se presenta y método de construccion
coreografico a utilizar.
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e El video se debe grabar de manera horizontal en un plano panoramico o
general amplio (90° o 360°) donde se evidencie que el aspirante realiza de
manera autonoma los componentes solicitados.

Nota 1: La construccién coreografica debe ser dirigida como minimo a tres personas
diferentes a las que se postulan (obligatorio).

Nota 2: En cuanto al método de construccién coreografica, la presentacion de
manera verbal debe coincidir con la puesta en escena de la coreografia, es decir, si
en la presentacidon menciona que va a realizar el método de progresion lineal, debe
desarrollar ese método y no otro método diferente. En el caso que no cumpla con
este requisito o que el video no contenga esta presentacion, sera devuelto.

Nota 3: Las coreografias presentadas por los aspirantes a los programas
departamentales o municipales de HEVS deben ser diferentes y distribuidas en los
tres métodos de construccion coreografica (progresion lineal, anteposicién o
insercion) de manera equitativa. Por ejemplo, si el equipo de trabajo se
presentan 15 aspirantes deben ser distribuidos de la siguiente manera 5
realizan el método de progresion lineal, 5 de anteposicion y 5 bajo el método
de insercion.

Nota 4: En caso de evidenciar alguna ayuda externa, a través de una persona o
video tutorial, la postulacion no sera valida. De igual manera, es importante hacer la
grabacion en un espacio con buena acustica y que el sonido ambiente no afecte el
audio final del video. NO se debe editar el video con cortes o efectos de audio.

Nota 5: A parte de la verificacidon de los requerimientos técnicos, se realizara por
parte del GIT de Actividad Fisica del Ministerio del Deporte una revision de la
trazabilidad de acciones desarrolladas por los postulantes a los roles (gestores
senior, gestores monitores, monitores profesionales HEVS, monitores séniores y
monitores no profesionales) de anteriores vigencias, segun sea el caso.

Cabe anotar que el postulante debe cumplir con cada uno de los anteriores
parametros, en el caso de no cumplir con estos, se da por entendido que la persona
no cumple con las competencias para pertenecer al Programa de Habitos y Estilos
de Vida Saludable.

Parametros de presentacion de video para los aspirantes al rol contractual
Monitor Profesional Fuertemente Activo

El Monitor Profesional Fuertemente Activo, deben realizar dos videos que cumplan
con las siguientes caracteristicas:

Video 1:

e Debe tener una duraciéon de 3 a 5 minutos donde evidencie la construccion
coreografica y desglose de un (1) bloque coreografico bilateral de 64 tiempos
(32 tiempos por izquierda y 32 tiempos por derecha).
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e La construccion coreografica se debe realizar en el método de construccion
coreografico de progresion lineal (el paso transferencia se debe realizar en los
primeros 4 u 8 tiempos de la construccion coreografica de este método),
anteposicion (12x4 u 8x8) o insercidon (4x12 u 8x8)

e La construccién coreografica debe contener por lo menos 4 pasos de la
modalidad de gimnasia aerobica.

e La construccion coreografica debe contener por lo menos una (1) modificacion,
una (1) sustitucion y un (1) elemento de complejidad (brazos y cambios de
frente).

e La construccion coreografica debe tener dominio de métrica musical, uso del
paso de transferencia, dominio de trabajo en espejo, desglose y proceso
metodologico de la construccion coreografica.

e Cada aspirante debe hacer una presentacion previa de manera verbal y esta
debe contener la siguiente informacion: nombre completo, rol contractual al que
se postula, programa al que se presenta y método de construccion coreografico
a utilizar.

e El video se debe grabar de manera horizontal en un plano panoramico o
general amplio (90° o 360°) donde se evidencie que el aspirante realiza de
manera autonoma los componentes solicitados.

Nota 1: La construccién coreografica debe ser dirigida como minimo a tres personas
(joven, adulto y persona mayor), cabe mencionar que las personas deben ser
diferentes a las que se postulan para el programa.

Nota 2: En cuanto al método de construccion coreografico, la presentacion de
manera verbal debe coincidir con la puesta en escena de la coreografia, es decir, si
en la presentacidén menciona que va a realizar el método de progresion lineal, debe
desarrollar ese método y no otro método diferente. En el caso que no cumpla con
este requisito o que el video no contenga esta presentacion, sera devuelto.

Video 2:

e Debe tener una duracion de minimo 3 minutos donde evidencie un
“‘entrenamiento del dia” compuesto por lo menos de 3 tres ejercicios
funcionales globales que involucre la capacidad de fuerza y resistencia
aerobica (con o sin elementos. Cada aspirante debe hacer una presentacion
previa de manera verbal y esta debe contener la siguiente informacion:
nombre completo, rol contractual al que se postula, programa al que se
presenta, método de entrenamiento (circuito, bloque, HIIT, intervalico, entre
otros), y objetivo.

e Se debe evidenciar la correcta ejecucién técnica de los ejercicios
seleccionados y presentar opciones de realizacion adaptadas teniendo en
cuenta todo el curso de vida.

e Se debe realizar una descripcion del trabajo a realizar en cuanto a series,
repeticiones, descanso, elementos y carga.
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e El video se debe grabar de manera horizontal en un plano panoramico o
general amplio (90° o 360°) donde se evidencie que el aspirante realiza de
manera autonoma los componentes solicitados.

Nota 3: El entrenamiento del dia debe ser dirigido como minimo a tres personas
diferentes a las postuladas.

Nota 4: En caso de evidenciar alguna ayuda externa, a través de una persona o
video tutorial, la postulacion no sera valida. De igual manera, es importante hacer la
grabacion en un espacio con buena acustica y que el sonido ambiente no afecte el
audio final del video. NO se debe editar el video con cortes o efectos de audio.

Nota 5: A parte de la verificacion de los requerimientos técnicos, se realizara por
parte del GIT de Actividad Fisica del Ministerio del Deporte una revision de la
trazabilidad de acciones desarrolladas por los postulantes al rol, de anteriores
vigencias, segun sea el caso.

Cabe anotar que el postulante debe cumplir con cada uno de los anteriores
parametros, en el caso de no cumplir con estos, se da por entendido que la persona
no cumple con las competencias para pertenecer al Programa de Habitos y Estilos
de Vida Saludable.

Parametros de presentacion de video para los aspirantes al rol contractual de
promotores de HEVS-VAS

El video presentando por los aspirantes al rol de promotor de HEVS-VAS deben
cumplir con las siguientes caracteristicas:

e Debe realizar un video con una duracién de 3 a 5 minutos donde se evidencie
la orientacién de una sesién de actividad fisica.

e El video se debe grabar de manera horizontal en un plano panoramico o
general amplio (90° o 360°) donde se evidencie que el aspirante realiza de
manera auténoma los componentes solicitados.

e Debe elegir uno de los siguientes componentes de la aptitud fisica: resistencia
cardiorrespiratoria, fuerza muscular o flexibilidad. El video debe explicar y
evidenciar una correcta ejecucion técnica de los movimientos que se realicen,
las diferentes alternativas o variantes y las recomendaciones de la correcta
ejecucion de los movimientos teniendo en cuenta el curso de vida. Se debe
escoger solo una de las siguientes opciones:

v Resistencia cardiorrespiratoria: se plantean las siguientes opciones:
opcion 1: como minimo dos (2) ejercicios a través de circuitos aerébicos;
opcion 2: un bloque coreografico en la modalidad de Gimnasia aerdbica;
opcién 3: una cancion de rumba.

v Fuerza muscular: se deben realizar dos (2) ejercicios orientados a
fortalecer los segmentos inferiores, superiores o del "centro" o "nucleo”
corporal involucrando varios grupos musculares tales como: musculos
abdominales, lumbares, de la pelvis, gluteos y la musculatura profunda
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DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO
botellas, maletas, bandas, mancuernas, entre otros.
v Flexibilidad: se deben realizar dos (2) ejercicios orientados al Yoga o Thai
Chi o Pilates o Stretching (ejercicios de estiramientos).

Nota 1: Una presentacion previa de manera verbal donde contenga la siguiente
informacion: nombre completo, nombre del programa al cual se esta postulando y
una breve explicacion de la muestra de la sesion a presentar (objetivo u/o finalidad).
En el caso que no cumpla con este requisito, el video sera devuelto.

Nota 2: En caso de evidenciar alguna ayuda externa, a través de una persona o
video tutorial, el aspirante no aplica al rol que se esté postulando. De igual manera,
es importante hacer la grabacidon en un espacio con buena acustica y que el sonido
ambiente no afecte el audio final del video. NO se debe editar el video con cortes o
efectos de audio.

Nota 3: En el caso que se elija la opcién de Gimnasia Aerdbica o rumba se debe
evidenciar el dominio en la métrica musical y la ejecucion técnica.

Cabe anotar que, el postulante debe cumplir con cada uno de los anteriores
parametros, en el caso de no cumplir con estos, se da por entendido que la persona
no cumple con las competencias para pertenecer al Programa de Habitos y Estilos
de Vida Saludable.

HONORARIOS

Los honorarios estipulados para cada rol contractual son los siguientes:

Articulador(a) HEVS Departamental $ 3.770.000
Articulador(a) VAS Departamental $ 3.770.000
Monitor(a) Profesional Fuertemente Activo $ 3.210.000
Departamental
Monitor(a) Profesional Departamental $ 3.210.000
Monitor(a) Sénior Departamental $ 2.800.000
Monitor(a) No Profesional Departamental $ 2.510.000
Promotor(a) HEVS VAS $ 1.900.000

MINISTERIO DEL DEPORTE ]
GRUPO INTERNO DE TRABAJO ACTIVIDAD FISICA
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