SENA

N

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7449335 del afio 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro para el desarrollo del habitat y la Construccién

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7449335

FECHA DE SUSCRIPCION

11 de Febrero de 2025

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor para disefiar e implementar programas de
formacion en bilinglismo en las modalidades presencial,

OBJETO virtual y a distancia, con el objetivo de desarrollar las
competencias comunicativas en inglés de los aprendices de
los programas titulados y complementarios del Centro para
el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

CONTRATISTA Conrado Alonso Zuluaga Hoyos

CC. 71705818

LUGAR DE EJECUCION

Medellin Centro del Habitat y la Construccién Medellin

FECHA DE INICIO

Febrero 13 de 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

312 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

CUARENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS SETEINTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS SESEINTA Y TRES M/CTE

PRORROGA NRO.

N/A

FECHA DE TERMINACION

23 de diciembre de 2025

ADICION NRO.

N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

47.834.914.cop

FORMA DE PAGO

Abono a cuenta

INFORME DE SUPERVISION NRO.

05

PERIODO DEL INFORME

Desde 1 de Junio al 30 de Junio de 2025
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2. EJECUCION CONTRACTUAL

SENA

N

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Planificar las actividades
de aprendizaje trimestral,
segun el procedimiento de
desarrollo curricular para el
programa a impartir.

Planificé las actividades de
aprendizaje trimestral,
segun el procedimiento de
desarrollo curricular para
del programa a

impartir.

Las guias de aprendizaje
de los cursos de inglés
estan alojadas en el drive
de Bilingliismo.

ANEXO1

2.Dar formacién profesional

integral en las sedes,
ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con
la programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad
del servicio.

Di6é la formacién profesional

integral en las  sedes,
ambientes y lugares que me
asignod el centro de formacion
de

programacion

acuerdo con la
trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del

servicio.

Evaluacién de juicios

evaluativos en Sofia Plus.
ANEXO 6.

3.Participar en las
actividades de induccién de
los aprendices de formacion
titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario
académico.

No participd en las
actividades de induccidn
de los aprendices de
formacion titulada, segun
lineamientos
institucionales y
calendario académico.

Sin evidencia.
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4. Tener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos, guias
de aprendizaje, formato acta
planes de

formato

con los

mejoramiento,

planeacién  seguimiento y
evaluacién de la etapa
productiva, registro de

inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

Tuvo actualizado el portafolio
de evidencias del instructor
LMS,
requerimientos plasmados en

en el con los

la obligacién.

Pantallazo portafolio.
ANEXO 3

5. Realizar seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
integral

Realizé seguimiento al
portafolio de evidencias
del aprendiz segun
procedimiento de
ejecucién de la formacién
profesional

integral

Carpetas compartidas en
Google Drive, portafolio del
instructor y portafolio del
Aprendiz.

ANEXO 4
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6. Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a
partir de la realizacion de
las siguientes actividades:
creacion de rutas, juicios de
evaluacion y asociacion de
aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion, de acuerdo
con la necesidad de la
formacion.

Reportd y mantuvo
actualizado en el aplicativo
Sofia

maximo de 3 dias habiles, las

Plus en un plazo

actividades requeridas en la
obligacidn..

Creacion ruta del Aprendiz y
asociacion de fichas. ANEXO 5

7. Revisar la suficiencia y la
calidad de la informacion
que suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz
sus logros vy dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los
juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS

Revisé la suficiencia y la
calidad de la informacién
gue suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS

Sin evidencia
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8. [Efectuar seguimiento,
revision de bitacoras y
evaluacion de la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la

coordinacién académica de
acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa
de formacion, junto con la
entrega de reportes al lider
del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

. No realizé seguimiento,
revision de bitacoras y
evaluacion de la etapa
productiva de los
aprendices que me fueron
asignados por la
coordinacion académica de
acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa
de formacion,
contribuyendo al proceso
de certificacion

del aprendiz

Sin evidencia.

9. Utilizar a cabalidad las
medidas  pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias

Utilizd a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicasy

disciplinarias.

Sin evidencia.

10. Efectuar la verificacion
del cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacion
del inicio de Ila etapa
productiva.

Efectud la verificacion del
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacion
del inicio de la etapa
productiva.

Evaluacion de juicios

evaluativos en Sofia Plus.
ANEXO 6.

11. Participar en los comités
de evaluacion y seguimiento
conforme al reglamento del

aprendiz vigente
aportandole informacion
pertinente que ayuden a
clarificar la situacion

académica o disciplinaria de
los aprendices.

No participé en el comité,
de evaluaciény
seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacién pertinente
qgue ayuden a clarificar la
situacién académica o
disciplinaria de los
aprendices.

Sin evidencia.
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12.Colaborar en los equipos
de ejecucion de la
formacion por grupo o area
segun el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
que alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Colaboré en los equipos de
ejecucién de la formacidn por
area

grupo o segun el

procedimiento  establecido

para garantizar integralidad

en la  formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de

aprendizaje.

Acta reunién de area y listado
atencidn Aprendices
ANEXO 7

13. Contribuir en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento
de la calidad (Registro
calificado y Autoevaluacion)
de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

No contribuyd en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento
de la calidad (Registro
calificado y
Autoevaluacion) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y

normativa establecida.

Sin evidencia.

14. Efectuar reconocimiento
de aprendizajes previos
para los aprendices de
conformidad con el
reglamento de la instituciéon
y participar en la
construccion de
instrumentos de evaluacion
con este fin.

No efectué reconocimiento
de aprendizajes previos
para los aprendices de
conformidad con el
reglamento de la
institucidon y no participé
en la construccién de
instrumentos de
evaluacion con este fin.

Sin evidencia.

15.Colaborar con los
procesos de investigacion
aplicada e innovacion que
se desarrollen en el Centro
de formacion.

No colaboro con los

procesos de investigacion

aplicada e innovacién que

se desarrollan en el Centro
de formacion.

Sin evidencia.
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16. Apoyar los procesos de
obtencién y mantenimiento
del registro calificado de los

programas de formacion
titulada del centro de
formacion; asi como la
respectiva  autoevaluacion
institucional y de
programas.

No apoyd los procesos de
obtenciény
mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacién
titulada del centro de
formacidn; asi como la
respectiva autoevaluacion
institucional y de

programas.

Sin evidencia.

17. Colaborar activamente
cuando sea requerido desde
la coordinacién académica
en las actividades del
equipo  pedagogico  del
Centro de formacion.

No colabord en las
actividades del equipo
pedagdgico del Centro de
formacion, requerido
Desde la coordinacion

académica

Sin evidencia.

18. Tener actualizada la
certificacion B2 segun el
marco comun europeo de
competencia comunicativa
en lenguas extranjeras para
la  ejecucion de  sus
actividades contractuales.

Tuvo actualizada la
certificacién B2 segun el
marco comun europeo de
competencia
comunicativa en lenguas
extranjeras para la
ejecucién de sus
actividades contractuales

Prueba internacional
inglés. ANEXO 8

de

19. Efectuar a cabalidad el
objeto del contrato en los
programas Yy lugares que el
SENA le indique.

Efectud a cabalidad el objeto
del contrato en los programas
y lugares que el SENA me
indico.

Sin evidencia.

20. Intervenir en el
trabajo colaborativo de

los equipos de
desarrollo, disefio
curricular y
aseguramiento de la
calidad (Registro
calificado y
autoevaluacion) de
acuerdo con el

procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

No intervino en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo, disefio
curricular y aseguramiento
de la calidad (Registro
calificado y
autoevaluacién) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y

normativa establecida.

Sin evidencia.
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21. Presentar al momento
del inicio del contrato
certificacion vigente en la
norma de competencia
laboral: 240201056  VA1:
“Orientar formacion
presencial de  acuerdo

procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no
contar con dicha
certificaciéon, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacion.

Presenté al momento del
inicio del contrato
certificacion vigente en la
norma de competencia
laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacién
presencial de acuerdo
procedimientos

técnicos 'y  normativa”

240201056 V2: actualizada.

Certificado de la norma de
competencia en el ANEXO 9.

22. Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacion vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacion
e-learning de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa”. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacion.

Aporté al momento del inicio

del contrato, certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar

formacion  e-learning de
acuerdo con procedimientos

técnicos y normativa”

Certificado de la

e-learning. ANEXO 10

norma
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23. Presentar al momento del
inicio del contrato certificacion
de los cursos complementarios
en: a)Metodologia para la
informacion BIM, b) Formacion
en ambientes Vvirtuales de
aprendizaje y c)Desarrollo de
habilidades para el desempefio
del instructor SENA. En caso de
no contar con dicha certificacion,
se debera realizar la entrega de
esta dentro del primer semestre
de formacion

Presentdé al momento del
del

certificacion vigente de los

inicio contrato la

cursos complementarios: a)

Metodologia para la
informacion  BIM 'y b)
Formacion en ambientes

virtuales de aprendizaje.

No presenté la certificacion del
curso de Desarrollo de
habilidades para el
desempefio del instructor
SENA.

Certificado del curso
complementario:
Metodologia para la

informacion BIM ANEXO 11.

24. . Apoyar la supervision
de contratos de bienesy
servicios derivados

del area de bilingliismo para

el cumplimiento de las metas

institucionales (obligacion

nueva

No apoyd la supervision de

contratos de bienes 'y
servicios derivados del area
de bilingliismo para el

cumplimiento de las metas
institucionales.

Sin evidencia

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

N/A

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POI;EEIL\IJZ?CJ)I:VDE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
28/02/2025 01 2.453.073 2.453.073 45.381.841 5.12%
30/03/2025 02 4.599.511.00 7.052.584 40.782.330 14.8%
30/04/2025 03 4.599.511.00 11.652.095 36.182.819 24,3%
30/05/2025 04 4.599.511.00 16.251.606 31.583.308 33,9%
30/06/2025 05 4.599.511.00 20.851.117 26.983.797 43.58%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
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PENSION Y | Periodo reportado. Mayo Planilla nro.9486291513
ARL

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No Aplica

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisiéon de los documentos en
la plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el

respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES
Sin observaciones en la ejecucion del contrato.

Para constancia se firma el 30 de Junio de 2025

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO JUAN SEBASTIAN ESPINOSA
Supervisor de contrato Apoyo a la supervision

Elabord: Juan Sebastian Espinosa

10
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ANEXOS DRIVE BILINGUISMO.
ANEXO 1:DRIVE BILINGUISMO

v ® WhatsApp X | € Pigina principal | Microsoft 265 X @ Compartido contigo - OneDrive X + - B
<« @ % senad-mysharepoint.com/personal/cazuluaga sena_edu_co'/ layouts/15/onedrive aspx?login_hint=cazuluaga%40sena%2 Eedu%2Ecofiview=3 C: ¥ oe
@ M Gmail B YouTube @ Maps [ Todos los marcadores
sama £ om0 e
i 0 = o Conrado Alonso Z... | )
/\ OneDrive £ Buscar ol &g ¢ ()
° Con usted Por usted Folder i@l Word 6l Excel @ PowerPoint ot PDF Filtrar por nombre o persona
1= Nombre ~ Fecha en la que se compartié . ~  Compartido por ~ Actividad
@ Conrade Alonso Zuluaga Hoyos El vie a las 20:25 Gina Susana Giraldo
T Archivos de coacademicacdhc ; Puerta
(]
| = CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS B Flmea e Gina Susana Giraldo [ Gina Susana Giraldo Puerta ha
. Archivos de Gina Susana Giraldo Puerta 2 e ‘ o Puerta compartide esto con usted - mié
w
Y
- _CONRADOKAILO‘NZO Zf“iA‘FA HGES 15 dic 2023 Keila Jiménez Londofio
= Archives de Keila Jiménez Londofio

~ ACTAS TERMINAION CONTRATOS_2023_PARA REVISION Y Fl... 12 dic 2023 Keila Jiménez Londofio
Archivos de Keila Jiménez Londofio

12 DICIEMSRE 10 dic 2023 Keila Jiménez Londofio
T Archivos de Keila Jiménez Londofio
[l NVENTARIO YPAZY SALVO_EN PDF 29 nov 2023 Keila liménez Londofio

Archivos de Keila Jiménez Londofo

T1_NOVIEMBRE 14 nov 2023 Keila Jiménez Londofio
== Archivos de Keila Jiménez Landofi

W0,0CTUERE 14 et 3002 Vil imdnns | nndnfn

@ 14°C Mayorm. soleado

H L Buscar

ANEXO 2:CERTIFICACION DE LA NORMA FORMACION A DISTANCIA

ANEXO:2.DRIVE FICHAS BILINGUISMO
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ANEXO 4:PROGRAMACION DE BILINGUISMO
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ANEXO 5:CREACION DE RUTA FICHAS COMPLEMENTARIAS
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ANEXO 5: Creacidn de ruta fichas complementarias.
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ANEXO 6:REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS
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ANEXO 10:CERTIFICACION CURSO BIM
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