REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
OFICINA ADMINISTRATIVA

TRD-101

Modalidad de Minima Cuantia No. MC-TA-030-2025
Tame- Arauca, Julio de 2025.

Sefior

MIGUEL ANGEL BASTOS MORALES
Alcalde Municipal de Tame

Ciudad

Esta dependencia se permite presentar a usted ESTUDIO PREVIO de conformidad con lo establecido en la Seccion
2 Subseccion 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, el cual se desarrolla en los

siguientes términos:
DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: [ JULIO DE 2025
ggcamralu OFICINA QUE ELABORA EL | ¢\ ADMINISTRATIVA
TUDIO:

e o . | “REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OBJETO DE LA CONTRATACION: OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

: - | DE LA ALCALDIA DE TAME ARAUCA".
VALORCDP VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL

CIENTO NUEVE PESOS M/CTE ($20.672.109.00)

MODALIDAD CONTRACTUAL | MINIMA CUANTIA
TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: CINCO (05) MESES
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN | LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, LEY 1474 DE 2011,
LAMODALIDAD: | DECRETO 1082 DE 2015.
DESCRIPCION DE NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
S :  DE CONTRATACION e

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia en su Articulo 2, determina como fines sociales del Estado
los de servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en ella; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que en desarrollo del presente estudio previo y en cumplimiento del principio del planeacion de la contratacion y
en acatamiento a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Numero 1082 de 2015 que desarrolla lo
previsto en los numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se procede a justificar la necesidad de
realizar un proceso de SELECCION DE MiNIMA CUANTIA, con fundamento legal en lo estipulado en el numeral
5° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado por el
Decreto 1082 de 2015, que a su vez fue modificado por el Decreto 1860 de 2021.

Que corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir y hacer
cumplir la Constitucion y la ley, norma que iguaimente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
modificado por la ley 1551 de 2012, asi como dirigir fa accion-administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.
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Que el alcalde del Municipio de Tame en cumplimiento de su deber constitucional, en el marco de sus
competencias legales y observando el principio de complementariedad del Estado colombiano, debe oportuna y
suficientemente efectuar las gestiones institucionales necesarias para suplir la necesidad descrita en el presente
estudio previo.

Que el principio de transparencia, al que debe sujetarse la contratacion estatal, encuentra concrecion en las reglas
para la escogencia objetiva del contratista, tal como se puso de presente en el tramite legislativo del estatuto de
contratacion, y que se expresa en el articulo 29 de la ley 80 del siguiente tenor;

"Sera objetiva la seleccion en la cual la escogencia se hace al ofrecimiento més favorable a la entidad y alos fines
que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de
motivacion subjetiva’

Que, de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 2 estipula que “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden Jjusto”™!

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 30 del Decreto 614 de 1984, Ley 1562 de 2012, las
Resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de Salud y Proteccion Social , el Decreto 0723 de 2013 y Resolucion 1843
de 2025, es obligacion de los empleadores organizar y garantizar el funcionamiento de un Programa de Salud
Ocupacional, siendo uno de sus contenidos, el Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, el cual incluye,
entre otros, la realizacion de examenes médicos, clinicos y paraclinicos relacionados con los riesgos para la salud
de los trabajadores.

En el desarrollo de las actividades laborales los trabajadores se ven expuesto a diferentes riesgos, que pueden
desencadenar enfermedades laborales. De esta manera es obligacion de los empelados realizar la respectiva
vigilancia y control de los mismos y la recopilacion de la informacion que permita desarrollar planes y programas
orientados a preservar la salud de los trabajadores y que sean utilizadas para determinar el origen de las
patologias.

Lo anterior, con el objetivo de dar cumplimiento al articulo 1 del Decreto 052 de 2017, el cual, modificd
el articulo 2.2.4.5.37 del Decreto 1071 de 2015, que establecid que como empleadores publicos debemos
sustituir el Programa de salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo
(SG-SST) y determiné todo el proceso para la transicion e implementacion del mismo.

La realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales constituye una de las principales actividades
de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, en el Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de las entidades. Asi mismo, el seguimiento de las condiciones de salud de los
trabajadores en los lugares de trabajo y la unificacion de criterios en la aplicacion de evaluaciones
medicas ocupacionales que permiten que sus resultados sean aplicados en la recoleccion y analisis de
informacion estadistica para el desarrollo de sistemas de vigilancia epidemiologica, programas de
rehabilitacion integral y proceso de calificacion de origen y pérdida de capacidad laboral.

! Articulo 2. Constitucion Politica de Colombia de 1991
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| Actualmente el Ministerio de Trabajo expedido la Resolucién No. 1843 de 2025, la cual, tiene por objeto
regular la practica de evaluaciones medicas ocupacionales, la cual, establece en su articulo 8 los tipos de
evaluaciones medicas ocupacionales que deben realizar los empleadores publicos de forma obligatoria.

Asimismo, el paragrafo primero del articulo 8 de la citada resolucion expresa que, las evaluaciones
medicas ocupacionales que regula, forman parte integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo desarrollado por el empleador, como parte de las acciones de promocion de la salud de los
trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones en la salud.

| Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion
| a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los criterios, metodos,
| procedimientos de las evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacion de resultados, deberan
| estar previamente definidos y técnicamente justificados en los sistemas de vigilancia epidemiolégica,
; programas de salud ocupacional o sistemas de gestion, segun sea el caso.

| Teniendo en cuenta la normativa antes mencionada que es de obligatorio cumplimiento y que la Oficina
i Administrativa es la encargada de administrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
| (SG-SST), es necesario e indispensable realizar el presente proceso de contratacion con una persona
| idonea a fin de.

|

| cumplir con las actividades contempladas dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo fomentando la promocién de la salud y prevencion de los riesgos ocupacionales en la

" Administracion Municipal de Tame -Arauca.

Es importante establecer que el presente proceso de contratacion es de vital importancia, toda vez que,
las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un instrumento importante en la elaboracion de los
- diagnosticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de programas de prevencion
| de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida, ya que, si no se cuenta con la persona
natural o juridica que preste dicho servicio no se tendria como realizar los exdmenes médicos
| ocupacionales periddicos y paraclinicos incumplimiento la normatividad antes mencionada y los fines de
' la administracion.
\
| Por tal circunstancia, es prudente adelaptar un proceso de contratacion de minima cuantia, con el fin de contratar
la “REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ALCALDIA DE TAME ARAUCA". proceso precontractual, contractual y los contractual que debera cefiirse, a
los principios de la contratacion publica establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, estatuto
__anticorrupcion Ley 1474 de 2011 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

L #2 DESCRIPCION E IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
CNICAS. : : . _ .‘

1.1. OBJETO A CONTRATAR

| "REALJ‘ZACJ‘O'N DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
| ALCALDIA DE TAME ARAUCA".
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| CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

\ CLASIFICACION UNSPSC

‘| CODIGO UNSPSC | CLASE / PRODUCTO
| 93141808 | Servicios de seguridad o salud ocupacional
‘ 1.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS
1 Examen médico Ocupacional Periddico UND 67
| 2. |Visiometria UND 67
3. |Audiometria UND 67
4 Perfil Lipidio UND 67
5. Glicemia UND 67
6.  |[Examen médico Ocupacional ingreso | _UND 8
7. Visiometria UND 8
8. Audiometria UND 8
9. Perfil Lipidio UND 8
10.  |Glicemia UND 8
‘ 11.  [Examen médico general de egreso UND 7
‘ |12 [Examen de Periodico + alturas | UND ]2
13. isiometria UND 2
‘ 14, |Audiometria UND 2
\ 15, |Perfil Lipidio UND 2
| 16.  |Glicemia UND 2
17.  |Pos Incapacidad UND 7
\ 18.  |Rx de columna con lectura resultado de un dia para otra UND 5
‘ 19.  [Electrocardiograma UND b
20 Diagnostico de salud de los empleados de alcaldia municipal (74 | UND 1
| " lempleados)
‘ 21.  |Reajuste profesiograma para el mejoramiento en SG -SST UND 1

| Nota: El contratista debera dejar disponibilidad de examenes de egreso para el personal que podria ser
| desvinculado en el tiempo de ejecucion del contrato.

i 1.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Especificas:

practica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones.
2. Cumplir con el objeto contractual, obligaciones y deméas condiciones, términos y estipuladas en los
estudios y clausulas del contrato.
3. Disponer de los recursos fisicos y tecnologicos e insumos necesarios para la aplicacion de las
evaluaciones medico ocupacionales.
| 4. Los examenes médicos ocupacionales se realizaran en el municipio de Tame en las instalaciones que
sefale el Contratista, las cuales deben cumplir con la habilitacion correspondiente que sera verificada en

el registro especial de prestadores de salud que se encuentra publicada en la web.
Pilenta

|
i 1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la resolucion 1843 de 2025, por la cual se regula la
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El proponente debera aportar hojas de vida de los profesionales que realizaran las valoraciones
correspondientes, asegurando los parametros establecidos en la resolucion 1843 de 2025 del Ministerio
de Trabajo.

Una vez practicado el examen, el original de la historia clinica sera de custodia de la IPS ocupacional o

médico especialista contratado y seran responsables de garantizar su confidencialidad y lo demas reglado

en la resolucion 1918 de 2009.

7. El contratista debera entregar el certificado médico donde se registre si el trabajador es apto o apto con
restricciones para el cargo, en casos de restricciones el medico debera presentar en el respectivo
certificado las recomendaciones que se deben adoptar segun el caso.

8. Elcontratista debera entregar el informe de diagnostico de condiciones de salud consolidado al finalizar el

contrato, el cual debera incluir: analisis sociodemogréfico, sexo, edad, cargo y antigliedad, adicionalmente

habitos, deporte, tabaquismo, consumo de alcohol, el diagnostico de enfermedad vs el factor de riesgo,
conclusiones y recomendaciones.

|

l .

| Obligaciones Generales:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.
2. Cumplir con el objeto contractual, obligaciones y demas condiciones, términos y estipuladas en los

‘ estudios y clausulas del contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

\ 4. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (Supervisor / Interventor) como constancias

| de la ejecucion del contrato.

5. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del
Estado.

6. Constituir en debida forma y aportar al MUNICIPIO DE TAME o quien haga sus veces, dentro de los tres

(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Elaborar y entregar de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el Supervisor.

Proveer a su costo, todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos y

funcionalidades requeridas en el presente contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipio de Tame.

i 10. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del mismo.

| 11. Responder en los plazos que la alcaldia establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de

i informacion que le formule.

12. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de
conformidad a la normatividad vigente.

13. Presentar los informes parciales y de liquidacion del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

14. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad que se presente en desarrollo del contrato. En caso
de cualquier novedad o anomalia en la realizacion de los examenes, contratista debera reportar de manera
inmediata al supervisor del contrato.

15. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

| 16. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

17. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

o ~
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‘ Obligaciones Del Municipio De Tame:

| Corresponde al Municipio de Tame, ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 las
i siguientes obligaciones:

' 1. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

| 2. Designar al Supervisor del contrato.

| 3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el

‘ adecuado cumplimiento del contrato.

\ 4. Vigilar en debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones

| contractuales.

5. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactada.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

\ 7. Exigir el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en los casos que aplique y de conformidad con

los lineamientos de orden nacional.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requisitos técnicos exigidos.

9. Designar aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

| 10. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,

exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

| 11. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

| garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la MUNICIPIO DE TAME,

‘ sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

. 12. Solicitary recibir informacion técnica respecto del bien ¢ servicio y deméas del CONTRATISTA en desarrollo

| del objeto del contractual.

\ 13. Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor las actas requeridas hasta la liquidacion del

| contrato.

L]

o

' 1.4. TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
| 1.5. PLAZO DE EJECUCION:

| El tiempo de ejecucion del contrato necesario para que el contratista seleccionado ejecute las actividades

contratadas sera de CINCO (05) MESES contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, en todo caso el plazo
de ejecucion no podra exceder del 31 de diciembre del afio 2025.

i 1.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

 La ejecucion del contrato y prestacion del servicio se desarrollara en el Municipio de Tame, Departamento de
| Arauca, o donde la necesidad del servicio o requiera, previa coordinacion con el supervisor designado por parte
| de la administracion Municipal.

i 1.7. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO:

| El Municipio de Tame, supervisara la ejecucion del contrato, a través de la OFICINA ADMINISTRATIVA o el
. servidor designado por el Municipio para tal fin. Dicha labor se hara en forma organizada y con base en los informes
| respectivos para verificar el cumplimiento y desarrollo del contrato.

El cual cumplira sus funciones de conformidad con lo previsto en el articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, quien
_tendra entre otras las siguientes obligaciones. 1. Verificar que EI CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
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descritas en el presente contrato. 2. Informar al DESPACHO, respecto a las demoras o incumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA. 3. Elaborar un reporte mensual con destino al DESPACHO DEL ALCALDE sobre
‘ la relacion de actividades y tramites adelantados por el CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de las

obligaciones del CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye, en requisito previo para cada uno de los pagos
] que deba efectuar. 4. Comprobar que el contratista mensualmente esta cumpliendo con la obligacion de afiliacion
| y cotizacion a los sistemas de Seguridad Social, Salud, de acuerdo con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
| articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797
| de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007.

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL GONTRAHSTA Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

MINIMA CUANTIA:

‘ Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el 10% de la menor
cuantia, es claro para el Municipio de Tame, que el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de seleccion
de MINIMA CUANTIA consagrado en el articulo 2 Numeral 5 de la ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 94

‘ de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por la SUBSECCION 5, articulo 2.2.1.2.1.5.1. y el articulo 2.2.1.2.1.5.1.
Del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 142 de 2023.

\
| PROCEDIMIENTO:

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021, Procedimiento
para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede
del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. LaEntidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion
a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe
acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las
condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. LaEntidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega
a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe
indicar como hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen

‘ de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad

[ Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente

i articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos
: minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el
| téermino dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior.
ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra
como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el
Gltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas
L para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario
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establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un
aviso en el SECOP precisandc si el proceso efectivamente se limito a Mipyme o si podra participar
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los
proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el
aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. LaEntidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la
invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

7. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacidon durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la
Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

8. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

9. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

10. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.22a2.2.1.24.2.4 de
este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el
proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el
numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

“ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA.
Adicidnese al articulo 2 de la ley 1150 de 2007 el siguiente numeral:

La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de
su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:
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Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un (1) dia habil, en la cual se sefialara el objeto
a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas.
El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil.
La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

d) Lacomunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los Efectos el contrato celebrado,
| con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

TRD-101

Paragrafo 1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan las

entidades de realizar estas adquisiciones en establecimientos que correspondan a la definicion de "gran aimacen”

sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento que para el efecto

i expida el Gobierno Nacional.

 Paragrafo 2. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara Exclusivamente con las reglas en él

contempladas y en su reglamentacion. En Particular no se aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003, ni en el

articulo 12 de la Ley 1150 de 2007".

3. ANALISIS DEL SECTOR, ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO Y VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO. :

ANALISIS DEL SECTOR

' En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente analisis sobre

'la necesidad de contratar “REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS

' SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE TAME ARAUCA"., teniendo en cuenta la informacion

| encontrada y suministrada por los diferentes proveedores en relacion con las condiciones similares y particulares
de contratacion, esto con el fin de que los términos y condiciones que establezca la entidad sean adecuados y
suficientes para la satisfaccion de la necesidad.

\ De manera concreta se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:
! e En el presente analisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revision histérica y comparativo de
| contratos por modalidad de Minima Cuantia, celebrados por el municipio y otras entidades en anos

| anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

| HISTORICO MUNICIPIO DE TAME

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS

LASAR OCUPACIONALES

\ 2022 012 Minima cuantia ASOCIADOS PERIODICOS PARA LOS 64 | $11.606.000.00 | Dos meses
SAS SERVIDORES PUBLICOS

‘ NOMBRADOS EN PLANTA

| GLOBAL DE LA ALCALDIA

‘ MUNICIPAL TAME, ARAUCA

Carrera 15 No. 14-87
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2023

MC-TA-006-
2023

Minima cuantia

Lasar
Asociados S
AS

|

*PRESTACION DE SERVICIOS

PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES
PERIODICOS DE INGRESQO Y
DE EGRESQ PARA LOS 64
SERVIDORES PUBLICOS
NOMBRADOS EN PLANTA
GLOBAL DE LA ALCALDIA
TAME ARAUCA’

($14.000.000.00)

2024

|

MC-TA-015-
2024

Minima cuantia

UNIDAD
INTEGRAL DE
SALUD DE LA

ORINOQUIA
I.P.S

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES
PERIODICOS DE INGRESO Y
DE EGRESO PARA LOS 69
SERVIDORES PUBLICOS
NOMBRADOS EN PLANTA
GLOBAL DE LA ALCALDIA

TAME ARAUCA i

(16.375.000,00)

SEIS
MESES

‘ HISTORICO OTRAS ENTIDADES:

‘ 2025

MI-SG-MC-
PS-031-
2025

Minima Cuantia

CALIDAD
COLOMBIA
SERVICES

CONTRATAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
LA EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL PARA EL
ANO 2025, SOPORTADA
EN LA RESOLUCION
1843 DE 25 DE ABRIL DE
2025 A PERSONAL DE
PLANTA DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL
DE ISNOS HUILA

$3.000.000

193 (Dias)

2025

SMC 117-
2025

|
I
|
Minima Cuantia |
i

MEDICAL LAB IPS
SAS

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE LOS
EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES A LOS
FUNCIONARIOS DE
PLANTA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL
DEPORTE, LA
RECREACION, EL
APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE, LA
EDUCACION
EXTRAESCOLAR Y LA
EDUCACION FiSICA DE
FUSAGASUGA - IDERF

$8.000.000

210 (Dias)
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| CONTRATAR EL
‘ SERVICIO MEDICO DE
| CAJADE SALUD OCUPACIONAL Y | $28.160.000 .
2005 | 088-2025 | o Cuantia | COMPENSACION |  LABORAL PARA LOS 218 (Dias)
FAMILIAR CAFAM SERVIDORES DE LA
ENTIDAD.
UR—— | -

En este analisis encontramos, que durante los Gltimos afios la Alcaldia realizo tres (3) contratos con objeto similar
y con elementos con caracteristicas similares.

En términos generales, los contratistas han entregado en forma adecuada los elementos, hecho que responde a
las necesidades que busca satisfacer el Municipio.

Asi mismo los plazos de los contratos en los términos generales se han cumplido a satisfaccion.
ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO:

Para establecer el presupuesto oficial se llevo a cabo el analisis de precios de mercado, tomando como base:

Tomando como base los precios ofrecidos en las cotizaciones allegadas de elementos de las mismas
caracteristicas técnicas requeridas en el presente estudio previo.

El precio establecido para el presente estudio esta establecido conforme a la oferta del mercado del sector. Los
precios estan determinados por la influencia de los distintos niveles de demanda.

Cotizaciones: A continuacion, se enuncian las diferentes empresas y/o personas naturales que se tuvieron en
cuenta para solicitar cotizaciones:

RAZON SOCIAL NTOCEDULA | REPRESENTANTELEGAL |  UBICACION
| | ANALICEMOS IPS SA.S NIT. 900.907.223-4 3',5&73 CAROLINA  VAGEON | o 39 No. 15-80 Tame
| | UNIDAD INTEGRAL DE SALID A Calle 14No.10-31 |
' | DELAORINOQUIAIPSLTDA | NT-900-271.118-7 | ALFREDOMATIZBRANDO | niipio de Tame
| [ LASAR ASOCIADOS SA'S | NIT900.132686-3 | ROCIO DEL PILAR GONZALEZ | CRA 11 No. 15-52 Tame

ESTUDIO DE MERCADO

OBJETO: “REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA TAME
ARAUCA"
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- UNIDAD INTEGRALDE | .
‘ SALUD DE LA ORINOQUIA msm.nsoscmosm ANALICEMOS IPS S.AS -
|| e | pEscriPCl | 0 | CAN Forie OVALOR | PROMEDIO
i M ON T UNITARIO
VR R/
VALOR ~FoNB L yaoR VALOR
‘ ket | EOOTAL | G | e | AR ot
‘ Exameq médico ¢ $ s $ $ $ $ $
| i e UNIDAD 167 146,000 3082000 | 44200 |2061.400 44900 |3008300 4503 | 3017233
\ — s s s s s £ s
‘ [_2 Visiometria UNIDAD 67 35,000 2.345.000 B700 | 2257.900 %000 | 2278000 323 2293633
s $ $ $ 5 $ 3 $
| 3 | Avdiometria UNIDAD 1 67 | 44 00 2948000 | 41500 | 2780500 [42000 | 2814000 | 42500 | 2.847.500
- - s $ 5 $ i $ $ $
¢ |[Pelbede UNDAD 187 lesoo0  |sesso00  |@2000 |5404000 | 80000 |5360000 [82000 | 5494000
) $ $ $ $ . $ $ $ : $
5 | Glicemiz UNIDAD | 67 | 47 900 1139.000 | 15800 | 1058800 15800 [1058600 |16200 | 1.085.400
Examen médico
! s $ $ $ $ $ $
6 Ocupacional UNIDAD |8 : 4
‘ ingreso 44.200 353.600 43.200 345.600 44000 | 352.000 43800 -
; . $ ] s 1% $ $ $ $
T Visiometria UNIDAD 8 33200 265,600 2700 | 261600 | 34000 272,000 33300 266,400
iometri $ $ s - s @ s 1§ $
8 | Audiometria UNIDAD 18 ] 43800 350.400 43200 |345600 | 44000 | 352000 | 43667 gﬁg'm
— 5 5 i e by 5 s
9 | PerfilLipdo UNIDAD 18 | 83000 §64.000 81000 |648000 80000 |640000  |81333 | 650.667
. B $ 5 $ Eabe s b by 5
10 | Glicemia UNIDAD 18 ] 46 000 128.000 14800 | 118400 | 14800 |118400  |15200 | 121.600
11 | Exemenmedicc | o], $ $ T8 e e e $
general de egreso 46.000 322.000 45300 | 317100 47.000 | 329.000 46.100 322.700
12 Examen de UNDAD |3 $ $ $ $ $ $ $ $ :
Periodico + alturas 58.000 116.000 55.000 110.000 50.000 | 100.000 54.333 108.667
. . $ $ $ $ $ $ $ $
13 | Visiometria UNIDAD 12| 3400 68.000 33700 | 67.400 32000 | 64,000 33233 | 6667
. — s $ $ $ 5 $ $ $
| [14 [ Aonnis UNDAD 12 oo 84,000 41500 | 83,000 41000 | 82,000 41500 | 83.000
$ $ $ $ $ $ =
[| 12 |reiikee UNDAO 12 oo |1eo0  |s2000 [1e4o0  |soooo |00 [82000 | skeomo
5 $ ; e e e $ "
‘ 16 | Gllcemia UNIDAD 12 1 45 500 36.000 15000 |32000  |17000 | 34000 17000 |3
$ $ $ o $ lge $ E :
‘ 17 | PosIncapacidad | UNIDAD | 7 48,000 06,000 won | S0 ©000 | 122000 45687 $ -
‘ Rx de columna 3 _ = :
| [1g | conlectura unDaD | 5 $ $ $ $ $ $ ] s
‘ resultado de un 127000 | 635.000 125000 |625000 | 115300 | 576500 122433 | 612467
dia paraotra i - : .
Electrocardiogram s $ § - e g ls 3
118 |a UNIDAD |5 | &7 pog 285,000 00 |00 50000 (200 (mam | S
| Diagnostico de - : ' i - : :
salud de los
| |20 empleados de UNIDAD 1 $ $ 3 : $ - ; $ A
| skeikdia il 720.000 720.000 760.000 | 700.000 500000 | 500.000 640.000 640.000
‘ (74 empleados)
I Reajuste
profesiograma | :
‘ 21 | paae UNDAD | 1 15300 = :'m = 1$7m : 1$i'i10.0ou o § $
| ol A 800, 800, 700000 | 1. 1199827 | 1100827 | 1566600 | 1.566.609
SG-SST . '
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$ $ $
$ 20.672.10 i 19.870.62 20.672.10
TOTAL 21.473.600 | TOTAL '] TOTAL 7 9

‘ Ver Anexo Estudio del Mercado, donde se indica el valor unitario y total de los bienes y/o servicios y promediados.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presupuesto oficial para el presente proceso contractual se ha estimado
en la suma de VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO NUEVE PESOS M/CTE
($20.672.109.00) , el cual incluye los respectivos impuestos de ley y las contribuciones municipales.

FINANCIACION E IMPUTACION PRESUPUESTAL: Para garantizar las obligaciones economicas derivadas del
futuro contrato, la Secretaria de Hacienda expidié el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que a continuacion
se relaciona:

CDP -20250704002 de fecha 04 de julio de 2025 -
Rubro Presupuestal Descripcidn Fuente Valor CDP
i . 1.2.1.0.00 Ingresos
|| 21.202020080001 | oricios de Sequrdad y Babd e €| Comientes  de  fbre | $20.672.109,00
Trabajo Administracion Central destinacion
\ Total: VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO NUEVE DE PESOS
MICTE

$20.672.109,00

i
' Si el proponente no indica el valor del IVA, se entendera que en el valor sefialado esta incluido tal impuesto.
| Serén de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de su

| propuesta economica, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones, sin que por esta razén haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

|
El valor del contrato incluye todos los gastos directos o indirectos que debe sufragar el contratista para el
‘ cumplimiento del objeto contractual.

' La propuesta econémica debera tener una vigencia minima de sesenta (60) dias, contados a partir de la fecha de
[ presentacion de la misma.

Estampillas, Tasas, Impuestos y Contribuciones:
Al contratista se le debitaran de la orden de pago correspondiente a Actas Parciales o Acta de Recibo Final los

valores correspondientes a las siguientes Estampillas, Tasas, Impuestos y Contribuciones segun le aplique de
conformidad con el estatuto de rentas municipal.

e ﬂ o 1TABLADE : JUEN .‘:5-.., S S ,ﬁ & i

} CONCEPTO % SE A TENER EN CUENTA

PRO-CULTURA 2% | APLICABLE A PAGOS SUPERIORES A 2 SMMLV
‘ PRO-ADULTO MAYOR &% | APLICABLE A PAGOS SUPERIORES A 2 SMMLV
‘ PRO-DEPORTES 2% | APLICABLE AL VALOR TOTAL DEL CONTRATO
‘ S p—— = :ilblg:ﬂar\;fvla CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PAGOS SUPERIORES

APLICABLE DE ACUERDO AL CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL RUT

|| mousTRia v comercio SEGUN ACUERDO 0493 DE 2023- Art 28 (VARIABLE)
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AVISOS Y TABLEROS 1% | APLCABLE AL RESULTADO Y/O' VALOR DEL WUESTO DE INDUSTRA ¥
R DE ACUERDO A LA TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE DEL ANO GRAVABLE

VIGENTE (VARIABLE)
IVA RETENIDO 15% | SE APLICA AL IVA FACTURADO

ggfgl)TBngUClON CONTRATOS [ 50 | APLICA SOLO PARA LOS CONTRATOS DE OBRA

| Nota: Estas pueden varias segtin tipo de contrato y de conformidad con el Acuerdo 0493 DE 2023

' FORMA DE PAGO: El Municipio de Tame, cancelara al contratista el cien por ciento (100%) mediante actas
parciales, previo cumplimiento de las actividades, una vez el Supervisor del contrato, genere acta a entera
| satisfaccion de la Administracion Municipal, previa presentacion de la Orden de Pago debidamente soportado asi:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato (Doble Cara)
Registro Fotografico fisico y digital

Planillas de enfoque diferencial fisica y Excel (Cuando aplique)

Entradas y salidas de almacén (Cuando aplique)

Presentacion de Factura o Cuenta de Cobro cuando corresponda.

Certificacion de ingreso de los elementos adquiridos expedida por el Almacenista cuando corresponda.
Acta de recibo final.

Informe del Supervisor.

Certificacion del supervisor del cumplimiento del objeto contratado.

Acta de liquidacion del contrato.

Pago de aportes al sistema integral de salud y parafiscales.

' PARAGRAFO PRIMERQ. Para el pago EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones

| parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, segun
corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, correspondiente al
periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993,

1 Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la Ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la

- informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a
los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora
por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podra solicitar en el momento
que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARP y
Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los pagos

a los cuales esta obligado el MUNICIPIO se realizaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
' radicacion de la factura y/o cuenta de cobro, ademas de la entrega del bien, servicio u obra, junto con los demas
| requisitos, entre ellos pagos de seguridad social, acta de recibo, constancia de cumplimiento expedida por el
' supervisor del contrato, informe del contratista, pago de estampillas, acta de liquidacion, planillas con enfoque
| diferencial y soportes fotograficos, etc. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos del PAC.

| ANTICIPO: No aplica.

| 5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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_ =
De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe
aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar
en el proceso, por lo que el tnico criterio de seleccion sera el menor precio ofrecido y se verificaran criterios de
experiencia y capacidad juridica.
6. MATRIZ DE RIESGO

Este analisis se hace con el fin de exponerles al(os) oferente(s) la tipificacion, estimacién, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto
Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de
Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

: o 3 T e 3 : ® - ;
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7. LAS GARANTIAS
PRECONTRACTUAL

Por tratarse de un proceso de MINIMA CUANTIA por valor inferior al 10% de la menor cuantia de la entidad, no
se requerira garantia de seriedad de los ofrecimientos, al tenor de lo dispuesto en el articulo 7 de la ley 1150 de
2007, y en concordancia con lo establecido en el articulo 87 del Decreto 1510 de 2013.

| CONTRACTUAL

Con el fin de garantizar las obligaciones surgidas del contrato, las cuales deben mantenerse vigentes durante su
 vida y liquidacion, ajustadas a los limites, existencia y extension del riesgo amparado, debe constituirse como
| mecanismo de cobertura del riesgo una Pdliza de Seguros tal como lo establece el art. 2.2.1.2.3.1.2 del decreto
| 1082 de 2015:

! CUMPLIMIENTO
El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados
del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o
de su cumplimiento defectuoso cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Por valor equivalente al
| Diez (10%) por ciento del valor del contrato, y por un término igual al plazo de ejecucion del contrato, el cual en
todo caso debera mantenerse vigente hasta la liquidacion del contrato. Articulo 2.2.1.2.3.1.12, Decreto 1082 de
2015.

| CALIDAD DEL SERVICIO

Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.
Por un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor final del contrato, con vigencia igual al término de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas contados a partir de la fecha de terminacion de contrato, a
| satisfaccion del Municipio, en los términos y condiciones previstas. Articulo 2.2.1.2.3.1.15, Decreto 1082 de 2015.
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| Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las

| obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional

| para la ejecucion del contrato amparado. Por un valor equivalente al Cinco (5%) del valor tal del contrato y por un
‘ término igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas. Articulo 2.2.1.2.3.1.13, Decreto 1082 de 2015.
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La Administracion Municipal de Tame se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la Garantia Unica de
cumplimiento a favor de entidades estatales.

8. INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO
Que entendido que el municipio de Tame, no sera en ningln caso responsable por los actos, incumplimientos de
contratos, omisiones 0 hechos ocasionados por el contratista, como tampoco de los actos, incumplimientos de
contratos, omisiones o hechos ocasionados por las personas que sean subcontratadas o dependan del contratista.

En consecuencia, la relacion contractual del Municipio de Tame, sera Unica y exclusivamente del contratista y la
fuente de sus obligaciones seran las que determine y se originen en la ley y el servicio contratado. Por lo tanto, el
contratista garantizarda mantener indemne el Municipio de Tame frente a las reclamaciones judiciales y
extrajudiciales por los dafos y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones 0 hechos suyos.
9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO

~ COMERCIAL. - e
Las contrataciones de minima cuantia no estan cubiertas por los Acuerdos Comerciales

10. PUBLICACION DEL ACTO _ : _ -
_El presente documento se publicara en la pagina del SECOP |I, pagina web https://community.secop.gov.co/

Cordialmente;
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MONICA DEL PILAR BOHORQUEZ MADERO

Jefe Oficina Administrativa

Reviso: Yulieth Camila Mercado Lopez Profesional Juridico de Apoyo Oficina Administrativa CPS
199-2025

Aprobo: Monica Del Pilar Bohsrquez Madero Jefe De Oficina Administrativa E Y

1
Nota: Los ariba firmantes declaramos que hamos revisade el documento y o enconramos ajustado & las normas y dsposiciones
lagales vigentes, y, por tanto, bajo nuestra responsabiidad lo presentamos para la frma, |
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Proyecto: Lilian Edith Clavijo Olarte Profesional de Apoyo SG-SST CPS-054-2025 @ }
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