
REPUBLTCA DE COLOMBTA
DEPARTAMENTO OE ARAUCA

ALCALD|A MUNICIPAL DE TAME
OFICINA ADMI NISTRATIVA PEI

TRD- 101

Tame- Arauca, Julio de 2025

Señor
MIGUEL ANGEL BASTOS MORALES

Alcalde [/unicipal de Tame

Ciudad

u¡entes términos

Modalidad de l\ilinima Cuantia No. MC-T4.030-2025

Esta dependencia se permite presenlar a usted ESTUDI0 PREVIO de confomidad con lo establecido en la Sección

2 Subsección 1 Articulo 2.2.1.1.2.'1.'1. del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, el cual se desanolla en los

S

JUUo DE 2025DEL ESTUDIO:FECHA DE EMIS

OFICINA ADMI NISTRATIVA, OFICINA QUE ELABORA EL

OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS

DE LA ALCALDÍA DE TAME ARAUCA'.

]V DICOSE MENES"REALIZACI N DE

VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL

CIENTO NUEVE PESOS M/CTE $20.672 '109.00

IV NIIVA CUANT A

CINCO 05 TMESESDEL CONTRATO:TIEMPO DE
LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, LEY 1474 DE 2011,

DECRETo '1082 DE 2015.
FUNDAMENTOS
LA MODALIDAD:

OICOS QUE SOPORTAN

N DE NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL SATISFACER EL PROCESODESCRI
DE CONTRATACIÓN

La Constitución Política de la República de Colombia en su Arti

los de servir a la comunidad, promover la prosperidad general y g

y deberes consagrados en ella; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida

económica, politica, administrat¡va y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la

integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la v¡gencia de un orden justo.

Que en desanollo del presente estudio previo y en cumplim¡ento dei pnncipio del planeación de la contratación y

en acatamiento a lo señalado en el articulo 2,2.1.2.1.5.1 del Decreto Número 1082 de 2015 que desanolla lo

previsto en los numerales 7' y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, se procede a justificar la necesidad de

iealizar un proceso de SELECCIÓN DE MíNIMA CUANTÍA, con fundamento legal en lo estipulado en el numeral

5' articulo 2" de la Ley 1 150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 147 4 de 2011, reglamentado por el

Decreto 1082 de 2015, que a su vez fue modificado por el Decreto '1860 de 202'l

Que conesponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitución Politica cumpltr y hacer

cumplir la Constitución y la ley, norma que igualmente es consagrada en el artículo 91 de la Ley 136 de 1994,

modificado por la ley 1551 de 2012, asi como diriEir'la acción administrativa delMunicipio, asegurar elcumplimiento

de las funciones y la prestación de los servicios a su cargo.

culo 2, determ¡na como fines sociales del Estado

arantizar la efectividad de los principios, derechos

-----
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DATOS GENERALES

SECRETARiA

ESTUDIO:

OBJETO DE LA CONTRATACÓN:

VALOR CDP

MODALIDAO CONTRACTUAL
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Que el alcalde del ¡/unic¡pio de Tame en cumplimiento de su deber constitucional, en el marco de sus
competencias legales y observando el principio de complementar¡edad del Estado colomb¡ano, debe oportuna y
sulicientemente efectuar las gestiones inst¡tucionales necesarias para suplir la necesidad descnta en el presente
estudio previo.

Que el princip¡o de transparencia, al que debe sujetarse la contratación estatal, encuentra concreción en las reglas
para la escogencia objetiva del contratista, tal como se puso de presente en el trámite leg¡slativo del estatuto de
contratación, y que se expresa en el articulo 29 de la ley 80 del s¡guiente tenor:

" Será obietiva la selección en la cual la escogencra se hace at ofrecimiento más favorable a la entidad y a los fines
que ella busca, sin tener en consideración tar;torcs de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de
m ot iv ac i ón s ubj et iv a''

Que, de conformidad con la Constitución Política de Colombia, en su articulo 2 estipula que "Son /ines esencla/es
del Estado: setvir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar ia efectividad de tos pñnc¡pios,
derechos y deberes consagrados en la Constttución; facititar la pañ¡cipac¡ón de fodos en /as decrslonás gue /os
afectan y en la v¡da econÓmica, política, administrativa y culturat de ta Nac¡ón; defender la independencia nhonat,
mantener la integndad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la v¡genc¡a de un orden justo,.r

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 30 del Decreto 614 de 1984, Ley'1562 de 2012, las
Resoluc¡Ón 1918 de 2009 del Ministeno de Salud y Protección Social , el Decreto 0723 de 201á y Resolución 1g43
de 2025, es obligaciÓn de los empleadores organ¡zar y garantizar el funcionamiento de un piograma de Salud
Ocupacional, siendo uno de sus contenidos, el Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajoi elcual incluye,
entre otros, la realización de exámenes máJicos, clínicos y paraclínicos relac¡onados con los ¡'ieigos para la salud
de los trabaladores.

En el desarrollo de las actividades laborales los traba.iadores se ven expuesto a diferentes riesgos, que pueden
desencadenar enfermedades laborales. De esta manera es obl¡gación de |os empelados realiiar la'respectiva
vigilancia y control de los mrsmos y Ia recopilacrón de la informacón que permita dásanollar planes y progrrr..
orientados a preservar la salud de los trabajadores y que sean utilizadas para determinar et oigen ae Us
patologías,

Lo anterior, con el objetivo de dar cumplimiento al artículo 1 del Decreto 052 de Z01l , el cual, modificó
el a¡liculo 2.2.4.5.37 del Decreto 107'1 de 2015, que estableció que como empleadores públicos debemos
sustituir el Programa de salud Ocupacional por el Sistema de Gestión de Seguridad y salud en el Trabajo
(SG-SST) y determinó todo el proceso para la transición e implementación del mismo.

La realización de las evaluaciones médicas ocupacionales constituye una de las principales actividades
de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, en el sistema de Gestión en seguridad y
Salud en el Trabajo de las entrdades, Así mismo, el seguimlento de las condic¡ones de salüd de los
traba) adores e n los uga res de trabal0 v a u n if¡cacro n d c fl tenoS en a apl cacto n de al uacl0nES
med tcaS 0cU pacron a ES q ue pe rm ten q UE SU S reSu tad OS sean ap cadOS a c0 cct0n v an a IS ts de
n fo rm acton EStad ística para el desa rro lo de S iste s anct dem iológ

re h a b itac on n ta roce SO de ca ifica d dc ton de on

mAS de
a e

ep
id ad aboral

program AS de

1 Articulo 2. Const¡lución politica de Colombia de iggl
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Actualmente el Ministerio de Trabajo expedido la Resolución No. lB43 de 2025,|a cual, tiene por objeto

regular la práctica de evaluaciones medicas ocupacionales, la cual, eslablece en su artículo B los tipos de

evaluaciones medicas ocupacionales que deben rea zar los empleadores públicos de forma obligatoria.

Asimismo, el parágrafo primero del artículo B de la citada resolución expresa que, las evaluaciones
medicas ocupacionales que regula, forman parte integral del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud

en el Trabajo desarrollado por el empleador, como parte de las acciones de promoción de la salud de los

trabajadores y de los mecanismos de prevención y control de alteraciones en la salud.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposición

a cada factor de riesgo, así como al estado de salud del trabajador, Los criterios, mátodos,
proced¡m¡entos de las evaluaciones mádicas y la correspondiente interpretación de resultados, deberán

estar previamente definidos y técnicamente justificados en los sistemas de vigilancia epidemioiógica,

programas de salud ocupacional o sistemas de gestión, según sea el caso,

Teniendo en cuenta la normativa antes mencionada que es de obligatorio cumplimiento y que la Oficina

Administrativa es la encargada de administrar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST) es necesario e indispensable realizar el presente proceso de contratación con una persona

idónea a fin de.

cumplir con las actividades contempladas dentro del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo fomentando la promoción de la salud y prevención de los riesgos ocupacionales en la

Administración Municipal de Tame -Arauca.

Es importante establecer que el presente proceso de contratación es de vital importancia, toda vez que,

las evaluaciones médicas ocupacionales const¡tuyen un instrumento importante en la elaboración de los
diagnósticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el diseño de programas de prevenc¡ón

de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida, ya que, si no se cuenta con la persona

natural o juridica que preste dicho servicio no se tendria como realizar los exámenes médicos
ocupacionales periódicos y paraclínicos incumplimiento la normat¡vidad antes mencionada y los f nes de
la administración.

Por tal circunstancia, es prudente adelantar un proceso de contratación de m¡n¡ma cuantia, con el fin de conkatar
IA "REALIZACIÓN DE EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE
LA ALCALDÍA DE TAME ARAUCA". proceso preconfactual, contractual y los contractual que deberá ceñirse, a
los principios de la contratación pública establecidos en la Ley 80 de i993, Ley 1'ls0 de 2007, estatuto
anticonu 1474 de 2011 su Decreto lamentano 1082 de 2015.n

LA DESCRIPC
TÉCNrcAS.

OAI E coN N ES

,REALIZACIÓN DE EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES PARÁ tOS SERYIDORES PÚBLICOS DE LA
ALCALD|A DE TAME ARAIJCA'.

1.,I, OBJETO A CONTRATAR

Canera 15 No. 14{7
(7) 8886394
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CLASIFICADOR DE BIENES Y SET,VICIOS

c DIGO UNSPSC

93141808
1.2. ESPECIFICACIONES NICAS

Examen médico ocu ronal Periódico

s0mekia

diometría

lLi idio

licemia

CLASIFICACIÓN UNSPSC

CLASE / PROOUCTO

Servicios de s uradad o salud ocu acional

UND

I

2

3

4

5

UND 67

7

UND

UND

UND

UND
amen médico Qlqacional i

isiometria

11

20

Nota: El contratista deberá dejar d¡sponibil¡dad de exámenes de egreso para el personal que podría ser
desvinculado en el trempo de ejecuc¡ón del contrato.

I,3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Específicas:

l. Dar cumpl¡m¡ento a los iineamientos establecidos en la resoluc¡ón 1843 de 2025, por la cual se regula la
práctica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones.

2. Cumplir con el objeto contractual, obligac¡ones y demás condiciones, térm¡nos y estipuladas en los

estud¡os y cláusulas del contrato.
3. Disponer de los recursos fisicos y tecnológicos e insumos necesarios para la aplicación de las

evaluaciones medico ocupacionales.
4, Los exámenes médicos ocupacionales se realizarán en el municipio de Tame en las ¡nstalaciones que

señale el Contratista, las cuales deben cumplir con la habilitación conespond¡ente que seÉ verificada en

el

oEscRrrcúlr
fÉcNcA ,

UiIIDAD

67

67

67

UND 67

I
I8

8I Perfl Li t0

UND

UND
udiometria

UND 810 Glicemia

UND 7Examen médico general de egreso

12

13
!JND
UND

xamen de Periodico + alturas

s0melria

UNDdiometria

2

2

214

15 Perfll Lipidio UND 2

16 Glicemia UND 2

17 Pos lncapacidad UND
I

7

Rx de columna con lectura resultado de un dia para otra UND 5
lo UNDElectrocardioqrama 5

¡agnóstico de salud de los empleados de alcaldia municipal (74 UND

leados

21 rama UNDe usle rofe ra el me oramiento en SG -SST

istro es al de restadores de salud ue se encuentra ublicada en la web

l¡rn a -a ra rrca

I

1.

6.

1

1

irErá

18.
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5. EI proponente deberá aportar hojas de vida de los profesionales que realizaran las valoraciones

correspondientes, asegurando los parámetros establecidos en la resolución 1843 de 2025 del Ministerio

de Trabajo.

6. Una vez practcado el examen, el original de la historia clinica será de custodia de la IPS ocupacional o

médico espec¡alista contratado y serán responsables de garantizar su confidencial¡dad y lo demás reglado

en la resolución 1918 de 2009.

7. El contratista deberá entregar el certificado médico donde se registre si el trabajador es apto o apto con

restricciones para el cargo, en casos de restncciones el medico deberá presentar en el respectivo

certificado las recomendaciones que se deben adoptar según el caso.

8. El contratista deberá entregar el informe de diagnóst¡co de condiciones de salud consolidado ai final¡zar el

contrato, elcual deberá incluir: anál¡sis sociodemográfco, sexo, edad, caqo y antigÜedad, adicionalmenle

háb¡tos, deporte, tabaqu¡smo, consumo de alcohol, el diagnostico de enfermedad vs el factor de riesgo,

conclusiones y recomendaciones.

Obligac¡ones Generales:

l. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

2. Cumplir con el objeto contractual, obligac¡ones y demás condiciones, térninos y esüpuladas en los

estudios y cláusulas delcontrato.
3. Obrar con lealtad y buena fe en las d¡stintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

4. Suscr¡bira üempo las actas requeridas por parte del Municip¡o (Supervisor/ lnterventor)como constancias

de la ejecuc¡ón del contrato.

5. Desanollar el conkato con idoneidad, y dentro de los pnncipios y conceptos éticos de pulcritud y

oportunidad que la comun¡dad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del

Estado.

6. Constituir en debida forma y aportar al MUNICIPIO DE TAlvlE o quier haga sus veces, dentro de los tres

(3) dias hábiles siguientes a la suscnpción delcontrato, la Garantia Unica.

7. Elaborar y entregar de manera oportuna y en el lugar ind¡cado, los informes solictados por el Supervisor.

8. Proveer a su costo, todos los b¡enes y servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos y

funcionalidades requeridas en el presente contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y onentaciones escritas por el Supervisor del

contrato y el lVunicipio de Tame.

10. Tomar las medidas necesarias para garantizar Ia debida y oportuna ejecución del mismo

ll. Responder en los plazos que la alcaldia establezca en cada caso, los rEuenmientos de aclarac¡ón o de

información que le fomule.
12. Presentar los cert¡ficados de pago de aportes al s¡stema general de seguridad social y de parafiscales de

conformidad a la normatividad v¡gente.

13. Presentar los informes parciales y de liquidación del contrato, anexando todos sus soportes y documentos

necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.
14. lnformar oportunamente sobre cualquier ¡negularidad que se presente en desanollo del contrato. En caso

de cualquier novedad o anomalia en la realización de los exámenes, contrat¡sta deberá reportar de manera

inmediata al supervisor del contrato.

15. No acceder a peticiones o arnenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir

algún hecho.
16. Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para eldesanollo delobjeto delcontrato.

17. Las demás que por ley o contrato Ie corTespondan.

Canera 15 No. 1437
(7) 8886394
administrativa@-tame-arauca oov co
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Obligac¡ones Del Municipio De Tame:

Corresponde al Municipio de Tame, adenrás de los deberes señalados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 las

siguientes obligac¡ones:

1. Exigir la ejecuc¡ón idónea y oportuna del objeto delcontrato.
2. Designar al Supervisor del contrato.

3. Brindar la colaboración y proporcionar la información y/o docurnentación que sea necesaria para el

adecuado cumplim¡ento del contrato.
4. Vigilar en debida y oportuna ejecución del contrato y el cumplimiento de todas las obl¡gaciones

contractuales.

5. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportun¡dad pactda.
6. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contrat¡sta dentro de los términos legales.

7. Exig¡r el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en los casos que aplique y de conformidad con

los lineamientos de orden nacional.
8. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requisitos técn¡cos exigidos.
9. Des¡gnar aquellas obl¡gaciones propias de cada poceso que coadyuven al cumplim¡ento de las

obligaciones contractuales.
10. Ejercer el control sobre el cumplim¡ento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,

exigiéndole la ejecuc¡ón idónea y oportuna del objeto a contratar.
11. Adelantar las gestiones necesar¡as para el reconoc¡m¡ento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor daÉ aviso oportuno a la MUNlclPlo DE TAME,
sobre la ocunencia de hechos consttutivos de mora o incumplimiento.

12. Solicitary recibir información técnica respectodelbien ó servicio ydemás deICONTRATISTA en desanollo
del objeto del conÍactual.

13. Suscr¡b¡r conjuntamente con el contratsta y el supervisor las actas requer¡das hasta la liquidación del
contrato.

I.5. PLAZO DE EJECUCI N:

El tiempo de ejecución del contrato necesar¡o para que el contratista seleccionado ejecute las actividades
contratadas será de CINCO (05) MESES contado a partir de la suscripción del acta de inic¡o, en todo caso el plazo
de elecución no podrá exceder del 31 de diciembre del año 2025.

I.5. LUGAR DE EJECUC N DEL CONTRATO:

La ejecuciÓn del contrato y prestac¡ón del servicio se desarrollará en el Municipio de Tame, Departamento de
Arauca, o donde la necesidad del servic¡o lo requiera, previa coordinación con el supervisor designado por parte
de la adm¡n¡sfación l\¡unici

P,&I

,l.4. TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACI N DE SERVICIOS

El Municipio de Tame, supervisará la eJecución del contrato, a través de la OFICINA ADMINISTRATIVA o el
servidor deslgnado por el lvunicipio para tal fin. Dicha labor se hará en forma organizada y con base en los informes
respectivos para verificar el cumplimiento y desanollo del contrato.

El cual cumplirá sus funciones de conformidad con lo previsto en el articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, quien

acronesla con las oblue El CoNTRATISTA cumtendrá entre otras las uientes obl aciones. 1. Verificar

1,7. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

Canera 15 No. 1437
(7) 8886394
adminislrativa@tame,arauca.oov.co
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descntas en el presente contrato. 2. lnformar al DESPACHo, respeclo a las demoras o incumplim¡ento de las

obligac¡ones del CONTRATISTA. 3. Elaborar un reporte mensual con destino al DESPACHO DEL ALCALDE sobre

la relac¡ón de act¡vidades y trám¡tes adelantados por el CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de las

obligac¡ones del CONTRATISTA. D¡cha cert¡ficación se constituye, en requisito previo para cada uno de los pagos

que deba efectuar. 4. Comprobar que el contratista mensualmente está cumpliendo con la obl¡geión de afiliación
y cotización a los sistemas de Seguridad Social, Salud, de acuerdo con el artículo 282 de la Ley 100 de 1993, el

articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797

de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122de2007.

M IMA CUAN

PROCEDIMIENTO:

Aniculo2.21.2.1 .5.2. Del Decreto 1082 de 2015, modif¡cado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021, Procedim¡ento

para la contratación de mÍnima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no excede

del 10% de la menor cuantía de la Entidad Estatal, independientemente de su obJeto:

1 . La Entidad Estatal debe señalar en la ¡nvrtación a participar en procesos de minima cuantía la información

a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el ¡nteresado debe

acred¡tar su capacidad jurídica y Ia experiencia minima, si se exige esta última, el cumpl¡miento de las

condic¡ones t&n¡cas ex¡gidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega

a satisfacción de los bienes, obras o servicios, S¡ la Enüdad Estatal exige capacidad financiera debe

¡ndicar cómo hará la verificación conespond¡ente en la invitación.

3. La ¡nvitación se publ¡cará por un término no inferior a un (1) dia hábil para que los interesados se infomen
de su contenido y formulen observac¡ones o corn€ntarios, los cuales serán contestados por la Entidad

Estatal antes del inicio del plazo pan presentar ofertas. De conformidad con el parágrafo de¡ presente

artículo, dentro del m¡smo lérmino para formular observaciones se podrán presentar las solicitudes para

ljmitar la convocatona a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal ¡ncluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los términos

minimos establecidos en este artículo. Además de lo antenor, en el cronograma se establecerá: i) el

término dentro del cual la Entidad Estatal responderá las observac¡ones de que trata el numeral antenor.

ii) El término hasta el cual podrá expedir adendas para modificar la invitac¡ón, el cual, en todo caso, tendÉ
como limite un día hábil antes a la fecha y hora prevista para la presentación de ofertas de que trata el

último plazo de este numeral, sin perju¡cio que con postenoridad a este momento pueda expedir adendas
para modificar el

@
. i:'-

':l--- ''

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el 10% de la menor

cuantia, es claro para el Municipio de Tame, que el presente proceso se adelantará bajo la modalidad de selección

de MiNlN.4A CUANTIA consagrado en el articulo 2 Numeral 5 de la ley 1150 de 2007 adicionado por el artÍculo 94

de la Ley 147 4 de 201 1 y reglamentado por la SUBSECCIÓN 5, articulo 2.2,1 .2.1.5.1. y el aniculo 2.2.1.2.1 .5,1.

Del Decreto 1082 de 2015, modiflcado por el artículo 5 del Decreto 142 de 2023.

2. MODALIDAD DE SELECC N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTI

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

N INCLUYENDO LOS

cronograma del proceso; en lodo caso, las adendas qe publ icarán en el horario

w.!¡m§-arrrrct.

I

I

Canera 15 No. 14{7
(7) 8886394
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estabtec¡do en el artículo 2.2.'i.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015 ¡¡i) El momento en que publicará un

aviso en el sEcoP precisandc si el proceso efectivamente se l¡mitó a Mipyme o si podrá participar

cualquier otro interesado. iv) l:inalmente, se dispondrá un término ad¡cional dentro del cual los

proponentes podrán presentar sus ofertas, el cual será de minimo un (1) día hábil luego de publicado el

aviso en que se informe si el proceso se limita o no a M¡pyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económ¡cas y verificar que la de menor precio cumple con las

condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe venficar el cumplimento de los

rEu¡s¡tos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin

perluicio de la oportun¡dad que deberán otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los

términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 , pan lo cual establecerán un término preclusrvo en la

invitación para recib¡r los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de

que no se establezca este término, los proponentes podrán subsanar sus olertas hasta antes de que

finalice el kaslado del informe de evaluación.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precro, siempre que cumpla con las condiciones

establecidas en la invitación a partic¡par en procesos de minima cuantia. En la aceptación de la oferta, la
Entidad Estatal debe ¡nformar al contrat¡sta el nombre del supervisor del contrato.

7. La Ent¡dad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, para que

durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberán ser respondidas por la
Entidad Estatal antes de realizar la aceptación de la oferta seleccionada.

8. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la inv¡tac¡ón a participar en procesos de minima cuantla. En la aceptación de la oferta, la

Entidad Estatal debe informar al contrat¡sta el nombre del supervisor o interventor del conkato.

9. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los critenos de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditación del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las
normas que los nndifiquen, adicionen o sustituyan.

10. La oferta y su aceptación const¡tuyen elcontrato estatal

PARAGRAFO. De conformidad con el parágrafo 1 del art¡culo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
poced¡mientos de selección para Mipyme se aplicará lo prescrito en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de
esle Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente art¡culo, las solicitudes para lim¡tar el
proceso a l\4ipyme se recib¡rán durante el término previsto en dicho numeral. Además, en el av¡so de que trata el
numeral 4 de este artículo se ¡nd¡cará si en el proceso aplican las limitaciones tenitonales de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.3 osi púrá participar cualquier M¡pyme nacional.

'ART\CULO 94.IRAIVSPARENCIA EN C)NTRATA}IÓN DE M\NIMA CUANT¡A.

Adiciónese al art¡culo 2 de la ley 1150 de 2007 el siguiente numeral:

La contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuant¡a de la entidad ¡ndepend¡enternente de
su objeto, se efectuará de conformidad con las siguientes reglasl

Canera 15 No. 1¿l-87

(7) 8886394
?dminrst¡alrva(Al rauca.qov.co

I
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a) Se publicará una invitación, por un término no inferior a un (1) día hábil, en la cual se señalará el objeto

a contratar, el presupuesto destinado para talfin, asi como las condic¡ones técnicas exigidas.

b) El término previsto en la inv¡tación para presentar la oferta no podrá ser inferior a un dia hábil.

c) La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptac¡ón de la oferta, la propuesta con el menor

precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exig¡das.

d) La comunicación de aceptación junto con la oferta constrtuye para todos los Efectos el contrato celebrado,

con base en lo cual se efectuará el respecttvo registro presupuestal.

Parágrafo l. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan las

entidades de realizar estas adquisic¡ones en establecimientos que conespondan a la definición de "gran almacén"

señalada por la Superintendencia de lndustria y Comercio, se determrnarán en el reglarnento que para el efecto

expida el Gobierno Nac¡onal.

ParáyaÍo 2. La contratac¡ón a que se refiere el presente articulo se real¡zará Exclusivamente con las reglas en él

contempladas y en su reglanrentación. En Partrcular no se aplicará lo previsto en la Ley 816 de 2003, n¡ en el

artícúlo 12 de la 1'150 de 2007"

A ISIS DEL SECTOR

F4ffi

En cumplimiento de los pnncipios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizó el presente análisis sobre

IA NECES¡dAd dE CONITAIAT 
,REALIZACIÓN DE EXAMENES MÉDrcOS OCUPACIONALES PARA LOS

SERVIDORES PÚBLICOS DE LA ALCALD|A DE TAME ARAUCA"., tENiENdO EN CUENTA IA iNfOTMACióN

encontrada y suministrada por los diferentes proveedores en relación con las condiciones similares y particulares

de confatación, esto con el fin de que los términos y condic¡ones que establezca la entidad sean adecuados y

suflcientes para la satisfacción de la necesidad.

De manera concreta se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos

En el presente análisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revisión histórica y comparativo de

contratos por modalidad de lVinima Cuant¡a, celebrados por el munic¡pio y otras entidades en años

anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

HISTORICO MUNICIPIO DE TAME

PRESTACI DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACIÓN DE

EXAIVENES MÉDICOS

OCUPACIONALES
PERIÓDICOS PARA LOS 64

SERVIDORES PÚBLICOS
NOMBRAOOS EN PTANTA
GLOBAT DE LA ALCALDiA

l,,lUNlCl PAL TAI\¡E, ARAUCA

DEL SECTOR, ANÁLISIS DE PRECIOS DEL MERCADO Y VALOR ESTIMAOOJ DEL

CONTRATO.

I¡iODALIDAD DE

coltfRAtAcÚNPROCESO i .

CONTRAfO

412
TASAR

ASOCIADOS
S,A.S

$'11 606.000.00 Dos meses

Canera 15 No. 14-87

(7) 8886394
admin strativa@lamearauca qoy co

,
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I
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I

I
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I

I
CONTRAT'STA
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PRESTACI N DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACIÓN DE

EXAMENES MÉDICOS
OCUPACIONALES

PERIODICOS DE INGRESO Y
OE EGRESO PARq LOS 69
SERVIDORES PÚBLICOS
NOI¿4BRADOS EN PTANTA

GLOBAL OE LA ALCALD¡A
TA[/E ARAUCA

PET

2024 [,,linima cuant¡a

HISTORICO OTRAS ENTIDADES:

TRD- 101

l\¡c-TA-015
2024

rvt,sG-t\rc-
PS{31,

2425

srvc 117,

2425

UNIDAD
INTEGRAT DE

SALUD OE LA
ORINOQUIA

I,P,S

SEIS

[¡ESES

5a22 l\y'ínir¡a CuantÍa
CALIDAD

coLo[,tBrA
SERVICES

CONfRAfAR LOS

SERVICTOS

PROFESIONALES PARA
LA EVALUACIÓN MEDICA
OCUPACIONAL PARA EL

AÑO 2025, SOPORTADA
EN LA RESOLUCIÓN

1843 DE 29 DE ABRIT DE

2025 A PERSONAL OE

PLANÍA DE LA

ALCALOIA MUNICIPAL
DE ISNOS HUILA

I g¡ ooo.ooo
193 (Días)

2025

lv,linima cuantía2023 i.,lC-TA{06-
2023

.PRESÍACIÓN 
DE SERVICIOS

PARA LA REALIZACIÓN DE

EXA[¡ENES MÉDICOS
OCUPACIONALES

PERIOOICOS DE INGRESO Y
DE EGRESO PARA LOS 64

SERVIDORES PÚBLICOS
NOMBRADOS EN PLANTA
GTOBAL OE LA ALCALDÍA

fAME ARAUCA"

{$14.000.000.00)Lasar
Asociados S

A,S

TRES
I\¡ESES

CONTRATO

¡
I

l

t

DURAiÓN

PRESTACIÓN DE

SERVICIOS PARA LA

REALI¿ACIÓN DE LOS
EXA[,/lENES MEDICOS

OCUPACIONALES A LOS
FUNCIONARIOS DE

PLANÍA DEL INSTITUTO
[¿iUNICIPAL DEL
DEPORÍE, LA

REcREAcTóN, EL
APROVECHAIVIENTO

DEL TIEI\,IPO LIBRE LA

EDUCACIÓN
EXÍRAESCOLAR Y LA

EOUCACIÓN FfSICA DE

FUSAGASUGÁ. IOERF

$8 000.000Ivlinima Cuanlia
IllED¡CAL LAB IPS

S,A,S
210 (Días)

Canera 15 No. 1437
(7) 8886394
adminrslralrvá61 aTauca oov co

,laña-art

Il
tt I

I

l"*'--l

tl

I

I

ll
I I

I

I

I

I

I

I

I

I

OBJE O cuAxfh
tlo.

IIODALIDAD OE
IAÑo PROCESO l ,CONIRAÍISÍA

CO TRAIACIÓN

I
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088 - 2025

CONTRATAR EL

SERVICIO I\,4ÉDICO DE

SALUD OCUPACIONAL Y

LABORAL PARA LOS

SERVIOORES DE LA

ENTIDAD.

s28 160 000
218 (oias)

En este anál¡sis encontramos, que durante los últimos años la Alcaldía real¡zó tres (3) contratos con objeto similar

y con elementos con caracter¡st¡cas similares.

En términos generales, los contral¡stas han entregado en forma adecuada los elementos, hecho que responde a

las necesidades que busca satisfacer el Municipio.

Asi m¡smo los plazos de los contratos en los términos generales se han cumpl¡do a satisfacciÓn.

ANÁLISIS DE PRECIOS DEL MERCADO:

Tomando como base los precios ofrec¡dos en |as cotizaciones allegadas de elementos de las mismas

caracter¡sticas técnicas requeridas en el presente estudio prev¡o.

El precio establecido para el presente estudio está establecido conforme a la oferta del mercado del sector. Los

precios están determinados por la influencia de los distintos niveles de demanda.

Cotizaciones: A continuac¡ón, se enuncian las d¡ferentes empresas y/o personas naturales que se tuvieron en

cuenta para solicitar cotizac¡ones:

VALORES PROMEDIADOS:

ESTUDIO DE MERCADO

OBJETO: "REALIZACIÓN OE EXAIiIET¡ES MEDEOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS OE LAALCALD|AÍAME
ARAUCA'

@
2425

CAJA DE

COI\,lPENSACION

FA[¡ILIAR CAFAI\¡

l\¡inima Cuantia

RAZÓN SOCIAL NIT O CEOULA REPRESENTANTE LEGAL

Nrr 900.907.2234

UNIDAO INTEGRAL DE SALID

DE LA ORINOQUIA IPS LTDA
NrT. 900.271.118-7

DIANA CAROLINA VAGEON

GALVIS

ALFREDO ¡/ATIZ BRANDO

CRA 32 No. 15-80 Tame

Calle 14 No. 10 - 31

l\4un¡cipio de Tame

LASAR ASOCIADOS S,A,S Nlr 900.132.686-3 ROCIÓ DEL PILAR GONáIEZ CRA 11 No. 15-52 Tame

Canera 15 No. 14€7
(7) 8886394
adminlstrativa(01a

I

Para establecer el presupuesto oficial se tlevó a cabo el análisis de prec¡os de mercado, tomando como base: 
I

ANALICEI\¡OS IPS S,A,S

I uercroónI

I
l

I
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Ul'lD
cAt¡

T

UNIDAD INTEGRAL OE

SALUD DE LA ORINOQUIA
IPS LTDA

r §AR ASOCTADOS S A
s

atlaLtc€Mos lPs s.A.s
PROI'EOI
O VALOR
UNIfARIO

PROMEDIO

TOTAL

vR I tofal UI¡ITARI
o

VALOR
TOIAL

UilfTA§I
o

VALOR
fof^L

UN DAD 67
$

46.0m
s
3.082.000

67
s

35 000
¡
23a5.000

§
34.000 2.278.000

s
u.233

¡
2.293.633

lrNl0aLr ar-
s

44.0m
¡
2.9¡8.000 41.500

¡
2.7$.500

s
42.m0

5
2.81¡.m0

§

42 5¡0
¡
2817.500

JN LAAD
s
81.000

¡
5528.0m

s
82.00

¡
t€¿000

s
80.0m 5.360.000

s $
5.&a.m0

!N U¿Ll
I
17.000

t
t.Í39.0m

$
15.800

f
1.068.600

§
15 8m

¡
1.058.500 16 2m

¡
f.001,100

¡
44 2&

s
353.600 43.200

¡
34á600

t
44.00 0 I

350.()0

UN DAD ¡ $
33.200

s
265.600

I
:¿_700

t
261.600

$
34 000

i
27L0¿Á

s
$.3m

§
266.11)0

UN DAD 8
$

43 800
t
350.400

s
43.667

349.333

Perli Lipidio UN DAD I $

83.000
s
664.000

$

81.000
I

61&000
$

64¡.00,
$

8r.333
$

650 667

10

11

UN]DAD 8 $
16.m0

I
128.000

§
14:800

I
118.100

i
14.800

$
rf8.{00

$
15 200

¡
121.600

UNIOAD s
46.000

I
322.000

5
45 300

¡
3llt00

$
.17.000

I
329.000

$
46.100

t
322.t00

12

13

s
58.000

$
116 000

$

55.000
t
110.000

s
50 000 100.000

§
54.333

¡
108.657

s
34.000

¡
58.000

$
33.700

5
67r00

I
32.000

I
6,{.000

§
$.233

$
66.467

UNIDAO
§

42.000
¡

81.000
¡

,41.500
s

83.000
¡

41.000 82.000
s
41.500

5

83 000

UN DAD 2
84.000

¡
168.000

5
82.000

I
16(000

$
80.m0

¡
16ü000

s
8¿.000

t
164.m0

UN OAD 2
$
18.0m

¡
36.000

$
16 000

$

32.000
t
17.000

I
3¿.000

§
170m

$
3,(.0m

UN DAD
$

48.000
t

336 000
s
46.0m

i
322000

i
ft.m0

f
322.000

s
46.667

t
326.667

dia pel¿ ota

§
1270m

$
57 000

I
2E5.000

t
f25.000

s
621000

$
115.300

¡
57!.m

$
54.333

L]NIDAD 5 $
zt1-667

Diagnóstico de

JN DAD 1
I
700.000 700.000

s
500.00

s
500.m0

§
640.m0

sG -ssr

L]N DAD $
1.8m.000

$
1.&0.000

$
1.7m.000

¡
r.700.m0

$
't_1§827

t
i.t90.827

$
1 566.m9

ÍTE
M

84ffi

2

I
¡

5

6

7

I

9

14

15

20

2

l
t

lr

I

I

I

I

I

I

I

16

17

18

19

VALOR
UNITARO

DESCRIPCI
oil

s ¡ l, l, s i
a1.200 

l¿e6r.{¡0 laae00 lx00&3m ]¿5.033 13.n7.a3

UN DAD
s ls
33.700 2",5,1.W

Ocupacional
ingreso

l,
I 352.000 43 800

ls ¡ l¡ ¡
I 43 200 3416m | 44 000 352m0

5

I

UNIOAD 2

I,JNIDAD 2

I 
o*'*"u 

"
2

I'
l**

I l, l,
Irzzl:: lsrz.roz

l** l;* l** l;*, l,
7m.mo 

I 
,ro.om

I

tt
§
640.0m

l

li**

F..",.

I;,**
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VerAnexo Estudio del Mercado, donde se indica el valor unitario y total de los bienes y/o servicios y promediados

VALOR ESTIiTADO DEL CONTRATo: El presupuesto ofcial para el presente proceso conhactual se ha estimado

en la suma de VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO NUEVE PESOS M/CTE

($20.672.109.00) , el cual incluye los respectivos impuestos de ley y las contribuciones mun¡c¡pales.

FINANCIACIÓN E IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: Para garantizar las obligaciones económicas derivadas del

futuro contrato, la Secretaria de Hac¡enda expidió el Certificado de Disponibilidad Presupuestal qúe a continuación

se relaciona:

CDP -20250704002 de fecha 04 de ulio de 2025

Rubro Presu uestal Descri Fuente Valor CDP

$20.672.109,00

¡ Si el proponente no indica el valor del lVA, se entenderá que en el valor señalado está incluido tal impuesto

Serán de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que ¡ncuna al indicar el valor de su
propuesta económica, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se denven de dichos errores u

om¡siones, sin que por esta razón haya lugar a alegar ruptura del equ¡librio contraclual.

El valor del contrato incluye todos los gastos directos o indirectos que debe sufragar el contratista para el

cumpl¡miento del objeto contractual.

La propuesta económica deberá tener una v¡genc¡a m¡n¡ma de sesenta (60) d¡as, contados a partir de la fecha de

I 
presentación de la misma

Estampillas, Tasas, lmpuestos y Contribuciones:

Al contratista se le debitaran de la orden de pago conespondiente a Actas Parciales o Acta de Recibo Final los
valores correspondientes a las siguientes Estampillas, Tasas, lmpuestos y Contribuciones según le apl¡que de
conformidad con el estatuto de rentas munic¡pal.

PEI
.i1

¡
m.672.10
ITOTAL

$
2r.473.600 TOTAL fOTAL

¡
N.Al2.10
0

¡
'19.870.82
7

1.2.1.0.00

Corrientes

destinación

Ingresos

de libre $20.672.109.00

Total:VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO NUEVE 0E PESOS

[I/CTE

CONCEPTO BASE A TENER EN CUENIA
PRO.CULTURA APLICABLE A PAGOS SUPERIORESA 2 Sl\¡l,,4LV

PRO.ADULTO [/AYOR 4% APLICABLE A PAGOS SUPERIORESA 2 S¡,4I\¡LV

PRO DEPORTES 2% APLICABLE AL VALOR TOTAL DEI CONTRAÍO

PRO.JUSTCAFAI\¡ILAR 2%
APLICABLE A CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PAGOS SUPERIORES
A 10 SMMLV

INDUSTRIA Y COI\,4ERCIO
APLICABLE OE ACUEROO AL COOIGO OE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL RUf
sEGÚN ACUERDO 0493 DE 2023- Art 28 {VARTABLE)

Carrera '15 No. 14*7
(7) 8886394
admlnrslrativa@tame-arauca qov.co

I

2.1 .2.02.02.008.09.01 servrctos de seguridad y salud en el

Trabajo Administración Central

I

I

I



REPÚBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
OFICINA ADMINISTRATIVA

TRD- 101

1 lVofa: Esfas pueden varias según tipo de contrato y de conformidad con el Acuerdo 0493 DE 2023

FORMA DE PAGO: El Municipio de Tame, cancelará al contratista el c¡en por c¡ento (100%) mediante actas
parciales, previo cumplimiento de las actividades, una vez el Supervisor del contrato, genere acta a entera
satisfacción de la Administración l\,lunicipal, previa presentación de la Orden de Pago deb¡damente soportado asi:

. Presentación de informe de actividades y/o de ejecución delcontrato (Doble Cara)

. Registro Fotográfico fisico y digital
o Planillas de enfoque diferencial fisica y Excel (Cuando aplique)
. Entradas y salidas de almacén (Cuando aplique)
o Presentación de Factura o Cuenta de Cobro cuando coresponda.
. Certrficación de ¡ngreso de los elementos adquindos expedida por el Almacenista cuando corresponda
. Acta de recibo f¡nal.

. Informe del Supervisor.

. Certif¡cación del supervisor del cumplimiento del objeto contratado.
o Acta de liquidación delcontrato.
. Pago de aportes al sistema integral de salud y paraflscales.

PARAGRAFo PRIMERO, Para el pago EL CONTRATISTA deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social lntegral y Cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, según
corresponda, mediante certiflcación expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, correspondiente al
periodo que se paga; en cumpl¡m¡ento a lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993,

Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la Ley 828 de 2003. En dicha certificación se debe hacer constar que la
información contenida en las declaraciones de autoliquidación de aportes al sistema y en particular la relativa a

los afil¡ados y la conespond¡ente a sus lngresos Base de Cot¡zación es correcta y que no se encuentra en mora
por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supeNisor general del contrato podrá solicitar en el momento
que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pensión ARP y

Parafrscales.

ANTICIPO: No l¡ca

F4ffi
AVISOS Y TABLEROS 15%

APLICABLE AL RESULÍADO Y/O VATOR DEL I¡,4UESTO OE INDUSTRIA Y
cor!1ERcr0

RETEFUENTE
DE ACUERDO A tA ÍABLA DE REÍENCION EN LA FUENTE DEL AÑO GRAVABLE
VIGENTE (VARIABLE)

IVA RETENIDO 15% SE APLICA At ]VA FACTURADO

CONTRIBUCION CONTRATOS
DE OBRA

APLICA SOLO PARA LOS CONÍRAÍOS DE OERA

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA MAS

Canera 15 No. 1437
(7) 8886394
3dministraliva@lamearauca.oov co

w,larñ O -a rtr¡c¡.

I

PARÁGRAFO SEGUNDO. SUJECIÓN DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES, LOS PAgOS

a los cuales está obligado el [4UNlClPlo se realizarán dentro de los treinta (30) dias hábiles sigu¡entes a la

radicación de la factura y/o cuenta de cobro, además de la entrega del b¡en, servicio u obra, junto con los demás

requis¡tos, entre ellos pagos de seguridad social, acta de recibo, constancia de cumplimiento expedida por el

supervisor del contrato, ¡nforme del contratrsta, pago de estampillas, acta de liquidación, planillas con enfoque

diferencial y soportes fotográficos, etc. Los pagos están sujetos a la disponib¡lidad de los recursos del PAC.
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De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe

aceptar Ia oferta de rnenor precro, s¡empre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitación a part¡cipar

en el proceso, por lo que el único cr¡terio de selección será el menor prec¡o ofrecido y se verifrcarán criterios de

nencra ca dad urid¡ca

I f "§.-

P@ -d-:I rr-
"!¡..-."t.

I i

e

Este análisis se hace con el fin de exponerles al(os) oferente(s) Ia t¡pificación, estimación, asignación, impacto y

tratamiento de los nesgos en la contratacióni se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.'1.1.1.6.3. del Decreto

Único RElamentario No. 1082 de 2015 y el Manual para la identilcación del Riesgo en los procesos de

Contratación emit¡do por Colombia Compra Ef¡c¡ente.

*

le
§§

É

x

i:
i-!
§'

i

I

á
§

*
€
!
!
§

E

É
E

¡

¡
b
I
¡
I
¡
a

.!,
4
rt
iE
T

?

t

§F

.É
g
{
á

5C
E-

{
5s

¡
-E

g

t

§

¡
!

!
E

g
{

! !
á

B

ag

T

á

IcI ! l I
8

3
e

I
E

B

!
h

É

t *
g 3

2t
at
¡t

r
T

I
q

,l

!

tt
!t
!t

a
é

!
*

iE
€§E{
€i
6E

ii

EI

!
a

¡
!
t
T"

i

€

3
¡
!
e

Canera 15 No. 14S7
(7) 8886394
¿dm nislraliva@tame-arauca.qov co

*.tama-aft¡¡ca.

a
*

I

I

; i "k
I I

ttl

ttl tt

tl tl
t,

I

I

§l

I

tl
I

'l
tl

6. IIIATRIZ DE RIESGO
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PRECONTRACTUAL

CONTRACTUAL

Por tratarse de un proceso de M|NIMA CUANTíA por valor infenor al 10% de la menor cuantía de la entidad, no
se requer¡rá garant¡a de seriedad de los ofrecimientos, al tenor de lo d¡spuesto en el articulo 7 de la ley 1150 de
2007, y en concordancia con lo establecido en el articulo 87 del Decreto 1510 de 2013.

Con el fin de garantizar las obligaciones surgidas delcontrato, las cuales deben mantenerse vigentes durante su
v¡da y liqu¡dación, ajustadas a los limites, existencia y extensión del riesgo amparado, debe constituirse como
mecan¡smo de cobertura del riesgo una Pól¡za de Seguros tal como lo establece el art. 2.2.1.2.3.1.2 del decreto
1082 de 2015:

CUMPLIMIENTO

El amparo de cumplimiento del contrato cubrirá a la ent¡dad estatal contratante de los perjuic¡os d¡rectos derivados
del ¡ncumpl¡miento total o parc¡al de las obligaciones nacidas del contrato, así como de su cumplimiento tardío o
de su cumplimiento defectuoso cuando ellos son ¡mputables al contratista garantizado. Por valor equivalenle al
Diez ('100/o) por ciento del valor del contrato, y por un término igual al plazo de ejecución del contrato, el cual en
todo caso deberá mantenerse vigente hasta la liquidación del cont¡ato. Afticulo 2.2.1.2.3.1.12, Decreto 1082 de
2015.

I
5

*

I
§

aI
!
§

a:
é

r
3

5

B

:¡
i
*

É

3i

5

B

i
2

ü
¿
&

E

t

a

7. LASGARANTíAS
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Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perju¡cios denvados de la deficiente cal¡dad del servicio prestado. 
I

Por un valor equivalente al d¡ez (100/0) por c¡ento del valor final del contrato, con vigencia igual al término de 
I

ejecuciÓn del contrato y cuatro (4) meses más mnlados a partir de la fecha de terminación de contrato. a 
I

I satisfacción del Mun¡cipio, en los términos y condiciones previstas. Articulo 2.2.1.2.3.1.15, Decreto 1082 de 2015.

i
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES I
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I

I
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Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuic¡os ocasionados por el incumplimiento de las

i obligaciones laborales del contrat¡sta derivadas de la contratación del personal uülizado en el territorio nacional

i para la ejecución del contrato amparado. Por un valor equivalente al Cinco (5%) del valor tal del contrato y por un

I término igual al plazo del contrato y tres (3) años más. Articulo 2.2.1.2.3.1.13, Decreto 1082 de 2015.

La Administración Municipal de Tame se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la Garantia Unica de

cu im¡ento a favor de entidades estatales

oue entendido que el munic¡pio de Tame, no será en ningún caso responsable por los actos, incumpl¡mientos de

contratos, omisiones o hechos ocas¡onados por el contratista, corno tampoco de los actos, incumplimientos de

contratos, omisiones o hechos ocasionados por las personas que sean subcontraladas o dependan del contratista.

En consecuenc¡a, la relación contractual del l\.4unicipio de Tame, será única y exclusivamente del contratista y la
fuente de sus obligaciones serán las que determ¡ne y se or¡ginen en la ley y el servicio contratado. Por lo tanto, el

contratista ga.anlizará mantener ¡ndemne el l\,4unicipio de Tame frente a las reclamaciones judiciales y
extra d¡ciales or los daños rcr0s ue se deriven de los actos, omisiones o hechos su

EI resente documento se blicará en la ina del SECOP ll ina web //communi sec0 ov.co/

Cordialmentel

PET

MON
&4, vkir4

EL PILAR "\/ 
J

denoBOHORQUEZ MA
Jefe cina Administrativa

8. INDEMNIDAD DEL M Pto

9. INDICACIÓN OE SI LA CONÍRATACIÓN RESPECTIVA ESfA COBIJADA POR UN ACUEROO
COMERCIAL.

Las contrataciones de minima cuantia no están cubiertas los Acuerdos Comerciales

10. DEL ACIO

Proyóii Lll¡r Edid' Cbvlp olab PrcG§úal d€ Apoyo SGSSI cPs05{.2025 L\
R-ip: Yu¡oü Cadi b lhrc¿do Lóps¡ Profe§iom J u.iji.o d6 Aroyo ofchs ¡d niniltáivá CpS
r992025 ts
ApEdd: M5ñE Dél Pihr Bohó¡que ¡rad6ro J6L Dá Ofciná Adninlsi,áivá tYb!d.¡!10ól]kyFüdob4r6d'l
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