
Florencia -Caqueta, 23 de junio de 2025

Sef`ora:
Directora T6cnica de Contrataci6n
CIUDAD

ASowro.. Propuesfa pare "PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA AJUSTAR
Y  APLICAR   LAS  TABLAS  DE  RETENCION   DOCUMENTAL  EN   EL  MARCO  DEL  PROYECTO
DENOMINADO:   "FORTALECIMIENTO   E   INNOVACION   DE   LOS   PROGRAMAS   DE   GESTION
DOCUMENTAL PARA LA PROMOCION DE UNA CULTURA INTEGRADORA ARCHMSTICA, CON
LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN LA ADMINISTRACION  PUBLICA, CON IMPACTO EN  LOS
16 MUNICIPIOS  DEL  DEPARTAMENTO  DEL CAQUETA".

Cordial  saludo,

En  atencion  al  asunto  de  referencia  me  permito  manifetar que  acepto  la  invitacion  y  presento  la
propuesta de conformidad a lo sef`alado:

OBLIGACIONES ESPEciFICAS DEL CONTRATISTA:

El contratista asumira las siguientes obligaciones:

1.   Presentar cronograma mensual de las actividades y seguimiento semanal, con  productos
entregables al supervisor.  ENTREGABLE -Cronograma mensual.

2.   Realizar digitalizaci6n de documentos conforme a los lineamientos establecidos en la Ley
594  de  2000   y  el   acuerdo   001   del  2024,   con   una   meta   mensual  de   12.000  folios.
ENTREGABLE  -  Formato  de  Relaci6n  y  Seguimjento  de  Carpetas  Digjtalizadas  y
certificado por parte de la profesional a cargo.

3.   Ejecutar  el  procedimiento  de  djgitalizaci6n  para  asegurar  la  calidad  de  los  documentos
digitalizados,  tanto en  la  legibilidad  y accesibilidad  garantizando que  las cajas y carpetas
conserven    la    clasificaci6n    y   organizaci6n    inicial    al    momento    de    la    digitalizaci6n,
asegurando   la   preservaci6n   y   custodia   conforme   a   las   politicas   institucionales   y   la
normativa archivistica vigente.    ENTREGABLE -Acta de socjaljzaci6n de [jneamiento
de digitalizaci6n seglln la Ley 594 de 2000 y el Acuerdo 001  de febrero de 2024, con
el  listado  de  asistencia  y  registro  fotografico  (Minimo  a  fotos).  Esta  actividad  se
presentara en la prjmera cuenta de cobro,

4.   Participar activamente de  las  reuniones,  capacitaciones,  brigadas de  limpieza,  mesas de
trabajo  y  demas actividades convocadas  por el  supervisor.  ENTREGABLE -Planilla  de
asistencia y registro fotogfafico.

5.   Presentar informe final  de  ejecuci6n  de  las actividades  realizadas durante  la vigencia del
contrato.    ENTREGABLE   -   lnforme   final   con   evidencias   donde   se    refleje   el
consolidado de  las actividades  realizadas, (Formato de Relaci6n y Seguimiento de
Carpetas Digitalizadas), acta de entrega de los elementos tecnol6gicos asjgnados al
inicio del contrato.

NFORMES

Con ocasi6n a la ejecuci6n del contrato EL CONTRATISTA debera entregar los siguientes informes:

El contratista debera presentar SEIS (06) informes durante el plazo contractual,  los cuales deberan
contener las actividades realizadas derivadas de sus obligaciones.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

a.     Suscribir el Acta de lnicio del contrato.



b.     Cumplir con el objeto del Contrato en  los terminos pactados.
Cumplir con las caracteristicas tecnicas, de calidad y demas condiciones establecidas.
Informar oportunamente  (dentro  de  las veinticuatro  (24)  horas  siguientes)  al  supervisor del
contrato,  de cualquier situaci6n que pueda afectar la correcta ejecuci6n del mismo.
Debera pagar los impuestos municipales a que de lugar.
Permitir  al   supervisor  asignado   por   la   entidad   o   interventor  segun   aplique,   realizar  la
inspecci6n  del   contrato  y  ejecutar  a  su  costa   los  cambios  y  modificaciones  que  sean
necesarios para el cumplimiento del contrato.

C.

d.

e.
f.

9.     Presentar y mantener vigentes las garantias exigidas.
h.     Cumplir  con  sus  obligaciones  frente  al  sistema  de  seguridad  social  integral,  parafiscales

(Cajas  de  Compensaci6n  Familiar,  Sena  e  lnstituto  Colombiano  de  Bienestar  Familiar),  lo
cual debera acreditar debidamente para iniciar la ejecuci6n del contrato, ejecutar el mismo y
para hacer efectivo el pago.

i.      El  contratista  debera  realizar  la  entrega  de  soportes  como  informes,  fotograficas  que  se
generen en el transcurso de la ejecuci6n del contrato.

j.       Suscribir  el  Acta  de  Liquidaci6n  del  contrato  cuando  a  ello  haya  lugar,  salvo  que  por  la
naturaleza del contrato no sea obligatorio realizarlo.

k.     Las demas que deriven de la ejecuci6n contractual.
I.      El   contratista  debera   hacer  uso  de   los  elementos  de   Bioseguridad   (Bata,   Tapabocas,

Guantes,  Gorro y Ga fas).

VALOR: VEINTIUN  MILLONES  DE PESOS M/CTE ($21.000.000).

• A FECHA  CIERTA:  El  plazo de ejecuci6n del  contrato  sera  hasta el  31  de diciembre de
2025,  contado a  partir de  la  legalizaci6n del  mismo y suscripci6n del Acta de  lnicio  por EL
CONTRATISTA y el supervisor del contrato.

Atentamente,

C.C  1.117.885144  expedida en  Morelia



PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (a DE CASADA) NOMBRES

SANCHEZ GONZALEZ CARMEN YISETH

DOCUMENTO DE  IDENTIFICACION_ GENERO NACIO NALIDAD                                                         PAIS

c.c.      ®c.E.   o  pAs    o  No.  mza8si44 F ® M  0 NB 0 COL.     ®    EXTRANJERO     0          COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE        0                  SEGUNDACLASE    O                    NUMERO                                                                                         D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECC16N DE CORRESPONDENCIA

FECHA             DiA   EMES   EAKio    E CALLE 7    617 case centre

PAIS                            COLOMBIA                                          DEPTO        CAQUETAPAIS                                    COLOMBIA

MUNICIPIO               FLORENCIADEPTO                            CAQUETA

MUNICIPIO                       MORELIA
TELEFONO              3223815534                                         EMAIL          yisethsanchezl 212@gmail.com

EDuCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON  UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE  lo. A 6o.  DE BACHILLERATO  EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A  llo.  DE EDUCAC16N
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCAC16N BASICA TITULO OBTENIDO EDUCACION  MEDIA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 1XO MES 12 ANO 2010

EDuCACION SuPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE  ESTE PUNTO EN  ESTRICTO ORDEN  CRONOLOGICO,  EN  MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC  (TECNICA)                                              TL (TECNOLOGICA)                                           TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)                         UN  (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZAC16N)                       MG (MAESTRIA O MAGISTER)                     DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE  LA TARJETA PROFESIONAL (SI  ESTA HA SIDO PREVISTA EN  UNA LEY).

EDuCAC16N PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PuNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

lNF (EDUCACION  INFORMAL)                          TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS
GFRADUADO NOMBRE DE LOSESTUDIOS0TITULOSOBTENIDOS TERMINAC16N

S' rvo MES ANO

EDUTEC DE  LOS ANDES
EDuCACION PARA EL TRABAJO Y 1240

X
TECNICO LABORAL FORCOMPETENCIASENASISTENTE

10 2021
DESARROLLO HUMANO DE ARCHIVO Y REGISTRO

th



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

INSTITUC16N MODALIDAD No. TOTAL HORAS
GRAD UADQ NOMBRE DE LOSES5:V3BT;6`5~d-TI-T-ufosOBTENIDOS .        TERM lNAC16N

SI IVo MES ANO

FUNCIC)N  PUBLICA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 20

X
CURSO DE  INTEGRIDAD,TRANSPARENCIAYLUCHA

07 2021
DESARROLLO  HUMANO CONTRA LA CORRUPCION

EL  SERVICIO  NACIONAL  D EDuCACION  PARA EL TRABAJO Y 1905

X
TECNICO  EN  SISTEMAS 05 2016

APRENDIZAJE SENA DESARROLL0 HUMANO

ESPEciFIQUE  LOS IDIOMAS Dl FERENTES AL ESPAf]OL QUE:  HABLA, LEE,  ESCRIBE DE FORMA,  REGULAR (R),  BIEN (a) 0 MUY BIEN  (MB)

IDIOMA
LO HABLA LO LEE I    LOESCRIBE

R a •MB R 8 MB R,, a MB

lNGLES X X X

RELACIONE SU  EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PREsl.ACION DE SERVICIOS EN  ESTRICTO ORDEN CRONOLdGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAls
GOBERNACION  DE CAQUETA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS4366860 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D/a 24 Mos 01 Afro 2024 D/a 31 Mos 12 Afro 2024

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE  15    crrora  13

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAls
GOBERNACION  DE CAQUETA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS6084366860 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D'a 09 Mos 05 Afro 2023 O'a 29 Mos 12 Afro 2023

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N

CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 0 0 0

2



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD puBL'CA PRIVADA pAls
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS6084354676 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D/a 23 Mos 02 Afro 2023 D'a 20 Mes 05 Afro 2023

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE OA BIS  A ESTE 08  1 1 1  ESTE 0

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAls
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4366860 O'a 31 Mos 08 Afro 2022 a/a 30 Mos 12 Aflo 2022

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAls
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4354779 0/a 27 Mos 01 Afio 2022 0'`o 30 Mos 06 Afio 2022

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL • CARRERA 13 CALLE  15 ESQUINA

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION  DE CAQUETA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4354779 D/a 09 Mos 12 Afro 2021 D/a 30 Mos 12 Afio 2021

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Florencia

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO COFIREO ELECTR6NICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4354779 Dia 29 Mos 09 Afro 2021 Dia 15 Mos 10 Afro 2021

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Florencia



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAls
GOBERNACION  DE CAQUETA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS4354779 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

O'a 01 Mos 03 Afro 2021 D/a 30 Mos 08 Afro 2021

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Florencia

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
TIENDA MOVIL COLOMBIA ZOMAC S.A.S X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS3112287981 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D'a 01 Mos 09 Afro 2019 D/a 30 Mes 11 Afio 2020

CARGO a CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N

CONTRATISTA ARCHIVO Florencia

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA

FA/S
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

/a.. lies.. hfio.. D/a'. Mos.. Afio..

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

lNDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE Aflos Y MESES

OCUFIAC16N
"EMPO DE EXPERIENCIA

ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 3

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

¥£B:F+E8:3sBTl+3cToSA¥:EPEAGDAEF;{#E¥E#gRQ:ERS:o-sNE&±EMOESEPNuCBULECN5§°oDPEANLR8EDLEBLA*RC6%itLisT8:'DNEHSR'E:DTAADc,EokN3:PsAETi%',L:PoASDCDOE*
LA  ADMINISTRAC16N  PUBLICA

PARA  TODOS  LOS  EFECTOS  LEGALES,   CERTIFICO  QUE  LOS  DATOS  POR  MI  ANOTADOS  EN   EL  PRESENTE   FORMATO  UNICO  DE  HOJA  DE  VIDA,   SON
VERACES,   (ARTICULO  5o.   DE  LA   LEY   190/95).

Z c,q/Sciudadyfechadediligenciamiento          I(ovefroGc^    -a+     rlu(:o
Xf,

FI RiwitiEEL SBRVIDOR P0 BLICOT5cONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACIC)N AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE  HAN  SIDO PRESENTADOS COMOSOPORTE.

qfare"t] , oi -rfulio-rots-                        a Jfao l-_
Ciudad y fecha                                                                                                          NOMBRE Y FIRMA DEL EFE DE BBRSONAL a DE CONTRATOS

5



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyss 190 de 1995] 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER AFxp=LLIDC) SEGUNDO APELLIDO (a DE CASADA) NOMBF`ES

SANCHEZ GONZALEZ CARMEN YISETH

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NAG IONALI DAD                                                         PAI S

c.c.      ®c.E.   o  pAs    o  No.  ii]zaaE]44 F ®  M  0  NBO COL     ®    EXTRANJER0     0         COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE        0                 SEGUNDACLASE    O                    NUMERO                                                                                        D.M.

FECHA Y LUGAFI DE NACIMIENT.O DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA            DiA   HMES   EAI°   E CALLE 7 617 case centro

PAIS                           COLOMBIA                                         DEPTO        CAQUETAPAIS                                   COLOM B IA

NUN IC I Plo              FLORENCIADE PTO                            CAQUETA

MUNICIPIO                      MORELIA TELEFONO              3223815534                                         EMAIL          yisethsanchezl 212@gmail.com

EDuCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL  ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE  lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVAIEN A LOS GRADOS 6o. A  Ilo. DE EDuCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO EDUCACION MEDIA

PR'MARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRun

10 20 30 40 50 60 70 80 9® 100 Oro MES 12 Af]O 2010

EDuCACION SuPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN  MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA)                                             TL ITECNOLOGICA)                                          TE ITECN6LOGICA ESPECIALIZADA)                         uN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACI0N)                      "G (MAESTRIA O MAGISTER)                   DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN  UNA LEY).

EDuCACION i.AFIA EL TRABAJO Y EL DESARFIOLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD,  ESCRIBA:

lNF (EDUCACION  INFORMAL)                          TR_DES (EDUCACION  PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

INSTITUCION MODALIDAD
No. TOTALHORAS GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS a TITULOSOBTENIDOS TEFtMINACION

S' NO MES ANO

EL SERVICIO NACIONAL DAPRENDIZAJESENA
EDUCACION PARA ELTRABAJOYDESARROLLHUMANO

1905 X TECNICO EN SISTEMAS 05 2016



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION MODALIDAD
No. TOTAL GRAE)UADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS a TITULOS TERMINACION

HORAS S' rvo OBTENIDOS MES ANO

FUNCION PUBLICA
EDUCACION PARA ELTRABAJOYDESARROLLHUMANO

20 X
lNTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHCONTRALACORRUPCION

07 2021

EDUTEC DE LOS ANDES
EDUCAC16N PARA ELTRABAJOYDESARROLLHUINO

1240 X
TECNICO LABORAL PORCOMPETENCIASENASISTENTE DE

10 2021

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAf]OL QUE: HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA,  REGULAR (R), BIEN (a) 0 MUY BIEN  (MB)

IDIOVA
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

F? a MB R 8 MB R a MB

lNGLES X X X

RELACIONE Su EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOL6GICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA pA/
GOBERNACION DE CAQUETA X dbLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4366860 D''a 24 Mos oi      I    Afro[         2o24 O'-a 31 ifesl      ,2 Afro 2024

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIC)N
CONTRAITISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 15 nub null crTera 13

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPF{ESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA pA/
GOBERNACION DE CAQUETA X fuowBIA

DEPAF?TAMENTO MUNICIPIO COFIREO ELECTF?ONICO ENTIDAD

CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6084366860 D'a 09 Mos 05     I    Afio|         2023 O''a 29 Mesl       ,2 Aflo 2023

OAF.GO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA SECRETAF`IA GENERAL CALLE 0 0 0



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PR'VADA pA/
GOBERNACION DE CAQUETA X dbLOMBIA

DEPAF?TAMENTO MUNICIPIO OOF?REO ELEC;TR6NICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGF¢ESO FECHA DE RETIRO
6084354676 D,al       23 Mes|       02     I    Aflo|         2023 Di'a|       20     I    kes|       05 Afro    I                 2023

CAF?GO a CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE OA BIS A ESTE 08  111  ESTE 0

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA pA/
GOBERNACION DE CAQUETA X foLOMBIA

DEPAF?TAMENTO MUNICIP'O CORF¢EO ELECTR6NICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4366860 D,,al       3, Mes|       08     I    Affo|         2022 Di'a[        30      I    Mes|        12 Afio    I                2022

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENaA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Cra  13 CII  15 Esquina  Edificio Gobemaci6n

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPF`ESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA pA/
GOBERNACION DE CAQUETA X rfuLOMBIA

DEPAF?TAMENTO MUNICIPIO OOF?REO ELECTR6NICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4354779 D,al       27 Mes|       01      I    Aflo[         2022 D/`a|       30      I    Mes|       06 Afro    I               2022

OAF?GO a CONTF¢ATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL - CARRERA 13 CALLE 15 ESQulNA

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMF`RESA a ENTIDAD POBLICA PRNADA pA/
GOBERNACION DE CAQUETA X dbLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO OOF?REO ELECTR6NICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4354779 Di.a|       09     I    Mes|        12     I    Afro|         2021 D/a|        30      I    Mes|       12 Afro    I                 2021

CARGO a CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Florencia

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPF€ESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pA/
GOBERNACION DE CAQUETA X deioMBiA

DEPAFITAMENTO MUNICIP'O CORRE0 ELECTRON leo ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA

TELEFONcrs FECHA DE INGF{EsO FECHA DE FIETIRO

4354779 D,,a   I       29 Mes[       09     I    Alo|        2021 Di'a|        15      I    Mes|        10 Afro    I                 20Z1

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIFIECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENEFIAL Florencia



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PR'VADA pA/
GOBERNACION DE CAQUETA X foLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORF¢EO ELECTR6NICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4354779 D/a 01 Mos 03 Afro 2021 D/'a 30 Mes 08 Affo 2021

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GEN ERAL Florencia

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPF€ESA a ENTIDAD pOBL'CA PF{IVADA pA/
TIENDA MOVIL COLOMBIA ZOMAC S.A.S X foLOMBIA

DEPAFITAMENTO MUNICIP'O CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3112287981 D''a a,    I   "es 09 Afro 2019 Die 30 Mes 11 Afro 2020

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ARCHIVO Florencia

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDuCATIVA PUBLICA pft,VADA    rjs

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONI CO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

'a.. lyes.. hflo-.               I D'a.. Mos.. Ari~o..

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDuCATIVO DIRECCION

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE Su EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE Afros Y MESES

OCUPAcloN
TIEMPO DE EXPERIENCIA

Aflos MESES

SERVIDOF` PUBllco 0 6

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI        Na       ME ENCuENTRO DENTRO DE LAS CAuSALES DE INHABILIDAD E  INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN  CONSTITUCIONAL 0 LEGAL,  PARA EJERCER CARcO-S EMFTLEOS PUBLICOS  a PARA CELEBRAR CONTRATOS 0E  PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRAC16N  PUBLICA

PARA  TODOS  LOS  EFECTOS  LEGALES,  CERTIFICO  QUE  LOS  DATOS  FOR  MI  ANOTADOS  EN  EL  PRESENTE  FORMATO  UNICO  DE  HOJA  DE  VIDA,  SON
VERACES,  (AITICuLO  5o.  DE  LA  LEY  190/95).Ciudadyfechadediljgenciamiento

A,
I/,__,E|=

MADEL/ERv4dRtedoocoNTRAT,STA- IIiiiiii=11111111              .I =#|==|T/!Tq I.x!iFiii]-i==Ii]I:i]uilREi.]si=LiiLTIT!irilii'ii.I[.]L[i I+±ikyi-

hiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiE

CERTIFICO QUE LA INFORMAC16N AQUI' SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

CJudad y fech8                                                                                                    NOMBF?E Y FIRMA DEL JEFE DE PEF¢SONAL O DE CONTFIATOS

LfuE^ ®RATLllT^ OE ^TENCPII AI CLENIE N®. 01 eo00917770 PACINA WEB : `r`.I.rrfuficlonoith8ca.gov.co
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LUGAB DE NACIMIENTO

1.64            a+
ESTATUFIA                   a.S. BH

o4-AGo,aei 1 MOFtELIA
FECHA Y LUGAR 0E EXPEDIcldN
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CONTF}ALORiA
GENERAL  DE LA REptlBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy martes 01  de

julio  de  2025,  a las  09:53:26,  el ndmero  de  identificaci6n.  relacionado  a continuaci6n,  N0  SE  ENCUENTRA
REPORTADO COM0 RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento C6dula de Ciudadania
No.  Identificaci6n 1117885144

C6diao de Verificaci6n 1117885144250701095326

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de  1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

•f=--,;
HERNAN GulLLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

ct,



mo¢uRADURiA
OwERARELARA«Ow

CERTIFICAD0 DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 274813889

PIB

09:56:06

Hoja  1  de 01

Bogota DC, 01  de julio del 2025

La PROCuRADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de lnformaci6n de  Regjstro de Sanciones e lnhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) CARMEN YISETH SANCHEZ GONZALEZ identificado(a) con Cedula de ciudadanla ndmero  1117885144:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaci6n de anteeedentes contene las anotacjones de las sanciones o inhabilidedes que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificafan todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes discipljnarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas par sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempeifen funciones pdblicas en
ejercicio de la acci6n de repetici6n o llamamiento en garantia.  Esto documento tiene efectos para acceder al sector pt]blico, en los t6minos que
establezca la Constituci6n Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentos. EI Sistema SIRl reporta coma antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripci6n de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodr(guez Millan

Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

LI'nea gratuita 018000910315

Carrera 5 No.15 -60 Piso 1 :  Pbx 5878750 ext.13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

rf,^`,,1?1



17/25,10:43

POLICIA  NACIONAL
DE  COLOMBIA

Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:42:17 AM horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con:

Cedula de Ciudadania N° 1117885144
Apellidos y Nombres: SANCHEZ GONZALEZ CARMEN Y]SETH

NO TIENE ASuNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituci6n Politica de Colombia.

En  cumplimiento  de  la  Sentencia  SU-458  del  21  de junio de 2012,  proferida  por la  Honorable

Corfe    Constitucional,     Ia     leyenda    "NO    TIENE    ASUNTOS     PENDIENTES     CON     LAS
AUTORIDADES    JUDICIALES"    aplica    para   todas    aquellas    personas    que    no    registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de la
condena o la prescripci6n de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaci6n y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado,  consulte las nl§guntas frecuentes o ac6rquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mss cercanas.

Direcci6n. Aven`da  EI  Dorado #  75
-25 barrio  Modella. Bogota D.C.

Atenci6n administra(iva:  Luiies a

Viernes goo arr` a  12:00 pin y

2.00 pin a 5.00 pin

Li.nea de atencl6n al ciudadano:

5159700 exi, 30552 (Bogota)

Besto del pa(s: 018000 910112

E-mall.' dijin.araic-

atc@poljcia.go7.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicjal/formAntecedentes.xhtml

0,

1/2
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 Altos

La Policfa Nacionel de Colombia informa:

Que s erdc  las ` 0:4 /:13  horas del  01/0 //2025, el cljcladano ioer\tificado cc)n cedula  de ciudddan.a  r\01117885144,
Apellidos y Nombres SANCHEZ GONZALEZ CARMEN YISETll

NO REGISTRA INHABILIDAD

La  preser`:e  consu[a  se  tendra  en  cons;derac.6n  por  la  ertided  o  empresa  GOBERNACION  DE  CAQUETA.  cor`  NIT

8000915944  y  su   i,ti!lzaG6n  es  exclusIvamente  den:ro  del   proceso  de  selecci6n  a!  cargo,  ofclo  o   profesi6r,   en
c\mol.rT` er`to c)e la .£y  `918 Tie) `21071201`8 "por medio cle  la  cual se establece el  I€gimen  de  inhabllidades a qLjleres

hayan sidcl condenaclos por clelltos sexuales cometldos con[ra merores, se crea el  reglstro de inhat]IIIdades y se dican

otras dlsooslclones" y su Decre+o Reg)amerr:Lario 753 oat 30/OL120' 9  "pL`:+r medlo clei cLlal se  regla,menta  la  Le),  1918 de

20/81  con  c)bservancla  de las  Leyes  1581  del  17'10/2012,  ' 7' 2 del 06/03rao14 y demas normat.vidad rectora freite al

tratamierto oe datos.

hllps://inhabi:iaadiis.poic.a.gov.co,8080/corisulta



1IT/25,10:49

Policl'a Nacional de Colombia

Consulta RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

t@ (Default.aspx)  Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Policfa  Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 01/07/2025 10:48:57 a. in.   el ciudadano con C6dula de Ciudadani'a NO.  1117885144 y Nombre:

CARMEN YISETH SANCHEZ GONZALEZ.

NO TIENE  MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 ``Por la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana".  Registro interno de validaci6n No.  118886750 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a trav6s de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,    ment] ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedici6n del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de

cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda I   Imprimir

5 1 5 90cO

Polieia Naclonal de Colombia
[}:recc;o4i  General  -Cra   5`j hp 2€t  ~  i' 1

;:,r-!``io A8ministratlvo Nfacsorta! CAN`  BQgcts D  i

Linea de atencwh   O18Q00-9!0112
LEE.

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

CXML-
V+iba

©!GOV.CO

Or
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MINISTERIO  DE TECNOLOGIAS  DE  LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES  -MINTIC

CERTIFICA QUE

Una  vez  consultada  la  base  de  datos  de  deudores  alimentarios  morosos  REDAM,
el(la)    ciudadano(a)    con     nilmero    de    identificaci6n    CC     1117885144    NO    SE
ENCUENTRA   INSCRITO   EN   EL   REGISTRO   DE   DEUDORES   ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta  certificaci6n  es valida  en todo el  Territorio  Nacional,  siempre y cuando  el tipo y
numero consignados en el  respectivo documento de identificaci6n,  coincidan con  los
aqui registrados.

Se expide en  Bogota el 01/07/202510:56 AM

C6digo Verificaci6n.  C843QET7VP

Valida hasta: 29/09/2025

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC
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ACTA DE CERTITICAC16N
En la ciudad de PITALITO (HUILA), a los trointa {30) dias dsl mes de cetubre del afro
2021,  se  reunieron  con  el   fin  de  fomalizar  la  certificacibn  tdenica  laborul  de  las
estudiantes; EI §`iscrito Director y Seeretaria Acadendca de EDUTEC DE LOS ANDES,

Eiife'AcaT%##R¥FL#¥;i;78ev¥L£°DnEE+%i°o¥Lo26#eiN37yd:ut?#fi:°#;
la Sc¢rctaria dc Edrcaci6n, Cultiira y Deporfe del M`utcipio de Pilalito Hulla, paTa ctorgrr
ci TECN]co LABORAL, PoR COMPETENCIAS EN AslsTrmE DE ancH[vo y
REGIS'IRO, con uno duraci6n de 1.240 horas, s€givn  rcristro No. 618 del 03 de Julio de
2019.

Comprode la situn€ich
aptobaron   log   cstudios

t€d¥yTaEacaddN€[¥#deL#3fa°Lde#Res¥F#tisEq#ecT=¥°EDE#

ASISTENTE DE ^RCH[VO Y REGISTRO, segiv*  registro No. 618 del 03 de Jutio de
2019, 81 gradundo, ouyo nombre couesponde al  nivel de Educaci6D pan cl trabajo y cl
desarTollo   humane;   sc   prooedib   a   otorgar,   cch   nombres   apenidos   y   ndmero   de
idcatificaci6n que se relaciona a continuari6t):

Ceurmer. Ytocth Saneluez Gonealez
C.a.1.117.885.144 de Morelia (Oaxpuetd)

REffiiaEtzon|#i;1ceLathA|:ig€¥coTrffid°ffi'#K'D±o¥AESNE#SasE£
(Scorch Acadthca}.

Dado en Pitalito (Huila), a log trcintr (30) dias del mos de octobre del efio 202 i

FIRMAD0 Y SELLADO

RJALORGE-
7.688,833 Neiva {H)

aH. 4 Nb. 5.I.ewe Cho
m§aeLff:e663#

Cre I 2 Nb 7- ®1
Borho Altto
hkiv®
Hh,flo

dr i4 NkL iaco
Barfe Cfro
ELFiitdrCqu

c.c. I .083.892.so8 pitalito ®

ifeifeff+~#grgr¥
www..duto€def®aend.t.com
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CARMEN YISETH SANCHEZ GONZALEZ
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Que:  CARMEN YISETH SANCHEZ GONZALEZ,  Con cedula de ciudadania No.1,117,885,144
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CiQUETA
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LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

CERTIFICA:

Que entre la GOBERNACION DEL CAQUETA identificada con NIT N° 8000915944 y CARMEN
YISETH   SANCHEZ   GONZALEZ,   quien   se   identifica   con   la   c6dula   de   ciudadania   No.
1.117.88§.144 expedida en Morelia -Caqueta.  suscribi6 el Contrato de Prestaci6n de Servicios.
N°   202400000021   cuyas  condiciones  se  enuncian  a  continuaci6n,  de  conformidad  con  los
archjvos que reposan en la entidad.

OBJETO:  Prestar  servicios  de  apoyo  a  la  gestidn  coma  Tecnico  en  Sistemas,  encargado de
consolidar, proyectar, reportar y cargar informaci6n relacionada a las actividades de seguimiento,
control, evaluaci6n y ejecucibn de los proyectos de inversion adscritos a la Secretaria General de
la Gobernaci6n del Caqueta.

FECHA DE SUSCRIPC16N: 24 de enero de 2024
FECHA DE INICIO: 26 de enero de 2024
FECHA DE TERMINAC16N:  31  de diciembre de 2024
VALOR EJECUTADO: Treinta y tres millones seiscientos mil pesos ($33.600.000) M/cte.
ESTADO: Ejecutado segi'In certificado de siipervisor

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CQNTRATISTA:

1.    Digitalizaci6n de documentos y organizaci6n de expedientes manejados par la Secretaria
General.

2.    Proyectar el  Plan de Acci6n,  la evaluacidn y sustentaci6n de cada uno de los proyectos
de inversi6n adscritos a la Secretaria General,

3.    Consolidar y  cargar informaci6n en  las plataformas de  §eguimiento y evaluaci6n de los
proyectos de inversion a cargo de la Secretaria General.

4.    Apoyar en la proyecci6n del Plan Plurianual de Inversion y las fuentes de flnanciaci6n para
la ejecuci6n del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

5.    Reportar  las  actividades  correspondientes  al  seguimiemo,  control  y  ejecucidn  de  los
proyectos financiados con Recursos del Sistema General de Regallas.

6.    Reunir la informaci6n de los proyectos de inversion para la programaci6n y evaluaci6n de
los objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental para la vjgencia
2024.

7.   Apoyar  en  la  proyecci6n  las  actas  de  inicio,  de pago  y  de  liquidacidn  de  los  contratos
celebrados en el marco de los proyectos de inversion encaminados al Plan de Desarrollo
2024-2027.

8.    Recopilar informacibn para la rendici6n de informes relacjonados con la ejecuci6n de los
proyectos de inversion a cargo de la Secretaria General.

9.   Asistir  a  reuniones  delegadas  por  el  supervisor en  temas  y/o  asuntos  relacionados  al
objeto contractual, cuando se requiera.

10. Estructurar   y   gestionar   la   ejeeuci6n   de   los   proyectos   que   se   requieran   para   dar
cumplimiento a las metas planteadas en el Plan de Desarrollo para la Secretaria General

`  .,.,,.         t`l'    ,,,,              I  ..., I   ,.,, I       '       ,`';\,I,L                                            11,,,`",'(..I,,'',     ;     ,.'`! ,,-,,,,., '``,:'..
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CAQUETA
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11. Articular y hacer seguimiento a las ofertas institucionales de los ministerios e instituciones
de  cooperacidn  internacional  y  demas entidades  para  la  presentaci6n  de  proyectos  y
bdsqueda de recursos para la Secretaria General.

La presente certificaci6n se efecttla por solicitud del contratista en virtud del vincillo contractual
con la Gobernaci6n del Caqueta dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de la
justificaci6n y estudios previos presentados junta con la solicitud de contrataci6n, en el ejercicio
de la autonomia de la voluntad de las partes, sin que ello conlleve al  reconocimiento a vlnculo
diferente al suscrito entre estos, y en cumplimiento a la delegaci6n al Jefe de Recursos Humanos
y Bienestar Social segt]n el manual de contrataci6n vigente en el Item 2.6.

Se expide en Florencia Caqueta,  a los 16 dias de! mes enero del 2025.

Rewiso:  Deil.y Yul.led ValQricia Trujillo    Pu...
Profesional U liIversil aria

E_Iatioro. Puven..Leonal.do R8Iiilrez B8rrios  0]
T6cnico Oi)er8livo
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LA JEFE DE  1/.\ OFICINr\ DF. RECuRSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL
I      .)_,'    i;J=:.'`.,`:.

`,, ` .  t::,'`..<i,if I  ,   `  i` ,.-.  i  , .  t, „ „ ;r`;i-,+zi  'L.,i`jNr.ALEZ,  iucJi.`ijf{c`'`tdf^  I.o!`  ceclula  cie  ciudadania  NO,
';   :  i j'.  .,  „   `,  „  i.!u  !`vlctrt:li"  -t`:{itiut`.t`d,  pt..=jst6  Bus  servicios  a  la  Gobemaci6n  del  Caciueta.  mediante

.'„  :.:i.`J,`  cH  prL.>.,taci6n  u`3  sL`i vicios  de apoyo  a la  Gesti6n, que  a  continuaci6n se detalla:

CONTRATO  No:
"PO DE CC)NTP`ATO:
OIJJL:  i  L,

F- E L` i tA  i) E  i I.`' I C`, 10

.
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I,.3fjTi{.J.`Te  ,hio:
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`,1:--              '     `-`

370 clel 08 de maya de 2023
r'res{`-ici6n de Servicios de apoyo a la Gestj6n.
.+.I.cstar  sei`vicios de apoyo  a  la  gesti6n  como  t6cnico  o  tecn6logo en el
±roa  d®  archivo para la conformaci6n del componente administrativo del

•.             `      `i'.tLLr,r.`.3         .:J'.{,,Ii`:T,+.`i.{=Cwh`.!ErjTO        r)E        LA        GESTION
_,I,,                                                 +`         ,      .

I.;..„.^i`.'Lr`i        ,.'`,      -rf.:f.\'£+S       DL-`       LA      /\r`TICULAC16N       DE       LOS

L.i3ii`iji`.ir:i`Tos    /\Rclwis-ricos    EN    LA    GOBERNAcioN    DEL
L)ErJARTAMENTO     DEL     CAQUETA"     y     apoyo     al     CDA-Consejo
']c.partamental de Archivos.
i`1`i? t!e  maya de  2023

•    ,-i,;: .,.,.'..   ?,1?3
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29 tie c}iciembrc de 2023

167 dol :J2 cjo fel)rero de 2023
.:.!``?cj!:`.r;i{.`,\i`  a.';  i:``  ivicios  c!e  ap.3yo  3  la  Gesti6n.

r-ii-Dta..  sc:iv;citj=;  Je  apoyo  a  la  g.;.sti6n  conlo  tscilico  o  tecn6lcgo  €il  el
fi,'t3ci  de  archiv()  riara  la confomlcici6n del  componertte admir.istrativo  gel

.     `,t..           Lr`,L]riiir`:i`'!.?       '.,I-.r,.RTALE=CIMIENTO       DE        LA       GESTION
F.`!t:N-:f\,i.     A     Tr`:AVF.s     DE      LA     ARTicuLAcioN     DE     LoS

i..j;:iu,.,iEi\jros    Attc}iivisilcc;s     EN     LA    GOBERNACION    DEL
C'{:rAR`l-AlvlENTO     DEL      CAQUE]-A`     y      apoyo     al      CDA-Consejo
I)|Jpartaniental de Archivos`
'_  '-\,   .r    `'  ;!~,rc(`'.``.  de  2u23

I       „(1:,,rI
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2.  Realizar  la  inspecci6n  de  la  aplicaci6n  de  los  lnventarios  Dociimentales  y  del  mejoramien:a  d£-tl
acervo documental de forma constate.  identificando fa!las y mcjoras a  realizar.

3.   Hacer  §eguimiento  y  control  al  personal  en  las  actividades   cte   implcme.nlic!:'`ri   ~'     i:  ..  .   ` ~'!  L
DOcumentales  y  del  mejoramiento  a'el  accrvo  clriciiii`t:H ita!  i`.!'.`i  i,i  .'`-.3(`)``.-: r.-,`ir,lot ,  i;'f,I  ,i `.  t

4.  APoyar  en  !as  labores  qua  Se  rcquic,!.an  para  rea:ifar  all.'stL3   a  :cc  pl:I.r`,eL   Jc  ;`,1.,.  ``       -,   .`    `,.
Archivo para un mejor desempefio dentro de la entidad.

5.  Orientar a los Servidores Ptlblicos de lag diferentes Secretaria§. en la ()rganizacic`n .je 'fts Archiv'`s
de Gesti6n al interior de la entidad.

6.  Apoyar en los proceso§ administrativos de la Direcci6n de Archivo.  tal como.  revistir los i:`formes
de los auxiliares y coordinadores para dar tramite a las cuentas de cobro.  asi c,c,in 1`1  riprLhar,!oi
del plan de pagos.

7.   Elaboraci6n   de   documentos   corporativos   requeridos.   inherciitcs   a   13s   filr`..:;!c`'     -~ -.;    `.``..:`v..1
DepaflaiTienttil,    y    conscjo    r)ep.irt.ar.,1,i!i{al    c!e   Arc:ii`;f    `=.`i8i.!ti    '';if.rHi`.";nt{i:      ,;    '     `  '    :  .`-.I-`",.:    .;  :

arc!1ivjctir,a.

8.   Proyectar  las  actas  de  inicio.  actas  de  pago  y  ac:ab  `lc  ti{j,ii.dcic  `3ii  t`,``:  ics  cr.."  `,i`   `:   ,`  `..I  :`jj``  t=.I
el marco del proyecto de inversi6n de gesti6n documental ejecutado en el marco del cimipiimiento
de las metas de gesti6n documental del plan de desarrollo 2020-2023.

9.  Elaborar y presentar un infome consolidado mensual de su labor y de la gesti6n realizada por el
gfupo de apoyo al supervisor.

La presente certificaci6n se expide a solici{ud del(a) inLeresado(a;.

El@boid   Magal}'  Put.i`(es  HortaITecnico Opefativo  314.3?

Ccirrcra  13  Callc  15  Esquina  Barrio  I+I Contro.1 Ltl:  608J1366860  Lii`t3a  Graliiila.  `!1:``:Oitj.!±  " ,`}

¥vyH.jLajma,EQ±£o..iacursosaum`ipps.`xp_c,rq!I{2t±]_.ftq..`co
FloreTtc!a -Caquct5

Colombiti
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Florencia.16 de enero de 2023

de   - :`+. I--=-I -

EL JEFE DE LA OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL

CERTIFICA:

Que la senora CARMEN YISETH SANCHEZ GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania
No.1.117.885`144  de  Morelia  -Caqueta,  presto  sue  servicios  a  la  Gobemaci6n  del  Caqueta,
mediante contrato de prestaci6n de servicios de apoyo a la Ge§ti6n, que a continuaci6n se detalla:

CONTRATO No:                   637 d®129 de egosto de 2022
TIPO DE CONTRATO:         Prestaci6n de servicios de apoyo a la Gesti6n.
OBJETO:                                  Prestar servicios de apoyo a la gesti6n coma tecnico a tecn6logo en el

area de archivo pare la conformaci6n del  componente administrativo
del   proyecto  denominado  .`FORTALECIMIENTO  DE   LA  GESTION
DOCuMENTAL   A   TRAVES    DE    LA   ARTICULACION    DE    LOS
INSTRUMENTOS   ARCHIvisTICOS   EN   LA   GOBERNACION   DEL
DEPARTAMENTO    DEL    CAQUETA"    y    apoyo    al    CDAConsejo

FECHA DE  INICIO:
FECHA TEF3MINACION:
VALOR DEL CONTRATO:

Departamental de Archivos.
31  de agosto de 2022
30 de diciembre de 2022
Quince millones de pesos ($15.000.000,00)

Actividades especificas del contrato:

1.     Realizar la  inspeccibn de la aplicaci6n de los  lnventarios Documentales y del  mejoramiento
del acervo documental de forma constate, identificando fallas y mejoras a realizar.

2.     Hacer seguimiento y control al personal en las actividades de implementaci6n de lnventarios
Documentales y del mejoramiento del acervo documental de la Gobernaci6n del Caqueta.

3.     Apoyar en las labores que se requieran pare realizar ajustes a los planes de mejoramiento de
Archivo para un mejor desempeho demro de {a entidad.

4.     Guiar  a  los  servidores  pdblicos  en  la  organizaci6n  de  los  documentos`  la  aplicaci6n  de
lnventarios  Documentales,  identificaci6n de series/subseries`  codificaci6n de acuerdo  a  las
diferentes Convalidaciones CDA, de las Tablas de los Municipios del Departamento.

5.     Orientar a  los Servidores Ptlblicos de las diferentes Secretarias,  en la Organizaci6n de los
Archivos de Gesti6n al interior de la entidad.

6.     Proyectar  respiiesta  oportuna,  eficiente  y  con  calidad  a  las  inquietudes  archivisticas  que
presenten las diferentes Secretarias, dependencias, divisiones,  oficinas y requerimientos de
entes de control.

7.     Realizar las tareas tendiemes al disefio y actualizaci6n eel proyecto de archivo, adscrito a la
Secretaria  General  uDjnamizar  la  Gesti6n  Documental  de  la  Gobemact6n  del  Caqueta,
mediante la articulaci6n de la pelltica archMstica del departamento` con el Sistema Nacional
de Archivo -SNA".

8.     Apoyar en  los procesos administrativos de la Direcci6n de Archivo,  tal  coma:  Proyectar las
cuentas par pagar a los contratistas de la Gobemaci6n de Caqueta.

Carrera 13 Calle ls gsquina Barli® EI Centre. Tel: 6084366860
vyww.caqueta.!e_v,_co  -  reoursoshumanos@caqeeta.fov.co

Florenc!3 -Caqueti .  Colombl3
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9.     Elaborar  de  documentos  corporativo§  requeridos,  inherentes  a  las  funciones  del  Archivo
Departamental,  y Consejo Departamelltal de Archivo segtln lineamientos del profesional en
archivistica.

10.   Elaborar y presentar un informe consolidado mensual de su labor y de la gesti6n realizada por
el grupo de apoyo al supervisor.

La presente certificaci6n se expide a solicitud del interesado.

/r_+6
OVIEDO PEREZ

de Recursos Humanos y Bienestar Seeial
JESu
Jefe

EJabora: Magaly Puentes Hort&/Tecriieo Operawo 314-02

Car.era 13 Eall® 1S Efqulca Bawio EI C.ntro. Tel: 608436ca60
`^r`^rw.caaueta.zoo.co  -  recursoshumanos@caqueta.gov.co

florencia ~ Caqueta -  Colombia
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EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL

CERTIFICA:

Que la seAora CARMEN YISETH SANCHEZ ¢ONZALEZ, jdentificada con cedula d® ciudadania
No.  1.117.88§,144  de  Morelia  -Caqucta,  laborfe  pare  la  Gobemaci6n  del  Caqucta,  mediante
contr8to de pre§tacidn de servicios de apoyo a la Gesti6n  qiie a con!inuaci6n se delalla

CONTRATO No:                    leg del 28 de ®nero d® 2022
TIPO DE CONTRATO:        Presfaci6n de servlclo3 de apeyo a la Gesti¢n.
OBJ ETO:                         :EE S|£5,RESRTV£'c:3 £E gE°YfuAp#E8E8m %N CT°E¥3 ,Etc N '¥C,3

TECNOLOGO      EN      EI      AF3EA      DE      ARCHIVO      PARA      LA
CONFORMAcloN    DEL    COMPONENTE    ADMINISTRATIVO    DEL
PROYECTO  DENOMINADO  "FORTAIECIMIENTO  A  LA  GESTloN
DOCuMENTAL    A    TRAVES    DE    LA    ARTICuLACION    I)E    Lob
lNSTRUMENTOS   ARCHlvisTICOS   EN   LA   COBERNACION   DEL
DEPARTAMENTO  DEL  CAQUETA.  Y  APOYO  AL  CDA-  CONSEJO
DEPART"ENTAI` DE ARCHIVOS.

FECHA DE INICIO:               27 d® enero de 2022
FECHATERMIRACION:     30 dejunio d®2022
VALOF3 DEL CONTRATO:  Trece millones ochicinetos mil pesos ($13.800.000,00).

Actividades especificas del contralo

1 .    F`ealizar la inapecci6n de la aplicaci6n de lee lnventarios Dooumentales y del mejoramiento del
acervo documental de forms constate, identificando fallas y mejoras a roalizar.

2.    H3cer seguimiento y control al personal en la8 actMdades de implementaci6n de lnventarios
Dceumenlales y del mejaramiento del 8cervo desumenfal de la Gobonaci6n d®I Caqueta.

3.    Apoyar en lag labores que se requieran pera realizar ajustes a los planes de mejoramionto de
Archivo pare un mejor desempefio dentro de la entidad

4.     Guiar  a  los  eervidores  ptlolicos  en  la  organlzacion  de  los  documentos,   la  aplicacluri  ae
lnvemarios  DocumentaLes,  !dentlflcact6n de  series/subseries,  codificacian  de  acuerdo a  las
diforentes Convalidactones CDA. de las Tabla§ de lee Munlclptos del D®partamento.

§.    Orfentar a log Servidores  Poblico§ de las diferentes Secretarfa§, ®n la Organ.caci6n de lee
Archivos de Gestion al interior d8 la entidat.

6.    Proyectar  respuesfa  oporfuna[,  eficjente  y  con  calid3d  a  las  inquietudes  archMsticas  que
presenten las diferentes Secretarias, depend®ncias. division®S, oficinas.

?       Raalizar las tareas tendientes  al  a,sefio y  actualizac!on  del  prQ}'ectu  ,jt3  aw.n `.c    €`iis+;i"  t  Jt   „
Sacretaria   General   .Dinamizal   la   Gesticin   Oocumemal   ue   la   Ciut]elnacicn   u€i   LahLc:a
mediante la articulacldn de la politico archwigtica del departamento, con el Sistema Nactonal
d® Archivo ~ SNA.+

8.    Apoyar en log procesos  administfatlvo§ ds la Direcclen de Archivo, fal come;  Pr®yect8r las
ouenta§ per pagar a log conhatistas de la C®bemacich de Caquct4.

C]rrera 1] Call® 15 EquLna a.rrlo EI C.nm. T.I: 57 in 4354779.
www  {aquL.ta.gov.LO  .  fecursothum.i`or@c.quet®t8Ov.cO
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9.     Elaborar  de  documentos  corporatwos  roquaridos,  inhorent®s  a  las  funciones  clef  AJchivo
DepBrtamontal,  y Consojo Dapertemental de Archivo segdn llneamientos del profesional  en
archivlstica.

10.  Elaborar y presentar un infome consolidado de su labor y de la g®sti¢n realizada par el grupo
de apoyo al supervisor.

La p[esenLe certificaci6n se expide a solicitud delta) intere8ado{a).

fiik;ifeifeNEiffiasnys
Jere oficina de Ftecursos Humanos y Bienestar Sceial

EqLeor¢: Wqiely Pu.nee. Horti/Ttcrico Operdro 31 +ce

Clmro 13 C]». 15 Equlm e.rrl® EI C.ntro. T.I: 57 (8) «S.779.
ngrty.c]qut¢quBQ!peq - rec`irse.hiim.nd®capm,tor.co

..i
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Florencia, 27 de diciemore de 2021

EL JEFE DE  LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL

CERTIFICA..

Que fa senara CARMEN YISETH SANCHEZ GONZAIEZ, identificada con cedula de ciJdadanja
No.1.117.885.144  de  More'ia  .  Caqueta,  Labora  para  la  Gobemaci6n  del  Caquete,  mediante
conlrato de prestaci6n de servicios de apoyo a la Gestlch, que a continuaci6n se delato:

CONTRATO No:                   626 del 03 d€ dici¢mbr. d. 2021
TIPO DE CONTRATO:         PrestBct6n de §ervicios de apoyo a la Gesti6n.
OBJETO:                                    PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

EN     ADMINISTRACION     DE     EMPRESAS     a     TECN

FEcl tA DE  INICIO,
FECHA TERMINACION

TECNOIOGO      EN      EL      AREA      DE      ARCHIVO      PARA'   lA
CONFORMAC16N    DEL   COMPONENTE    ADMINISTRATIVO   D=L
PROYECTO DENOMINADO fcRTALECIMIENTO DE  LA GESTION
DOCuMENTAL      MEDIANTE       LA      ARTICULACION      DE       LCS
INSTRUMENTOS   ARCHMSTICOS   EN   LA   GOBERNACION   C.=l
CAQUETA"  Y  APOYO  AI  COA-  CONSEJO  DEPARTAMENTfu  ;`E
AacHivos.

38 :: :::::%: :: 282:.                                            u
VALOB  DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MiL PESOS ($4.600.000`'JO).

Actividades especificas del conlrato

1   Reallzar la iiispeccidn cle !a aplicact6n de los lilventarios Documentales y del mejoramtentc  J|.I
acervo documen`al de (orma constate` identificando fal:as y meio6s a fealiz3r

2   Hacer seguiniento y control al personal en fas actividades de implementacj6n de lnventaries
Documen{ales y eel mejoramiento del ac¢rvo dceumental de la Gobemaci6n del Caqueta

3. Apeyar en lag labores qile se reqiileran para realizar ajustes a tos planes de mejoramjento de
Archivo para I.n mejor desempejlo dentro de ia entidad.

4.   Guiar  a  los  servidores  pdbllcos  en  la  organizacidn  oe  los  documentos,  la  aplieacibn  Jc
lfwen`arfos  Oocunien'dles   identincacj6n  de  Series/sLjbseries,  codiricacton  d®  acuerdo  a  las

5.3'::er,:t:`,e:?o°snvsa:{rv#i£::Spcd3,?c'o°se::S;::bd%r::,gg*nr':;::%s?e:npg:artr::nei£°6.&d.LiLF
Archivos de Gestj5n ai inlerior de ia entldad.

6.  Proyectai  respuesta  opor`urra.  ctlcientc  y  con  calidaa  a  las  mquietudes  archivi.#¥  qut:
presen!en las dlferentes Secre.arias. depeiidencias, divisiones, orlcinas

7.  Realizar  ias tareas  :eiidieri`es al  disefio y actualizacian del  proyecto de arcnivo.  adscrito  a  ):I
Sene`aria   General  -Dinamizar  la  Gestion  Documental  de  la  Gobemacton   eel   Caqde:c)
mecian{e  la articulacidn  ce  a  Bomjca afchivistica del departamento.  con el Sislema Nacioi.i..I
de Archivo - SNA"

8   Apoyar  el  ios  procesos  admm;Strativos  de  la  Oireccidn  oe  Archivo,  tal  como;  Proyeetar  !a5
cuentas par pagar a los ccmratistas de la Gobemacich c!e Cauueta

Cari®ra 13 Cull.15 [iquin. B®rlio EI C.ntlo` Tel: 57 (8) .3S4779.
wvy.w.caRv_e!_9_._€ev,{o  .   re€urso§hurrianos@c.quet..€ov.¢o

florencla -Caqueta .  Colombl8
'icacb, .
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9.  ElaboTar  de  documentos  corporatives  requeridos,  inherer`:es  8  lag  funciones  del  Archivo
Deparlamental,  y  Conseio  DepartalT`enlal de Archivo segQn  lineamiemce  del  profesional  en
erchivistlca.

10. Elaborar y presentar un informe consolidado de su labor y de to gesll6n realizada par el grupo
de apeyo al supervisor.

Ia presente certiricaci6n se expide a solicilud del(a) interesado(a)

ffiN.fa#RqNc¥#mAPRENpz.
Jefe oficina de RecursQS Humanos y Bleneslar Social

Elaboto: Martn.

ie`'i;;;.;`!tr;<

HIT6cnico Op®r®tlvo 314.02

C.1.r.r* 13 C.ll.15.[Squir`a Barrlo EI C.ntto, Tot: 57 (8| 43S4779.

±!P±Par£5€.q±]g;la,€9.¥.ce  .  re€ursoshumanos@caqunta.gov.co
flor.ncla -C.quell .  Colombl.
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Florenc`ia, 27 de diciembre de 2021

EL JEFE  DE LA OFICINA DE  RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL

CERTIFICA

Qua   la   sofiora   CARMEN   YISETH   SANCHEZ  GONZALEZ,   identificada   con   cedu!a  de
ciudaoania No.1.117.885.144 de Morelia . Caqueta, Iabord p8ra la Gobernact6n del Caqueta.
mediante contrato de pres!aci6n de servicio§ de apoyo a la Gesti6n`  que a continupe®n se
detalla:

547 del 20 do septlembre de 2021
Prestaci6n de Servicios de apoyo a la Gesti6n.
PRESTAR   SERVICIOS   DE   APOYO  A   IA   GESTION   EN   EI
DESARROLLO   C}E   PROCESOS   ARCHIVISTICOS    PARA   IA
ORGANIZACION    DE     LOS     DOCUMENTOS     DE    ARCHIVO.
IEVANTAMIENTO OE  INVENTAIIO  00CuMENTAL  Y TAREAS
QUE    CONTRIBUYAN    AL    MEJORAMIENTO    C)EL    ACERVO
DOCuMENTAL      DE      Its      DIFERENTES      SECRETARIAS`
DIRECCIONEst        DIVISIONES        Y        OFICINAS        DE        LA
GOBERNACION DEL CAQUETA
29 de septiembre de 202.i .
31  de diciembre de 2021.

CONTRATO No:
TIPO DE CONTRATO:
OBJETO:

FECHA DE  INICIO:
FEcrIA TERMiNACION
va[6uR. bE'L"a'6~NiinTO.-sEis MiLioNEs OcHOciENTOs MiL pEsOs t$6.BOO.OOc,,00.,.
ACTA DE CESION.             15 de octubre de 2021  -JUAN SEBASTIAN CABRERA llfiB|9Sd€
VALOR EJECUTADO         un mil!6n seleclentos nil pesos (S17cO.COO.00)                       ®n.,ot.

Actividades especirlcas del contrato:

1,  Apoyar   y   Oriental   a   log   Servidores   Publicos   de   las   diferentes   Seeretarias    en   la
Org@nizaci6n de log Arcr`ivos de Gestidn al intenor de la entioad.

2.  Apoyar  la  eiecucior  y  desa.rollo  del  proyecto  objeto  del  contrato.  .Fortaleciml€_ _._I____I__    ---L:"I-,:,-,ir\,,\+,ql   11\   \*,+ ,---,--,--- _  `-.    _       :     .,

gest 6n   documen{al   mediante   la   articulaci6n   de.  los   instrumenlos   archivls`ico..--, L,    ,,_     __^___.__I_  I.I  :-.`--,~,:I,a  ,I  A,na
#,qa.#

\JUO\\,"    + .,-- +,' ..-. ``_.    ''   __._   .__

Gobemaci6n dei D€partamento del Caqueta". {levantamiento de inventarios y organizac`i¢ri
de fondo documen:al)

3   Desenipehar  actividades  que  contTibuyan  al  meioiamiento  del  acervo  dc¢umental  de  !a
entidad` tales ccmo limpieza, depuraci6n. rel}ro de material metalico` cambio de ma`eriales
de conservacion

4.  Apoyar a los fljncionarios de fa entidad, en actividad8s coriducentes paia el .saber nace'
ae   los   procesos   aict`wislices   con   docimer`tacl6n   de   cada   una   de   lag   unidade>
Productoras.

5   Apoyar    el    levanlarr:eiito   de   mvenlano    Dacumentai    de   los    Fondos   Acumuiaac.s
organizaci6n    de     archivos    d¢.    Gesli6n,     Transferencias    Documentoles,     traslaoos
dacumentales  usados  coma  media  de descripcibn  segun  indicaciones  impartidas  por ei
profesional en arcni`t,stlca

Car.cia 13 Calle ls Esquina Barfiu EI Celitl.a. Tel: 57 {8) .3S4779.
ww.uisegife`!.a,j=9v..S9  .  recufsoshumanof @caquet3.€ov.co

flor.nci@ -Caquet6 .  Colombl.

±,,1    lf
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l=lcreiicia,  09 de agostc Je 202`1

LA JEFE  DE  LA OFICINA DE RECURSOS  HUMANOS  Y BIENESTAB SOCIAL

CERTIFICA:

Que la seilora CARMEN YISETH SANCHEZ GONZALEZ, identiricada con cedula de ciJdadariia
No    1.117,885144  de  Moreiia  -Caqueta,  labora  para  la  Gobemaci6n  del  Caqueta`  in.ediante
coiiti-dto de pf estacicn de servicics de apoyo a la Gesti6n.  que a continuaci6n se deta!la:

CONTRATO No:                     096 del 24 de fobroro de 2021
TIPO 0E CONTRA IO.         Prestacibn de servicios de apoyo a la Gesti6n`
OBJETO                                   Prestar  servicios de apoyo a  la gestibn  en el  desarrollo

archivisticos   pare   la   organizaci6n   de   los   documenlos  d
levantamiento de  lnven(aria  Documenta!  y  tareas  que  coritribuyaf`  a:
mejorafTi!ento  del  acervo  documental  de  las  diferenles  Secret,*;r:;`is
D.recciones` Divisidlies y Oficinas de la Gobernacj6r Gel Caqueta.

FECHA DE  IN!C;O                  Cl  ce marzode2021,
FECHA TERMINAcliJN       30 de a{jostode2021.
\t'ALL`iF`  DEL C`QNT=`ATO.  D:F.Z  M!LLONES  DOSCIENTOS  MIL  PESOS  (S10.ZOO.000.00j.

Ac:tjv:i`ades especificas del ccntrato.

1    Apoyar y Oiientar a lee  Ser`tidores Pdbiicos de las diferentes  Secretarias,  en la Organizacicr
de los Archivos de Gesii6n al interior de la entidad.

2.  Apeyar la ejecucibn y desarrollo del proyecto objeto del contratc   ..Fortalecimiento a la gestiti`
fl,c,cLmental  iiiediame  la  art:culaci¢n  de ios  instrumentos arcr,ivisticos  en  La  Gabernacion  €i3
Departamento dei Caqi;eta"

3    DeseiT`pei-tar ac:i\+idade§ Cue ccntribuyan al rT`ejoramiento eel acervo documental de la entidac:
ta!es   coiTio   lii?ipieza.   depuracion`   retire   de   material   metalico.   cambio   ae   materiaies   de
cciiservaci6:`,

4.   Apoyar  a  los  7.unocinarics  c!e  !a  entidad.  en  activlcades  condLjcentes  para el "saber  hacer.  L't
los procesos archHt{sticos con dQcumeiltacidn de cads iina de las unidaces Productoras

5    .4pc`/ar el levi3ii(amicr``o de iiiven{ario Docuilientai de lcs Fonuos Acumulados, organizacii=r  i.i
archivos   c}e  Ges{!or`,    Ti'aiisfe.rencias  Oocumenta!es.   traslaaos  dociiirientaies   usadi`s   :ir,  .,

6:1Le,:,!g.,:eL`g::::i:I:tl;sse;g:i:.t`{r:t',:]aa:a;:er:'gpcaurt+dpi.Sm¥:t:'dp:a,raesr:°an::Jaec:6:'Cdh:V,:S:!Ca%.trfe8ades
ctj`?(o de;  contra:c

La  pr7sci``L-cl.I .,.i-\cac.oi`.  s€  i3xiidc  a 5olit;`tuu del(a)  intert=sadoi,aj

I                              /.1-.

w^ri3*;!fr.:yric:Js#!``.I.!n;D!:tt.,`O
Jelr:  ,jt:  I:I:cLi.SLS  i iuiiici.1.S y  8icinestar  Sac:al

Ei.Lui..   `.idlpr..r.I ,.,.  `, ,,I-h   . ,:.i,,cu  'j~t.  .,tw`  .i.4.c!

C`irrer.113 Callci  15  Esquind  B@rrio EI  Cefltro,  Tel:  S7 (8) 4354779.

la gest`
i`acjch r

W!¥vyLcaf£.u€nFg::;C::a._'ceac:::::h.u:a:::Sb:ac@Qua'a.8°V.C°              'T`fzr::fen

i,dos  coiT`
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EL GERENTE ADMINISTRATIVO CERTIFICA

'   `,`.  t-I

Que. Ia sefiorita CARMEN YISETH §ANCHEZ GONZALEZ. identirlcada con cedula .`.-`
de  ciudadan(a  No  1.117,885,144  expedlda  en  Morelia  Caqueta,  labor6  en  esta
empresa,  como  tecnica  en  archivo  mediante  contrato  de  prestaci6n  de  servicios
durante  el  periodo  comprendido  entre  septiembre  01  de  2019 y  noviembre  30  cle
2020.

Demostrando ser una persona responsablo. honesta y cumplidora de su deber.

La presents se expide a sol:citud de la int8resada a los 22 dias del mes de febrero
de 2021

WILLIAN  MbLIN
Gerente Admini§tratlvo
WhatsApp `?112287981
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Nombro Paciento:   Carmen Yiseth Sanchez Gonzalez

Emprosa:

Dlrecclon:

14A'56

GOBERNACION DEL CAQUETA

CLIPSALUD lps S.A.S
Nit: 9003047434

FLORENCIA CAQUETA PBX: 4355072-4347315 CEL: 3175176
BARRIO   PORVENIR -www.clipselnd.com

ld®ritlfleel®n                                      Codlgo unlco pack}nto:

1117885144

F®cha Naclml®nto: 04/07/1993

CALLE 7 N.6-17 I Acompar!ante:  NO REFIERE I To16lono:NO R®fieie                                                                                 A

lngr®so Nro. S®xO: Edad: EStado Civil: Nlvel Educativo: Cludad: Fecha Con.uha

79175 Femenino 31 Afros Soltero Tecnico FLORENCIA 1 oro2rao25 08:22: 1

Obj®tivo: lngr®sO E.P.S.: hsMET SALUD .R.L.: POSITIVA C®noo: TgcNICO

Contrato: Claslflcaclon d®l Rue.go: leLASE I E®trato: [1] -Bajo Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABOFIAL
Lo. a..u7tadoe a. P8rgivicco y VIlo"on del Pcoente f`eron conaigmadti. an ur`- usbro Cmc. Oc`ip.clon.I qco epo.. on !ca .row" de S.ue Ocue.cori.I a. I. LPS  Y - cdyiiro ct ap`rme mumm`

CONCEPTO INORESO:                   TRABAJOS ESPECIALES:

E APTO pare el CargoI No APTO  pare el CargoI Ap!azado

Alturas

Especies Confinados

Manipulacion d® Alim®ntos

CONCEPTO ECRESO:

E] SatisfactoriaI No Satisfactoria

V®loraeton pO', E.P.S. E A,R.|.   EE

PERI0DICO, CAMEllo DE OCuPACION a POSTJNCAPACID^D R®ubica r Trabajador Continua en el Cargo

PF2EVENCION EN RIESGO LABOFtALES -VIGllANCIA EPIDEMIOLOGICA

EL_..pyq:I:vo..g\rsya,Ecp,i:o\;ascu,arE]Resp:ratori:_.I:ppnoTj:PEp:matotpg,oE]otros
SE REALlzARON LoS slGulENTE§ EXAMEl\lEs vro PFrocEDiMiENTos

Se Rcaliearon los siguientes exarnenes: EXAMEN MEDICO 0CuRACIONAL DE INGRESO CON ENITAsrs OSTEOMUSCULAR.

Apto para el cargo..

RESTRICCIONES
Ningune pare el Cargo

RECOMENDACIONES Y OB§E   VACIONES
GENEFIALES: Hieiene Postural, Utilizacion EPP. SEGUN I.M.C.: Dieta , Eiorcicio Regular.

AutorLzo el (a la) door(a) abap "nctoi`ado(a)` I realcar en mi el cxarnon  rhedico y/a paedinioo(.) ocupacicoal(ee}, r.givedo(.)en e.to doctmonto. Exp) docky{a) 3bap rncoconedo(a) "i ha edxan fa   nafurediza y

p®pe6Ito dd oume.i  utdico y/a paedineo\s) er~(es)  H. ¢o.npronouo y he tenieo La oportunid.ad. an.laBr d pcoosto, toe tonericioe`  a mirpnt.cton. ds Gnmcmco  y "rsgce eel orrm  r"co yro
p®raclinroo(9)oajpeconaltes).aperl„defaa~abndaeentesdefaroapecliva¢rmaOefaspnicoa.,EnGmdoqcobmalizaoondee"as)prwha(s}€€vchjnlanayquetwv.I.oper(undadtorgivrn.ccmsoutrwhto
en cualQuer mormto anl®9 co qco se realcaa tl(ds) ®xairm(esj. Fui  mfolmaao de fas  medde. que tomat CLIP§^LUD ms S A S.  Pore pwho®ffo con6®®ncaboaa  a. " reounedos.Ias  fesotiestaS data€ par ml en

este{os) ®xameo(®e) estin compcos y so vedieas. ^mzo  a ClfpsAluo lps SA.S. pgre qvesuhenithe a ds peraone. a givoeoes ¢onlemdas on 0 ngdecwh  wgento, Le lnwhacx}n ng6trada co egto doununto`

pera el bun cump~ del Prog.arna de Sane Ocup-I  y pap ds s!tLj3ciones  oon'dapleeas on la misrty lgivl®cth. D.  loud maer. coy con3conte  y day fo` a. que me be scoatzaoo  in coaoo a. ulxl y .
resultado de cad. urn de ms vakpecxma edzha..  Fnd"m maflf6eseo qii. he coo y corm.nei¢o pedect.in.nteki .megiv y que cots te especes on  t*anco fro sitb cgivctrfe antos de nt fro y ace nt
eriouento en cepaoaad de expesar ni. concofroemo.

Fima y Huolla dol pactonte o Responsoblo       lndice Dereeho

lmportant®: Valld® eu c®rtmcedo d® aptltud ®n `Amm/.clips.lud.com Opcl6n RESULT^DOS EN LINEA FIORENCIA
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Asmet  Salud  EPS  SAS

NIT  9009 5S i =6 -i

Sede  Nacioiial ,,.  Sector  La  Estanc)a

Cra. 4  #  18N  -46
t.- 018000  913  S76

{2)  8  312  000 +iapL,tyL+

.   (ulaa la salad c]€ Ini rarnilia I

CERTIFICADO DE AFILIAC16N

(No vaLido para traslado de EPS, uso de servicios medicos, ni para pago de pre5taciones econ6micas)

Asmet  Salud  EPS  SAS  se  permite  informar  que  a  la  fecha,  et  (la)  afiLiado(a)  CARMEN  YISETH  SANCHEZ  GONZALEZ
identificado(a)  con  CC  1117885144  se  encuentra  vinculado(a)  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  en  Salud  por
intermedio de Asmet Salud EPS SAS con  la siguiente informaci6n:

REgimen de afitiaci6n actual
Tipo de afiuaci6n:

Range saLariaL:

Municipio afi liacich:

Zorra:

Estado:

CONTRIBUTIV0

COTIZANTE

1

MORELIA, CAQUETA

URBANA

ACTIVO

Reiteramos  nuestra  entera  disposici6n  para colaborar frente a cualquier inquietud que  pueda  presentarse en  la  linea

gratuita: 018000 913 876 a en el chat virtual de nuestra pagina WEB w\^rw.asmetsalud.org.co. Se firma y se expide en
la ciudad de Popayan a los 17 dias del mes de junio de 2025, a solicitud del interesado.

Cordialmente,

Operaciones Nacional

ASMET SALUD EPS SAS

Toda certificaci6n generada es almacenada en base de datos para su verificaci6n, la modificaci6n parcial o total de este documento puede incurrir
en un delito.

:,:iiTi:::.:.I::i:-:.iij;:.;:::`::`iijI`,:;i::.i:I::':ii-:i'+i]lE

Frfun7ro6/2025  15:32±6 ip:38.224.172.208 -FA7349zOF76679i2Oi863Oc24208D547 3D857ED5



porvenlr
s5!cj  hay  uno

SOCIEDAD ADMINISTRADOFIA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

CARMEN   YISETH   SANCHEZ   GONZALEZ,   identificado(a)   con   cedula   de   ciudadania   1.117.885.144,   se
encuentra   afiliado(a)   al   Fondo   de   Pensiones   Obligatorias   Porvenir.

La presente certificaci6n se expide el 17 de Junio del 2025.

cots
Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi  lograri.a recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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HACE CONSTAR:

Que el (Ios) cliente(s)

CARMEN YISETH SANCHEZ GONZALEZ     Identificado con      CC 1117885144

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros,  radicado(a) en  la oficina  FLORENCIA,
con las siguientes caracterfsticas:

Cuentamiga

Ntlmero:

Fecha de apertura:

Condiciones de uso:

Estado:

24040266710

16 de Octubre de 2013

Individual,  1  firmas(s). 0 sello(s) hdmedo(s) o
de caucho, sin protector

Cuenta embargada

Esta constancia se expide con destino a Gobemacj6n de Caqueta,  realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Martes,17 de Junio de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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Florencia, junio 2025.

COMPROMISO ANTICORRUPC16N

La suscrita, CARMEN YISETH SANCHEZ GONZALEZ, identificada como aparece al pie de mi firma,
obrando  en  mi  propio  nombre,  en  adelante  y  como  oferente  dentro  de  proceso  contractual  con  la
Gobernaci6n  de Caqueta,  manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el
marco   de   principios   eticos   y   asumir   con   seriedad   y   responsabilidad   todos   los   compromisos
relacionados   con   la   futura   contrataci6n;   suministrando   a   la   Gobernaci6n   de   Caqueta,   toda
informaci6n   sobre  actos  de  corrupci6n,   sobornos,   subjetividad,   presi6n   o  favorecimiento  en  el
desarrollo  del  proceso  contractual,  del  que  tenga  o  llegare  a  tener  conocimiento;  con  el  fin  de
fortalecer la transparencia  en  los  procesos de selecci6n  y  la  responsabilidad  para  lo  cual  y con  la
suscripci6n del presente se asume los siguientes compromisos:

1.     Apoyo la acci6n del  Estado Colombiano y de la Gobernaci6n de Caqueta,  para fortalecer la
transparencia y la  Rendici6n de Cuentas de la Administraci6n  Pdblica.

2.     No  estoy  en  causal  de  inhabilidad  alguna  para  celebrar el  contrato  objeto  del  Proceso de
Contrataci6n.

3.     Me  comprometo  a  no  ofrecer  y  no  dar  dadivas,  sobornos  o  cualquier  forma  de  halago,
retribuciones   o   prebenda   a   servidores   pdblicos,   miembro,   trabajador   o   subcontratista
asesores  de  la  Gobernaci6n  de  Caqueta,  directamente  o  a  traves  de  sus  empleados,
contratistas o tercero.

4.     No   permito   que   nadie   en   su    nombre,    bien   sea   empleado,    agente   o   comisionista
independientemente incurra en  la conducta indicada en el  numeral anterior.

5.     Me comprometo a impartir las instrucciones a todos los empleados, subcontratistas, agentes

y   a   cual   es   quiera   otros   representantes   suyos,   exigi6ndoles   en   todo   momento   el
cumplimiento de  las  Leyes  de  la  Republica  de Colombia y especialmente de aquellos que
rigen el presente proceso.

6.     Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto  la colusi6n  en  el  Proceso de Contrataci6n a el fraude en su  resultado y no realizar
conductas que tengan como efecto la desviaci6n de la adjudicaci6n de la convocatoria.

7.     Me comprometo a revelar la informaci6n que sobre el Proceso de Contrataci6n nos soliciten
los organismos de control de la  Republica de Colombia.

8.     Manifiesto que la actividad,  profesi6n u oficio de CARMEN YISETH SANCHEZ GONZALEZ,
es  licita  y  se  ejerce  dentro  del  marco  legal  y  los  recursos  de  la  misma  no  provienen  de
actividades  ilicitas contempladas en el C6digo Penal Colombiano.

9.     Conozco   las   consecuencias   derivadas   del   incumplimiento   del   presente   compromiso
anticorrupci6n.

10.  La informaci6n suministrada en los requisitos de la convocatoria realizada dentro del proceso
de  contrataci6n   y  en   este  documento  es  veraz  y  verificable  y  que  CARMEN  YISETH
SANCHEZ GONZALEZ,  se compromete a actualizarse cuando asi se requiera.

11.  Me comprometo a que  los  recursos que se deriven de  la ejecuci6n  del  posible contrato  no
se  destinafan   a   la  financiaci6n   del   terrorismo,   grupos  o  actividades  terroristas  o  a   la
realizaci6n  de actividades ilicitas.

12.  Igualmente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y terminos previstos en
el pliego de condiciones y en  la futura contrataci6n.

Linea gratuita 018000965505 Telefonos (57+8) 4356685 Email: contactenos@caqueta.gov.co -

gobierno@caqueta.gov.co : politicasocial@caqueta.gov.co
Calle  15 Carrera  13  Esquina -F!orencia  (Caquet5)

www.caqueta.gov.co
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En constancia de lo anterior firmo este documento en junio de 2025

Para todos los efectos,  informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con este proceso
contractual la recibo en:

Cordialmente,

Direcci6n:  Calle 7 617 casa centro
Ciudad:  Florencia
Telefono:   3223815534

Lfnea gratuita 018000965505 Telefonos (57+8) 4356685 Email: contactenos@caqueta.gov.co -

gobierno@caqueta.gov.co : politicasocial@caqueta.gov.co
Calle  15  Carrera  13  Esquina -F!orencia  (CaqHetd)

www.caquetz`.gov.co



Manual de Contrataci6n de la Gobernaci6n del Caquet5 -Versi6n 2023

GoifeNOE

Proceso: Gesti6n Contractual Codigo:  FPR-OO9
Verst6n:  1

Formato declaraci6n sobre inhabilidades e VIgente desde:15/09/2024

CAQUETA incompatibilidades

Yo, CARMEN YISETH SANCHEZ GONZALEZ,  C.C  1.117.885144 expedida en  Morelia

MANIFIESTO que:

No  me  encuentro  incurso  en  inhabilidades,  incompatibilidades,  ni  conflictos  de  intetes  para  contratar con  el
Estado,  de conformidad  con  la  normatividad  vigente en  contrataci6n  estatal  y con  el  Manual  de  Contrataci6n
de la Gobernaci6n del Caquefa.

En constancia se firma en la Ciudad de Florencia Caqueta, a los 23 dias del mes de junio del aFio 2025.

C.C  1.117.885144  expedida en  Morelia
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Funci6n  Pdblica

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N  PROACTIVA DECLARAC16N  DE  BIENES Y
RENTAS Y  REGISTRO  DE CONFLICTOS  DE  INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Fecha de publicaci6n 2025-07-0117:51

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CARMEN YISETH SANCHEZ GONZALEZ

Lugar de nacimiento

Pal's COLOMBIA Departamento CAQUETA Municipio MORELIA

Lugar de domicilio                                                                                                                                                                                                 rs??.

Pal's COLOMBIA Departamento CAQUETA Municipio FLORENCIA       -'
&

Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona
juri'dica   publica   o   privada   que   presten   funci6n   pdblica   o
servicios  pdblicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten  bienes  o  recursos  pilblicos/Notari'as/Curadurras/  u
otra  donde trabaje

Lugar de sede

COLOMBIA

Direcci6n

Departamento

GOBERNACION  DE CAQUETA

CAQUETA FLORENCIA

["Cra  13  Cll  15  Esquina  Edificio  Gobernaci6n"]

Cargo o funci6n que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo  con  el  articulo 2 de  la  Ley 2013  de 2019:  Persona  natural y jurl'dica, pdblica o  privada, que

presten funci6n publica, que  presten servicios  pdblicos respecto de la informaci6n directamente relacionada con  la prestaci6n
del  servicio  pilblico.

consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuaci6nDe  acuerdo  con  lo procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaraci6n  de  bienes  y  re-ntas  y  manifiesto  que  los  ilnicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuaci6n.

1.1.  DE  INGRESOS,  BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el aFio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales S34.000.000,00

Cesanti`as e intereses de cesantias SO,00

Gastos de representaci6n $0,00

Arriendos SO,00

Honorarios SO,00

i  Otros ingresos y rentas S26.000.000,00

TOTAL $60.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pai's) Saldo total de la cuenta a diciembre 31  del afio
inmediatamente anterior

CUENTA  DE AHORROS COLOMBIA SO,00

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA SO,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pal's Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

ARRIENDO VIVIENDA S12.000.000,00

COMIDA S7.000.000,00

1.2.  PARTICIPAC16N  EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participaci6n en juntas, consejos o directivos: s,,I  NOE
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o instituci6n 6rgano Calidad de miembro Pars

Tengo participaci6n en corporaciones, socjedades y asociaciones: sf I  NOE
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporaci6n,sociedadoasociaci6n Tipo Calidad de socio Pal's

1.3.  DECLARACION  DE LAS ACTIVIDADES ECON6MICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengoactividadesecon6micasprlvadas:            Sl' I     NO H

Las  actividades econ6micas  de  caracter privado,  adicionales  a  las  declaradas  anteriormente,  que  he venido desarrollando  de
forma  ocasional  o  permanente  son  las  siguientes:

Detalle de las actividades Forma participaci6n

en  la  Ley 2013 de 2019, a continuaci6n procedo a publicar y divulgar proactivamenteel registro

de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interes,  asl'  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compafiero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

De acuerdo con lo consagrado

2.1.  INFORMAC16N  DE C6NYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengoc6nyugeocompafierotajpermanente:             S,,I    NO E

Los intereses personales de mi c6nyuge o compaFlero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situaci6n de conflicto de inter6s frente a  la labor o actividad que desempefio:

siE  NOE

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento

Descripci6n del potencial conflicto de interes con su c6nyuge o compafiero(a) permanente:

2.2.  INFORMAC16N  DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflicto  de  inter6s
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeFio:

s,I  NOH
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A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  parjentes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y

primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interes  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   los   congresistas   deben   registrar   sus   parientes   hasta   el   segundo   grado   de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempefian.

Parentesco Pariente
Tipo dedocumento deidentidad

Documento deidentidad
Descripci6n del potencial conflicto de interes

2.3.  INTERES DIRECTO 0 ACTUAcloNES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve  intereses  directos  o  actu6 como  representante, asesor,  presidente, gerente,  director,  miembro  de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con
animo  o  sin  animo  de  lucro y  esto  puede  influir  en  mis  decisiones  y  acciones  en  el  desempeFio  de  mi
cargo  actual:

Dentro del aFio anterior tuve inter6s directo o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con  animo  o  sin  animo  de  lucro

(nacional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

2.4. OTRAS INVERSIONES

sf I  NOH
Los fideicomisos y encargos fiducjarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso oencargofiduciario
Calidad Valor Pal's

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: s,,I  NOH
Las inversiones en bonos, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversi6n Valor Pal'S
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2.5.  DONACIONES QUE REPRESENTARON  REDUCCIONES  EN  LA DECLARAC16N  DE RENTA

Rea,jc6donacjones:            S,I    NOH

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del l]ltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6.  POTENCIALES CONFLICTOS  DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de inter6s: s,,I  NOH
Los conflictos de inter6s pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
>  Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de interes que tengo son:
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