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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

o5t Proceso al que perienece: |EL'B-.='.I1F..\'C1A SERVICIOS SALUD ‘
Unidad a la que pertenece: |CE.NTF\0 HOSPITALARIO TRANSITORIO CORFERIAS J

PSCO
No. CONTRATO - OPS: DPL
i L 4 4059 2020 S

Nombre del Contratista: [melm BERRIO NORMAN J cc I 19.396.986 l de: [BOGOTA J
Feeha Inlcio: Fecha Terminacion Incial: [zozm:o = | Valor Mensusl: Valor a cobrars
W ; e : v MES DE VALOR PAGO 3
%og ) 1:;:10& cop ﬂmﬂggl FECHA DE TERMINACION (g_ A | comane Vaonk | SEGURIDAD |  NUMERODEPLANILLA
1 EEXOED 1931 [20200701 20200831 1 T_[MAYO 515,360,768 e O
3 5 8.000.400 236 [W0300701  [0m00731 T [7Nio 1488078 985,500 (R I
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VALOR INICIAL VALOR TOTA 53 :
Rewnende (R EE DEL cuN'rnTlo:J PAGOSKEALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrate :
531681584 $7L1SLTI6 56763315 53.519.560
RME DE ACTT ES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL O} 0 DEL CO] T
GRIETO DEL CONTRATO .

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO MEDICO INTERNISTA EN LAS INSTALACIONES DE EXPANSION HOSPITALARIA - CORFERIAS , CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESEEN
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N® CO1. POCNTR. 1487512 DE 2020 ESTABLECIDO PARA ATENCION Y MITIGACION A LOS EFECTOS DE LA PANDEMIA COVID -19

Relacitn de actividades para ¢l periodo: Desde: !Ts |
OBLIGACIONES ESPECIFICAS i 3 - _DESCRIPCION DFL DESARROLL :
i ACTIVIDADES DESARROLLADOS 1N ELPERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA v
s gy on 4 s} ; faaindding FRODUTO 0 EVIDENCIA
Realizar las I di ¥ terapéutic dentro del plan de mancjo, con
un alto nivel cientifico, cucn v humano, de una mancra oporfuna ¥ pertinente , cn correspondencia con las|
1 Inccesidades de los pacientes, v teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en [ atencion| EVOLUACIONES MEDICAS DIARIAS z‘g;rg”“éﬁim@\ ATLIGATEYO DINAMICA
medica, procurarin el mejoramicnto de la salud del paciente, ¢l uso mcional del conocimiento médico y de los
recursos disponibles
Brindar una atencién en salud buscando los mejores cstindarcs de uponumdad m!cgnd.ud
. {continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencion ¥ ¢l principic de| 2 R = HISTORIA CLINICA APLICATIVO DINAMICA
& equidad y con énfasis en idade protocolos, i ¥ guias de atencion, de acuerdo a| HISTORIA CLINICAS DE INGRESQ GERENCIAL
{los estandarcs de habilitacién y l-l:n.‘dl!.lcmn
Prestar sus scrvicios Ia autonomia insti | de Ta SUBRED, su visién, misi .|
3 Jestructuns orgnica regl inistrativos, écnicos, cicnlificos v disciplinarios, scogiendo las direcinces| ORITNAMIENTO GENERAL DE PACIENTES HISTORA SLNIA ALICATIO TG
{institucionales
lizar l4s activi 13 nee - i nde %] 3
3 Rr.n lizar las ufl»idadﬂ segun Lis necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde sc| SOLICITUD, REVISION, INTERPRETACION DE LABORATORIOS HISTORIA CLINICA APLICATIVO DINAMICA
oferta el servicio v sea requerido GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de

5 |egreso. conocer cl grado de satisfaceion sobre los servicios prestados y resolver inquietudes relacionadas con €| SOLICITUD, REVISION, INTERPRETACTON DE IMAGENESS DIAGNOSTICAS ::L:?;SE«%?AELMCA APLICATIVOEINAMICA
_{proceso de atencion

Llevar registro de las actividades, procedimicntos ¢ intervenciones, asi como mantener sctualizados los informes,
& |cuadisios Geindos po a iasitvién y todos gqullos regisiosnesessios paa el sumplinicnio defosproesos| LA HOKACION D PLANES DI MANEIO EN LOS PACIENTES GWFTORL':?AE!MCA APLICATIVO DINAMICA
de costos v facturacion ERENK

, | Respetar.tos derechos det paciente, cumpii ¢f cidigo de ética media y s disposicions legales pertnentes| o 1. : HISTORIA CLINICA APLICATIVO DINAMICA
| oropias de los scrvicion cn donde e preste Ia atencién SOLICHUDINLERCONSOLTAS GERENCIAL

Realizar ¢l seguimiento v control 8 pacientes en los que se requicra su participacion ¢ |mp|r!u instrucciones al|PROCEDIMIENTOS  REQUERIDOS POR PACIENTES COMO COLOCACION|[HISTORIA CLINICA APLICATIVO DINAMICA|
cquipo de salud sobre los procedimientos ordenados CATETERES CENTRALES GERENCIAL

Emitir conceptos medicos que s le requieran, realizar resimenes de historia cliica, epierisis u ofros docy rentos| HIZACION EPICRISLE HISTORIA CLINICA APLICATIVO DINAMICA.
% asincnciakcs o sdministrativos quc scan solicitados, BEALIZACION EFICRISE GERENCIAL

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y Jegible la historia clinica del pacicnte (en los casos en|
" |que se presenten fallas del sistera, los formatos) , consentimicnto informado, reporics de estudios v demis|
10 |registros propios de su actuar, de acuerdo & lo enla dad vigente, los p di d¢| ORGANISACION Y REGISTRO LISTA DE TURNOS EVIDENCIA LISTA TURNOS
auditoria y demés direcirices relacionadas con ¢ mancjo de historias clinicas y respaldando todas las actuscioncs
realizadas al paciente con firma v sello

11 | Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente v de los registros clinicos. REALIZACION TURNOS NOCTURND ASISTENCIALES EVIDENCIA LISTA TURNOS

Garantizar la integrided y adecusdo funcionsmiento de los equipos, clementos ¢ instalaciones, asi como ls
utilizacidn racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas ¥ responder por|
su reposicion o reparacion cuando los dafios se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulscion de los
mismos

REALIZACION TURNOS DIURNOS INCLUIDOS FINES SEMANA EVIDENCIA LISTA TURNOS

13 Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que | INFORMACION A PACIENTE Y FAMILAIRES DE PATOLOGIAS QUE SUFREN Y

VIDENCIA INFORMES ORIENTADORES
s¢ destine a las actividades asistenciules. MANEJO A REALIZAR EVIDE
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El contratista deberd. responder por la seguridad y mantenimicnto de los equipos que se encuentran bajo su
custodia

=

INGRESO PACIENTES CUMPLIENDO PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

EVIDENCIA LISTA INGRESOS

Participar activamente en ¢f desarrollo, implementacion v cumplimiento de las politicas institucionales, sistema
15 Jintegrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente v demas actividades enmarcadas dentro del sistema
obligatorio de garantia de La calidad y

ORGANIZACION Y REALIZACION DE SIMULACROS OPERATIVOS
ASISTENCIALES CON DIFERENTES TURNOS MEDICOS ¥ DE ENFERMERIA

ACTIVIDADES CAPACITACION

16 | Tener la disposicion de participar en |a programacion de actividades del servicio

PARTICIPACION REUNIONES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS POR ENTES DE
(CONTROL Y DIRECCION DE LA SUBRED

LISTA DE CHEQUEOS DE ASISTENCIA

1o | Participar en la claboraci lizacion, impl ion y ad de guias. manuales, procedimientos ¥|REVISION DE PROCESOS, GUIAS, PROTOCOLOS DE LA SUBRED ADAPTACION - . - .
17 que apliquen al servicio A LA INSTITUCION EVIDENCIA DOCUMENTOS DE ASISTENCIA|
Apoyar a la Entidsd en las nctividades que demande scgun requerimicnios inierinstitucionales v extra| ORGANISACION DE REUNIGNES CON GRUPO INTERNISTAS PARA AFINAR 5 i o "
.la instinuci PROCESOS DE OPERACION EVIDENCIA DOCUMENTOS DE ASISTENCIA
t‘! Participar en la elaborscion de respuestas a reclumaciones y requerimicntos que se presenten en desarrollo de la| REVISION REMISIONES REALIZADAS PARA INGRESO O NEGACION DE LOS VITACORA REMISIONES
atencidn que sc oblign a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio, PACIENTES > =
i3 Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva of REUNIONES CON DIFERENTES ALEAS DE LA INSTITUCION CON EL FIN DE ACTAS REALIZADAS
2 procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPR GENERAR INTEGRALIDAD EN L.A ATENCION DE LOS PACIENTES
3 Notificar los nm:-m de sqzundm! que s¢ presenten durante el proceso de alencion, participar en los analisis a los| APLICACION DE PROTOCOLOES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN LAS EVIDENCIA HISTORIA CLINICA DIAMICA
1 | que sea 4 las acciones de mej jdas pars el servicio. LABORES DIARIAS GERENCIAL
Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la idad establecida en la vigente 23, 5 = = EVIDENCIA HISTORIA CLINICA DIAMICA
ligenciar y ro o e & vitales de sciicrdo s la normatividid vigenie APLICACION DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD EN EL PACIENTE GERENCIAL

Desarrollar actividsdes de docencin de servicio en la revista médica u otro cspacio dingidas a los estudiantes v/o|
personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

DESCRIPCIONFS PROCEDIMIENTOS REALIZADAS A LOS PACIENTE

EVIDENCIA HISTORIA CLINICA DIAMICA
GERENCIAL

ICOORDINAR E IMPLEMENTAR PROCESOS, PROTOCOLOS GUIAS ACTIVIDADES

CAPACITACIONES E INFORMACIONES

)| i dla bind doro la ¢ S do edet propi de EN LA INSTITUCION INDIVIDUALES A LOS MEDICOS
25 | Instruica la sobre la delas dades propias de su csy 8 NO APLICA POR MODALIDAD ATENCION CENTRO HOSPITALARIO NO APLICA
26 |Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones NO APLICA A LA FECHA NO APLICA

Facilitar las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma dirceta por la Subdircecion de Servicios de

CORRECTA ELABORACION DE DOCUMENTOS HISTORIA CLINICA Y OTROS DE

APLICATIVO DINAMICA FERENCIAL Y

7 |Salud, In Oficins de Calidad v70 a través de fereeros LA SUBRED ACTAS DE LA INSTITUCION
Cumplir de mejora, acias de P v demas K ot o1 A = . i
2% deuq“mmm‘dehor”mdwmm“c.lm NO APLICA HO HAY ACTAS NI PLANES DE MEJORA ACTUALES NO APLICA
Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal duranie la vigencia)
del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando I planilla de pago del j<sonal m
2 |vinculado para Ia cjecucion del contrato los aportes al sistema integral de seguridad social en salud deberin| O A +ICA POR SER INICIO CONTRATO NOAPLICA
| comprender salud, pension y ARL
30 | Desarrollar las actividades de supervision de los contratos cuando estas scan asignadas NO APLICA NO ESTOY CONTRATADO SUPREVISOR CONTRATOS NO APLICA
. |Todas las demis inherentes o necesarias para la corrects prestacion del servicio 32, Acreditar inscripcién en el :
3 i x i SE PORTAL EL CARNE INSTITUCIONAL o
31 |RETHUS Y MIPRES. 33. Portar el camet institucional de la SUBRED durante Ia ¢jecucion de las sctividades| LA INSCRIPCION SE REALIZO EL MES PASADO. HABILITACION EN MIPRES
 |contractuales
; Cumplir Ia programacion de tumos de servicios, realizar ¢l cambio de tumo cumpliendo con las recomendaciones| s o = - SACIONES rac B
:.z ‘ s o i e e oo ] 84 deferl DOCUMENTOS DE CAMBOIS CON SUS SUSTENTOS Y AUTORISACIONES ACTAS REALIZADAS
Encasode dades, informar con dicha situscion a su supervisor para cfectos de tomar =
3% ias medidas necesarias NOAPLICA NO APLICA
il Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad con las normas y/o reglamentos de scucrdo al - R DOCUMENTOS HISOTIRA CLINCIA
34| bieto coniractual y las ncoesidades del servicio. CUMPLRMIENTO ACTOS MEDICOS RODNAS TURNOS ETC
En caso de dades, informar con dicha situacion a su supervisor para clcctos de| £ :
| Haiboading A NO APLICA AL MOMENTO NO APLICA 4 ¥
| Ejercer las actividades propias de la profesion d dad con las normas v/ de scucrdo al objeto] . £ i P 3 //
3 | contractual v s necesidades del servicio SE EVIDENICA DIFERENTES ACTIVIDADES REALIZADAS JSOTIRAS CLINICAS Y ACTAS
1 ! ,-'
Recibiz y entregar tumo de acuerdo a ko acordado con ¢l Supervisor y de conformidad al objeto misional de In ; > e : z
B iiiad * Coiniibtas <o o fpmmat de noccatdad e porsconl i ks sk gt el pomsty soslonho CUMPLIMIENTO DE DICHAS ACTIVIDADES EVIDENCIADO EN AS'ISTENC'IA” 'AS REALIZADAS
: i A
Observaclones:

SE EJECUTARON 136 HORAS, DE LAS CUALES SE CERTIFICAN 41, PENDIENTES POR CERTIFICAR 98 HORAS,

Scmumnﬁnndnd:planMM)ARL
En caso de tener

[ 19.396.985

BOGOTA

'VISTO BUENO SUPERVISOR Df CONTRATOS

EDUARDO MAURICIO CUBEROS MORALES

SUBGERENTE SERVICIOS Y\.UD
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