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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE R o o k)
IR ) ( TIeEd Eaes 24y cupervison. 1| NumERro pE! ERFILL
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA V/O PROCEC OB | R S ~ SUPERVISOR oy PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ERRADMINISTRATI VAR [ B sl 8 | e CONTRACTUALY) REQUERIDAS |  SUPERVISOR CONTRACTUAL
GESTION DE LA PLAN DE LIDA ESPERANZA PROFESIDNAL ESPECIALIZADD AREA 0F
SALUD PUBLICA - SAN JOSE | PLAN DE INTERVENCIONES ATENCION | INTERVENCIONES | pMoNTENEGRO con apoyo de 4 LA SALUD CODIGO 242 GRADO 20/
OBRERO COLECTIVAS I’S-PIC FAMILIAR Y COLECTIVASPS- |\ 110in CRISTINA DUARTE PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
COMUNITARIA PIC GARZON LA SALUD CODIGO 242 GRADOD 28
i 1023936559
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO ~ TIEMPO DE EXPERIENCIA
TECNICO TECNICO EN SISTEMAS TECNICO
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALORHORA | NRO HORAS PROMEDIO MES | =+ i HONORARIOS F1JOS
S 11940 184
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CONFORME A
LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA

DURACION
A FARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO ¥ HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

AUSTIFICACION: oo cnte responsalile de prestar serviens de salud de laga v algunos de medians conplepidad, con etilogue en prevencion de Ja anfermedad v promociin de calidsd de vida, atencion primana smtegeal con esponsabilsdid
sl i nuestros wsaatios su anahia, b comonadad ¥ su entoe, lane plavteados v apaibadis dentre su plon de pestins

Erentrn e estes procesm, se encuemri el de. process di salmd oblicn con el cual se husen Mestar servacios Inteprales e Salut Artsealar el Man de Intervenciones Coleetivis v Proseeis del Fondes Desiarrello Liscal coi Tis Acennes

tuional, diferentes procesos spse le permiten el Togo de st fines v oluetivos

15 e el eomponenie Resoluling
i eliciente ceemin del proceso antes mencnni, LA SURBRED INTEGRADA 1

E. requiere desarrollar nevivas 1abes coma: real ssorbis @ nvel imdvadual con

eatudianies en las Instiuge EN TR sesnias Trahage Saludalie (amluto laboral), ases il i i I { r1a en las [nstituci de proteceidn, ascsnias Je Trabaps Salwdable, desamollar
procesos de asistencin teemea en los difirentes immbitos de vido cotidiai, sotsficar odos hos eventos de interés en salud pihlics detectados, particapar en ls actividades de plamlicasiin v gestion tervitonal ¥ las demis resp hatidades que
sl reuerilas por pare e i Seactana Distrial de Sald

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Prestar s servicios i ol desarrollo de Lo aetividades en el masc del contralo suseria con FFD y |

2 Aperar b prestacain de servicus en el 1'1C, presentande b infarmasdn v soportes que soliciten y que eomesaonde al aljcio i actividi L lex y dbe acuerdo o/l anesos ¥ lincamentos comtenichs en el Contrato suscnio con el
Fogilo Fuunciero Distial

T Presentor metualmente ¢l ermprana de actividades a desarml

A Apoar Ts actividads inberenies al sy del contrat para el mejoransicnto coatinuo de calidad v aquellas definidas dentro de Jos planes de mej de hos ife cxtanlan s e habilitacidn v acreditacion de servacios de salud

3. Realipar |as visitas e cans de acsieids i bos anexas operativo de cadi espicios de vida o componente transversal

6 Realizar las domis ublignciones. axignadin por el supervisos del cont ai

NOTA: Todas los campos son de obligatorio diligenci . Cil casn o serd devielta la solicitud, Las firinas deben ser recogidns en el arden: Res ble del requerimientio, Profesional Especializado

de Talento humane, Subgerente v Ondenador del gasto

) S. APROBACION DE LA SOLICITUD

FIRMA RESPONSABLE
LIDA ESPERANZA MONTENEGRO P
COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC

-—l")
k=2
Jefe e Oficing yio Director Adminisirativo o Ysistencial Py FIRMA DRDENADOR DEL GASTO \-/
e personal de (fSulied Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E. no cuenta con el personal suficiente vio requerido para ¢l

icilud.

6. l-jgl".\(_'ll') EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO FOR: VA0 MES (EIRN

CARGO

7 ADENTIFICACION DE LA NECESIDAD

TTTANDGE "
ADQUISICIOMEES 2l m
NUEVO: |PENDIENTE 'O NO | (3

CONTRATAR
2CONVENIO

NOMBRE: -
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUOMERO DE CONTRATO:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




