ALCALDIA DE

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIQOS

(ART. 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015)

DEPENDENCIA Secretaria de Educacion y Cultura
JEFE DE DEPENDENCIA MABEL MILENA MORALES SIERRA
CARGO Secretaria de Educacién y Cultura
FECHA Julio 2025

TIPO DE GASTO: [nversién

INFORMAC!ON CLASIFICACION BIENES Y- SERVICI__OS

R

CODIGO UNSPSC 80111600 Servicios personal temporal

Prestacién de servicios profesionales para
apoyar los proyectos estratégicos que
fortalezcan los procesos educativos, culturales
y artisticos del municipio, en cumplimiento con

OBJETO DEL GASTO los indicadores del plan de desarrollo Barbosa
Nos Une por la Vida 2024 - 2027, en la
Secretaria de Educacién y Cultura del
Municipio de Barbosa Antioquia.

CODIGO DEL GASTO (CCPET) 2.3.2.02.02.009

FUENTE Fondo 11

- : . I — E

DURACION Cinco (5.) .mlesels a partir de g susc‘:ripc:mn de
acta de inicio, sin superar la vigencia 2025.

VALOR DIECIOCHO MILLONES CIENTO NOVENTA

MIL PESOS M.L. ($18.190.000)

DESCRIPCGION DELiOBJETO A CONTRATARTCON SUS'ESPECIFICACIONES YLIAIIDENTIFICAC SN

DEL’CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO: f cion de servicios profesnonales para apoyar “los proye estratéglcos que fortalezcan los
procesos educativos, culturales y artisticos del municipio, en cumplimiente con los indicadores del plan de
desarrollo Barbosa Nos Une por ta Vida 2024 — 2027, en la Secretaria de Educacién y Cultura del Municipio de
Barbosa Antioquia.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento, evaluacion y actualizacién de los proyectos estratégicos
como instrumento de desarrollo de los procesos educativos, culturales y artisticos y como herramienta
de gestion ante entidades nacionales, departamentales y territoriales, de acuerdo con las necesidades
institucionales, aplicando los procesos y procedimientos establecidos, las metodologias y sistemas de
informacidn previstos por los entes correspondientes y los lineamientos del ente receptor del proyecto.
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2. Prestar asesorias técnicas y metodoldgicas a la Secretaria de Educacion y Cultura para la formulacién
y presentacion de proyectos de inversién, dentro de la misma entidad y organismos publicos o privados.
Asi mismo, brindar el concepto técnico y profesional frente a las inquietudes que se presenten respecto
a los proyectos.

3. Brindar acompafiamiento en el proceso de definicién de los procedimientos que garanticen la utilizacion
de Proyectos como herramienta de apoyo a los procesos de educacion y cultura, programacion de las
inversiones y evaluacion de la gestién.

4. Apoyar en la busqueda, analisis y aplicacion a las convocatorias de Cooperacién Nacicnal e
Internacional que impacten el desarrolio cuitural y educativo del municipio.

5. Apoyar en la realizacién del seguimiento a los proyectos postulados en las convocatorias de
Cooperacion Nacional e Internacional.

6. Apoyar enla consecucién y gestionar |la documentacion requerida para la postulacién de proyectos a ias
convocatorias de Cooperacion Nacional e internacional.

7. Apoyar en la organizacién y fortalecimiento del programa CONJUNTOS.
8. Apoyar el fortalecimiento y acompafiamiento a los proyectos de innovacién educativa.
9. Brindar apoyo en la aplicacién del modelo STEAM en el municipio

10. Las demas gque sean asignadas por el supervisor y e deriven en el marco del cumplimiento del objeto
contractual.

Identificacion del contrato a celebrar: Contrato de prestacién de servicios profesionales.

ADESCRIPCIONIDE]PAINECESIDAD.QUE{L!AIENTIDADESTATALMPRETENDE:SATISFACERICON I'A

El articulo 2° de la Constitucion Politica de C es esenciales del Estado servir a
la comunidad, promover |a prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién (...)., a su vez el articulo 311 de |la Constitucién Politica establece las funciones
correspondientes a los municipios como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado,
correspondiéndole la prestacion efectiva de los servicios plblicos, construir las obras que demande el progreso
local, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural y cumplir las demas funciones
asighadas por la Constitucion y las leyes.

Sumado a lo anterior dentro de la funcién Administrativa, la Constitucién Politica delimita igualmente los
principios bajo los cuales debe cefiirse a la hora desarroliar 10s intereses generales, asi:

ARTICULQ 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones.
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Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion piblica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que sefale 1a ley.

De igual forma, las entidades territoriales se encuentran en la obligacion de aplicar los principios gue redunden
en el mejoramiento institucicnal y de todos los procescs de Adquisicion de bienes y Servicios para [a
satisfaccion de los intereses de la comunidad.

Estos principios pueden evidenciarse {anto en la Ley 136 de 1994, al igual que fa Ley 1551 de 2012:

Articulo 5¢0.- Principios rectores de la administracién municipal. La organizacién y el funcionamiento de los
municipios se desarrollaran con apego a los postulados que rigen la funcion administrativa y regulan la
conducta de los servidores publicos, y en especial; con sujecién a los principios de eficacia, eficiencia,
publicidad y transparencia, moralidad, responsabilidad e imparcialidad, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) EFICACIA: Los municipios determinaran con claridad la misién, proposito y metas de cada una de sus
dependencias o entidades; definiran al ciudadano como centro de su actuacion dentro de un enfoque de
excelencia en la prestacion de sus servicios y establecera rigurosos sistemas de control de resultados y
evaluacién de programas y proyectos;

b) EFICIENCIA: Los municipios deberan optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y tecnicos,
definir una organizacién administrativa racional que les permita cumplir de manera adecuada las funciones y
servicios a su cargo, crear sistemas adecuados de informacion, evaluacién y control de resultados, y
aprovechar las ventajas comparativas que ofrezcan otras entidades u organizaciones de caracter publico o
privado.

En desarrollo de este principio se estableceran los procedimientos y etapas estrictamente necesarios para
asegurar el cumplimiento de las funciones y servicios a cargo del municipio, evitar dilaciones que retarden el
tramite y fa culminacion de las actuaciones administrativas o perjudiguen los intereses det municipio;

c) PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA: Los actos de 1a administracién municipal son ptblicos y es obligacion
de la misma facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacién, de conformidad con la Ley;,

d) MORALIDAD: Las actuaciones de los servidores publicos municipales deberan regirse por la Ley y |a ética
propias del ejercicio de la funcion publica;

e) RESPONSABILIDAD: La responsabilidad por el cumplimiento de las funciones y atribuciones establecidas
en la Constitucion y en la presente Ley, serd de las respectivas autoridades municipales en lo de su
competencia. Sus actuaciones no podran conducir a la desviacién o abuso de poder y se ejerceran para los
fines previstos enla Ley. Las omisiones antijuridicas de sus actos daran lugar a indemnizar los dafios causados
y a repetir contra los funcionarios responsables de los mismos.

Comoe parte de la politica institucional de la actual administracidén y con &l objetivo de garantizar el desarrollo
eficiente de las actividades y la prestacidn de servicios en [a gestion, se requiere la contratacion de una persona
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natural, con formacién técnica en la disciplina correspondiente o con experiencia certificada en las areas
mencionadas. Esta persona prestara sus servicios en la atencién de asuntos especificos, con el propésito de
fortalecer |la gestién y contribuir al cumplimiento de las metas establecidas por la Administracién Municipal

Es importante destacar que la planta de cargos de la Secretaria de Educacién y Cultura de Barbosa no cuenta
con suficiente personal ni con perfiles profesionales acordes con el objeto y las actividades requeridas para
apoyar dichas labores. Como resultado, existe una alta carga de trabajo que no puede ser atendida de manera
oportuna por el personal disponible. Por esta razén, se hace necesario contratar a una persona idénea que
brinde apoyo en la ejecucion de estas actividades, permitiendo asi una gestion mas eficiente y efectiva.

Actualmente, la Secretaria de Educacién y Cultura de Barbosa requiere la contratacion de un profesional
especializado en gestion de proyectos, para apoyar los proyectos estratégicos que fortalezcan los procesos
educativos, culturales y artisticos del municipio, en cumplimiento con los indicadores del plan de desarrollo
Barbosa Nos Une por la Vida 2024 ~ 2027, en la Secretaria de Educacion y Cultura del Municipio de Barbosa
Antioquia.

Dada la necesidad identificada, se considera indispensable la vinculacién de un profesional idéneo que
contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales y al fortalecimiento de la gestion dentro de la
Secretarfa.

En virtud de lo dispuesto en ei articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentadas por el Decreto 1082 de 2015, y segun lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9, al revisar la Planta de Cargos del Municipio de Barbosa, no existe personal suficiente
que cuente con la idoneidad y experiencia o0 con la disponibilidad de tiempo para ia ejecucién de las acciones
propuestas mas adelante en los objetivos de contrate que se pretende celebrar.

Es de anotar, gue mediante auto interfocutorio del 23 de noviembre de 2023 el Consejo de Estado Sala de lo
Contencioso Administrativo Seccién Tercera Subseccion C, decreté como medida cautelar la suspension
provisionat de los efectos juridicos del aparte “La contratacion directa a través del contrato de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion debera tener un término de duracién de cuatro (4) meses (...)", contenido en
el numeral 3 de la Circular Conjunta 100-005-2022, de conformidad con las razones expuestas en el presente
proveideo.

Por lo anteriormente expuesto, se permita la contratacion directa bajo la causal de prestacion de servicios por

un término superior a los 3 meses, indicados en la Circular Conjunta 100-005-2022.

ESTUDIO DE SECTOR

Ei presente documento hace referencia al andlisis del sector realizado por el Municipio de Barbosa, dentro del
proceso de contratacion de acuerdo con el objeto, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgos.

Fundamentacién legal y Normatividad aplicable al objeto del proceso de contratacion:

Seran aplicables al proceso de contratacion la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
018 de 2012 y Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.
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Para efectos de desarrollar las actividades requeridas no es posible atenderse con el personal de planta, razon
por la cual es indispensable contratar una persona con experiencia relacionada con el objeto y actividades a
desempediar, con el fin de orientar y acompanar a la Alcaldia del Municipio de Barbosa en lo concerniente al
objeto del contractual, velando por el mejoramiento de ia confianza y credibilidad de la Administracion Municipal.

1- ANALISIS DE LA DEMANDA:

Identificacion del proceso en estudio:

Condiciones de !doneidad: Titulo profesional en las areas de la administracion o afines, con especializacion
en gerencia de proyectos.

Condiciones de Experiencia: Experiencia profesional minima de un (1) afio.

El Municipio de Barbosa requiere la contratacién de una persona natural que brinde acompafiamiento en la
gestion y acompafiamiento en los procesos contractuaies del municipio de Barbosa, por lo anterior expuesto
se concluye que a traves de LINA MARCELA DEL PRADO MUNETON quien tiene conocimiento y experiencia
en relacién con las actividades a cumplir.

De acuerdo con el analisis realizado por el Municipic de Barbosa con recopilacion de datos obtenidos por el
Municipio de Barbosa en procesos de contratacion anteriores, se identifica que la entidad ha celebrado los
siguientes contratos de prestacion de servicios:

Nimero del Modalidad de ] Valor

Proceso contratacion Objeto Contractual :
Presiacion de servicios profesionales de apoyo a la
gestion de la Secrefaria de Educacion v Culiuraen fa

estructuracion e implementacion del Plan de . $ 28.000.000
Educacion Superior Municipal,
Apayar los procesos y actividades para la ejecucién del
Programa "EDUCACION PARA TODOS" enfocado ala
CO 055 DE 2047 Contratacion Directa poblacion escolar de las diferentes instituciones y $27.500.000
centros educativos rurales y urbanos del Municipio de
Barbosa, Antioguia en el afio 2017.

Implementar el programa de educacion superior
CONJUNTOS, que contribuya at incremento de la
competitividad local y regional de la comunidad
C0 19 DE 2018 Contratacion directa Barbosa, mediante la ampliacion de la oferta de $ 27.000.000
programas de educacion superior con calidad,
pertinencia e inclusion sccial en el municipio de
Barbosa, Anfioquia.

Apoyo a la secretaria de educacién y cultura del
municipic de Barbosa, Antioquia, mediante la
; 234 de 2020 Contratacidn directa implementacién del fondo de estimulos educativos $23.100.000
] para estudiantes de educacion superior y educacion
para el trabajo y el desarrolio humano.

€0 91 DE 2016 Contratacién direcia
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| CD-CPS$-109-2023

Contratacion directa

| Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la
| gestidon para el acompafiamiento en proyecios
educativos estratégicos para la secrefaria de
Educacién y Cultura municipal

|
$13,086,000

CD-CPS-209-2023

Contratacion directa

Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la
gestibn para el acompafiamiento en proyectos
educativos estratégicos para fa Secretaria de
Educacion y Culiura municipal

§ 21,000,000

| CD-CPS-137-2025

| Contratacién directa

Prestacion de servicios profesionales para apoyar los
proyectos estratégicos que fortalezcan los procesos
educativos, culturales y artisticos del municipio, en
cumplimiento con los indicadgres del plan de desarrollo

Secretaria de Educacion y Cultura del Municipio de
Barbosa Antioguia.

| Barbosa Nos Une por la Vida 2024 2027, en la :

$12.000.000

Desde el Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE vy los datos actuales de compra publica, el presente
objeto contractual fue celebrado por la Administracién municipal de Barbosa para su correcto funcionamiento en

las anteriores vigencias, se detalla la vigencia 2024;

9
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Comportamiento contratacion per bienes y servicios de UNSPSC

Participacion Contratos Vafor Participaciin  Contratos Valor . Participacién Confratos Valar Participacitn
. v

© 8011 - Servicios de recursos humanos | 1 $20.516.000  20,03% 1 $5250.000  535% 2 S72.216896  T)I2% 4 508042096  100,00%
% 801116 - Servicios de personal femparal | 1 $20.516000  2097% 155250000  5,35% 2 §$72.276996  7iT% 4 $98.042.996  100,00%
Total 1 §20.516.000  20,03% 1 $5250000  535% 2 57227690  T37% 4 $98.042.906  100,00%

Se consulta en la plataforma PACO los contratos relacionados con el objeto del presente contrato que el
contratista ha suscrito;
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£ *  Manto Objeto de contrate Entldad Fecha inlcio Fecha terminaclén Depamr;umn Detalles
1 25000000 FEESTACION CE SERVICIDS PROFESIOMALES COME ESPECUISTA EN GEREKCIA DE PROYECTDS .. ANTICOUL, - BAREOSA - ALLALDE .. 023014 222050 AnTiooun © e
H $19.000000 PRESTACION DF SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYD A LA GESTION EN LA ETAP8 FREINVIE. . ANTICRRAN ALALD!A HUNKCIPO © - Ty 211007 ANTIOQUE o4
3 13720000 PEESTACION DF SERVLOS PARA EL FORTALECIMIENTO A& LA SECRETARIS DE PLANEATIGN EN - ANTICQULS - BARBOSA - ALCALDMA ., w1 20211231 ANTEGUIA ed 3
4 130000 FRESTACICH D SENVICKYS PROFESIONALES GF A9CY0 A LA GESTION IN EL PROCESG DE VI . ANTIOCHUIA NEALDUA MUNKFIO D - 001201 2210041 ANTIOGIY G‘\

Plazo para la ejecucion: Cinco (5) meses a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin superar |a vigencia
2025,

Valor estimado del contrato: Para efectos fiscales el valor estimado del contrato es de DIECIOCHO
MILLONES CIENTO NOVENTA MIL PESOS M.L. {$18.1%0.000)

Forma de pago: El pago se realizard de manera mensual por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
TREINTAY OCHO MIL PESOS ($3.638.000) o por fraccidn de mes segun corresponda, previa presentacion de
informe de actividades ejecutadas, recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y evidencia del
pago de la seguridad social correspondiente al mes ejecutado.

El pago se realizara dentro de los diez (10) calendarios siguientes a su presentacion y disponibilidad de cupo
PAC, de conformidad con el articulo 73 del decreto Ley 111 de 1996.

ANALISIS TECNICO

La Entidad Estatal debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la
informacion de soporte de estos, los aspectos de que trata el Decreto 1082 de 2015. En un contrato de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, el analisis del sector depende del objeto dei contrato y de
las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural gue esta en condiciones
de desarrollar dicho objeto.

A quien se le solicite la oferta, debe demostrar que cumple con [as condiciones establecidas las actividades
contractuales y demas requerimientos del presente estudio previo; ias que se consideran como prueba de
capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato.

De acuerdo con lo anterior, la Administracidn Municipal, recibid la hoja de vida de LINA MARCELA DEL
PRADO MUNETON, quien cuenta con la experiencia y la formacién correspondiente para desempefiar las
actividades mencionadas antericrmente y que son requeridas para cumplir con el objeto contractual, ademas
que manifiesta que esta dispuesta a prestar el servicio de conformidad con lo establecido en el estudio previo
y presupuesto oficial, propuesta que sirvié de base para elaborar el presupuesto oficial.

El contratista seleccionado debe entregar los servicios requeridos cumpliendo con las especificaciones
realizadas en el estudio previc elaborado para este contrato.

En la ejecucién del contrato, el contratista deberd dar estricta aplicacion a la Constitucion Politica, las leyes
sobre la materia y mas concretamente al estatuto contractual y las normas referidas al objeto contractual.
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MUNETON, quien cuenta con Ia |done|dad y experlenma requerida.

Ademas, dentro de este marco normativo el contratista debera observar los actos administrativos expedidos por
la entidad estatal contratante, sobre todo los manuales de interventoria y supervision, los cuales deberan ser
incorporados mediante estipulacion expresa al contrato a ejecutar.

RESULTADO Y CONCLUSION DEL ANALISIS DEL SECTOR

La promocién de la competencia es uno de ios objetivos del sistema de contratacion, por lo cual es muy
importante tener en cuenta que los requisitos establecidos en la norma, los cuales no pueden ser una forma de
restringir la participacion en los procesos de contratacion. El Municipio de Barbosa debe promover la
participacion de mas proponentes y el crecimiento de la industria nacional de bienes y servicios y por eso los
requisitos deben ser adecuados y proporcionales como lo establece el Decreto 1082 de 2015. De conformidad
con la necesidad y el perfil requerido, se toma la decision de contratar con LINA MARCELA DEL PRADO

PRESUPUESTO OFICIAL
_ CODIGO DESCRIPCION DEL BIEN - CANTIDAD b VALOR VALOR
L ITEM CLASIFICADOR | O SERVICIO UNITARIO |  TOTAL
01 80111600 Servicios personal | o o (5) meses $3.638.000 | $18.190.000
- temporal
TOTAL $18.190.000

LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Ley 80 de 1993 articuio 32, establece en cuanto a la defmlmon de contratos estatales, que se entiende por

contrato de prestacién de servicios “(...) los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion ¢ funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por ef término
estrictamente indispensable”.

A su turno el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, establece los contratos de prestacién de servicios
de fa siguiente manera:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa gestiéon. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacién directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferente
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de fla entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales. {...)".
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De conformidad con la ley 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 4, literal h), por la naturaleza del objeto a contratar,
el proceso de seleccidn se realizard mediante la modalidad de contratacion directa.

EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES.

~ UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi COMO

_SUMONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO.

Para determinar el valor estimado del contrato ademas de las condiciones del mercado, se tuvo en cuenta Ias
obligaciones que seran asumidas por EL CONTRATISTA, su perfil y el histérico de hanorarios de la entidad, y
su propuesta se ajusta a o establecido en el presupuesto oficial, el plazo de ejecucion y la experiencia exigida
con la que debe contar el contratista para satisfacer la necesidad de |a entidad.

' JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS

o FAVORABLE.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 se trata de un proceso de contratacion directa
y por no mediar un proceso de seleccion objetiva se tiene en cuenta la previsidon del Decreto 1082 de 2015, en
articulo 2.2.1.2.1.4.9, donde estipula: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifiqgue
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de gue se lrate. En este caso, no es necesario
gue la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasfo debe
dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.” Esta
modalidad de contrato se sustenta en las siguientes consideraciones: 1) Los fines esenciales del Estado se
encuentran estipulados en el articulo 2 de |la Constitucion Politica de Colombia (CP): “Son fines esenciales del
Estado. servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn, defender la independencia
nacional, mantener fa integridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Reptiblica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar ef cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares. 2.) Respecto de la norma que regula esta modalidad de contrato se
puede verificar en los documentos anexos a la propuesta de LINA MARCELA DEL PRADO MUNETON, que
cuenta con |a idoneidad y experiencia requerida para el desarrollo los productos requeridos. 4.) Finalmente se
advierte y se deja constancia que no fue necesario obtener previamente varias ofertas tal como lo indica e!
articulo 2.2.1.2.1.4.9 parte final del primer parrafo del Decreto 1082 de 2015, para lo cual el ordenador de! gasto
debe dejar constancia escrita.

De acuerdo con lo anterior se procede a realizar un analisis de la justificacion de los servicios:

a Necesidad del servicio calificado.

b Calidades especificas calificadas del contratista.

C. Caracteristica de los productos o servicios que se requiere obtener.

d De acuerdo con los riesgos que se trata de evitar la persona que lo ejecute debe

Conocer las normas que la regulan.

SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
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Se identifican dentro del presente proceso de contratacion los siguientes riesgos que pueden afectar el equilibrio
economico del contrato: Como en cualquier negocio, la propuesta presentada por quien decida participar en la
contratacion del asunto debe estar precedida de un analisis juicioso de las posibilidades y riesgos involucrados
en la operacién, teniendo en cuenta para el efecto, que la existencia de riesgos es connatural al negocio. Para
una mejor determinacién de los riesgos existentes es importante tener claro el concepto de riesgos como aquel
dafio potencial que puede surgir par un suceso presente o futuro y puede generarse en el desarrollo de un
contrato en cualquiera de sus etapas (precontractual, contractual), el riesgo es la posibilidad de que un peligro
pueda llegar a materializarse dentro de un perfodo determinado, como tambien es la probabilidad de que un
resultado esperado no ocurra, en el periodo de tiempo de ejecucién del contrato y con las obligaciones del
mismo.

El principio basico de asignacién de riesgos consiste en que éstos deben ser asumidos por la parte que este en
mejor disposicién de evaluarlos, controlarlos o administrarlos, consecuente con lo anterior, los riesgos que a
continuacién se mencionan, seran asumidos por la empresa o contratista del presente contrato. Es de precisar
que dicha enumeracion no es taxativa sino meramente enunciativa, por lo tanto, si se presenta algun riesgo o
riesgos no enunciado(s), debera seguir la regla general de que éstos deben ser asumidos por la parte que esté
en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos o administrarlos. Se clasifican vy tipifican los riesgos segun su
procedencia, asi
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ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS

PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
& INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
%PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL

e T : e PARTICU LAR B

e

Segun el Decreto 1082 del 2015 La Entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion
de minima cuantia y en |la adquisicion de grandes superficies. El Acuerdo Municipal 012 de 2024, el Manual de
Contratacién por Decreto 050 2024 y el Manual de Supervision e Interventoria Decreto 124 del 01 de junio de
2020.

Atendiendo a la naturaleza del contrato, objeto, forma de pago, no se exigiran garantias, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015:

"ARTICULO 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no
es obligatoria y Ia justificacién para exigirfas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos”.

Ley 1150 de 2007:

“ARTICULO 70. DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION.

(...)

Las garantias no serdn obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro
y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual
corresponderé a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza def objeto del contrato
y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento”.

& E: _=.. SUPERVISION DEL CONTRATO.. R

La superwsmn estara a cargo de la SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA qu:en Ia ejercera ba;o los
lineamientos del decreto 124 del 001 de junio de 2020 articulo Décimo Octavo, el cual podra designar mediante
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comunicacion escrita a un servidor publico profesional, que tendra la funcion de apoya la supervisién, segtn el
Articulo Vigésimo cuarto del decreto 124 del 10 de junio de 2020.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

No.894 del 03 de julio de 2025 por un valor de
$18.190.000, con rubro presupuestal
2.3.2.02.02.009.09.011 fondo 011, del presupuesto de la
actual vigencia fiscal.

Vb Veokes =

ORDENADGR DEL GASTO Firma:

Nombre: MABEL MILENA MORALES SIERRA
CARGO SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
‘No. CEDULA _ 39.212.721
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