INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7457780 del 2025

ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro para el desarrollo del habitat y la construccion

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR. 7457780 del 2025

FECHA DE SUSCRIPCION

11 DE FEBRERO DE 2025

5 9203 _146Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacién, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al

OBJETO o ] . G
fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por
la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y
la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina — CampeSENA

CONTRATISTA MARISOL ARIAS ARISTIZABAL

CCo NIT 43.736.033

LUGAR DE EJECUCION URAMITA

FECHA DE INICIO

13 DE FEBRERO DE 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

10 MESES Y 4 DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $47.834.914

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 23 DE DICIEMBRE DE 2025
ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $47.834.914

FORMA DE PAGO MENSUAL

INFORME DE SUPERVISION NRO. |5

PERIODO DEL INFORME

Desde el 01/06/2025 HASTA 30/06/2025




2. EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1)Planificar e Implementar las La instructora realizo la | Portafolio
actividades de aprendizaje trimestral, planeacién de las diferentes | del
segln el procedimiento de ejecucion actividades de aprendizaje y | instructor
de la formacidn y desarrollo curricular reconocimientos de evaluacién | en PC
para del programa a impartir. de acuerdo con resultados de | personal

aprendizaje asociados en Sofia

plus  durante el presente

trimestre.
2) Ejecutar Realizar formacion | Lainstructora ejecuté formaciéna | Portafolio
profesional integral en las sedes, | laficha que se relacionaa del
ambientes y lugares asignados por el | continuacién: instructor
centro de formacién, de acuerdo con PC perosnal

la programacion trimestral definida
por el coordinador académico y la
necesidad del servicio.

Ficha: 3137810 y 3157890
FORMACION TITULADA
Competencia de aprendizaje:
e 38993 - Fundir concreto de

acuerdo con requerimientos
técnicos de construccion

Resultados de aprendizaje:

e 677808 - RA1

ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO
CON SISTEMAS Y PLANOS DE
CONSTRUCCION

Registro de horas y
actividades en el
aplicativo SOFIA
Plus

La programacién
aprobada por el
Coordinador
Académico se
encuentra
registrada en la
plataforma Sofia
plus.




Anexo 1Y 3

3) Participar activamente de lag
actividades de induccién de los
aprendices de formacién titulada,
segun lineamientos institucionales y
calendario académico.

La instructora realizo la calificacion
de los juicios de evaluacién de los

Aprendices de las Fichas 3137810 y
3157890 FORMACION TITULADA

Aplicativo Sofia Plus,

guias y demas
evidencias LMS o
Drive.

Se relaciona en el

anexo 3

4) Mantener actualizada de manera

permanente el portafolio de
evidencias del instructor en la
plataforma LMS, el cual debe
contener plan de trabajo

concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje
segln procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los
planes de mejoramiento, formato
planeacién seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva,
registro de inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

La instructora actualizo el
portafolio de evidencias del
instructor en la Aprendices de las
Fichas: 3137810y 3157890
FORMACION TITULADA

Portafolio del
instructor
actualizado con: los

planes de trabajo

elaborados de
acuerdo con las
guias de

aprendizaje,
Reporte de lJuicios
Evaluativos, registro
de inasistencias en
el en aplicativo sofia
plus y listas de
asistencia.

Se relaciona en el
anexo 3

5) Elaborar seguimiento al portafolig
de evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucién de I3
formacion profesional integral.

La instructora realizé seguimiento al
portafolio de evidencias del aprendiz
segun procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional integral.

e Portafolio
actualizado
e Aplicativo
SOFIA Plus




6) Realizar y mantener actualizado]
en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles a
partir de la realizaciéon de lag
siguientes actividades: creacién de

rutas, juicios de evaluacion |
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente a
supervisor  del contrato  las
anomalias, inconsistencias W

novedades de aprendices y hallazgosg
en el registro de la informacién, de
acuerdo con la necesidad de Ig
formacion.

La instructorar reportd y mantuvo
actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3 dias
habiles a partir de la realizaciéon
de las siguientes actividades:
creacion de rutas, juicios de
evaluacion y asociacién de
aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn, de
acuerdo con la necesidad de la
formacion.

Aplicativo SOFIA Plus.

Correos institucionales
de seguimiento e
informe de novedades.

7) Comprobar la suficiencia y la
calidad de la informaciéon que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes en
SOFIA PLUS.

La instructora verifico la suficiencia y
la calidad de la informacidn que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando
y emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

Reportes
descargados de
SOFIA Plus,
capturas de
pantalla o
registros en el
portafolio del
instructor.

8) Realizar seguimiento, revision
de bitacoras y evaluacion de la
etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados
por la coordinacién académica de
acuerdo con necesidad y perfil
técnico del programa de
formacion, junto con la entrega de
reportes al lider del proceso de
etapa productiva; contribuyendo
al proceso de certificacion del
aprendiz.

Durante el presente mes, la
instructora no fue designado para
realizar el seguimiento, revision de
bitacoras ni evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices,
conforme a la programacion
definida por la coordinacion
académica, la necesidad del servicio
y el perfil técnico del programa de
formacion.

Por lo tanto, no se generaron
reportes ni entregas al lider del
proceso de etapa productiva, ni se
evidencid su participacion directa en
el proceso de certificacion del
aprendiz.

Sin evidencia
asociada, debido a la
no asignacion de esta
responsabilidad
durante el periodo
evaluado.




9) Emplear y aplicar a cabalidad lag
medidas pertinentes y necesarias a
la luz del reglamento del aprendiz,
a faltag

en lo correspondiente
académicas y disciplinarias.

La instructora promovio
permanentemente entre los
aprendices el cumplimiento de lo
establecido en el reglamento del
aprendiz.

La instructora no presento faltas
académicas ni disciplinarias en sus
fichas.

No se cuenta con
evidencia

10)Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo
para la autorizacién del inicio de la
etapa productiva.

La instructora no participo en la
verificacién del cumplimiento de los

resultados de aprendizaje de etapa
los aprendices como|

lectiva de
requisito previo para la autorizacién
del inicio de la etapa productiva

Sin evidencia, ya que
las fichas no han
culminado la etapa
lectiva ni han sido
habilitadas para el
paso a etapa
productiva.

11)Participar en los comités de

evaluacion y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz  vigente aportandole
informacidn pertinente que

ayuden a clarificar la situacién
académica o disciplinaria de los
aprendices.

La instructora no ha sido citada a
comités ni a reuniones por parte de
la supervision o subdireccion
durante el periodo evaluado.

Sin evidencia, ya que
no se generaron
convocatorias
formales ni registros
de citacién a
reuniones.

12) Participar en los equipos de
ejecucion de la formacién por
grupo o area segun el
procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices.

La instructora no ha sido convocada
a participar en proyectos de
investigacion durante el periodo
evaluado

Sin evidencia, ya que
no se generaron
convocatorias
formales ni registros
de citaciéon a
reuniones.

13) Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular vy
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos vy

normativa establecida.

Durante el presente mes, la
instructora no participd en
actividades relacionadas con los
equipos de desarrollo, disefio
curricular y aseguramiento de la
calidad (registro calificado y
autoevaluacidn), ya que no fue
requerida para este tipo de
actividades en el periodo evaluado.

Sin evidencia, ya que
no se generaron
convocatorias
formales ni registros
de citacién a
reuniones.




14) Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion y
participar en la construccion de
instrumentos de evaluacién con
este fin.

La instructora realizé el
diagndstico de estilos de
aprendizaje y el reconocimiento
de saberes previos de los
aprendices, con el propdsito de
aplicar de manera pertinente el
modelo pedagdgico institucional.

Portafolio del
aprendiz
evidencias
aplicativo Sofia
plus.

15) Colaborar con los procesos de
investigacion aplicada e
innovacién que se desarrollen en
el Centro de formacion.

La instructora durante este mes no
apoyo procesos de investigacion
durante este mes

Sin evidencia, ya que
no fue convocada ni
registros de citacion a
reuniones.

16) Apoyar los procesos de
obtencién y mantenimiento del
registro calificado de los

programas de formacién titulada
del centro de formacion; asi como
la respectiva  autoevaluacion
institucional y de programas.

La instructora no fue requerida
para cumplir con esta
obligacién durante el presente
mes,

Sin evidencia no se
realizaron actividades
relacionadas con este
item.

17) Participar activamente cuando
sea requerido desde la coordinacién
académica en las actividades del
equipo pedagdgico del Centro de
formacion.

La instructora no fue citada a
reuniones por parte de la supervision
y/o subdireccion.

No hubo solicitud ni
programacién
registrada para esta
actividad.

18) Cumplir a cabalidad el objeto
del contrato en los programas vy
lugares que el SENA le indique.

La instructora cumple con las
obligaciones, ejecutandolas de
acuerdo con lo establecido en las|
condiciones contractuales.

Secop I, Informe
de obligaciones
mensuales
Expediente
contractual en el
area de Apoyo a
supervisiéon de
contratos.

19)Participar y articular con los
equipos de desarrollo, diseno
curricular y Aseguramiento de la
calidad (Registro calificado vy
Autoevaluacion) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos vy
normativa establecida.

La instructora no fue designada a

participar en los equipos de
desarrollo, disefio curricular vy
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y

Autoevaluacion) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
normativa establecida.

Sin evidencia, ya que|
no fue convocado a
reuniones ni
asignado a estas
actividades segun la
programacién




20) Presentar al momento del
inicio del contrato certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056
V1: “Orientar formacion presencial
de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” 240201056
V2: actualizada. En caso de no
contar con dicha certificacion, se
debera realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre de
formacion.

La instructora presenta el
certificado en la norma de
Competencia Laboral: Norma
240201056 - “Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, nivel intermedio
vigente. El (los) certificado(s)
reposan en el expediente
contractual.

Los
certificados
reposan en el
expediente
contractual.

21)Presentar al momento del
inicio del contrato certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar formacion
e-learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no contar
con dicha certificacién, se deberd
realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de formacion.

La instructora no tiene la
certificacion en esta norma, tiene
el compromiso de realizar la
certificacion cuando la entidad la
habilite dentro del primer
semestre de formacion.

No se presenta
evidencia al
respecto.

Sin embargo, se
encuentraala
espera de la
apertura de nuevas
convocatorias
institucionales para
inscribirse y cumplir
con estos procesos

22) Aportar al momento del inicio
del contrato certificacién de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacién
BIM, b) Formaciéon en ambientes
virtuales de aprendizaje y «c)
Desarrollo de habilidades para el
desempeno del instructor SENA.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

La instructora no cuenta con
certificacion en los cursos
“Desarrollo de habilidades para el
desempeno del instructor” y
“Metodologia para el modelado
de la informacién BIM”, razén por
la cual no se presenta evidencia al
respecto.

No se presenta
evidencia al
respecto.

Sin embargo, se
encuentraala
espera de la
apertura de nuevas
convocatorias
institucionales para
inscribirse y cumplir
con estos procesos
de formacion.

23) Apoyar la supervisién de
contratos de bienes y servicios
derivados del area de bilingliismo
para el cumplimiento de las metas
institucionales.

La instructora no fue designada
para apoyar la supervision de
contratos de bienes y servicios
derivados del area de bilinglismo
para el cumplimiento de las metas
institucionales.

No se cuenta con
evidencia que
respalde su
participacién en
dicho proceso.




3. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica

4. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA No. DE | VALORA | VALOR SALDO PORCENT | PORCENTAJE DE
FACTU | CANCELA | EJECUTAD DEL AJEDE | EJECUCION FiSICA
RA R o CONTRAT EJECUCIO | No.de %
0 N dias
FINANCIE | ejecuta
RA dos
28 DE 1 $2.453.073| $2.453.073 | $45.381.841 5.12% 14 5.12%
FEBRERO
2025
30 DE MARZO2 $4.599.511] $7.052.584 | $40.782.330 14.74% 44 14.74%
2025
30 ABRIL 3 $4.599.511] $11.652.095| $36.182.819 24.35% 74 24.35%
2025
31 MAYO 4 $4.599.511] $16.251.606 | $31.583.308 35.81% 104 35.81%
2025
30 JUNIO 5 $4.599.511] $20.851.117 | $26.983.797 43.59% 134 43.59%
2025

Porcentaje de ejecucion fisica: 43.59%

5. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado MAYO

Planilla nro. 7971319407 del 16-06-2025

6.  CERTIFICACION




Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisiéon de los documentos en
la plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el
respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Sin observaciones en la ejecucion del contrato.

Para constancia se firma a los 30 dias del mes de JUNIO de 2025

P

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO JUAN SEBASTIAN ESPINOSA

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNT. 7457780 Apoyo Supervision

ELABORO: Juan Sebastian Espinosa
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B Bandeja de

ruta de masivo

Opciones de bisqueda
P ol 3137810-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

a3

Fundir conereto de acuerdo con requenmientos
Competencis de sprendizae” e il
Aprendices
D ©C 43489030 DORADE JE5US GARCIA GIRALDO Fomasen
0 CC 1028028878 AMDRES FELPE USUGA PEREZ Formaoon
o 1 10ae053218 JARLINSON STEVEN 'DUARTE DURANGO Formacen
D cc 10021e8287 CARLOS MAURICIO CaTAsiO RESTREFG. Fomacion
0 cC 104954401 LEONLFA TORRES FERRARD Fomasen
o ccanesie DORS ELENA| MONTOYA TORRES Formacn
(m) ©C 1017200870 YULIANDREA AMAYA SALAZAR Fomacen
o cc 104052050 OMAR ANTOMO MONTOYA TORRES Femacen
i 10118042 uareo CQUENDO BETANCUR Fomacen
D cC 1020223338 JUAN CAUMLO SANCHEZ GALLEGD Fomscon
° i 104e0s3773 waATUS ESCOBAR BENITEZ Fomason
©C 1020413813 MARIA ZORANY RUEDA GARCIA Formacen
O €C 1040301012 YURLEY VANNESA VARGAS MANCO. Fomason
O T1 1020224143 SAMUEL 'SANCHEZ GALLEGO Formacon
o CC 1040052830 YAQUELINE ‘GALLEGO GARCIA Formacon
O CC 1002147704 TATIANA MILENA 'DUQUE DUARTE Fomacon
Pégina 1de 1
" RA1 ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON

et S0 mprerieigy SISTEMAS Y PLANOS DE CONSTRUCCION p w4
o0 Evanatvo” Aprobada 4

& MARI

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda
PR o aaraaeaier 3157890-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
%
Fundir concreto de acuerdo con requenmientos:
CEMpEianci O Apacige tecnicos de construccion 2
Aprendices.
L Memacoe | MNewbes | Apsidcs ]
I 1040953089 NANCY CRISTINA MANCO ESCOBAR
D ©C 1152701830 VANESSA MUROZ JARAMILLO
O CC 42438008 GENY EDID VALLE CARO
0 CC 1030422205 LEIDY DIANA CASTANEDA TEJADA
CC 1017223808 JEISON ESTEBAN DURANGO BEDOYA
] CC 1152705118 DANIELA PANESO VIDALES
m) CC 1038027240 KEITY VIVIANA BALARIN SINGUI
T 1025802002 EMANUEL PARRA ALVAREZ
O CC 1048052268 NAYELI ANDREA ARBOLEDA TAMAYO
CC 98813708 GERSON ARVEY RUZ ROJAS
CC 1040086014 LAURALUCIA RAMIREZ GUTIERREZ
I 1036286843 LAURA YISETH TUBERQUIA CARDONA
CC 1048055019 SANDRA VIVIANA GUTIERREZ CIFUENTES
CC 1002148513 WILMAR DE JESUS MANCO ESCOBAR
Resuliado de aprendizae” RA1 ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON o4

SISTEMAS ¥ PLANOS DE CONSTRUCCION

Juicio Evakiatio® Aprobada v

et een]




Aceros:
https://www.canva.com/design/DAGEkbOhI5k/3MCobAu4-cofjwliVYg80g/edit
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Concretos:
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5TI&utm_campaign=designshare&utm_medium=Ilink2&utm_source=sharebutton
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Concretos:

https://www.canva.com/design/DAGFOvm-5TI/OgWIICHfifrAWkpGsU54bw/edit?
utm_content=DAGFOvm-

5TI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

basal >20%
y <70%

(PLACA)

Concretos:

https://www.canva.com/design/DAGFOvm-5TI/OgqWIICHfifrAWkpGsU54bw/edit?
utm_content=DAGFOvm-

5TI&utm_campaign=designshare&utm_medium=Ilink2&utm_source=sharebutton
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARISOL ARIAS ARISTIZABAL

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUGCION

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3184521 - INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS
DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES,
REMODELACIONES Y PROGRAMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIBUJAR PLANO ARQUITECTONICO E INTERPRETARLO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3157890 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
REPLANTEAR PLANOS SEGUN DISENO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA2
RA4
RAS

RAB

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGUN TECNICA DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
ENSAMBLAR SISTEMAS METALICOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGUN EL DISENO

ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccién

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
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Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
MARCAR REFERENCIAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar concretos y morteros segun normativa y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . : .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3137810 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
REPLANTEAR PLANOS SEGUN DISENO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS

RA2
CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGUN TECNICA DE CONSTRUCCION DE EDIFICAGIONES

RA4
ENSAMBLAR SISTEMAS METALICOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

RAS5
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGUN EL DISENO

RA6
ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFIGACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnica
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INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muras en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
MARCAR REFERENCIAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Prepa_rgr cqncreto§ y _morteros segun n_qrmatlva y
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - . : -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 92,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

|_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARISOL ARIAS ARISTIZABAL

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

18/06/25 11:13 AM Page 6 of 6
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