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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONVENIO DE ASOCIACION DECRETO 092 DE 2017

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA ACCION COMUNALY LA PARTICIPACION JUVENIL EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA.
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I INTRODUCCION

La Constitucién consagra en su articulo 1, como principios fundamentales del Estado Colombiano
“Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada,
con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el
respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general”.

Como fines esenciales del Estado, segun lo sefiala el articulo 2 constitucional, se encuentra el servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion asi como defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo.

Por su parte, al Municipio, conforme a Constitucién Nacional, como entidad fundamental de la divisién
politico - administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Asimismo, encontramos que la Constitucién Politica dispone la garantia del derecho de libre asociacién
para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en sociedad; y con relacion a la
Participacion Ciudadana como derecho de los ciudadanos y obligacion de las Entidades Publicas de rendir
cuentas; la Constitucion Nacional también ha sefialado en el articulo 270 “La ley organizard las formas y
los sistemas de participacién ciudadana que permitan vigilar la gestién publica que se cumpla en los
diversos niveles administrativos y sus resultados” correspondiendo asi al Estado regular y garantizar a
los ciudadanos intervencién en la conformacidn, ejercicio y control del poder politico.

Elimpulso y/o fortalecimiento, de todo tipo de organizacion social y/o comunitaria, sera, por disposicion,
responsabilidad de los Entes Territoriales y desde el dmbito normativo, la Ley Estatutaria 1622 de 2013
—modificada por la Ley 1885 de 2018— que expide el Estatuto de Ciudadania Juvenil, obliga a las
entidades territoriales a promover la participacion de los jovenes en la vida publica, garantizando el
acceso a espacios de formacion, liderazgo e incidencia politica.

La Alcaldia de Barranquilla, en cumplimiento de su Plan de Desarrollo 2024-2027 “Barranquilla a otro
nivel”, ha establecido como prioridad fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana y
comunitaria, con un enfoque especial en el empoderamiento de las juventudes y el fortalecimiento de
la accidon comunal. En este sentido, la Oficina de Participacion Ciudadana juega un papel protagénico
como instancia institucional encargada de promover, articular y consolidar procesos de participacion
desde los territorios, actuando como puente entre las comunidades organizadas, los jévenes y la
administracion distrital.
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Durante el ejercicio de construccion participativa del Plan de Desarrollo, liderado por esta Oficina en
conjunto con la Secretaria de Planeacion, se identificaron necesidades especificas de los jévenes
barranquilleros en relacidon con su inclusién efectiva en los escenarios de decisién, liderazgo y accién
comunal.

Estas demandas se recogieron en mas de 60 mesas tematicas y territoriales, donde se hizo evidente la
urgencia de establecer estrategias que fortalezcan las organizaciones juveniles, dinamicen su
participacion en las Juntas de Accion Comunal y fomenten el relevo generacional en las estructuras de
base.

Actualmente, aunque se han realizado avances en la promocién de la participacién de jovenes a nivel
nacional y distrital, aun se percibe una participacién simbdlica, informal o puntual, que no logra
consolidarse como un ejercicio sostenible, representativo y transformador.

Es asi como, en concordancia con las politicas nacionales, departamentales y locales, Barranquilla a
través de su Plan de Desarrollo vigente, desde su linea estratégica “Ciudad Segura y Solidaria” busca con
gran preeminencia suplir la necesidad de una Politica basada en la Participacion, y encabezan la direccion
de la gestién de dos grandes proyectos que son fortalecimiento al desarrollo comunitario y
social e implementacién de la politica publica de participacidn ciudadana, los cuales pretenden ejecutar
durante el cuatrienio y fortaleceran y promoveran las expresiones participativas del Distrito.

El proyecto denominado “Fortalecimiento del Desarrollo Comunitario y Social en Barranquilla”, evidencia
como problema estructural la baja participacién ciudadana en la gestion publica, asociada a factores
como el desconocimiento de los mecanismos de participacion, la ausencia de procesos formativos, y la
desconfianza hacia las instituciones. Esta situacion ha limitado la incidencia real de la ciudadania en la
toma de decisiones publicas, debilitando el control social, la corresponsabilidad ciudadana y el desarrollo
territorial.

El Distrito de Barranquilla, mediante Decreto Acordal No. 0801 del siete (07) de diciembre de 2020 “Por
el cual se adoptd la estructura orgénica de la administracién central del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla”, y el Decreto No. 0812 de quince (15) diciembre 2020 “Por medio de cual se
le delegan unas funciones al Jefe de la Oficina de Participacion Ciudadana del Distrito de Barranquilla” -
Gaceta Distrital N°732, donde estipula que la Oficina de Participacion Ciudadana adscrita a la Secretaria
Distrital de Gobierno trabaja acorde, entre otras, a funciones como la de Coordinar la formulacién,
ejecucién, seguimiento y evaluacién de las politicas en materia de organismos de accidon comunal,
tendientes al fortalecimiento de la organizacién y de sus espacios de participacién; teniendo esa misma
como Funcion secundaria:

“Promover la participacion ciudadana a través de la aplicacién de mecanismos alternativos de promocion
y protecciéon del derecho a la participacién democratica.”

Como otra Funcion Principal de la Oficina referenciada encontramos -Implementar politicas publicas y
estrategias para la promocién en el ejercicio del liderazgo social y comunitario, en armonia con los
proyectos y programas definidos en el Plan de Desarrollo Distrital.
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La participacion ciudadana es el derecho que tienen las personas a intervenir en las decisiones publicas
gue afectan sus vidas, en igualdad de condiciones. En el caso de la juventud, implica su inclusién activa
en procesos sociales, politicos, econdmicos y culturales, reconociéndolos como actores fundamentales
del desarrollo. La participacion juvenil va mas allad del voto: abarca el liderazgo en sus comunidades, la
veeduria ciudadana, la formulacién de propuestas y la ocupacién de espacios de poder local.

En este sentido, a cargo de la Oficina de Participacion Ciudadana se halla la responsabilidad de cubrir
como necesidades sociales, el impulso efectivo y de manera continua, la participacién de los distintos
grupos de valor en los diferentes &mbitos de la vida social y politica del territorio Distrital; en coherencia
con este enfoque participativo indicado del Plan de Desarrollo y la institucionalizacién perseguida por la
Entidad territorial, se propone la construccion y desarrollo de un proyecto que fortalezca el Liderazgo y
Ciudadania en los jévenes, a través de la promocién y formacién, con el objetivo de impulsar una
participacion activa, incidente y sostenible de los jovenes, en alianza con organizaciones sociales, que
puedan operar en el territorio con capacidad técnica y experiencia comprobada.

La participacion Juvenil como proyecto busca desarrollar el Liderazgo Juvenil, siendo la capacidad de las
y los jovenes para transformar su entorno a través de ideas, acciones colectivas y organizacion.

El liderazgo juvenil promueve la autonomia, la creatividad, el trabajo colaborativo y la capacidad de
interlocucién con las instituciones, fomentando un liderazgo transformador, con enfoque territorial y
basado en la ética ciudadana.

Los Jovenes como desarrolladores de una Ciudadania Activa se traduce en el ejercicio consciente,
informado y responsable de los derechos y deberes por parte de los ciudadanos. En los jévenes, este
concepto se conecta con el empoderamiento, la formacién en valores democraticos, el uso de
tecnologias para la movilizacidn y la organizacién comunitaria como forma de incidir en lo publico.

Bajo este marco legal y programadtico, se encuentra pertinente la celebracién de un convenio de
asociacion, de conformidad con el Decreto 092 de 2017, que procure garantizar la observancia efectiva
de las obligaciones Constitucionales y Distritales adquiridas dentro del Plan de Desarrollo 2024-2027,
estableciendo un mecanismo articulado y eficiente que fortalezca la participacién ciudadana,
especialmente de los jovenes, vinculando la accién comunal con los lineamientos del Plan de Desarrollo
Distrital y las politicas publicas nacionales.

Al respecto, el Consejo de Estado a través de sentencias ha sefialado que los convenios de asociacién
fueron previstos para permitir la participacion efectiva de las entidades y los particulares en “el
desarrollo conjunto de actividades” que se vinculen con un fin o funcién estatal. De esta forma, se exige
gue el convenio determine con precision los aportes y las obligaciones de cada parte, asi como la forma
de coordinacion entre ambas.

Luego entonces, la exigencia legal de pactar estos aspectos permite comprender que la participacién
debe estar acompafiada de la entrega de aportes por cada uno de los interesados, vale resaltar que el
aporte del privado estaria enmarcado dentro de las obligaciones que le son propias en virtud de su
funcion social. [...] Las partes deben conjuntamente desarrollar las actividades establecidas en el
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convenio. De ahi que sea indispensable concebir los mecanismos de coordinacién, los que solo se
explican desde la necesidad de adelantar simultdnea o sucesivamente tareas para alcanzar la finalidad
propuesta.

El Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta ese régimen especial de contratacion con entidades
privadas sin &nimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién
Politica”, consigna:

“ARTICULO 52. Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades
propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que
hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando
la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional.
()

Estos convenios de asociacidn son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo
2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 vy los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente
decreto,”

La Oficina de Participacion Ciudadana, encontrando enmarcadas las condiciones precisas para la
suscripcién de un Convenio de Asociacién pretendiendo construir un proceso de colaboracién, apoyo y
concurso de actores, que de manera comprometida quieran y estén en condiciones de aportar su
conocimiento y experiencia técnica en el fortalecimiento de la ejecucion de acciones de formacién y
promocion de la participacidén Juvenil en consideracion a la necesidad de la entidad distrital, y la
correspondencia directa de la estrategia al interés Publico de manera articulada entre lo dispuestos en
el Plan de Desarrollo Seccional “Barranquilla a otro nivel” y los lineamientos del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, particularmente en su enfoque de
seguridad humana, justicia social y equidad territorial, a través del fortalecimiento institucional y
comunitario.

|//

Con la pertinente suscripcion de un Convenio de Asociacidon con una entidad sin dnimo de lucro de
reconocida idoneidad, se estaria dando pleno cumplimiento a los principios de la contratacién estatal
como la Economia, Celeridad, Eficacia y Eficiencia y al mismo tiempo se lograrian concretar los
postulados dispuestos en el Articulo 2 del Decreto 092 de 2017, donde se alcancen ademads, ventajas
econdmicas y financieras para la Entidad, trabajando de forma conjunta e integrada con un asociado
donde exista un aporte por parte del mismo, con el cual se cofinancien los recursos aportados por el
Distrito de Barranquilla, posibilitando e impulsando asi la formacion, fortalecimiento y sostenibilidad
periddica de estructuras comunales juveniles, que representan la base organizativa local de los jovenes,
impactando un nicho vital en la dindmica de activacién de una participacién Ciudadana mas inclusiva y
transformadora con capacidad de incidencia en la gestién publica Distrital.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:
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ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 86141500 Servicios de Guia educativa
2 93141500 Desarrollo y Servicios Sociales
1. ANALISIS DEL MERCADO

Empleo y desocupacién?

En marzo de 2025, la Tasa de Desocupacion en el total
nacional fue del 9,6% y en el total 13 ciudades y areas
metropolitanas fue del 9,3%

Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO), Tasa de Desocupacién (TD) y Tasa de subocupacién (TS)
Marzo (2024-2025)

Total Nacional Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Tasas (%)

Marzo 2024 Marzo 2025 Marzo 2024 Marzo 2025
TGP 63,9 64,7 67,1 67.4
TO 56,7 58,5* 59,9 61,1
TD 11,3 9,6* 10,8 9,3*
TS 8,1 7.3* 74 7.0

* Variacion estadisticamente significativa.
Fuente: DANE, GEIH

Notas:
- 13 ciudades y areas metropolitanas incluye Bogota D.C., Medellin A.M., Cali A.M,, Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M,, Pereira

A.M., Clcuta A.M., Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.

- Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018.

- Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en la “Resolucién | sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacién y la subutilizacién
de la fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace ajuste de los términos Desocupados y Tasa de desempleo por Poblacién desocupada y Tasa de
Desocupacion .

En marzo de 2025, la Tasa de Desocupacion fue del 9,6%, 1,7 p.p. por debajo del mismo periodo de 2024,
cuando fue del 11,3%. Por su parte, para las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue de 9,3%, mientras
gue en el mismo mes del afio anterior fue de 10,8%. (variacion estadisticamente significativa).

La Tasa de Desocupacion de las mujeres, para el total nacional en marzo de 2025 fue del 12,6%, mientras
que para los hombres fue del 7,4% (variacion estadisticamente significativa), con una brecha de género
de 5,2 puntos porcentuales (p.p.).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca fue la rama de actividad econdmica que mas aportd a la
variacion de la poblaciéon ocupada en marzo de 2025, con 381 mil personas.

La poblacién desocupada a nivel nacional presenté una disminucién de 359 mil personas, con una
variacién porcentual de -12,5%.

L https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/cp-GEIH-mar2025.pdf
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)

Principales indicadores del mercado laboral

Marzo de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que representd una
disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%). La tasa global de
participacion se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (56,7%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En marzo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 9,3%,
lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,8%).

La tasa global de participacidn se ubicd en 67,4% vy la tasa de ocupacion en 61,1%, mientras que en marzo
de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre enero - marzo 2025 fue 10,5%, lo que
representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024 (11,9%).
La tasa global de participacién se ubicd en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,9 puntos porcentuales
frente al mismo periodo del afio anterior (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que
representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024 (56,1%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Enero - marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre enero - marzo 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,1%, lo que representd una disminucion de 1,5 puntos porcentuales respecto al trimestre enero -
marzo 2024 (11,6%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,6%, mientras que en el mismo periodo
del afio anterior fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 59,9%, lo que representd un aumento
de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024 (58,8%).

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo (2017 - 2025)

45
70 | 68.0 66,9 66,4 64,5 64.1 65,3 65,8 66,5 66,6
. 7_—\’_’\_‘__"_\/\_\/“—’_—’_’—%". N
£ 50
o =
= 40 ! s
- 25 =
[-% -
2 30 - 18,0 2
3 —
2
=20 1454 12,4 13,1 13,1 134 12,1 1.6 T 15
10,1
10 -
o : r : v — 5
~ © o o = o~ o < n
= * & N S I < N <
s s s s s s s s 5
= = = = = = = = =
@ @ @ o @ @ @ @ @
2 2 2 = = e 2 2 2
S S &S S S i S &S i
TGP TO D

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes marzo 2025
En el mes de marzo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.702 miles de
personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (1,0
puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblaciéon

ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Marzo 2024 | Marzo 2025 Distribucién Variacién Contribucién

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.645 23.702 100 1.057

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.304 3.685 15,5 381 1,7
Industrias manufactureras 2.405 2623 111 218 1.0
Alojamiento y servicios de comida 1.570 1.723 7.3 153 0,7
Transporte y almacenamiento 1.638 1.770 (S 132 0,6
Construccién 1.537 1.662 7.0 125 0,6
Comercio y reparacion de vehiculos 4.078 4.179 17,6 101 0,4
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios 1.887 1.987 8,4 100 0,4
Informacién y comunicaciones 331 407 T/ 76 03
Actividades inmobiliarias 285 328 14 43 0,2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” 580 583 25 2 0,0
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.826 1.778 7.5 -48 -0,2
Actividades financieras y de seguros 391 319 13 -71 =)=
Administracién publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2812 2659 11,2 -153 -0,7

Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacién ocupada segun posicidon ocupacional, mes marzo 2025

En marzo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con
2,7 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada seguin posicion ocupacional
Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional S 5= ey . e
P Marzo 2024 IEECPOPEN stribucion EEEEECS Contribucién

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.645 23.702 100 1.057

Trabajador por cuenta propia 9.257 9.878 41,7 621 2,7
Obrero, empleado particular 9.925 10.109 42,7 184 0,8
Jornalero o Peén 786 907 3,8 121 0,5
Trabajador familiar sin remuneracion 424 524 2,2 100 04
Empleado doméstico 691 789 3,3 98 0,4
Patron o empleador 637 657 2,8 20 0,1
Obrero, empleado del gobierno 904 830 3,5 -74 -0,3

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segln tasa de desocupacidn, trimestre enero - marzo 2025
Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (35,6%), Riohacha (17,7%) y Florencia (17,2%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (9,5%), Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M.
(7,9%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades

Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
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SALARIO MINIMO Y AUXILIO DE TRANSPORTE?

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccién entre oferta y demanda
laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para
determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros.

El salario minimo mensual legal vigente (smmlv) es el pago al que todo trabajador tiene derecho con el
fin de subvenir sus necesidades normales y las de su familia (Articulo 145, Cédigo sustantivo del
trabajo).

De la mano del salario minimo se otorga a los trabajadores por parte de los empleadores un auxilio de
transporte, cuyo fin es cubrir los gastos en que incurre el trabajador en el desplazamiento hacia su sitio
de trabajo. En la actualidad solo pueden gozar de este aquellas personas que devengan un salario
menor o igual a dos salarios minimos legales vigentes. Al igual que el salario minimo, este se actualiza
anualmente por medio de decretos del gobierno nacional, donde se consideran diferentes factores,
siendo los principales la inflacién y la productividad.

Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacidon Laboral tripartita para acordar el salario
minimo mensual que tendrd vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa
la Comisidon Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, conformada por
representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como pardmetros la
meta de inflacién del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total
de los Factores, la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno
Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes,
el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos
parametros.

El salario minimo en Colombia fue establecido por la Ley 6 de 1945, que permitié al gobierno fijar los
salarios minimos a través de decretos y de acuerdo con factores como el costo de la vida, la capacidad
econdmica de las empresas, entre otros. El salario minimo se hizo efectivo en 1949 con un valor de dos
pesos diarios y se definié como la cantidad que todo trabajador tiene derecho a percibir para su
subsistencia y la de su familia. Hasta la década de 1980, existieron varios salarios minimos (por
departamentos, por sectores econdmicos, tamafios de empresa, zona urbana y rural), pero en 1983 se
unifico para todos los trabajadores colombianos.

Inicialmente, el ajuste del salario minimo no necesariamente se hacia al inicio de cada afio y la
frecuencia de los ajustes dependia principalmente de la inflacidn, es decir, podia no ajustarse en varios
afios o ajustarse varias veces en un aflo. Lo que cambid desde 1979, cuando el ajuste del salario minimo
se empezd a hacer anualmente.

2 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas-economicas/series-historicas/mercado-laboral#salario
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Mds adelante, la Constitucion Politica de 1991 sefiald, el capitulo 2, que la ley laboral debe contar con
algunos principios fundamentales dentro de los que se encuentra la remuneracién minima vital y mévil,
proporcional a la cantidad y calidad del trabajo. Ademas, mediante el articulo 56, cred la Comision
Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, encargada de proponer anualmente el
salario minimo, con el objetivo de fomentar las buenas relaciones laborales, contribuir a la solucién de
los conflictos colectivos de trabajo y concertar las politicas salariales y laborales (Ministerio del trabajo).
Esta comisién esta conformada por igual nUmero de representantes del gobierno, los empleadores y

los trabajadores.

Por su parte, el auxilio de transporte tomo base legal en la ley 15 de 1959 donde se definié un valor
monetario que seria entregado a los trabajadores como un beneficio laboral, ademas del salario
minimo, para cubrir los gastos de movilizaciéon de los empleados de su residencia hasta el lugar de
trabajo. En el decreto 1258 de 1959 en el capitulo Il se definieron las reglamentaciones para este
beneficio.

Los datos publicados en esta revista corresponden a los valores fijados en los decretos del gobierno
nacional para cada afio y no se realizé ninguna transformacion a los datos.

Datos del Grupo Serie: Mercado laboral (Salario minimo legal en Colombia)3

Serie
Auxilio de Salario minimo Salario minimo Salario minimo
transporte mensual mensual, sector rural mensual, sector
mensual urbano alto
31/12/1950 : . 60,00 60,00
31/12/1951 . . 60,00 60,00
31/12/1952 : . 60,00 60,00
31/12/1953 . . 60,00 60,00
31/12/1954 : . 60,00 60,00
31/12/1955 . . 60,00 60,00
31/12/1956 : . 96,00 135,00
31/12/1957 . . 110,00 155,40
31/12/1958 : . 110,00 155,40
31/12/1959 . . 110,00 155,40
31/12/1960 : . 132,00 198,00
31/12/1961 . . 132,00 198,00
31/12/1962 : . 210,00 300,00
31/12/1963 . . 270,00 420,00
31/12/1964 : . 270,00 420,00
31/12/1965 . . 270,00 420,00
31/12/1966 : . 270,00 420,00

3 https://uba.banrep.gov.co/htmlcommons/SeriesHistoricas/mercado-laboral.html
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Auxilio de Salario minimo Salario minimo Salario minimo
MG mensual mensual, sector rural mensual, sector
mensual urbano alto

31/12/1967 . . 270,00 420,00
31/12/1968 . . 270,00 420,00
31/12/1969 . . 300,00 519,00
31/12/1970 . . 300,00 519,00
31/12/1971 . . 300,00 519,00
31/12/1972 . . 390,00 660,00
31/12/1973 . . 390,00 660,00
31/12/1974 . . 1.020,00 1.200,00
31/12/1975 . . 1.020,00 1.200,00
31/12/1976 . . 1.320,00 1.560,00
31/12/1977 . . 2.010,00 2.340,00
31/12/1978 . . 2.205,00 2.580,00
31/12/1979 344,00 . 3.150,00 3.450,00
31/12/1980 391,00 . 4.200,00 4.500,00
31/12/1981 450,00 . 5.310,00 5.700,00
31/12/1982 525,00 . 7.020,00 7.410,00
31/12/1983 810,00 . 8.775,00 9.261,00
31/12/1984 1.102,00 11.298,00

31/12/1985 1.350,00 13.557,60

31/12/1986 1.650,00 16.811,40

31/12/1987 2.000,00 20.509,80

31/12/1988 2.450,00 25.637,40

31/12/1989 3.062,50 32.559,60

31/12/1990 3.797,50 41.025,00

31/12/1991 4.787,00 51.720,00

31/12/1992 6.033,00 65.190,00

31/12/1993 7.542,00 81.510,00

31/12/1994 8.975,00 98.700,00

31/12/1995 11.353,00 118.934,00

31/12/1996 13.567,00 142.125,00

31/12/1997 17.250,00 172.005,00

31/12/1998 20.700,00 203.826,00

31/12/1999 24.012,00 236.460,00

31/12/2000 26.413,00 260.100,00

31/12/2001 30.000,00 286.000,00

31/12/2002 34.000,00 309.000,00

31/12/2003 37.500,00 332.000,00

31/12/2004 41.600,00 358.000,00

31/12/2005 44.500,00 381.500,00

31/12/2006 47.700,00 408.000,00

31/12/2007 50.800,00 433.700,00
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Auxilio de Salario minimo Salario minimo Salario minimo
transporte mensual mensual, sector rural mensual, sector

mensual urbano alto
31/12/2008 55.000,00 461.500,00
31/12/2009 59.300,00 496.900,00
31/12/2010 61.500,00 515.000,00
31/12/2011 63.600,00 535.600,00
31/12/2012 67.800,00 566.700,00
31/12/2013 70.500,00 589.500,00
31/12/2014 72.000,00 616.000,00
31/12/2015 74.000,00 644.350,00
31/12/2016 77.700,00 689.455,00
31/12/2017 83.140,00 737.717,00
31/12/2018 88.211,00 781.242,00
31/12/2019 97.032,00 828.116,00
31/12/2020 102.854,00 877.803,00
31/12/2021 106.454,00 908.526,00
31/12/2022 117.172,00 1.000.000,00
31/12/2023 140.606,00 1.160.000,00
31/12/2024 162.000,00 1.300.000,00
31/12/2025 200.000,00 1.423.500,00

Los valores ausentes se indican con un punto (.)
Descargado del sistema del Banco de la Republica

IPC - (INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR)
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/mar2025/bol-IPC-mar2025.pdf (07 de abril de
2025)

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Marzo 2025

Grafico 1. IPC Variaciones

Total Nacional
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Fuente: DANE, IPC.
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RESULTADOS DEL MES DE MARZO 2025

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segtn divisiones y subclases

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2025, el IPC registrd una variacion de 0,52% en comparacion con febrero de 2025,
cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,52%): Salud (1,01%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,86%), Restaurantes y hoteles (0,57%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,57%) v,
por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,56%). Por debajo se ubicaron:
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,42%), Transporte (0,41%),
Bienes y servicios diversos (0,34%), Recreacion y cultura (0,19%), Prendas de vestir y calzado (0,18%),
Educacion (0,08%) vy, por ultimo, Informacién y comunicacién (-0,20%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contril
Segun divisiones de gasto
Marzo 2024 - 2025

2024 2025

Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contribucion Puntos. Contribucion Puntos

Variacion (%)

17 113 002 101 002
bebidas no alcohoicas 15,05 075 014 088 016
sy hoteles 043 094 010 057 0,06
héicas y tabaco 170 o078 001 057 001
Alojarmiento, agua, electricidad, gas y otros combustiblos 33,12 083 026 056 017
ToTAL 100,00 070 070 052 052
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar

419 025 001 042 002
1283 114 015 041 0,06
536 024 001 034 002
379 054 002 019 001
398 012 0,00 018 001
Educacion 441 o018 001 0.08 0.00
433 -001 000 020 001

Fuente: DA 1PC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,52%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte vy
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,45 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En marzo de 2025 en comparacion con febrero de 2025, la variacion de las subclases que mads aportaron
al indice total fueron: arriendo imputado (0,57%), arriendo efectivo (0,57%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (0,60%), frutas frescas (2,94%), hortalizas y legumbres frescas (6,36%),
transporte urbano (0,62%), electricidad (0,66%), carne de res y derivados (0,89%), servicios relacionados
con la copropiedad (1,64%) y recogida de basuras (3,83%). Las subclases con aportes negativos a la
variacion fueron: gas (-1,42%), tomate (-3,77%), tomate de arbol (-7,52%), equipos de telefonia movil,
similares y reparacién (-4,01%) y azUcar y otros endulzantes (-1,70%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Marzo 2025
Subclase Variacién (%) m";gl:‘c‘::ﬁ:al‘;‘ms
Arriendo imputado 0,57 0,07
Arriendo efectivo 0,57 0,05
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,60 0,05
Frutas frescas 2,94 0,04
Hortalizas y legumbres frescas 6,36 0,03
Transporte urbano 0,62 0,03
Blectricidad 0,66 0,02
Carne de res y derivados 0,89 0,02
Servicios relacionados con la copropiedad 1,64 0,02
Recogida de basuras 3,83 0,02

Fuente: DANE, IPC.
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RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segln divisiones y subclases

Variacién y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - marzo), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (2,62%): Educacion (5,65%), Transporte (3,74%), Restaurantes y hoteles (3,33%) vy, por
ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,11%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Salud (2,61%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (2,20%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (2,12%), Muebles, articulos para el hogary para la conservacién ordinaria del hogar (1,78%),
Bienes y servicios diversos (1,71%), Recreacién y cultura (0,94%), Prendas de vestir y calzado (0,58%) y por
ultimo, Informaciéon y comunicacion (-0,42%).

Segtin divisiones de gasto
Marzo 2024 - 2025

2024 2025

Divisiones de Gasto Poso (%) Variacién (%) Contribucion Puntos Variacén (%) Contribucion Puntos
Porc Porcentuales
Educacion aa 894 034 565 023
Transporte 1293 405 054 374 050
Restaurantes y hoteles 943 383 041 338 07
Aimentos y bebidas no alcohoicas 1505 178 034 an 058
ToTAL 100,00 273 273 262 262
Saud 171 285 005 261 004
Bebidas alcohdlcas y tabaco 170 306 005 220 004
trcidad, gas y otros combustibles. 3312 276 085 212 066
el hogar y para la conservacion ordinaria del

419 133 008 178 o007
536 151 008 171 009
379 081 003 094 003
398 112 004 058 002
433 009 0.00 042 -0.01

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - marzo), se ubicaron en las divisiones de
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte
y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 2,11 puntos porcentuales a la variacion
total.

Variacién y contribucion de las subclases en el afio corrido

En marzo de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, |a variacién de las subclases que mas aportaron
al acumulado del primer trimestre fueron: transporte urbano (8,29%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (3,70%), arriendo imputado (1,62%), arriendo efectivo (1,85%), gas
(12,21%), frutas frescas (7,93%), educacion preescolar y basica primaria (6,52%), hortalizas y legumbres
frescas (14,16%), tomate (33,99%) y educacién secundaria (6,12%). Con contribucidon negativa a la
variacién se ubicaron: platanos (-8,15%), papas (-4,89%), equipos de telefonia mévil, similares y reparacion
(-9,14%), azlcar y otros endulzantes (-3,66%) y tomate de arbol (-11,43%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Por principales subclases

Marzo 2025
Subclases Variacién (%) m";:i?;‘::zat;‘ms

Transporte urbano 8,29 0,38
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 3,70 0,28
Arriendo imputado 1,62 0,21
Arriendo efectivo 1,85 0,17
Gas 12,21 0,14
Frutas frescas 7,93 0,10
Educacion preescolar y basica primaria 6,52 0,10
Hortalizas y legumbres frescas 14,16 0,07
Tomate 33,99 0,07
Educacién secundaria 6,12 0,06

Fuente: DANE, IPC.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf (15 de abril del 2025)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Febrero de 2025P

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segan subsector de servicios
Total nacional
Febrero 2025° / febrero 2024

Fuente: DANE, EMS.

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (febrero 2025p / febrero 2024)

En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacién con febrero de 2024.

Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Febrero 20257 / febrero 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

ios Vents de Mercancias ___Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién )
H Divisién 52 Almac y come fas al 115 1.3 0.1 04
transporte
! Division 56 Restaurantes, catering y bares 44 l 45 I 03 04
s Divsion 58 Actividades de edicién 00 04 | 0.1 03
3 Divisién 59, excepto Clase 5920 (o e e O e PG e e 7 17.5 246 36 I 35
programas de televisién
B Division 60y Clase 6391 Actividades de programacién y transmision, oo an 00 .
agencias de noticias
) Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y a0 e 00 on
procesamiento de datos
i Seccién L. Division 68 Seccién N e T o P e . a5 s s
Divisiones 7710, 7729 y 7730
“ Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, o cientificas y técnicas s on o6 00
Division 74
™ Clase 7310 Publicidad 26 I 28 0.1 01
~ Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion . o on 00
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) o7 ] 07 oo 0.0
N Division 82 excepto Clase 8220~ Actividades ad! rativas y de apoyo de oficinay 7.9 50 o0 2.9
des, excepto call center

e Grupo 854 Eaucacion Superion privada 62 l ss oo os
Clase 8610 Salud humana privada con internacién os ] o7 oo o2

s Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 13,4 ! 106 ! 01 2.7

Fuente: DANE, EMS.
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, seglin subsector
de servicios (febrero 2025p / febrero 2024)

En febrero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con febrero de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2025° / febrero 2024

Cnicnion i e 45 , e et ot
secsion s o e

3 Division 59, excepto Clase 5920 e 1.0 1 05 16

) Division 60 y Clase 6391 Actvidades de programacion y transmision, o ue . o5 o

procesamiento de datos
Seccién L. Divisién 68 Seccién N.

o
8
] 5
__—.-—-—_——___.—___
s
—

Divisiones 7710, 7729y 7730 < = ¥ equipe

Fuente: DANE, EMS.

Variacidn anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segtin subsector de servicios
(febrero 2025p / febrero 2024)

En febrero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con febrero de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios

Total nacional

Febrero 2025P / febrero 2024

Personal ocupado sin Mision™"

Clasificacion CllU Rev. 4 A.C. ecencias Permanente Temporal directo MITION

H Divisién 52 s y < o = 85 54 3.0
3 Divisi6n 59, excepto Clase 5920 roduccitn de peliculas cinematogrificas y 101 67 34
N Seccion L Division 68 Seccion N Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 54 27 26
M 2 Actividades profesionales cientificas y técnicas 8.9 59 31
N Division 82 excepto Clase 8220 = atvas y oy < Y 88 5.7 31

Fuente: DANE, EMS.
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Variacidn afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segutin subsector
de servicios (enero - febrero 2025 p / enero - febrero 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacion aino corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - febrero 2025P / enero - febrero 2024

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Afio corrido
Seccion Division Descripcion Ingresos Personal Ocupado total” Salarios™
- e Almacenamiento y actividades complementarias al . a5 l =7
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 9.2 . 37 I 83 l
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 7.0 I 1.0 | 10,1 l
) Divsién 58 Actividades de edicion 35 l -6.0 I 7.8 I
P i6 iculas ci sfi |
3 Divisién 59, excepto Clase 5920 o e e g AT o= 1.0 05 | 12,6
programas de televisién |
s Division 60 y Clase 6391 Actividades de programacién y transmision, . 0 I 24
agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 58 I 55 I 7.2 I
, Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 5o s -
6391 procesamiento de datos ’ ’
LN Seccion L. Division 68 Seccion N. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 8.6 15 54
Divisiones 7710, 7729 y 7730
ivisi 70,71, 7. I, 7320, 2 L - "
M Divisiones 69,70, 71, 72, Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas 35 68 92
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 56 . 18 I 1.6 .
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacién on ay o
8130 privada, servicios a edificios ’ : ’
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -1.0 t 5.1 I 81 I
N Division 82 excepto Clase 8220 Actividades administrativas y de apoyo de oficinay os oo .
otras actividades, excepto call center
(3 Grupo 854 Educacién superior privada 87 . 24 I 64 I
i
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién s8 . 02 | 37 l
|
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 73 I -1 I 52 l
S Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 16,2 - 1.6 ‘ 10,3 !

Fuente: DANE, EMS.
Il. TECNICO:

El objeto de la contratacion es AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA ACCION COMUNALY LA PARTICIPACION
JUVENIL EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Que, a través de la unidn de esfuerzos entre el DISTRITO y el ASOCIADO, las partes buscaran fortalecer la
Participacion Ciudadana en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, fomentando las
capacidades juveniles en liderazgo y ciudadania en pro de su activacion en espacios democraticos formales
y no formales, estableciendo un mecanismo articulado y eficiente que impulse, especialmente a los
jévenes, relacionandolos a organizaciones comunales, bajo los lineamientos de las politicas publicas
Distritales y Nacionales, mediante la implementacién de herramientas tecnolégicas en la construccion de
una ciudad mas equitativa que dia a dia permita incrementar la absorcidon de conocimientos para una
mejor gestidon y obtencion de mayores recursos publicos y sociales para la comunidad que les permita a
la sociedad en general estar a Otro Nivel.
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Por ellos se han trazado los siguientes objetivos:
OBJETIVO GENERAL

Implementar la estrategia sobre participacién juvenil en el Distrito de Barranquilla, promoviendo espacios
de formacidn, participacion, didlogo e integracién institucional que fortalezcan la incidencia juvenil en las
decisiones publicas y fomenten la participacion de los jovenes de 14 a 28 afios en la construccién de una
ciudad mds equitativa y jévenes con liderazgo y empoderamiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer las capacidades ciudadanas de los jovenes para participar en la toma de decisiones
publicas mediante procesos formativos en liderazgo, veeduria y control social.

2. Fomentar la participacion de la juventud en espacios democraticos formales y no formales que
les permita a los jovenes expresar sus opiniones y propuestas y ser escuchados por las
autoridades y la sociedad en general.

3. Facilitar escenarios de didlogo entre jévenes y servidores publicos para incidir en politicas y
decisiones del distrito que beneficien la juventud y la comunidad en general.

POBLACION BENEFICIARIA.

El proyecto estara dirigido a 1.500 jovenes beneficiarios directos que viven en el Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla en sus cinco (5) localidades.

Se seleccionaran teniendo en cuenta la distribucion poblacional de Barranquilla y se tendrd en cuenta las
bases de datos de la oficina de participacidon ciudadana.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El desarrollo metodoldgico del proyecto estd dividido en seis (6) fases interdependientes que permiten
articular la planeacion, la implementacion formativa y el cierre participativo, promoviendo una
experiencia integral de fortalecimiento de capacidades juveniles. El enfoque es mixto, priorizando la
virtualidad, y contempla entregables concretos en cada etapa del proceso.

FASE 1: Divulgacion, Planeacién y Convocatoria.

Actividades: Se desarrolla la divulgacién del proceso de convocatoria ofertada a través de los medios
digitales (Instagram), los canales

institucionales y aliados estratégicos

para la seleccidn de los beneficiarios.

Se divulgara con las juntas de accién comunal para que puedan suministrar informacién de
potenciales beneficiarios.
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e Elaboracion del plan de comunicacién del proyecto.

e Disefio de piezas graficas y mensajes para redes sociales.

e Difusién masiva por canales institucionales.

e Apertura de formulario de inscripcién virtual.

e  Registro, clasificacion y segmentacién de jovenes interesados (14 a 28 aflos).
e Conformacion preliminar de grupos de formacién.

Entregables:
- Plan de divulgacion.

- Repositorio Digital o base de datos depurada de 1.500 inscritos con listado de participantes.

FASE 2: Elaboracidn del Sistema Metodoldgico y Alistamiento.

Actividades:
e Disefio y elaboracién de sistema metodoldgico (cartillas) que les permita a los participantes
consultar informacion.
e Disefio pedagdgico de los cuatro médulos tematicos.
e Elaboracion de guias, presentaciones y recursos educativos.

Entregables:
- Documento metodoldgico estructurado por mddulos. (cartillas impresas).

- Acta de capacitacion a facilitadores.

FASE 3: Mesas de trabajo, Configuracion y Desarrollo Tecnolégico.

Actividades:
e Realizar 15 mesas de trabajo, 5 presenciales y 10 virtuales con 100 beneficiarios cada una,

definiendo y asignando las mesas de trabajo a los integrantes de los grupos (A, B, C, D).
e Habilitacion de aulas virtuales en las plataformas digitales.
e Asignacion de enlaces de ingreso a sesiones.

Entregables:
- Plataforma digital con aulas habilitadas.

- Calendario digital por grupo (A, B, Cy D).

FASE 4: Formacion en Liderazgo y Ciudadania (4 médulos)
Actividades:

Ejecucidn de sesiones sincrénicas virtuales (32 horas en total por participante). Se propone lo siguiente:

Semana Dia Grupo Médulo / Parte Actividades del médulo
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Semana 1 Lunes Grupo D Liderazgo Parte 1 Conceptos basicos; Caracteristicas y autoestima
Semana 1 Martes Grupo A Liderazgo Parte 1 Conceptos basicos; Caracteristicas y autoestima
Semana 1 Miércoles Grupo B Liderazgo Parte 1 Conceptos basicos; Caracteristicas y autoestima
Semana 1 Viernes Grupo C Liderazgo Parte 1 Conceptos basicos; Caracteristicas y autoestima
Semana 2 Lunes Grupo D Liderazgo Parte 2 Resolucion de conflictos; Dinamicas practicas
Semana 2 Miércoles Grupo B Liderazgo Parte 2 Resolucion de conflictos; Dinamicas practicas
Semana 2 Jueves Grupo A Liderazgo Parte 2 Resolucion de conflictos; Dinamicas practicas
Semana 2 Viernes Grupo C Liderazgo Parte 2 Resolucion de conflictos; Dinamicas practicas
Semana 3 Martes Grupo D Veeduria Parte 1 Conceptos y funciones; Instrumentos y metodologia
Semana 3 Miércoles Grupo B Veeduria Parte 1 Conceptos y funciones; Instrumentos y metodologia
Semana 3 Jueves Grupo A Veeduria Parte 1 Conceptos y funciones; Instrumentos y metodologia
Semana 3 Viernes Grupo C Veeduria Parte 1 Conceptos y funciones; Instrumentos y metodologia
Semana 4 Lunes Grupo D Veeduria Parte 2 Simulacién practica; Planificacion de acciones
Semana 4 Miércoles Grupo B Veeduria Parte 2 Simulacién practica; Planificacion de acciones
Semana 4 Jueves Grupo A Veeduria Parte 2 Simulacién practica; Planificacion de acciones
Semana 4 Viernes Grupo C Veeduria Parte 2 Simulacién practica; Planificacion de acciones
Semana 5 Lunes Grupo D Propuestas de incidencia Parte 1 [d=tfieasicy de;‘::lz:l:z; poitlacicnlde
Semana 5 Miércoles Grupo B Propuestas de incidencia Parte 1 Eetiicacon de;‘::li:;:z; e Mt

BARRANQUILLA.GOV.CO
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L . Identificacion de problemas; Formulacion de
Semana 5 Jueves Grupo A Propuestas de incidencia Parte 1 P
propuestas
. . . Identificacion de problemas; Formulacion de
Semana 5 Viernes Grupo C Propuestas de incidencia Parte 1 P
propuestas
__— . Presentacidn y retroalimentacién; Seguimiento y
Semana 6 Lunes Grupo D Propuestas de incidencia Parte 2 L.
evaluacion
o . . Presentacidn y retroalimentacién; Seguimiento y
Semana 6 Miércoles Grupo B Propuestas de incidencia Parte 2 )
evaluacion
- . Presentacidn y retroalimentacién; Seguimiento y
Semana 6 Jueves Grupo A Propuestas de incidencia Parte 2 L.
evaluacion
. - . Presentacidn y retroalimentacién; Seguimiento y
Semana 6 Viernes Grupo C Propuestas de incidencia Parte 2 oA
evaluacion
. . Introduccidn e importancia; Técnicas de
Semana 7 Lunes Grupo D Voceria Juvenil Parte 1 . > L. .
comunicacion efectiva
L . . Introduccidn e importancia; Técnicas de
Semana 7 Miércoles Grupo B Voceria Juvenil Parte 1 . > I .
comunicacion efectiva
. . Introduccidn e importancia; Técnicas de
Semana 7 Jueves Grupo A Voceria Juvenil Parte 1 . P L. .
comunicacion efectiva
. , X Introduccidn e importancia; Técnicas de
Semana 7 Viernes Grupo C Voceria Juvenil Parte 1 . > L. .
comunicacion efectiva
. . Gestidn de redes sociales; Negociacion y manejo de
Semana 8 Lunes Grupo D Voceria Juvenil Parte 2 . d Y l
conflictos
oa . . Gestion de redes sociales; Negociaciéon y manejo de
Semana 8 Miércoles Grupo B Voceria Juvenil Parte 2 . d Y l
conflictos
2 . Gestion de redes sociales; Negociaciéon y manejo de
Semana 8 Jueves Grupo A Voceria Juvenil Parte 2 . d Y l
conflictos
X , . Gestion de redes sociales; Negociaciéon y manejo de
Semana 8 Viernes Grupo C Voceria Juvenil Parte 2 conflictogs ¥ )
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e Acompafiamiento pedagdgico por mdodulo:
o Mddulo 1: Liderazgo juvenil.
o Mddulo 2: Veeduria ciudadana.
o Mddulo 3: Propuestas de incidencia.
o Mddulo 4: Voceria juvenil.

Entregables:
- Registro de asistencia por sesién y grupos.

- Evidencias (capturas, grabaciones, productos de clase).

Fase 5: Fortalecimiento de Juntas de Accién Comunal

Actividades:
- Realizar 5 mesas de participacidon con las juntas de accién comunal mediante las cuales se les dard
espacio a los jévenes para que participen activamente en las decisiones de las comunidades.

Entregables:
- Listados de asistencia, videos, fotografias de la asistencia a las mesas de participacion.

- Documento de propuestas barriales o comunitarias juveniles.

Fase 6: Cierre y Visibilizacion.

Actividades:
e Evento virtual de cierre con participacion institucional.
e Presentacidn de experiencias, testimonios y productos juveniles.
e Reconocimiento a jévenes destacados y facilitadores.

Entregables:
- Informe final consolidado.

- Video resumen del proceso (memoria audiovisual).
- Acta de cierre con asistencia y testimonios.
- Entrega de certificados de asistencia a los beneficiarios.

OBLIGACIONES COMUNES ENTRE EL DISTRITO Y EL ASOCIADO
1. Suscribir con diligencia y oportunidad el Convenio de Asociacion.

2. Suscribir las actas que resulten necesarias durante la ejecucién del Convenio.

3. Velar por el buen desarrollo del Convenio, que se ejecute de conformidad con el contenido del
Proyecto, estudios y demas documentos anexos al Convenio.

4. Resolver los inconvenientes y divergencias que se presenten en el desarrollo de las actividades del
Convenio.

5. Realizar reuniones de evaluacién y coordinacién cuando resulte necesario, durante el término de
ejecucion del convenio.

6. Coordinar la ejecucién de las fases del proyecto.
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El ASOCIADO se obliga para con el DISTRITO a lo siguiente:
OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del convenio.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la
ejecucién del convenio.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

5. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

6. Presentar al supervisor del convenio un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucion del convenio.

7. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.

8. Constituir las pdlizas pactadas en el convenio en el plazo maximo de tres (03) dias habiles siguientes
a la suscripcién del documento contractual, so pena que se ejecuten las multas y sanciones
estipuladas en el Convenio, y/o clausula penal conforme a lo establecido en el Decreto N°0513 de
agosto 4 de 2014.

9. Poneradisposicion del Distrito de Barranquilla un equipo de profesionales y técnicos y/o auxiliares,
con la idoneidad necesaria para garantizar la ejecucion integral del convenio.

10. Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas por el Distrito y acorde a los
lineamientos y definiciones establecidas en la propuesta.

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio bajo su propia responsabilidad,
es decir, cancelar los honorarios del recurso humano, al igual que los gastos operativos y logisticos
que implique la ejecucién del convenio.

12. Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades sefialadas en este estudio, la
propuesta presentada y con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del Convenio.

13. Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, financieras, técnicas que se requieran,
para el cumplimiento de las obligaciones y el adecuado desarrollo de las actividades.

14. Cumplir con las obligaciones contenidas en este estudio.

SON OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO:

1. Coordinar con la Oficina de Participacién Ciudadana la Divulgacién, Planeacion y convocatoria del
proceso formativo dirigido a la poblacion juvenil del Distrito conforme a la propuesta presentada.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | @

1S0 9001

ALCALDIA DE BARRANQUIILLA -

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA-CER756031

2. Garantizar la elaboracion del Sistema Metodoldgico y Alistamiento en el proceso formativo
juvenil.

3. Entregar las cartillas impresas a los beneficiarios como medio consultivo del proceso e
informacién.

4. Realizar las quince (15) mesas de trabajo dirigida a los jovenes en general dispuestas y

concertadas con Oficina de Participaciéon conforme a la propuesta.

Estructurar y Promocionar el uso de la Interfaz digital.

Hacer incorporacion permanente de elementos interactivos en las distintas fases del proyecto.

Llevar a cabo el desarrollo de los cuatro mddulos formativos en liderazgo y ciudadania.

© No o

Adelantar el desarrollo de las cinco (5) mesas de participacién de la mano de las juntas de accién

comunal.

9. Realizar el Foro de Juventudes de manera consecuente con las actividades acordadas, cuyo
objetivo es socializar la importancia de la juventud en los espacios de participacién ciudadana.

10. Contar y poner a disposicidn el recurso humano, técnico, operativo y logistico necesario para el
desarrollo de las diferentes actividades que garanticen la asistencia de los beneficiarios, velando
ademas por el cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 que constituye el marco general de la
proteccién de los datos personales en Colombia. Para los espacios locativos a utilizar deben
contar con todas las caracteristicas necesarias (equipos, dotacion, insumos) para el desarrollo del
objeto.

11. Estructurar informe final consolidado como memoria del proyecto donde conste registro

audiovisual (fotos y videos) y documental a manera de memorial de las etapas o fases del

desarrollo del Proyecto.

I\ IDONEIDAD
Se requiere contar con una entidad sin animo de lucro - ESAL, cuyo objeto social registrado en su
Certificado de Existencia y Representacion Legal (Cdmara de Comercio) esté dirigido al fortalecimiento
social y comunitario.

V. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MINIMA:

La entidad sin dnimo de lucro - ESAL deberd acreditar que tiene una estructura organizacional sélida,
con érganos de administracién activos, que cuenta con estados financieros debidamente certificados y
dictaminados, que se encuentra al dia en el registro ante la Cdmara de Comercio o ante las entidades
gue tienen a cargo su vigilancia y control.

Por lo anterior la entidad sin animo de lucro - ESAL deberd anexar el certificado de existencia y
representacion legal vigente, asi como copia de los estatutos de constitucion.

La entidad sin animo de lucro - ESAL deberd acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y
administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto.
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VI REPUTACION:

La entidad sin animo de lucro - ESAL debera acreditar su labor en el desarrollo y/o implementacién de
estrategias dirigidas a la comunidad, asi como la de formulacidn de politicas publicas y fortalecimiento de
la participacion ciudadana de acuerdo con lo consignado en su propuesta; adicionalmente anexar consulta
de los antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas del representante legal y de la
, en donde se evidencia que ninguno de ellos ha tenido alguna anotacidn o sancidn registrada. Igualmente,
desde su propuesta manifestar bajo la gravedad de juramento, que no se encuentran incursos en ninguna
inhabilidad e incompatibilidad de los que trata el decreto 092 de 2017 y anexan certificado de no estar en
la categoria de personas politicamente expuestas de acuerdo con el decreto 1674 de 21 de octubre de
2016.

VII. EXPERIENCIA:
El asociado interesado deberd acreditar minimo tres (3) convenios y/o contratos, ejecutados en relacion
a procesos de formacion y/o intervencidn de organizaciones sociales y/o afines, cuyo valor sumado sea
igual o superior al aporte del Distrito en el presente proyecto.

VIIL. ANALISIS DE OFERTA
De acuerdo con la informaciéon obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente* , frente a la blusqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vinculan a los cédigos 86141500 y 93141500, se puede evidenciar
que entre los afios 2023, 2024 y 2025 se suscribieron 42,07 contratos por valor de $24 bill. donde
participaron 19.51 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Nuimero de Contratos

$ 24 bill. 19.51 mil 42,07 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @NUmero de Contratos

$ 0,5 bill.
100

Valor Total Esti...
Ndmero de Contr...

$0,0bill, 0
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNJEANTAOOTFkZGQyliwidClI61jdiMDk
WNDFILTIONTEtNDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Valor Total Estimado por Entidad
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Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participacién del 99,1% (39126 contratos) y a proveedores plurales con una participacion del 0,9% (354

contratos):
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
354 (0,9%) $ 1 bill. (3,42%)
39126 (99,1%) $ 23 bill. (96,58%)
Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

En total, el analisis de las diferentes entidades a nivel nacional de acuerdo con el conjunto establecido
para el 2025, arroja un total de 42.065 contrataciones.
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Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

42.065 ' } )
3 mil (En blanco)(En blanctfn blanco) 16,54 mil 17,20 mil 17,66 mil
2024
w20 mil
2023 | | 8
2 mil o
=]
c
e}
v}
5 i
© 10 mil [l 10 il 15 17 mil
el . i
1 mil % 10 mil 12 mil
=]
c
©
|9
7 mil Jll 7 mil . 7 mil
0 mil N 202 B B
o © a0 A o o WO o e e @ @
=& & & @ %Qo* AP 0 mil
S?IQK\ o 004\ & 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
Aiio 92023 2024 @2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacion para este tipo de procesos es variada, hay mayor contratacidn en el régimen especial y luego
sigue la contratacién directa:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 20 bill. $.19 bill.

Modalidad de Seleccion

-8 $ 15 bill. ® Concurso de Méritos
©
£ @ Contratacion directa
=
i @ Licitacion obra publica
E B
£ $100bil ® Licitacion Pablica
'_
§ Minima cuantia
© L .
> $ 5 bill $ 4 bill. @ Régimen Especial
@ Seleccion Abreviada de M...
$ 0 bill @ Seleccién abreviada subast...
$ 0 bill.
Especial Directa Competitiva

Modalidad general
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Comportamiento Contratacién por bienes y servicios de UNSPSC
En cuanto al Codigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacién
de bienes 8614 y 9314 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Ao 2023 2024 2025

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacion Contratos Participaciéon Contratos Participacion Contrato:

[ 8614 - Instalaciones educativas 880 $120.315.713423  0,50% 761  $155.514.856.161  0,65% 289  $95707.334.848  0,40% 193¢
@ 9314 - Servicios comunitarios y sociales 14734 §$6.886.479.930.649  28,78% 19293 $12.105.232.150.652  50,59% 6108 §4.566.160.620.085  19,08% 4013t
Total 15614 $7.006.795.644.072 29,28% 20054 $12.260.747.006.813 51,24% 6397 $4.661.867.954.933 19,48% 4206¢

I, Estudio de la Demanda

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente®, se consultan los convenios
celebrados relacionados con el cddigo de clasificacidn descrito en el presente estudio:

e 86141500 Servicios de Guia educativa
e 93141500 Desarrollo y Servicios Sociales

Una vez consultadas las distintas entidades a nivel nacional dentro de las cuales se ejecutaron contratos
cuyos Codigos de Naciones Unidas (UNSPSC) incluyen los descritos en el presente estudio se evidencia lo
siguiente:

En las vigencias 2023, 2024 y 2025 se suscribieron alrededor de 39,29 contratos y se estima que el valor
de estos fue de $24 bill de pesos aproximadamente:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Niimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
£ Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor N
Seleccionar todo I . . (o]
seleccionado || - Atonsozuas ooa s $ 24 bill. 39,29 mil identifi
ACIPAP INKAL AWA ! identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVA... [ CcONGREGACIoN DE ReLIGI0SOS TErCIARIOS capucHL... (N
Fundacion Fuerza Viva [ caa DE compensacion FamiLAR covpensar [ NN
pisTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARR .. | I onG crecer en aviLA [
onG crecer eN FamiLiA - [N Fundacion Hogares Claret [ kAN
@ CONGREGACION DE RELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHL [ ] ] cowsussioio |G
3 NUESTRO ESPACIO MONTERIA SAS ) revatecriA [N
o o
% empResA sOCIAL DEL EsTADO METROSALUD [N % EMPRESA DE DESARROLLO URBANO RURAL Y HABITAT ... |
& caJA DE cOMPENSACION FAMILIAR coMPENSAR (I £ FUNDACION cuLTIVA EL ARTE Y LA cULTURA [ R
(Secretaria Distrital de Integracion Social) [l InsTITuTo psicepucaTivo DE coLomsia psicoL. | GGG
cric [ comrenALcO sanTANDER [N
cotsussioio [N Fundacion Munay | NN
Transmitenio sa [ CORPOADASES ALIANZA PARA EL DESARROLLO AMBIE... | NI
$0,0 bl $0,5 bil 0 50 100
Valor Total Estimado Numero de Contratos

Shttps://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTN]Y2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDk
WNDFILTIONTEENDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota, con un 19,58%, se concentran
la mayoria de los proveedores registrados :

Origen de Proveedores
Departamento estandar

0,29 mil @ Distrito Capital de Bogota

(1,4%) @ Antioquia

0,35 mil (1,66%)

. 4,08 mil (19,58%)
0,38 mil (1,8%)

@® Cundinamarca

0,38 mil (1,81%) @ Valle del Cauca

0,4 mil
(1,93%) @ Santander
0,48 mil @ Boyaca
(2,29%) ocC
04... (2,..) asanare
049...(2,..) 256 mil ® Norte de Santander
05 (@) (12,3%) La Guajira
0,5 mil 2,4..)

) Bolivar
0,51 mil (2,43%)

0,53 mil (2,57%)

1,64 mil (7,88%) @ Tolima

. Cordoba
0,59 mil (2,85%) 1,13 mil (5,42%)

0,74 mil (3,54%) Huila

Respecto a la grafica descrita a continuacién “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales con 39286 contratos registrados y 114 con contratos
de origen extranjero .

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

® Valor @Contratos

40 mil
$ 20 bill.

30 mil
%)
= ]
2 20mil £
> c
$ 10 bill. S

10 mil

$ 0 bill. 0 mil

Nacional Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacién por bienes y servicios de UNSPSC:
En cuanto al Codigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacién
de bienes 8614 y 9314 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Aifio 2023 2024 2025
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos ‘ Valor Participacién Contratos Participacién Contratos Participacién Contrato:
© 9314 - Servicios comunitarios y sociales 13086 $6.714.697.507.180  28,33% 18339 §12.056.927.815.433  50,86% 6107 $4.566.091.886.865  19,26% 37532
5 EEA - hsElEdEnes clliesives 767  $117.001.508.444  0,49% 698  $154.358.104.624  0,65% 289  $95707.334.848  0,40% 175¢
Total ‘ 13853 $ 6.831.699.015.624 28,82% 19037 $12.211.285.920.057 51,51% 6396 $4.661.799.221.713 19,67% 3928¢

e Histoéricos de contratacidn

A continuacidn, se presentan informacion referente a contratos similares al objeto del presente analisis
correspondientes a afios anteriores en el Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla:

Afio Numero del Contratista Objeto Cuantia
Contrato
2024 | CD-24-2024-6696 | PROINNOVA AUNAR ESFUERZOS CON LA OFICINA DE | $714.285.715,00
PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO

COMUNITARIO Y SOCIAL EN BARRANQUILLA
2024 | CD-11-2024-4568 | FUNDACION POR | AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, | $2.871.142.857,00
UNA SONRISA ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS  PARA
DESARROLLAR LA ESTRATEGIA DE ESCUELAS
SALUDABLES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

2024 | CD-24-2024-6254 | FUNDACION POR | AUNAR ESFUERZOS CON LA OFICINA DE | $714.285.715
UNA SONRISA PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA
FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y FORTALECIMIENTO
COMUNAL EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
2022 | CD-08-2022-3319 | Corporacion AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DEL | $590.500.000,00
Accion por | PROYECTO JUVENTUD CON SENTIDO EN EL
Atlantico Actuar | DISTRITO DE BARRANQUILLA

Famiempresas

IX. ANALISIS ECONOMICO

El valor total del proyecto requiere de un presupuesto total para su ejecuciéon de: CUATRO MIL
DOSCIENTOS OCHENTAY CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTAY SEIS
PESOS M/L ($4.285.714.286), de los cuales El asociado deberd garantizar una inversion de recursos por
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el orden de MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS M/L ($1.285.714.286) equivalente al 30% del valor total del convenio.

El saldo restante, es decir, la suma de TRES MIL MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000.000), serd el
aporte del DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

NOTA: El desembolso de recurso aportado por el Distrito por tratarse de un aporte para el desarrollo de
un proyecto institucional a través de convenio de asociacién y no de un pago por prestacion de un servicio,
no causa el valor por concepto del impuesto de IVA.

El futuro convenio tendrd un plazo de ejecucion serd de cuatro (4) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion, dispuestos en el articulo 41 de

la Ley 80 de 1993.

FUNDAMENTO JURIDICO:

Conforme a lo sefialado en el Articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 de 2017
en su articulo 5:

“Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrdn, con la observancia
de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucidn, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para
el desarrollo conjunto de actividades en relacidn con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas
la ley

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrardn de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinard con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes”.

En concordancia con lo anterior, el Decreto 092 de 2017 y la guia para la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por la Agencia Colombia Compra Eficiente,
permite la asociacién con una Entidad privada sin dnimo de lucro interesada en coadyuvar el alcance de
los propdsitos misionales del Distrito en la materia y que se encuentre dispuesta a comprometer recursos
propios e independientes del aporte estatal para la ejecucién de las actividades conjuntas en una
proporcion minima del 30% del valor total del proyecto en dinero, con el fin adicional de fortalecer las
acciones realizadas, optimizar los recursos y generar un mayor impacto hacia la comunidad.

De acuerdo con esto, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en su primer inciso menciona que este
proceso de contratacidon no se encuentra sujeto a competencia: “Los convenios de asociacion que
celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la
ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia
cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
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actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacidn internacional.”

Que el consejo de estado a través de sentencias ha sefialado que los convenios de asociacion fueron
previstos para permitir la participacién efectiva de las entidades y los particulares en “el desarrollo
conjunto de actividades” que se vinculen con un fin o funcidén estatal. De esta forma, se exige que el
convenio determine con precision los aportes y las obligaciones de cada parte, asi como la forma de
coordinacion entre ambas. Entonces, la exigencia legal de pactar estos aspectos permite comprender que
la participacién debe estar acompafiada de la entrega de aportes por cada uno de los interesados, vale
resaltar que el aporte del privado se enmarcaria dentro de las obligaciones que le son propias en virtud
de su funcidon social. Las partes deben conjuntamente desarrollar las actividades establecidas en el
convenio. De ahi que sea indispensable concebir los mecanismos de coordinacion, los que solo se explican
desde la necesidad de adelantar simultdnea o sucesivamente tareas para alcanzar la finalidad propuesta.

Con la suscripcion de un Convenio de Asociacién, se da cumplimiento a postulados y principios de la
contratacidén estatal como la Economia, Celeridad, Eficacia y Eficiencia, y adicionalmente se puede lograr
ventajas econdmicas y financieras para la entidad al estructurar el convenio de asociacion de forma
conjunta e integrada, donde existe un aporte por parte de la entidad sin dnimo de lucro - ESAL, con el
cual se cofinancian los recursos aportados por el Distrito de Barranquilla.

La asociacion que se pretende entablar se sustenta en la necesidad de construir un proceso con la
colaboracién, apoyo y union de esfuerzos de varios actores que de manera comprometida quieran y
estén en condiciones de aportar su conocimiento y experiencia técnica en el marco de laimplementacion
de un proyecto donde las actividades a realizar se ajustan con las politicas establecidas en el Distrito,
apuesta a las metas e indicadores del Plan de Desarrollo Territorial y se enmarca dentro en las funciones
asignadas a dependencia.

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente se enmarca en lo descrito de un convenio de asociacion, lo
cual justifica su contratacion directa.

Para constancia se firma en mayo de 2025.
Codigo Asignado: 11659

LICETH P. MARTNNEZ T.

Asesor Externo

Secretaria General del D|str|tcﬁﬁ_07
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