Caldas, 02 de julio de 2025

Sefiores:

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS RiO ABURRA
Caldas(ant).

Referencia: Presentacién de propuesta para prestar los servicios profesionales
Contables, Financieras y Presupuestales.

La suscrita BEATRIZ ELENA JIMENEZ LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania No0.21.532.873 de Caldas, actuando en nombre propio me permito
presentar propuesta para asesor contable, Financiero y Presupuestal.

De igual manera me permito informar que:

* Estoy en capacidad legal, financiera y técnica para firmar y presentar oferta, y
Me encuentro domiciliada en la ciudad de Caldas(ant).

* Declaro bajo la gravedad de juramento que toda la informacion aportada y
contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobacion, razén por la
cual autorizo su verificacion.

* En el evento de resultar aceptada mi propuesta, me comprometo a perfeccionar y
legalizar el respectivo contrato en el término sefialado por la entidad y a ejecutar el
objeto contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte del presente
proceso de seleccion, del contrato, de esta propuesta y las demas estipulaciones
de la misma, en las partes aceptadas por la entidad contratante.

* Autorizo consulta de INHABILIDADES y tratamiento de mis datos personales.



PERFIL PROFESIONAL:

Contadora Publica, con especializacion en Alta Gerencia y conocimiento de Normas
internacionales de Informacion Financiera (NIIF), soy una profesional con un alto
desempeiio en el sector publico, con mas de 12 afios de experiencia en las
diferentes disciplinas como: administrativas, contables, financieras vy
presupuestales.

Con mi trabajo puede contar con un profesional confiable, tanto en los aspectos
técnicos como éticos, me destaco por mi fuerte compromiso laboral, pasion por mi
profesién y entusiasmo en lo que realizo; y con mis conocimientos y experiencia
laboral puedo ser un gran apoyo en los objetivos y proyectos de la empresa.

1. OBJETIVOS GENERALES

> Brindar una asesoria Financiera a la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS RIO
ABURRA y auditar el cumplimiento de las normas que en materia contable le aplica a la
empresa de acuerdo con el régimen de contabilidad publica en convergencia con los
estandares Internacionales de informacion financiera bajo el marco normativo, que la
Contaduria General de la Nacion, mediante resolucion 212 de 2021, modifico las
“‘Normas para Reconocimiento, Medicion, Relevacién y Presentacion de los Hechos
Econdmicos de Marco Normativo para las Empresas que no cotizan en el mercado de
valores, y que no captan ni administran ahorros publicos”.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar a la Gerente de la Empresa de Servicios Publicos Rio Aburra S.A.S.
E.S.P. de acuerdo al desarrollo de las tematicas en funcién de su objeto.

2. Contribuir con los objetivos contables, financieros y presupuestales de la
empresa.

3. Apoyar la depuracién de la informacion contable, relacionado con las cuentas
del activo, pasivo y patrimonio.

4. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
Empresa se ajusten a las prescripciones de los Estatutos, a las decisiones de la
Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva.

5. Apoyar a la Gerencia en la supervision de los contratos a su cargo desde el
componente financiero, presupuestal y contable.

6. Coadyuvar a la Gerencia con las entidades gubernamentales que ejerzan la
inspeccion y vigilancia de las compaiias, y rendirles los informes a que haya
lugar o le sean solicitados.



7. Servir de apoyo en las diferentes tareas contables, presupuestales o financieras
gue le sean asignadas por la Gerente, que estén relacionadas con el objeto del
contrato.

8. Asistir a las reuniones de Junta Directiva o0 Asamblea de Accionistas cuando sea
requerido por el Supervisor o la Gerencia.

9. Informar de manera oportuna a la Asamblea de Accionistas, a la Junta Directiva
y/o al Gerente, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la sociedad y en el desarrollo de sus operaciones
comerciales.

10.Todas las demas inherentes 0 necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

11.Apoyar en la elaboracion de los informes que desde las areas contables,
financieros y presupuestales se deba presentar a entes de control, de acuerdo a
la normatividad y formatos que cada entidad establezca.

12.Emitir conceptos verbales o escritos en temas contables, financieros vy
presupuestales que tengan que ver con el habitual desarrollo del objeto de la
empresa, incluyendo las relacionadas con los reportes y demas que ejerzan los
entes de control y de supervision, en el desarrollo normal de las actividades de
la empresa.

13.Acompafiar, revisar y recomendar las acciones a seguir, en los procesos
contables, financieros y presupuestales.

14.Apoyar la verificacion de los temas contables, financieros y presupuestales,
relacionados con el manejo de los recursos y bienes, asi como recomendar los
correctivos que sean necesarios.

15. Asesorar cuando le sea requerido en el desarrollo de los diferentes procesos de
seleccion de contratistas de la entidad, cuando fuera del caso.

16.Apoyar la implementacion los mecanismos de gestion y coordinacion entre la
Empresa de Servicios Publicos Rio Aburra S.A.S. E.S.P y las demas
dependencias de la Administracion Municipal.

17.Apoyar la actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones de la Empresa de
Servicios Publicos Rio Aburrd S.A.S. E.S.P.

18.Brindar servicios de asesoria y orientacion en los temas contables, financieros y
presupuestales que surjan en el desarrollo de las funciones de la Gerente de la
Empresa de Servicios Publicos Rio Aburra S.A.S. E.S.P.

19.Las demas que le sean asignadas en el marco del objeto contractual.

3. METODOLOGIA DE TRABAJO

Mi metodologia esta alineada con los requerimientos legales y las practicas de
aseguramiento de la informacién basadas principalmente en la evaluacion del riesgo y
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controles del negocio y la basqueda de la mejora continua, proceso que realizamos a
través de reuniones con los directivos de la entidad y en el desarrollo de las siguientes
fases:

Fase | Diagnostico
Fase Il: Auditoria a los Procesos
Fase Ill: Generacion de Informes

Fase I: Diaghostico

Se realizara Verificacion de documentos, soportes, revision de saldos; se evaltan los
procesos de conciliacion entre las areas; revisando las evidencias de conciliacion,
aplicando revision de los hechos econdmicos y operacionales.

Asi mismo, se emitirdn las recomendaciones para mejora de procedimientos, de forma
gue se establezcan previamente los productos de los demas procesos que se constituyen
en insumos del proceso contable.

Fase II: Auditoria a los Procesos:

Enfoc6 mi trabajo, en conocer los procesos clave y de apoyo determinado en la fase de
planeacion, identificando los riesgos de los procesos que se generan en los hechos
econOmicos y operacionales, como: nomina, pagos de seguridad social, propiedad planta
y equipo, boletines de caja y banco, conciliaciones bancarias, informes de cartera,
ejecucion presupuestal, asi como los bienes recibidos y entregados en comodato.

Fase lll: Generacion de Informes:

Con la informacion recopilada se procede a la elaboracion de los informes financieros,
ademas de la construccion de indicadores con su correspondiente analisis, para ser
presentados.

Los Estados Financieros son entregados a la gerencia de la Empresa de Servicios
Publicos Rio Aburra, para su correspondiente publicacidén en la cartera institucional, la
pagina Web y donde la entidad lo considere.

Preparacion de Informacion, y envio de esta.
Los informes que cargaran a los entes de control bajo responsabilidad son:

v" CNG2005.001Saldos y Movimientos. (chip)

CNG2005.002 Operaciones Reciprocas. (chip)

Notas Generales y especificas de los Estados Financieros. (chip)
Informacion Contable Convergencias. (chip).

Cambio Relevantes Estadisticas-GFP (chip)
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v/ Categoria Unico de Informacién del Presupuesto Ordinario (Cuipo)

v Evaluacion de Control Interno Contable.

v" Demas Informe que se requieran para el cumplimiento de la presentacion de la
Informacién antes los entes control.

4. HONORARIOS

Mis honorarios se basan a una asesoria contable Integral, por un valor de $ 7.000.000
mensuales,

5. OTROS ASPECTOS

Infraestructura fisica requerida

Para atender adecuadamente el desarrollo de mi trabajo, y de acuerdo al cronograma de
trabajo propongo, acceso a los soportes y sistemas de informacién utilizados por la
entidad en modo de consulta y un espacio el cual pueda desplazarme para la verificacion
de la informacion y su conciliacién.

Confidencialidad

Toda la informacion suministrada para el desarrollo de nuestro trabajo como Asesora
Contable, Financiera y Presupuestal, se considera informacién confidencial y por tanto
serd utilizada unicamente para cumplimiento de los servicios establecidos en el contrato,
asi como no seréa divulgada a terceros sin la previa autorizacion de la administracion,
excepto, cuando sea solicitada por la Ley y/o entes reguladores o judiciales.

Cordialmente

NQL‘L-“ ,LMBH

BEATRIZ ELENA JIMENEZ LOPEZ

Correo:
beatrizelenajimenezlopez@gmail.com
Celular: 3206228627



13-JUN-2000 CALDAS
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

L1 3 b B

A—010700000849214*3002153287320160915 0051180605A 1

REGISTRADOR
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

11-JUN-1982

(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 O+ F
ESTATURA G.8. RH SEXO

Wil

NACIONAL

e

2454059419



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:28:51
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274846901

Bogota DC, 01 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BEATRIZ ELENA JIMENEZ LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 21532873:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
julio de 2025, a las 12:25:51, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

21532873

Caodigo de Verificacion

21532873250701122551

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:43:25 PM horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 21532873
Apellidos y Nombres: JIMENEZ LOPEZ BEATRIZ ELENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.



https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

LA CONTADORA Y EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DEL MUNICIPIO DEL CARMEN DE VIBORAL

CERTIFICAN:

Que se han presentado Estados Financieros Basicos: Estado de Situacion Financiera, estado de
resultado y notas a los estados financieros con corte a marzo 31 de 2025, comparativos con la
misma fecha del afio anterior, cumpliendo con las normas y principios contables y Las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico - NICSP. Ademas, las cifras reportadas son
tomadas fielmente de los libros de contabilidad, confirmando que se presentan razonablemente los
hechos econdémicos ocurridos en el periodo determinado.

Expresamos ademas que:

e Aseguramos la existencia de activos y pasivos cuantificables, asi como los derechos y obligaciones
con la acumulacién de sus transacciones.

e Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada respecto a que todos los hechos
econdmicos, transacciones y operaciones han sido registradas en los libros de contabilidad.

e Se realiza un analisis de la situacion financiera actual mostrando las cifras mas relevantes y las que
sufren mayores cambios.

Dada en la ciudad del Carmen de Viboral - Antioquia, del mes de abril de 2025.

Atentamente,

> i

l _5_:\5((‘&\‘"1 \\i oo aoas
HECTOR GABRIEL ACEVEDO MUNOZ BEATRIZ ELENA JIMENEZ LOPEZ
Gerente Asesor Contable 242130-T
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
NIT 890907279
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL

Hospital ) "
e tandetien, Periodos contables terminados el 31/03/2025 y 31/03/2024  vigiLano Supersalud 4
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

NOTAS 2025 2024 VARIACION $ VARIQfION
ACTIVOS
ACTIVO CORRIENTE 6.260.986.705 5.241.628.886 1.019.357.819 119%
Efectivo Y Equivalentes Al Efectivo 5 3.008.333.937 783.456.330 2.224.877.606 284%
Cuentas Por Cobrar 7 8.842.174.290 2.967.788.037 5.874.386.252 198%
Anticipos sin identificar (CR) 7 -5.831.442.212 -1.327.625.766  -4.503.816.446 339%
Prestamos por Cobrar 8 11.182.443 18.668.169 -7.485.726 -40%
Inventarios 9 155.723.762 232.938.057 -77.214.295 -33%
Otros Activos 14 75.014.486 2.566.404.058  -2,491.389.572 -97%
ACTIVO NO CORRIENTE 14.650.602.167 13.070.189.406  1.580.412.761 112%
Inversiones E Instrumentos Derivados 6 56.139.444 50.445.444 5.694.000 11%
Cuentas Por Cobrar 7 3.727.119.076 3.003.881.955 723.237.121 100%
Esgf;'fzg r‘)\cum”'ado bl Qe el 7 -1.359.979.624 -1.027.698.532  -332.281.092 32%
Propiedades, Planta Y Equipo 10 12.198.175.058 11.014.412.326 1.183.762.732 11%
Otros Activos 14 29.148.213 29.148.213 0 0%
TOTAL, ACTIVO 20.911.588.872 18.311.818.292  2.599.770.581 114%
PASIVOS
PASIVO CORRIENTE 1.749.474.991 2.268.760.785 -519.285.794 77%
Cuentas Por Pagar 21 1.342.031.305 1.157.476.344 184.554.961 16%
Beneficios A Los Empleados 22 346.417.836 253.766.112 92.651.724 37%
Otros Pasivos 23 61.025.850 857.518.329 -796.492.479 -93%
PASIVO NO CORRIENTE 410.608.554 1.671.464.812 -1.260.856.258 0%
Provisiones 23 410.608.554 1.671.464.812  -1.260.856.258 -75%
TOTAL, PASIVO 2.160.083.545 3.940.225.597 -1.780.142.052 55%
PATRIMONIO
Patrimonio De Las Empresas 27 16.744.323.572 13.974.308.232 2.770.015.340 20%
Utilidad del ejercicio 2.007.181.755 397.284.463 1.609.897.293 405%
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TOTAL, PASIVO Y PATRIMONIO
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

Deudoras de control

Deudoras por contra (cr)
Pasivos contingentes
Acreedoras por el contrario (db)

25
26
25-26

HECTOR GABRIEL ACEVEDO MUNOZ
Gerente
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

Hospital San Juan de Dios
Carmen de Viboral — Antioquia
Ni: 890.907 279 - 0

20.911.588.872

113.532.455
-113.532.455
1.307.974.343
-1.307.974.343

NIT 890907279
ESTADO DEL RELSULTADO INTEGRAL INDIVIDUAL

18.311.818.292

4.124.718
4.124.718
0
0

2.599.770.581

109.407.737
-117.657.173
1.307.974.343
-1.307.974.343

‘ _5_3?<t<\v’1 Orvereaoa

114%

2652%
-2852%
0%

0%

BEATRIZ ELENA JIMENEZ LOPEZ

Asesor Contable

Periodos contables terminados el 31/03/2025 y 31/03/2024
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

ACTIVIDADES ORDINARIAS

INGRESOS OPERACIONALES
Venta De Servicios

COSTO DE VENTAS Y OPERACION
Costo De Ventas De Servicios

GASTOS OPERACIONALES

De Administracion Y Operacion

Deterioro, Depreciaciones, Amortizaciones
Y Provisiones

EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL

INGRESOS NO OPERACIONALES
Transferencias Y Subvenciones

NOTAS

14

15

16
16

14

2025

4.205.562.285

4.205.562.285

2.345.828.071

2.345.828.071

864.161.268
753.047.878,00

111.113.390

995.572.946

1.075.499.499

1.066.154.130

3.092.858.862

2024

3.092.858.862

1.981.036.874

1.981.036.874

696.344.236
607.488.346

88.855.890

415.477.752

47.355.231
0

VARIACION $

1.112.703.423

1.112.703.423

364.791.197
364.791.197

167.817.032
145.559.532

22.257.500

580.095.194

1.028.144.267

1.066.154.130

vieiLapo Supersalud v

VARIACION

%

36%
36%

18%
18%

24%
24%

25%

140%

2171%
0%
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48 Otros Ingresos

GASTOS NO OPERACIONALES

58 Otros Gastos

EXCEDENTE (DEFICIT) NO OPERACIONAL

EXCEDENTE (DEFICIT) DEL

EJERCICIO

Hospital San Juan de Dios
Carmen de Viboral — Antioquia
Ni: 890.907 279 - 0

14 9.345.369 47.355.231 -38.009.863 -80%
63.890.689 65.548.520 -1.657.831 -3%

16 63.890.689 65.548.520 -1.657.831 -3%
1.011.608.809 -18.193.289 1.029.802.099 -5660%

13 2.007.181.755 397.284.463 1.609.897.293 405%

) !
! 5}\((‘;\““1 Smrlenon

HECTOR GABRIEL ACEVEDO MUNOZ

Gerente
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BEATRIZ ELENA JIMENEZ LOPEZ
Asesor Contable 242130-T

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
ANALISIS FINANCIERO
mar-25 mar-24

viciLApo Supersalud 7

A. INDICADORES DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

(Cifras en miles de pesos)

1. EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
+ Gastos Operacionales

+ Gastos no Operacionales

/ Ingresos Operacionales

2. EFICIENCIA OPERACIONAL
+ Costo de Ventas

+ Gastos Operacionales
/ Ingresos Operacionales

1. RAZON CORRIENTE
+ Activo Corriente
/ Pasivo Corriente

22,07 24,63
864.161.268 696.344.236
63.890.689 65.548.520

4.205.562.285 3.092.858.862

57,30 24,63
2.345.828.071 696.344.236
63.890.689 65.548.520

4.205.562.285 3.092.858.862

B. INDICADORES DE LIQUIDEZ
3,58 2,31

6.260.986.705 5.241.628.886
1.749.474.991 2.268.760.785

Indica el porcentaje de los gastos
incurridos con respecto a los
ingresos operacionales,
incluyendo gastos por provisiones
y depreciaciones

Indica el porcentaje de los costos
y/o gastos incurridos con respecto
a los ingresos operacionales,
incluyendo gastos por provisiones
y depreciaciones

Indica la capacidad de pago que tiene
la Empresa para pagar sus deudas a
corto plazo, es decir por cada peso
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2. LIQUIDEZ INMEDIATA
+ Efectivo
| Pasivo Corriente

2. PRUEBA ACIDA
+ Activo Corriente
- Inventarios
/ Pasivo Corriente

3. ROTACION DE CARTERA
+ Ingresos Operacionales
/ Deudores Cliente

4. PERIODO DE RECUPERACION DE
CARTERA

+ Numero de Dias del Periodo
/ indice de Rotacién de Cuentas por Cobrar

5. ROTACION DE LOS INVENTARIOS
+ Inventario

/ Costo De Ventas

* Dias Del Periodo

5. ROTACION DE LOS INVENTARIOS
+ Inventario
/ Costo De Ventas

6. ROTACION DEL ACTIVO TOTAL
+ INGRESOS OPERACIONALES
/ ACTIVO TOTAL

7. ROTACION DEL ACTIVO CORRIENTE
+ INGRESOS OPERACIONALES
/ ACTIVO CORRIENTE

8. ROTACION DEL ACTIVO FIJO
+ INGRESOS OPERACIONALES
/ ACTIVO FIJO NETO

Hospital San Juan de Dios

Carmen de Viboral — Antioquia

1,72
3.008.333.937
1.749.474.991

3,49
6.260.986.705
155.723.762
1.749.474.991

0,78
4.205.562.285
5.377.871.530

460,35

360
0,78

23,90
155.723.762
2.345.828.071
360

0,07
155.723.762
2.345.828.071

0,99
4.205.562.285
20.911.588.872

4,83
4.205.562.285
6.260.986.705

7,92
4.205.562.285
12.198.175.058

0,35
783.456.330
2.268.760.785

2,21
5.241.628.886
232.938.057
2.268.760.785

0,86
3.092.858.862
3.616.345.694

420,93

360
0,86

120,43
232.938.057
696.344.236

360

0,33
232.938.057
696.344.236

1,35
3.092.858.862
18.311.818.292

4,34
3.092.858.862
5.241.628.886

6,66
3.092.858.862
11.014.412.326

Ni: 890.907 279 - 0

gue debe cuantos tiene para
responder

Indica la capacidad de pago
inmediata que tiene la Empresa
para pagar sus deudas a corto plazo,
es decir cada peso que se debe
cuantos se tienen

Indica la capacidad de pago
incluyendo la cartera que tiene la
Empresa para pagar sus deudas
a corto plazo.

Indica las veces que se ha rotado
la cartera en el periodo analizado.

Indica el nUmero de dias de la
cartera, incluyendo las de dificil
cobro.

Indica los dias que ha rotado el
inventario en el periodo analizado.

Indica las veces que ha rotado el
inventario en el periodo analizado.

Indica el nimero de veces que ha
rotado el activo total.

Indica el nimero de veces que ha
rotado el activo corriente.

Indica el nimero de veces que ha
rotado el activo fijo.
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9. ROTACION DE PASIVOS
+ Gastos Y Costos Operacionales
/ Pasivo

10. PERIODO DE PAGO DE
CUENTAS POR PAGAR

+ Numero de Dias del Periodo
/ indice de Rotacion

LAS

Hospital San Juan de Dios
Carmen de Viboral — Antioquia
Ni: 890.907 279 - 0

1,09
2.345.828.071
2.160.083.545

331,49

360
1,09

0,50
1.981.036.874
3.940.225.597

716,03

360
0,50

C. INDICADORES DE RENTABILIDAD

1. MARGEN OPERACIONAL
+ Excedente O Déficit Operacional
/ Ingresos Operacionales

2. MARGEN NETO

+ Excedente O Déficit Neto del Ejercicio

/ Ingresos Operacionales

3. RENDIMIENTO DEL
PATRIMONIO(ROE)

+ Excedente O Déficit Neto del Ejercicio

/ Total Patrimonio

4. RENDIMIENTO DEL ACTIVO(ROA)

+ Excedente O Déficit Neto del Ejercicio

/ Total Activo

23,67%
995.572.946
4.205.562.285

47,73%
2.007.181.755
4.205.562.285

11,99%

2.007.181.755
16.744.323.572

9,60%

2.007.181.755
20.911.588.872

13,43%
415.477.752
3.092.858.862

12,85%
397.284.463
3.092.858.862

2,84%

397.284.463
13.974.308.232

2,17%

397.284.463
18.311.818.292

Indica las veces en que se ha
pagado las cuentas por pagar en el
periodo analizado

Indica los dias para pagar

Indica el porcentaje de la utilidad
operacional sobre los ingresos
operacionales

Indica el porcentaje de la utilidad
neta sobre los ingresos
operacionales

Indica el rendimiento del
patrimonio de la Empresa

Indica el rendimiento total de la
Empresa.

D. INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO (APALANCAMIENTO)

1. ENDEUDAMIENTO CON TERCEROS

+ Pasivo Total
/ Total Activo

2. APALANCAMIENTO CORTO PLAZO

+ Pasivo Total
/ Patrimonio

3. ENDEUDAMIENTO LABORAL

10,33%
2.160.083.545
20.911.588.872

12,90%

2.160.083.545
16.744.323.572

1,66%

21,52%
3.940.225.597
18.311.818.292

28,20%

3.940.225.597
13.974.308.232

1,39%

Indica la proporcién de la
Empresa que corresponde a
terceras personas por el monto de
la deuda.

Indica el porcentaje del pasivo a
corto plazo con respecto al
patrimonio.
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+ Obligaciones Laborales

/ Total Activo

4. CARGA LABORAL
+ Obligaciones Laborales
/ Patrimonio

HECTOR GABRIEL ACEVEDO MUNOZ

Gerente

Hospital San Juan de Dios
Carmen de Viboral — Antioquia
Ni: 890.907 279 - 0

346.417.836 253.766.112 Indica la proporcion de la
Empresa que corresponde a los
20.911.588.872 18.311.818.292 empleados por el monto de sus
deudas
2,07% 1,82% Indica el porcentaje de las
346.417.836 253.766.112 obligaciones laborales con
N BN respecto al patrimonio.
16.744.323.572 13.974.308.232

) |
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BEATRIZ ELENA JIMENEZ LOPEZ
Asesor Contable 242130-T
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - EL CARMEN DE VIBORAL ANTIOQUIA
NIT 890.907.279-0

NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE
1.1. Identificacién y funciones

La Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios es una entidad publica, descentralizada del orden Municipal con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; adscrita al Ministerio de la proteccion social.

Domicilio: La Jurisdiccién y domicilio de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios, es en el territorio del
Municipio de ElI Carmen de Viboral (Antioquia) en la Calle 19 No. 28-65.

Ubicacién Geogréfica: EI Carmen de Viboral es un Municipio de Colombia, localizado en la Subregién Oriente del
Departamento de Antioquia. Limita por el norte con los municipios de Marinilla, Cocorna y El Santuario, por el este con el
municipio de Cocorn@, por el sur con el municipio de Sonsoén y por el oeste con los municipios de La Unién, La Ceja, Abejorral
y Rionegro. El Carmen de Viboral es conocido como la cuna de la ceramica artesanal, pues en el lugar hay varias fabricas
productoras de ceramica, ademas de la buena reputacion que estas tienen.

Resefia Historia: En el ocaso del siglo XIX un grupo de particulares liderados por el sefior cura, deciden iniciar la construccién
de un Hospital de caridad. Construyen una sencilla casona en la esquina de la actual carrera 31 con calle 37, alli inicia sus
actividades del Hospital San Juan de Dios, que, sin muchos recursos, con una enfermera como directora y una ayudante,
se dan a la tarea de aliviar el dolor de la comunidad. Era el afio de 1914, al lado de las anteriores, debemos colocar a las
Siervas del Santisimo y de la Caridad, quienes prestaron sus servicios con gran desvelo y dedicacién. Llegamos a los afios
70y 72 cuando el moderno y amplio local comienza a funcionar con muy buenas comodidades, mayores servicios y mejor
atencion médica y Hospitalaria.

Mediante Ordenanza No 44 de 1994, la Asamblea Departamental de Antioquia, cambia la naturaleza de los Hospitales a
Empresas Sociales del Estado, entre los cuales se encontraba el Hospital de ElI Carmen de Viboral y mediante Acuerdo
Municipal No. 186 de 1994 se transforma el Hospital en E.S.E, conformandose la Junta Directiva, presidida por el Sefor
Alcalde Municipal.

1.2. Declaracién de cumplimiento del marco normativo y limitaciones

Se declara el cumplimiento del régimen de contabilidad publica en convergencia con estandares internacionales de
informacion financiera impartidas por la Contaduria General de la Nacion, bajo el marco técnico normativo para
empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no captan ni administran ahorro del publico expedido
mediante la resolucién 414 del 2014 por la Contaduria General de la Nacion.

La ESE Hospital San Juan de Dios, actualiza el manual de Politicas Financieras con Resolucion de Gerencia 167
del 03 de diciembre de 2024, adatando la ESE a los lineamientos dado en la Resolucién 286 de septiembre 5 de
2023 de la Contaduria General de la Nacion que “modifican las Normas para el Reconocimiento, Medicién, Revelacién
y Presentacion de los Hechos Econdmicos del Marco Normativo para Empresas y a la Resolucién 038 del 13 de
febrero de 2024 que establece los lineamiento para la presentacion de las notas a los estados financieros cumpliendo
con la estructura uniforme detallada en el documento anexo de dicha resolucion, denominado “plantilla para la
preparacion y presentacion uniforme de las notas a los Estados Financieros



1.3.
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Durante la vigencia 2024 no existieron limitantes en la empresa de orden administrativo que impidieran la correcta
ejecucion del proceso contable.

Base normativa y periodo cubierto

La base normativa es el marco incorporado al Régimen de Contabilidad Publica (RCP), mediante la Resolucién 414
de 2014, que contiene las pautas conceptuales que deben observarse para la preparacién y presentacion de la
informacion financiera por parte de las empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni
administran ahorro del puablico.

Presentando los siguientes Estados Financieros:

Estado de Situacion Financiera
Estado de Resultados Integral
Estado de cambios en el patrimonio
Estado de Flujos de Efectivo

Las notas a los Estados Financieros

Del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
Forma de Organizacién y/o Cobertura
La forma de organizacion del proceso contable para la entidad es centralizada y los Estados Financieros presentados

no contienen, agregan o consolidan informacién de unidades dependientes o de fondos sin personeria juridica, la
entidad no es agregadora de informacion.

NOTA 2. BASES DE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZADAS

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

Bases de medicion
Base de contabilidad de causacion:

La entidad prepara sus estados financieros, excepto para la informacién de los flujos de efectivo, usando la base
de contabilidad de causacién.

Base de presentacion:

Los estados financieros de la entidad han sido preparados bajo la practica contable de costo y dando cumplimiento
al manual de Politicas Financieras adoptadas por la ESE.

Moneda funcional y de presentaciéon, redondeo y materialidad
La moneda funcional:
La moneda funcional para la presentacion de los Estados Financieros es el Peso Colombiano.
Moneda de Presentacion:

La Moneda de presentacion de los Estados Financiero es el peso.


http://www.contaduria.gov.co/wps/wcm/connect/4bf279bc-91fe-4f5a-940b-ac8b7424221a/Res414-2014.pdf?MOD=AJPERES&CONVERT_TO=url&CACHEID=4bf279bc-91fe-4f5a-940b-ac8b7424221a
http://www.contaduria.gov.co/wps/wcm/connect/4bf279bc-91fe-4f5a-940b-ac8b7424221a/Res414-2014.pdf?MOD=AJPERES&CONVERT_TO=url&CACHEID=4bf279bc-91fe-4f5a-940b-ac8b7424221a

" Hospital Hospital San Juan de Dios

San Juan de Dios . Lo
El*Carmen deViboral Carmen de Vllboral — Antioquia
{Protegemos y proyectamos la salud y la vida! Nl: 890907 279 _ O

2.2.3. Redondeo:
El redondeo que se le hacer a los centavos fue redondeado al peso més cercado
2.2.4. Materialidad:
La presentacién de los hechos econdmicos se hace de acuerdo con su importancia relativa o materialidad. Para
efectos de revelacién, una transaccién, hecho u operacién es material cuando, debido a su cuantia o naturaleza, su
conocimiento o desconocimiento, considerando las circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que
puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacién contable.
2.3. Tratamiento de la moneda extranjera
La entidad no manejo moneda extranjera durante la vigencia 2024
2.4. Hechos Ocurridos después del periodo contable
Con corte a diciembre de 2024 la ESE no ha conocido ocurrencias de hechos econdémicos después del cierre.
2.5. Otros aspectos
No se identificé informacién financiera por segmentos de operacién
NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACINES, RIESGOS Y CORRECCION DE ERRORES CONTABLES

3.1 Juicios

La ESE Hospital San Juan de Dios realiza la medicién de las transacciones al valor razonable, las inversiones al
costo

3.2 Estimaciones y Supuestos

Las estimaciones de las depreciaciones se realizan en linea recta y los deteriores de conformidad con los
lineamientos establecido en el manual de politica Financiera y Contable

3.3 Correcciones Contables
Durante la vigencia 2024 no se realizaron correcciones contables
3.1 Riesgos Asociados a la Instrumentos financieros

No se tiene Registradas Instrumentos financieros en la contabilidad de la ESE

NOTA 4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES

Las principales politicas contables aplicadas en la preparacion de los estados financieros se detallan a continuacién. Estas
politicas han sido aplicadas uniformemente en todos los afios presentados, a menos que se indique lo contrario.

Las principales politicas de contabilidad practicadas por la Empresa, se enmarcan dentro de las normas generales de la
Contaduria General de la Nacién y su manual de politicas implementadas al interior de la Entidad.
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a. Efectivo y equivalentes al afectivo

El alcance, comprende el dinero en caja, cuentas corrientes y los depositos a la vista, que se mantienen para cumplir con
los compromisos de pago a corto plazo mas que para propdsitos de inversién y que estan sujetas a un riesgo poco
significativo de cambios en s u valor.

El efectivo y equivalentes al efectivo agrupa los siguientes conceptos:

e Caja General.

e Cajas Menores.

e Bancos.

e Cuentas de Ahorro Cuentas Corriente.
o Efectivo Restringido

RECONOCIMIENTO

La Tesoreria de la E.S.E Hospital San Juan de Dios reconocera por medio del sistema de Informacion Financiera, como
efectivo y equivalentes al efectivo, los activos financieros que cumplan los criterios para ser incluidos en una de las
clasificaciones que a continuacion se presentan, en el momento que la E.S.E Hospital San Juan de Dios los reciba, los
deposite en instituciones financieras o los destine para un uso especifico.

MEDICION INICIAL

La moneda extranjera se reconocera a su equivalente en moneda de curso legal, al momento de efectuarse las operaciones,
aplicando al importe en moneda extranjera la tasa de cambio entre ambas.

MEDICION POSTERIOR

El efectivo y equivalentes al efectivo se mediran posteriormente por su valor razonable, las variaciones se reconoceran en
el Estado de Resultado Integral, las cuales surgen entre otros, por los rendimientos devengados.

Al menos al final del periodo, el efectivo y equivalentes al efectivo se mediran de la siguiente manera:

a. La caja se medira por el valor realmente contenido en monedas y billetes.

b. En los casos de depdsitos bancarios expresados en cuentas corrientes, cuentas de ahorro, carteras colectivas,
certificados de depdsito a término, que generen rendimientos, estos Ultimos se reconocen como ingresos por
intereses segln las tasas de mercado pactadas; incrementando el valor del efectivo y equivalente por las cifras
liquidadas.

c. De la misma manera, frente a depdsitos en moneda extranjera, en la fecha de presentacion de los Estados
Financieros se mediran segun el tipo de cambio reconociendo su variacién con efecto en los resultados del periodo.

d. Los saldos en bancos se mediran por los valores reportados por las Entidades Financieras en los respectivos
extractos (al cierre de ejercicio). Las diferencias entre los extractos y los registros contables se reconocerdn como
cuentas por cobrar, cuentas por pagar, ingresos o gastos, segiin como corresponda (al cierre de ejercicio).

e. En caso de generarse gastos o rendimientos financieros derivados del manejo de las cuentas corrientes, ahorros,
carteras colectivas y certificados de depésito a término (efectivo y equivalentes al efectivo), se reconoceran en el
Estado de Resultados en la fecha que ocurran clasificados como gastos o ingresos, financieros.

REVELACIONES

La E.S.E Hospital San Juan de Dios revelara en los Estados Financieros el saldo final del ejercicio y sus respectivas
variaciones del efectivo y equivalentes al efectivo con respeto a la vigencia anterior.
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b. Inversiones de administracién de liquidez

Representa los recursos financieros colocados en instrumentos de deuda o patrimonio de los cuales se espera obtener
rendimientos provenientes de las fluctuaciones del precio o de los flujos contractuales del titulo. Las inversiones de
administracion de liquidez se clasifican dependiendo de la politica de gestién de la tesoreria de la empresa y los flujos
contractuales del instrumento, en las siguientes categorias:

a) valor razonable, cuando sus rendimientos provienen del comportamiento del mercado o cuando corresponden a
instrumentos de patrimonio que no se tienen con la intencién de negociar y que no otorgan control, influencia significativa,
ni control conjunto (todos los titulos que se piensen negociar);

b) costo amortizado, cuando se esperan mantener hasta el vencimiento o

¢) costo, cuando no tienen valor razonable y sus rendimientos provienen del comportamiento del mercado o corresponden
a instrumentos de patrimonio que no se tienen con la intencién de negociar y que no otorgan control, influencia significativa,
ni control conjunto (se tienen con la intencién de negociar, pero no tienen un valor razonable).

Las inversiones de administracion de liquidez se miden inicialmente por el valor razonable.

Cualquier diferencia con el precio de la transaccién se reconoce en el resultado del periodo como ingreso o como gasto. Si
la inversion no tiene valor razonable, se mide por el precio de la transaccién. Adicionalmente, los costos de transaccion
incrementan el valor de las inversiones que no se esperan negociar.

Los instrumentos de patrimonio que no se tienen con la intencion de negociar y que no otorgan control, influencia
significativa, ni control conjunto, clasificados en la categoria de valor razonable se miden por su valor razonable, los cambios
de valor se reconocen en el patrimonio y se presentan en el otro resultado integral. Al final de cada periodo, la empresa
evalla si estas inversiones presentan indicios de deterioro y, de ser asi, reconoce una pérdida por deterioro, la cual no es
objeto de reversién en periodos siguientes.

Las inversiones clasificadas en la categoria del costo se mantienen por el valor inicialmente reconocido. Al final de cada
periodo, la empresa evalla si estas inversiones presentan indicios de deterioro y, de ser asi, reconoce una pérdida por
deterioro. Si en un periodo posterior el monto de la pérdida disminuye, la pérdida por deterioro anteriormente reconocida es
reversada hasta el monto acumulado en libros.

Costos de transaccién: En el reconocimiento, la ESE tratard los costos de transaccion incurridos en la adquisicion de
inversiones en administracion de liquidez de acuerdo con su clasificacion:

O Inversiones al costo: Los costos de transaccidn se trataran como un mayor valor de la inversion.

O Los costos de transaccion son los costos incrementales directamente atribuibles a la adquisicion de una inversién de
administracion de liquidez. Se entiende como un costo incremental aquel en el que no se habria incurrido si la ESE no
hubiera adquirido dicha inversion. Los costos de transaccion incluyen, por ejemplo, honorarios y comisiones pagadas a
asesores, comisionistas e intermediarios y demas tarifas establecidas por los entes reguladores y bolsas de valores
originadas en la adquisicion del instrumento.

Medicion posterior: La inversion posterior se debe realizar al cierre de cada vigencia como minimo, al menos que la
inversion este clasificado al valor razonable.

Las inversiones: clasificadas al valor razonable se deben medir al valor razonable, si se presenta alguna variacion esta
afectara los resultados del periodo, las clasificadas al costo amortizado se deben medir al costo amortizado, el cual se debe
calcular con el valor inicial mas el rendimiento efectivo menos los pagos de capital e intereses menos cualquier disminucion
por deterioro del valor, las clasificadas al costo se mantendran al costo y seran objeto de estimacion de deterioro. La ESE
valorara posteriormente sus inversiones en entidades del sector solidario que generen rendimientos o revalorizaciones por
su costo mas las revalorizaciones, siempre y cuando estas revalorizaciones solo puedan ser cobradas en el momento de
liguidacion del aporte y le otorguen una mayor participacion dentro de la entidad del sector solidario.

En caso contrario se continuaran midiendo por el valor efectivamente pagado por las participaciones menos el deterioro de
valor.
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c. Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar registran los derechos adquiridos por la empresa, originados en la prestacién de servicios de salud,
asi como en otras actividades desarrolladas, de los cuales se espera a futuro la entrada de un flujo financiero fijo o
determinable.

Las cuentas por cobrar se clasifican en el modelo del costo ya que el plazo para pago concedido es normal y no sean
superior a 180 dias o0 a las politicas de crédito de la entidad, y se clasificaran al costo amortizado las cuenta por cobrar que
estén superior al plazo normal y que no estén acorde a las politicas de créditos de la entidad.

MEDICION INICIAL

Las cuentas por cobrar se mediran por el valor de la transaccion, determinado en los soportes documentales
correspondientes. Cuando existan operaciones en moneda extranjera, las transacciones se reconoceran utilizando la tasa
de cambio para el peso colombiano en la fecha de transaccién o en el momento que se reconozca el derecho, lo que ocurra
primero.

MEDICION POSTERIOR

Con posterioridad al reconocimiento la E.S.E Hospital San Juan de Dios mantendra el valor de la transaccion para las
cuentas por cobrar clasificadas al costo.

Para el calculo del deterioro E.S.E Hospital San Juan de Dios podra realizar la estimacién de las pérdidas crediticias
esperadas de manera individual o de manera colectiva como minimo al final del periodo contable. Las pérdidas crediticias
esperadas corresponden al promedio ponderado de las pérdidas crediticias utilizando como ponderador los riesgos
respectivos de que ocurra un incumplimiento de los pagos. A su vez, las pérdidas crediticias corresponden al exceso del
valor en libros de la cuenta por cobrar sobre el valor presente de todos los flujos de efectivo que se espera recibir
descontados a la tasa de interés TES, emitida por el Banco de la Republica, mas cercana a los plazos estimados para la
recuperacioén de los recursos.

Para el calculo del deterioro individual, la dependencia encargada donde se origina la cuenta por cobrar estimara los flujos
de efectivo que a futuro la E.S.E Hospital San Juan de Dios recibiria del deudor, considerando informacion sobre sucesos
pasados y condiciones actuales, y luego calculard su valor presente, utilizando como factor de descuento la tasa de los
titulos TES cero cupones con plazos similares, publicada por el Banco de la Republica en la fecha en que se estime el
deterioro.

Valor recuperable de la CxC

VPN = .
(1 + tasa TES)periodo

e Deterioro de cuentas por cobrar

La E.S.E Hospital San Juan de Dios evaluard si existe evidencia objetiva del incumplimiento de los pagos a cargo del deudor
o del desmejoramiento de sus condiciones crediticias y determinara el deterioro del valor de las cuentas por cobrar,
individualmente o agrupados sobre la base de caracteristicas similares de riesgo de crédito, asi:

ANALISIS INDIVIDUAL: Esta evaluacion sera efectuada a las cuentas por cobrar correspondientes a los contratos firmados
con las Entidades Responsables de Pagos (ERP)porque se consideran individualmente significativas. La E.S.E Hospital San
Juan de Dios considerara una cuenta por cobrar deteriorada cuando su vencimiento sea superior a 720 dias.
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ANALISIS COLECTIVO: Esta evaluacion sera efectuada a las cuentas por cobrar correspondientes a los PARTICULARES
por tener caracteristicas similares de riesgo de crédito. La E.S.E Hospital San Juan de Dios considerard una cuenta por
cobrar deteriorada cuando su vencimiento sea superior a 720 dias.

El deterioro corresponde al exceso del valor en libros de la cuenta por cobrar con respecto al valor presente de sus flujos de
efectivo futuros estimados (excluyendo las pérdidas crediticias futuras en las que no se haya incurrido).

Para determinar el deterioro se realizara un andlisis cada seis meses y los valores se dividiran en partes iguales por los
meses que falte para finalizar la vigencia contable y/o hasta la préxima estimacion de deterioro.

El deterioro se reconocera de forma separada, como un menor valor de la cuenta por cobrar, afectando el gasto del periodo.

Para la estimacion del deterior de cartera se debera utilizar la guia Deterioro y baja en cuentas de las cuentas por cobrar
establecida por la Contaduria General de la Nacion

Si en una medicion posterior, las pérdidas por deterioro disminuyen debido a eventos objetivamente relacionados con su
origen, se disminuira el valor del deterioro acumulado y se afectara el resultado del periodo si ese deterioro fue registrado
en el mismo periodo y el patrimonio si es de vigencias anteriores. En todo caso, las disminuciones del deterioro no superaran
las pérdidas por deterioro previamente reconocidas en el resultado.

El area de Cartera de la E.S.E Hospital San Juan de Dios, reportara a més tardar el 20 de enero, si existen indicios de
deterioro y realizara el calculo de este con corte a diciembre 31 de la siguiente manera:

e Se analiza la cartera por cliente que esta vencida a mas de720 dias porque la entidad considera que este plazo es
el mas riesgoso para que tenga algun tipo de pérdida.

e Se le aplicaran los abonos correspondientes para tener la cartera neta por cliente (Los abonos de aquellos valores
gue se desconoce a que factura corresponden el area de cartera aplicara a los pagos de acuerdo a lo establecido
en la seccion

e Reconocimiento y Pago del Decreto 441 del 2022 emitido por el ministerio de salud y proteccion socia |, y sus
posteriores modificaciones. Por lo anterior el area de cartera debe estar en continua comunicacion con las diferentes
entidades con las que se tiene contrato para realizar cruces de cuentas y si tener una cartera real sin abonos y
avances).

e Se determina el porcentaje de recuperabilidad de la cartera que se esta analizando, dependiendo de la experiencia
gue tenga la entidad con respecto a cada cliente.

e Se establece que la cartera con vencimientos de iguales o superiores a 4 y menores a 5 afios se deteriorara en el
50%.

o Establecer la fecha posible de recuperabilidad de la cartera segun la experiencia que se tenga en negociaciones
pasadas

e Traer al valor presente la cartera recuperable con una tasa de interés efectiva (Publicada por el Banco de la
Republica al final del periodo contable) y con respecto a la fecha posible de recuperabilidad.

e La diferencia entre el valor presente y el valor recuperable se debera registrar directamente en los resultados de la
entidad como un deterioro de valor de la cartera.

e El porcentaje correspondiente a la diferencia entre el total de la cartera y la cartera recuperable también se tendra
gue registrar directamente en los resultados del periodo como un deterioro del valor de la cartera.

d. Prestamos por cobrar

Esta Politica abarca los préstamos a empleados como un derecho adquirido, prestamos que se otorgan a través del
fondo de Bienestar social, los créditos se otorgan con una tasa de Interés del 6% efectivo anual, y con plazo de
amortizacién que no superan los 36 meses.
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El area de contabilidad verificara a corte de 31 de diciembre, si existen indicios de deterioro y realizara el célculo de este,
para ser registrado a mas tardar el 20 de enero del afio siguiente.

e. Inventarios

Los inventarios que se esperan consumir en la prestacion de servicios de salud se registran al menor valor entre el costo y
su costo de reposicién. El costo del activo corresponde al costo de adquisicion, que incluye las erogaciones necesarias para
colocar los inventarios en sus condiciones de uso, neto de descuentos. El costo de reposicion corresponde al valor que
deberia pagarse para adquirir un activo similar al que se tiene, o al costo actual estimado de reemplazo del activo por otro
equivalente.

El sistema de inventario utilizado por la empresa es el permanente y su método de valoracion es promedio ponderado. Las
sustracciones o vencimiento de los inventarios implicaran el retiro de los mismos y se reconocen como gastos del periodo.

Se reconocen como inventarios, los medicamentos e insumos médicos, asi como cualquier otro elemento adquirido, que se
tengan con la intencion de comercializarse en el curso normal de operacion o, consumirse en las actividades de prestacion
de servicios integrales de salud. No se reconocen como inventarios aquellos insumos consumibles en los procesos
administrativos o de apoyo dado que no guardan relacion directa con el objeto social.

En la medicion inicial, los descuentos comerciales, las rebajas y otras partidas similares que no tengan condiciones futuras
se disminuiran del costo del inventario en el momento de adquisicion.

Los descuentos financieros o condicionados afectaran:

O El valor del inventario, si el inventario que los originé se encuentra en existencia

0 El costo de ventas, si el inventario que los origind se vendié o consumid en la prestacion del servicio

0 El ingreso, si el inventario que los originé se vendi6é o consumid en la prestacion del servicio en un periodo anterior.

La ESE considera todos sus inventarios tanto de medicamentos como de materiales médicos quirdrgicos y demés elementos
reconocidos como inventarios, como insumos para la prestacion de sus servicios integrales de salud dado que no se trata
de inventarios disponibles para la venta al publico en general, sino que integran la cadena de valor del servicio prestado.
De acuerdo con lo anterior, con posterioridad al reconocimiento inicial, la ESE medira cada afio sus inventarios (materias
primas y otros suministros mantenidos para su uso en la prestacion de servicios) al menor valor entre el costo y el valor de
reposicién. Si el costo de reposicion es inferior al costo de los inventarios, la diferencia correspondera al deterioro del mismo.

f. Propiedades, plantay equipo

E.S.E Hospital San Juan de Dios para la prestacién de servicios de salud, los cuales no espera venderlos en el curso de sus
actividades y planea usarlos durante mas de un periodo contable. Estos se componen por los siguientes:

e Terrenos

e Construcciones en curso

e Bienes muebles en bodega

o Edificaciones

e Plantas, ductos y tineles

e Redes, lineas y cables

e Maquinaria y equipo

¢ Equipo médico y cientifico

e Muebles, enseres y equipo de oficina

¢ Equipos de comunicacion y computacion

e Equipos de transporte, traccién y elevacion

¢ Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria
e Depreciacion acumulada de propiedades, planta y equipo (CR)
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RECONOCIMIENTO

Se reconocera como propiedad, planta y equipo, los activos tangibles empleados por la empresa para la produccién y
comercializacién de bienes; para la prestacion de servicios; para propoésitos administrativos y, en el caso de bienes muebles,
para generar ingresos producto de su arrendamiento. Estos activos se caracterizan porque no estan disponibles para la
venta y se espera usarlos durante mas de un periodo contable.

Adicionalmente se ha definido que se reconocera como propiedad, planta y equipo aquellos bienes que superen un costo
de 50 UVT, el cual se debera actualizar en el software cada afio.

Los bienes que ingresen hasta 3 UVT se registra con bienes de consumo y los que superen un valor de 3 hasta 50 UVT se
registraran como un bien devolutivo.

Se reconocera como activo los bienes recibidos en comodato y los entregados se retiraran de la propiedad, planta y equipo
y se registraran en cuentas de orden.

MEDICION INICIAL
Las propiedades, planta y equipo se mediran por el costo, el cual comprende, entre otros, lo siguiente:

e El precio de adquisicion.

e Aranceles de importacion.

e Impuestos indirectos no recuperables.

e Costos de beneficios a los empleados que procedan directamente de la construccion o adquisicion de un elemento
de propiedades, planta y equipo.

e Costos de preparacién del emplazamiento fisico.

o Costos de entrega inicial y los de manipulacion o transporte posterior.

e Costos de instalacién y montaje.

o Costos de comprobacion del adecuado funcionamiento del activo originados después de deducir el valor neto de la
venta de los elementos producidos durante el proceso de instalacion y puesta a punto del activo (por ejemplo, las
muestras producidas mientras se realizaba la respectiva prueba del equipo.)

e Los honorarios profesionales, asi como todos los costos directamente atribuibles a la ubicacién del activo en el lugar
y en las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la administracion de la entidad.

Las propiedades, planta y equipo que se reciban en permuta y/o comodato se mediran por su valor razonable. A falta de
este, se mediran por el valor razonable de los activos entregados y, en ausencia de ambos, por el valor en libros de los
activos entregados. En todo caso, al valor determinado se le adicionara cualquier desembolso que sea directamente
atribuible a la preparacién del activo para el uso que se pretende darle.

Las propiedades, planta y equipo producto de un arrendamiento financiero se mediran de acuerdo con lo establecido en la
politica de Arrendamientos.

Cuando se adquiera una propiedad, planta y equipo sin cargo alguno o, por una contraprestacion simbdlica, la empresa
medird el activo adquirido de acuerdo con la politica de Subvenciones. En todo caso, al valor determinado, se le adicionara
cualquier desembolso que sea directamente atribuible a la preparacion del activo para el uso que se pretende darle.

Para la medicion inicial de los equipos de cédmputo se registra la licencia como parte integral del activo, dados que estas no
pueden ser utilizadas en otros equipos.

Los bienes recibidos en comodatos se registraran por el valor del contrato o por el valor aportado por el tercero.
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MEDICION POSTERIOR

Después del reconocimiento, las propiedades, planta y equipo se mediran por el costo menos la depreciacién acumulada
menos el deterioro acumulado y se establece que como minimo una vez al afio se realizara un inventario fisico de los Bienes
determinando el estado en que se encuentran.

La depreciacion de una propiedad, planta y equipo iniciara cuando esté disponible para su uso, esto es, cuando se encuentre
en la ubicacién y en las condiciones necesarias para operar de la forma prevista por la administracién de la empresa. El
cargo por depreciacion de un periodo se reconocera en el resultado del mismo, salvo que deba incluirse en el valor en libros
de otros activos de acuerdo con la politica de Inventarios o la politica de Activos Intangibles.

Si una parte significativa tiene una vida atil y un método de depreciacion que coinciden con la vida util y el método utilizado
para otra parte significativa del mismo elemento, la empresa podra agrupar ambas partes para determinar el cargo por
depreciacién. Si una parte de un elemento de propiedades, planta y equipo no tiene un costo significativo, la empresa podra
agruparla con el resto del elemento para el célculo de la depreciacion.

La depreciacion se determinara sobre el valor del activo o sus componentes menos el valor residual y se distribuira
sistematicamente a lo largo de su vida (til.

El valor residual de la propiedad, planta y equipo es el valor estimado que la empresa podria obtener actualmente por la
disposicion del elemento después de deducir los costos estimados por tal disposicion si el activo ya hubiera alcanzado la
antiglledad y las demés condiciones esperadas al término de su vida (til. Si la empresa considera que, durante la vida util
del activo, se consumen los beneficios econémicos del mismo en forma significativa, el valor residual puede ser cero; de lo
contrario, la empresa estimara dicho valor.

Solo se designara valor residual al equipo de transporte del 10%, es decir ambulancias, motos y vehiculos administrativos;
para todos los demas activos el valor residual sera cero.

La vida util de una propiedad, planta y equipo es el periodo durante el cual se espera utilizar el activo o, el nimero de
unidades de produccién o similares que la empresa espera obtener del mismo. La politica de gestion de activos llevada a
cabo por la empresa podria implicar la disposicion de los activos después de un periodo especifico de utilizacion o después
de haber consumido una cierta proporcion de los beneficios econdmicos incorporados a los mismos. Esto significa que la
vida util de un activo puede ser inferior a su vida econémica, entendida como el periodo durante el cual se espera que un
activo sea utilizable por parte de uno o mas usuarios. Por lo tanto, la estimacion de la vida util de un activo se efectuara con
fundamento en la experiencia que la empresa tenga con activos similares.

Con el fin de determinar la vida (til, se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes factores:

e La utilizacion del activo, evaluada con referencia a la capacidad o al producto fisico que se espere del mismo.

o El desglose fisico esperado, que depende de factores operativos, tales como: El nimero de turnos de trabajo en los
gue se utiliza el activo, el programa de reparaciones y mantenimiento y el cuidado y conservacion se le da al activo
mientras no se esta utilizando.

e La obsolescencia técnica o comercial procedente de los cambios 0 mejoras en la produccidn, o de los cambios en
la demanda del mercado de los productos o servicios que se obtienen con el activo.

Los limites legales o restricciones similares sobre el uso del activo, tales como, las fechas de caducidad de los contratos de
arrendamientos relacionados
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La entidad defini6 las siguientes vidas Utiles segun grupo de propiedad, plantay equipo:

Concepto Vida atil
Edificaciones 50 afios
Plantas, ductos y tuneles 15 afios
Redes, lineas y cables 15 afios
Maquinaria y equipo 10 afos
Equipo médico y cientifico 10 afos
Muebles, enseres y equipo de 10 afos
Oficina

Equipo de comunicacion y 5 afos
Computo

Equipo de transporte, 10  afos vehiculo 15 afos
traccion y elevacién Ascensores
Equipo de comedor, cocina, 10 afios
despensa y hoteleria

g. Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como financieros siempre que, en los términos del acuerdo, se transfieran al arrendatario
sustancialmente todos los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo. Los demas arrendamientos se clasifican
como arrendamientos operativos.

Para el caso de los arrendamientos financieros, la empresa registra inicialmente el préstamo por pagar y los activos
adquiridos en régimen de arrendamiento financiero al menor entre el valor razonable del bien tomado en arrendamiento (o
el costo de reposicién si el valor razonable no puede ser medido) y el valor presente de los pagos que la empresa debe
realizar al arrendador. Posteriormente, los pagos de arrendamiento se reparten entre los gastos financieros y la reduccién
de la obligacion. Los gastos financieros se reconocen en el resultado del periodo, a menos que sean directamente atribuibles
a los activos aptos.

Por politicas financieras y del manejo de recursos, la empresa no esta facultada para realizar contratos de arrendamiento
financiero como arrendador.

En los arrendamientos operativos, las cuotas se registran como gasto o ingreso, segin corresponda, de forma lineal a lo
largo del plazo del arrendamiento, a menos que exista otra base sistemética mas representativa sobre el patron temporal
de consumo de los beneficios econdémicos del activo arrendado.

h. Deterioro del valor de los activos

Al final de cada periodo, la empresa evalla si los activos presentan indicios de deterioro y, de ser asi, reconoce una pérdida
por deterioro cuando el valor en libros del activo es mayor al valor recuperable. Este Ultimo es el mayor valor entre el valor
razonable menos los costos de disposicién y el valor en uso. El valor en uso es el valor presente de los flujos futuros de
efectivo que se esperan obtener de un activo.

El deterioro del valor se estima para un activo individual, salvo que no genere entradas de efectivo que sean, en buena
medida, independientes de las producidas por otros activos. Si no es posible estimar el valor recuperable de un activo
individualmente considerado, la empresa evalla el deterioro de la unidad generadora de efectivo a la que pertenece el
activo.
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Si en un periodo posterior, el monto de la pérdida disminuye, la pérdida por deterioro anteriormente reconocida es reversada,
siempre que el valor en libros del activo, después de la reversion de una pérdida por deterioro del valor, no exceda al valor
en libros que tendria el activo si no se le hubiera reconocido dicha pérdida.

Esta Politica se aplica para la contabilizacion del deterioro del valor de

0 Las propiedades, planta y equipo;

0 Las propiedades de inversion;

0 Los activos intangibles;

Como minimo al final del periodo contable, la ESE evalla si existen indicios de deterioro del valor de sus activos. Si existe
algun indicio, la ESA estima el valor recuperable del activo para comprobar si efectivamente se encuentra deteriorado; en
caso contrario, la ESE no esta obligada a realizar una estimacion formal del valor recuperable.

Medicién del Valor Recuperable: El valor recuperable siempre sera el mayor entre el valor razonable menos los costos de
disposicion y el valor en uso.

Reversion de pérdidas por deterioro: La reversion se debe realizar teniendo en cuenta el manual de deterioro de la entidad.

i. Cuentas por pagar

Las cuentas por pagar registran las obligaciones adquiridas por la empresa con terceros, originadas en el desarrollo de sus
actividades y de las cuales se espera a futuro, la salida de un flujo financiero fijo o determinable. Las cuentas por pagar se
clasifican en las categorias de costo o costo amortizado dependiendo, respectivamente, de si el plazo para pago concedido
a la empresa es normal o si es superior al normal.

Las cuentas por pagar clasificadas al costo seran las que se pretenden pagar en un plazo normal del negocio (60 dias
después de radicada la cuenta de cobro o factura).

Las cuentas por pagar al costo amortizado seran las que se pacten a pagar en plazos superiores a los normales del negocio
(superior a 60 dias después de radicada la cuenta de cobro o factura).

Medicién inicial:

Las cuentas por pagar clasificadas al costo se mediran por el valor de la transaccion.

Las cuentas por pagar clasificadas al costo amortizado se medirén por el valor presente de los flujos futuros descontados a
la tasa de referencia del mercado para transacciones similares, durante el periodo que exceda el plazo normal para el
negocio.

Medicién posterior:

Las cuentas por pagar clasificadas al costo se mantendran por el valor de la transaccién. Las cuentas por pagar clasificadas
al costo amortizado se mediran al costo amortizado mas el costo efectivo menos los pagos o abonos realizados.

La amortizacion del componente de financiacidon se reconocera como un mayor valor de la cuenta por pagar y como un
gasto.

Las cuentas por pagar se dan de baja cuando se extingan las obligaciones que las originaron, es decir, cuando se hayan
pagado, expiren o sean transferidas a un tercero.

j. Préstamos por pagar

Son recursos financieros adquiridos por la empresa para su uso y de los cuales se espere en el futuro, la salida de un flujo
financiero fijo o determinable a través de efectivo, equivalentes de efectivo u otro instrumento.

Medicion inicial: Se mediran por el valor recibido. En caso de que la tasa de interés pactada sea inferior a la tasa de interés
del mercado, se medira por el valor presente de los flujos de efectivo futuros descontados a la tasa de referencia del mercado
para transacciones similares.

La diferencia entre el valor recibido y el valor presente se reconocera como ingreso, de acuerdo a la norma de subvenciones.
Los costos de transaccién disminuirdn el valor del préstamo.

Medicidén Posterior: Se mediran al costo amortizado mas el costo efectivo menos los pagos o abonos realizados. El costo
efectivo es la multiplicacién del valor en libros por la tasa de interés efectiva.
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Los costos de financiacion pagados disminuiran el valor del préstamo por pagar, afectando el efectivo o equivalente de
efectivo.

Los préstamos por pagar se dan de baja cuando se extingan las obligaciones que las originaron, es decir, cuando se hayan
pagado, expiren o sean transferidos a un tercero.

k. Beneficios alos empleados

Los beneficios a los empleados comprenden todas las retribuciones que la ESE proporciona a sus trabajadores a cambio
de sus servicios, incluyendo, cuando haya lugar, beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual. Estos beneficios
abarcan tanto los suministrados directamente a los empleados como a sus sobrevivientes, beneficiarios y/o sustitutos, segin
lo establecido en la politica actividad vigente, en los acuerdos contractuales o en las obligaciones implicitas que dan origen
al beneficio.

Beneficios a los empleados a corto plazo: aquellos otorgados a los empleados que hayan prestado sus servicios a la
ESE durante el periodo contable, cuya obligacién de pago vence dentro de los 12 meses siguientes al cierre del mismo.
Hacen parte de dichos beneficios, los sueldos, salarios y aportes a la seguridad social, incentivos pagados y beneficios no
monetarios, entre otros.

Beneficios alos empleados alargo plazo: aquellos beneficios diferentes de los de corto plazo, de los de pos empleo y de
los correspondientes a la terminacion del vinculo laboral o contractual, que se hayan otorgado a los empleados con vinculo
laboral vigente y cuya obligaciéon de pago no venza dentro de los 12 meses siguientes al cierre del periodo en el cual los
empleados hayan prestado sus servicios.

Entre los beneficios a los empleados a largo plazo se incluyen los siguientes:

a) Premios o bonificaciones por antigliedad u otros beneficios por largo tiempo de servicio.

b) Beneficios por invalidez permanente a cargo de la empresa.

¢) Beneficios a recibir a partir de los 12 meses del cierre del periodo en el que se hayan ganado.

d) Cesantias retroactivas.

Beneficios a los empleados pos empleo: los beneficios distintos de aquellos por terminaciéon del vinculo laboral o
contractual que se paguen después de completar el periodo de empleo en la entidad.

Por ejemplo: Las pensiones a cargo de la entidad y los beneficios por terminacion del vinculo laboral se mediran por el valor
presente de la obligacién derivada de los beneficios definidos, calculado utilizando la tasa de mercado de los TES emitidos
por el gobierno nacional con plazos similares a los estimados para el pago de las obligaciones. Para el efecto, y de acuerdo
con el tipo de beneficio, se tendran en cuenta variables tales como: sueldos y salarios, expectativa de vida del beneficiario,
costo promedio de los planes pos empleo e informacion histérica de utilizacion de los beneficios.

Medicién: Los beneficios a los empleados a corto plazo se mediran por el valor de la obligacion derivada de los beneficios
definidos al final del periodo contable, después de deducir cualquier pago anticipado si lo hubiera. Los beneficios a los
empleados de corto plazo, se mediran por el valor de la transaccion.

Los beneficios a los empleados a largo plazo se mediran, como minimo, al final del periodo contable por el valor presente
de la obligacion derivada de los beneficios definidos, calculado utilizando la tasa de mercado de los TES emitidos por el
gobierno nacional con plazos similares a los estimados para el pago de las obligaciones.

Para los beneficios pos empleo las evaluaciones actuariales se efectuaran con una frecuencia no mayor a tres afios. En
caso de que no se haya hecho una evaluacién actuarial en la fecha de los estados financieros, se utilizara la evaluacion mas
reciente, indicando la fecha en que fue realizada.

I. Provisiones
Se reconocen como provisiones los pasivos a cargo de la empresa que estan sujetos a condiciones de incertidumbre
respecto a su cuantia o vencimiento. Las provisiones son reconocidas cuando la empresa tiene una obligacion presente
(legal o implicita) como resultado de un evento pasado, de la que es probable que se requiera una salida de recursos que
incorporan beneficios econdmicos futuros y sobre la que se tiene una estimacion fiable de su monto.
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Las mediciones iniciales para las provisiones se miden por el valor que refleja la mejor estimacion del desembolso que se
requiere para cancelar la obligacién presente. Dicha estimacion tiene en cuenta los desenlaces asociados de mayor
probabilidad, la experiencia que se tiene en operaciones similares y los riesgos e incertidumbres asociados con la obligacion.
Cuando el efecto del valor del dinero en el tiempo resulta significativo, la provision se mide por el valor presente de los
valores que se espera sean requeridos para liquidar la obligacién. La tasa de descuento utilizada para este calculo seré la
tasa antes de impuestos que refleje las evaluaciones actuales del mercado correspondientes al valor del dinero en el tiempo.
Posteriormente, la actualizaciéon de la provision por el valor del dinero en el tiempo se reconoce como un gasto financiero.
Las demas provisiones que se puedan dar, se calcularan al valor presente de los costos o desembolsos necesarios para
cubrir la obligacion en el momento que se vuelva efectiva, si esta politica no cubre alguna provisién, se debera realizar lo
dicho en el nuevo marco normativo de la Contaduria General de la Nacion.

Posteriormente las provisiones se revisaran como minimo al final del periodo contable o cuando se tenga evidencia de que
el valor ha cambiado sustancialmente y se ajustaran afectando el resultado del periodo.

Cuando ya no sea probable la salida de recursos que incorporen beneficios econdmicos para cancelar la obligacion
correspondiente, se procedera a liquidar o a revertir la provision

En algunos casos excepcionales no es claro si existe una obligacién en el momento presente. En tales circunstancias, se
considerard que el suceso ocurrido en el pasado ha dado lugar a una obligacion presente si, teniendo en cuenta toda la
evidencia disponible al final del periodo contable, es mayor la probabilidad de que exista una obligacién presente que de lo
contrario.

Provision por litigios

Cuando la entidad presente litigios o demandas en contra debera identificar si existe una obligacién remota (no da lugar a
reconocimiento), posible (hay méas probabilidad de no perdida y se puede reconocer en cuentas de orden) o probable (es
mas alta que la probabilidad de no pérdida, Reconocer la provisién), y reconocer una provision cuando éstas tengan una
probabilidad de pérdida certificada por el juridico)

m. Ingresos, gastos y costos

Ingresos de actividades ordinarias: corresponden a la entrada de beneficios econémicos, generados durante el periodo
contable, los cuales son susceptibles de incrementar el patrimonio, bien sea por el aumento de activos o por la disminucion
de pasivos, siempre que no correspondan a aportes de los propietarios de la ESE. Los ingresos de actividades ordinarias
se originan por la venta de hienes, por la prestacion de servicios o por el uso que terceros hacen de activos, los cuales
producen intereses, regalias, arrendamientos, dividendos o participaciones, entre otros.

Medicién: Se mediran por el valor de la contraprestacion recibida o por recibir, una vez deducidas las rebajas y/o descuentos
condicionados y no condicionados.

Si se manejan condiciones diferentes a las normales, se debe realizar como lo indica la politica general.

La diferencia entre el valor presente y el valor nominal corresponde al componente de financiacion, el cual se reconocera
como un menor valor del ingreso y este se debe reconocer posteriormente por concepto de intereses.

Los ingresos por prestacion de servicios se los ingresos por servicios se mediran calculando el grado de avance de uno de
los siguientes:

a. La proporcion de los costos incurridos por el trabajo ejecutado hasta la fecha, en relacién con los costos totales estimados.
b. Las inspecciones del trabajo ejecutados

c. La proporcion fisica de la prestacion o del contrato de trabajo reconoceran cuando el resultado de una transaccion pueda
estimarse con fiabilidad, considerando el grado de avance en la prestacion del servicio al final del periodo contable.

Los ingresos por arrendamientos son aquellos que percibe la ESE por el derecho otorgado a terceros para el uso de activos
tangibles. Su reconocimiento se realizara de acuerdo con la Politica de Arrendamientos.

Los ingresos por participaciones representan las distribuciones de excedentes realizados por entidades del sector solidario
a las cuales est4 adscrita la entidad. Su reconocimiento se realizara cuando surja el derecho, de acuerdo con la distribucién
aprobada por el érgano competente del emisor. Lo anterior, atendiendo los criterios definidos en la Politica de Inversiones
de Administracion de Liquidez.
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Subvenciones: Son los recursos procedentes de terceros que estén orientados al cumplimiento de un fin, propdsito,
actividad o proyecto especificos. Las subvenciones pueden estar o no condicionadas y pueden ser reintegrables,
dependiendo del cumplimiento pasado o futuro de ciertas condiciones.

Las subvenciones se reconoceran cuando sea posible asignarles un valor; de lo contrario, seran Unicamente objeto de
revelacion.

Costos: Los costos de venta se reconocen en el momento en que el servicio es prestado e incluyen las erogaciones que
estan asociadas directamente con la prestacion del mismo. Por su parte, los gastos se reconocen en la medida que se haya
incurrido en ellos.

n. Uso de estimaciones

Las estimaciones no son politicas contables sino unos mecanismos utilizados por la empresa para medir un hecho
economico que, dada la incertidumbre inherente al mismo, no puede medirse con precision, sino que solamente puede
estimarse.

Un cambio en estimacion contable se debe aplicar de manera prospectiva, afectando los valores desde el momento en que
se da aplicacion al mismo.

Cuando se adopte un cambio en una estimacién contable, se debe revelar:

a. Naturaleza del cambio

b. Valor del cambio que haya producido efectos en el periodo actual o

c. Que se espere los produzca en periodos futuros

La empresa seguira utilizando las mismas estimaciones usadas antes del nuevo marco normativo, y de no tenerse politica
para estimaciones o se tenga que cambiar alguna estimacion se debera realizar lo dicho en el nuevo marco normativo de la
Contaduria General de la Nacién.

3.1.1 LISTADO DE NOTAS QUE NO LE APLICAN A LA ENTIDAD

NOTA 11. BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y CULTURALES
NOTA 12. RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES
NOTA 13. PROPIEDADES DE INVERSION

NOTA 14. ACTIVOS INTANGIBLES

NOTA 15. ACTIVOS BIOLOGICOS

NOTA 16. OTROS DERECHOS Y GARANTIAS

NOTA 17. ARRENDAMIENTO

NOTA 18. COSTOS DE FINANCIACION

NOTA 19. EMISION Y COLOCACION DE TITULOS DE DEUDA
NOTA 20. PRESTAMOS POR PAGAR

NOTA 31. COSTOS DE TRANSFORMACION

NOTA 32. ACUERDOS DE CONCESION

NOTA 33. ADMON REC DE SEG SOCIAL EN PENSIONES
NOTA 34. VAR TASA DE CAMBIO MONEDA EXTRANJERA
NOTA 35. IMPUESTO A LAS GANANCIAS

NOTA 36. COMBINACION Y TRASLADO DE OPERACIONES
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NOTA 5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
COMPOSICION
CODIGO CONCEPTO 2025 2024 VARIACION $
11 Efectivo Y Equivalentes Al 3.008.333.937 783.456.330 | 2.224.877.606
Efectivo
1105 Caja 7.103.238 7.760.903 -657.665
1110 Bancos y Corporaciones 3.000.613.268 775.077.997 2.225.535.271
1132 Efectivo de Uso Restringido 617.431 617.431 0

5.1 Depdsitos en instituciones financieras

En los depdsitos financieros contamos con los recursos de los excedentes de los recursos del programa de saneamiento
financieros por un valor de $ 1.224.996.937, también los recursos entregados por el Ministerio de Hacienda de equipos
bésicos por valor de $ 1.027.763.476 y el valor de $ 38.528.643 para gestion de certificados de discapacidad, la diferencia
son los recursos que cuenta la entidad para su funcionamiento.

5.2 Efectivo de uso restringido
Para la vigencia 2024 la empresa no presenta efectivo restringido el valor registrado en la cuenta corresponde un error

5.3 Caja
La caja es el saldo disponible que tiene la entidad al cierre a marzo 31 de 2025 por valor de $ 7.103.238

No se reciben pagos en moneda extranjera, igualmente no se tienen recursos disponibles de equivalente al efectivo.

Las cajas menores se cierran con corte a diciembre 31 de 2024, y los recursos con consignados en bancos

NOTA 6. INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS

6.1 Inversiones de administracion de Liquidez

Las inversiones en su totalidad, se poseen inversiones en Cohan; el cual de acuerdo a las politicas se ajustan al valor

razonable al cierre del periodo contable, por lo cual al momento se encuentra con el saldo del cierre mas el valor del pago
de aportes realizados en el trimestre del afio 2025.

CODIGO CONCEPTO 2025 2024 VARIACION $

12 Inversiones E Instrumentos 56.139.444 50.445.444 5.694.000
Derivados

1224 Inversiones de Administracion 56.139.444 50.445.444 5.694.000

La inversiéon con corte a marzo 31 de 2025 en Cohan el valor es de $56.139.444.
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CODIGO CONCEPTO 2025 2024 VARIACION $

13 Cuentas Por Cobrar 8.842.174.290 4.296.513.425| 4.545.660.865
1319 Prestacion de Servicios de Salud 3.010.237.272 2.967.788.037 42.449.234
131980 | Anticipos sin Identificar 5.831.442.212 1.327.625.766 4.503.816.446
1384 Otros Cuentas por Cobrar 494.806 1.099.622 -604.816
131980 | Anticipos sin Identificar (CR) -5.831.442.212 -1.327.625.766 | -4.503.816.446
131980 | Anticipo sin Identificar -5.831.442.212 -1.327.625.766 -4.503.816.446

Se evidencia un incremento en los anticipos sin identificar, esto basado a las dificultades de la entrega de los soportes de
pago por la Nueva EPS, se viene trabajando en la gestion para envido de los soportes.

7.7 Deterioro de cuentas por Cobrar

El deterioro de la cuenta por cobrar se estima en $1.359.979.624, dando aplicacion a la politica contable y financiera que
determina que se deterioran en el 100% las cuentas que presente indicios de deterioro como son las entidades en liquidacién
y la cartera con vencimientos superiores a 5 afios, ademas se realiza un analisis de la cartera con vencimientos superiores
a 2 afios para calcular el deterioro de acuerdo al juicio que se hace de los habitos de pago de la cartea.

NOTA 8. PRESTAMOS POR COBRAR

8.1 préstamos concedidos

Se realizan créditos a los empleados por el Fondo de Bienestar Social, se otorgan de acuerdo con el programa y reglamento
del comité de bienestar social, los cuales a marzo de 2025 ascienden a $11.182.443, con una tasa de interés del 0.5%
efectivo anual.

CODIGO CONCEPTO 2025 2024 VARIACION $
14 Prestamos por Cobrar 11.182.443 18.668.169 -7.485.726
1415 Préstamos Concedidos 11.182.443,00 18.668.169,00 -7.485.726

Con unos intereses generados por valor de $112.997 y un beneficio por valor de $2.454.847 por diferencia en tasa de
mercado.
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9. INVENTARIOS

9.1 Materiales y suministros

Representan el valor de los bienes adquiridos por el ente puablico, a cualquier titulo, con la intencién de comercializarse o
consumirse en el proceso de prestacion de servicios de salud con un valor de $155.723.762, con corte al 31 de marzo del

2025.

CODIGO CONCEPTO 2025 2024 VARIACION $

15 Inventarios 155.723.762 232.938.057 -77.214.295
1514 Materiales para la Prestacion de Servicios 155.915.239 232.954.016 -77.038.777
1580 Provision para Proteccion de Inventario -191.477 -15.959 -175.518

Como prestador de servicios de salud los bienes corresponden a medicamentos, Material Médico y quirurgico, material de

Laboratorio y odontologia.

NOTA 10. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

CODIGO CONCEPTO 2025 2024 VARIACION $

16 Propiedades, Planta Y Equipo 12,198.175.058 11.014.412.326| 1.183.762.732
1605 Terrenos 6.256.153.022 6.256.153.022 0
1615 Construcciones 0 391.807.370 -391.807.370
1635 Bienes Muebles de Bodega 0 184.604.580 -184.604.580
1640 Edificaciones 5.106.549.542 3.606.549.542 1.500.000.000
1645 Planta Ductos y Tuneles 66.448.000 66.448.000 0
1650 Redes Lineas y Cables 478.699.779 17.967.855 460.731.924
1655 Maquinaria y Equipo 154.565.844 23.364.554 131.201.290
1660 Equipo Médico y Cientifico 1.288.701.657 1.322.131.891 -33.430.234
1665 Muebles- Enseres y Equipos 176.828.882 183.896.040 -7.067.158
1670 Equipos de Comunicacion y Computacion 580.407.063 564.265.385 16.141.678
1675 Equipo de Transporte- Traccion y Elevacion 890.830.824 890.830.824 0
1680 | uipo de Comedor Cocina Despensay 58.574.616 58.574.616 0
1685 Depreciacion Acumulada (CR) -2.859.584.171 -2.552.181.353 -307.402.818

Las propiedades, planta y equipo, son los activos que posee la entidad para el desarrollo de sus actividades y realizar el
cumplimiento de las mismas las cuales al marzo 31 de 2025 asciende a $12.198.175.058, con una depreciacion acumulada

por valor de $-2.859.584.171

NOTA 16. OTROS DERECHOS Y GARANTIAS
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De las cuentas de bienes y servicios pagados por anticipado, se tienen que durante la vigencia la ESE llevo directo al gasto
los seguros y solo se tiene registrado en esta cuenta sueldos y salarios que corresponde a recursos depositados en
Proteccidn para el pago de cesantias del personan, no tienen a marzo 31 de 2025 avances y anticipos entregados.

CODIGO CONCEPTO 2025 2024 VARIACION $

19 Otros Activos 45.762.293 2.537.255.845 | -2.491.493.552
1905 Gastos por Anticipado 75.014.486,00 152.874.294 -77.859.808
1906 Avances y Anticipos Entregados 0 619.695.551,00 -619.695.551
1908 Recursos Entregados en Administracion 0 1.793.834.213,00 -1.793.834.213

Al corte del 31 de marzo del 2025, la entidad traslada los recursos entregados en administracion de plan de saneamiento
fiscal y financiero, basado a que la entidad ya cumplié con el programa y esto le permitié trasladar los recursos a las cuentas

definidas

por la entidad

NOTA 21. CUENTAS POR PAGAR

CODIGO CONCEPTO 2025 2024 VARIACION $

24 Cuentas Por Pagar 1.342.031.305 1.157.476.344 184.554.961
2401 Cuentas por Pagar 529.548.673 459.975.907 69.572.766
2407 Recaudos a Terceros 22.100.545 19.834.722 2.265.823
2424 Descuentos de Némina 247.404.916 229.949.457 17.455.459
2425 Acreedores 0 0 0
2436 Retencion de la Fuente 15.129.812 19.584.032 -4.454.220
2440 Impuesto y Contribuciones 8.761.302 7.891.131 870.171
2490 Otros Cuentas por Pagar 519.086.057 420.241.095 98.844.962
25 Beneficios A Los Empleados 346.417.836 253.766.112 92.651.724
2511 Beneficios de Empleados a Corto Plazo 346.417.836 253.766.112 92.651.724
27 Provisiones 410.608.554 1.671.464.812 | -1.260.856.258
2701 Litigios y Demandas 410.608.554 1.671.464.812 -1.260.856.258
29 Otros Pasivos 61.025.850 857.518.329 -796.492.479
2910 Ingresos Recibidos por Anticipado 61.025.850 857.518.329 -796.492.479

= Las cuentas por Pagar que posee la ESE Hospital San Juan De Dios, corresponden a las actividades en el giro
normal de los negocios, como obligaciones con proveedores de Bienes y Servicios, impuestos retenidos,
seguridad social entre otros de menor cuantia

= Descuentos de Nomina, son todas las deducciones que se le realiza a los empleados para el pago de aportes a
pensiones, salud y otros.

= Recaudos a favor de terceros: Corresponden a la retencién de estampillas recaudadas por la ESE que se
consignan a la entidad Territorial correspondiente.

= Retencion en la fuente e impuesto de timbre e impuestos y contribuciones

= Impuesto y Contribuciones que tiene la entidad para pago, como tasas o impuesto predial.

= Otras cuentas por pagar: Corresponde aportes a ICBF y SENA, servicios publicos, comisiones, honorarios y
servicios.
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NOTA 22. BENEFICIOS DE LOS EMPLEADOS

Corresponden a las obligaciones contraidas con los empleados de la ESE, por las prestaciones sociales proporcionales que
se deja registrado en los estados financieros con corte a marzo 31 de 2025.

NOTA 23. PROVISIONES

Corresponden a las demandas que se encuentran en probabilidad de ser fallada en contra de la entidad, por lo cual por
politicas contables se debe de reconocer en los estados financieros; con corte a marzo 31 del 2025, el asesor juridico de la
ESE certifica que se tienen demandas con probabilidad de fallo en contra, por lo tanto, se registra en $410.608.555 en esta
cuenta

Rangos de materialidad segln sea la clasificacién

CLASIFICACION RANGO DESCRIPCION
Probable Superior al 50% La tendencia indica que .
seguramente se concretara.
Posible Del 25% al 50% Se presentara en cyentas de
orden, y se revelara
Remoto Inferior del 0% al 25% No se presentara o no producira
efectos para el Hospital

NOTA 24. OTROS PASIVOS

Al corte de mes de marzo del 2025, la entidad tiene un saldo por el valor de $ 61.025.850, pendiente de legalizar y esta
como pago recibido por anticipado.

NOTA 26. CUENTAS DE ORDEN

CODIGO CONCEPTO 2025 2024 VARIACION $

83 Deudoras de control 113.532.455 4.043.607 109.488.848
89 Deudoras por contra (cr) -113.532.455 4.043.607 -117.576.062
91 Pasivos contingentes 1.307.974.343 0 1.307.974.343
99 Acreedoras por el contrario (db) -1.307.974.343 0 -1.307.974.343

Corresponde a glosas pendientes de responder con corte a diciembre 31 de 2024
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Cuentas de orden acreedoras

Hospital San Juan de Dios
Carmen de Viboral — Antioquia
Ni: 890.907 279 - 0

Se registran 3 demandas laborales ordinarias, dos por reparacion directa y tres controversias contractuales.

NOTA 27. PATRIMONIO

La Empresa social de estado es una entidad descentralizada con patrimonio propio, autonomia administrativa y financiera

creada por la ley 100 de 1993.

CODIGO

CONCEPTO 2025 2024 VARIACION $
32 Patrimonio De Las Empresas 16.744.323.572 13.974.308.232| 2.770.015.340
3208 Capital Fiscal 1.553.856.503 1.553.856.503 0
3225 Resultado de Ejercicios Anteriores 15.190.467.069 9.601.525.182 5.588.941.887
3230 Resultado de Ejercicio 0 2.818.926.548 -2.818.926.548

Para el mes de marzo del 2025, se realiza la reclasificacion del resultado del ejercicio del afio 2024, por un valor de

$2.770.015.339, a la cuenta 3225 resultado de los ejercicios anteriores.

NOTA 28.

Su composicién se ha definido en tres tipos de ingresos generales, el primer que son los ingresos por la venta servicios en

INGRESOS

salud, otras transferencias y subvenciones y otros ingresos; detallados a continuacion.

Los ingresos para prestacién de servicios de salud estas clasificadas de conformidad con los servicios habilitados, urgencias,

hospitalizacién, sala de partos, consulta externa, odontologia, laboratorio, imagenologia y ambulancia:

CODIGO CONCEPTO 2025 2024 VARIACION $

43 Venta De Servicios 4.205.562.285 3.092.858.862 1.112.703.423
4312 Servicios de Salud 4.228.994.968 3.151.092.141 1.077.902.827
4395 | Devoluciones: Rebajas y Descuento de -23.432.683 -58.233.279 34.800.596
44 Transferencias Y Subvenciones 1.066.154.130,00 0 1.066.154.130
48 Otros Ingresos 9.345.369 47.355.231 -38.009.863
4802 Financieros 8.665.743,66 428.014 8.237.729
4805 Financieros 0,00 520.000 -520.000
4808 Otros Ingresos Ordinarios 679.625,00 46.407.217 -45.727.592

Al 31 de marzo del 2025, la entidad evidencia un crecimiento en su venta de servicios del 34%, esto se debe a la gestion
del gerente en el crecimiento de la venta de servicios de salud, al 31 de marzo la entidad recibe una transferencias de la
nacion para la gestion de los equipos basicos de salud.
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NOTA 29. GASTOS

Los gastos administrativos incluyen los gastos de personal y operacion, las depreciaciones, amortizaciones y deterioros y
otros que incluyen los gastos financieros, devoluciones, rebajas y descuentos de servicios de salud por las glosas aceptadas

de.

CODIGO CONCEPTO 2025 2024 VARIACION $

51 De Administracion Y Operacion 753.047.878 607.488.346 145.559.532
5101 Sueldos y Salarios 140.058.832,00 149.014.430 -8.955.598
5102 Contribuciones Imputadas 219.033,00 0 219.033
5103 Contribuciones Efectivas 43.623.433,00 24.905.518 18.717.915
5104 Aportes Sobre la Nomina 7.443.240,00 4.355.454 3.087.786
5107 Prestaciones Sociales 44.317.300,00 29.032.926 15.284.374
5108 Gastos de Personal Diversos 281.311.338,00 200.847.676 80.463.662
5111 Generales 233.408.372,00 196.591.419 36.816.953
5120 Impuestos, Contribuciones y Tasas 2.666.330,00 2.740.923 -74.593
53 Dete_ripro, Depreciaciones, Amortizaciones Y 111.113.390 88.855.890 22.257.500

Provisiones

5345 Amortizaciones de Intangibles 0 79.957.566,00 -79.957.566
5360 Depreciacion de Planta y Equipo 111.113.390,00 8.898.324,00 102.215.066

29.1 Gastos de Administracién de operacién de las ventas

Al corte del 31 de marzo del 2025, los gastos de administracion y operacion crecen en un 24%, sin el deterioro de la

cuenta 53.

29.2 Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y provisiones

Se realizar deterioro de los bienes y equipos de la entidad.

29.3 Otros gastos

CODIGO CONCEPTO 2025 2024 VARIACION $

58 Otros Gastos 63.890.689 65.548.520 -1.657.831
5802 Comisiones 2.812.895,28 6.886.826,40 -4.073.931
5804 Financieros 3.832.322,00 1.065.228,00 2.767.094
5890 otros Gastos Diversos 57.245.472,00 57.596.466,00 -350.994

En esta cuenta se registran los valores marginales por gastos bancarios, perdidas por bajas en activos, especialmente
glosas aceptadas y en otra devolucion, rebajas y descuentos se registran las glosas aceptadas de vigencias anteriores.
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NOTA 30. COSTOS DE VENTAS

La composicion de las cuentas del costo, de manera general, se da por la prestacién y operacion del servicio salud prestada
por la entidad a los usuarios, dando cumplimiento a su cometido estales, prestando los servicios habilitados tale como:
Urgencias, Hospitalizacion, Odontologia, consulta externa, promocién de la Salud y prevencién de la enfermedad, farmacia,

laboratorio, imagenologia y ambulancia.

Hospital San Juan de Dios

Carmen de Viboral — Antioquia
Ni: 890.907 279 - 0

CODIGO CONCEPTO 2025 2024 VARIACION $
63 Costo De Ventas De Servicios 2.345.828.071 1.981.036.874 364.791.197
6310 Servicios de Salud 2.345.828.071 1.981.036.874 364.791.197

NOTA 37. REVELACIONES SOBRE EL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Es importante anotar que durante la vigencia de marzo del 2025 la ESE no realizo compras de la Propiedad, planta y

equipo, ni intangibles.

No se han recibidos recursos sin situacion de fondos que afecten el flujo de efectivo.

BEATRIZ ELENA JIMENEZ LOPEZ
Asesora Contable
T.P. 242130-T
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

Caldas,02 de julio 2025

Sefiores
Empresa de Servicios Publicos Rio Aburra
Caldas

Asunto: Presentacion de Compromiso Anticorrupcion.

Yo, Beatriz Elena Jiménez LoOpez, identificada con cédula 21.532.873, como se
indica al pie de mi firma, actuando en mi nombre, para fortalecer la transparencia
en los procesos que me sean asignados Yy la responsabilidad de rendir cuentas
a la entidad o al ente de vigilancia del estado que lo solicite y que este dentro de
mis funciones o me sean encomendadas por la entidad contratante, por lo tanto,
de manera unilateral en mi nombre suscribo el presente Compromiso
Anticorrupcion, asumiendo los siguientes compromisos:

1. No ofrecer ni dar sobornos ni dar o entregar cualquier otra forma de halago o
dadiva a ningun funcionario.

2. No permitir que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o comisionista
independiente incurra en las conductas indicadas en el numeral anterior.

3. Impatrtir instrucciones a todos sus empleados, subcontratistas y agentes y a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el
cumplimiento de las Leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de
aguellas que rigen el presente proceso.

4. No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
como consecuencia producir efectos contrarios a la trasparencia del proceso o
el fraude en su resultado y no realizar conductas que tengan como efecto la
desviacién de la Adjudicacion del Contrato.

5. No realizar actos contrarios a la entidad contratante o en su desmedro.

6. No permitir el detrimento de la entidad contratante en caso de conocer actos
que lo evidencien.

Atentamente,

_’2 |
Deedin \\ﬁw\*mm
Beatriz Elena Jiménez Lopez
Direccion: Cr 50 132 sur 26
Correo Electronico: beatrizelenajimenezlopez@gmail.com
Ciudad: Caldas(ant)
Celular: 3206228627
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FORMATO DECLARACION DE NO INHABILIDADES NI
INCOMPATIBILIDADES

Caldas, 02 de Julio del 2025

Senores:
Empresa de Servicios Publicos Rio Aburra
Caldas(ant)

Yo Beatriz Elena Jiménez LoOpez, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 21.532.873 manifiesto bajo la gravedad de juramento: que no me encuentro
incurso dentro de las causales de inhabilidad o incompatibilidad legal
establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, en el Art. 8 de la Ley 80 de
1993 y demés normas sobre la materia y que tampoco me hallo en ninguno de
los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado. En
especial, que no parezco reportado en el Boletin de Responsables Fiscales
vigente, expedido por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo
previsto en el Art. 60 de la Ley 610 de 2002, en concordancia con el numeral 4
del Art. 38 de la Ley 734 de 2002, ni en los boletines de deudores morosos de
las entidades estatales, segun lo dispuesto en el paragrafo 3° del Art. 4 de la Ley
716 de 2001.

‘:%}E‘_C‘?k“;_'l \\};lv\'\'onm
Beatriz Elena Jiménez Lopez
Direccion: Cr 50 132 sur 26
Correo Electronico: beatrizelenajimenezlopez@gmail.com
Ciudad: Caldas(ant)
Celular: 3206228627
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 21532873 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/07/2025 12:56 PM

Cadigo Verificacion: EQCHK26QY3
Valida hasta: 29/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



o o FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
Funcién Pablica Slml)“ DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
- Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 de 1995)

Periodo Declarado: 01/01/2024 - 31/12/2024

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, BEATRIZ ELENA JIMENEZ LOPEZ

IDENTIFICADO CON: C.C. X CE. Tl No. 21532873 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  ANTIOQUIA MUNICIPIO:  CALDAS
DIRECCION: CARRERA 50 132 26 TELEFONO: 3206228627

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
FANNY DE JESUS LOPEZ SANCHEZ 21575996 MADRE
MIGUEL ANGEL JIMENEZ GOMEZ 70411633 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN

FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $110.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS $18.151.108
TOTAL $128.151.108

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS 34474759166 CALDAS 4.102.856
BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS CDT CALDAS 90.000.000

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
MUEBLES ACCIONES 27.897.660
INMUEBLES CARRO 100.000.000

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCOLOMBIA TARJETA CREDITO 5.531.114

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
| ENTIDAD O INSTITUCION | caLDAD DEMiEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO |
c) En la actualidad Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

C.C. CE. Tl




Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
ACCIONISTA MIEMBRO
—~
\
\C_JM L\Ww.‘ caldaspsjo7/2025
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

A
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
JIMENEZ LOPEZ BEATRIZ ELENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O pas O No. 253873 WO O) S (g BURMIERD O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia | 11|mes | o6 [ato | 1982 | CARRERAS0 T2 20

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA

DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO CALDAS

MUNICIPIO CIUDAD BOLIVAR TELEFONO 0 EMAIL beatrizelenajimenezlopez@gmail.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
COSTORADO 5 » ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA " 5020

ESTRATEGICA

PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 12 2017 242130-T

K] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS

S NO OBTENIDOS MES ANO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - CARMEN DE VIBORAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA EL CARMEN DE VIBORAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2025 Dia | | Mes | | Afio

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESORA CONTADORA AEREA CONTABLE CARRERA 31 19 58

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

ALCALDIA DE CALDAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA CALDAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3788500 Dia | 20 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SECRETARIO DE DESPACHO SECRETARIA DE SALUD CARRERA 49 - 129 SUR 51




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
HOSPITAL LOCAL DE LA ESTRELLA -LA ESTRELLA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA ESTRELLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3206228627 Dia | 16 | Mes | 05 | Afio | 2022 Dia | 16 | Mes | 02 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/O AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 83A 45 60
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ESE HOSPITAL LA ESTRELLA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA ESTRELLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3106070 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2020 Dia | 15 | Mes | 05 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 83A SUR - 60 45
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORPORACION BALBOA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4127340 Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 10 | Mes | 08 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION PROFESIONAL UNIVERSITARIO CARRERA 80 - 33A 46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORPORACION NACIONAL DE TRABAJO SALUD Y EDUCACION COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AAUXILIAR CONTABLE AUXILIAR CONTABLE CARRERA 51 - 41 222 OFICINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSAL SERVICE COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CALDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4462120 Dia | o1 | Mes | 01 | Afio | 2013 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AAUXILIAR CONTABLE

AUXILIAR CONTABLE

CALLE 32 -69 16




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

AAUXILIAR ADMINISTRATIVO

AADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

CARRERA 46 - 49 30

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

ascolsa COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA ITAGUI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4448121 Dia | 04 | Mes | 06 | Afio | 2012 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | lAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Calda§ 8 de JU(“O del 2025
e o

T
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Esta tarjeta es el Unico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1)
6444450 o devolverla a la UAE - Junta Central de Contadores a la Calle 96 No. 9
A — 21 Bogota D.C

Repibiica de Colombla
Mintaterio de Comarcio, Indusiia y Turitmo

unoro | JUNTA CENTRAL O [©
ADMINISTHATWAlDE CONTADORES c D

ESPECIAL

242130-T

BEATRIZ ELENA

JIMENEZ LOPEZ

C.C. 21532873

RES. INSCRIPCION 394 DEL 18/05/2018
CORPORACION UNIVERSITARIA DE: SABANETA

OSCAR EDUARDO FUENTES PENA




ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

S EEDa@FPPFPEBOBLE@EE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pulblico BEATRIZ ELENA JIMENEZ LOPEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 21532873 de CALDAS (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 242130-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 20 dias del mes de Junio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

(>

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:8EED4F7FB961242E

Perfil

Caldas-Antioquia

0 Cr50CL132SUR 26

6123530/ 3206228627

¥’ beatrizelenajimenezlopez

@gmail.com

21.532.873 de Caldas

Cuento con una excelente formacidn
académica, la cual me permite tener
los conocimientos, capacidades y
aptitudes necesarias para ejercer asi
un buen empleo.

Excelente formacion familiar y
personal, caracterizada por tener
siempre los valores y la ética como
principales pilares para el desarrollo y
crecimiento propio. Con alto grado de
responsabilidad, proactividad, con
buen manejo de relaciones
interpersonales y con interés por la
actualizacion profesional y continuo
proceso de aprendizaje.

BEATRIZ ELENA
JIMENEZ LOPEZ

Contadora Publico
TP:242130-T

Experiencia.
- Hospital San Juan de Dios Carmen de Viboral
Asesor Contable
Actualmente laborando
- Municipio de Caldas
Secretaria de Salud
Desde el 20 de febrero al 31 de octubre del 2024
- Empresa Social del Estado Hospital la Estrella, (Antioquia).
Subgerente Administrativa y Financiera
Desde el mes de mayo del 2022 al 15 de febrero del 2024.
Independiente
-Empresa Social del Estado Hospital la Estrella, (Antioquia).
Prestacion de Servicios Profesionales
Desde el 18 de diciembre de 2020 al 15 de mayo del 2022
-Corporacidon Balboa (Empresa social del Estado Hospital de Caldas
Antioquia).
Profesional Universitario
Desde 02 de enero de 2015 al 10 de agosto de 2020.
-Corporacion Nacional de Trabajo Salud y educacién (Empresa social del
Estado Hospital de Caldas Antioquia)
Auxiliar de contabilidad
Desde 01 de julio de 2014 al 31 de diciembre de 2014
-Universal Servicie (Empresa social del Estado Hospital de Caldas
Antioquia).
Auxiliar Administrativo
Desde 1 de enero de 2013 al 30 de junio de 2014

Formacion

Corporacion Universitaria de Sabaneta (Unisabaneta)

Alta Gerencia Estratégica, graduada el 17 de

diciembre de 2020.

Corporacion Universitaria de Sabaneta (Unisabaneta)

Contadora Publica, graduada el 8 de marzo de 2018.

Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena).

Especializacion Tecnoldgica en Diagnostico y Analisis
Organizacional Publica, graduada el 24 de junio de

2019.

Corporacién Universitaria de Sabaneta (Unisabaneta)

Niif (Normas Internacionales de la Informacion Financiera), Finalizado
15 de diciembre de 2017.

Politécnico Central

Técnico Asistente Administrativo, graduada el 15de junio de 2012




Funciones Realizadas.

v

A N N N N

AR

Gestionar lo pertinente para la planeacion,
organizacion, direccion y ejecucion, evaluacion,
seguimiento, control y ajustes de los planes,
programas, y proyectos con el sistema de
proteccidn social, de acuerdo a las necesidades
y a la normatividad vigente.

Dirigir las acciones de mejora, conforme a lo
establecido en el plan de desarrollo y los
lineamientos por ley.

Dirigir y general la adopcién, suministro e
implementacion del sistema integral de
informacion en salud y la informacion
requerida por el sistema general de proteccion
social.

Coordinar la elaboracion y presentacion
adecuada y oportuna de los diferentes
informes solicitados por las entidades
competentes.

Establecer los procedimientos administrativos
de acuerdo con las directrices institucionales y
la normatividad vigente.

Cumplir con lo establecido en la
implementacion del Sistema Integrado de
Gestion -SIG y el modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

Manejo y Analisis del Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero.

Causacion de Compras, Inventario, activos y depreciacion.
Liquidacién y Causacion de registros de Nomina

Provisidn de seguridad social y prestaciones sociales
Liquidaciones de prestaciones sociales

Conciliaciones con Eps, Riesgos Laborales, Fondos de
pension y Caja de Compensacion

Manejo y Causaciéon de Caja Menor
Revisidn y Causacion de Recibos de Caja

Elaboracion de Comprobantes de Egresos
Pagos en las plataformas bancarias

Ingreso de Contratos Plataformas SIA OBSERVAY SECOP 1y
2

Supervision de contratos y ejecucion contractual
Revisidn y verificacion de informes de Supervision

Apoyo a procesos de Actas de liquidacion de Contratacion.

AN N N U N N N NN

\

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades
del area y de las unidades de cargo.

Coordinar, asesorar y supervisar directamente o a través de
las respectivas unidades, o grupos, el funcionamiento de los
programas del area de atencidén respectiva.

Velar por la aplicaciéon de normas y procedimientos
establecidos en el area.

Ejecutar y evaluar los proyectos en materia de capacitacion,
induccion, reinduccién, evaluacidn del desempefio.

Elaborar en compafiia del comité de compras, el plan de
anual de compra y presentarlo a la gerencia para su
aprobacion.

Participar en la programacién de las division administrativa y
Financiera y en la elaboracion de proyectos de presupuesto.

Dirigir o participar segun el caso, en la actualizacién del
Manual de Normas y Procedimientos de la divisidn.

Coordinar, asesorar y supervisar directamente o a través de
las respectivas unidades o grupos, las politicas financieras.

Vigilar y controlar el movimiento y las transacciones con
entidades bancarias y otras fuentes de crédito.

Presentar mensualmente a la gerencia y junta directiva
indicadores Financieros.
Analisis de balance general

Elaboracidon de estados financieros

Elaboracion de papel de trabajo de impuestos

Ajustes de Cierre Contable

Liquidacién de retenciones y autorretenciones nacionales
Conciliacién de cuentas contables

Conciliaciones bancarias

Causacion de Facturas y aplicacidon de Notas débito y
Crédito

Conciliaciones de médulos de compras, cartera,
tesoreria, inventarios y ordenes de compras.

Causacion de Compras Inventarios y activos fijos
Depreciacion

Manejo y control de planillas de Ejecuciones
Presupuestales

Manejo de registros y control presupuestarios de
entidades Publicas

Ejecucion de gastos e ingresos

Revisién y validacion de Informes entidades Publicas (SIHO,
CGR,CUIPO,CHIP, FT026, FT004)

Elaboracidn de registros CDP Y RP Presupuestales

Manejo y control de planillas de Ejecuciones
Presupuestales

Proyeccién de Presupuesto Publico

Pago de facturas a proveedor
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Esta tarjeta es el Unico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1)
6444450 o devolverla a la UAE - Junta Central de Contadores a la Calle 96 No. 9
A — 21 Bogota D.C

Repibiica de Colombla
Mintaterio de Comarcio, Indusiia y Turitmo

unoro | JUNTA CENTRAL O [©
ADMINISTHATWAlDE CONTADORES c D

ESPECIAL

242130-T

BEATRIZ ELENA

JIMENEZ LOPEZ

C.C. 21532873

RES. INSCRIPCION 394 DEL 18/05/2018
CORPORACION UNIVERSITARIA DE: SABANETA

OSCAR EDUARDO FUENTES PENA




13-JUN-2000 CALDAS
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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A—010700000849214*3002153287320160915 0051180605A 1

REGISTRADOR
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

11-JUN-1982

(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 O+ F
ESTATURA G.8. RH SEXO

Wil

NACIONAL

e

2454059419
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Unisabaneta
Inngvacion y Emprendimients para la Faz
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA
Resolucién N° 7184 de Octubre 24 de 2008
Nit. 800.253.021-2

ACTA DE GRADQ N° 234
Diciemibre 17 de 2020

ACTA QUE OTORGA EL TiTULO DE:
ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA ESTRATEGICA A:
BEATRIZ ELENA JIMENEZ LOPEZ

En el municipio de Sabaneta, departamento de Antioquia, Replblica de Colombia, el 17 de diciembre
de 2020, se llevd a cabo el acto publico, que otarga el titulo de Especialista en Alta Gerencia
Estrategica a; Beatriz Elena Jiménez Lépez, identificada con cédula de ciudadania N° 21.532.873,
quien cumplié con los requisitos exigidos por la Ley y los Reglamentos de la Corporacién Universitaria
de Sabaneta — UNISABANETA.

La solemnidag estuvo presidida por el Rector, la Secretaria General y el Decano de la Facuitad de
Negocios y Ciencias Empresariales de 1a Corporacion Universitaria de Sabaneta - UNISABANETA.

En nombre y representacion de la Corporacién Universitaria de Sabaneta -UNISABANETA y previe
juramento de rigor, e Rector hizo entrega dei diploma debidamente firmado y registrado en al
libro N® 12, acta N° 234, folio N® 007, dipioma N° 2343,

24 crédifos y est& aprobada mediante Resolucion N° 17178 de octubre 17 de 2014 expedida poi el

Ministerio de Educacion Nacionai, en la cual se autoriza el registro calificade y le fue asignado el
codigo SNIES 1037¢6. /

Para constancia se firma ia presente acta por-&l Rector, la Secretaria General y el Decano de la
Facultad de Negocios y Ciencias Empregaﬁates de la Corporacién Universitaria de Sabaneta -
UNISABANETA. .

La esperizlizacion en Alta Gerencia Estratégica es presencial, tiene una duracién de dos semestres,

Dada en Sabaneta, Antioquia el 17 de dfciembre de 2020.

f
3

UIDO En:@[-:yé

N f Lt J
' L {_/ b\(:\DQ E ;—
LUISA DANIEL MORENO N DE DIOS URIBE ZIRENE

Secr?taria General cano facultad de Negocios y

PBX +57 (4) 3011818 | Calle 75 sur N° 34 - 120 - Via La Doctora Sabaneta - Antioquia - Colombia
www.unisabaneta.edu.co | unisabaneta@unisabaneta.edu.co | NIT 900253021-5
Istituicicn de Educacién Superior sujefa a viglancia e inspeccidn por parte de Mineducadion




La Republica de Colombia
¥ en su nombre

La Qorporarion Universitaria e Sabanet:

- ':
Unisabaneta
Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional

Teniendo en cuena que:

Beatriz Llena Jimbnez Lnpez
0.0 21.532.873

Aprobé los estudios programados por la Corporacién Universitaria y
cumplié con los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos,
le confiere el titulo de:

frsperialists en

Alts Berencia Lstratégicn

En testimonio de lo expuesto se exp'i'de el presente diploma en
" Sabaneta Antioquia, Diciemiire 17 de 2020

" -Rector” Secreifria\(jé'neltal /) Decano

Acta 234, Folio00% libro 12, Diploma N°2343



MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA
RESOLUCION N° 7184 DE OCTUBRE 24 DE 2008
NIT 900.253.021-5

ACTA DE GRADO N° 130
Marzo 08 de 2018

ACTA QUE OTORGA EL TITULO PROFESIONAL DE:
CONTADORA PUBLICA A: .
BEATRIZ ELENA JIMENEZ LOPEZ

En Sabaneta, departamento de Antioquia, Republica de Colombia, a las 17:00 horas del 08 de marzo
de 2018, se llevé a cabo el acto publico que otorga el titulo profesional de Contadora Publica a: Beatriz
Elena Jiménez Lopez, identificada con cédula de ci nia N° 21.532.873, quien cumplié con los

requisitos exigidos por la Ley yglos Reglamentos: Corporaciéon Universitaria de Sabaneta —
UNISABANETA.

La solemnidad estuvo presidida p% el\ ctor (e), el Se ,getarlo General y el Decano de la Facultad de
Negocios y Ciencias Empresarialegde la éorporacuﬁn nversﬁana de Sabaneta - UNISABANETA.

de Sabaneta - UNISABANETA vy previo
damente firmado y registrado en el Libro N°

Juramento de rigor, eI Rector hIZO en Eé a del € Zg

El programa de Contaduria Publica es
aprobado mediante Resolucion N° 1086
Educacion Naclonal :en la cual se autorlza%l
90318. % ?ﬁ%‘* £ é’f“\ e, : 2
s e 2R

Para constanmameﬁf‘ rn'Fé la ’brgsem@ aft;o elKe %e) el § htano&eﬁerﬁ iy el Decano de la
Facultad de Negocios Y Ciencias. Emgr%sanales de la .Corporacion l}vaerSItana de Sabaneta -
UNISABANETA. PN/ A0 3”‘”“' 1””“ {3 ;) Wl

ha duracién de diez semestres y esta
e 2010 expedida por el Ministerio de
ado y le fue asignado, el cédigo SNIES

o
ys&m o, SN i? o

Dada en Sabaneta. Antioquia, 08 de marzg de 2018

ORLANDO AQ ERTO SANCHEZ MORALES

Rector|(e)
| QC \ e

N DE DIOS URIBE ZIRENE
Decano facultad de Negocios y
Ciencias Empresariales
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La Republica de Colombia
y €n su nombre

La Corporacion Universitaria de Sabaneta

Unisabaneta

Resolucion No 7184 de Octubre 24 de 2008, debidamente autorizados
por el Ministerio de Educacion Nacional

Teniendo en cuenta que:

Weatriz Llena Jimenez Woypes
0. 21.532.873

Aprobo los estudios programados por la Corporacion Universitaria y
cumplié con los requisitos exigidos por la ley y los reglamentos,
le confiere el titulo de:

Contadora JPublica

Sabaneta, Antioquia, Marzo 08 de 2018.

ector ~ —Secr €
Acta 130.Folio 040 /del libro 10. Diploma 1280
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Unisabanheta’

Innovacién y Emprendisraento para la Paz

certifica que:

Beatriz Elena Jiménez Lopez

C.C. 21.532.873

-La Corporacion Universitaria de Sabaneta - Unisabaneta -,

R S A G

Cursé y Aprobé el Diplomado en Normas Internacionales De Informacion Financiera
(NIIF) realizado en el municipio de Sabaneta entre el 04 de noviembre de 2017 y el 15 de

diciembre de 2017 cixn un 1nten51dad de 120 horas.

\WM Cﬁﬁo iév,\‘: (/o % 17

Qw Ole

Juan Carlos Trujillo«{B/arrera _ Orlando 4 lberto NJ: nchez Morales
Rector Vicerrector de xtension y Proyeccién Social

Juan De Dios Uribe Zirene

Decano Facultad de Negocios
y Ciencias Empresariales
DP-2017-2 222



Medellin, enero 26 de 2021

CERTIFICA

Que la sefora(a) BEATRIZ ELENA JIMENEZ LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania
N° 21.532.873, labora como Profesional Universitaria en apoyo en el area contable desde el 3 de
agosto de 2020 al 26 de enero del 2021.

Las funciones desempefnadas son las siguientes:

A\

VVVVYVYYYVYYVY

Recopilar la informacidn, registrar y causar los diferentes hechos econémicos

de la empresa, la sistematizacion y plasma de los documentos.

Alimentacién de manera correcta y oportuna el sistema contable.

Conciliaciones de los médulos y realizar los ajustes pertinentes.

Elaboras notas de Ajuste Contables.

Revision de informacion presentada por las areas.

Revision de facturas y aplicacion de Notas créditos y débitos.

Apoyo a los informes como CGR, SIHO, CHIP.

Preparar y elaborar borradores de libros auxiliares de retencion de la fuente, retencién a
titulo de Industria y comercio, declaracion de IVA entre otras para que pueda ser revisado
y aprobado.

Mantener y conservar de manera correcta y ordenada el archivo que soporta toda la
informacion contable.

Realizar las actividades propias del cierre contable mensual como lo es: conciliaciones
bancarias, depreciaciones, amortizaciones, conciliaciones de saldo de cuentas por pagar,
entre otros.

Envié de Certificados y demas documentos solicitados por la entidad o terceros.

La anterior certificacion se expide por solicitud de el/la interesad@.

Cordialmente;

@M’m@waza,q .

SANDRA MILENA CARVAJAL ZAPATA
CC:43.971.559

Contadora Publica

173322-T



- CERTIFICADO.

Ascéia—i’a de
Caijdas

Caldas Antioquia, 6 de noviembre de 2024 "

LA SECRETARIA DE SERV!CIOS ADMINISTRATWOS DEL. MUN!CIPIO DE
_ CALDAS ANTEOQUIA L

" HACE CONSTAR

" Que, revisada la hoja de vida de la Sefiora BEATRIZ ELENA JIMENEZ LOPEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 21.532.873, se encontrdé que prestd -
sus servicios al Municipio de Caldas Antioquia, con caracter de Libre Nombramiento,

. desde el 20 de febrero de 2024 al 30 de octubre de 2024, desempefiando el cargo .
~ de Secretaria de Despacho, Cédigo 097, Grado 03, Cédigo Interno del Empleo
20211007, adscrito a la Secretarsa de Salud, de la P!anta Globailzada del Municipio
de Caldas. : _ :

Y sus funcmnes fueron

e e k EDENTIFICAGION
Nivel ' : Directivo
| Denominacion del empleo . { Secretario de Despacho
Codigo interno de la enttdad - -.1720211007
Cdaodigo ' - 097
Grado - 03
| No. de cargos ' 1 g
Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion
Dependencia | : Donde se ubique el cargo _
Cargo de! jefe anmed:ato Quien ejerza ia supems:on dtrecta

PR . AREA FUNCIONAL
__Secretaria de Salud
: : 111:PROPOSITO PRINCIPAL o
Dmglr oportuna ¥ efectlvamente el sistema de salud y protecclon socrai en el
Municipic de Caldas, de acuerdo. con eI Plan de Desarroﬂo y la normatividad
vggente

V. DESCR!PC!ON DE: FUNC!ONES ESENC!ALES

1 AdeEantar Ia admtmstraczon gestron y control de la dependencaa de acuerdo o
con - las necesidades que se presenten las disposiciones legales vy
reglamentanas vigentes. ' " - ‘

Pégina ided -

Cédigo: F-TH-04 .

NIT.890.980.447-1 Carrera 89 # 1295urS0~** E-niail: contactenos@caldosantioquia goveeo S Vers;én:ﬂof
Toléfono: {57) 604 3788500 Cadigo postal; 055410~ @alcaldiadecaldas - caldasantioquiagovee T echo actuaizacion: 23-07-2024



Alcaldia de
Caldas

.. CERTIFICADO

2. Asesorar y asistir al alcalde en e§ e}ermcno de sus func#ones cuando éste lo
requiera, conforme con la normativa vigente.

3. Participar en la formulacién del Plan de Desarrolio de la Administracién
, Municipal, el plan de inversiones y los presupuestos anuates temeﬂdo en
cuenta los lineamientos establecidos y la normativa vigente. ‘

4. Gestionar lo pertinente para la planeacion, organizacion, direccién, ejecucién,
evaluacion, seguimiento, control-y ajustes de los Planes, programas y
proyectos relacionados con el sistema de proteccnon social, de acuerdo con las

i necesidades del Municipio de Caldas y la normatividad vigente.

- Definir las acciones de mejora, conférme lo establecido en el plan de desarroilo
-y los lineamientos establecidos por ley.

1'6. Dirigir la elaboracién del diagnostico y pronéstico del estado de saEud de ia

~ poblacién dél Municipio de Caldas e mterpretar sus resultados, de acuerdo con

 la normatividad vigente. '

Promover la integracion.de ios d:ferentes sectores para la formulacion de

‘planes programas y proyectos en salud individual y colectiva, de acuerdo con

la normatividad vigente. : ’

Promover la adaptacion y adopc:on de normas tecn;cas y modetos orientados

a la prestacion de los servicios de salud y verificar la validez cientifica de las

técnicas y procedimientos utilizados en el diagnostlco y tratamiento, conforme

con la normativa vigente.

9. Dirigir y generar la adopcién, ‘suministro e :mplementacnon del sistema mtegfaE
-de informacién en salud y la informacion requerida por el Sistema General de
Proteccion Social, de acuerdo con la normatividad vigente.

“10.- Promover en el Municipio la afiliacién al aseguramiento y el acceso de la
poblacion a los servicios de salud - de acuerdo con la normatividad vigente.
11.'Promover la safiliacion de la’ pobiacnon pobre y vulnerable al régimen
subsidiado, ejecutando eficientemente los recursos destinados para tal fin, asi
como el seguimiento’y control a los mismos, de acuerdo con los Ianeamsentos

de la Alcaldia y la normatividad vigente. ‘

12. Promover la participacion de la comunidad en ‘acciones de promocion de la
salud, prevencién de la enfermedad y solucidn conjunta de problemas de salud,
de la poblacion del area de mﬂuencsa de acuerdo con los proyectos del Plan

. de Desarrollo. L
13. Gestionar lo necesario para ceiebrar preparar y proyectar los contratos y-

‘convenios necesarios para la ejecucién de los diferentes proyectos requeridos
por dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos, las
directrices institucionales, el Plan de Desarrollo y la normatividad vigente.

14, Coordinar la elaboracién y presentacién adecuada y oportuna de los diferentes
informes solicitados por entidades competentes, de acuerdo con los rec;msztos

o

.“4

o

de las mismas vy la normatividad vigente.

Pagina 2 de 4
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CE_RTIFICADO

Alcaldia de
- Caldas

15. Establecer, ios procedimientos admimstratwas de acuerdo con las directrfces
institucionales y. la normatividad vigente.

186, Cumplir con lo establecido en la implementacion del S:stema integrado de
Gestion — SIG, y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién.

17.Realizar las acciones de Gestion Documental definidas para el adecuado
manejo y disposicion del archivo de gestién de la dependencia. ,

18.Cumplir.con las normas, reglamento, politica e instrucciones del Sistema de |
~ Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST, de acuerdo con la
normatividad vigente y procedimientos establecidos en la entidad.

19.Velar y darle manejo adecuado a 105 brenes muebles: que le sean asagnados
para el desarrollo de las funciones. -

20. Realizar las acciones de mejora establecidas en los planes de me;oramento
segun los términos y condiciones definidas confonﬂe con los lmeamtentos Yy
normas vigentes. ~ :

21 Monitorear los proced:mlentos que. utlhce para-el desarrol!o de Eas funcnones

' de acuerdo con la normatividad vigente. -

R | 22. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autondad competente de

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno

V. CONOC!MSENTOS BASICOS O ESENC!ALES

1 1. Normattwdad vigente para el sector salud, Seguridad Social y Sistema de
Proteccién Social y.contratacién publica.

Mecanismos de partzczpac:on comunitaria en el sector salud y lederazgo local.
Gestion Publica. '
Metodologias para la formulacion proyectos.

Estructura administrativa de las entidades del sector salud.

Ststemas Integrado de Gestion de la Calidad.

PO AWN

VL. COMPETENC!AS COMPORTAMENTALES

Comunes N e o R . Por:Nivel. Jerarquico
: : V{SIOH estratégica

Liderazgo efectivo

‘Planeacién

Toma de decisiones

Gestion del desarrolto de’ las
- personas
= Pensamiento sistémico

* Resolucién de ccnfhctos

= Aprendizaje continuc _
= QOrientacidon a resultados ‘
* Orientacién al usuario y al
- ciudadano
= Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo '
= Adaptacnon al cambio

Vil. REQUISITOS. DE ESTUDEO Y EXPERIENCIA. -

. VFORMACION ACADEMICA e -EXPERIENCIA

Pégi.na 3ded
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. CERTIFICADO

Aica!daa de
Caldas -

Titulo  profesional en  disciplina
academica . del Ndcleo  Basico - del
Conocimiento en: vy

NBC Bacteriologia; NBC Enfermer:a
NBC Instrumentacién quirtirgica; '
NBC Medicina; NBC Nutncaon y

Dietética; S Vemt:cuatro (24) meses de
NBC Odontologia; NBC Salud Pubhca | experiencia profesional en el sector
‘NBC Terapias; NBC Psicologia; - = - salud
| NBC Optometria y afines; S - i
1 NBC Administracién;
NBC Economia;

NBC Sociologia, trabajo somal y afi nes
NBC Derecho y af ines.

: EQU!VALENC)AS o
S Formac:on Academzca Exper:enc:a
N/A _ N/A-

l.a presente se'expide e_hr Caldas Antioquia a solicitud de la ihteresada.

Atentamente,

A@T &O\Aam(m@iﬂ
Astrid Fadelly Velasquez Molina
Secretaria de Despacho
Secretaria de Servicios Administrativos
Nombres Completos Gargo firma . Fecha
Proyecto: Margarita Maria Salazar Ange! Técnico Operativa : g_/ ,9__“___‘ 06/11/2024
Ravisé: Gatalina Maria Roa Arredondo - { Profesional Universitario / M % “5@1 12024
Aprobd: Astrid Fadelly Veldsquez Malina . .| Secretaria de Despacho ,«/ f\m 08/11/2024

- Péginaddeq
‘ L . o - o Cédigo: F-TH-04
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- E.S.E. Hospital
La Estrella.

° Al servicio de la gente

LA E.S.E. HOSPITAL LA ESTRELLA
HACE CONSTAR:

Que el(la) Sefior(a) BEATRIZ ELENA JIMENEZ LOPEZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania No 21.532.873 de Caldas, estuvo vinculado en la institucion desde
el 16 de mayo de 2022 al 15 de febrero del 2024, en el cargo de subgerente
Administrativo y Financiero.

Las funciones inherentes al cargo son:

1. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades del area y de las
unidades a su cargo.

2. Coordinar, asesorar y supervisar directamente o a través de las respectivas
unidades, o grupos, el funcionamiento de los programas del area de atencion
respectiva.

3. Adaptar y adoptar las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la
prestacion delos servicios.

4. Velar por la aplicacidon de las normas y procedimientos establecidos en el area.
5. Establecer y mantener las relaciones de coordinacion intra y extra institucionales
necesarias para la adecuada prestacion de los servicios.

6. Ejecutar y evaluar los Programas y Proyectos en materia de capacitacion,
induccion, re induccién, evaluacion del desempefio y estimulos que deba adelantar
el area, para el mejoramiento continuo y desarrollo del talento humano.

7. Presidir la Comision de personal de la ESE

8. Elaborar en compafia del Comité de Compras, el Plan anual de compras y
presentarlo a la gerencia para su aprobacion.

9. Prever la consecucion oportuna de los recursos necesarios y promover la
utilizacién racional de los disponibles.

10. Participar en la programacién de las actividades de la Division Administrativa y
Financiera y en la elaboracion del proyecto de presupuesto de la Institucién.

11. Participar en la evaluacién financiera del impacto de la prestacion de los
servicios ofrecidos a la Institucion.

12. Informar periédicamente a la Gerencia del Hospital sobre el desarrollo de la
Divisién a su cargo.

13. Asignar el programa de trabajo al personal de la Divisidbn y supervisar su
cumplimiento.

14. Dirigir 0 participar segun el caso, en la actualizacion del Manual de Normas y
Procedimientos de la Division.

15. Coordinar, asesorar y supervisar directamente o a través de las respectivas
unidades o grupos, las politicas financieras del Hospital.

16. Vigilar y controlar el movimiento y las transacciones con entidades bancarias y
otras fuentes de crédito.

17. Presentar mensualmente a la Gerencia y/o Junta Directiva, los indicadores
financieros.

Nit. 800.138.968-1 « Calle 83 A sur No. 60-45 ESE Hospital La Estrella. » Teléfono: 3106070
Infohospital@eselaestrella.gov.co « www.eselaestrella.gov.co



E.S.E. Hospital
La Estrella.

9 Al servicio de la gente

18. Cumplir con las provisiones presupuestales, para asegurar el pago de
proveedores, acreedores, personal de la E.S.E. y contratistas.

19. Mantener vigilancia en la custodia y movimiento de dinero, titulos, cheques,
valores, acciones y otros documentos de valor.

20. Efectuar una planeacion periodica de la vida financiera de la empresa, a traves
de presupuestos y previsiones.

21. Mantener relaciones con otras unidades del Hospital respecto de programas de
reformas, de nuevas inversiones y para la obtencion de créditos para la compra de
equipos y otras cuestiones que abarcan el desembolso de efectivo.

22. Mantener un control permanente en la ejecucion de los presupuestos y
previsiones, con miras a la entrada de recursos y salida de dinero para saldar
compromisos.

23. Mantener al Hospital en una posicion segura respecto del estado de solvencia y
liquidez financiera.

24. Mantener contacto con los proveedores solicitando ventajas para pagos
oportunos con descuentos comerciales.

25. Efectuar un andlisis de los efectos financieros de la politica de precios de venta,
de las elevaciones de los costos, y de los gastos del Hospital cuando existiesen
dificultades en el cobro de las cuentas.

26. Tomar conocimiento de las necesidades de renovacion de los equipos, de las
maquinas e instalaciones y obtener recursos para ese fin.

27. Enviar oportunamente la informacién contable y presupuestal a las entidades de
vigilancia y control que asi lo soliciten.

28. Calificar segun la ley de carrera administrativa los funcionarios a su cargo

29. Evaluar el seguimiento a la ejecucién del plan de desarrollo Institucional en lo
referente a las estrategias administrativas y financieras proponiendo los correctivos
a que haya lugar.

30. Evaluar el seguimiento a la ejecucion del plan de desarrollo Institucional en lo
referente a las estrategias administrativas y financieras proponiendo los correctivos
a gue haya lugar.

31. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y reglamentos del Hospital.

32. participar en el desarrollo de actividades de ensefianza y docencia,
compartiendo y brindando conocimiento a los estudiantes que ingresen a la entidad

Se expide a solicitud del interesado el 16 del mes de febrero 2024

Cordialmente,

A
;—/.‘
- - /

ELIANA MARIA SANCHEZ BENJUMEA
TECNICA DE RECURSO HUMANO

Nit. 800.138.968-1 « Calle 83 A sur No. 60-45 ESE Hospital La Estrella. » Teléfono: 3106070
Infohospital@eselaestrella.gov.co « www.eselaestrella.gov.co



E.S.E. Hospital

A La Estrella.
9 Al servicio de la gente

Nit. 800.138.968-1 « Calle 83 A sur No. 60-45 ESE Hospital La Estrella. « Teléfono: 3106070
Infohospital@eselaestrella.gov.co ® www.eselaestrella.gov.co
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FORMATO CERTIFICADO
LABORAL

Corporacion K Z = -
BAPLBOA PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO CODIGO: GTH03-ANO06-F03

PROCEDIMIENTO: Administracion de las
Novedades Pag.1del

Aplicar a partir de:: 01/05/2015 Version: 1,0

Medellin, noviembre 23 de 2020

LA CORPORACION BALBOA
CON NIT 900.449.161 - 0

CERTIFICA

Que la sefiora(a) BEATRIZ ELENA JIMENEZ LOPEZ, identificada con la cédula
de ciudadania N° 21.532.873, laboro para la Corporacion Balboa vinculado a
través de un contrato laboral a término fijo renovable desde el 2 de enero de
2015 al 10 de agosto del 2020, devengando un salario de TRES MILLONES
CUATRO DIECISIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS
$3.417.261.

Las funciones desempefiadas son las siguientes:

>

Liquidar y dar correcto tramite de la nomina del personal, en términos de
tiempo con la informacién de ingresos, retiros, vacaciones, licencias,
incapacidades, permisos y otros.

Liguidar recargos y novedades del personal de la E.S.E Hospital San
Vicente de Paul de caldas

Liquidar prestaciones sociales de trabajadores, primas, cesantias, intereses
a la cesantia, vacaciones, bonificaciones de servicios y otras.

Realizar planillas y revision del pago de prestaciones sociales.

Realizar y tramitar descuentos y deducciones de los empleados y realizar
notificaciones de estos.

Elaborar planillas de traslados de cesantias a cada fondo y con sus
respectivos soportes.

Realizar resoluciones de vacaciones, cesantias, licencias de luto y otrasde
funcionarios de la E.S.E.

Realizar cobro de incapacidades a las respectivas entidades de pago.
Elaborar informes anuales de cesantias e interés de cesantias del personal.

Elaborar informes anuales a los entes de control CGR Y SIHO de ndmina.

Carrera 80 N°33A 46. Medellin - Antioquia
Teléfono 4127340
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Corporacion K Z = -
» BAPLBOA PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO CODIGO: GTH03-ANO06-F03

PROCEDIMIENTO: Administracion de las
Novedades Pag.1del

Aplicar a partir de:: 01/05/2015 Version: 1,0

» Responder oportunamente, solicitudes e inquietudes por el jefe inmediatoy
personal.

> Realizar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato que sean de
competencia y naturaleza del cargo.

» Apoyo en los informes del CHIP.

» Elaboracion de informes mensuales para el area administrativa.

» Manejo y control de Caja menor de la institucion.

» Realizar apoyo a supervision de contratos administrativos
realizados por la E.S.E Hospital San Vicente de Paul, con
terceros.

» Realizar apoyo de actas de liquidacion de contratos de la E.S.E

El cargo que desempefia el/la afiliado (a) en esta entidad es el de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, en la E.S.E Hospital San Vicente de Paul —
Caldas.

La anterior certificacion se expide por solicitud de el/la interesad@.

Cordialmente;

MANUELA RIOS SANCHEZ

Jefe de Talento Humano

Carrera 80 N° 33 a 46 Medellin — Antioquia
Teléfono: 4127340

Carrera 80 N°33A 46. Medellin - Antioquia
Teléfono 4127340




CORPORACION NACIONAL DE TRABAJO, | FOCL
SALUD Y EDUCACION Fecha: 05/11/2013
'\ CORPONAL s,

CARTA LABORAL . °

o

Medellin 20 de Febrero de 2017

LA CORPORACION NACIONAL DE TRABAJO SALUD Y EDUCACION
CORPONAL

CERTIFICA:

Que el sefior(a) JIMENEZ LOPEZ BEATRIZ ELENA identificado(a) con cedula No
21.532.873 labor6 en la Corporacion Nacional de Trabajo Salud y Educacién — CORPONAL,
Contrato Laboral a Termino Fijo, desarrollando la actividad:

Perfil: Auxiliar de Contabilidad

Fecha de Inicio: 01 de Julio del 2014

Fecha de Terminacién: 31 de Diciembre del 2014
Funciones:

e Manejo y Control de la plantilla de Ejecucién Presupuestal

* Ejecucién de gastos y ingresos del el hospital

* Conciliaciones de los médulos de compras, farmacia, cartera, tesoreria, inventarios y
ordenes de compras en modulo gastos.

 Elaboracién de informes mensuales para el area administrativa

* Apoyar a la direccién en la formulacién y ejecucion presupuestal

* Manejo de los registros y control presupuestario de los recursos asignados en la
institucion.

 Realizar informes de CGR Presupuestal

* Realizar informes de SIHO Presupuestal

e Realizar Disponibilidades Presupuestales

» Realizar Registros Presupuestales

* Realizar y presentar a consideracion las modificaciones presupuestarias a través de
traslados y adiciones

* Realizar control interno de todos los documentos que ocasional erogaciones
presupuestarias

 Realizar causacién de facturas en modulo de presupuesto

o Causacion de Facturas contables

* Revision de facturas y aplicacion de Notas Crédito y Débito

o Conciliacion de Cartera

o Conciliaciones Bancarias del la E.S.E

CORPORACION NACIONAL DE TRABAJO, SALUD Y EDUCACION

Cra 51 No 41 - 222 Of 604 - Telefax: 2624709 ~ 2623418 - 3017201786
- www.corponal.org - contacto@corponal.org - Twitter @corponal - facebook.com/corporacioncarponal
— Nit: 900.450.806-4
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CORPORACION NACIONAL DE TRABAJO, | Fo-CL

CORPONAL

SALUD Y EDUCACION P U013
CORPONAL pecan,
CARTA LABORAL .

L\ 4

¢ Conciliacion de médulo financiero (tesoreria)
e Conciliacién de cuentas por cobrar y pagar
e Preparacién y proyeccion de las declaraciones tributarias

e Realizar ajustes Contables

e Apoyo en los informes de los informes del CHIP

El presente se expide a solicitud del interesado (a).

Cordialmente,

7

o il 7

DIANA MARCELA ARANGO TABARES
Coordinadora Gestion Humana

Elaboro/Luisa Fernanda Henao
Auxiliar Gestion Humana

CORPORACION NACIONAL DE TRABAJO, SALUD Y EDUCACION

Cra 51 No 41 - 222 Of 604 - Telefax: 2624709 — 2623418 - 3017201786

- www.corponal.org - contacto@corponal.org - Twitter @corponal - facebook.com/corporacioncorponal

— Nit: 900.450.806-4




universal
Sservice

Servicio Temporal y Outsourcing
900.066.593.4

Medellin, Julio 25 DE 2014

EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL
HACE CONSTAR

Que el sefnor(a) BEATRIZ ELENA JIMENEZ LOPEZ, identificado con cedula

de ciudadania 21.532.873 labor6 en nuestra empresa, con un contrato por
OBRA O LABOR DETERMINADA, quedando a paz y salvo es decir sin
ninguna obligacion con Universal Service S.A.S y/o la Empresa Usuaria.

EMPRESA USUARIA:

E.S.E HSVP CALDAS Fecha de ingreso 02/01/2014 Fecha de retiro
30/06/2014, devengando un salario de $1.086.750,00 Mensuales. Con el
cargo de AUXILIAR CONTABLE.

CONTRATO ANTERIOR
E.S.E HSVP CALDAS Fecha de ingreso 01/01/2013 Fecha de retiro

31/12/2013, devengando un salario de $1.050.000,00 Mensuales. Con el
cargo de AUXILIAR CONTABLE.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS QUE APUNTAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS DEL PROCESO:

1- Causacion de facturas.

2- Revisidn de facturas y aplicacidn de notas créditos y débitos

3- Conciliaciones de cartera

4- Conciliacion de entidades Bancarias de la E.S.E

5- Conciliacion de médulos financieros (Tesoreria )

6- Conciliacion de cuentas por cobrar y pagar

7- Manejo y gestidn de cartera

8- Preparacién y proyeccion de las declaraciones tributarias

9- Presentar informes requeridos por el contador.

10- Realizar ajustes contables.

Cualquier informacién adicional, con gusto sera suministrada.
Atentamente,

CALLE 32B #69-16 .PBX. (4)4462120.FAX (4)3201750
E-mail: palacio.universal@gmail.com
Medellin-Colombia




Ascolsa

Itaglii, Febrero 20 de 2017
A QUIEN INTERESE

La Asociacion Sindical Colombiana de Profesionales, Tecnologos, Técnicos y
Auxiliares de las Areas Administrativa, Financiera, Contable y de la Salud
“ASCOLSA” con Nit: 900.452.778-5, CERTIFICA que la Auxiliar Administrativa,
BEATRIZ ELENA JIMENEZ LOPEZ con cedula N° 21.532.873, fue miembro de la
Asociacion desde el 04/06/2012 hasta el 31/12/2012 bajo la ejecucion del
contrato sindical que la organizacién gremial tuvo con la E.S E Hospital San Vicente
de Paul de Caldas.

Realizando las siguientes funciones:

v' Identificar las necesidades del cliente interno y externo segun politicas de
mercadeo y segmentacion de clientes

v Apoyar el cobro de cartera de forma telefonica, virtual y fisico a cada uno

de los clientes, registrando los datos basicos del cobro

Realizar las notas créditos

Realizar la devolucidn respetiva a los usuarios

Participar activamente en el desarrollo de los sistemas de calidad y de

control interno en cumplimiento de las politicas de la empresa.

ANRNEN

La presente se expide para fines pertinentes y por solicitud del interesado.

Atentamente,

Yeny Marcela Monsalve
Lider de Gestion Humana.

Nota: las cartas laborales se verifican de martes a jueves de 7:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Calle 46 N° 49- 30 ltaquic PBX: 4448121+-E-Mail:ascolsa0l1@gmail.com
Nit: 900.452.778-5




E.S.E Hospital
San Juan de Dios

El Carmen de Viboral
iPrategemos y proyectomos o solud y lo vida!

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA EN TALENTO HUMANO DE LA E.S.E
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE EL CARMEN DE VIBORAL

CERTIFICA:

Que la Doctora BEATRIZ ELENA JIMENEZ LOPEZ, identificada con la C.C.
21.532.873, labora en la E.S.E Hospital San Juan de Dios de El Carmen de
Viboral, desde el 1 de enero de 2025 con contrato de prestacién de servicios.

El Carmen de Viboral, 2 de julio de 2025.

Se expide este certificado a solicitud de la interesada.

DORIS ELENA MORENO HURTADO

Profesional Universitaria Talento Humano

E.S.E Hospital San Juan de Dios- Municipio El Carmen de Viboral !Ant} Hlt #90.807.278-0
PEX. (4)563 43 43 Fax 54316 68- Carrera 31 Nro. m-sa (Barrio Ospina}- www., boap:taicarmmw gov.eo




E.S.E. Hospital

\ La Estrella.
9 Al servicio de Ia gente

E.S.E HOSPITAL LA ESTRELLA
NIT: 800.138.968-1

HACE CONSTAR:

Que la sefiora, BEATRIZ ELENA JIMENEZ LOPEZ, |dentificada con cedula de ciudadania
N°® 21.532.873, labora en fa Institucién con un contrato de prestacién de Servicios como
Profesional en Apoyo Administrativo desde diciembre del 2020.

Las funciones que desempefian son la siguientes:

» Apoyar el area de gestién humana y la Subdireccion Administrativa en Ia revisién y
proyeccion de las liquidaciones de némina y prestaciones sociales.

» Apoyar los procesos de supervision y ejecucién contractual,

» Apoyar a la supervision en la verificacion del contenido de los informes de ejecucion

de los contratos cuando el supervisor lo solicite, asi como verificar la documentacion

que aporta los contratistas con los informes de ejecucion.

Formular observaciones que consideren necesarias en la ejecucién contractual y

que sirva de soporte al informe que elabore ef supervisor.

Apoyar en la verificacion y elaboracién de la presupuestal de la contratacién de

servicios.

Apoyar los procesos de liquidacion de los contratos asignados por {os supervisores.

Registrar y causar los diferentes hechos econdémicos de la E.S.E.

Revision de facturas y aplicacion de Notas Créditos y Débitos.

Conciliar los modulos contables y realizar sus respectivos ajustes.

Conciliar Bancos de la entidad y realizar sus respectivas observaciones y ajustes

Mantener y conservar de manera correcta y ordenada el archivo que sopoita toda

la informacién contabie.

Elaboracién y envié de documentos contables solicitados por la entidad o terceros.

Las demas que sean asignadas por ef supervisor relacionadas con el objeto del

contrato.
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Dado en el municipio de la Estrella, Antioquia a los 01 dias del mes de septiembre del afio
2021

Atentamente,

Subgerente Administrativo y Financiero

Nit. 800.138.968-1  Calle 83 A sur No. 60-45 ESE Hospital La Estrella. « Teléfono: 3106070
Infohospital@eselaestrella.gov.co « www.eselagstrella.gov.co



