ALCALDIA MUNICIPAL
San Carlos, Andogesa

N

cODIGO

INFORME DE SUPERVISION VERSION o1

FECHA 30/01/2016

Inmooonemso DEL 29 DE MAYO AL 30 DE JUNIO DE 2025
{T1PO DE CONTRATO i PRESTACION DE SERVICIOS |
| 1. RESUMEN EJECUTIVO CONTRATO l
| 1.1 GENERALIDADES ]
No CONTRATO CPS-163-2025

ORIETO Prestacion de servicios profesionales para la implementacion, ejecucidn, asistencia técnica y

seguimiento de la politica de participacién social en salud (ppss) en el municipio de San Carlos, en
cumplimiento de la resolucién 2063 de 2017 y demds normatividad vigente.

NOMBRE CONTRATISTA - SANDRA LIZETH JARAMILLO ALZATE

CONTRATO - 29 DE MAYO DE 2025

DIAS : 2

VALOR INICIAL 28.000.000

VALOR ANTICIPO no aplica

FECHAINICIO 29 DE MAYO DE 2025

ADICION TIEMPO no aplica '

ADICION DINERO no aplica

FECHA SUSPENSION no aplica

FECHA DE REINICIO no aplica

S————

INICIAL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

FINAL (solo si hay

adiciones) no aplica §

INTERVENTOR YEISON OVIDIO MANCO PATIRO - DIRECTOR LOCAL DE SALUD

{ 1.2 AVANCE EN TIEMPO i
PLAZO DE EJECUCION EN

DIAS 212

TIEMPO TOTAL

TRANSCURRIDO 32

[AvANCE PORCENTUAL | - 15%

[ 1.3 AVANCE FINANCIERO |
VALOR DEL CONTRATO 28.000.000

VALOR EJECUTADO 4.226.415,00

[PORCENTAJE EJECUTADO | 15%




i 1.4 AMORTIZACIONES Y/0 ACTAS DE AVANCE i

I ] ANTICIPO % [ vaoreecutADo | AMORTIZACION |  TOTALA PAGAR

| TOTAL PAGADO -]
[ saipo por ElECUTAR 28.000.000 |
{ 2. INFORME DEL CONTRATO ]
[ 2.1 LOCALIZACION DEL PROYECTO ]

Me permito prestar mis servicios en las instalaciones de la Administracién Municipal y en las delegadas por el supervisor del contrate

| 2.2 ACTIVIDADES EIECUTADAS |

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR TOTAL

Apoyar a la organizacién de reunion con profesionales de la Alcaldia
para definir una estrategia de cooperacion de conodmientos para ia
pedagogia dirigida a los integrantes del COPACO, CMSSS, Liga de
Usuarios, Veeduria en Salud y comunidad interesada en el proceso
formativo, de acuerdo al Plan de Accién de PPSS 2025 de la

Direccién Local de Salud. 13%

Disefiar un cronograma para la implementacion de la pedagogia,
contando con el apoyo y cooperacién de las diferentes
dependencias de la Alcaldia Municipal, de acuerdo al Plan de Accion

de PPSS 2025 de Ia Direccién Local de Salud. 3%

Realizar una mesa de trabajo para verificar y consolidar la evidencia
del cargue de |2 PPSS de las EPS, EAPB e IPS en la plataforma
SISPRO, de acuerdo al Plan de Accién de PPSS 2025 de la Direccion

Local de Salud. 3%

Presentar la PPSS y los planes de accion de los actores del 5GS55 en
el COMPOS, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la 1
Direccion Local de Salud. 3%

Realizar visitas a las IPS y EAPB para supervisar los procesos de
participacion en salud en el municipio, de acuerdo al Plan de Accidn 4
de PPSS 2025 de |a Direccin Local de Salud.

13%

Organizar la convocatoria para nombrar o actualizar delegados ante
el Comité de Participacién Comunitaria en Salud con enfoque
diferencial y de género, de acuerdo al Plan de Acci6n de PPSS 2025

de la Direccién Local de Salud. 3%

implementar estrategias de comunicacién, con un representante de
enfoque diferencial y de género, para divulgar los derechos y
deberes en salud a través de medios de comunicacion, de acuerdo al

Plan de Accién de PPSS 2025 de la Direccién Local de Salud. 3%

Solicitar a cada actor del SG5SS5 del municipio el acto administrativo
deadopciéndelaPPSS,deacuerdoalPlandeAméndePPSSZOZS 1

de la Direccién Local de Salud. 3%

Organizar encuentros pedagégicos (virtual o presencial) sobre
derechos a la salud, participacién y otros temas de interés dirigido a
ios actores de participacién, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS
2025 de la Direccion Local de Salud.




Desarrollar un encuentro pedagdgico sobre el uso de TICs en salud
como herramienta de interaccién con instituciones de salud, de
acuerdo al Plan de Accién de PPSS 2025 de la Direccién Local de

Salud.

Premover la participacion de organizaciones sociales y
comunitarias en medios locales para compartir sus aprendizajes en
{pedagogia en salud, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la
Direccion Local de Salud

identificar y actualizar bases de datos de integrantes y periodos de
representacion de cada espacio de participacion en salud, de
acuerdo al Plan de Accién de PPSS 2025 de la Direccion Local de
Salud.

Realizar la convocatoria para la actualizacion de integrantes de los
diferentes espacios de participacion social en salud, de acuerdo al
Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccién Local de Salud.

Construir un mapa de actores gue inciden en la PPSS dei ente
territorial, de acuerdo al Plan de Accién de PPSS 2025 de la
Direccidon Local de Salud.

Coordinar el acompaniamiento de un delegado del COPACO a una
jornada de salud, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la
Direccién Local de Salud.

Implementar espacios en carteleras de IPS, EPS y Direcaon Local de
Salud para informar sobre derechos y deberes de los usuarios, de
acuerdo al Plan de Accién de PPSS 2025 de la Direccitn Local de
Salud.

Realizar un conversatorio con lideres juveniles sobre participacion
social en salud, de acuerdo al Plan de Accién de PPSS 2025 de la
Direccion Local de Salud.

Apoyar la verificacidn de la existencia de buzones de PQRS en IPS,
EPS y Direccion Local de Salud y su promocién en medios
municipales, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la
Direccién Local de Salud.

Brindar acompanamiento para coordinar una mesa de trabajo para

la formulacién de prioridades en salud de la préxima vigencia, de

acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de
Salud.

Planear una jornada de salud con la presencia de un representante
de la Veeduria, de acuerdo al Plan de Accién de PPSS 2025 de la
Direccion Local de Salud.

Brindar capacitacion a los actores de participacion en la gestion
como estrategia clave, de acuerdo al Plan de Accidn de PPSS 2025
de la Direccion Local de Salud.

Publicar informacidn de interés ciudadano en carteleras, redes
sociales y Ia web institucional, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS
2025 de la Direccion Local de Salud.

Apoyar en la realizacion de la evaluacion del informe de gestion con
el COPACD, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la
Direccion Local de Salud.

Gestionar la convocatoria para la constitucion y funcionamiento de
veedurias en proyectos y contratos de salud, de acuerdo al Plan de
Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

Orientar y capacitar en mecanismos de rendicion de cuentas y
transparencia en recursos publicos, de acuerdo al Plan de Accién de
PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

4226415

3%

13%

13%




Desarroliar formacién sobre control social en Ia gestion piblica, de
acuerdo al Plan de Accién de PPSS 2025 de la Direccion Local de
Salud.

Informar en COPACO sobre el porcentaje de ejecucion de [a politica
y barreras para su cumplimiento, de acuerdo al Plan de Accion de
PPSS 2025 de la Direccién Local de Salud.

Orientar y formar en planificacion y presupuestacion participativa a
los actores de participacion, de acuerdo al Plan de Accién de PPSS
2025 de la Direccion Local de Salud.

Presentar informe de gestién sobre PPSS y PAS 2024, de acuerdo al
Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

Organizar convocatoria para evaluar el informe de gestién de salud,
de acuerdo al Plan de Action de PPSS 2025 de la Direccion Local de
Salud.

Convocar para la actualizacion y renovacién de representantes ante
el CMSSS, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de 3 Direccién
Local de Salud.

Convocar para la actualizacién y renovacion de representantes ante
el COPACO, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la
Direccion Local de Salud.

Asegurar |a realizacién de reuniones del CMSSS con asistencia de
representantes de distintos sectores, de acuerdo al Plan de Accidn
de PPSS 2025 de [a Direccion Local de Salud.

Apoyar la realizacion de reuniones del COPACO con asistencia de
representantes de diversos sectores, de acuerdo al Plan de Accién
de PPSS 2025 de la Direccién Local de Salud.

Aplicar encuestas de satisfaccion a los servicios de salud en el
municipio, de acuerdo al Plan de Accién de PPSS 2025 de la
Direccién Local de Salud

Analizar y divulgar los resultados de satisfaccion en carteleras
institucionales mediante graficos, de acuerdo al Plan de Accidn de
PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

6%

Las demds que sean requeridas y solicitadas por el supervisor que
estén relacionadas con el objeto del contrato

TOTAL

32

100%




2.3.5 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Certificar el cumplimiento de la seguridad social y parafiscales durante el mes de Mayo y junio de 2025

i‘.l.%....ﬁ._g,g o .

n—---—_..--x__h_...

El _‘il




