SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

INFORME DE ACTIVIDADES N°1
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No CPS 163-2025
DEL 29 DE MAYO AL 30 DE JUNIO 2025
SECRETARIA. BIENESTAR SOCIAL

Prestacion de servicios profesionales para la implementacion, ejecucion,
OBJETO DEL CONTRATO asistencia técnica y seguimiento de la politica de participacion social en salud
(PPSS) en el municipio de San Carlos, en cumplimiento de la resolucion 2063

de 2017 y demas normatividad vigente.
CONTRATISTA Sandra Lizeth Jaramillo Alzate
CEDULA 1.152.190.908 de Medellin
PLAZO 212 dias
PRORROGA N° 1 N/A
FECHA INICIO 29 de mayo de 2025
FECHA TERMINACION | 31 de diciembre de 2025
INICIAL
FECHA DE TERMINACION | N/A
FINAL
VALOR DEL CONTRATO 28.000.000
ADICION N° 1 N/A
VALOR FINAL 28.000.000

PERIODO DEL INFORME Del 29 de mayo al 30 de junio de 2025

FECHA DE ELABORACION | Junio 30 de 2025

OBJETIVO DEL INFORME:

La Administracion Municipal acorde con el Plan de desarolio del Municipio “SAN CARLOS TERRITORIO DE
OPORTUNIDADES-2024-2027" en sus deberes misionales y constitucionales busca satisfacer y mitigar las
necesidades de la poblacion.

Por medio de la SECRETARIA Bienestar Social, se realizo la firma el presente conirato CPS-163-2025 con la
confratista Sandra Lizeth Jaramillo Alzate con cedula de ciudadania N° 1.152.190.908 del Municipio de San Carlos,
en la prestacion de servicios profesionales para la implementacion, ejecucion, asistencia técnica y seguimiento de la
politica de participacion social en salud (PPSS) en el municipio de San Carlos, en cumplimiento de la resolucion 2063
de 2017 y demas normatividad vigente donde se pretende acompafiar, asesorar y apoyar a la Direccién Local del
Municipio.
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Se presenta informe de avance de las actividades ejecutas durante el periodo del 29 de mayo al 30 de Junio del
presente afio, determinada en el contrato de prestacion de servicios con nimero CPS-163-2025.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO CPS 163-2025

ACTIVIDADES DESCRIPCION

Apoyar a la organizacion de reunion con profesionales de la Alcaldia para definir una estrategia de
cooperacion de conocimientos para la pedagogia dirigida a los integrantes del COPACO, CMSSS, Liga de
Usuarios, Veeduria en Salud y comunidad interesada en el proceso formativo, de acuerdo al Plan de Accion
de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

Disefiar un cronograma para la implementacion de la pedagogia, contando con el apoyo y cooperacion de

2 las diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la
Direccion Local de Salud.
Realizar una mesa de trabajo para verificar y consolidar la evidencia del cargue de la PPSS de las EPS,
3 EAPB e IPS en la plataforma SISPRO, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local
de Salud.

Presentar la PPSS y los planes de accion de los actores del SGSSS en el COMPOS, de acuerdo al Plan de

. Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.
5 Realizar visitas a las IPS y EAPB para supervisar los procesos de participacion en salud en el municipio, de
acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.
Organizar la convocatoria para nombrar o actualizar delegados ante el Comité de Participacion Comunitaria
6 en Salud con enfoque diferencial y de género, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion

Local de Salud.

Implementar estrategias de comunicacion, con un representante de enfoque diferencial y de género, para
7 divulgar los derechos y deberes en salud a través de medios de comunicacion, de acuerdo al Plan de Accion
de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

Solicitar a cada actor del SGSSS del municipio el acto administrativo de adopcion de la PPSS, de acuerdo

’ al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.
Organizar encuentros pedagogicos (virtual o presencial) sobre derechos a la salud, participacion y ofros
9 temas de interés dirigido a los actores de participacion, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la
Direccion Local de Salud.
10 Desarrollar un encuentro pedagogico sobre el uso de TICS en salud como herramienta de interaccion con

instituciones de salud, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

Promover la participacion de organizaciones sociales y comunitarias en medios locales para compartir sus
11 aprendizajes en pedagogia en salud, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccién Local de
Salud
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Identificar y actualizar bases de datos de integrantes y periodos de representacion de cada espacio de

B participacion en salud, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

13 Realizar la convocatoria para la actualizacion de integrantes de los diferentes espacios de participacion
social en salud, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

14 Construir un mapa de actores que inciden en la PPSS del ente termitorial, de acuerdo al Plan de Accion de
PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

15 Coordinar el acompafiamiento de un delegado del COPACO a una jomada de salud, de acuerdo al Plan de
Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

16 Implementar espacios en carteleras de IPS, EPS y Direccion Local de Salud para informar sobre derechos
y deberes de los usuarios, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

17 Realizar un conversatorio con lideres juveniles sobre participacion social en salud, de acuerdo al Plan de
Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.
Apoyar la verificacion de la existencia de buzones de PQRS en IPS, EPS y Direccién Local de Salud y su

18 promocion en medios municipales, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de
Salud.

19 Brindar acompafiamiento para coordinar una mesa de frabajo para la formulacion de prioridades en salud
de la proxima vigencia, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

20 Planear una jomada de salud con la presencia de un representante de la Veeduria, de acuerdo al Plan de
Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

7 Brindar capacitacion a los actores de participacion en la gestion como estrategia clave, de acuerdo al Plan
de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

22 Publicar informacion de interés ciudadano en carteleras, redes sociales y la web institucional, de acuerdo al
Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

23 Apoyar en la realizacion de la evaluacion del informe de gestion con el COPACO, de acuerdo al Plan de
Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

2% Gestionar la convocatoria para la constitucion y funcionamiento de veedurias en proyectos y contratos de
salud, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

25 Orientar y capacitar en mecanismos de rendicion de cuentas y transparencia en recursos publicos, de
acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

2 Desarrollar formacion sobre control social en la gestion piblica, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025
de la Direccion Local de Salud.

27 Informar en COPACO sobre el porcentaje de ejecucion de la politica y barreras para su cumplimiento, de
acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

28 Orientar y formar en planificacion y presupuestacion participativa a los actores de participacion, de acuerdo

al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.
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29 Presentar informe de gestion sobre PPSS y PAS 2024, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la
Direccién Local de Salud.

30 Organizar convocatoria para evaluar el informe de gestion de salud, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS
2025 de la Direccion Local de Salud.

34 Convocar para la actualizacion y renovacion de representantes ante el CMSSS, de acuerdo al Plan de Accion
de PPSS 2025 de la Direccidn Local de Salud.

32 Convocar para la actualizacion y renovacion de representantes ante el COPACO, de acuerdo al Plan de
Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

33 Asegurar la realizacion de reuniones del CMSSS con asistencia de representantes de distintos sectores, de
acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

34 Apoyar la realizacién de reuniones del COPACO con asistencia de representantes de diversos sectores, de
acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

35 Aplicar encuestas de satisfaccion a los servicios de salud en el municipio, de acuerdo al Plan de Accion de
PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

36 Analizar y divulgar los resultados de satisfaccion en carteleras institucionales mediante graficos, de acuerdo
al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

37 Las demas que sean requeridas y solicitadas por el supervisor que estén relacionadas con el objeto del
contrato

DESARROLLO DEL INFORME CPS-163-2025:

ACTIVIDAD 1. Apoyar a la organizacion de reunion con profesionales de la Alcaldia para definir una estrategia de cooperacic
de conocimientos para la pedagogia dirigida a los integrantes del COPACO, CMSSS, Liga de Usuarios, Veeduria en Salud
comunidad interesada en el proceso formativo, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccién Local de Salud.

DESARROLLO:

_Se realiza una reunion con Sandra Vera profesional encargada de apoyar la gestion del desamollo de PPSS
2025 de Gobemacion de Antioquia.

HAsistencia técnica de PPSS

-Se revisa el Plan de Accion de PPSS 2025 para identificar las lineas clave de formacion y actores implicados.
-Se elaborar una propuesta base de estrategia pedagdgica para presentar como insumo en la reunion.

EVIDENCIAS:
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IMAGEN N° 1

IMAGEN N° 2
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JACTIVIDAD 2. Disefiar un cronograma para la implementacion de la pedagogia, contando con el apoyo y cooperacion de las|
diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de Ia Direccion Local de Salud.
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ESARROLLO:
Se elabora un cronograma con las actividades a desarrollar, de forma general, el cual incluye la meta,

ividad, tipo de evidencia, responsables, fecha de ejecucion y observaciones para el cumplimiento del plan de
accion de PPSS 2025.

EVIDENCIAS:
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IACTIVIDAD 3. Realizar una mesa de trabajo para verificar y consolidar la evidencia del cargue de la PPSS de las EPS, EAPB
e IPS en la plataforma SISPRO, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:
- Solicitud de cargue de PPSS en SISPRO DLS

DENCIAS:
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IMAGEN N° 1
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ACTIVIDAD 4. Presentar la PPSS y los planes de accion de los actores del SGSSS en el COMPOS, de acuerdo al Plan de
{Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:
-Se agendo para el proximo mes que se desarrollara el COMPOS
EVIDENCIAS:
IMAGEN N° 1
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IACTIVIDAD 5. Realizar visitas a las IPS y EAPB para supervisar los procesos de participacion en salud en el municipio, de;
acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:

. Se realiza visita a la ESE hospital San Vicente de Padl y a las EPS Sura y Savia Salud, con el fin de crear
enlaces estratégicos para identificar y articular actores clave en el proceso de participacion social en salud.

EVIDENCIAS:
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IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
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IMAGEN N° 3
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CTIVIDAD 6. Organizar la convocatoria para nombrar o actualizar delegados ante el Comité de Participacion Comunitaria en
lud con enfoque diferencial y de género, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

EESARROLLO:

compafiamiento y participacion oferta institucional mes de la Diversidad
IMAGEN N° 1

EVIDENCIAS

Fecha: 17/06/2025

CTIVIDAD 7. implementar estrategias de comunicacién, con un representante de enfoque diferencial y de género, parj
ivulgar los derechos y deberes en salud a través de medios de comunicacion, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 d
Direccion Local de Salud.
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ESARROLLO:
realizé un primer acercamiento con el representante de la veeduria en atencion en salud donde se
rrollaron temas de participacion Social en Salud y en general del proceso que se viene llevando a cabo en
niveles de satisfaccion en servicios de salud.
IMAGEN N° 1

Fecha: 25/06/2025

IACTIVIDAD 8. Solicitar a cada actor del SGSSS del municipio el acto administrativo de adopcion de la PPSS, de acuerdo al
Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:
-Se envia la solicitud de documentos a ESE Hospital, EPS Sura, EPS Savia Salud.
EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1
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Fecha: 26/06/2025 ‘
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IACTIVIDAD 9. Organizar encuentros pedagogicos (virtual o presencial) sobre derechos a la salud, participacion y otros temas;
de interés dirigido a los actores de participacion, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:
-No se desarrolia en esta fase

ACTIVIDAD 10. Desarrollar un encuentro pedagogico sobre el uso de TICs en salud como herramienta de interaccion con
jnstituciones de salud, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:
No se desarrolla en esta fase

QCTIVIDAD 11. Promover la participacion de organizaciones sociales y comunitarias en medios locales para compartir sus|
dizajes en pedagogia en salud, de acuerdo al Plan de Accidn de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud

DESARROLLO:
-No se desarrolla en esta fase

IACTIVIDAD 12. Identificar y actualizar bases de datos de integrantes y periodos de representacion de cada espacio de
participacion en salud, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:
-Se chequea base de datos para proceder con las convocatorias y reuniones.

EVIDENCIAS:
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Fecha: 28/06/2025
Lugar- Oficina DLS

ACTIVIDAD 13. Realizar la convocatoria para la actualizacion de integrantes de los diferentes espacios de participacion social
ien salud, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:
_No se realiza este item debido a que se estaba haciendo revision previa para iniciar con las convocatorias.

(ACTIVIDAD 14. Construir un mapa de actores que inciden en la PPSS del ente termitorial, de acuerdo al Plan de Accion de
PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:
-No se realiza actividad, debido a que se hace un estudio previo.

ACTIVIDAD 15. Coordinar el acompafiamiento de un delegado del COPACO a una jomada de salud, de acuerdo al Plan de|
Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:
- En este mes, no se realiza actividad frente a este item, dado que no se programé para la jomada de salud.

IACTIVIDAD 16. Implementar espacios en carteleras de IPS, EPS y Direccion Local de Salud para informar sobre derechos y|
deberes de los usuarios, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:
- Se realizd supervision de cartelera informativa en ESE hospital, EPS SURA, EPS Savia Salud.
EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2

Fecha: 19/06/2025
Lugar: ESE Hospital
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CTIVIDAD 17. Realizar un conversatorio con lideres juveniles sobre participacion social en salud, de acuerdo al Plan del
ion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:
-Planeacion actividad de conversatorio
EVIDENCIAS:

......

Fecha: 28/06/2025
Lugar- Oficina DLS

FCTMDAD 18. Apoyar la verificacion de la existencia de buzones de PQRS en IPS, EPS y Direccion Local de Salud y su

ion en medios municipales, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

ESARROLLO:
- Se verifica la existencia de buzones de PQRS en DLS, ESE Hospital, SURA, EPS Savia Salud
DENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
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ACTIVIDAD 19. Brindar acompaiiamiento para coordinar una mesa de trabajo para la formulacion de prioridades en salud del
fa proxima vigencia, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:
-No se realiza este item debido a que se estaba haciendo revision previa para iniciar con las convocatorias.

ion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

FCTMDAD 20. Planear una jomada de salud con la presencia de un representante de la Veeduria, de acuerdo al Plan de
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DESARROLLO:
-No se realiza debido a los tiempos establecidos

RCTMDADZL Brindar capacitacion a los actores de participacion en la gestion como estrategia clave, de acuerdo al Plan del
ion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:
-No se realiza este item debido a que se estaba haciendo cronograma.

ACTIVIDAD 22. Publicar informacion de interés ciudadano en carteleras, redes sociales y la web institucional, de acuerdo al
Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:

- Se realiza visita al ESE hospital y a las EPS con el fin de verificar medios por los que se brinda informacion al
ciudadano.

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
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Fecha: 19/06/2025 Fecha: 19/06/72025
Lugar: ESE Hospital Lugar. ESE Hospital

IACTIVIDAD 23. Apoyar en la realizacion de la evaluacion del informe de gestion con el COPACO, de acuerdo al Plan de Accion
de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:
-No se realiza debido a los tiempos establecidos
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CTIVIDAD 24. Gestionar la convocatoria para la constitucion y funcionamiento de veedurias en proyectos y contratos del
lud, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:
-No se realiza este item debido a que se estaba haciendo revision previa para iniciar con las convocatorias.

ACTIVIDAD 25. Orientar y capacitar en mecanismos de rendicion de cuentas y transparencia en recursos publicos, de acuerdo
al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:
-No se realiza este item debido a que no esta en el tiempo establecido.

ACTIVIDAD 26. Desarrollar formacion sobre control social en la gestion piblica, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025
de la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:
-No se realiza este item debido a que no esta en el tiempo establecido.

ESITMDAD 27. Informar en COPACO sobre el porcentaje de ejecucion de la politica y barreras para su cumplimiento, del
erdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:
-No se realiza este item debido a que no esta en el tiempo establecido.

CTIVIDAD 28. Orientar y formar en planificacion y presupuestacion participativa a los actores de participacion, de acuerdo
| Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccién Local de Salud.

DESARROLLO:
-No se realiza este item debido a que no esta en el tiempo establecido.

ACTIVIDAD 29. Presentar informe de gestion sobre PPSS y PAS 2024, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la
Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:
-Se proyecta finalizando las actividades para lograr tener el material

ACTIVIDAD 30. Organizar convocatoria para evaluar el informe de gestion de saiud, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS
2025 de la Direccién Local de Salud.

DESARROLLO:
- Se prevé concluir las acciones programadas para obtener el material definitivo
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ACTIVIDAD 31. Convocar para la actualizacion y renovacion de representantes ante el CMSSS, de acuerdo al Plan de Accion
de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:
-No se realiza este item debido a que no esta en el tiempo establecido.

IACTIVIDAD 32. Convocar para la actualizacién y renovacion de representantes ante el COPACO, de acuerdo al Plan de Accion
de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:
-No se realiza este item debido a que no esta en el tiempo establecido.

CTIVIDAD 33. Asegurar la realizacion de reuniones del CMSSS con asistencia de representantes de distintos sectores, de
al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:
-No se realiza este item, ya que este mes fue mas operativo y estan proyectadas para los siguientes meses.

CTIVIDAD 34. Apoyar la realizacion de reuniones del COPACO con asistencia de representantes de diversos sectores, de
erdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:
-No se realiza este item, ya que este mes fue mas operativo y estan proyectadas para los siguientes meses.

ACTIVIDAD 35. Aplicar encuestas de satisfaccion a los servicios de salud en el municipio, de acuerdo al Plan de Accion de
PPSS 2025 de la Direccién Local de Salud

DESARROLLO:

-Se elabora encuesta de satisfaccion a los usuarios de los servicios de salud del municipio, con el propésito de
entificar fortalezas y oportunidades de mejora en la atencion brindada. La encuesta incluye preguntas

enerales sobre edad, sexo, zona de residencia y frecuencia de uso del servicio, asi como una evaluacion de
pectos clave como la facilidad para solicitar citas, iempos de espera, calidad del trato, claridad de la

nformacién, condiciones del lugar, acceso a medicamentos, y resolucion de problemas de salud.

-Se inicia el proceso para la realizacion de encuestas.

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 | IMAGEN N° 2
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Fecha: 17/06/2025
Lugar: Oficina DLS

CTIVIDAD 36. Analizar y divulgar los resultados de satisfaccion en carteleras institucionales mediante graficos, de acuerdo
Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:
-No se realiza esta actividad debido a que en este mes se iniciaron las encuestas de satisfaccion, que estan
habilitadas hasta el mes de julio.

IACTIVIDAD 37. Las demas que sean requeridas y solicitadas por el supervisor que estén relacionadas con el objeto del
contrato.
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DESARROLLO:
-Apoyo en DLS con Asistencia técnica a médulo de cuidadores
LApoyo en la creacion de talleres formativos para escuela de padres y estudiantes grado noveno.
EVIDENCIAS:
IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
= - o -
DM 3 oM i
PT Lc AV
Fecha: 171082025 A Fecha: 17/06/2025 o
Lugar. Oficina DLS Lugar: Oficina DLS
IMAGEN N° 3
Fecha: 20/06/2025
Lugar: Oficina DLS
ITEMS RESUMEN DE ACTIVIDADES CANTIDAD
Apoyar a la organizacion de reunion con profesionales de la Alcaldia para definir una estrategia de 4

1 cooperacion de conocimientos para la pedagogia dirigida a los integrantes del COPACO, CMSSS, Liga
de Usuarios, Veeduria en Salud y comunidad interesada en el proceso formativo, de acuerdo al Plan
de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

Disefiar un cronograma para la implementacion de la pedagogia, contando con el apoyo y cooperacion 1
de las diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025
de la Direccion Local de Salud.
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Realizar una mesa de trabajo para verificar y consolidar la evidencia del cargue de la PPSS de las
EPS, EAPB e IPS en la plataforma SISPRO, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la
Direccion Local de Salud.

Presentar la PPSS y los planes de accion de los actores del SGSSS en el COMPOS, de acuerdo al
Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

Realizar visitas a las IPS y EAPB para supervisar los procesos de participacion en salud en el
municipio, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

Organizar la convocatoria para nombrar o actualizar delegados ante el Comité de Participacion
Comunitaria en Salud con enfoque diferencial y de género, de acuerdo al Plan de Accién de PPSS
2025 de la Direccion Local de Salud.

Implementar estrategias de comunicacion, con un representante de enfoque diferencial y de género,
para divulgar los derechos y deberes en salud a fravés de medios de comunicacion, de acuerdo al Plan
de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

Solicitar a cada actor del SGSSS del municipio el acto administrativo de adopcion de la PPSS, de
acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

Organizar encuentros pedagégicos (virtual o presencial) sobre derechos a la salud, participacion y
ofros temas de interés dirigido a los actores de participacion, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS
2025 de la Direccion Local de Salud.

10

Desarrollar un encuentro pedagogico sobre el uso de TICS en salud como herramienta de interaccion
con instituciones de salud, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

11

Promover la participacion de organizaciones sociales y comunitarias en medios locales para compartir
sus aprendizajes en pedagogia en salud, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion
Local de Salud

12

Identificar y actualizar bases de datos de integrantes y periodos de representacion de cada espacio de
participacion en salud, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

13

Realizar la convocatoria para la actualizacion de integrantes de los diferentes espacios de participacion
social en salud, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

14

Construir un mapa de actores gue inciden en la PPSS del ente termitorial, de acuerdo al Plan de Accion
de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

15

Coordinar el acompaiamiento de un delegado del COPACO a una jomada de salud, de acuerdo al
Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

16

Implementar espacios en carteleras de IPS, EPS y Direccion Local de Salud para informar sobre
derechos y deberes de los usuarios, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local
de Salud.

17

Realizar un conversatorio con lideres juveniles sobre participacion social en salud, de acuerdo al Plan
de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

18

Apoyar la verificacion de la existencia de buzones de PQRS en IPS, EPS y Direccion Local de Salud y
su promocion en medios municipales, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion
Local de Salud.
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Brindar acompafiamiento para coordinar una mesa de trabajo para la formulacion de prioridades en

19 |salud de la proxima vigencia, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de Ia Direccion Local de
Salud.

20 Planear una jomada de salud con la presencia de un representante de la Veeduria, de acuerdo al Plan
de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

21 Brindar capacitacion a los actores de participacion en la gestion como estrategia clave, de acuerdo al
Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

22 Publicar informacion de interés ciudadano en carteleras, redes sociales y la web institucional, de
acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

23 Apoyar en la realizacion de la evaluacion del informe de gestion con el COPACO, de acuerdo al Plan
de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

2 Gestionar la convocatoria para la constitucion y funcionamiento de veedurias en proyectos y contratos
de salud, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

25 Orientar y capacitar en mecanismos de rendicion de cuentas y transparencia en recursos piblicos, de
acuerdo al Plan de Accién de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

2% Desarrollar formacion sobre control social en la gestion publica, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS
2025 de la Direccion Local de Salud.

27 Informar en COPACO sobre el porcentaje de ejecucion de la politica y barreras para su cumplimiento,
de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

28 Orientar y formar en planificacion y presupuestacion participativa a los actores de participacion, de
acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

29 Presentar informe de gestion sobre PPSS y PAS 2024, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025
de la Direccion Local de Salud.

30 Organizar convocatoria para evaluar el informe de gestion de salud, de acuerdo al Plan de Accion de
PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

31 Convocar para la actualizacion y renovacion de representantes ante el CMSSS, de acuerdo al Plan de
Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

32 Convocar para la actualizacion y renovacion de representantes ante el COPACO, de acuerdo al Plan
de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

13 Asegurar la realizacion de reuniones del CMSSS con asistencia de representantes de distintos
sectores, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

34 Apoyar la realizacion de reuniones del COPACO con asistencia de representantes de diversos
sectores, de acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.

35 Aplicar encuestas de satisfaccion a los servicios de salud en el municipio, de acuerdo al Plan de Accion
de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud

36 Analizar y divulgar los resultados de satisfaccion en carteleras institucionales mediante graficos, de

acuerdo al Plan de Accion de PPSS 2025 de la Direccion Local de Salud.
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37 Las demas que sean requeridas y solicitadas por el supervisor que estén relacionadas con el objeto 3
del contrato
TOTAL 32
Atentamente;

i

SANDRA LIZETH JARAMILLO ALZATE
CC: 1152190908
Contratista

ISON OVIDIO MANCO PATINO
Director Local de Salud
Supervisor

ERIKA JOHANNA SERNA RESTREPO
Secretaria de Bienestar Social
v°B*
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02 DE JULIO DEL 2025 ulle
CUENTA DE COBRO
MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
NIT. 890.983.740-9
DEBE A
NOMBRE (S) APELLIDOS Sandra Lizeth Jaramillo Alzate
CEDULA 1152190908
TELEFONO 3197069700
CORREO ELECTRONICO Jaramillosandra87 @gmail.com
MUNICIPIO DEPARTAMENTO San Carlos Antioquia

POR CONCEPTO DE PAGO DE PRESTACION DE SERVICIO

OBJETO
CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales para la implementacion,
ejecucion, asistencia técnica y seguimiento de la politica de
participacion social en salud (ppss) en el municipio de San
Carlos, en cumplimiento de la resolucion 2063 de 2017 y
demas normatividad vigente.

CPS-163-2025

LA SUMA DE

VALOR EN NUMERO

VALOR EN LETRAS

4.226.415 Cuatro millones doscientos veintiséis mil
cuatrocientos quince pesos.

PERIODO A COBRAR

NUMERO DE DIAS LIQUIDADOS

Informe 29 Mayo - 30 junio

32

SE SOLICITA REALIZAR EL PAGO DE LA SIGUIENTE FORMA

NUMERO DE CUENTA DEL BENEFICIARIO | 36203241008
TIPO DE CUENTA AHORROS | X | CORRENTE |
NOMBRE ENTIDAD FINANCIERA Bancolombia

Actualmente soy contratista independiente, es de advertir que mds del 80% de mis ingresos depende de la
relacién contractual con la entidad Municipio de San Carlos-Antioquia, favor aplicar retencién depurada. ART-

383 del Estatuto tributario.

ittt 1

Nombre: Sandra Lizeth Jaramillo Alzate
CC: 1152190908
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