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PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

PROCESO:

REFERENCIA: SDMUJER-SAMC-003-2025
Seleccion Abreviada Literal H articulo 2 Ley 1150 de 2007

OBJETO:

“Prestar el servicio integral para la puesta en marcha y funcionamiento de la modalidad rural de las Casas Refugio para la
atencion a mujeres rurales y/o campesinas victimas de violencias y sus personas a cargo, de acuerdo con las caracteristicas
técnicas descritas en el Anexo Técnico y las normas vigentes que regulan la materia.”

Bogota D.C., JULIO de 2025
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RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS PROPONENTES

Lea cuidadosamente el contenido de este Anexo al Pliego de Condiciones, los documentos que hacen parte del
mismo, sus formatos y anexos y las normas que regulan la Contratacién Publica con entidades del Estado, asi
como la asignacion de riesgos establecido.

Verifique, antes que nada, que no esté incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad general ni
especial o prohibiciones para contratar.

Cerciorese que cumple las condiciones y reune los requisitos sefialados en el presente Anexo al Pliego de
Condiciones.

Proceda a reunir toda la informacién y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquella que la requiera.

Adelante oportunamente los trdmites tendientes a la obtencién de los documentos que deben allegar con la
propuesta y verifique que contiene la informacion completa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
en laleyy en el presente Anexo al Pliego de Condiciones.

Verifique que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro de los plazos exigidos en el pliego
de condiciones.

Suministre toda la informacion requerida a través del Pliego de Condiciones Electronico y sus anexos.
Tenga en cuenta el presupuesto establecido por la Entidad para el presente proceso de seleccién.

Siga y cumpla las instrucciones que se imparten en este documento para la elaboracion de su propuesta y los
requisitos establecidos por la Entidad en la Plataforma Transaccional del SECOP II.

Tenga presente la fecha y hora limite prevista para presentar la oferta, EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN
FUERA DEL TIEMPO PREVISTO O EN LUGAR DIFERENTE A LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL DEL
SECOPIL.

Tenga en cuenta que toda consulta DEBERA FORMULARSE MEDIANTE LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL
DE SECOP Il EXCLUSIVAMENTE; no se atenderan consultas personales ni telefénicas. Ningun convenio verbal
con servidores publicos o contratistas de la Secretaria Distrital de la Mujer, antes, durante o después de la entrega
de las ofertas, podra afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones aqui contenidas.

Recuerde que en su condicién de proponente con la sola presentacién de su propuesta, autoriza a la Entidad a
verificar toda la informacion que en ella suministre.

La presentacion de la propuesta, por parte del interesado, constituye evidencia de que se estudiaron
completamente las especificaciones, formatos y demas documentos; que recibié las aclaraciones necesarias sobre
las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado que el Pliego de Condiciones Electronico y
sus Anexos los cuales son completos, compatibles y adecuados para identificar el alcance de lo requerido por la
Secretaria Distrital de la Mujer y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se
adquieran en virtud del futuro y eventual contrato que se celebre.
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Revise la garantia de seriedad de la propuesta, en especial el nombre del tomador, objeto asegurado, la vigencia y
el valor asegurado, de acuerdo a lo exigido en el presente anexo y en el Pliego de Condiciones Electronico. Asi
mismo, la garantia de seriedad de la oferta, debe ser subida en la Plataforma Transaccional del SECOP II, la no
presentacion de la Garantia de Seriedad con la oferta, sera causal de rechazo de la misma, en los términos de la
Ley 1882 de 2018.

Cuando la propuesta contenga informacion o documentos que tengan el caracter de reservados, de acuerdo con la
Ley Colombiana, el proponente debera hacer la manifestacion expresa de tal circunstancia en el momento de la
presentacion de la oferta en el cuestionario de requisitos habilitantes incluido en la Plataforma Transaccional del
SECORP II. En caso de no hacerlo se entendera que toda la informacion alli contenida es publica.

Toda comunicacion, observacion, inquietud o cualquier actuacion de los proponentes o interesados en el proceso
de seleccion debera ser enviada a través de la Plataforma Transaccional del SECOP II, no existe otro medio de
comunicacion entre los interesados o proponentes y la Entidad.

En el evento en que se realicen audiencias presenciales, la SDMujer publicara el correspondiente aviso con la
fecha, hora y lugar, en la plataforma transaccional, por lo tanto, para el ingreso a la sede se recomienda llegar con
anticipacion debido a que el ingreso puede tardar teniendo en cuenta que se efectua el control de acceso de
visitantes y en el evento de portar aparatos electrénicos (celulares, computadores, entre ofros) su entrada es
restringida y controlada.

De acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del
mismo en el logro de sus fines y por lo tanto, cumple una funcién social que implica obligaciones y deberes, sin
perjuicio de los derechos que la misma ley le otorga.

En caso de existir incongruencia entre la informacion consignada en el presente Anexo al Pliego de Condiciones y
la informacién consignada en la Plataforma Transaccional del SECOP I, prevalecera la informacidn consignada en
la Plataforma.

En todo caso, si el PROPONENTE considera que existen omisiones o contradicciones, o se tuviere duda sobre la
interpretacion, significado o alcance de cualquier parte de las condiciones o especificaciones del Pliego de
Condiciones, debera pedir la aclaracion pertinente.

Para efectos del desarrollo del presente proceso de seleccion, se entiende por dia(s) habil(es) cualquier dia de
lunes a viernes, excluyendo los dias festivos en la Republica de Colombia. En caso de que el ultimo dia de un
periodo cualquiera establecido en el PLIEGO DE CONDICIONES fuese un dia considerado no habil, aquél se
correra al dia habil siguiente al referido en el calendario. Cuando se pretenda hacer referencia a dia(s) calendario,
asi se consignara expresamente.

El orden de los capitulos del Pliego de Condiciones no debe ser interpretado como un grado de prelacién entre los
mismos.

Este proceso podra contar con la implementacién de un Proceso Preventivo para el Mejoramiento de la Gestion
Contractual, por parte de la VEEDURIA DISTRITAL, de conformidad con la facultad de control que le corresponde
realizar a esa Entidad en los términos de Ley. Para cualquier denuncia la Veeduria Distrital se encuentra ubicada
enla Carrera 7 No. 26-20 pisos 34 y 35, , Linea Anticorrupcion: 01 8000 12 46 46, Teléfono: 340 76 66 Ext: 382 6
Linea 195, correo electronico denuncie@veeduriadistrital.gov.co. y/o correspondencia@veeduriadistritalgov.co
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CAPITULO PRIMERO
INFORMACION

1.1. DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION

Estudios y documentos previos.

Aviso de convocatoria publica.

Resolucion de apertura al proceso.

Pliego de condiciones electronico y Anexo al Pliego con todos sus formatos y anexos.

Adendas y respuestas emitidas a través la Plataforma Transaccional del SECOP Il por parte de LA ENTIDAD.
Constancia de cierre del proceso.

Oferta con todos sus anexos.

Requerimientos por parte de la Entidad.

Informe de evaluacion.

Acto de adjudicacion del contrato o de declaratoria de desierto.

Contrato electrénico.

Cualquier otro documento expedido por LA ENTIDAD que se genere durante el proceso de seleccion mediante la
Plataforma Transaccional del SECOP |I.

1.2. FORMA DE ADJUDICACION:

La adjudicacion del contrato sera por el valor total del presupuesto oficial estimado para la casa, por el plazo estimado del
contrato, y su ejecucion sera de acuerdo a los bienes y servicios efectivamente recibidos a satisfaccion por la supervision del
contrato de conformidad con el detalle de pago por rubro establecido en la forma de pago (numeral 4.2. del estudio previo) de
conformidad con el Anexo Técnico y la lista de chequeo correspondiente a cada rubro.

1.3. COMPROMISO DE INTEGRIDAD

LA ENTIDAD considera importante sefialar que la Ley 599 de 2000, en sus articulos 405, 406, 408, 409 y 410
modificados por el articulo 33 de la Ley 1474 de 2011 y 410A, modificado por el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, prevé
acciones de caracter penal para los servidores publicos que i). Reciba para si o para otro, dinero u ofra utilidad, o acepte
promesa remuneratoria, directa o indirectamente, para retardar u omitir un acto propio de su cargo, o para ejecutar
uno contrario a sus deberes oficiales; ii). Acepte para si o para otro, dinero u otra utilidad o promesa remuneratoria,
directa o indirecta, por acto que deba ejecutar en el desempefio de sus funciones; iii). Intervenga en la tramitacion,
aprobacién o celebraciéon de un contrato con violaciéon al régimen legal o a lo dispuesto en normas constitucionales,
sobre inhabilidades o incompatibilidades; iv). Se interese en provecho propio o de un tercero, en cualquier clase de
contrato u operacion en que deba intervenir por razon de su cargo o de sus funciones y v). Tramite contrato sin
observancia de los requisitos legales esenciales o lo celebre o liquide sin verificar el cumplimiento de los mismos.

De conformidad con el articulo 10 del Decreto 127 de 2001 modificado por el articulo 6° del Decreto 519 de 2003 y la Ley
1474 de 2011, en el evento de conocerse casos especiales de corrupcidn en las Entidades del Estado, el Programa
Presidencial de Modernizacion, Eficiencia, Transparencia, y Lucha contra la Corrupcion tiene la funcion de recibir
denuncias en contra de funcionarios publicos de cualquier orden, darles, el tramite ante la autoridad competente y hacer el
seguimiento respectivo; para ello se ha dispuesto la Linea Transparente del Programa: 01 8000 91304 gratis de
atencion desde cualquier lugar del pais, conmutador: (57 1) 562 9300, en Bogota D.C. o correo electronico:
contacto@presidencia.gov.co.
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1.4. MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATACION

El presente proceso de contratacién se rige por los principios de la Constitucion Politica; el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1882 de 2018 y
demas normas que adicionen, modifiquen o reglamente la Contratacion Estatal en Colombia y en lo no regulado por estas,
se aplicaran las normas civiles y comerciales de conformidad con el articulo 13 de la ley 80 de 1993.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion aplicables y empleables por las Entidades
Estatales para realizar la escogencia del contratista, con fundamento en los principios de la Contratacién Estatal, estas
son; la Licitacién Publica, por regla general, y a su turno como excepciones a esta Ultima, la Seleccion Abreviada; el
Concurso de Méritos, la Contratacién Directa y la Minima Cuantia.

En consideracion a lo anterior, La presente contratacion se realizara bajo la modalidad de seleccion abreviada, de acuerdo a
como lo establece el articulo 2, numeral 2, literal H de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.25.
del Decreto 1082 de 2015, toda vez que las Casas Refugio para la atencién a mujeres victimas de violencias y sus personas
a cargo, buscan reducir la condicién de vulnerabilidad, asi como mejorar la proteccién de amenazas a la vida e integridad de
esta poblacion.

La Convencién CEDAW, asi como la Convencién Belem do Para, reconocen la obligacion de las instituciones del Estado de
establecer medidas de proteccion dirigidas a lograr el pleno desarrollo de las mujeres, garantizando la debida diligencia del
Estado para prevenir, atender, investigar y sancionar la violencia contra la mujer, tal como lo reconoce la Corte
Constitucional en sentencia SU-659-2015, lo que se traduce en un robustecimiento de la proteccion de las mujeres contra
todo tipo de violencia ante su vulnerabilidad.

En esta direccion, el articulo 8°, literal d, de la Convencién Belem do Para expresa la obligacion del Estado de suministrar
servicios especializados apropiados para la atencion necesaria a la mujer objeto de violencia, incluyendo ain refugio para
ella y su familia. Siendo esto reconocido en sentencia T-355 de 2016 donde se observa que la proteccion del Estado en una
situacion de riesgo extraordinario se debe propiciar con el fin de preservar la vida e integridad de las mujeres y su familia.

Como lo ha observado la Corte Constitucional, la vulnerabilidad es “un proceso multidimensional que confluyen en el riesgo
0 probabilidad del individuo, hogar o comunidad de ser herido, lesionado o dafiado ante cambios o permanencia de
situaciones externas o internas”. Las mujeres que sufren de las diferentes violencias logran disminuir la fragilidad e
indefension al encontrar espacios como las Casas Refugio, evitando el desamparo institucional del Estado, permitiendo
reducir la opresion y el detrimento de sus derechos. En esta direccion, los derechos sustanciales de la mujer a vivir una vida
libre de violencias se deberan materializar con eficacia y celeridad a fin de evitar graves consecuencias, garantizando a
través de este proceso de seleccion abreviada las medidas de proteccion en favor de esta poblacion, para superar su
condicion de vulnerabilidad.

La condicién de vulnerabilidad de que trata este conjunto de normas y jurisprudencia tanto nacional como internacional esta
en linea con lo dispuesto en el literal h del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, a saber: “h) Los contratos de las entidades, a
cuyo cargo se encuentre la ejecucion de los programas de proteccién de personas amenazadas, programas de
desmovilizacion y reincorporacién a la vida civil de personas y grupos al margen de la ley, incluida la atencidén de los
respectivos grupos familiares, programas de atencion a poblacion desplazada por la violencia, programas de proteccién de
derechos humanos de grupos de personas habitantes de la calle, nifios y nifias o jovenes involucrados en grupos juveniles
que hayan incurrido en conductas contra el patrimonio econémico y sostengan enfrentamientos violentos de diferente tipo, y
poblacién en alto grado de vulnerabilidad con reconocido estado de exclusion que requieran capacitacién, resocializacion y
preparacion para el trabajo, incluidos los contratos fiduciarios que demanden”
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El objeto contractual previsto para el presente proceso de seleccion se subsume en la causal contemplada en el literal “h”
del numeral “2, articulo “2" de la precitada Ley 1150 de 2007 (concordante con el articulo 2.2.1.2.1.2.251 del Decreto 1082
de 2015).

Lo anterior, teniendo en cuenta que lo pretendido por la Entidad, es procurar la atencion integral a las mujeres campesinas /
indigenas, que han sido victimas de violencias y su sistema familiar mediante la acogida, acompafiamiento psicosocial,
ocupacional, juridico y nutricional, promoviendo el reconocimiento, garantia y restablecimiento de sus derechos, en el marco
de lo establecido en la Ley 1257 del 2008 y demas normatividad vigente sobre la materia.

CAPITULO SEGUNDO

ASPECTOS GENERALES Y
PROCEDIMIENTO

2. OBJETO A CONTRATAR:

Prestar el servicio integral para la puesta en marcha y funcionamiento de la modalidad rural de las Casas Refugio para la
atencion a mujeres rurales y/o campesinas victimas de violencias y sus personas a cargo, de acuerdo con las
caracteristicas técnicas descritas en el Anexo Técnico y las normas vigentes que regulan la materia.

21. Clasificacion del bien o servicio — codigo(s) UNSPSC:

Segmento Familia Clase Producto
Cadigo Nombre Cadigo Nombre Cadigo Nombre Cadigo No(ranbr
%3 Servicios PO!It.ICOS y 14 Servicios cqmunltarlos y 15 Desarrolloly Servicios N/A N/A
Asuntos Civicos sociales Sociales
%3 Servicios PO!It.ICOS y 14 Servicios comunitarios y 16 Poblacion N/A N/A
Asuntos Civicos sociales
Servicios Politicos y Ayuda y asistencia Programas de
% Asuntos Civicos 13 alimentaria 15 refugiados NIA NIA
Planeacion y
Servicios Politicos y Ayuda y asistencia programas de
9 Asuntos Civicos 13 alimentaria 16 alimentacién y N/A N/A
nutricién

2.2. PRESUPUESTO Y VALOR DEL CONTRATO:

Del resultado del andlisis del sector, resulta que el valor estimado para la presente contratacidn corresponde a la suma de
hasta NOVECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE

! “Contratacion de Entidades Estatales dedicadas a la proteccion de derechos humanos y poblacién con alto
grado de vulnerabilidad. Las Entidades Estatales que tengan a su cargo la ejecucion de los programas a los que
se refiere el literal h) del numeral 2 del articulo 2 de laLey 1150 de 2007 deben aplicar el procedimiento
establecido para la seleccion abreviada de menor cuantia”.
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($971.750.600), de acuerdo con los aspectos generales del mercado, andlisis de la oferta, andlisis de la demanda y
econoémico que se encuentran justificados en el andlisis del sector anexo al presente documento, incluido IVA, cuando a
ello hubiere lugar y demés impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional legales a que haya lugar y costos y
demas conceptos fijos, variables, directos e indirectos, en que los proponentes puedan incurrir para la ejecucion del
contrato y demas actividades necesarias para el cabal desarrollo del objeto del proceso de seleccidn, distribuidos
por mes asi:

Tabla No. 1 PRESUPUESTO OFICIAL
VIGENCIA No. CASA PLAZO PRESUPUESTO OFICIAL

2025 1 5 meses 10 dias $971.750.600

Nota 1: La adjudicacion del contrato sera por el valor total del presupuesto oficial estimado para la casa, por el plazo
estimado del contrato, y su ejecucion sera de acuerdo a los bienes y servicios efectivamente recibidos a satisfaccion por la
supervision del contrato de conformidad con el detalle de pago por rubro establecido en la forma de pago (numeral 4.2. del
presente documento) de conformidad con el Anexo Técnico y la lista de chequeo correspondiente a cada rubro.

Nota 2: Este valor estimado mensual podra variar en la ejecucion del objeto contratado, teniendo en cuenta que el servicio
presenta componentes variables, que pueden aumentar o disminuir mensualmente, de acuerdo con las cantidades
ejecutadas y nimero de ocupacion de la Casa Refugio.

Nota 3: Teniendo en cuenta el objeto y la necesidad mencionada, el contrato producto del proceso de seleccidn que se
adelante, posiblemente se extendera en su ejecucién a la vigencia 2026, lo que implica que debera constituirse una
reserva presupuestal, considerando la necesidad inminente de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio de
acogida a mujeres victimas de violencias y sus sistemas familiares. Entendiendo que la ejecucion del contrato no pueda
ser suspendida pues se generaria un impacto negativo en la dindmica de atencidn que se desarrolla y egresos anticipados
que afectan directamente la integridad de las mujeres.

Nota 4: El valor total de presupuesto sera el resultante de la multiplicacién del valor mensual de operacién estimado, por el
numero de meses, tal y como se detalla a continuacion:

PRESUPUESTO OFICIAL (M/CTE) 2025
TOTAL FUNCIONAMIENTO ESTIMADO MES PARA UNA CASA REFUGIO (INCLUIDO IVA) $182.203.238
No. MESES 5 meses 10 dias
VALOR PRESUPUESTO OFICIAL $971.750.600

El valor total del contrato se suscribira por la suma de NOVECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL SEISCIENTOS PESOS ($971.750.600).

IMPUTACION PRESUPUESTAL: La disponibilidad presupuestal que respalda el presente proceso de contra}acidn sera con
cargo al proyecto o rubro de inversion: 8205-Fortalecimiento de la estrategia de acogida, atencion y prevencion de violencias
contra las mujeres en el espacio publico y privado en Bogota D.C. , que se desagrega para cada vigencia de la siguiente
manera:

Descripcion del | Concepto valor

No. Vigencia Rubro
Rubro del gasto

CDP(s)
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1036 2025 023011745012024029806006 | 8205- Otros 1.644.360.000,00

Fortalecimiento | servicios
de la estrategia | sociales con

de acogida, alojamiento
atencion y para adultos
prevencién de

violencias contra

las mujeres en el
espacio publico y
privado en
Bogota D.C.

2.3. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

Los interesados pueden consultar el cronograma del proceso en el Sistema Electronico de Contratacion Publica, SECOP I,
ingresando a www.colombiacompra.gov.co, - SECOP Il ingresando el nombre de la Secretaria Distrital de la Mujer bajo el
numero de proceso No. SDMUJER-SAMC-003-2025.

Las fechas alli sefialadas podran variar, de establecerlo asi la Secretaria Distrital de la Mujer, de acuerdo con la ley y con
las condiciones previstas en el presente pliego para la prorroga de los plazos de la Seleccion Abrevida por Menor Cuantia;
la modificacion de fechas incluye la posibilidad de disminuir los plazos que le corren a la Secretaria Distrital de la Mujer.

De ser necesario la modificacion del cronograma, esta se hara mediante ADENDA, en el Portal Unico de Contratacion—
Sistema Electronico de la Contratacién Publica — SECOP Il www.colombiacompra.gov.co de conformidad y en los términos
sefialados en el articulo 89 de la ley 1474 de 2011 y articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

2.4. INDICACION SOBRE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
VIGENTE PARA COLOMBIA:

De conformidad con lo sefialado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos comerciales en los Procesos de Contratacion,
en la regla 4 del numeral 4.4. se expresa lo siguiente: “Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion
bajo el régimen del Estatuto General de la Administracién Publica”, no deben hacer este andlisis en las modalidades de
seleccidn de contratacion directa o para la enajenacion de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el caso de la contratacion
directa, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial aplica o no, pues en
estos procesos de contratacion no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003”

Por lo anterior, teniendo en cuenta que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se
celebran a través de la modalidad de Contratacion Directa, no aplican los Acuerdos Comerciales.

La presente contratacion SI__X o NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para Colombia.

Diligencie el siguiente cuadro de acuerdo con la orientacion del Manual de Colombia Compra Eficiente y tenga en cuenta
la ultima version que expida Colombia Compra Eficiente:
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ENTIDAD PRESUPUESTO DEL | EXCEPCION PROCESO DE
ESTATAL | PROCESO DE ALICABLE AL CONTRATACION CUBIERTO
INCLUIDA | CONTRATACION PRCOCESO DE POR EL ACUERDO
SUPERIOR AL CONTRATACION COMERCIAL
VALOR DEL
ACUERDO
COMERCIAL
Si/No Si/No Si/No Si/No
Alianza Chile Sl Sl NO Sl
Pacifico México NO N/A NO NO
Perl Sl Sl NO Sl
Canada NO N/A NO NO
Chile Sl Sl NO Sl
Corea NO N/A N/A NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos NO NO N/A NO
Estados AELC Sl Sl NO Sl
México NO N/A N/A NO
Triangulo El salvador Sl NO NO NO
Guatemala Sl NO NO NO
Honduras NO NO NO
Union Europea (Reino Unidoe | SI Sl NO Sl
Ilanda del norte)
Comunidad Andina Sl N/A NO Sl

De conformidad con el andlisis realizado se concluye que el presente proceso de seleccion esta cubierto por el Acuerdo
Comercial de Alianza Pacifico (Chile — Pert)), dado que el valor del presente proceso de seleccion ($971.750.600) es inferior
al umbral del acuerdo comercial con Per(i y chile que corresponde a $1.147.016.154 COP, e inferior al acuerdo comercial
con Chile, el cual corresponde a $ 1.148.221.780. Asi mismo, el presupuesto oficial es superior al acuerdo Estados AELC
dado que este cuenta con un umbral de $1.071.354.018, del acuerdo Unién Europea, el cual cuenta con un umbral de
$1.071.354.018 y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN, la cual es aplicable a todos los procesos de
contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del proceso de
contratacion.

Teniendo en cuenta lo anterior la Secretaria Distrital de la Mujer tomara como plazo de 30 dias calendarios entre la
publicacion del aviso de convocatoria y el cierre del proceso, el plazo sefialado para el Acuerdo Comercial de Alianza
Pacifico (Chile - Pert) de 30 dias, el sefialado para el acuerdo Estados ALEC el cual cuenta con un plazo de 10 dias y el de
la Unién Europea el cual cuenta con un plazo de 30 dias, dado que el acuerdo del Triangulo del Norte y la Decisién 439 de
1998 no presentan plazos y dara trato nacional a los nacionales provenientes del socio comercial con el que se haya suscrito
el respectivo acuerdo comercial aplicable.

*Documento de Umbrales vigente del 1 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025, emitido por el Ministerio de
Comercio Industria y Turismo-MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacién Publica-Colombia Compra Eficiente2.

2 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files 2020/umbrales 2022-
2024 actualizada _vf 1.pdf
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**De acuerdo con el documento de Umbrales emitido por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo-MINCIT y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente, en cuanto al acuerdo comercial vigente con lIsrael, los
umbrales establecidos en DEG se calcularan y convertiran a pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) del Banco de la Republica de Colombia del dia anterior a la fecha de publicacién del aviso de convocatoria
del respectivo proceso de compra., por lo cual se realizé la conversion de los 250.000 DEG del dia 12 de junio de 2025,
usando la siguiente formula:

Seccion B: Entidades del Nivel Subcentral

Umbral (DEG) 250.000,00

TRM 12 junio de 2025 $ 4.190,61

Valor del DEG (USD por DEG) 1,36837

Valor en pesos del umbral =250.000 DEG x $ $4.190,61 (TRM del Banco del 12 de junio) x 1,36837 USD por DEG (dato del Banco del 12 junio de 2025)
Valor en pesos del umbral $ 1.433.576.251,43 pesos colombianos

Al respecto se advierte que, dado que esta verificacion se realiza en la etapa de estructuracion, la fecha de proyeccion
corresponde al 12 de junio de 2025.

Entendiendo que el valor del proceso de contratacion es de $971.750.600 pesos, dado que el umbral del Acuerdo Comercial
vigente con Israel es de $1.433.576.251,43 pesos, dicho proceso no estara cubierto por este Acuerdo comercial.

2.5. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES:
De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Nacional 1082 de 2015 y teniendo en cuenta que el

valor del presente proceso es superior a los ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US125.000), 1a
presente convocatoria NO es susceptible de limitacion a Mipymes.

2.6. CONVOCATORIA PUBLICA, ESTUDIO PREVIO, PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXO
TECNICO Y ANEXO DE MINUTA:

El aviso de convocatoria publica, el estudio previo con todos sus anexos, el pliego de condiciones electronico y Anexo del
mismo, el Clausulado Adicional al contrato electronico podran consultarse a través de la Plataforma Transaccional del
SECORP I, para que los interesados en participar conozcan las condiciones del proceso de seleccion adelantado por la
Entidad.

2.7. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES:

Las respuestas a las observaciones presentadas en el proceso de seleccién durante el Proyecto de Pliego de
Condiciones o Pliego de Condiciones Definitivo seran exclusivamente respondidas a fravés de la Plataforma
Transaccional del SECOP II.

LA ENTIDAD podra acoger las sugerencias y/o observaciones presentadas por los interesados a través del link de
observaciones de la Plataforma, e incluirlas si las considera procedentes en el pliego de condiciones definitivo o
mediante adenda de ser presentadas con posterioridad a la apertura del proceso.

2.8. APERTURA DEL PROCESO Y PUBLICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES ELECTRONICO
DEFINITIVO, ANEXO DEL MISMO:
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La apertura del presente proceso se da a partir de la fecha indicada en el acto administrativo motivado que la ordena y el
pliego de condiciones electrénico definitivo.

2.9. PLAZO PARA PRESENTAR OBSERVACIONES O ACLARACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES
DEFINITIVO:

Los proponentes deberan examinar el contenido del pliego de condiciones electronico y sus anexos e informarse de los
requerimientos y circunstancias que puedan afectar el desarrollo de todas y cada una de las actividades a ejecutar.

Cualquier informacion y aclaracién adicional, debera ser solicitada a través de la Plataforma Transaccional del SECOP I,
hasta la fecha sefialada en el cronograma.

En el evento que se realicen aclaraciones de oficio, LA ENTIDAD las agregara como respuesta a observaciones o
Adenda al pliego de condiciones electrénico o sus anexos el cual se podra consultar en la Plataforma Transaccional del
SECOPII.

NO SE ABSOLVERAN CONSULTAS EFECTUADAS TELEFONICAMENTE O EN FORMA PERSONAL. SOLO SERAN
TENIDAS EN CUENTA EN ESTE PROCESO, LA INFORMACION QUE LA ENTIDAD RECIBA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA TRANSACCIONAL DEL SECOP I.

2.10. MODIFICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES:

Cualquier modificacion al pliego de condiciones definitivo se efectuara a través de ADENDA, las cuales se incorporaran  al
mismo y se realizaran a fravés de la Plataforma Transaccional del SECOP II.

LA ENTIDAD no puede expedir ADENDAS dentro del dia (1) habil anterior a la fecha prevista para el cierre del proceso de
seleccion; sin embargo, una vez vencido el termino para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato
LA ENTIDAD puede expedir adendas para modificar el cronograma.

Las respuestas a las preguntas, aclaraciones y adendas emitidas por la Entidad antes del plazo maximo para presentar
las propuestas deberan ser aceptadas y tenidas en cuenta por los interesados y haran parte integral de los documentos
de la contratacion.

2.11. MANIFESTACION DE INTERES Y SORTEO DE CONSOLIDACION DE OFERENTES

Dentro del }érmino establecido en el cronograma del proceso, los posibles oferentes interesados en participar en el mismo
manifestaran su interes a traves de la Plataforma Transaccional del SECOP I, por medio del usuario particular del oferente,
en el boton de manifestar interes que se encontrara habilitado para el efecto, con el fin de que se conforme una lista de
posibles oferentes. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, deberan manifestar su interes por medio del usuario
creado a nombre del proponente plural, en todo caso, el oferente interesado debe consultar previamente la “Guia rapida
para Manifestar interes a traves del SECOP II" emitida por Colombia Compra Eficiente, con el fin de asegurar su
manifestacion en la enunciada plataforma.

NOTA 1: De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.2.20 Decreto Nacional 1082 de 2015, la manifestacion de
interes en participar es requisito habilitante para la presentacion de la respectiva oferta.

NOTA 2: Rechazo de la Manifestacion de Interes
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Las manifestaciones de interes seran rechazadas cuando:

e Cuando la manifestacion de interes no sea presentada a traves de SECOP Il de conformidad con el procedimiento
establecido por Colombia Compra Eficiente, para tal efecto. (Se entiende que no son validas las manifestaciones
de interes enviadas a traves de mensajes de datos de la Plataforma de SECOP II, o a traves de correos
electronicos o enviados a correos institucionales de la SDMUJER )

e Se presenten extemporaneamente, es decir, por fuera del termino previsto en el cronograma.

La manifestacion de interés en particular es un requisito habilitante para la presentacion de la respectiva oferta. Si el
proponente no presenta manifestacion de interes en participar en el proceso, su propuesta sera rechazada.

2.12.  SORTEO DE CONSOLIDACION DE OFERENTES

De conformidad con el numeral 20 del articulo 2.2.1.2.1.2.20 Decreto Nacional 1082 de 2015, el cual senala: “2. Sila Entidad
Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interes puede continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar
maximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los
pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara’.

Siendo facultativa esta disposicion, la Secretaria Distrital de la Mujer, NO realizara sorteo de oferentes en el presente
proceso.

2.13. PRORROGA DE LOS PLAZOS

Para las reglas del presente proceso de seleccion, se entiende que el plazo del proceso se puede prorrogar antes de su
vencimiento cuando asi lo estime conveniente LA ENTIDAD de oficio o cuando lo solicite un numero plural de posibles
oferentes hasta la mitad del inicialmente previsto. A su vez, el plazo para efectuar la adjudicacion y para la firma del contrato
tambien puede ser objeto de prorroga, siempre que las necesidades de la entidad asi lo exijan.

2.14. CIERRE Y APERTURA DE LAS OFERTAS - CONSTANCIA DE OFERTAS RECIBIDAS:

El cierre del presente proceso de seleccion se hara a través de la Plataforma Transaccional del SECOP Il en la fecha y
hora sefialada en el cronograma. Las propuestas deben ser radicadas en linea exclusivamente a través de la Plataforma
Transaccional del SECOP II. No se admiten ofertas enviadas por correo electronico a excepcion de los casos en que
exista certificado de indisponibilidad expedido por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica, Colombia Compra
Eficiente.

En ningun caso seran tenidas en cuenta para el presente proceso de seleccién propuestas radicadas en medio fisico o
por correo electronico (a no ser que se expida en certificado de indisponibidad del sistema, el cual debera ser enviado al
correo electronico: contratos@sdmujer.gov.co en la Entidad.

2.15.  VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE SITUACIONES DE CONTROL: En concordancia con lo establecido en
el literal a) del articulo 2.1.4.3.2.1. denominado: “Prevencién de corrupcién en la contratacion publica”, del Decreto 1600 de
2024 y e los términos de los articulos 260 y 261 del Cadigo de Comercio, de las personas juridicas oferentes y/o de los
proponentes plurales, quienes se presenten como proponentes en procesos de seleccion, en el término maximo de tres (3)
dias después del momento en que se cierre definitivamente la presentacion de ofertas, deberan poner de presente la
existencia o no de situaciones de control de las que participen y, en particular, si son controlantes, controladas o comparten
alguna de estas condiciones con otras personas que se encuentren participando en el mismo procedimiento de contratacién.
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Para el caso de los proponentes plurales, deberan indicar si las personas que los conforman se encuentran en alguna de
las situaciones descritas anteriormente. Para el caso de los proponentes plurales, deberan indicar si las personas que los
conforman se encuentran en alguna de las situaciones descritas anteriormente.

La Secretaria Distrital de la Mujer examinara la existencia de las circunstancias antes descritas, con base en la informacion
proporcionada por los oferentes y en la que reposa en los expedientes publicos registrados ante las Camaras de
Comercio, con el fin de prever la configuracién de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

Cuando, en desarrollo del analisis mencionado se adviertan circunstancias que pudieran implicar afectaciones a la libertad
de concurrencia o competencia, o a la pluralidad real de oferentes dentro del proceso de seleccién correspondiente, la
Secretaria Distrital de la Mujer debera evaluar la necesidad de poner tales situaciones en conocimiento de los entes de
control competentes y, de ser necesario, solicitar su acompafiamiento preventivo.

En caso de que ningun proponente ponga de presente la existencia o no de situaciones de control en el término maximo
de tres (3) dias después del momento en que se cierre definitivamente la presentacion de ofertas se entendera como no
existentes situaciones de control para el presente proceso de seleccion.

2.16.  VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE LAS OFERTAS. PLAZO PARA
PRESENTAR DOCUMENTOS Y ACLARACIONES SOLICITADAS POR EL COMITE EVALUADOR:

LA ENTIDAD designara el Comité Asesor y Evaluador para la verificacion de los requisitos habilitantes (capacidad
juridica, capacidad financiera, experiencia y capacidad de organizacién del proponente), para la verificacion y evaluacion
de las propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen pertinentes; dentro
del término previsto en el cronograma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, en el evento que un proponente no cumpla
con algunos de los requisitos considerados como habilitantes y que sean subsanables, LA ENTIDAD concederé el plazo
sefialado en el cronograma (Término de traslado del informe de evaluacién) a los proponentes que segun los informes de
verificacién de los requisitos habilitantes no resultaron habilitados, para que subsanen la ausencia de requisitos o falta de
documentos habilitantes, realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos que se le requieran, so pena
del rechazo definitivo de sus propuestas.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.

Las propuestas no seran rechazadas por ausencia de requisitos o por falta de documentos que verifiquen las condiciones
del proponente o soporten el contenido de la oferta, siempre que no constituyan los factores de escogencia establecidos
por la entidad en el presente proceso de seleccion, logrando asi establecer la prevalencia de los sustancial sobre lo formal,
por ende, tales requisitos o documentos faltantes seran requeridos por LA ENTIDAD, en condiciones de igualdad para
todos los proponentes. Sin perjuicio de lo anterior, LA ENTIDAD se reserva el derecho de solicitar la informacion y
soportes que considere necesarios para verificar la informacion presentada, segun lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
1150 de 2007 modificado por la Ley 1882 de 2018.

Las respuestas que brinden los proponentes a las solicitudes de aclaracion realizadas por LA ENTIDAD deberan hacerse a
través de la Plataforma Transaccional del SECOP I, dentro del término sefialado con anterioridad. Si el proponente no
presenta dentro del término requerido las explicaciones, documentos o aclaraciones solicitadas, se considerara como
requisito indispensable omitido, y por ende seran rechazadas en los términos del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, parala
comparacion de las propuestas.
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QUIENES PRESENTEN PROPUESTAS NO PODRAN SUBSANAR LA OMISION DE LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA FALTA DE CAPACIDAD PARA PRESENTARLA.

2.17. PUBLICIDAD DEL INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION, Y FORMULACION DE OBSERVACIONES
FRENTE A LOS MISMOS POR PARTE DE LOS PROPONENTES:

LA ENTIDAD publicara en la Plataforma Transaccional del SECOP I el informe de verificacion (requisitos habilitantes) y
evaluacion de las propuestas, el cual permanecera a disposicion de los interesados por un término de fres (3) dias
habiles para que los mismos presenten los documentos subsanables, las observaciones que estimen pertinentes. En
gjercicio de esta facultad, los oferentes no podran mejorar sus propuestas.

En dichos informes se sefialara si la propuesta fue ACEPTADA o RECHAZADA, si el proponente se encuentra en
condicion de HABILITADO O NO HABILITADO.

2.18. PUBLICACION DE LA ADJUDICACION:

La Entidad realizara la adjudicacion en la fecha establecida en el cronograma del proceso, mediante acto administrativo
debidamente motivado, el cual se publicara en la Plataforma Transaccional del SECOP I, acto que es irrevocable y obliga
tanto a la entidad como al adjudicatario.

En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente precios que no obedezcan a las
condiciones del mercado, que no se hayan podido detectar durante el proceso de seleccion, el contratista debera asumir
todos los riesgos que se deriven de tal hecho toda vez que la Secretaria Distrital de la Mujer no aceptara reclamo alguno con
relacion a ellos.

La decision que se adopte se notificara al proponente favorecido, de conformidad con la Ley 1437 de 2011.

2.19.  ADJUDICACION AL PROPONENTE UBICADO EN SEGUNDO LUGAR:

Si los adjudicatarios no suscriben los contratos dentro del término estipulado en el cronograma, LA ENTIDAD mediante
acto administrativo debidamente motivado, ejecutard la garantia de seriedad de la propuesta presentada y podra
adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias calendario siguientes, al proponente ubicado en el segundo lugar., lo
anterior de conformidad con el numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

2.20. ACTOADMINISTRATIVO DE DECLARATORIA DE DESIERTO:
LA ENTIDAD podra declarar desierto el presente proceso de seleccion a través de acto administrativo motivado cuando:

2.20.1.No se presente oferta alguna al mismo.

2.20.2.Ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en el pliego de condiciones
electronico y sus anexos (no exista propuesta alguna habilitada).

2.20.3.Existan motivos o causas que impidan la seleccion objetiva de la propuesta respectiva.

En caso de declaratoria de desierta esta se hard mediante acto administrativo motivado en el cual se expresaran

detalladamente las razones que condujeron a esta decision de conformidad con lo establecido en el numeral 18 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993.
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CAPITULO TERCERO
DEL PROPONENTE

3.1. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Bajo los parametros establecidos en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en el proceso de
seleccion de SELECCION ABREVIADA POR MENOR CUANTIA LITERAL H, pueden participar personas naturales o
juridicas (nacionales o extranjeras), consorcios, uniones temporales, promesas de sociedad futura, legalmente
constituidas, con capacidad legal para proponer, contratar y ejecutar el objeto del presente proceso y consideradas
legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales colombianas, cuyo objeto social esté relacionado con el
objeto del contrato a celebrarse, las cuales deberan acreditar el cumplimiento de requisitos exigidos en el pliego de
condiciones.

3.1.1.  Personasjuridicas

Podrén presentar propuestas todas las personas juridicas, deberan encontrarse debidamente autorizadas, segun el
Certificado de Existencia y Representacion Legal cuyo objeto social debe estar relacionado con el objeto a contratar por
parte de la Entidad. Lo cual sera verificado por la Entidad mediante la informacién contenida en el Certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente, este certificado
debe haber sido expedido dentro de los TREINTA (30) dias anteriores a la fecha de la diligencia de cierre del presente
proceso de seleccion.

Asi mismo, el proponente debera aportar la autorizacién del érgano social o junta directiva que faculta al representante
legal para comprometer a la sociedad, presentar la propuesta y/o suscribir el contrato en caso de ser el adjudicatario.
Esto cuando la facultad del Representante Legal esté limitada.

3.1.2.  Personas Naturales

Si el proponente es una persona natural debe presentar el Certificado de Matricula Mercantil expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio, en el que conste su actividad comercial y que se ha desarrollado con por lo menos un (1) afio
de anterioridad al cierre del presente proceso, y que en general sea suficiente para poder ejecutar el objeto del mismo.
Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de la diligencia de cierre
del presente proceso de seleccion.

3.1.3.  Personas naturales o juridicas extranjeras

La persona natural o juridica de origen extranjero que no sea residente en Colombia podra presentar propuesta, previo el
cumplimiento de los requisitos generales establecidos en estos Pliegos de Condiciones aplicables a los oferentes
nacionales y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Deberad acreditar la constitucion de un apoderado (Poder Especial) domiciliado y residente en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla
administrativa, judicial o extrajudicialmente, en el evento que la sociedad no tenga domicilio ni sucursal en el pais.

2. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais en que se
haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al espafiol o castellano, oficial de la
Republica de Colombia, debera adjuntar el texto en el idioma original acompafiado de la traduccidn respectiva. En
el evento en que el oferente extranjero ostente limitacién en su capacidad de contratacidn o de oferta, debera

15



S
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ MUJER

adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitacion. En lo no previsto aqui expresamente se
aplicara el régimen dispuesto para los nacionales colombianos.

3. En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio o sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar
contratos con las entidades estatales, deberan estar inscritas en el Registro Unico de Oferentes, salvo las
excepciones previstas de forma taxativa en la Ley.

4. En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un oferente extranjero sin domicilio, ni sucursal en
Colombia, para poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia en los
términos del Cadigo de Comercio dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la adjudicacion del contrato.

5. El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en estos pliegos de condiciones. Para
estos efectos debera allegar certificaciones de contratos, o en su defecto el acta de liquidacion o terminacion del
contrato cuyo valor individual 0 sumado sea igual o superior al 100% del valor del contrato a celebrar.

6.  Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al idioma espafiol, deberd adjuntarse ademas
del documento en idioma extranjero, el documento debidamente traducido al castellano en traduccién simple.
Adicionalmente debera comprometerse a cumplir las demés exigencias y requisitos de orden técnico establecido
en los pliegos de condiciones.

7. La valoracién de la experiencia se realizara bajo los mismos parametros exigidos para los oferentes nacionales
en el presente proceso contractual.

8. Para efectos de determinar la capacidad financiera de los oferentes extranjeros sin domicilio o sucursal en
Colombia, conforme a lo dispuesto en el pliego de condiciones, deberan presentar la informacién financiera de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen y lo sefialado en el articulos 251 del Cdédigo General del
Proceso y con el articulo 480 del Cddigo de Comercio, acompafiado de la traduccion al idioma espafiol, con los
valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos,
avalados con la forma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del
pais de origen.

3.1.4. Entidades sin animo de lucro -

Deben estar legalmente constituidas, inscritas en el registro de Entidades sin Animo de Lucro que lleva la Camara de
Comercio 0 la entidad competente y su objeto social debe estar relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion.

Deberan encontrarse debidamente autorizadas, segun el Certificado de Constitucion y Gerencia. Esto lo verificgré la
Entidad mediante la informacion contenida en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio y/o en el documento de la Entidad competente en el que conste dicha inscripcion.

Asi mismo, el proponente debera aportar la autorizacién del drgano social o junta directiva que faculta al representante
legal para comprometer a la sociedad, presentar la propuesta y/o suscribir el contrato en caso de serle adjudicado. Esto
cuando la facultad del Representante Legal se encuentre limitada.

3.1.5.  Consorcio o unién temporal
Quien presente propuesta en el presente proceso de seleccion debe indicar si su participacion es a titulo de consorcio o

de union temporal, igualmente debe designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio 0 union
temporal y sefalar las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad.
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El objeto social de todos los integrantes que conforman el consorcio o union temporal debe estar relacionado con el
objeto a contratar.

Los representantes legales de las empresas integrantes del consorcio o unién temporal, deberan encontrarse
debidamente autorizados segun el Certificado de Constitucion y Gerencia. Esto lo verificara LA ENTIDAD mediante la
informacién contenida en el Certificado de la Camara de Comercio, el cual no podra tener una fecha de expedicion
superior a los treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre del presente proceso de seleccion.

La propuesta debe estar firmada por el representante que hayan designado para tal efecto por los integrantes del
consorcio 0 union temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido
para el efecto, de acuerdo con la ley y demas figuras establecidas en el Codigo Civil y Cédigo de Comercio Colombiano;
casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documentos(s) que lo acredite(n) como tal.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion de la contratacion, para la suscripcion del contrato debera presentar el
respectivo Nimero de Identificacion Tributaria — NIT como consorcio 0 union temporal.

Los integrantes del consorcio o unién temporal no podran ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorizacion
previa, expresa y por escrito de LA ENTIDAD. En ninglin caso podré cederse el contrato entre quienes integran el
consorcio 0 unién temporal.

NOTA 1: La duracion del consorcio o union temporal no debe ser inferior a la duracion del plazo de ejecucion del contrato
y fres (3) afios mas.

NOTA 2: La propuesta debera ser presentada a través del usuario del proponente plural en la Plataforma Transaccional
del SECOP I, de ser presentada a través del usuario de alguno de sus integrantes, sera causal de rechazo de la misma.

3.1.6. Promesa de Sociedad Futura

Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deberan presentar a la
entidad uno de los originales de una promesa escrita de contrato de sociedad con el lleno de los requisitos establecidos
en el articulo 119 del Codigo de Comercio, en la cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente:

e La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley colombiana, una
sociedad colombiana dentro de los siete (7) dias habiles posteriores a la fecha de notificacién del acto de
Adjudicacion.

¢ Que se trata de una sociedad constituida con el unico objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato de
prestacidn de servicios.

¢ Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios o0 accionistas, una
vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal como lo dispone el paragrafo
tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

e Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir.

e La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes de que respondera solidariamente con los demas
promitentes y con la sociedad: (i) por los perjuicios sufridos por la entidad derivados del incumplimiento de la
obligacién de suscribir el contrato de sociedad prometido en los mismos términos consignados en el contrato
de promesa presentado y (i) por las obligaciones que se deriven de las propuestas y del contrato de prestacion
de servicios.
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La inclusion de una clausula en el contrato de sociedad, segln la cual aquellos accionistas que (i) hayan
aportado su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros o (i) hayan
aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos y de experiencia, no podran
ceder su participacién accionaria en la sociedad prometida, sino Unicamente mediante autorizacion previa y
expresa de la entidad en los términos del Contrato de Prestacion de servicios.

Que la sociedad tendra una duracién igual o superior al plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas
contados a partir de su constitucion.

Que el unico condicionamiento que existe para la constitucion de la sociedad prometida es la Adjudicacion del
proceso contractual.

La participacion que cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la sociedad prometida y el
monto del mismo.

Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscribir la escritura
publica de constitucién de la sociedad prometida y tenerla debidamente inscrita ante el registro mercantil, en
los mismos términos y condiciones pactados en la promesa, dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la
notificacion del acto de Adjudicacion. Vencido este plazo sin que se hubiera otorgado y registrado la escritura,
se considerara que no existe interés para suscribir el Contrato de prestacion de servicios y se hara efectiva la
Garantia de Seriedad.

3.2. NUMERO MIiNIMO DE PARTICIPANTES

Procedera la adjudicacion del (de los) contrato(s) de la forma prevista en el numeral 1.2. del presente pliego, ain en el
evento de que se presente una sola propuesta, ésta sea habil y cumpla con los criterios de selecciéon y ponderacion
previstos en el presente Anexo al Pliego de Condiciones.

CAPITULO CUARTO
DE LA PROPUESTA

4.1. IDIOMA:

Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el Proceso de Contratacion deben
ser presentados en su lengua original junto con la traduccién oficial al castellano. El proponente puede presentar con la
oferta documentos con una traduccion simple y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la
subsanacion. La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado.

4.2. FORMA Y LUGAR DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

La propuesta (Requisitos habilitantes, oferta econémica, factores de ponderacion) debera presentarse exclusivamente en
linea a través de la Plataforma Transaccional del SECOP II, en la hora y fecha sefialada en el cronograma del proceso, so
pena de incurrir en causal de rechazo de la oferta.

La apertura de los sobres se realizara en linea a través de la Plataforma Transaccional del SECOP II.

3 Circular externa tnica de Colombia compra eficiente, numeral 10.4 Documentos en Idioma Extranjero
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4.3. GENERALIDADES DE LA PROPUESTA:

La oferta se debe presentar sin borrones, tachaduras o enmendaduras que hagan dudar sobre el contenido de la misma.
Cualquier enmendadura que contenga la propuesta debera ser aclarada y validada por el representante legal en el
mismo documento, antes del vencimiento del plazo para la presentacion de las ofertas. Si no se efectua la respectiva
salvedad y ésta obedece a un criterio para evaluacion, no serd objeto de valoracién ni ponderacion. No se aceptaran
modificaciones a las ofertas presentadas con posterioridad a la fecha y hora del vencimiento del plazo destinado como cierre
del proceso de seleccion.

La propuesta y la documentacién que alli se adjunta, debe sujetarse a las condiciones, plazos y demas aspectos
contemplados en el Pliego de Condiciones Electrénico y en el presente anexo. Su presentacion implica el conocimiento de
la legislaciéon colombiana en materia de contratacion y la aceptacién por parte del interesado de todas las condiciones y
obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones Electronico y el presente anexo, al igual que de cualquier
modificacion que realice LA ENTIDAD durante el proceso.

4.3.1. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA:

El SECORP |l es confiable, pero todos los sistemas de informacion pueden tener fallas que afecten su disponibilidad. Hay una
indisponibilidad del SECOP II cuando una falla General o Particular se presente dentro de las cuatro (4) horas previas a los
hitos del proceso de contratacion en el protocolo de indisponibilidad del SECOP Il En caso de que la plataforma SECOP I
presente fallas que afecten la disponibilidad para la presentacion de ofertas, el proponente debera llamar a la Mesa de
Servicio de Colombia Compra Eficiente e informar una posible falla atribuible al SECOP II, y determinar si es un falla general o
particular.

Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: (601) 7456788 en Bogota y 018000 520808 para el resto del pais, y debera cumplir
y seguir cada uno de los pasos contenidos en el protocolo| de indisponibilidad del SECOP I, el cual puede ser encontrado en
el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/cce-sec-gi-
14_protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii_25-11-2022.pdf

4.4. CONTENIDO DE LA PROPUESTA:
4.41. Documentosjuridicos:
Documento 1: Carta de presentacion de la oferta.

El proponente debera presentar el anexo No. 1 carta de presentacion de la oferta en el formato aportado por la entidad,
debidamente firmada por: representante legal para personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de
consorcio o unién temporal promesa de sociedad futura u otra forma asociativa, 0 apoderado debidamente constituido. Con la
firma de dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad del juramento que €l, sus directivos 0 miembros de la junta
directiva o integrantes del consorcio 0 unién temporal, no se encuentran incursos en ninguna causal de incompatibilidad e
inhabilidad o conflicto de intereses para contratar con LA ENTIDAD.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia interesadas en participar en el presente
proceso de seleccidn, deben presentar su propuesta a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las
disposiciones legales que rigen la materia.

De igual forma con la suscripcién del anexo No. 1 carta de presentacion de la oferta el proponente declara que ni el, nila
empresa que representa se encuentra incluida en listas nacionales e internacionales de lavados de activos.
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Si previo requerimiento de la ENTIDAD el proponente no aporta la carta de presentacion de la oferta, o si aportandola no
esta suscrita por el proponente o por el representante legal o apoderado, constituidos en debida forma para el efecto en el
término de traslado del informe de evaluacion, LA ENTIDAD rechazara la propuesta.

Con la firma del anexo Carta de presentacion de la oferta se entiende que el proponente acepta y avala toda la informacion
suministrada con la propuesta en atencién a lo solicitado en el presente proceso de seleccion.

El oferente debe aportar el formato propuesto, dispuesto y publicado en el SECOP por la Entidad en el proceso de
seleccion, si el oferente no allega el mismo formato, por lo menos debe garantizar que el contenido detallado en el
documento de presentacion no cambié, de no ser asi, su propuesta sera rechazada si no cumple con la subsanabilidad en el
término requerido.

Documento 2: Poder debidamente constituido.

En el evento de que la oferta se presente a través de apoderado, éste debe encontrarse debidamente facultado para
presentarla.

Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan ademas acreditar
un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran, asi como notificarse, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la
convocatoria publica.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comin
otorgado por todos los integrantes del consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura u otra figura asociativa
cumpliendo los requisitos relacionados con la autenticacién, consularizacion y traduccion; particularmente con lo exigido en el
Cadigo de Comercio de Colombia. El podert a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion
del consorcio 0 unién temporal, promesa de sociedad futura u otra figura asociativa.

Documento 3: Certificado de Existencia y Representacion legal.

La Entidad verificara en el Certificado de Matricula Mercantil que la (s) actividad (es) comercial (es) inscrita (s) tenga (n)
relacion con el objeto del presente proceso de seleccion, para este caso el proponente debera contar con por lo menos una
actividad econdmica codigos CIIU de las relacionadas en el andlisis del sector.

La Entidad verificara en el Certificado de existencia de Representacion Legal que el objeto social de la persona juridica,
tenga relacion con el objeto del presente proceso de seleccion.

La Entidad verificara en el Certificado de existencia de Representacion Legal que el objeto social de todas y cada una las
personas juridicas que componen la figura asociativa, tengan relacién con el objeto del presente proceso de seleccion.

En caso de figura asociativa entre persona natural (es) y juridica (s), la Entidad verificara en el Certificado de Matricula
Mercantil que la (s) actividad (es) comercial (es) inscrita (s) tenga (n) relacion con el objeto del presente proceso de
seleccion en caso de ser persona natural y verificara en el Certificado de existencia de Representacion Legal que el objeto
social de la persona juridica tenga relacion con el objeto del presente proceso de seleccidn.

4 Articulo 5 de la Ley 2213 de 2022. *(...) PODERES. Los poderes especiales para cualquier actuacion judicial se podran conferir mediante mensaje de
datos, sin firma manuscrita o digital, con la sola antefirma, se presumiran auténticos y no requeriran de ninguna presentacion personal o reconocimiento.(...)"
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Consorcios o uniones temporales. Para las propuestas en asociacion se debe presentar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de cada uno de los miembros que conforman la unién temporal o el consorcio, expedido por la
autoridad respectiva dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para realizar el cierre del presente
proceso.

El plazo de duracion de la sociedad debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato que se va a adjudicar y minimo tres (3)
afios més.

Persona juridica nacional. Debera acreditar su existencia y representacion legal a través del correspondiente certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion del domicilio principal, con una
antelacién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso. El
tiempo de constitucion de la persona juridica, debera ser con una vigencia minima por el termino de ejecucion del contrato y
3 afios mas. Igualmente, la Matricula Mercantil debe estar debidamente renovada.

NOTA: En el evento de Consorcios, Uniones Temporales y demas formas Asociativas, cada uno de los integrantes de los
mismas debera presentar Certificado de Existencia y Representacion Legal, conforme con su naturaleza juridica,
acreditando todas las exigencias del presente numeral. Ademas, deberan acreditar que su duracién no sera inferior al plazo
de ejecucion del contrato, su liquidacion y tres afios mas.

Persona natural: Si el proponente es una persona natural debe presentar el Certificado de Matricula Mercantil expedido por
la Camara de Comercio de su domicilio, en el que conste que su actividad comercial se ha desarrollado con por lo menos
con un (1) afio de anterioridad al cierre del presente proceso y su Matricula Mercantil debidamente renovada. Este
certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién.

Persona natural o juridica extranjera. Deberd aportar el documento que acredite la inscripcion en el registro
correspondiente en el pais en donde tienen su domicilio principal.

Documento 4: Autorizacién del 6rgano social.

Si el estatuto social impone algun tipo de restriccion para la presentacion de la propuesta y/o suscripcion del contrato,
conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de autorizacion correspondiente, emitido por la
junta de socios u 6rgano superior de gobierno social.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus
estatutos individuales contienen la limitante.

La autorizacion a la que se estd haciendo mencion, debe expresar en forma clara que el representante legal esta
autorizado por la junta de socios u érgano societario competente para comprometer a la Sociedad, en la presentacion de la
propuesta y realizar todos los actos necesarios en el proceso de seleccién en nombre del proponente, adicional a lo anterior
debe autorizarse expresamente la facultad de constituir y hacer parte de un consorcio o unién temporal, si a ello
hubiere lugar, documento que debera cumplir con los requisitos solicitados en el articulo 189 del Codigo de Comercio.

Documento 5: Registro y Reconocimiento de la Personeria Juridica de la Entidad sin Animo de Lucro
Si el proponente es una entidad sin animo de lucro, debe presentar el correspondiente certificado expedido por la Camara de

Comercio en donde conste el registro y reconocimiento de la personeria juridica con una antelacion no superior a treinta (30)
dias calendario, anteriores al cierre del presente proceso de seleccion.
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En caso en el que su registro y reconocimiento de la personeria juridica no sea objeto de inscripcién en el certificado de
camara de comercio, deberé allegar el documento de la Entidad competente en el que conste dicha inscripcion.

Lo anterior de conformidad con los Decretos 2150 de 1995 y 427 de 1996.

El representante legal debe tener plenas facultades para actuar en el presente proceso de seleccion hasta la posible
suscripcién y liquidacion del contrato.

Documento 6: Certificacion de inspeccion, vigilancia y control de la ESAL: Todas las Entidades sin animo de Lucro-
ESAL deberan presentar Certificacion de inspeccion, vigilancia y control de la ESAL, expedido por la Subdireccion Distrital
de Inspeccion, Vigilancia y Control de personas juridicas sin animo de lucro o quién haga sus veces (Lo anterior, tambien
sera verificado por la Entidad de conformidad con el articulo 281 de 479 de 2024).

Documento 7: Documento de constitucion del Consorcio o Union Temporal.
Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o una union temporal, se debe anexar el documento de

conformacion debidamente suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de lo establecido
en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, donde se debe:

o Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del documento de identidad y
domicilio

o Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO O UNION TEMPORAL

o Designar la persona, que, para todos los efectos, representara el consorcio o la unién temporal. Deberan constar

su identificacion y las facultades de representacion, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al
presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario,
asi como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios.

e Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes del consorcio o la unién temporal y
sus respectivas responsabilidades.

e Precisar cudl es el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e En el caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
LA ENTIDAD como Entidad contratante.

e Los integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir individualmente con los requisitos establecidos
como persona juridica segun sea el caso.

o  Sefialar la duracion del Consorcio o Unién Temporal, la cual no deberé ser inferior al plazo de ejecucion del
contrato y 3 afios mas. Por lo tanto, debera indicarse expresamente que el consorcio o unién temporal no
podran ser liquidados o disueltos durante el plazo de ejecucién del contrato y sus prérrogas, si hay lugar a
estas. asi como tampoco durante la vigencia de la pdliza que ampare el contrato.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto Nacional 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio 0
Union Temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago, en relacién con la facturacion deben
manifestar:

v' Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal, uno de sus integrantes, caso en el cual
se debe informar el nimero del NIT de quien factura.

v' Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unién
temporal, caso en el cual se debe informar el nimero del NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada
uno en el valor del contrato.
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v Silava a realizar el consorcio 0 unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el nimero.
Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes v el
nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

Nota: En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las
disposiciones legales

Precisiones a tener en cuenta por parte de los consorcios o uniones temporales:

e La propuesta debe ser presentada a nombre del consorcio o union temporal, es decir desde el usuario del
proponente plural

e Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la
autorizacion previa, expresa y escrita del LA ENTIDAD. En ninglin caso podra haber cesién del contrato entre
quienes integran el consorcio o union temporal.

e El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unién temporal debera ser
distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su participacion en las actividades gravadas que dieron
lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

e En caso de resultar adjudicatario del proceso para la suscripcién del contrato, debera presentar el respectivo
Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o unién temporal.

e En el evento en que la propuesta sea presentada por una Unién Temporal o Consorcio integrada por una
Cooperativa y una empresa o persona comercial debera incluir dentro del documento de constitucion de la figura
asociativa la manifestacion expresa, bajo la gravedad de juramento que la empresa comercial no se beneficiara
con las prerrogativas que por ley tienen las cooperativas de conformidad con lo consagrado en los articulos 6 y 11
delaLey 79 de 1988 y el articulo 13, numeral 2 de ley 454 de 1998.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Union Temporal o Consorcio, el
representante tendra la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

Documento 8: Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por €l articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003,
los interesados en participar en el presente proceso de seleccion deben acreditar que se encuentran al dia en el pago de
sus aportes relativos al Sistemas de Seguridad Social Integral en Salud y Pension, Sistema General de Riesgos Laborales,
asi como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, para lo cual debera tener en cuenta lo siguiente:

1. PERSONA JURIDICA

El proponente debera suscribir el anexo No. 2 Certificacion de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 por el
revisor fiscal, cuando este exista y este registrado en el Certificado de existencia y representacion legal de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por determinacion estatutaria, o por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal. Si
el revisor fiscal suscribe el formato de certificacion de cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales, debe aportar el Certificado de Antecedentes Disciplinarios Vigente (JCC), copia de
la tarjeta profesional y en cualquier caso la copia de la cedula de quien suscribe el formato de la certificacion ya sea el
representante legal o el revisor fiscal.
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El documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, el proponente ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la fecha de cierre, en los cuales
se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Si el proponente no tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

2. PERSONA NATURAL

Debera anexar las ultimas 6 planillas de pago al sistema de seguridad social integral como independiente al dia segun
corresponda su obligacién de pago de acuerdo a la normatividad vigente.

En el caso en el que tenga personal a cargo debera aportar una certificacion suscrita en la que manifieste que se encuentra
al dia en el pago de aportes de seguridad social de dicho personal. (Si aplica- diligenciar el Anexo No. 2 Certificacion de
cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de 2002)

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad social
y aportes parafiscales en relacion con personal a su cargo, debe asi indicarlo en una certificacion expedida bajo la gravedad
del juramento, el cual se entiende prestado con la presentacion de la oferta.

3. FIGURA ASOCIATIVA

En el caso de figura asociativa, cada uno de sus integrantes, cuando las mismos estén conformadas por personas juridicas
constituidas en Colombia, deberan presentar en forma individual el Anexo No. 2 Certificacion de cumplimiento del
articulo 50 de la ley 789 de 2002) por €l revisor fiscal, cuando este exista y este registrado en el Certificado de existencia y
representacion legal de acuerdo con los requerimientos de la ley o por determinacion estatutaria, o por el representante
legal cuando no se requiera revisor fiscal. Si el revisor fiscal suscribe el formato de Certificacion de cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, debe aportar el Certificado de
Antecedentes Disciplinarios Vigente (JCC), copia de la tarjeta profesional y en cualquier caso la copia de la cedula de quien
suscribe el formato de la certificacion ya sea el representante legal o el revisor fiscal.

En el caso de figura asociativa, cada uno de sus integrantes cuando las mismos estén conformadas por personas naturales
registradas en Colombia, deberan presentar en forma individual las Ultimas 6 planillas de pago al sistema de seguridad
social integral como independiente al dia seguin corresponda su obligacion de pago de acuerdo con la normatividad vigente.

En el caso de figura asociativa, cada uno de sus integrantes, cuando las mismas estén conformadas por personas juridicas
ylo personas naturales registradas en Colombia, deberan presentar en forma individual el requisito que le aplique de
acuerdo con su naturaleza juridica.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado por la Ley
828 de 2003, no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales que estén legalmente
constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion mencionada en el segundo parrafo de este
numeral o una certificacion del Revisor Fiscal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados vy, por lo tanto, no
deben cumplir con lo sefialado en la Ley 789 de 2002.

El oferente debe aportar el formato propuesto, dispuesto y publicado en el SECOP por la Entidad en el proceso de
seleccion, si el oferente no allega el mismo formato, por lo menos debe garantizar que el contenido detallado en el
documento cumpla con lo dispuesto en la normatividad vigente y con la informacién requerida por la entidad en el formato,
de no ser asi, su propuesta sera rechazada si no cumple con la subsanabilidad en el término requerido.
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Documento 9: Certificado de no inclusion en el boletin de responsables fiscales (Documento generado de Oficio
por la Entidad).

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de
competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo
de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente juridica y su representante legal segln se frate, no se
encuentran reportados en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con
periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion LA ENTIDAD, verificara en el Ultimo boletin de
responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Repulblica a fravés de la pagina web
www.contraloriagen.gov.co, que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una
union temporal, no se encuentre(n) reportado(s) en dicho boletin.

NOTA: En caso de que la ENTIDAD no pueda verificar los antecedentes que trata el numeral dadas circunstancias atinentes
al proponente y referente a las gestiones propias que deba adelantar frente a cada ente de control, sera responsabilidad del
proponente allegar el certificado correspondiente, previo requerimiento de la ENTIDAD.

Documento 10: Certificacion de no reporte en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
de la Procuraduria General de la Nacion (Documento generado de Oficio por la Entidad).

Con el fin de acreditar la no inclusion en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades LA
ENTIDAD verificara a través de la pagina web www.procuraduria.gov.co el certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacion, en el cual conste que no esta sancionado ni el proponente, ya sea
persona natural o juridica, ni cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unién temporal.

NOTA: En caso de que la ENTIDAD no pueda verificar los antecedentes que trata el numeral dadas circunstancias atinentes
al proponente y referente a las gestiones propias que deba adelantar frente a cada ente de control, sera responsabilidad del
proponente allegar el certificado correspondiente, previo requerimiento de la ENTIDAD.

Documento 11: Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Toda persona natural colombiana que funja como representante legal en el presente proceso de seleccion, debera
allegar la copia legible de su cédula de ciudadania amarilla de hologramas, de conformidad con la Ley 757 de 2002,
modificada por la Ley 999 de 2005, reglamentada por el Decreto 4969 de 2009 o cédula digital de conformidad con el
Decreto 620 de 2020 Igualmente lo debera hacer el representante legal de la persona juridica, el representante legal de
la unién temporal o consorcio y el representante legal de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal que se
constituya para el efecto y cado uno de los integrantes de las figuras asociativas, cuando las mismas estén conformadas por
personas juridicas y/o personas naturales constituidas en Colombia, deberan presentar en forma individual copia legible de
su cédula.

En caso de Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, se debera allegar la fotocopia de la cédula de
ciudadania del representante legal.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacién de copia de su pasaporte y si
se encuentran residenciadas en Colombia, presentaran copia de la cédula de extranjeria expedida por la autoridad
colombiana competente.

Documento 12: SITUACION MILITAR DEFINIDA:
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Para el caso de proponente persona natural hombre menor de 50 afios, debera aportar con su propuesta la certificacion
expedida por el Organo Competente, que acredite su definicion de situacion militar.

Documento 13: Certificado de Antecedentes disciplinarios de la Personeria Distrital (Documento generado de
Oficio por la Entidad).

LA ENTIDAD consultara a través de la pagina web https://www.personeriabogota.gov.co los antecedentes disciplinarios del
representante legal para personas juridicas, persona natural y/o el representante legal de cada uno de los integrantes en
caso de consorcio o de la unién temporal.

NOTA: En caso de que la ENTIDAD no pueda verificar los antecedentes que trata el numeral dadas circunstancias atinentes
al proponente y referente a las gestiones propias que deba adelantar frente a cada ente de control, sera responsabilidad del
proponente allegar el certificado correspondiente, previo requerimiento de la ENTIDAD.

Documento 14: Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional (Documento generado de
Oficio por la Entidad).

Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal de inhabilidad, LA ENTIDAD verificara en el
certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica y/o persona natural expedido por la
Policia Nacional en la pagina web http://www.policia.gov.co/

Si se tratare de un consorcio, una union temporal o una promesa de sociedad se verificaran los antecedentes de los
representantes legales de cada uno de los miembros que lo conforman.

NOTA: En caso de que la ENTIDAD no pueda verificar los antecedentes que trata el numeral dadas circunstancias atinentes
al proponente y referente a las gestiones propias que deba adelantar frente a cada ente de control, sera responsabilidad del
proponente allegar el certificado correspondiente, previo requerimiento de la ENTIDAD.

Documento 15: En los términos del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, la Entidad verificara el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional.

LA ENTIDAD en la pagina web https://srvcnpc.policia.gov.co/ verificara que el representante legal de la persona juridica y/o
persona natural, se encuentre al dia en el pago de multas en el caso de habérsele impuesto.

Si se fratare de un consorcio, una union temporal o una promesa de sociedad, se verificara el estado de pago de la multa de
los representantes legales de cada uno de los miembros que lo conforman.

Nota: Cuando la entidad en el término de verificacion de las ofertas encuentre que el proponente esta inscrito en el
registro de nacional de medidas correctivas, solicitard al mismo la paz y salvo por este concepto en el término de
traslado del informe de evaluacion, si una vez requerido no lo aporta, sera causal de rechazo de su oferta.

NOTA: En caso de que la ENTIDAD no pueda verificar los antecedentes que trata el numeral dadas circunstancias atinentes
al proponente y referente a las gestiones propias que deba adelantar frente a cada ente de control, sera responsabilidad del
proponente allegar el certificado correspondiente, previo requerimiento de la ENTIDAD.

Documento 16: Certificado de deudores alimentarios morosos REDAM.

El proponente debera presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos en el que conste que el
proponente no tiene obligaciones en mora. Igual requisito debera cumplir: 1) el proponente persona natural, 2) el
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representante legal de las personas juridicas, 2) el representante de los consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma
de asociacion y 3) personas naturales o los representantes legales integrantes de las uniones temporales o cualquier otra
forma de asociacion y sus respectivos representantes legales.

Este certificado tendra una vigencia de tres (3) meses.

Para mayor informacién el proponente debe consultar el link https:/autenticaciondigital.and.gov.co/ y seguir todos los pasos
alli sefialados para la obtencién del certificado.

La Secretaria Distrital de la Mujer verificara con base en el Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM aportado que los proponentes no se encuentren incursos en inhabilidades.

Documento 17: Garantia de seriedad de la propuesta: Garantia de seriedad de la propuesta El proponente debe allegar
con su oferta, la pdliza de seriedad de la propuesta la cual debe constituirse, asi:

A. Por la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta.

Lo anterior de conformidad con Decreto 1082 de 2015. Dicha garantia debe estar constituida asi:

Beneficiario: DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER.

NIT: 899.999.061-9.
Los nombres deben figurar completos, tal como aparece en el documento que acredita Iq
existencia y representacion legal de la Camara de Comercio

. Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o union temporal, la garantia de seriedad de Ia

/Afianzado: ) . . o :
propuesta deberd ser expedida a nombre del consorcio o unidén temporal, incluyendo a cada uno de
sus integrantes, con su numero de NIT y su porcentaje de participacion.

Vigencia: Tres (3) meses contados a partir de la fecha limite para presentar ofertas.

Objeto: Describir a totalidad del objeto de esta convocatoria.

Cuantia o valor |109, del valor de la oferta que se presente para el presente proceso de seleccion.

asegurado:

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes

eventos:

e La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacién o
para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a fres (3) meses.

o Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

o Lano suscripcién del contrato.

¢ Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.
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La presente garantia serd pagada por el garante dentro de los ftreinta (30) dias siguientes a la fecha de ejecutoria del
acto administrativo que declare el incumplimiento por parte del oferente.

NOTA 1: El proponente debe allegar con su propuesta, la péliza de seriedad de la propuesta, la cual debe constituirse por la
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la propuesta presentada en el proceso de contratacion para la casa
refugio rural.

NOTA 2: En el evento en el que la fecha de cierre prevista para el presente proceso de seleccion se amplie, el proponente
debe tener en cuenta la nueva fecha para efectos de la vigencia de la péliza.

NOTA 3: Cuando el proponente no aporte la garantia de seriedad con la oferta, de conformidad con lo sefialado en el
paragrafo 3°, del articulo 5°, de la Ley 1882 de 2018, sera rechazada de plano la propuesta.

NOTA 4: Previa aprobacion o rechazo de las garantias que amparan el contrato estatal, la Entidad verificara la validez,
idoneidad y suficiencia de las mismas, a fravés de los mecanismos de verificacion en linea previstos para este fin, por las
entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia. Del mencionado acto de consulta, se dejara constancia
expresa en el expediente contractual.

Documento 18: Certificado de inscripcion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes — RUP.

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, todas las personas interesadas
en participar en el proceso de seleccion deben estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes de acuerdo con lo
previsto en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012.

Los proponentes deben allegar el correspondiente certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes,
expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion, debe estar vigente al momento del cierre, y la firmeza se acreditara a mas tardar
durante el término de traslado del informe de evaluacion.

Consorcios 0 uniones temporales: Cada integrante del consorcio o union temporal deberd presentar el certificado de
Registro Unico de Proponentes en forma independiente.

Cuando el interesado en presentar propuesta sea consorcio o unién temporal, para la verificacion del cumplimiento de los
proponentes, todos los integrantes deberan acreditar la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.

Nota: El proponente debe tener en cuenta lo siguiente:

1. El proponente, ya sea de manera individual o cada uno de los miembros de un Consorcio o Unién Temporal,
deberan tener la inscripcion vigente en el Registro Unico de Proponentes (RUP) al momento del cierre, y la
firmeza se acreditara a mas tardar durante el término de traslado del informe de evaluacion.

2. El proponente que actualice o haga la renovacion del RUP debe tener en cuenta que la informacion que se
modifica o renueva, sélo queda en firme cuando han transcurrido diez (10) dias habiles siguientes a la
publicacién de la inscripcién, renovacion y/o actualizacion o hasta tanto se decida el recurso de reposicion
interpuesto, segun el caso. No obstante, la informacién contenida en el RUP que ha sido objeto de
modificacién continuara vigente hasta que el acto de inscripcion correspondiente de la nueva informacion
quede en firme.

3. El proponente que se inscribe por primera vez debe tener en cuenta que su informacion sélo queda en firme
cuando han transcurrido diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion de la inscripcion o hasta tanto se
decida el recurso de reposicion interpuesto, segun el caso.

28



S
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

4. LA ENTIDAD no podra verificar la informacion contenida en el RUP que no se encuentre en firme al momento
del cierre del presente proceso, 0 a mas tardar durante el término de traslado del informe de evaluacién.

5. Si el proponente no solicita la renovacion del Registro Unico de Proponentes dentro del término establecido,
cesaran sus efectos hasta tanto vuelva a inscribirse.

Documento 19: Formato de Relacion de Contratos de Prestacion de Servicios. (persona juridica, persona natural
o consorcio o union temporal) en los formatos dispuestos por la Directiva 003 de 2021, de la Secretaria Juridica
Distrital. (Diligenciar el formato adjunto segun corresponda a Persona Juridica, consorcio o unién temporal o
persona natural):

PERSONA NATURAL

Si el proponente es una persona natural debera hacer uso del formato referente a Anexo_No. 3 “Relacion de Contratos
VIGENTES de Prestacion de Servicios- Persona natural” y debe firmarlo la persona natural.

PERSONA JURIDICA

Si el proponente es una persona juridica debera hacer uso del formato referente a Anexo No. 3 “Relacion de Contratos
VIGENTES de Prestacion de Servicios- Persona Juridica” y debe firmarlo el representante legal de dicha persona.

FIGURA ASOCIATIVA

Si el proponente es una figura asociativa debera hacer uso del formato referente a FORMATO DE RELACION DE
CONTRATOS VIGENTES DE PRESTACION DE SERVICIOS CONSORCIOS o UNIONES TEMPORALES”, el formato solo
debe ser firmarlo el representante legal de la figura asociativa.

En caso de Figuras Asociativas, se debe relacionar en el mismo formato todos los contratos vigentes suscritos con el
Estado de cada uno de los integrantes del Consorcio y/o Union Temporal a la fecha de presentacion de los
documentos, sin importar el orden territorial de la entidad contratante.

INDICACIONES PARA TENER EN CUENTA AL MOMENTO DE DILIGENCIAR LOS FORMATOS

a. Debe relacionar todos los contratos vigentes suscritos con el Estado a la fecha de presentacion de los
documentos, sin importar el orden territorial de la entidad contratante.

b. La Secretaria Distrital de la Mujer verificara las fechas relacionadas en el formato que el proponente presenta y si
alguin contrato no se encuentra vigente al momento de la presentacién de los documentos, el proponente debera
subsanar en debida forma de no hacerlo su oferta podra ser rechazada.

c. El formato debe estar dirigido a la Secretaria Distrital de la Mujer de no hacerlo debe subsanar en debida
forma.

d. El oferente debe garantizar que la informacion del formato propuesto por la Entidad y la Directiva Distrital 003 de
2021, sea la misma, de cambiar algiin aparte y no subsanar debidamente, podra ser rechazada su propuesta.

e. En caso de no haber suscrito contratos con el Estado que se encuentren vigentes al momento de la presentacion
del formato, debe marcar (NO), y firmar el documento.

f. El formato NO debe diligenciarse con informacion relacionada con contratos suscritos de con entidades de
naturaleza privada.

Documento para la suscripcion del contrato:
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1. Documento Registro Unico Tributario

El proponente adjudicatario debera adjuntar el Registro Unico Tributario actualizado de conformidad con la normativa
tributaria vigente y la Resolucion 139 del 21 de noviembre de 2012.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales o promesa de sociedad futura, cada integrante debera adjuntar el Registro
Unico Tributario Actualizado. En el evento de que el adjudicatario sea un Consorcio o Unién Temporal debe allegar la copia
del Registro Unico Tributario RUT del Consorcio o Unién Temporal actualizado, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la expedicion de la Resolucion de adjudicacion.

2. Certificacion bancaria: En la que acredite que posee cuenta corriente o de ahorros, en alguna entidad financiera afiliada
al sistema automatico de pagos SAP; dicho documento debera indicar el nombre del fitular, el nimero y tipo de cuenta y el
nombre de la entidad financiera. El presente documento se debera allegar para la suscripcion del contrato.

3. Registro de Informacion Tributaria (RIT): Este documento se debera allegar para hacer efectivo el primer cobro,
remitase a la forma de pago del presente documento.

4.5. VALIDEZ DE LA PROPUESTA:

Las personas que deseen participar en el presente proceso de seleccion tendran en cuenta que sus ofrecimientos deben
tener un término de validez igual al de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, esto es, fres (3) meses
contados a partir del momento de presentacion de la oferta hasta la aprobacién de las garantias que amparan los riesgos
propios de la etapa contractual.

En caso de incluirse un plazo de validez de la oferta menor al exigido, LA ENTIDAD solicitara su modificacion, en todo
caso si los términos del proceso de seleccién se amplian, se entendera prorrogada la vigencia de la propuesta.

4.6. PROPUESTA COMPLETA EINCONDICIONAL:

Para que la propuesta pueda ser considerada debe estar completa, referirse a todos y cada uno de los aspectos
solicitados en el presente pliego de condiciones. La propuesta deberé ser coherente y responder a lo solicitado.

Se considerara que la propuesta estad completa cuando se suministre toda la informacion requerida y relacionada con los
parametros sefialados en este documento.

4.7. PROPUESTAS ALTERNATIVAS:

Para este proceso no se aceptan alternativas técnicas.

4.8. GASTOS, DERECHOS E IMPUESTOS:

Seran de cuenta del proponente todos los gastos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones que se causen con
ocasion de la presentacion de la propuesta, de la suscripcidn y ejecucion del contrato, de acuerdo con las normas
legales vigentes, incluido el valor de la estampilla “Universidad Francisco José de Caldas — 50 afios” (1.1%), de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo 696 de 2017; el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor bruto del
contrato, por concepto de la estampilla “Pro-Cultura”, (Decreto Distrital No. 479 de 2005), y el dos por ciento (2%) del
valor bruto del contrato, por concepto de la estampilla “Bienestar del Adulto Mayor” (Acuerdo 645 de 2016) y los demas a
que haya lugar.
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Nota: Para efectos de los impuestos, de conformidad con el Decreto Legislativo 0175 del 14 de febrero de 2025 y el
Articulo 519 del Estatuto Tributario, la SDMUJER tendra en cuenta el Impuesto de Timbre, en caso que aplique.

Por lo tanto, se entendera que el valor propuesto prevé todos los gastos y costos generados con ocasién del contrato
que se suscriba, y el riesgo derivado del tipo de cambio, sin que haya lugar al cobro posterior por otros conceptos.

Los costos y gastos en que deba incurrir el proponente para la presentacion de la propuesta seran de su cuenta y riesgo
exclusivos, por lo cual la entidad no reconocera suma alguna por estos conceptos. En consecuencia, el interesado en
participar debera enterarse en forma suficiente de las condiciones en que se celebrara y ejecutara el contrato antes de
presentar su propuesta.

4.9. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente a fravés de la Plataforma Transaccional del
SECOP Il y se ajuste al pliego de condiciones; de lo contrario sera rechazada, a menos que las falencias sean
subsanables de acuerdo con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, para lo cual LA ENTIDAD podra efectuar las
solicitudes del caso, sin que ello se constituya una oportunidad para el oferente de mejorar o complementar la oferta.

Al presentarse cualquiera de las circunstancias que se sefialan a continuacion, ello dara lugar al rechazo:

1.

10.

1.
12.

13.

Cuando la propuesta sea radicada en medio fisico y no a través de la Plataforma Transaccional del SECOP II, en
este caso la misma seré devuelta sellada a la direccion registrada en el sobre.

Cuando la persona que presenta la oferta no es legalmente capaz para ello.

Cuando el proponente no aporte la garantia de seriedad con la oferta, lo anterior de conformidad con lo sefialado
en el paragrafo 3°, del articulo 5°, de la Ley 1882 de 2018.

Cuando la propuesta sea presentada desde el usuario de uno de los integrantes, siendo un proponente plural,
razén por la cual los proponentes plurales deberan manifestar su interés en la Plataforma Transaccional del
SECOP Il desde el usuario del proponente plural.

Cuando una propuesta econémica sea artificialmente baja, una vez surtido el tramite establecido en el Decreto
Nacional No. 1082 de 2015.

Cuando el proponente no presente la propuesta econémica de forma simultanea con la oferta.

Cuando el oferente no subsane o subsane en indebida forma lo requerido por la entidad en el termino de traslado de la
evaluacion.

Cuando el proponente no cumpla con las condiciones o requisitos habilitantes minimos (técnicos, juridicos y
financieros) sefialados en el Pliego de Condiciones Electrénico o sus anexos, previo requerimiento que le realice la
Entidad en el término de traslado de la evaluacion y el proponente no los aporte.

Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion ya sea en sus
valores unitarios o en su valor total.

Cuando el proponente persona juridica singular o cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal,
se encuentre incurso en alguna de las causales de prohibicion, inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
intereses para contratar o presentar propuesta, consagradas en la Constitucién Palitica o la ley.

Cuando una Cooperativa constituya proponente plural con una sociedad comercial.

Cuando el representante legal de la persona juridica que presente propuesta 0 miembro del consorcio o unién
temporal, presente antecedentes que lo inhabiliten para contratar con el Estado.

Cuando para el mismo proceso de seleccion se demuestre la participacion del mismo proponente persona natural o
juridica, de alguno de los miembros que conformen una unién temporal o consorcio; en dos 0 mas propuestas; por si
0 por interpuesta persona, o cuando la misma persona forme parte de dos 0 mas consorcios 0 uniones temporales.
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Cuando el proponente presente documentos con informacion inexacta o cuando la oferta presentada, en alguna
parte del contenido no se ajuste a la realidad o se encuentren documentos con su contenido alterado, que impida la
valoracion objetiva de la propuesta, previo requerimiento que le realice la Entidad en el término de traslado de la
evaluacién y el proponente no los aporte.

Cuando el proponente haya tratado de interferir o influenciar indebidamente en la verificacion de las propuestas o en
la adjudicacion del contrato.

Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion o en
cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones técnicas del
presente proceso.

Cuando el proponente no retire la oferta presentada y presente una nueva oferta, una vez la entidad haya expedido
una adenda que modifique el cuestionario del Pliego de Condiciones.

La modificacion de alguno de los datos en la descripcion o cantidades, correspondientes a los items del “ANEXO DE
OFERTA ECONOMICA’, genera el rechazo de la propuesta.

Cuando presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal, luego de la fecha sefialada para la entrega de
propuestas, se modifique el porcentaje de participacion de uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos
desista o sea excluido de participar en el consorcio o unién temporal.

Cuando en el objeto social del oferente no sea igual o similar al objeto de la presente contratacion.

Se rechazara la oferta economica del proponente que diligencie un valor diferente al Presupuesto para UNA (1) casa
en la plataforma SECOP I, o que no diligencie valor alguno.”.

Cuando se omita alguno de los valores que se deben Ofertar dentro de la “Anexo - Oferta Econdmica” o cuando el
valor total unitario ofertado supere el valor techo unitario dado por la ENTIDAD, o en el mismo se indiquen valores
negativos o se indiquen valores en cero ($0,00). (si aplica)

La propuesta sera rechazada cuando no coincida la persona juridica o natural o alguno de los integrantes de la figura
asociativa de una union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura o no coincida la figura asociativa como tal
con los integrantes o persona que realizo manifestacion de interes.

Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente, es decir luego de la fecha y/u horas exactas sefialadas
para el cierre del plazo.

Cuando se compruebe que existieron acuerdos colusorios entre los proponentes.

Cuando el proponente presente la oferta sin el cumplimiento del protocolo de indisponibilidad del SECOPII (Cuando
aplique)

Las demas causales de RECHAZO previstas en la ley y en el Pliego Electronico y en el presente Anexo al Pliego
de Condiciones Electronico.

CAPITULO QUINTO )
CRITERIOS DE HABILITACION Y EVALUACION DE LAS
PROPUESTAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° y 6°2 de la Ley 1150 de 2007, LA ENTIDAD verificara en cada
propuesta, el cumplimiento de los requisitos minimos que acrediten su capacidad juridica, financiera, las condiciones de
experiencia y capacidad de organizacién aqui previstos, los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas
cumplen con las condiciones y requisitos exigidos, de tal forma que NO OTORGAN PUNTAJE y son verificados como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion.

El procedimiento empleado en el andlisis de las propuestas, asi como los factores especificos incluidos en la verificacion,
son los estipulados en el presente pliego de condiciones.
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La verificacion de los requisitos minimos habilitantes se basara en la documentacion, informaciéon y anexos
correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informacion detallada que permita su
andlisis.

En este sentido, LA ENTIDAD una vez verifique las propuestas en la fecha y lugar establecido en el cronograma,
manifestara si estan HABILITADAS o NO HABILITADAS, con el fin de determinar cuales ofertas son objeto de
calificacion — ponderacion.

5.1. CRITERIOS DE HABILITACION

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al
ofrecimiento més favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de
interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. Es asi, que la capacidad juridica y las condiciones de
experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los oferentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgardn puntaje. La exigencia de tales
condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor:

5.1.1.  Criterios Habilitantes:

ASPECTO RESULTADO
Verificacion de requisitos habilitantes Juridicos HABILITADO / NO HABILITADO
Verificacion de requisitos habilitantes Técnicos y HABILITADO / NO HABILITADO
Condiciones de Experiencia
Verificacidn de requisitos habilitantes Financieros y HABILITADO / NO HABILITADO
Capacidad de Organizacion

5.1.2.  Criterios de habilitacion y verificacion juridica

La verificacion del cumplimiento de los requisitos juridicos no tiene ponderacion, se estudiara la informacion juridica de las
propuestas y sus respectivos documentos del 1 al 19, del numeral 4.4.1, del presente Pliegor, con el fin de que la
administracion pueda verificar la presentacion y cumplimiento de los documentos y requisitos  minimos exigidos en el pliego
de condiciones electrénico y sus anexos.

A esta verificacion NO se le asignara puntaje, su resultado sera HABILITADO o NO HABILITADO

La verificacion de los aspectos juridicos sera realizada por el verificador juridico o comité verificador juridico constituido al
interior de la Secretaria, la cual verificara los documentos que deben ser presentados de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, y las exigencias de la invitacién publica y el pliego de condiciones.

Si una propuesta no acredita los requisitos juridicos subsanables exigidos y luego de solicitados NO fueron aportados,
subsanados o aclarados en la oportunidad concedida para ello y/o continGan las inconsistencias, LA ENTIDAD determinara
que la propuesta NO CUMPLE JURIDICAMENTE (NO HABILITADO JURIDICAMENTE) ocasionando la exclusion de la
propuesta para que esta sea estudiada en los demas factores previstos en este capitulo.

Nota 1: Que de acuerdo con la Ley 1882 del 15 de enero de 2018, Articulo 5 El cual modifica el Paragrafo 1° e

incliyanse los paragrafos 3, 4 Y 5 de articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la no entrega de la garantia de seriedad junto con
la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.
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Nota 2: Para el caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes deberan acreditar de manera independiente los
requisitos juridicos exigidos en el proceso de seleccion.

5.1.3. Criterios de habilitacion y verificacion financiera

La verificacion de los requisitos habilitantes financieros sera realizada por el verificador financiero designado de la
Secretaria, el cual revisara y analizara los documentos solicitados en el pliego de condiciones, los indicadores de capacidad
financiera y organizacional de los proponentes.

Estos requisitos no otorgan puntaje, pero CUMPLE o NO CUMPLE la propuesta.

Los proponentes que participen en el presente proceso de contratacion deberan presentar en su propuesta el Certificado de
Inscripcion, Calificacion y Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) el cual debe estar vigente al momento del
cierre y la firmeza se acreditara a mas tardar durante el término de traslado del informe de evaluacion, expedido dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha en que deben ser presentadas las propuestas (cierre del proceso de
seleccion), en donde se certifique la Capacidad Financiera (Cf), las cifras financieras del Balance General y Estado de
Resultados.

5.1.3.1.  El proponente debera acreditar los siguientes indicadores financieros, que verifican la capacidad financiera minima
requerida para un contrato como el que se pretende contratar:

Indicadores ECAL

Indicador indice requerido
indice de liquidez Mayor o igual a 1,64
indice de endeudamiento Igual o Menor a 0,58
Razon de cobertura de intereses Mayor o igual a 1,39
Capital de Trabajo Igual o mayor al 30 %

Indicadores ESAL

Indicador indice requerido
indice de liquidez Mayor o igual a 1.51
indice de endeudamiento Igual o Menor a 0,66
Razon de cobertura de intereses Mayor o igual a 2.58
Capital de Trabajo Igual o mayor al 30 %

El analisis para el célculo de los indicadores se establecié en el documento del andlisis del sector

5.1.3.2. Capacidad Residual.
(Esto aplica Unicamente para contratos de obra de lo contrario no aplica.)

NO APLICA dado el tipo de contrato que se preveé celebrar.

5.1.3.3. Capacidad Organizacional.
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Indicadores ECAL

Indicador indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,04
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,03

El analisis para el célculo de los indicadores se establecié en el documento del andlisis del sector

Indicadores ESAL

Indicador indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,05
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,04

Los proponentes tanto ECAL como ESAL, deben tener en cuenta las siguientes notas:

Nota N°1 Al cierre del Proceso de Contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse
vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacién para renovar el registro en el término anteriormente
establecido. Para verificar que los efectos el RUP no han cesado, es necesario que el certificado presentado acredite que el
interesado realizo los tramites necesarios para renovar su registro dentro del término. La informacion contenida en el RUP,
previa a la suministrada para renovar el registro, contintia en firme hasta que finalice el tramite de renovacion correspondiente.
Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el momento en que adquiera firmeza la
informacion renovada, es valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme. El
proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro del término de traslado del informe de evaluacién, salvo para lo previsto
en el proceso de seleccion a través del sistema de subasta.

Nota N° 2: Atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2., en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, se realizara la verificacion de los requisitos habilitantes financieros de los proponentes o de los integrantes de
consorcios o uniones temporales quienes deberan allegar el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de
Comercio con la informacion financiera actualizada, la Entidad tendra en cuenta la informacién financiera con corte al 31 de
diciembre de 2024

En todo caso el RUP debera estar vigente para el cierre del proceso y en firme a mas tardar al término del traslado del informe
de evaluacion; entendida esta como la fecha limite definida en el cronograma del proceso.

La entidad tendra en cuenta el corte de la informacion financiera a verificar de acuerdo con la fecha de renovacion dispuesta
por la Ley, en todo caso el proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro del término de traslado del informe de
evaluacion, salvo para lo previsto en el proceso de seleccion a través del sistema de subasta.

Nota N° 3: Para la verificacion financiera y organizacional de los oferentes plurales, se obtendran los indices aplicando la
siguiente formula.

|t
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Nota N° 4: Si el proponente no cumple con alguno de los anteriores indicadores, la evaluacién financiera sera No Habilitado.

Nota N° 5: En el caso de presentarse un proponente plural en donde sus integrantes sean una ECAL y una ESAL la
evaluacion financiera y organizacional se realizara teniendo en cuenta los indicadores solicitados para las ECAL, esto con el
fin de garantizar que el proponente tenga la rentabilidad del activo y del patrimonio idéneo para la ejecucion contractual y las
obligaciones derivadas.

5.1.4. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

La verificacion del cumplimiento de los requisitos técnicos no tiene ponderacion, se revisara la informacién técnica de las
propuestas y los documentos requeridos en el numeral 4.4.1. del presente Pliego, con el fin de que a Secretaria pueda
verificar la presentacion y cumplimiento de los documentos y requisitos minimos exigidos en pliego de condiciones electrénico
Yy SUS anexos.

Si una propuesta no acredita los requisitos técnicos subsanables exigidos y luego de requeridos NO fueron aportados,
allegados, subsanados o aclarados en la oportunidad concedida para ello y/o contindan las inconsistencias, LA ENTIDAD
determinara que la propuesta NO CUMPLE TECNICAMENTE (NO HABILITADO TECNICAMENTE) ocasionando la exclusién
de la propuesta para que esta sea estudiada en los demas factores previstos en este capitulo.

5.1.4.1. EXPERIENCIA GENERAL MIiNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE:

La experiencia general del proponente sera verificada con la informacién vigente registrada en el RUP. Los proponentes
deberan estar inscritos bajo las condiciones del Decreto Nacional 1082 de 2015, el Decreto 1860 de 2021 y la informacion de
contratos ejecutados debe estar certificada en el Registro Unico de Proponentes, cumpliendo las siguientes condiciones las
cuales deben ser tenidas en cuenta al momento de diligenciar el Anexo de Relacion de Experiencia Minima General
Habilitante:

Experiencia minima para los proponentes (general)

maximo tres (3) contratos.

contrato.

o  Contratante: Entidades publicas o privadas.
o  Estado de los contratos y/o Convenios: Contratos celebrados y ejecutados.
o Sifue integrante de Consorcios 0 Uniones Temporales: Porcentaje de participacion del Consorcio o Union Temporal en el

e Valor: La sumatoria del valor de los contratos certificados debe acreditar el 100% del presupuesto oficial estimado
expresado en SMMLYV, es decir, debe ser igual o superior a 682,65 SMMLV, que corresponde al presupuesto estimado
para la Casa Refugio Modalidad Rural, de acuerdo con el andlisis realizado, con hasta maximo tres (3) contratos
certificados debidamente inscritos en el RUP. En este sentido, este requisito podra acreditarse con minimo uno (1) y

o La experiencia general se verificara de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel, y debera
estar clasificado en tres (03) de los siguientes codigos.

Segmento Familia Clase

Codigo [Nombre Codigo Nombre Codigo Nombre

93 Servicios Politicos y Asuntos Civicos |14 Servicios comunitarios y sociales 15 Desarrollo y Servicios Sociales
93 Servicios Politicos y Asuntos Civicos |14 Servicios comunitarios y sociales 16 Poblacién
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93 Servicios Politicos y Asuntos Civicos (13 Ayuda y asistencia alimentaria 15 Programas de refugiados

Planeacién y programas de

93 Servicios Politicos y Asuntos Civicos (13 Ayuda y asistencia alimentaria 16 alimentacion y nutricion

Nota 1: La Entidad verificara Unicamente para cumplimiento de este requisito habilitante la experiencia de los contratos que estén
inscritos en el RUP y que acredite las condiciones antes relacionadas.

Nota 2: De acuerdo con lo sefialado en el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, el Certificado RUP es plena prueba de
las circunstancias que en ella se hagan constar, y como consecuencia la acreditacién de la experiencia requerida Unicamente sera la
aportada y registrada en el RUP.

Nota 3: La Entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la informacién suministrada por los proponentes. En caso de
requerirse aclaraciones sobre datos de experiencia del proponente, la Secretaria de la Mujer podra solicitarlas al proponente por
escrito, quien contara con el término legal establecido para suministrarlas.

Nota 4: Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad de Consorcio
o Union Temporal, se debera especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros y Unicamente sera tenido en
cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion.

Nota 5: Con el fin de informar expresa e inequivocamente los contratos mediante los cuales pretenden acreditar su experiencia, el
proponente debe diligenciar el Anexo de Relacion de Experiencia Minima General Habilitante, por lo tanto, relacionara en este anexo
los contratos que pretenda referenciar para acreditar el cumplimiento del requisito habilitante.

Nota 6: En cuanto a las personas juridicas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio o sucursal en el pais: La
sumatoria de la experiencia probable como acreditada se contara a partir de la fecha de constitucion de la empresa (esta informacion
sera tomada del documento que acredite la existencia y representacion legal de la empresa o el documento que permita corroborar tal
informacion, expedido por el organismo y/o autoridad competente del pais de origen de la misma).

Nota 7: En el evento en que se presenten diferencias entre la informacion relacionada en el RUP vy la relacionada en el Anexo de
Relacion de Experiencia Minima General Habilitante prevalecera la informacion que conste en el RUP, con fundamento en la cual la
Secretaria de la Mujer verificara el cumplimiento de la experiencia minima habilitante, teniendo en cuenta que la presentacion del
Anexo de Relacion de Experiencia Minima General Habilitante es un documento que facilita la relacién de la experiencia.

Nota 8: Para la proponente persona juridica, la experiencia se contara a partir de la fecha de su constitucion. Para las sociedades que
tengan menos de tres afios de constituidas, pueden aportar la experiencia de sus socios y\o accionistas, la cual se haya registrado en
el RUP. Adicionalmente, dicha experiencia puede ser conservada por las sociedades incluso vencidos los tres afios de constitucion, lo
anterior a la luz del concepto de CCE No 378 de 2020 “De conformidad con la posicion adoptada por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente a partir del concepto con radicado No. 4201913000006797 del 19 de noviembre de
2019, es posible que las sociedades de reciente creacion, que, en aplicacion del beneficio establecido en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, hayan acreditado la experiencia de sus socios 0 accionistas, lo puedan seguir haciendo en
cualquier proceso de contratacion y ante cualquier entidad, aun después de cumplidos los 3 afios de constitucion, siempre que no
hayan cesado los efectos del RUP por el incumplimiento del deber de renovacion”.

Nota 9: Si el proponente o alguno de sus integrantes indica en el formato mas de tres (3) contratos a tener en cuenta para la
experiencia general del proponente, al momento de evaluar y verificar la experiencia habilitante solamente se tendran en cuenta los
primeros tres (3) contratos relacionados en orden de presentacion en el formato, los cuales deberan cumplir con los requisitos
establecidos en el presente numeral, asi mismo, si el proponente o alguno de sus integrantes refiere en el formato suministrado por la
entidad algun contrato que no se encuentre incluido en el RUP el mismo no sera tenido en cuenta de conformidad con lo sefialado en
el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.
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Nota 10: Si el proponente o alguno de sus integrantes indica en el formato menos de tres (3) (o cuatro (4) contratos se revisaran los
que relacione, sin perjuicio que en el término de traslado pueda indicar otros contratos a tener en cuenta para la experiencia general
del proponente.

Nota 11: Conforme con lo establecido en la Circular Unica de Colombia compra eficiente numeral 12.3 “ Tratandose del tramite de
renovacion, la persona que haya presentado la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril,
cumpliendo con el requisito exigido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, puede participar en los
procedimientos de seleccion, debiéndose tener en cuenta la informacion antigua, esto es, la informacién que estuviera en firme antes
del cierre del proceso. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el momento en que adquiera
firmeza la informacién renovada, debe emplearse la informacién del RUP que esta en firme antes de iniciar el tramite de renovacion,
cuyos efectos no habrian cesado y se encontraria vigente. En todo caso, la evaluacién de las ofertas se realizara con la informacion
del RUP en firme antes del cierre del proceso.”

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE PLURAL

Para acreditar la experiencia general del proponente plural cada uno de los integrantes del proponente plural deberd acreditar la
experiencia en fres (3) de los cuatro (4) cddigos UNSPSC relacionados anteriormente.

Para acreditar los SMMLV es decir 682,65 debera tener en cuenta la sumatoria de las experiencias de cada uno de sus integrantes.
La inscripcién en el RUP de cada uno de los integrantes del proponente plural debe encontrarse vigente para el cierre del proceso
segun corresponda.

Nota 1: El proponente plural debera para la presentacién de su propuesta tener en cuenta las reglas establecidas en el numeral 5.1.1.
del presente documento.

5.1.4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA MiNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE:

Esta experiencia especifica se requiere con el objetivo de verificar que el proponente que resulte adjudicatario cuente con el
conocimiento necesario para ejecutar el contrato que se pretende celebrar, demostrando su capacidad de desarrollar operaciones de
esta naturaleza y dimension.

El proponente debera acreditar la experiencia especifica minima habilitante con tres (03) certificaciones de contratos debidamente
acreditados y certificados en el RUP los cuales podran ser los mismos contratos presentados para acreditar la experiencia minima
general habilitante o podran ser diferentes, pero en todo caso deberan estar inscritos en el RUP los cuales deberan certificar la
experiencia especifica en la prestacion del servicio del funcionamiento integral de albergues o refugios u hogares de paso o casas
para atencién a poblacion vulnerable, o centros transitorios para la atencion a poblacidn vulnerable, que ademas incluya los siguientes
componentes: alojamiento y alimentacion, ademés de asesoramiento juridico o asesoramiento psicosocial o procesos de
fortalecimiento dirigidos a mujeres victimas de violencias basadas en género.

Los proponentes deberan acreditar la experiencia de los contratos suscritos, ejecutados y registrados, mediante certificaciones o
actas de liquidacion o actas de recibo definitivo o a satisfaccion, o de terminacién, que pueden ser del sector publico o privado,
siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos. Los documentos solicitados pueden complementarse con los respectivos
contratos, no obstante, lo anterior, no sera de recibo para efectos de la verificacion los casos en que Unicamente se aporte el contrato.

Reglas para acreditar la experiencia minima especifica habilitante.
Los documentos deben contener minimo la siguiente informacion
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a. Objeto del Contrato

b. Plazo del contrato

c. Fecha de Inicio del Contrato

d. Fecha de Terminacion del Contrato

e. Nombre del Contratista (si se ejecutd en union temporal o consorcio identificar los integrantes y su porcentaje de participacion)
f. Contratante, teléfono y direccién fisica y electronica

g. Obligaciones contractuales desarrolladas

h. Valor final del contrato

i. Nombre y cargo de quien suscribe la certificacion

Aspectos a ser tenidos en cuenta:

A

Se entiende por poblacién vulnerable, al conjunto de personas o grupos poblacionales que, por sus condiciones sociales,
culturales o econdmicas, o sus caracteristicas, tales como la edad, el sexo, el nivel educativo o estado civil, son susceptibles de
sufrir maltratos contra sus derechos fundamentales; o requieran un esfuerzo adicional para incorporarse al desarrollo y acceder
a mejores condiciones de bienestar. Son aquellas personas que se encuenfran en circunstancias de debilidad manifiesta
(muijeres victimas de violencia, minorias étnicas, personas en condicion de discapacidad, victimas del conflicto armado entre
otros). Principalmente se encuentran en situacién de especial vulnerabilidad y debilidad por sus condiciones de pobreza o
precariedad econémica y, en tal sentido, demandan un trato especial por parte de las autoridades.

Se entiende por asesoramiento juridico: “La orientacion y asesoramiento juridico sobre cualquier asunto de naturaleza legal
dirigido a la poblacion vulnerable sobre asuntos civiles, de familia, laborales, penales, administrativos, entre ofros, indicando la
ruta de acceso a la administracion de justicia en esas materias, la entidad o institucion judicial o administrativa pertinente y
realizando la remision correspondiente”.

Se entiende por atencidn psicosocial “Los espacios individuales y colectivos dirigidos a la poblacion vulnerable encaminados a
la promocion de la toma de decisiones que favorezcan el bienestar, la autonomia, el autocuidado, el empoderamiento, el
ejercicio de la ciudadania y la exigibilidad de derechos”

Se entiende por procesos de fortalecimiento dirigidos a mujeres rurales y/o campesinas “la capacitacion, asistencia técnica,
orientacion y preparacion a fravés de actividades de formacion adaptadas a las necesidades especificas de este grupo
poblacional con el objetivo de atender las necesidades més urgentes, tales como el acceso a educacién y autonomia
econdmica”

La certificacion debe ser suscrita por el Supervisor del Contrato o jefe del Area de Contratos o Representante Legal u
Ordenador del Gasto de la Entidad contratante.

Experiencia especifica minima habilitante para los proponentes plurales: Para efectos del cumplimiento de la experiencia,
cualquiera de los integrantes del proponente plural podra aportar tres (3) certificaciones o esta podra ser aportada en sumatoria
por los integrantes del proponente plural, en la prestacion del servicio del funcionamiento integral de albergues o refugios u
hogares de paso o casas, o centros transitorios para la atencién a poblacién vulnerable, que ademas incluya al menos los
siguientes componentes: alojamiento y alimentacion, ademéas de asesoramiento juridico o asesoramiento psicosocial 0 procesos
de fortalecimiento dirigidos a mujeres victimas de violencias basadas en género.

El criterio de habilitacion para acreditar la experiencia especifica sera la certificacion emitida por la Entidad contratante publica
ylo privada en primer orden; no se aceptan auto certificaciones, es decir certificaciones emitidas por el mismo proponente, ni
certificaciones de subcontratos.

La Secretaria de la Mujer podra requerir o solicitar documentos adicionales a los aportados por los proponentes para acreditar
su experiencia especifica habilitante; asimismo, podra requerir las aclaraciones y complementaciones que estime pertinentes y
efectuar las verificaciones necesarias para comprobar el cumplimiento de la experiencia habilitante de los proponentes.

Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion
debera especificar la fecha de la cesion e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En dicho caso, y para efectos de su
verificacion y valoracion, la Entidad tendra en cuenta la experiencia acreditada por el oferente de acuerdo con su calidad de
cedente o cesionario, segun sea el caso, conforme a las reglas del pliego de condiciones.
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Para efectos de la verificacion y aprobacion de las certificaciones, las fechas de inicio y terminacion de contratos que aparecen
en las certificaciones, seran vélidas con dia, mes y afio; en caso de no contener expresamente la fecha de inicio se contabilizara
la misma desde el Ultimo dia del mes y la fecha de terminacién desde primer dia del mes.

Personas extranjeras: Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en
Colombia, presentara la informacién que acredite, en igualdad de condiciones que los proponentes nacionales. En caso de que
alguna informacion referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige el presente estudio previo, debera
aportar el documento o documentos equivalentes expedidos por la Entidad contratante, de los cuales se pueda obtener la
informacion requerida. Esta acreditacion con documentos equivalentes solo aplica en relacion con los expedidos en un pais
extranjero. La(s) certificacion(es) expedida(s) por la(s) entidad(es) contratante(s), debe(n) ser suscrita(s) por el funcionario
competente e indicar la fecha de expedicion. En caso de acreditarse experiencia a través de contratos mixtos, se debera
desagregar el valor correspondiente a cada uno de los componentes, valor que sera tenido en cuenta para la acreditacion de la
experiencia del proponente, asi como las fechas especificas de inicio y finalizacion de las mismas. Para estos contratos solo se
tendré en cuenta la etapa en la cual se evidencia la ejecucion de las actividades solicitadas en el presente estudio previo. Las
personas haturales o juridicas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio o sucursal en el pais deberan acreditar
su experiencia a través de certificaciones, las cuales deberan contener la informacién sefialada en este numeral.

Cuando el valor del contrato esté dado en dolares americanos (USD) se convertira a pesos colombianos utilizando para esa
conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de recibo final o terminacién. En el caso que el valor
del contrato esté dado en moneda extranjera diferente al délar americano, se realizara su conversion a dolares americanos de
acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica, teniendo en cuenta la fecha de recibo
final o de su terminacion y, posteriormente, se procedera a su conversion a pesos colombianos de conformidad con la TMR
vigente para la fecha de recibo final o de su terminacién, segun corresponda.

Nota 1: Con la finalidad de informar expresa e inequivocamente los contratos del RUP que corresponden a las certificaciones
aportadas para acreditar la experiencia especifica minima habilitante, el proponente singular o los integrantes del proponente plural,
deberan diligenciar el Anexo de Relacion de Experiencia Minima Especifica Habilitante.

Nota 2: Si el proponente o alguno de sus integrantes indica en el formato mas de tres (3) certificaciones a tener en cuenta para la
experiencia especifica del proponente, al momento de evaluar y verificar la experiencia especifica minima habilitante solamente se
tendran en cuenta las primeras tres (3) certificaciones relacionadas en el orden de presentacion en el anexo, los cuales deberan
cumplir con los requisitos establecidos en el presente numeral, asi mismo, si el proponente o alguno de sus integrantes refiere en el

formato suministrado por la entidad alguna certificacién de un contrato que no se encuentre incluido en el RUP la misma no sera

tenida en cuenta de conformidad con lo sefialado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

5.1.4.3. REQUISITOS DIFERENCIALES HABILITANTES PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES:

Experiencia minima general habilitante para EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.)

e Valor: La sumatoria del valor de los contratos certificados debe acreditar el 100% del presupuesto oficial estimado
expresado en SMMLYV, es decir, debe ser igual o superior a 682,65 SMMLYV, que corresponde al presupuesto estimado
para la Casa Refugio Modalidad Rural, de acuerdo con el andlisis realizado, con hasta méximo cuatro (4) contratos
certificados debidamente inscritos en el RUP. En este sentido, este requisito podra acreditarse con minimo uno (1) y
maximo cuatro (4) contratos.

o  Contratante: Entidades publicas o privadas.

o  Estado de los contratos y/o Convenios: Contratos celebrados y ejecutados.

o Sifue integrante de Consorcios o Uniones Temporales: Porcentaje de participacion del Consorcio o Unién Temporal en
el contrato.

o La experiencia general se verificara de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel, y debera
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estar clasificado en tres (03) de los siguientes codigos.

Segmento Familia Clase

Cbdigo [Nombre Cddigo [Nombre Cddigo [Nombre

93 Servicios Politicos y Asuntos 14 Servicios comunitarios y 15 Desarrollo y Servicios
Civicos sociales Sociales
Servicios Politicos y Asuntos Servicios comunitarios y ”

93 Civicos 14 sociales 16 Poblacion

93 g?ngs Politicos y Asuntos 13 Ayuda y asistencia alimentaria |15 Programas de refugiados

93 Sgry|0|os Politicos y Asuntos 13 Ayuda y asistencia alimentaria |16 PllaneaC|o.n' y programas de
Civicos alimentacion y nutricidn

Nota 1: El criterio diferencial para emprendimientos de mujeres, debera ser acreditado de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3 de la Ley 1860 de 2021, que indica:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ditimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serén cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas
que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.
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4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones
de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

Nota 2: La Entidad verificara Unicamente para cumplimiento de este requisito habilitante la experiencia de los contratos que
estén inscritos en el RUP y que acredite las condiciones antes relacionadas.

Nota 3: De acuerdo con lo sefialado en el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, el Certificado RUP es plena
prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar, y como consecuencia la acreditacion de la experiencia requerida
Unicamente sera la aportada y registrada en el RUP.

Nota 4: La Entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la informacién suministrada por los proponentes. En
caso de requerirse aclaraciones sobre datos de experiencia del proponente, la Secretaria de la Mujer podra solicitarlas al
proponente por escrito, quien contara con el término legal establecido para suministrarlas.

Nota 5: Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad de
Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros y
Unicamente sera tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion.

Nota 6: Con el fin de informar expresa e inequivocamente los contratos mediante los cuales pretenden acreditar su
experiencia, el proponente debe diligenciar el Anexo de Relacion de Experiencia Minima General Habilitante, por lo tanto,
relacionara en este anexo los contratos que pretenda referenciar para acreditar el cumplimiento del requisito habilitante.

Nota 7: En cuanto a las personas juridicas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio o sucursal en el pais: La
sumatoria de la experiencia probable como acreditada se contara a partir de la fecha de constitucién de la empresa (esta
informacion sera tomada del documento que acredite la existencia y representacion legal de la empresa o el documento que
permita corroborar tal informacion, expedido por el organismo y/o autoridad competente del pais de origen de la misma).

Nota 8: En el evento en que se presenten diferencias entre la informacion relacionada en el RUP y la relacionada en el Anexo
de Relacion de Experiencia Minima General Habilitante prevalecera la informacion que conste en el RUP, con fundamento en
la cual la Secretaria de la Mujer verificara el cumplimiento de la experiencia minima habilitante, teniendo en cuenta que la
presentacion del Anexo de Relacion de Experiencia Minima General Habilitante es un documento que facilita la relacion de la
experiencia.

Nota 9: Para la proponente persona juridica, la experiencia se contara a partir de la fecha de su constitucién. Para las
sociedades que tengan menos de tres afios de constituidas, pueden aportar la experiencia de sus socios y\o accionistas, la
cual se haya registrado en el RUP. Adicionalmente, dicha experiencia puede ser conservada por las sociedades incluso
vencidos los tres afios de constitucién, lo anterior a la luz del concepto de CCE No 378 de 2020 “De conformidad con la
posicion adoptada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente a partir del concepto con
radicado No. 4201913000006797 del 19 de noviembre de 2019, es posible que las sociedades de reciente creacion, que, en
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aplicacion del beneficio establecido en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, hayan acreditado la
experiencia de sus socios 0 accionistas, lo puedan seguir haciendo en cualquier proceso de contratacion y ante cualquier
entidad, aun después de cumplidos los 3 afios de constitucion, siempre que no hayan cesado los efectos del RUP por el
incumplimiento del deber de renovacion”.

Nota 10: Si el proponente o alguno de sus integrantes indica en el formato mas de cuatro (4) (para los criterios diferenciales)
contratos a tener en cuenta para la experiencia general del proponente, al momento de evaluar y verificar la experiencia
habilitante solamente se tendran en cuenta los cuatro (4) contratos relacionados en orden de presentacion en el formato, los
cuales deberan cumplir con los requisitos establecidos en el presente numeral, asi mismo, si el proponente o alguno de sus
integrantes refiere en el formato suministrado por la entidad algiin contrato que no se encuentre incluido en el RUP el mismo
no seré tenido en cuenta de conformidad con lo sefialado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

Nota 11: Si el proponente o alguno de sus integrantes indica en el formato menos de cuatro (4) (para los criterios
diferenciales) contratos se revisaran los que relacione, sin perjuicio que en el término de traslado pueda indicar otros contratos
a tener en cuenta para la experiencia general del proponente.

Nota 12: Conforme con lo establecido en la Circular Unica de Colombia compra eficiente numeral 12.3 “ Tratandose del
tramite de renovacion, la persona que haya presentado la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil
del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
puede participar en los procedimientos de seleccion, debiéndose tener en cuenta la informacion antigua, esto es, la
informacion que estuviera en firme antes del cierre del proceso. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la
solicitud de renovacion y el momento en que adquiera firmeza la informacién renovada, debe emplearse la informacion del
RUP que esta en firme antes de iniciar el tramite de renovacidn, cuyos efectos no habrian cesado y se encontraria vigente. En
todo caso, la evaluacion de las ofertas se realizara con la informacion del RUP en firme antes del cierre del proceso.”

Nota 13: Que de acuerdo con lo senalado en el Decreto 1860 de 2021 y el Criterio Diferencial determinado por la SDMuijer,
para emprendimientos y empresas de mujeres deberan acreditar minimo 1 y hasta maximo 4 contratos con el fin de acreditar
este requisito diferencial.

Nota 14. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
(paragrafo 1° del Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021).

Nota 15. En caso de que la acreditacién de este criterio habilitante sea objeto de subsanacion en el periodo de traslado del
informe de evaluacion preliminar, no sera posible otorgar puntaje conforme al numeral 5.5.1.4. del presente documento.

5.1.4.4. REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYMES:

Experiencia minima general habilitante para MIPYMES (Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021)

e Valor: La sumatoria del valor de los contratos certificados debe acreditar el 100% del presupuesto oficial estimado
expresado en SMMLYV, es decir, debe ser igual o superior a 682,65 SMMLV, que corresponde al presupuesto estimado
para la Casa Refugio Modalidad Rural, de acuerdo con el andlisis realizado, con hasta maximo cuatro (4) contratos
certificados debidamente inscritos en el RUP. En este sentido, este requisito podra acreditarse con minimo uno (1) y
maximo cuatro (4) contratos.

Contratante: Entidades publicas o privadas.
Estado de los contratos y/o Convenios: Contratos celebrados y ejecutados.
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Si fue integrante de Consorcios o Uniones Temporales: Porcentaje de participacion del Consorcio o Union Temporal en
el contrato.

La experiencia general se verificara de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel, y debera
estar clasificado en tres (03) de los siguientes cédigos.

Segmento Familia Clase

Cbdigo [Nombre Cddigo [Nombre Codigo Nombre

93 Servicios Politicos y Asuntos 14 Servicios comunitarios y 15 Desarrollo y Servicios
Civicos sociales Sociales

93 Sgry|0|os Politicos y Asuntos 14 Sery|0|os comunitarios y 16 Poblacion
Civicos sociales

93 g?\%g':s Politicos y Asuntos 13 Ayuda y asistencia alimentaria |15 Programas de refugiados

93 Sgry|0|os Politicos y Asuntos 13 Ayuda y asistencia alimentaria |16 PllaneaC|o.n' y programas de
Civicos alimentacion y nutricidn

Nota 1. El criterio diferencial para Mipymes en el sistema de compras publicas debera ser acreditado de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.4, la acreditacion de este requisito se realizara de la siguiente manera:

“La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportarén la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista
en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tnicamente por
Mipyme.
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PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas."

Nota 2: La Entidad verificara Unicamente para cumplimiento de este requisito habilitante la experiencia de los contratos que
estén inscritos en el RUP y que acredite las condiciones antes relacionadas.

Nota 3: De acuerdo con lo sefialado en el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, el Certificado RUP es plena
prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar, y como consecuencia la acreditacion de la experiencia requerida
Unicamente sera la aportada y registrada en el RUP.

Nota 4: La Entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la informacién suministrada por los proponentes. En
caso de requerirse aclaraciones sobre datos de experiencia del proponente, la Secretaria de la Mujer podra solicitarlas al
proponente por escrito, quien contara con el término legal establecido para suministrarlas.

Nota 5: Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad de
Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar el porcentaje (%) de participacién de cada uno de los miembros y
Unicamente sera tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion.

Nota 6: Con el fin de informar expresa e inequivocamente los contratos mediante los cuales pretenden acreditar su
experiencia, el proponente debe diligenciar el Anexo de Relacion de Experiencia Minima General Habilitante, por lo tanto,
relacionara en este anexo los contratos que pretenda referenciar para acreditar el cumplimiento del requisito habilitante.

Nota 7: En cuanto a las personas juridicas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio o sucursal en el pais: La
sumatoria de la experiencia probable como acreditada se contara a partir de la fecha de constitucién de la empresa (esta
informacion sera tomada del documento que acredite la existencia y representacion legal de la empresa o el documento que
permita corroborar tal informacion, expedido por el organismo y/o autoridad competente del pais de origen de la misma).

Nota 8: En el evento en que se presenten diferencias entre la informacion relacionada en el RUP y la relacionada en el Anexo
de Relacion de Experiencia Minima General Habilitante prevalecera la informacion que conste en el RUP, con fundamento en
la cual la Secretaria de la Mujer verificara el cumplimiento de la experiencia minima habilitante, teniendo en cuenta que la
presentacion del Anexo de Relacion de Experiencia Minima General Habilitante es un documento que facilita la relacion de la
experiencia.

Nota 9: Para la proponente persona juridica, la experiencia se contara a partir de la fecha de su constitucién. Para las
sociedades que tengan menos de tres afios de constituidas, pueden aportar la experiencia de sus socios y\o accionistas, la
cual se haya registrado en el RUP. Adicionalmente, dicha experiencia puede ser conservada por las sociedades incluso
vencidos los tres afios de constitucién, lo anterior a la luz del concepto de CCE No 378 de 2020 “De conformidad con la
posicion adoptada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente a partir del concepto con
radicado No. 4201913000006797 del 19 de noviembre de 2019, es posible que las sociedades de reciente creacion, que, en
aplicacion del beneficio establecido en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, hayan acreditado la
experiencia de sus socios 0 accionistas, lo puedan seguir haciendo en cualquier proceso de contratacion y ante cualquier
entidad, aun después de cumplidos los 3 afios de constitucion, siempre que no hayan cesado los efectos del RUP por el
incumplimiento del deber de renovacion”.

Nota 10: Si el proponente o alguno de sus integrantes indica en el formato mas de cuatro (4) (para los criterios diferenciales)
contratos a tener en cuenta para la experiencia general del proponente, al momento de evaluar y verificar la experiencia
habilitante solamente se tendran en cuenta los cuatro (4) contratos relacionados en orden de presentacion en el formato, los
cuales deberan cumplir con los requisitos establecidos en el presente numeral, asi mismo, si el proponente o alguno de sus
integrantes refiere en el formato suministrado por la entidad algin contrato que no se encuentre incluido en el RUP el mismo
no seré tenido en cuenta de conformidad con lo sefialado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.
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Nota 11: Si el proponente o alguno de sus integrantes indica en el formato menos de cuatro (4) (para los criterios
diferenciales) contratos se revisaran los que relacione, sin perjuicio que en el término de traslado pueda indicar otros contratos
a tener en cuenta para la experiencia general del proponente.

Nota 12: Conforme con lo establecido en la Circular Unica de Colombia compra eficiente numeral 12.3 * Tratandose del
tramite de renovacion, la persona que haya presentado la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil
del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
puede participar en los procedimientos de seleccion, debiéndose tener en cuenta la informacion antigua, esto es, la
informacion que estuviera en firme antes del cierre del proceso. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la
solicitud de renovacion y el momento en que adquiera firmeza la informacién renovada, debe emplearse la informacion del
RUP que esta en firme antes de iniciar el tramite de renovacion, cuyos efectos no habrian cesado y se encontraria vigente. En
todo caso, la evaluacion de las ofertas se realizara con la informacion del RUP en firme antes del cierre del proceso.”

Nota 13: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o union temporal. (paragrafo 2° del Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021).

5.1.4.5. UBICACION DEL INMUEBLE DE OPERACION DE LA CASA REFUGIO.

Considerando la experiencia en la implementacion del modelo rural de Casas Refugio y los resultados de la operacion desde el piloto
en el afio 2021 y su implementacion durante las vigencias 2022 y 2023 descritos en numeral 2.3 Antecedentes del modelo rural del
anexo técnico, se resaltan las siguientes consideraciones respecto a la ubicacion del inmueble:

o Es importante que la ubicaciéon del inmueble de la Casa Refugio modalidad rural, garantice el acceso y
desplazamiento oportuno de las ciudadanas hacia las entidades de acceso a la justicia (Comisarias de Familia,
Fiscalia, Medicina Legal, etc.) y demas entidades publicas y/o privadas que confluyen en el proceso de atencion
integral y la garantia de derechos de las mujeres acogidas y sus personas a cargo, asimismo, deben contar con vias
de acceso terrestres que comuniquen facilmente la Casa con los espacios de la ciudad.

e Para el caso del modelo rural, durante la acogida se ha identificado que ademas del acceso a las entidades del
sector justicia, se genera mayor demanda a los servicios en salud que requieren las mujeres rurales y/o campesinas
y SUs personas a cargo, que en ocasiones debe iniciar con la vinculacion al Sistema General de Seguridad Social,
teniendo en cuenta que por su lugar de procedencia afrontaban barreras no solamente para su afiliacion, sino
también para el acceso a servicios de salud, motivo por el cual, la gestién también incluye la vinculacién de las
mujeres y sus personas a cargo a programas de promocion la salud y prevencién de la enfermedad, lo que
demanda mayor acceso a empresas prestadoras de servicios en salud ubicadas en la zona urbana de Bogota.

e  Se recomienda que el inmueble para la operacion de las Casa Refugio rural también deba estar ubicados en zonas
residenciales en las cuales el riesgo de accidentalidad sea minimo, que tengan los mas bajos indices de violencia y
proporcionen todas las condiciones de seguridad para las mujeres acogidas y sus sistemas familiares, asi como,
para el equipo de frabajo que desarrollara sus actividades en la Casa Refugio.

o No debe ubicarse en bordes periféricos de las localidades; el sector de ubicacion del inmueble debe contar con vias
de acceso vehicular, acceso a transporte publico o Sistema Integrados de Transporte Masivo (Transmilenio, SITP).

o El inmueble debera contar con las especificaciones técnicas minimas solicitadas por la Secretaria Distrital de la
Muijer en el presente Anexo Técnico y en los documentos del proceso contractual cumpliendo el objetivo de la
atencion integral de las mujeres rurales y/o campesinas y sus sistemas familiares.
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o De acuerdo con lo anterior, se establece que el inmueble para la operacién de la Casa Refugio Rural estara ubicado
en el area urbana de Bogota, y se definen las siguientes condiciones con las cuales debe contar el inmueble en
donde se prestara el servicio de acogida de la modalidad rural de Casas Refugio:

e  Para la prestacion del alojamiento en la Casa Refugio modalidad rural, el contratista debera estar en la capacidad
de disponer de instalaciones propias o en calidad de arrendamiento, dotadas para la operaciéon de una Casa
Refugio que permita brindar acogida para veinticinco (25) personas.

o Elinmueble podra estar ubicado en alguna de las veinte (20) localidades de Bogota.

o  Debera allegarse certificado de libertad y tradicion del inmueble actualizado (con expedicién no mayor a 30 dias
anteriores al cierre del proceso), en el cual se indique el tipo de bien, adicionalmente, en caso de que el predio
forme o haya formado parte de un predio de mayor extension, debera allegarse folio de matricula del predio de
mayor extension con el fin de identificar si existe la respectiva licencia para la construccion de obras y si se adelanté
desenglobe de predios.

e  Se debera garantizar la conexion y funcionamiento de los servicios de acueducto, alcantarillado (o pozos sépticos u
otras alternativas de saneamiento basico alternativo), aseo, gas natural o de pipeta, energia eléctrica, telefonia
movil, television por cable e internet. Asi mismo, estar a paz y salvo con las compafiias prestadoras de servicios.

o El Contratista debera aportar y garantizar los insumos y materiales requeridos para los mantenimientos y

adecuaciones locativas de la casa y los elementos de dotacidn. Asi mismo, deberan permanecer en dptimas

condiciones de limpieza, sanitizacion y desinfeccion.

Durante todo el plazo de ejecucidn, el inmueble debera permanecer en dptimas condiciones organizacion, limpieza

y conservacion, la distribucion ofrecida debe ser funcional para el cumplimiento del objetivo del servicio a contratar.

De igual forma, el operador debera cumplir con los elementos de dotacion (muebles y enseres) requeridos en el

presente Anexo Técnico, cuando se identifique la ausencia de algin elemento o el mismo se encuentre en mal

estado para su uso, se realizara el descuento del elemento que corresponda. (Los elementos de dotacion, se
reconocen como un valor de alquiler mensual, conforme a la sumatoria de los valores unitarios descritos en la
propuesta econdmica y en ningun caso se reconocera un valor superior. Para dicho reconocimiento mensual, solo
se tendran en cuenta los elementos que se hayan encontrado disponibles, dptimas condiciones, a disposicién
exclusiva de la operacion de la casa refugio y que cumplan con las especificaciones descritas en el numeral 4.3.2.2
del Anexo Técnico y el numeral 5.1.1.3. del presente documento) Lo anterior, con el fin de realizar los descuentos
que correspondan en caso de que durante un mes, no se cuente la totalidad de los elementos de dotacion (muebles

y enseres) completos, en tal sentido, se reconoceran solo aquellos elementos que hayan sido dispuestos durante

todo el periodo de pago correspondiente (mensual).

Las instalaciones fisicas deberan contar con las normas arquitectonicas minimas necesarias para personas con

discapacidad (fisica y visual), facilitando el acceso, €l libre transito y desplazamiento auténomo, asi como, disponer

de un bafio con barras de apoyo removible.

Todas las zonas deberan contar con la sefializacion y disposiciones necesarias para prestar servicios de manera

segura y eficiente a una poblacién conformada por diferentes rangos etarios. Lo anterior obliga al contratista a

establecer protocolos de atencion que respondan de forma efectiva a las diferentes demandas de servicio que

puedan presentarse.

A su vez, se debera garantizar que las habitaciones de la Casa Refugio Rural cuenten con ventilacion y espacios

para posibilitar el aislamiento preventivo cuando los sistemas familiares ingresen a la Casa y en caso de que existan

contagios por COVID 19 u otra enfermedad transmisible que requiera aislamiento. Adicionalmente, se debera
garantizar que los espacios comunes, como oficinas para la atencién interdisciplinaria, cuenten con ventilacion de
entrada y salida de aire para garantizar la prevencion de contagios de enfermedades virales.

Cuando durante la ejecucion contractual se identifiquen deficiencias en la infraestructura que no sean subsanables

0 generen algun riesgo contra la integridad de las personas acogidas, la supervision del contrato podré solicitar

cambio de la planta fisica en cualquier momento de la ejecucion del mismo, aun cuando la infraestructura haya sido

aprobada de manera previa. Los cambios de infraestructura se realizaran, siempre velando por el bienestar de las
mujeres acogidas y sus sistemas familiares y los costos asociados a esta, estaran a cargo del contratista.
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Dicho inmueble debera cumplir con la totalidad de requisitos definidos en el Anexo Técnico.

Para acreditar este requisito, el proponente debera adjuntar LA CARTA DE INTENCION SUSCRITA POR EL FUTURO
ARRENDADOR DEL INMUEBLE vy el certificado de tradicion y libertad con expedicion no mayor a 30 dias anteriores al cierre
del proceso, con el proposito de verificar la clasificacion del inmueble. En caso de que el oferente sea el propietario del
inmueble, esta situacion se acreditara con la carta de intencién de poder a disposicién el inmueble como propietario y el
certificado de tradicion vy libertad con expedicién no mayor a 30 dias anteriores al cierre del proceso, con €l propésito de
verificar la propiedad del inmueble. Lo anterior, DEBERA SER MARCADA EN EL SISTEMA ELECTRONICO PARA LA
CONTRATACION SECOP Il, COMO DOCUMENTO CONFIDENCIAL AL MOMENTO DE PRESENTAR LA OFERTA, dado
que las direcciones no podran darse a conocer al publico en virtud de la reserva y seguridad de las Casas Refugio.

La no marcacion como confidencial de los documentos senalados en el SECOP Il al momento de presentar la
propuesta, implicara que la propuesta NO CUMPLA con el presente requisito, dado que al momento en que la Entidad
deba publicar las ofertas, se perdera la confidencialidad requerida para la ubicacion del inmueble.

En caso de que el oferente no acredite 0 no cumpla con el requisito, al ser un requisito técnico habilitante debera ser
subsanado mediante mensaje privado para mantener la confidencialidad de la nueva direccién del inmueble donde se
ubicaria la Casa Refugio.

LA ENTIDAD se reserva el derecho a verificar o solicitar durante la evaluacion la informacion y documentos que considere
convenientes para confirmar la informacién suministrada por el proponente, para lo cual podra solicitar aclaraciones a los
documentos aportados con la oferta.

Nota 1: En la ejecucion contractual las condiciones establecidas en las cartas de intencién no pueden ser cambiadas, salvo
existan circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor y autorizacién previa por parte de la Secretaria Distrital de la Mujer,
evento en el cual las condiciones indicadas en la carta de intencion deberén ser sustituidas en igual o superiores condiciones
en la misma localidad ofertada inicialmente de acuerdo a lo establecido en el Anexo Técnico, en el presente requisito
verificado por la Entidad, para lo cual debera contar con la aceptacion previa de Supervisor del contrato.

Nota 2: Para efectos del presente requisito habilitante de la propuesta, NO se realizaran visitas al inmueble ofertados para
determinar las condiciones y caracteristicas del mismo, dado que este aspecto sera verificado una vez se suscriba el
respectivo contrato de prestacion de servicios y antes de suscribir el acta de inicio. Dicha verificacién sera realizada el dia
habil siguiente a la suscripcidn del respectivo contrato, en la direccion indicada por el futuro contratista.

Nota 3: El modelo de carta de intencién podra ser elaborado por el proponente, resaltando que debera contener toda la
informacion requerida en el presente numeral.

Nota 4: Para los proponentes plurales el representante legal de la figura asociativa debera presentar las cartas de intencion
suscrita por el futuro arrendador del inmueble donde se ubicara la Casa Refugio Rural, manifestando su voluntad de entregar
en arrendamiento al proponente plural el inmueble, la direccion del mismo y su localidad, o una carta en la que se indique que
el inmueble es propiedad de uno de los integrantes del proponente plural en cuyo caso debera adjuntar el certificado de
tradicion y libertad del inmueble no mayor a 30 dias al cierre del proceso.

Nota 5: En caso de que durante la ejecucion contractual se identifiquen deficiencias en la infraestructura fisica del inmueble
que no sean subsanables o generen algun riesgo contra la integridad de las personas acogidas, la supervision del contrato
podra solicitar cambio de la planta fisica en cualquier momento de la ejecucion del mismo, aun cuando haya sido aprobada la
casa de manera previa
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Recomendacion: A manera de sugerencia y/o recomendacién se indica que es pertinente que los futuros interesados
cuenten con al menos una alternativa de inmueble, en caso de al ser adjudicatarios y para el momento del recibo, si se
llegase a identificar la necesidad de modificar el inmueble, puedan contar con una alternativa para la aceptacion del inmueble
y firma del acta de inicio.

5.1.4.6. CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS Y EQUIPO DE TRABAJO:

Las especificaciones técnicas son todos aquellos requerimientos que, por su especial caracteristica, requieren de una
exigencia particular de cumplimiento que no puede obviarse y por lo tanto son de carécter obligatorio.

La descripcion técnica de los bienes y servicios a prestar se encuentran en el Anexo Técnico, el proponente debera presentar
su propuesta cumpliendo con la totalidad de las especificaciones técnicas, y del recurso humano y demas condiciones del
servicio y requerimientos establecidos, para lo cual debera diligenciar el anexo “CARTA DE COMPROMISO DEL ANEXO
TECNICO Y EQUIPO DE TRABAJO” en el cual el proponente se compromete a dar cumplimiento a la totalidad de las
condiciones técnicas exigidas por la Entidad, y del equipo humano como prueba de la aceptacion, conocimiento e
implementacion de la totalidad de las especificaciones técnicas exigidas. sin perjuicio de la verificacion que la entidad realiza
sobre el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos.

El proponente debera aceptar y comprometerse a cumplir con las especificaciones técnicas minimas y del equipo humano
establecidas en el Anexo Técnico, el anexo “CARTA DE COMPROMISO DEL ANEXO TECNICO Y EQUIPO DE TRABAJO”
del pliego de condiciones sin incluir manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion o en cualquier
otro documento, que sean contrarias al citado anexo o al objeto, alcance, u obligaciones o especificaciones técnicas del
presente proceso.

Nota 1: Los proponentes NO deben presentar adjunto a su propuesta, el Anexo Técnico.

Nota 2: Se resalta que, con el diligenciamiento de la Carta de Compromiso del Anexo Técnico y Equipo de Trabajo, el
proponente se compromete a garantizar la prestacién de servicios permanentes, reconocidos a demanda y bolsa de
emergencia, definidos en el Anexo Técnico.

51.4.7. ACREDITACION EQUIPO DE TRABAJO:

El proponente debera disponer del equipo de trabajo requerido para el desarrollo del respectivo contrato conforme al numeral
5.3.1. Talento Humano del Anexo Técnico el cual hace parte integral del presente Estudio Previo. Las hojas de vida del
recurso humano, asi como los respectivos soportes deberan ser entregadas una vez el contrato se encuentre adjudicado,
perfeccionado y previo a la suscripcion del acta de inicio.

Sin embargo, y teniendo en cuenta la naturaleza de la prestacion del servicio requerido, en la etapa de presentacion de
ofertas, el proponente debera anexar los documentos y soportes que acrediten la formacion y experiencia profesional, asi
como los antecedentes disciplinarios (Procuraduria), fiscales (Contraloria), judiciales, antecedentes de personeria, medidas
correctivas (Policia Nacional), Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM vy la autorizacion requerida para poder
realizar la consulta del registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes,( ver anexo “Autorizacion Ley 1918 de 2018"), tinicamente de la COORDINADORA ADMINISTRATIVA'Y
LA COORDINADORA TECNICA, lo cual sera objeto de verificacion de requisitos habilitantes técnicos asi:
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Cargo Formacién académica Experiencia profesional requerida | Cantidad Disponibilidad
Profesional en Economia o
administracion de empresas | Tres (3) afios de experiencia
0 contaduria publica, o | profesional y acreditar por lo
finanzas o, administradora de | menos dos (2)  proyectos
comercio internacional o, | enfocados en derechos humanos
administracion financiera o, [ y/o  atencion a  poblacién
administracion en finanzas o, | vulnerable y/o  atencion a
Coordinadora | administracion de negocios | poblacion rural y/o campesina y/o 1 100%
Administrativa | internacionales o, negocios | atencion a mujeres victimas de
internacionales o, comercio | violencias basadas en género
internacional o, | donde se haya desempefiado
administracion  publica o, | como minimo durante seis (6)
administracion de negocios o, | meses en cada uno, como
comercio exterior o, | gerente o  directora 0
administracion en logistica o, | coordinadora de proyectos, o
ingenieria industria cual debe constar en certificacion
especifica.
Tres (3) afios de experiencia
profesional y acreditar por lo
menos dos (2) proyectos
relacionados a la atencion a
Profesional en Antropologia o poblacion vuInergbIe/ poplgci()n
. . rural y/o campesina y/o victimas
Coordinadora | =" Derecho 0 en Pswaoglgo de violencias de género donde se 0
o Trabajo Social o Ciencias - g 1 100%
Técnica haya desempefiado como minimo

Politicas o Sociologia o
Pedagogia.

durante seis (6) meses en cada
uno, como  gerente 0
coordinadora técnica o directora o
coordinadora de proyectos, lo
cual debe constar en certificacion
especifica.

Aspectos a tener en cuenta en la seleccion y contratacion de todo el talento humano por parte del contratista.

1. Como parte de las obligaciones contractuales del operador, este debera garantizar que minimo el 5% del recurso
humano requerido corresponda a poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso

de reintegracion o reincorporaciéon y sujetos de especial proteccién constitucional, correspondiente a una (1)

persona, teniendo en cuenta que el talento humano que debera ser contratado, estara integrado por veinticinco (25)
personas. Este requisito deberé ser acreditado de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. y del

Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021.

2. Lo anterior, considerando el andlisis del sector realizado, el cual determind que, las acciones del servicio se
concentran en el personal que realiza la atencién y brinda apoyo dentro de la ejecucion del contrato, de esta
manera, €l servicio que se ha establecido como relevante para fomentar la ejecucion por parte de la poblacion en
extrema pobreza, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién y especial proteccion
constitucional incluyendo la mujeres cabeza de familia y mujeres victimas de violencias de conformidad con lo
establecido en la Ley 1257 de 2008, es la contratacidn del talento humano especificado en el numeral 5.3.1. del
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Anexo Técnico, y de esta forma, al vincular personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, se
constituye en una accién afirmativa que permite generar ejemplos de apoyo e incentivo para la poblacion que se
atiende en el Modelo Rural de Casas Refugio.

3. Es importante mencionar que, los procesos de atencion en Casas Refugio seran brindados por mujeres, con el
propdsito de promover espacios de confianza, empatia y comodidad para las personas acogidas, reconociendo que
en la mayoria de los casos las mujeres que ingresan manifiestan ser victimas de diferentes formas de violencias
(fisica, psicolégica, econdmica, patrimonial, sexual, entre otras) ejercidas por hombres.

4. En ninguna circunstancia, se podra vincular recurso humano que tenga antecedentes fiscales, disciplinarios,
judiciales medidas correctivas, antecedentes de Personeria, Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM y
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad. Para esto, el contratista
debera realizar la primera verificacion de antecedentes disciplinarios (Procuraduria), fiscales (Contraloria), judiciales
y medidas correctivas (Policia Nacional) durante el proceso de seleccion, y posteriormente actualizar la consulta al
tercer (3) mes de ejecucion del contrato y previo a la finalizacion del mismo. Igualmente, se debe realizar la
verificacion de antecedentes para recurso humano extranjero, que cuente con permiso de permanencia y
autorizacion para trabajar en el pais.

5. De la misma forma, no se podran vincular personas que se encuentren inhabilitados por delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, conforme a lo establecido en el decreto 753 del
30 de abril de 2019. Para lo cual, el operador debera realizar la respectiva blsqueda en el Sistema de consulta
dispuesto por la Policia Nacional en el término de suscripcidn del acta de inicio y posteriormente en los tiempos
establecidos para la consulta de antecedente, contando previamente con autorizacion de las profesionales a
vincular la cual debe tener una fecha igual o anterior a la fecha de consulta del registro de la Policia.

6. El contratista debera garantizar que el personal vinculado, se encuentre afiliado al sistema de seguridad social
(Salud, Pensién y ARL), antes de iniciar sus labores en la Casa Refugio, de igual manera, debera garantizar que,
durante la ejecucion del contrato, se realicen los aportes segun el tipo de vinculacién, atendiendo lo dispuesto en la
normatividad vigente y durante todo el periodo de vinculacion.

7. El contratista debera cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras
la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019 de conformidad con
las actividades a desarrollar segun el objeto del contrato.

8.  El talento humano no podra prestar sus servicios de manera simultanea en dos (2) o mas Casas Refugio. De igual
manera, el recurso humano no podra desempefiar funciones de un perfil diferente al establecido en los requisitos
del presente Anexo Técnico y para el cual fue contratada.

9. Lavinculacion del talento humano sera responsabilidad unica y exclusiva del contratista, asi como la permanencia o
reemplazo del mismo, razdn por la cual el reemplazo de una profesional debera ser suplido en el término maximo de
5 dias calendario, razén por la cual el reemplazo de una profesional, técnica u operaria debera ser suplido en el
término méximo de 5 dias calendario, en caso de que no se realice el reemplazo del mismo en el término indicado,
la Secretaria Distrital de la Mujer podra iniciar las actividades necesarias para la imposicion de multas o declaratoria
de incumplimiento conforme a lo establecido en el contrato El perfil de las contratistas sera verificado previamente
por la Secretaria Distrital de la Mujer.

5.1.4.7.1. ACREDITACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

Para acreditar los perfiles requeridos el proponente debera anexar los soportes correspondientes que certifiquen los criterios
de formacion y experiencia profesional, de acuerdo con lo siguiente:

a) Acreditacion de la Formacion Profesional y verificacion de antecedentes profesionales

1. Fotocopia Legible de la cédula de ciudadania.
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2. Fotocopia legible del titulo profesional (Diploma y Acta de grado5).
3. Tarjeta Profesional cuando aplique.6

4. Certificado de matricula o registro profesional cuando aplique.

5. Antecedentes profesionales cuando aplique.7

b) Acreditacion de la Experiencia Profesional

Las certificaciones que acrediten la experiencia del equipo minimo requerido, deberan ser expedidas y suscritas por la entidad
publica o privada para la cual hayan realizado los trabajos y en los que estén participando. Dichas certificaciones deben
informar por lo menos los siguientes datos:

a. Razon social 0 nombre de la entidad 0 empresa contratante.

b. Nombre e identificacion del contratista 0 empleado.

c. Cargo o rol ejercido o caracteristicas que permitan identificar el perfil que haya desempefiado.

d. Objeto del contrato junto con las obligaciones cuando se trata de contratos de prestacidn de servicios, o funciones
desempefiadas en el caso de otro tipo de vinculacién laboral, o actividades desarrolladas.

e. Periodo de vinculacion: fecha de inicio y terminacion del contrato o vinculacion en formato dia, mes y afio. En caso de que
la certificacion no contenga el dia de inicio o el dia de terminacion del contrato, se tomara en cuenta desde el ltimo dia del
mes de inicio y el primer dia del mes de terminacion, asimismo, no se podra validar cuando no especifique el afio de inicio8.

f. Nombre y cargo de la persona que suscribe la certificacion.

g. Datos de contacto tales como: Teléfono, direccion de correspondencia o correo electronico o sitio web de la entidad o
empresa contratante.

h. Fecha de expedicion de la certificacion.

Nota 1: Los perfiles requeridos deberan ser mujeres.

Nota 2: Solo se podra proponer una persona por cada uno de los roles establecidos.

Nota 3: No se aceptara homologacion o equivalencias para la acreditacion de la formacién académica. excepto en el caso de
las operarias de cocina y operarias de servicios generales, perfil para el cual se podra aplicar la equivalencia del titulo de
Bachiller en cualquier modalidad por un (1) afio de experiencia laboral adicional a la requerida y que esté relacionada con las
actividades a desarrollar por el perfil correspondiente.

Nota 4: La Secretaria Distrital de la Mujer se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente y
de solicitar las aclaraciones que considere convenientes en relacion con la informacién suministrada de la Coordinadora
Administrativa y Coordinadora Técnica que se presenten con la propuesta, asi como, los demas perfiles previo a la
suscripcion del Acta de inicio.

Nota 5: Para la verificacion de la experiencia de los perfiles requeridos, no se tendra en cuenta la experiencia profesional
simulténea, es decir que no se contara el tiempo de traslapo de las experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas
de manera simultanea.

5 Cuando la profesional no cuente con Acta de grado podra aportar certificacion de terminacion de materias y adquisicion del titulo profesional, expedido por
la respectiva institucion de educacion superior debidamente acreditada. Dicha certificacion debera tener logos y datos de la institucion que la otorga. Sin
perjuicio de lo anterior, la Secretaria Distrital de la Mujer podra realizar las verificaciones a que haya lugar.
6 Para las profesionales en psicologia graduadas antes de la promulgacion de la Ley 1090 de 2006 (6 de septiembre de 2006) se validara el registro en la
Secretaria Distrital de Salud, y posterior a la expedicién de dicha Ley, se requiere presentar la Tarjeta Profesional expedida por el Colegio Colombiano de
Psicdlogos- COLPSIC.
7 Los antecedentes profesionales corresponden al requisito que permite verificar que las profesionales encargadas de la atencion en las Casas Refugio no
presentan sanciones relacionadas con el ejercicio profesional ni procesos ético-disciplinarios.
Para profesionales en psicologia, los antecedentes profesionales que se requieren para efectos de este proceso corresponden al certificado que expide el
Colegio Colombiano de Psicologos- COLPSIC, a través del siguiente link https://sara.colpsic.org.co/publico/verificacion-tarjetas. Tanto para profesionales
graduadas antes o después de la expedicion Ley 1090 de 2006.
8 En caso de que la certificacion no incluya alguno de los extremos de la vinculacion, esta no podra ser tenida en cuenta a efectos de verificar la experiencia
del equipo minimo de trabajo.
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Nota 6: Las certificaciones que acrediten la experiencia de los perfiles requeridos, se consideraran expedidas bajo gravedad
de juramento.

Nota 7: Las auto certificaciones, es decir las certificaciones emitidas por la misma persona o declaraciones extra-juicio, no
seran tenidas en cuenta.

Nota 8: En caso de que las profesionales tengan vinculo laboral o contrato de prestacion de servicios vigente, podran aportar
certificaciones de experiencia para lo cual se contabilizara el tiempo desde la fecha de inicio hasta la fecha de suscripcién o
firma de dicha certificacion.

Nota 9: Para efectos de contabilizar la experiencia del perfil requerido se tendra en cuenta el articulo 229 del Decreto Ley 019
de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y framites innecesarios
existentes en la Administracion Publica9.

Nota 10: Para el caso de profesionales en psicologia, se debe tener en cuenta que a partir de la expedicion de la de la Ley
1090 de 2006, la expedicion de tarjeta profesional es obligatoria para el ejercicio de la psicologia, la cual solo podra expedir el
Colegio Colombiano de Psicdlogos- COLPSIC. No obstante, las profesionales cuya obtencién del titulo académico en
psicologia haya sido con anterioridad a la expedicion de la Ley 1090 de 2006, es decir, antes del 6 de septiembre de 2006,
deben contar con registro ante la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, el cual sera valido y para quienes la expedicion de la
tarjeta expedida por COLPSIC sera opcional.

Nota 11: El talento humano en salud del area de Orientacion, Gestion y Seguimiento de Servicios en Salud y Nutricion
(enfermera, auxiliares de enfermeria y nutricionista) debera contar con el Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud- ReTHUS y aportar el certificado de la respectiva consulta, el cual no debe ser superior a un mes o treinta dias
calendario.

Nota 12: No se aceptara para la acreditacion del Recurso Humano, la Representante Legal o sus suplentes o la revisora fiscal
del proponente singular o de los integrantes del proponente plural.

Nota 13: El proponente sera responsable de la verificacion de antecedentes de los perfiles requeridos.

Nota 14: Tratandose de titulos obtenidos en el exterior estos deberén estar debidamente convalidados u homologados ante el
Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con la reglamentacién vigente. El proponente debe anexar copia de la
respectiva resoluciéon de convalidacién u homologacién de estudios expedida por el Ministerio de Educacion Nacional. En
caso de que el adjudicatario/contratista acredite personal profesional extranjero, se debe acreditar las mismas exigencias que
se requieren para los nacionales para el ejercicio de la profesion tales como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de
origen.

Nota 15: Este personal debera estar disponible una vez se encuentre suscrito y perfeccionado el contrato.

Nota 16: EI mismo personal que se proponga para los requisitos habilitantes, debe estar disponible una vez el contrato esté
suscrito y legalizado, en caso de que por eventos de fuerza mayor o caso fortuito estos profesionales no puedan continuar con
la ejecucion del contrato, se debera realizar la correspondiente sustitucion, para este evento el profesional que se acredite
debera cumplir con el perfil minimo requerido o uno superior.

Nota 17: En el evento en que sea el contratista quien certifica a alguno de los integrantes del equipo minimo de trabajo, la
certificacion correspondiente debera ser suscrita por el representante legal del mismo y de su revisor fiscal o contador, segun
corresponda a su tipo societario. En este orden de ideas, debera aportar adicionalmente tarjeta profesional del contador que
certifica y antecedentes expedidos por la Junta Central de Contadores. En caso de proponentes plurales, dicha certificacion
debera ser aportada por el integrante del consorcio o unidn temporal que certifique la experiencia.

Nota 18: Si durante la ejecucion contractual se requiere el cambio de alguna de las personas que integra el talento humano,
el contratista debera informar de manera inmediata via correo electronico al equipo de apoyo a la supervision, una vez tenga
conocimiento de la renuncia o terminacion anticipada del contrato de acuerdo con el tipo de vinculacién. Igualmente, debe
enviar por el mismo medio, en un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario, la hoja de vida, soportes de requisitos de
formacion y experiencia profesional y antecedentes, correspondientes al perfil de reemplazo, que deberan cumplir con lo

9 “Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se
computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior. Se exceptlan de esta condicién las
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional”.
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establecido en el numeral 5.3.1.3 del Anexo técnico o un perfil superior. Dicho perfil sera verificado y aprobado por el equipo
de apoyo a la supervision de la Secretaria Distrital de la Mujer10.

En todo caso, el contratista debera gestionar el perfil y documentacion de la(s) nueva(s) persona(s) de manera oportuna y en
el tiempo que tome la desvinculacion de la profesional, técnica u operaria que saldra, para que la nueva vinculacién se haga
de manera inmediata y de esta manera, garantizar que la atencion del area correspondiente no se interrumpa o se afecte por
alguna ausencia. Esto quiere decir, que el contratista debe tomar todas las medidas necesarias para garantizar que el equipo
se encuentre completo, de acuerdo con lo mencionado en el presente anexo. En caso de que no se realice el reemplazo del
mismo en el término indicado, la Secretaria Distrital de la Mujer podra iniciar las actividades necesarias para la imposicion de
multas o declaratoria de incumplimiento.

Nota 19: En la etapa de presentacion de ofertas, el proponente debera anexar los documentos y soportes que acrediten la
formacion y experiencia profesional, asi como los antecedentes disciplinarios (Procuraduria), fiscales (Contraloria), judiciales,
antecedentes de personeria, medidas correctivas (Policia Nacional) REDAM vy la autorizacion para poder realizar la consulta
del registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra nifios, nifias y adolescentes,
(ver anexo ‘“Autorizacion Ley 1918 de 2018") dnicamente de la COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y LA
COORDINADORA TECNICA. Las hojas de vida de las demas integrantes del recurso humano, asi como los soportes de
acreditacion anteriormente mencionados, deberan ser entregados una vez el contrato se encuentre adjudicado, perfeccionado
y previo a la suscripcion del acta de inicio, para validacién integral del supervisor del contrato.

Nota 20: En el gjercicio de la supervision, la Secretaria Distrital de la Mujer podra, de manera motivada, informar al contratista
sobre presuntas dificultades en el desarrollo de las actividades establecidas en el Anexo Técnico para el recurso humano,
para lo cual el contratista debera tomar las medidas pertinentes para corregirlas.

Nota 21: El contratista debera cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras
la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019 de conformidad con las
actividades a desarrollar segun el objeto del contrato.

Se sugiere que el pago de honorarios 0 némina (de acuerdo con la vinculacidn del talento humano) pueda realizarse
preferiblemente mediante fransferencia electronica, conforme a la solicitud que haga la contratista en su cuenta de cobro.
Para sustentar esta erogacion, deberan presentarse los documentos descritos en la lista de chequeo correspondiente a este
rubro.

Nota 22: Para este rubro se reconoce el costo por profesional, conforme al valor del respectivo contrato suscrito entre el
contratista y el profesional, teniendo como valor de techo (méximo) el valor presentado en la oferta para este componente. Se
deberan anexar los soportes establecidos en la lista de chequeo, sin que los valores a reconocer superen el valor de la oferta.

Nota 23: Para el perfil de operarias de cocina, no se aceptaran certificaciones de experiencia laboral en actividades de
servicio doméstico. Se requiere un certificado médico que acredite la aptitud para manipular alimentos, expedido por un(a)
médico(a) con numero de registro profesional vigente, con una vigencia de expedicion no superior a un (1) mes. Ademas, este
perfil debera contar con conocimientos en Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y en el manejo de servicios de alimentos
para grupos de mas de veinticinco (25) personas. También tendra que contar con la certificacion de los examenes médicos y
cursos exigidos para la manipulacion de alimentos, los cuales incluyen: coprologico, frotis faringeo y KOH de ufias, todos con
una vigencia de expedicion no superior a un (1) mes. La Secretaria Distrital de la Mujer podra verificar la veracidad de los
certificados presentados por el contratista.

Nota 24: Con el fin de disminuir el riesgo de contagio por infecciones respiratorias inmunoprevenibles y enfermedades
infecciosas ocupacionales11 y como estrategia de proteccion de la salud tanto de las personas acogidas como del talento
humano, atendiendo a las normas de seguridad y salud en el trabajo y a lo establecido en el literal d) del articulo 10 de la Ley

10 Se sugiere al contratista, contar con un banco de hojas de vida o estrategias similares que permitan contar con la disponibilidad de
hojas de vida y soportes de los perfiles que integran el talento humano.

" Patologias transmisibles que se pueden prevenir mediante la aplicacion de vacunas. Reglamento Técnico para la proteccion de los
trabajadores expuestos a riesgos bioldgicos en la prestacion de servicios de salud humana. Anexo Técnico Diagndstico y Tratamiento.
Ministerio de la Proteccion Social. 2010; Documento Técnico para la intervencion de los determinantes y factores de riesgo biologico, en
los diferentes entornos, bajo las lineas operativas del PDSP 2012-2021. Ministerio de Salud y Proteccion Social. SubDireccién de Salud
Ambiental. Direccién de Promocion y Prevencion. Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2014; Resolucion 2648 de 2022 “Por la cual se
adoptan las guias de prevencion y exposicion a riesgo biolégico en Seguridad y Salud en el Trabajo”. Ministerio del Trabajo, 2022.
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175112; se recomienda que todo el talento humano que presta el servicio al interior de la Casa Refugio, cuente con el
esquema de vacunacion contra COVID - 19 dos (2) dosis como minimo, Influenza una (1) dosis, Hepatitis B minimo una (1)
dosis y Tétanos y difteria minimo una (1) dosis. Para personal mayor de 50 afios se debe contar con vacuna contra el Herpes
Zoster. Lo anterior tendra que ser acreditado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la suscripcidn del acta de
inicio del contrato de operacién, previa presentacion de los soportes correspondientes por parte del operador. En caso de que
se encuentren profesionales que no hayan iniciado o no tengan completo el esquema de vacunacion, se establecera un
término maximo para su completitud, que no podra exceder el doble del plazo inicial (30 dias habiles) lo anterior, sin perjuicio
de la periodicidad con la que se deban aplicar las dosis de las vacunas correspondientes. Posterior a la primera verificacion de
requisitos, este requisito sera verificado cada tercer periodo de ejecucion y en el informe final por parte de la supervision.

En caso de realizar cambio del talento humano durante la ejecucion del contrato, para su vinculacién, se debera acreditar
estas dosis minimas del esquema de vacunacion junto con la hoja de vida remitida para aprobacion. De igual forma, se
debera realizar los refuerzos que apliquen al curso de vida y durante la ejecucion del contrato, entre estos: Influenza una (1)
dosis anual, Fiebre amarilla (1) dosis con refuerzo cada 10 afios, Hepatitis B completar tres (3) dosis y Tétanos y difteria
completar cinco (5) dosis. Desde el equipo de apoyo a la supervision se podra hacer seguimiento del cumplimiento de los
refuerzos previstos para el talento humano cada tercer (3) periodo de ejecucion.

Se resalta la importancia de contar con personal con esquema de vacunacion en consideracién a los riesgos por agentes
biologicos que se pueden presentar al interior de la Casa Refugio y en la atencion de la poblacién acogida, al igual que en
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, considerando el derecho al libre desarrollo de la
personalidad, las personas que decidan no vacunarse deben firmar un disentimiento, exonerando al contratista y a la
Secretaria Distrital de la Mujer, frente al riesgo y/o consecuencias por contagio de enfermedades transmisibles13.

Nota 25: Con el propésito de fortalecer las capacidades y competencias del talento humano del area de orientacion, gestion y
seguimiento de servicios en salud (enfermera y auxiliares de enfermeria) para la atencion de las necesidades de las mujeres y
sus personas a cargo, se solicita al contratista, que el personal vinculado a esta area realice los siguientes cursos durante el
primer periodo de ejecucién del contrato: Administracion segura de medicamentos o afines; Primer Respondiente en

Salud@ei; 14Curso de Humanizacion de la Atencion en Salud15; Abordaje Integral a Victimas de Violencia Sexual 1 6; Atencion
Integral de Urgencia a Victimas de Ataques con Agentes Quimicosi&’; 1 7Primeros Auxilios Psicologicos@s:. Desde el equipo
de apoyo a la supervision se hara la respectiva verificacion de soportes del cumplimiento de este requisito en el término de la
presentacion del primer informe técnico-administrativo mensual que presente el contratista, asi mismo, se hara seguimiento
del cumplimiento de la vigencia de estos cursos cada cuarto (4) periodo de ejecucién. En caso de realizar cambio del talento
humano de esta area durante la ejecucion del contrato, para su vinculacion, se deberd acreditar los cursos descritos junto con
la hoja de vida remitida para aprobacién.

Nota 26: Al iniciar la ejecucidn del respectivo contrato y durante su ejecucion, el talento humano vinculado por el contratista
debera contar con documento o tarjeta de identificacion o su equivalente, expedido por el operador, que le permita
identificarse como contratista y/o funcionario y/o colaborador vinculado al operador de la Casa Refugio, incluyendo en esta el
numero del contrato suscrito entre el operador y la Secretaria Distrital de la Mujer. Lo anterior para acreditar el

12“Ninguna persona podra ser obligada contra su voluntad, a recibir un tratamiento de salud”.

13 Cuando la profesional a vincular aporte copia de carnés o soportes de vacunas de algunos de los bioldgicos
requeridos y presente el disentimiento para las faltantes, debera especificar el o los biologicos sobre los cuales
desiste de vacunarse.

14 Link de curso gratuito virtual en Humanizacion de la Atencion en Salud:
https:/aulavirtual.saludcapital.gov.co/sicap/course/view.php?id=278

% Link de curso gratuto vitual en  Abordaje Integral @  Victimas de  Violencia  Sexual:
https://aulavirtual.saludcapital.gov.co/sicap/enrol/index.php?id=307

16 Link de curso gratuito virtual en Atencion Integral de Urgencia a Victimas de Ataques con Agentes Quimicos.
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.htmi ?fm=0&fc=tfesMrKv-3l

17 Link de curso gratuito virtual en Primeros Auxilios Psicologicos: https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-
oferta.html?fm=08&fc=JrkqBThY9r8 y https.//www.campusvirtualsp.org/es/curso/primera-ayuda-psicologica-pap-en-el-
manejo-de-emergencias-2020
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acompafiamiento y la atencién brindada a las mujeres acogidas y sus sistemas familiares cuando se requiera la gestion de
servicios o redes de apoyo, la articulacién interinstitucional, entre ofras acciones propias del proceso de atencion,
garantizando en todo caso la autonomia del contratista y la indemnidad de la Secretaria Distrital de la Muijer.

5.2. CRITERIOS DE SELECCION Y PONDERACION:

Para ponderar las ofertas y determinar el orden de elegibilidad de los proponentes, LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA
MUJER debera atender estrictamente el contenido del numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 que estipula que:
()
La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la
ponderacidn precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte
ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en
dichos documentos.

()

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto Nacional 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de la
Muijer determina que teniendo en cuenta las normas aplicables a la modalidad escogida, para el presente caso se tendran
en cuenta la ponderacion de los elementos de calidad y precio que se determinara asi:

La ponderacion de las propuestas se realizara teniendo en cuenta elementos de calidad y precio soportados en puntajes y
férmulas sefialadas en este documento y en el pliego de condiciones aplicando los siguientes factores:

La ponderacion de las propuestas se hara Gnicamente a las ofertas que hayan sido evaluadas como “HABILITADAS".

CRITERIO DE PONDERACION DESCRIPCION PUNTAJE
Factor econémico Propuesta econémica 30
Estrategias de acceso a herramientas digitales 29 95

para mujeres, nifios y nifas.

Factor de calidad - 59,75 puntos.

Estrategias de formacion complementaria 29,8
Factor a emorendimientos v emoresas Emprendimientos y empresas de mujeres en los
P o mUicres yemp términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 0,25
: 1860 de 2021.
Apoyo a la industria nacional Proteccion a la industria nacional 10
TOTAL 100 puntos.

*Diligencie los criterios de avaluacion de acuerdo a la modalidad de contratacion.

(Defina los criterios de Ponderacion establecidos en el anterior cuadro y detalle cual es el documento que solicitara para
otorgar el puntaje)

NOTA 1: De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en
la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se
les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

56




Sk

SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ MUJER

NOTA 2: La operatividad de la plataforma del SECOP Il en los puntajes sefialados en seccion (criterios de seleccion), no
permiten la incorporacion de decimales razén por la cual, el ponderable a aplicar sera el descrito en el presente documento.

(Recuerde que el area ténica debera tener en cuenta la normatividad vigente referente a incentivos y puntuacion de los
proponentes de acuerdo con la modalidad de seleccion y con la naturaleza contractual)

(De acuerdo con el andlisis de Sector podran incluir, en los Documentos del Proceso, requisitos diferenciales y puntajes
adicionales, en funcion del tamafio empresarial para la promocion del acceso de las MIPYMES y Emprendimeinto de
Mujeres al mercado de Compras Publicas.)

NOTA 2: En caso de que el proponente deba subsanar el documento que acredite la condicién diferencial de
emprendimiento de muijeress y/o de mipymes, no podra acceder a la puntuacion referente al Decreto 1860 de 2021.

5.2.1. CRITERIOS DE PONDERACION DE LOS FACTORES DE CALIDAD: PUNTAJE MAXIMO PUNTOS 59,75.
ESTRATEGIAS DE ACCESO A HERRAMIENTAS DIGITALES: HASTA 29,95 PUNTOS.

Con el proposito de disminuir la brecha digital de las mujeres rurales y/o campesinas, asi como, de las mujeres con
pertenencia étnica que también pueden ser acogidas en la modalidad rural de Casas Refugio, es importante incluir dentro
del proceso de atencion dirigido a la poblacién acogida en la modalidad rural de Casas Refugio, acciones que promuevan el
conocimiento de algunos recursos tecnolégicos, facilitar su disponibilidad que por las barreras geograficas les ha dificultado
el uso efectivo no solamente de los elementos sino también de los beneficios que pueden representar para el gjercicio de su
autonomia, la gestion de redes de apoyo, el inicio y/o la continuidad de procesos de aprendizaje y oportunidades de
formacion, asi como, el desarrollo de capacidades que les permita conocer, utilizar y apropiarse de algunos tipos de
tecnologias, como aspecto clave para impulsar su desarrollo econémico y social.

Por lo anterior, se considera como valor agregado que las mujeres rurales y campesinas, los nifios, nifias y adolescentes,
puedan acceder a medios digitales que les permitan desarrollar actividades sociales, culturales, de entretenimiento,
educacion, vinculacion laboral, fortalecimiento de la autonomia econdmica y de acceso a otros servicios que buscan la
garantia de derechos.

Por ello se tendrd como criterio de evaluacién a los proponentes que ofrezcan computadores portatiles adicionales a los
minimos exigidos para la operacion de la Casa Refugio, los cuales deben contar con software licenciado y conexiones a
internet para ser usados en la Casa Refugio Modelo Rural. Estos no deberan tener costo adicional para la Secretaria
Distrital de la Mujer y deberan entregarse dentro de los quince (15) dias calendario posteriores a la firma del acta de inicio
con el cumplimiento de todas las condiciones establecidas y ofertadas y mantenerse durante toda la ejecucion del contrato
(entendiendo como toda la ejecucién del contrato, el periodo comprendido entre el dia calendario 16 posterior a la firma del
acta de inicio y hasta la culminacion del plazo del contrato y sus prérrogas), , para ello el proponente debera diligenciar el
Anexo “ESTRATEGIAS DE ACCESO A HERRAMIENTAS DIGITALES" y realizar el respectivo ofrecimiento. Se le asignara
puntaje de acuerdo con la siguiente metodologia:

Caracteristicas:
Sistema operativo Windows 11 Pro o Enterprise
Procesador Intel Core i5 0 superior de 9 generacién o superior

FACTOR DE .
PONDERACION DESCRIPCION ESPECIFICA DEL CRITERIO PUNTAJE
CALIDAD 6 computadores portatiles 29,95 puntos
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Cémara web HD integrada

Bluetooth

Memoria RAM 8 GB o superior

Disco duro 500 GB o superior en estado sélido
Puerto Ethernet LAN

Conexion inalambrica Wi-Fi

Conexion HDMI

Pantalla 14"

2 Puerto USB

Licencia Microsoft Office 365

Fecha de fabricacion 2022 en adelante

Nota: las caracteristicas anteriores son los minimos requeridos, podran
presentarse caracteristicas superiores de estos elementos

Cada computador debera contar con una mesa de trabajo con dimensiones
aproximadas de: 50 cm a 60 cm de ancho, 55 cm a 60 cm de longitud y entre
65 cm y 70 cm de alto mas seis (6) sillas con espaldar de dimensiones
acordes a las mesas O una (1) mesa de trabajo compartido de minimo 150
cm de ancho, 120 cm minimo de fondo y minimo 70 cm de alto.
Adicionalmente seis (6) sillas con espaldar de dimensiones acordes a la
mesa.

Debera garantizarse acceso permanente al servicio de internet.

4 computadores portatiles

Caracteristicas:

Sistema operativo Windows 11 Pro o Enterprise
Procesador Intel Core i5 0 superior de 9 generacién o superior
Cémara web HD integrada

Bluetooth

Memoria RAM 8 GB o superior

Disco duro 500 GB o superior en estado sélido
Puerto Ethernet LAN

Conexién inalambrica Wi-Fi

Conexién HDMI

Pantalla 14"

2 Puerto USB

Licencia Microsoft Office 365
Fecha de fabricacion 2022 en adelante

Nota: las caracteristicas anteriores son los minimos requeridos, podran
presentarse caracteristicas superiores de estos elementos

Cada computador debera contar con una mesa de trabajo con dimensiones
aproximadas de: 50 cm a 60 cm de ancho, 55 cm a 60 cm de longitud y entre
65 cm y 70 cm de alto mas cuatro (4) sillas con espaldar de dimensiones
acordes a las mesas O una (1) mesa de trabajo compartido de minimo 120
cm de ancho, 120 cm minimo de fondo y minimo 70 cm de alto.

15 puntos
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Adicionalmente cuatro (4) sillas con espaldar de dimensiones acordes a la
mesa.

Debera garantizarse acceso permanente al servicio de internet.

Nota 1: De no ofertarse la anterior opcion del criterio de calidad, el puntaje sera cero (0).

Nota 2: De marcarse las dos opciones, el puntaje sera cero (0)

Nota 3: Los criterios puntuables anteriores no seran acumulables, razén por la cual el total de puntos asignados por este
criterio sera de maximo veintinueve punto noventa y cinco (29,95) puntos.

52.3. ESTRATEGIAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA: Hasta 29,8 puntos

Con el fin de contribuir en la interrupcion de los ciclos de violencia, promover el fortalecimiento de las capacidades de las
mujeres acogidas, impulsar recursos para el desarrollo de la autonomia econdmica y contribuir a su bienestar y el de su
sistema familiar, se considera como valor agregado a la propuesta de atencion y operacién, la gestion e implementacion de
actividades de formacion complementaria mediante actividades colectivas que fomenten la participacion de las mujeres y sus
personas a cargo.

Las actividades de formacién complementaria que se propongan e implementen durante la prestacion del servicio de Casa
Refugio modalidad rural deberan estar relacionadas con el desarrollo de conocimientos y habilidades para el manejo cotidiano
de las finanzas personales y educacion financiera, lo que implica proponer acciones en las cuales las mujeres acogidas
puedan poner en practica de manera critica y desde un enfoque de género, herramientas basicas para una administracion
financiera de sus recursos tales como: guias de elaboracion de presupuestos, estrategias de ahorro o de generacion de
ingresos, uso de productos financieros y formas de acceso a crédito para fortalecer sus procesos de autonomia econémica.

En el mismo sentido, es importante contribuir a la disminucién de la brecha de las mujeres campesinas o rurales en el uso y
acceso a herramientas tecnoldgicas bésicas como el internet y los computadores, asi como, aportar a sus procesos
educativos. Por esta razon, se considera esencial realizar en la Casa Refugio talleres de ofimatica que permitan a las mujeres
y a sus personas a cargo, desarrollar habilidades para el manejo de un procesador de palabras o elementos basicos para
elaboracion de documentos Word, desarrollo de hojas de célculo, elaboracidn de presentaciones en formato Power Point,
utilizar de manera responsable buscadores de informacién en internet, entre otras herramientas informaticas que les permitan
participar y ser auténomas en procesos de formacion y/o gestion laboral, asi como identificar los riesgos que pueden implicar
su utilizacién.

Adicionalmente, se contemplan dentro de la oferta de calidad, actividades de autocuidado, que promuevan practicas positivas
y el bienestar de las mujeres acogidas mediante acciones que potencien su salud desde las dimensiones fisica, mental,
emocional y social, reconciliar y reconstruir la relacion consigo misma, considerando que, histéricamente se ha asignado a las
mujeres el rol de cuidadoras por los roles de género socialmente construidos, por lo tanto, se considera importante sensibilizar
a las mujeres acogidas para que comprendan la importancia de cuidar de si mismas desde la conexién con su cuerpo, la
gestion de emociones y sentimientos, la toma de decisiones, asi como, el desarrollo de actividades de acondicionamiento
fisico, ocio, esparcimiento entre otras de su interés, promoviendo el autocuidado como una vivencia cotidiana, destinando
tiempo para cuidar de su salud y bienestar.

Por lo anterior, se tendra como criterio de evaluacion a los proponentes que ofrezcan talleres y/o actividades colectivas de
formacion complementaria en los temas previamente mencionados, que estén dirigidos a las mujeres acogidas en las Casa
Refugio. Para ello, el proponente debera diligenciar el Anexo “ESTRATEGIA DE FORMACION COMPLEMENTARIA’
asignando el puntaje de acuerdo con la siguiente tabla.
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FACTOR DE

PONDERACION DESCRIPCION ESPECIFICA DEL CRITERIO | PUNTAJE

Tres (3) horas mensuales de talleres de
ofimatica, Tres (3) horas mensuales de
talleres de auto-cuidado y Tres (3) horas | 15 puntos
mensuales de talleres de educacién
CALIDAD financiera.

Seis (6) horas mensuales de talleres de
ofimética, tres (3) horas mensuales de talleres
de auto-cuidado y Cuatro (4) horas mensuales
de talleres de educacion financiera.

29,8 puntos

Nota 1: De no ofertarse lo anterior opcidn del criterio de calidad, el puntaje sera cero (0).

Nota 2: De marcarse las dos opciones, el puntaje sera cero (0)

Nota 3: Los criterios puntuables anteriores no seran acumulables, razén por la cual el total de puntos asignados por este
criterio sera de maximo veintinueve punto ocho (29,8) puntos

Nota 4: La duracion de los talleres y/o actividades colectivas podra ser distribuida en maximo ocho (8) dias al mes de
conformidad al requerimiento de la supervision o de quien este designe. Se debe presentar un cronograma mensual con la
planeacién del desarrollo de los talleres.

Nota 5: El contratista debera presentar una propuesta que describa la ficha técnica de cada taller y/o actividad colectiva, en la
cual se describan objetivos o propdsitos, temas a desarrollar en cada sesion, la metodologia y los recursos a usar en su
desarrollo, asimismo, debe contener informacion de la(s) tallerista(s) o profesional a cargo de la implementacion de la
propuesta desde las fres (3) lineas de formacion, dicha propuesta sera revisada previamente y debera contar con la
aprobacion previa a su realizacion por parte de la supervisora del contrato o quien esta designe. La propuesta de Formacion
complementaria con las fichas técnicas de los talleres y/o actividades colectivas deberan entregarse en un término no superior
a quince (15) dias calendario luego de la suscripcidn del Acta de inicio. En todo caso, el inicio de los talleres y/o actividades
colectivas debera ser dentro del primer mes de ejecucidn del contrato, posterior a la suscripcién del acta de inicio del contrato.
Los talleres deberan realizarse a partir de la fecha establecida y quedar incluidos en el cronograma mensual de la Casa
Refugio y hasta el final de la ejecucion del contrato y sus prérrogas.

Nota 6: Para su proyeccion y desarrollo se debera diligenciar los formatos establecidos por la Secretaria Distrital de la Mujer.
524. FACTOR A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:

Invertir en el empoderamiento econémico de las mujeres contribuye directamente a avanzar en la igualdad de oportunidades,
la erradicacion de la pobreza, a la eliminacién de la discriminacion y las violencias en contra de las mujeres, objetivos
misionales de la Secretaria Distrital de la Mujer que se encuentran con las acciones afirmativas dispuestas en el Decreto 1860
del 2021, lo que incluye criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres.

De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se le otorgard un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes

De esta manera, para el presente proceso de seleccion se estima que es conveniente otorgar 0.25 puntos a aquellos

oferentes que acrediten con su propuesta el cumplimiento de alguno de las siguientes condiciones conforme al Articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 asi:
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1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u ofro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serén cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por €l
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio durante al menos el ltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres
y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de muieres, las
certificaciones de frata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

FACTOR DE PONDERACION DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PUNTAJE
CRITERIO
FACTOR DE Acreditacion de alguno de los criterios
EMPRENDIMIENTOS Y establecidos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 0.25
EMPRESAS DE MUJERES del Decreto 1082 de 2015 adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de
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2021

Nota 1: De no ofertarse lo anterior opcion del criterio de incentivo a emprendimientos y empresas de mujeres el puntaje sera
cero (0).

Nota 2: La acreditacidn de este criterio, se realizaré con la entrega de lo solicitado en alguna de las condiciones que trata el
Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Nota 3: Los documentos de acreditacién de este criterio deberan aportarse con la propuesta.

Nota 4: EI cumplimiento de este requisito en caso de que sea ofertado, sera verificado durante toda la ejecucion del contrato a
partir de la suscripcion del acta de inicio por la supervisién designada.

Nota 5. Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal. (paragrafo 1° del Articulo
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021)

Nota 6: Este criterio sera objeto de ponderacion siempre y cuando no hubiese sido objeto de ,susbsanacidn como
criterio diferencial habilitante de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.1.2. CAPACIDAD TECNICA del presente
documento.

5.2.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: DIEZ (10) puntos.

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos y se tendra en cuenta lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Articulo 2.2.1.2.4.2.1.: Incentivos en la contratacion
publica. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones para la contratacion, dentro de los criterios de
calificacion de las propuestas, los incentivos para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados
nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional. Este incentivo no es aplicable en los procesos para la adquisicion
de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes”.

Los Proponentes pueden obtener el puntaje de apoyo a la industria nacional, por servicio origen nacional, trato nacional o por
incorporacion de servicios colombianos. En ninglin caso otorgara simultaneamente el puntaje por Servicio Nacional y de
incorporacion de servicios colombianos en un Segmento. De acuerdo con lo anterior, los puntajes para estimular la industria
nacional son:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Origen de los servicios ofrecidos por el proponente.

Servicio Origen Nacional o con frato nacional que vinculen el porcentaje minimo (40%) del
personal total empleados ylo contratistas por prestacion de servicios Colombianos 10
asociados al cumplimiento del contrato.

Proponente extranjero (no es origen nacional ni con trato nacional)
que incorporen por lo menos el 90% del personal total empleados y/o contratistas por 5
prestacion de servicios Colombianos asociados al cumplimiento del contrato.

En el caso de que el proponente no certifique las circunstancias anteriores (Bienes y
servicios) extranjeros, que no realicen la vinculacion de personas naturales o juridicas que 0
presten servicios profesionales técnicos u operativos o la incorporacion de bienes y
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servicios de origen nacional

SERVICIO ORIGEN NACIONAL O CON TRATO NACIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el art. 1, Decreto
Nacional 680 de 2021. sobre “Puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios.”, se asignara 10 puntos a la Oferta de servicios nacionales o servicios extranjeros con trato nacional. Para otorgar el
puntaje de servicios origen nacional, el Proponente debe tener en cuenta las siguientes reglas de origen con los documentos
que se detallan en cada uno de los siguientes numerales, dichos documentos deben ser presentados con la oferta.

A)

Personas Naturales Colombianas. Acreditaran su nacionalidad a través de la cédula de ciudadania
correspondiente, la cual se debera aportar con la oferta en copia.

Residente en Colombia. La Entidad verificara la visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual
de conformidad con la ley. Debe allegarlo

Por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana. La Entidad verificara el
Certificado de existencia y Representacion Legal.

Por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional. La Entidad evaluara
al extranjero con trato nacional de conformidad con los criterios del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015,
las personas juridicas extranjeras recibiran trato nacional cuando se cumpla alguna de las siguientes tres
condiciones, para lo cual se verificara por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera excluyente: 1) que a
persona juridica extranjera provenga de un pais con el cual exista algun Acuerdo Comercial de los sefialados en el
presente documento; 2) que exista certificado de Trato Nacional por Reciprocidad expedido por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia con el pais del cual es originario la persona juridica extranjera; o 3) que la
persona juridica extranjera provenga de un pais miembro de la Comunidad Andina.

El proponente que oferte los 10 puntos debera diligenciar el “Formato (A) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
PUNTOS -Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional” y manifestar bajo la gravedad del juramento
que, en caso de resultar adjudicatario, para la ejecucion del objeto contractual destinaré un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del
total del personal requerido para el cumplimiento del Contrato.

En el evento que un proponente de origen extranjero sin trato nacional diligencie este formato se entendera no
presentado y no se otorgara puntaje.

FIGURA ASOCIATIVA

La Entidad asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con las
anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendra
puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Solo debe diligenciar un formato por la figura asociativa y debe leer las instrucciones al inicio del mismo.

PUNTAJE POR INCORPORACION DE SERVICIOS COLOMBIANOS PARA EXTRAJERON SIN TRATO
NACIONAL

Puntaje por incorporacién de servicios colombianos, si el Proponente no es origen nacional ni con trato nacional, segun el
criterio del literal A, se asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros que incorporen por lo menos el 90% de
empleados y/o contratistas por prestacion de servicios Colombianos asociados al cumplimiento del contrato. En caso de
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recibir estos cinco (5) puntos, el proponente debe garantizar que no disminuira dicho porcentaje durante la ejecucion del
Contrato.

Por lo anterior, este puntaje solo se otorgara a las personas extrajeras sin trato nacional ni reciprocidad, para lo cual deberé
diligenciar el formato aportado por la Entidad denominado “Formato (B) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 5 PUNTOS-
Proponente extranjero incorporacion de servicios nacionales’, en el evento que un proponente de origen nacional o con trato
nacional diligencie este formato se entendera no presentado y no se le otorgara puntaje.

En caso de no presentar el formato o presentarlo de manera incorrecta no se otorgara puntaje.
FIGURA ASOCIATIVA

Si un oferente esta conformado por un integrante extranjero que no tiene trato nacional y otro (s) que si tengan un servicio
nacional a ofertar, debera diligenciar el “Formato (B) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 5 PUNTOS- Proponente
extranjero incorporacion de servicios nacionales” y se le otorgara al oferente plural solo 5 puntos, ya que prima la suerte del
extranjero sin trato nacional.

5.2.6. EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA:

(Detalle de manera grafica y explicativa, como y cual sera la forma en la que la Entidad evaluara la oferta econdmica. Debe
describir como el oferente debe diligenciar la oferta econémica en el SECOP I, y/o en cualquier otro formato que se requiera,
también debe mencionar las causales de rechazo de la oferta econdmica y mencionar si se hara uso de algun archivo Excel
aparte del sobre econémico de la plataforma del SECOP Il y establecer cual sera la metodologia de la evaluacion.)

Para la evaluacion econdmica total se procedera de la siguiente manera:

La evaluacion economica se efectuara con base en el VALOR TOTAL FUNCIONAMIENTO ESTIMADO MES PARA LA
CASA REFUGIO MODALIDAD RURAL (incluido IVA, cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones
de caracter nacional legales en que pueda incurrir el futuro confratista para la ejecucion del contrato), por cada uno de los
proponentes habilitados (Anexo de Oferta Economica), que corresponde a la sumatoria, del COSTO UNITARIO OFERTADO,
de todos los items.

Reglas para la evaluacion de la propuesta econdmica: Se verificara que la propuesta se encuentre habilitada, para lo cual:

e  Se debe expresar de forma detallada que el COSTO UNITARIO OFERTADO (incluido IVA, cuando a ello hubiere
lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones, de caracter nacional y distrital, legales a que haya lugar,
contribuciones de caracter nacional legales en que pueda incurrir el futuro contratista para la ejecucion del contrato),
para cada uno de los items ofertados esto es, COSTO UNITARIO OFERTADO por cada item, el cual no podra
superar el techo establecido por la Secretaria Distrital de Mujer como COSTO UNITARIO MAXIMO. En caso de que
supere el valor, la propuesta sera rechazada.

e  ElProponente debera presentar debidamente diligenciado el formato “ANEXO DE OFERTA ECONGCMICA”, dejando
expresamente detallado el precio unitario ofertado por cada item, expresado en moneda legal colombiana, sin
centavos, sin decimales, sin formulas.

e El Proponente debera ofertar los valores unitarios, expresados en moneda legal colombiana, sin centavos, sin
decimales, sin formulas, y deben ajustarse al peso, redondearse o aproximarse de la siguiente forma: cuando la
fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cincuenta (0.50) se aproximara al peso superior mas cercano
y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cincuenta (0.50) se aproximara al peso inferior mas
cercano.
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e Lo anterior, atendiendo lo senalado en el articulo 14 del Decreto 571 de 2022 “Por el cual se expide el Presupuesto
Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023 y se dictan otras disposiciones”:

“ARTICULO 14.- ELIMINACION DEL USO DE CENTAVOS EN LAS OPERACIONES A CARGO DE LAS
ENTIDADES QUE CONFORMAN EL PRESUPUESTO ANUAL. La cuantificacién en términos monetarios
debe hacerse utilizando como unidad de medida el peso, los responsables de las areas de gestion
administrativa y financiera de las entidades que hacen parte del Presupuesto Anual del Distrito Capital
deberan abstenerse de utilizar subdivisiones en centavos en la liquidacion de operaciones para todos los
efectos contables, presupuestales y tesorales.. (...)".

e Laomision total, entendida como la falta de diligenciamiento del COSTO UNITARIO OFERTADO, o indique que su
valor es cero (0), genera el rechazo de la propuesta.

e Lamodificacion de alguno de los datos en la descripcion o cantidades, correspondientes a los items del “ANEXO DE
OFERTA ECONOMICA’, genera el rechazo de la propuesta.

e El Comite Evaluador Tecnico revisara que la oferta no se considere artificialmente baja conforme a lo dispuesto en
el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
procesos de contratacion expedida por Colombia Compra Eficiente.

e Para efectos de la ponderacion economica se tomara el VALOR TOTAL FUNCIONAMIENTO ESTIMADO MES
PARA LA CASA REFUGIO MODALIDAD RURAL (incluido IVA, cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos,
tasas, contribuciones, de caracter nacional y distrital, legales a que haya lugar, contribuciones de caracter nacional
legales en que pueda incurrir el futuro contratista para la ejecucion del contrato).

e Teniendo en cuenta que el presupuesto es a monto agotable, el proponente diligenciara OBLIGATORIAMENTE en
el cuestionario electronico del proceso de seleccion en la plataforma SECOP I, en la seccion “PROPUESTA
ECONOMICA’, en la casilla lista de precios, el total del Presupuesto Oficial del proceso, es decir, NOVECIENTOS
SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS ($971.750.600). El cual incluye IVA,
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y distrital legales a que haya lugar y costos y demas
conceptos fijos, variables, directos e indirectos, en que los proponentes puedan incurrir para la ejecucion del
contrato y demas actividades necesarias para el cabal desarrollo del objeto del proceso de seleccion. Se rechazara
la oferta econémica del proponente que diligencie un valor diferente al Presupuesto Oficial en la plataforma
SECOP I, o que no diligencie valor alguno.

e En caso de identificarse en el COSTO UNITARIO OFERTADO, valores con decimales o formulas que su resultado
sea valores con decimales, la entidad aplicara a los valores unitarios de la oferta la regla de ajuste al peso,
redondeo o aproximacion que consiste en: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto
cincuenta (0.50) se aproximara al peso superior mas cercano y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a
punto cincuenta (0.50) se aproximara al peso inferior mas cercano. En todo caso, los valores ofertados no podran
superar los valores techo unitarios o totales definidos por la entidad.

e La Secretaria verificara que la propuesta economica se presente en el formato establecido por la Entidad. En caso
contrario, la Entidad incluira los valores ofertados en el formato establecido y el proponente asumira el riesgo
derivado de las posibles variaciones de redondeo y/o operaciones aritmeticas, como resultado de este gjercicio,
incluyendo el posible rechazo de la oferta o la aceptacion de los precios definitivos resultado de la aplicacion de las
formulas de redondeo y/o correccion aritmetica del “ANEXO DE OFERTA ECONGMICA”.
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e Entiendase como correccion aritmetica: los errores e imprecisiones de tipo aritmetico (operacion matematica) que
sean cometidos por el proponente en su oferta economica; los cuales seran corregidos por la entidad y este sera el
valor que tomara la entidad para efectos de la evaluacion.

e Por error aritmetico e imprecision de tipo aritmetico, se entiende aquel en que se incurre cuando de las operaciones
matematicas, el resultado final no corresponde al real.

e El resultado de las correcciones aritmeticas efectuadas a las ofertas de los proponentes, seran de forzosa
aceptacion para los proponentes.

e Los costos directos, indirectos, gastos, impuestos, tasas y contribuciones en que incurran los oferentes para la
elaboracion y presenta0|on de las propuestas seran de su propia cuenta y riesgo. La Secretaria Distrital de la Mujer
no reconocera ni reembolsara ningun valor por este concepto.

e El valor a evaluar dentro de la oferta econdm,ica (VALOR TOTAL FUNCIONAMIENTO ESTIMADO MES PARA LA
CASA REFUGIO MODALIDAD RURAL), sera el resitado de la sumatoria de los valores unitarios para cada item,
luego de la verificacion realizada.

e Enlaevaluacion de las propuestas la Secretaria Distrital de la Mujer, determinara si existen errores en el producto
de las operaciones aritmeticas de los precios de la misma, caso en el cual la entidad hara las correcciones
correspondientes.

e En todo caso, las correcciones establecidas en las ofertas seran de forzosa aceptacion para el proponente en
relacion con los precios, en caso de que se le adjudique el contrato. Si el proponente rehusa aceptarlas, se hara
efectiva la garantia de seriedad de la oferta, en cuyo caso se celebrara el contrato con el oferente calificado en
segundo lugar, si la propuesta resulta conveniente para la entidad.

e NOTA: EL VALOR TOTAL FUNCIONAMIENTO ESTIMADO MES PARA LA CASA REFUGIO MODALIDAD RURAL
contempla la integralidad de los costos asociados a la puesta en marcha y operacion de la Casa Refugio,
incluyendo los gastos de administracion.

La Secretaria Distrital de la Mujer asignara un maximo de (30) puntos a la propuesta econémica de acuerdo con el método
escogido, el cual seréd segun los dos primeros digitos decimales de la tasa representativa del mercado TRM que esté vigente
el dia siguiente del cierre del proceso de seleccién publicada por la Superintendencia Financiera de Colombia en el sitio web
oficial, y de acuerdo con los siguientes rangos se establecera la metodologia de calculo a usar asi:

Asignacion de método de evaluacion segun TRM

Rango (inclusive) NUmero Método Método
0.00a0.33 1 Media aritmética
0.34 a 0.66 2 Media aritmética alta
0.67a0.99 3 Media geométrica con presupuesto oficial

Las definiciones de los métodos de la evaluacion se presentan de la siguiente manera:

Métodos de evaluacion de la oferta econdémica

| Método
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Media aritmética
Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial

Media Aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

X=) =

Ld T

Donde,

X =Media aritmética.

xi = Valor de la oferta i sin decimales.

n = NUmero total de las Ofertas validas presentadas.

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula.

x (1 lj%‘l ) para valores menores o 1gua|es a X
Puntaje i = B
x(1—2 ;| ) para valores mayores a X
Donde,
X = Media aritmética.
Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = NUmero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Media aritmética alta:
Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta vélida mas alta y el

promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicha
media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

Donde,
XA =Media aritmética alta
Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X =Promedio aritmético de las ofertas vélidas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente:
Formula
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J x (1 = (=—)) para valores menores o iguales
ax, E
Puntaje i = ‘ x(1=2 - )) para valores mayores a X,
Donde,

XA =Media aritmética alta
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.
Media geométrica con presupuesto oficial:

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de veces
y la asignacién de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar
las formulas que se indican en seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y se
incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:
Asignacion de numero de veces del presupuesto oficial

Numero de ofertas Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv)

1-3

4-6

7-9

Bl 0| M| —

10-12

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de
Contratacion.
Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en
el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpo = """YPO X PO X ... X POy, X Py X P, X ... XP,

Donde, GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = NUmero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

x (1 — (==—)) para valores menores o iguales
a Gpo -
Puntaje i = ] X (1 — 2 (—2—L%) para valores mayores a G,
Donde,
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GPO =Media geométrica con presupuesto oficial.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Numero de oferta.
En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion

NOTA: PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de
acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector, la
Entidad deberd aplicar el procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los pardmetros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra
Eficiente.

5.3.  CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de desempate de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021 y las normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan y las disposiciones de Pliego de Condiciones.

v Frente al primer criterio referente a preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Se tendra en cuenta el formato de puntuacion de industria nacional y en los casos en los procesos en
los que no se aplique este criterio deberan allegar un documento en el que manifiesten que si los bienes o servicios a
proveer son de origen nacional o extranjero.

v Frente al criterio de numero 3 referente a preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de
discapacidad, la entidad tendra ademas de los otros requisitos que requiere la norma, allegar el certificado expedido por el
ministerio de trabajo independientemente si el proceso contempla la puntuacion por discapacidad o no.

VFrente al criterio 12, Utilizar un metodo aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente
en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces, se determina el siguiente

+ La Entidad efectuara la adjudicacion del proceso a aquel oferente que haya presentado la oferta en primer momento en
tiempo, en horas y minutos y segundos, como se corroborara debidamente en el SECOP |1

Los documentos que pretenda hacer valer los debera allegarlos con su oferta y no seran objeto de subsanacion.

CAPITULO SEXTO
CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO Y PROYECTO DE MINUTA

6.1. INCUMPLIMIENTO:
Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término previsto, LA ENTIDAD hara efectiva la garantia de seriedad

de la oferta, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar para el reconocimiento de los perjuicios causados y no
cubiertos por el valor de dicha garantia.
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6.2. PLAZOS CONTRACTUALES:
6.2.1. Plazo de ejecucion del contrato:

El plazo de ejecucidn estimado del contrato 5 meses y 10 dias o hasta agotar recursos, lo primero que ocurra. Este plazo,
se contara a partir de la suscripcién del acta de inicio del contrato adjudicado, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, sefialados en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, esto es, expedicion del Registro
Presupuestal y aprobacion de la garantia.

NOTA 1: Para la suscripcion del acta de inicio, el contratista debera contar con la aprobacion y contratacion, asi como con la
afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales del talento humano requerido para la ejecucion del contrato, debera contar con la
disposicién del inmueble para su uso debidamente dotado de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico y tener
contratado el servicio de vigilancia. Lo anterior deberé realizarse en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucién.

6.2.2. Liquidacion del contrato:

El contrato que resulte del presente proceso sera objeto de liquidacion de conformidad con lo establecido en el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007.

6.3. VALOR DEL CONTRATO:

Del resultado del analisis del sector, resulta que el valor estimado para la presente contratacion corresponde a la suma de
hasta NOVECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($971.750.600), de acuerdo con los aspectos generales del mercado, andlisis de la oferta, andlisis de la demanda y
econoémico que se encuentran justificados en el andlisis del sector anexo al presente documento, incluido IVA, cuando a ello
hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de carécter nacional legales a que haya lugar y costos y demas
conceptos fijos, variables, directos e indirectos, en que los proponentes puedan incurrir para la ejecucion del contrato y
demas actividades necesarias para el cabal desarrollo del objeto del proceso de seleccion, distribuidos por mes asi:

Tabla No. 1 PRESUPUESTO OFICIAL
VIGENCIA No. CASA PLAZO PRESUPUESTO OFICIAL

2025 1 9 meses 10 dias $ 971.750.600

Nota 1: La adjudicacion del contrato sera por el valor total del presupuesto oficial estimado para la casa, por el plazo
estimado del contrato, y su ejecucion sera de acuerdo a los bienes y servicios efectivamente recibidos a satisfaccion por la
supervision del contrato de conformidad con el detalle de pago por rubro establecido en la forma de pago (numeral 4.2. del
presente documento) de conformidad con el Anexo Técnico y la lista de chequeo correspondiente a cada rubro.

Nota 2: Este valor estimado mensual podra variar en la ejecucion del objeto contratado, teniendo en cuenta que el servicio
presenta componentes variables, que pueden aumentar o disminuir mensualmente, de acuerdo con las cantidades
ejecutadas y nimero de ocupacion de la Casa Refugio.

Nota 3: Teniendo en cuenta el objeto y la necesidad mencionada, el contrato producto del proceso de selecciéon que se
adelante, posiblemente se extendera en su ejecucion a la vigencia 2026, lo que implica que debera constituirse una reserva
presupuestal, considerando la necesidad inminente de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio de acogida a
mujeres victimas de violencias y sus sistemas familiares. Entendiendo que la ejecucién del contrato no pueda ser
suspendida pues se generaria un impacto negativo en la dindmica de atencién que se desarrolla y egresos anticipados que
afectan directamente la integridad de las mujeres.

Nota 4: El valor total de presupuesto sera el resultante de la multiplicacidn del valor mensual de operacion estimado, por el
numero de meses, tal y como se detalla a continuacion:
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PRESUPUESTO OFICIAL (M/CTE)

2025

TOTAL FUNCIONAMIENTO ESTIMADO MES PARA UNA CASA REFUGIO (INCLUIDO IVA)

No. MESES

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL

El valor total del contrato se suscribira por la suma de NOVECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS

CINCUENTA MIL SEISCIENTOS PESOS ($971.750.600).

6.4. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se pagara en moneda legal colombiana previa programacion del PAC por medio de mensualidades
vencidas o fraccion de mes, de conformidad con los servicios efectivamente prestados, soportados y facturados, teniendo
en cuenta la desagregacion por actividades del servicio y los items o rubros que componen dicho servicio del Anexo
Técnico, y cuyo pago se efectuara reconociendo y pagando los precios unitarios en las cantidades mensuales efectivamente

ejecutadas y detalladas de la siguiente manera:

RUBRO

FORMA DE ACREDITACION Y PAGO

Talento Humano

Se reconocera el costo por profesional, conforme al valor del respectivo
contrato suscrito entre el contratista y el profesional, teniendo como valor de
techo (maximo) el valor presentado en la oferta para este componente. Se
deberan anexar los soportes establecidos en la lista de chequeo, sin que los
valores a reconocer superen el valor de la oferta. Numeral 4.3.1.4. del Anexo
técnico

No se aceptaran las cuentas de cobro y/o facturas que presenten novedades
(tachones, enmendaduras, error en valores, datos que no correspondan con
el inmueble aprobado para la operacion de la Casa refugio.)

Vigilancia -  Cémaras,
equipos de grabacion y
botén de panico

Se reconocera el costo conforme a la factura expedida por la empresa de
vigilancia, con la cual se soportara la prestacion del servicio, los cuales no
podran ser superiores al valor presentado en la oferta para este servicio
conforme a la normatividad vigente, el cual es un precio techo 0 maximo. Se
deberan anexar los soportes establecidos en la lista de chequeo. Numeral
4.3.4. del Anexo técnico.

No se aceptaran las cuentas de cobro y/o facturas que presenten novedades
(tachones, enmendaduras, error en valores, datos que no correspondan con el
inmueble aprobado para la operacion de la Casa refugio.)

Transporte

Para sustentar esta erogacion, deberan presentarse los documentos descritos
en la Lista de chequeo adoptadas por la Secretaria Distrital de la Mujer
correspondiente a este rubro. No se reconocera los gastos realizados cuando
se presente soportes con novedades (tachones, enmendaduras, datos de la
ciudadana que no corresponde, fechas que no corresponden al dia en que se
realizd el concepto, concepto del gasto que no corresponde al gasto
presentado, formato firmado por la ciudadana con campos en blanco,
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formatos diligenciados en lapiz). En ningln caso se reconoceran valores
unitarios superiores a los establecidos en la oferta econdmica del oferente.
Numeral 5.1. del Anexo técnico.

Servicio de alojamiento

Se reconocera el costo de acuerdo con el valor establecido en el contrato
suscrito con elllos propietarios del inmueble correspondiente, teniendo como
valor de techo (maximo) el valor establecido en la oferta econdmica. En caso
de que el contratista sea el propietario del bien, se reconocera conforme a la
propuesta econémica presentada.

Para su acreditacion y pago debera incluirse los siguientes soportes (cuenta de
cobro y/o factura, soporte de pago transferencia y/o cheque, comprobante de
egreso) y demas documentos establecidos en la lista de chequeo. Es de
anotar, que no se reconoceran las cuentas de cobro y/o facturas que presenten
novedades (tachones, enmendaduras, error en valores, datos que no
correspondan con el inmueble aprobado para la operacion de la Casa refugio.)
Se debera verificar la informacion previa a la presentacion de soportes para su
aprobacién y realizar los ajustes correspondientes de acuerdo con lo
establecido en la lista de chequeo Numeral 4.3.2. Anexo Técnico.

Dotacion

Los elementos de dotacion se reconoceran como un valor de alquiler mensual,
conforme a la sumatoria de los valores unitarios descritos en la propuesta
econdmica y en ningun caso se reconocera un valor superior. Para dicho
reconocimiento mensual, solo se tendran en cuenta los elementos que se
hayan encontrado disponibles, 6ptimas condiciones, a disposicion exclusiva de
la operacion de la casa refugio y que cumplan con las especificaciones
descritas en el en el anexo técnico.

Para su acreditacion y pago debera incluirse los siguientes soportes: Cuenta
interna, relacién de elementos que el contratista dispuso para la operacion
detallando el mes, registro fotografico y certificado del estado de los elementos
firmada por el representante legal. Es de anotar, que no se reconoceran las
cuentas internas que presenten novedades (tachones, enmendaduras, error en
valores, datos que no correspondan con el inmueble aprobado para la
operacion de la Casa refugio.)

Se deberan anexar los soportes establecidos en la lista de chequeo. Numeral
4.3.2.2. y 4.3.2.3. Anexo Técnico

Servicios Publicos

Se reconocera conforme a los recibos y/o facturas de servicios publicos
presentados. Adicionalmente, se debera presentar los soportes establecidos en
la lista de chequeo Numeral 4.3.2. Anexo Técnico, su valor en ningin caso
debera ser superior a lo establecido en la oferta econémica.

La Secretaria Distrital de la Mujer solo reconocera el consumo y los valores
asociados al consumo de los servicios, sin que sea posible realizar el pago de
intereses de mora, seguros, reconexiones, créditos, servicios de contratos
adicionales y demas cobros que no correspondan al consumo. Como gastos
asociados al consumo, se encuentran las contribuciones que corresponden a
los estratos 5y 6 en razén de lo establecido en la Ley 142 y 143 de 1994 y/o
las que resulten aplicables.

Aseo Institucional

Se reconocera conforme a la propuesta econémica presentada, y los soportes
definidos en la lista chequeo. En ningln caso este valor podra ser superior al
valor de la oferta ni a la cantidad de elementos mensuales ofertados.

Para su acreditacion y pago debera incluirse entre otros los siguientes soportes
(Relacion de los elementos utilizados durante el periodo reportado y/o mes de

72




Sk

BOGOT/\

SECRETARIA DE LA

MUJER

ejecucion, firmado por el Representante Legal, Formato establecido por la
Secretaria Distrital de la Mujer, donde se relacione la entrega de elementos de
forma diaria 0 semanal al personal de servicios generales y cocina, conforme a
la necesidad presentada por las areas

Se deberan anexar los soportes establecidos en la lista de chequeo. Numeral
4.3.3. Anexo Técnico

Mantenimiento e insumos de
la Huerta

Se reconocera conforme a la propuesta econémica presentada, y los soportes
definidos en la lista chequeo. En ninglin caso este valor podra ser superior al
valor de la oferta ni a la cantidad de elementos mensuales ofertados.

Para su acreditacion y pago debera incluirse entre otros los siguientes soportes
(Relacion de los elementos utilizados durante el periodo reportado y/o mes de
ejecucion y demas documentos establecidos en la lista de chequeo. En ningin
caso este valor podra ser mayor al establecido en la oferta econémica. Numeral
5.5.4. Anexo Técnico

Alimentos

Se reconocera el valor unitario conforme a los valores presentados en la oferta
econdmica. Para sustentar esta erogacion, deberan presentarse los soportes
de entrega de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico y documentos
descritos en la lista de chequeo correspondiente a este rubro. En ninglin caso,
se reconoceran valores unitarios superiores a los establecidos en la oferta
economica del oferente. Numeral 5.2. Anexo Técnico.

Elementos de Higiene vy
aseo personal

Se reconocera el valor unitario conforme a la propuesta econémica presentada
y los soportes requeridos en la lista de chequeo. En ningun caso este valor
podra ser superior al valor de la oferta econémica presentada por el oferente.
Para su acreditacion y pago debera incluirse los siguientes soportes:
Documento interno del operador en el cual relaciona los elementos utilizados
durante el periodo reportado y/o mes de ejecucion, valor unitario y valor total,
firmado por el representante legal, formato establecido por la Secretaria
Distrital de la Mujer, donde se relacione la entrega de elementos, firmado por
la mujer acogida, coordinadora administrativa de la Casa Refugio y de la
profesional de apoyo de la Secretaria Distrital de la Mujer.

En ninglin caso se reconoceran valores unitarios superiores a los establecidos
en la oferta econémica del oferente. Numeral 5.4. Anexo Técnico

Vestuario

Para sustentar esta erogacion, deberén presentarse los documentos descritos
en la lista de chequeo correspondiente a este rubro, entre las que se encuentra:
Soporte del pago de vestuario, copia de las facturas legibles y completas
(cantidades, descripcion del detalle conforme a lo descrito en la propuesta
economica, valor unitario, valor total, discriminacién de impuesto), de los
comprobantes de egreso y pago (timbre de banco, transferencia electrénica,
Boucher, consignacion) y del formato de entrega de vestuario a las mujeres y
su sistema familiar, debidamente diligenciados y firmados (firma de la
profesional de la Casa Refugio que entrega, firma o huella en caso que no sepa
escribir) de la mujer que recibe y firma de la profesional de apoyo designado
por la Secretaria Distrital de la Mujer y los demas documentos que solicite la
Secretaria Distrital de la Mujer.

En ninglin caso se reconoceran valores unitarios superiores a los establecidos
en la oferta econdmica del oferente. Numeral 5.3. Anexo Técnico

Elementos para el area de
orientacion,  gestién vy

Se reconocera el valor unitario presentado en la oferta econémica conforme a
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seguimiento de servicios en
Salud

los soportes de entrega de acuerdo con lo establecido en la lista de chequeo.
Numeral 5.5.2. Anexo Técnico. En ningln caso se reconocerdn valores
superiores a los establecidos en la oferta econémica del oferente.

Para su acreditacion y pago deberd incluirse los siguientes soportes:
Documento interno del operador en el cual relaciona los elementos utilizados
durante el periodo reportado y/o mes de ejecucion, valor unitario y valor total,
firmado por el representante legal, Formato establecido por la Secretaria
Distrital de la Mujer, donde se relacione la entrega de elementos firmado por la
profesional del area, la coordinadora Administrativa y de la profesional de la
Secretaria Distrital de la Mujer y demas documentos establecidos en la lista de
chequeo.

Elementos de papeleria para

el area de
acompafiamiento
pedagdgico
reconocidos a
demanda.

Se reconocera el valor unitario presentado en la oferta econdmica conforme a
los soportes de entrega de acuerdo con lo establecido en la lista de chequeo.
En ninguin caso se reconoceran valores unitarios superiores a los establecidos
en la oferta econémica del oferente.

Para su acreditacion y pago deberd incluirse los siguientes soportes:
Documento interno del operador en el cual relaciona los elementos utilizados
durante el periodo reportado y/o mes de ejecucion, valor unitario y valor total,
firmado por el representante legal, Formato establecido por la Secretaria
Distrital de la Mujer, donde se relacione la entrega de elementos de forma
diaria, semanal o mensual al personal del area, firmado por la coordinadora
administrativa y la profesional del area de la Casa Refugio, y de la profesional
de la Secretaria Distrital de la Mujer y demas documentos establecidos en la
lista de chequeo.

Numeral 5.5.3. Anexo Técnico.

Otros gastos reconocidos a
demanda

Para el rubro de otros gastos se reconocera conforme a los soportes
presentados, los cuales deben dar cuenta de las necesidades presentadas,
enmarcadas en lo descrito en el anexo técnico. y la lista de chequeo. Numeral
5.5.5 Otros gastos reconocidos a Demanda.

Bolsa para atender
emergencias

Este rubro se reconocera por el valor correspondiente soportado por el
contratista (facturas, recibos, documentos equivalentes) asi mismo se deberan
adjuntar los soportes establecidos en el numeral 6. Anexo Técnico conforme la
lista de chequeo.

Gastos de administracion del
operador.

Este rubro serd reconocido de acuerdo con la entrega de los respectivos
soportes que demuestren, sustenten o validen tanto los pagos por los
conceptos definidos en el Anexo técnico numeral 7., como las actividades
adelantadas. El reconocimiento de estos gastos no podra superar el valor
establecido y aprobado por la Secretaria Distrital de la Mujer, en caso de
superarlos no seran reconocidos.

Estos valores deberan corresponder Unica y exclusivamente a aquellos que se
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relacionan con la organizacion y disposicion del contratista y su esquema
operativo, y por ninglin motivo deberan atender a los criterios o rubros ya
definidos para la atencion de las mujeres.

Nota: En caso de que, la rotacién de personas en la casa refugio incremente la demanda de los elementos y recursos
reconocidos a demanda (alimentacion, elementos de higiene y aseo personal y otros elementos entregados a demanda,
vestuario, transporte y otros gastos reconocidos a demanda), la Secretaria Distrital de la Mujer reconocera a valores
unitarios estos recursos, siempre y cuando el contratista presente los soportes correspondientes a lo descrito en el Anexo
Técnico y listas de chequeo.

Para el pago mensual se requerira el informe de ejecucién mensual, con los respectivos soportes de ejecucion desagregado
por cada item o rubro definido en el Anexo Técnico:

o Servicios permanentes, tales como recurso humano, vigilancia, los servicios que incluyen el alojamiento y gastos
de administracion (Comprende los gastos de administracion para la operacion de la Casa Refugio modalidad rural,
tales como: la gestién administrativa del contratista durante la ejecucion del contrato, secretaria, papeleria de la
gestion administrativa del confratista, formatos y demas soportes administrativos (carpetas de archivo, boligrafos,
escaner de documentacion, impresion, entre ofras) y demas insumos para la gestion documental (Anexo C); servicio
de mensajeria y transporte (para fransporte de enseres, insumos, materias primas, traslado de archivo, entre otros);
mantenimiento de las instalaciones y de los equipos de la Casas Refugio (bienes muebles, electrodomésticos, bienes
y enseres de oficina, y reparaciones locativas, entre otras que pueda estimar el oferente que se relacionen con lo
anterior), en el marco de la ejecucion del contrato..).

o Servicios por demanda, tales como transporte, asistencia alimentaria, Elementos de higiene y aseo personal,
vestuario, elementos de primeros auxilios, elementos de papeleria para pedagogia, otros gastos (médicos, notariales,
estudiantiles, laborales y los demés requeridos para garantizar la restitucion de derechos de las mujeres y personas
acogidas en la Casa Refugio, previa autorizacion de la supervision.),

¢ Bolsa de Emergencia (en caso de requerirse de acuerdo con los lineamientos definidos en el Anexo Técnico).

Lo anterior teniendo en cuenta que, para cada item o rubro, se pagara como valor méximo, el precio unitario presentado en
la propuesta econémica del adjudicatario.

Nota: Todos los servicios mencionados son necesarios para el funcionamiento de la Casa Refugio mes a mes, y todos
deben prestarse de manera continua o cuando sea necesario, sin embargo, se realiza la diferenciacion entre servicios
permanentes y servicios a demanda, entendiendo por los primeros (permanentes) aquellos que tienen vocacion de
continuidad y no podran ser suspendidos, ni modificados por ninguna circunstancia. Por ofra parte, los servicios a demanda,
son aquellos que varian en funcién de la necesidad, cantidad de personas acogidas, condiciones particulares de las mujeres
y sus grupos familiares, entre otros.

Se deberan entregar los respectivos soportes que demuestren o sustenten o validen los pagos por los conceptos definidos
en este numeral conforme al Anexo técnico y la lista de chequeo correspondiente (en caso de que aplique), sin embargo, la
entidad podré solicitar aclaraciones o complementaciones de dichos documentos en caso de considerarse necesario.

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Distrital 189 de 2020 y la Directiva 003 del 24 de febrero de 2021 de
la Secretaria Juridica Distrital, el plazo de pago sera maximo de treinta (30) dias calendario luego de recibido los
bienes o servicios establecidos, siempre y cuando se cuente con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor y
con el cumplimiento de todos los demas requisitos que correspondan a cargo del contratista.

La Secretaria Distrital de la Mujer adicionalmente solicitara los siguientes documentos:
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1. Informes de ejecucion administrativa, técnica, operativa, contable y financiera que contenga la relacién
de la poblacién atendida en cada mes con fecha de ingreso y de egreso, esta Ultima cuando se hayan
presentado egresos solamente. Se debera anexar los soportes contables que evidencien la legalizacion
y justificacion de los gastos realizados, en el formato dispuesto por la entidad y con la aprobacion de la
supervision del contrato.

2. Planillas diarias o formatos suscritos por las personas acogidas que evidencien el servicio de
alojamiento, alimentacin, transporte, entregas de elementos de higiene y aseo personal y en general,
donde consten todos los servicios y bienes que sean entregados y efectivamente ejecutados. Dichas
planillas o formatos deben contener los vistos buenos de la Coordinadora Administrativa de la Casa
Refugio o quien haga sus veces y deben enconfrarse archivadas por orden cronoldgico y con
consecutivo de foliacion.

3. Informe de actividades de atencién y acompafiamiento llevadas a cabo en las areas juridica, trabajo
social, psicologia, pedagogia, nutricion y primeros auxilios durante el respectivo periodo con registro de
asistencia de las personas acogidas y visto bueno de la Coordinadora Técnica de la Casa Refugio
Modalidad Rural.

4. Certificado de supervision para tramite de pago establecido por la Secretaria Distrital de la Mujer (version
actualizada) expedido por quien ejerza la supervision del contrato.

5. Acreditar los pagos de los aportes a la seguridad social de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, modificada por la Ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, de las personas
contratadas para la ejecucion del contrato y recibo a satisfaccion por parte de la supervision del contrato.

6. Las demés descritas en el Anexo Técnico.

e  Factura respectiva y/o cuenta de cobro: El valor total (incluyendo el IVA si aplica) debe presentarse en valores
cerrados sin centavos o decimales, y debe corresponder a los servicios efectivamente prestados.

o  Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al
sistema de seguridad social integral de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o sustituya cuando se trate de personas juridicas; si quien certifica es
el revisor fiscal se debera adjuntar su cédula, su tarjeta profesional y su certificado de antecedes disciplinarios
emitido por de la Junta Central de Contadores. o copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de
seguridad social, para el periodo cobrado, en proporcién al valor mensual del contrato, cuando se trate de
personas naturales.

o Diligenciar el formato (forms) el cual sera enviado por el supervisor del contrato, formato de creacion ylo
actualizacion ~ de  terceros  categoria  ftributaria 'y  enviar los  soportes al  correo
creacionactualizaciondeterceros@sdmujer.gov.co.

e Para efectos de los impuestos, de conformidad con el Decreto Legislativo 0175 del 14 de febrero de 2025 y el
Articulo 519 del Estatuto Tributario, la SDMUJER tendra en cuenta el Impuesto de Timbre, en caso que aplique.

Nota 1: En ninguin caso se reconoceran intereses de mora o gastos adicionales causados por no haber cumplido a
tiempo con alguna obligacién financiera.

Nota 2: En ninglin caso los gastos de administracion podran superar el valor ofertado por el adjudicatario para este
item, en caso de superarlo no se reconocera el excedente. Si en el rubro de gastos de administracion se incluye la
prestaciéon de servicios personales de terceros vinculados por el operador, y en caso de que aplique, deberd
aportar los soportes de pago al Sistema General de Seguridad Social en salud, pension y riesgos profesionales.
Nota 3: Para efectos de facturacién, el contratista debera atender las disposiciones en materia tributaria
contempladas en el Decreto 358 de 2020, la Resolucién 000042 de 2020 y demés normas expedidas por la

Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, en materia de facturacion electrénica.”
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6.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

Entregar a la supervisora (r) los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestidn
documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades.
(Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del mismo. (cuando a ello haya lugar).

Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion adoptados por la
Secretaria Distrital de la Mujer. (cuando a ello haya lugar).

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

Dar estricto cumplimiento al Codigo de Integridad del Servicio PUblico adoptado por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C. mediante Decreto Distrital 118 de 2018, asi como a todas las normas que en materia de ética y valores
expida la Secretaria Distrital de la Mujer en la ejecucion del contrato.

No instalar ni utilizar ningtin software sin la autorizacién previa y escrita de la Oficina Asesora de Planeacion, asi
mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos (hardware y software), hacer entrega de
los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o
fuerza mayor. (cuando a ello haya lugar).

Para efectos del Ultimo pago, debera entregar paz y salvo y constancia de entrega de la informacion a su cargo a
la supervisora (r) del contrato.

Entregar los mismos equipos electronicos y bienes que le sean entregados por parte de la SDMUJER para el
cumplimiento de sus obligaciones en buen estado de funcionamiento so pena de incumplimiento del contrato.
(cuando a ello haya lugar).

Utilizar los aplicativos y el sistema de correspondencia utilizados por la SDMUJER, para permitir la identificacion y
trazabilidad de las diferentes operaciones; y mantener actualizado los diferentes sistemas de informacion que
apoyan las actividades que se desarrollan en el marco del contrato. (cuando a ello haya lugar).

Participar activamente en el disefio, documentacién, aplicacidn, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Planeacion y Gestion, y demas sistemas que adopte o deba adoptar la entidad. (cuando a ello haya lugar).
Participar activamente en las actividades de gestion, capacitacion o divulgacion del Sistema Integrado de Gestion
y dar cumplimiento a lo contemplado en los lineamientos ambientales establecidos para el uso eficiente de los
recursos de la entidad (PIGA). (cuando a ello haya lugar).

Hacer la entrega de los documentos técnicos y administrativos generados durante la ejecucion del contrato, previo
diligenciamiento del formato de inventario documental, cuando asi se requiera. (cuando a ello haya lugar).

Asistir a las capacitaciones, inducciones, y talleres a las que sea convocado para el adecuado cumplimiento del
objeto del contrato. (cuando a ello haya lugar).

Entregar los bienes para ingreso al aimacén cuando a ello haya lugar, de acuerdo con las obligaciones del
contrato y lo dispuesto en la Resolucion DDC 000001del 30 de septiembre de 2019 “Por la cual se expide el
Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el Manejo y Control de los Bienes en los Entidades de
Gobierno Distritales” o la norma que la modifique o sustituya.

Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en
proporcién al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente a la supervisora (r) del
contrato para cada pago.

Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal
o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

Abstenerse de asesorar o adelantar negocios o procesos judiciales en contra del Distrito Capital mientras
permanezca vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el paragrafo del articulo 45 del Decreto Distrital
430 de 2018. Aplica para abogado.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Dar aplicacion al Manual de politicas especificas de seguridad de la informacion de la Secretaria Distrital de la
Mujer publicado en el siguiente link https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2021-02/documentos/GT-MA-
3%2520MANUAL%2520DE %2520P0L%25C3%258D TICAS %2520ESPECIFICAS%2520SEGURIDAD%2520DE
%2520LA%2520INFORMACI%25C3%2593N%2520-%2520V3%25281%2529.pdf (Cuando a ello haya lugar).

El (La CONTRATISTA debera dar cumplimiento con la legislacion vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo,
entre otras la Ley 1562 de2012 y el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, Resolucion
0312 de2019, Circular 0071 de 2020. SG-SST".

Compromiso de Integridad y Anticorrupcion: El contratista se compromete con la SDMUJER en un esfuerzo
conjunto a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencién de corrupcion en su gestion
contractual en el marco de los principios y normas constitucionales (articulo 209 de la Constitucion Politica) y en
especial en lo dispuesto en el capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020 y
la Directiva 003 del 24 de febrero de 2021, expedida por la Secretaria Juridica Distrital. En virtud de lo anterior, €l
CONTRATISTA adquiere los siguientes compromisos: “1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna ofra forma de
halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacién con la propuesta, o contrato que suscriba con ocasién del
proceso de seleccion, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. 2. Dar aviso
inmediato a la (entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas
efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o
indirectamente en el proceso de seleccién, con la intencion de inducir alguna decision relacionada con la
adjudicacion. 3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el
proceso de seleccidon, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la
adjudicacion. 4. No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos
del proceso de seleccion.”

PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO. Durante la ejecucion del contrato LA
(EL) CONTRATISTA debe prevenir, corregir y denunciar, ante las autoridades administrativas, y/o las autoridades
judiciales correspondientes, segun sea el caso, la violencia, la discriminacion, el abuso y el acoso sexual contra las
mujeres, y las demas violencias basadas en genero.

ELIMINACION DEL LENGUAJE SEXISTA. LA (EL) CONTRATISTA debera evitar los elementos de discriminacion
sexista del uso del lenguaje escrito, visual y audiovisual, y de la imagen, que perpetien estereotipos de genero y/o
generen un ambiente sexual hostil. Para lo cual, por una parte, debera abstenerse de hacer, compartir, difundir y
promover bromas, chistes y expresiones machistas, y por la otra, debera hacer uso del lenguaje incluyente,
entendido este como el uso de expresiones linguisticas que incluyan tanto al genero femenino como al masculino,
cuando se requiera hacer referencia a ambos y no el uso exclusivo del genero masculino; de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo Distrital No. 381 de 2009.

Mantener la vinculacion laboral o la relacion contractual durante el plazo de ejecucién del contrato con personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en el
Decreto 380 de 2015, (Cuando a ello haya lugar).

Vincular y mantener la relacion laboral y/o contractual con el 100 % de mujeres que se que requiere en virtud del
Decreto 332 de 2020.

El contratista deberd garantizar el registro en la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogoté Trabaja” de las
mujeres que vincule a la ejecucion del contrato en cumplimiento del paragrafo 6to articulo 3ro del Decreto 332 de
2020 modificado por el articulo 2 del Decreto 634 de 2023, lo cual sera verificado por el supervisor de conformidad
con el paragrafo primero del mismo articulo.

Las demas obligaciones de esencia y la naturaleza relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato.

6.6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

Contar con la disposicién del inmueble para su uso debidamente dotado de acuerdo con lo establecido en los
numerales 5.3.2 y 5.3.4 del Anexo Técnico, tener contratado el servicio de vigilancia, asi como, presentar los
planes correspondientes a los requisitos técnicos para la operacion de la Casa Refugio, en un plazo no mayor a
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10.

cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de suscripcion del contrato y de manera previa a la suscripcion del acta
de inicio.

Dar cumplimiento al protocolo de atencion y servicios a la ciudadania de la Estrategia Casas Refugio, durante toda
la ejecucion del contrato.

Reportar permanentemente a la supervision del contrato, las novedades de la Casa Refugio via correo electronico,
teléfono y en los informes que se rindan a la Direccidn de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a
la Justicia.

Cumplir con los lineamientos y medidas de bioseguridad emitidos por la Direccion de Eliminacion de Violencias
contra las Mujeres y Acceso a la Justicia de la Secretaria Distrital de la Mujer o por cualquier ofra entidad distrital o
nacional, garantizando medios de proteccién de bioseguridad al talento humano del contratista que haga parte del
desarrollo de las actividades y operacion del servicio de la Casa Refugio.

Mantener en Optimas condiciones los recursos tecnolégicos puestos al servicio de la operacion de
la Casa Refugio.

Incorporar a su costo y bajo su riesgo, las adecuaciones, la dotacion y el equipamiento que requiera, para su
funcionalidad de acuerdo con las necesidades de la operacidn, asegurando el cumplimiento a lo establecido en el
Anexo Técnico en el apartado de Requisitos técnicos para la operacién de la Casa Refugio.

Garantizar de manera permanente y oportuna que el registro de informacién se realice en el Sistema de
Informacion Misional- SIMISIONAL o en las bases de informacion y mecanismos de almacenamiento de datos
dispuestos por la Secretaria Distrital de la Mujer para el efecto ante eventuales fallas del Simisional de la
Secretaria Distrital de la Mujer

Atender las orientaciones, requerimientos y linea técnica que brinde la Secretaria Distrital de la Mujer para una
correcta ejecucion y cumplimiento de las obligaciones, aportando las aclaraciones y requerimientos a la
informacién presentada en el tiempo establecido y otorgado por la supervision del contrato.

.Celebrar los acuerdos o negocios que requiera para el cabal cumplimiento del servicio objeto del contrato en caso
de que se considere necesario y pagar oportunamente los bienes y servicios contratados con terceros para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones. Las negociaciones comerciales con terceros son de exclusiva
responsabilidad del contratista quien no podra, por ningin motivo, trasladarlas a la Secretaria de la Mujer. En
ningun caso, el cumplimiento de las obligaciones del contratista dependerd o se sujetara a las condiciones de sus
acuerdos o negociaciones con terceros, el contratista serd directamente responsable de la ejecucion del contrato y
debera encontrarse a paz y salvo con el pago a los subcontratistas que apoyan la ejecucién de actividades y
obligaciones contractuales, al momento de radicar su factura

El contratista se obliga con la SDMUJER a destinar para la ejecucion del objeto contractual, la provision de bienes
0 servicios por parte de pobIaC|on en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional; en un porcentaje que no sera
superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos, siendo
esto un total de una (1) persona, para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su
cumplimiento adecuado y garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales
vigentes. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. En caso de incumplimiento de esta obligacion, la entidad
procedera conforme a lo establecido en el contrato correspondiente para garantizar su cumplimiento. Se resalta
que el personal a vincular debera corresponder Unicamente a personal femenino.

ADMINISTRATIVAS.

1.

2.

Suscribir el acta de inicio para la puesta en funcionamiento de la Casa Refugio.

Entregar en el plazo de los primeros tres (3) dias calendario de cada mes los primeros tres (3) dias calendario de
cada mes los siguientes reportes de ejecucion con sus respectivos soportes, conforme a formatos y lineamientos
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brindados por la Secretaria Distrital de la Mujer a través de la supervision los cuales incluyen ) los siguientes: a)
Matriz de caracterizacion de las mujeres atendidas y sus sistemas familiares, indicando nombre y apellido, tipo y
numero de identificacion, edad, entre otros datos sociodemograficos b) Informe técnico mensual de ejecucion de
actividades de acuerdo con el formato entregado por la Secretaria Distrital de la Mujer en medio magnético con las
evidencias y registros de todos los servicios prestados y bienes entregados a las mujeres acogidas y a su sistema
familiar archivados de manera fisica en carpetas, en orden cronolégico y foliados conforme a los lineamientos e
instrucciones impartidas por la Secretaria de la Mujer a través de la supervision (Se debera evidenciar en dichos
documentos la entrega de los componentes a las mujeres y sus sistemas familiares tales como el alojamiento, la
alimentacion, el transporte, el vestuario, elementos de higiene y aseo personal, insumos para la huerta, entre
otros. A su vez, deberan estar suscritas por las personas acogidas), c) Informe mensual en medio fisico y
magnético que contenga el informe financiero, contable y técnico de la ejecucion de las actividades del contrato y
el presupuesto, los cuales deben ser suscritos por el representante legal y el contador, este ultimo se entregard a
los quince (15) dias calendario al mes, luego de haberse aprobado por parte de los apoyos a la supervision.

3. Elaborar un informe final técnico y financiero sobre la ejecucion total del contrato, atendiendo las especificaciones
dadas por la Secretaria Distrital de la Mujer.

4. Manejar toda la documentacion de contenido técnico con las especificaciones técnicas de gestion documental, la
cual deberd ser entregada a la supervision del contrato cada seis meses si el contrato es mayor a un afio, de lo
contrario la entrega debera realizarse en su totalidad a la finalizacion del contrato.

5. El Contratista en cumplimiento al compromiso relacionado con el incentivo a la industria nacional, a partir de la
ejecucion del Contrato, debera presentar mensualmente una declaracion expedida por su representante legal y
revisor fiscal o contador segun corresponda, en la que conste que mantiene el porcentaje de empleados y/o
contratistas de servicios colombianos asociados al cumplimiento de la ejecucion del contrato y adjuntar el soporte
de la vinculacién laboral o por prestacién de servicios de ese personal. Adicional, en el caso de cambio de un
trabajador o contratista asociado durante todo el desarrollo del contrato, debera informarlo al supervisor y en todo
caso garantizar que se mantenga el 40% del personal colombiano presentado en su ofrecimiento.

TECNICAS.

1. Cumplir con el objeto y obligaciones del Contrato, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico, pliego
de condiciones, sus anexos Y la propuesta presentada por el contratista.

2. Garantizar una atencién integral a las mujeres rurales y campesinas acogidas y sus sistemas familiares,
reconociendo sus experiencias, recursos y necesidades particulares.

3. Brindar atencién psicosocial (orientacion, acompafiamiento, asesoria y seguimiento) de acuerdo con lo establecido
en el Protocolo de la Modalidad de Atencion Rural de Casas Refugio, asi como, los Lineamientos, Manuales,
Procedimientos entre otros documentos técnicos, que guian la atencién a mujeres victimas de violencias.

4. Brindar asistencia técnico legal y la representacion juridica, por medio de la cual se oriente a las mujeres en
diferentes tramites que implique articulacion o activacion de rutas para acceso a la justicia o servicios que
garanticen sus derechos, se asesore sobre la exigibilidad de su derecho a una vida libre de violencias y se brinde
representacion juridica cuando se requiera y de acuerdo con los criterios establecidos.

5. Promover habitos de vida saludable, actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, y
seguimiento al estado nutricional, procurando el bienestar de las mujeres y sus personas a cargo.

6. Impulsar procesos coeducativos para que las mujeres, nifias, nifios y adolescentes ademas de iniciar y/o continuar
sus procesos de formacién educativa y de aprendizaje, adquieran herramientas que contribuyan a potencializar
sus capacidades, conocimientos y habilidades orientadas a un pensamiento critico y reflexivo, que les permita
crear conciencia de su agencia como sujetas(os) de derechos.

7. Reconocer desde el enfoque diferencial y territorial, las caracteristicas de las mujeres rurales y campesinas, su
cosmovision y practicas culturales mediante actividades agroecoldgicas que también promuevan su vinculacion
con el territorio.

8.  Dar cumplimiento a los ofrecimientos de calidad y econdmicos presentados en la propuesta sin condicionamientos
durante toda la ejecucion del contrato.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Desarrollar el contrato sin condicionar la ejecucion del mismo y las obligaciones del contratista, a los pagos
pactados con la Entidad.

El contratista debera iniciar y desarrollar los tramites necesarios y correspondientes con el fin de dar cumplimiento
con las normas sanitarias y de bioseguridad aplicables durante la ejecucion del contrato. Para tal fin debera
presentar las constancias del tramite realizado ante la autoridad correspondiente, con el fin de contar con los
certificados higiénicos sanitarios “Favorables”, correspondientes al establecimiento (infraestructura de la Casa
Refugio) y el servicio de alimentos.

Entregar para el inicio del contrato todos los documentos técnicos requeridos en el Anexo Técnico y el Pliego de
Condiciones del contrato, relacionados con la ejecucion del contrato.

Mantener bajo rigurosa custodia los elementos que puedan causar dafio a la integridad fisica de las personas que
habitan la Casa Refugio Rural.

Llevar un registro diario sistematizado de las mujeres y su sistema familiar que se encuentren acogidas en la Casa
Refugio Rural conforme los lineamientos de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Garantizar la seguridad y confidencialidad respecto de las mujeres acogidas y sus sistemas familiares a través de
la suscripcion del acuerdo de confidencialidad o mecanismos que permitan la reserva de la informacion, con las
mujeres acogidas, talento humano y demas personas que cuenten con autorizacion de ingreso a la Casa Refugio.
Garantizar el registro oportuno maximo al tercer (3) dia de su realizacion, de todas las atenciones individuales,
familiares y/o colectivas, desarrolladas por el equipo interdisciplinario en las diferentes etapas de la atencién, en el
Sistema de Informacion Misional o en las bases de informacion y mecanismos de almacenamiento de datos
dispuestos por la Secretaria Distrital de la Mujer ante eventuales fallas del Simisional, asi mismo, la organizacién
de la documentacién de las ciudadanas debera realizarse de conformidad con los Lineamientos de Gestion
Documental de la entidad, producidos por todas las &reas de atencion.

Entregar informes del proceso de atencion de las mujeres acogidas, solicitados por la Secretaria Distrital de la
Muijer, la supervision, las autoridades o entidades competentes que hayan realizado la respectiva solicitud de cupo
de las mujeres y sus sistemas familiares, en los términos establecidos y utilizando los formatos definidos por la
Secretaria Distrital de la Mujer.

Las demas que emanen de la naturaleza del contrato, la buena fe y que sean necesarias para el adecuado
cumplimiento del objeto.

2.2.2.1. Obligaciones relacionadas con el equipo de trabajo o talento humano de la casa.

1. Garantizar y prever, la vinculacion del talento humano idéneo para brindar la atencién integral a las mujeres
victimas de violencias y sus sistemas familiares, brindando acompafiamiento en las areas de atencién bajo
los enfoques de género, derechos humanos de las mujeres y accion sin dafio, que incorporen de manera
trasversal elementos para la atencion diferencial y con enfoque territorial, atendiendo a lo establecido en el
Anexo Técnico, el Protocolo de la Modalidad de Atencion Rural y demas lineamientos definidos por la
Secretaria Distrital de la Mujer.

2. Asegurar (i) la permanencia de profesionales, técnicas y operarias durante el horario diurno; (i) el
acompafiamiento de una integrante del area de orientacion y gestion en servicios de salud las 24 horas; (iii)
los fines de semana y dias festivos, deberan realizar el acompafiamiento, como minimo dos (2) areas, de
acuerdo a la programacion de los turnos; (iv) disponibilidad de al menos una (1) persona para el registro de
ingreso y/o egreso de las mujeres y sus sistemas familiares durante las 24 horas del dia; y (v) la organizacion
de las operarias de cocina teniendo en cuenta los horarios de servido de alimentacién asi como las
necesidades de la entrega de alimentos de acuerdo con la dindmica de la poblacién acogida.

3. Vincular dentro del talento humano a mujeres y mantener durante todo el periodo de ejecucion, previa
aprobacion de la Secretaria de la Mujer atendiendo los requisitos de perfiles y experiencia exigidos en el
Anexo Técnico, asi mismo garantizar el cumplimiento de los derechos laborales de dicho personal conforme a
la forma de contratacion empleada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3°. Decreto 332 de 2020
modificado por el articulo 2 del Decreto 634 de 2023, el personal debera ser 100% mujeres, lo cual sera
verificado y/o acreditado conforme a lo dispuesto en el paragrafo primero de dicha norma.
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Informar de manera inmediata via correo electrénico al equipo de apoyo a la supervision, cuando se requiera
el cambio de alguna de las personas que integra el talento humano y una vez tenga conocimiento de la
renuncia o terminacidn anticipada del contrato de acuerdo con el tipo de vinculacidn. Igualmente, el
contratista debe enviar por el mismo medio, en un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario, la hoja de vida,
soportes de requisitos de formacion y experiencia profesional y antecedentes, correspondientes al perfil de
reemplazo, que deberan cumplir con lo establecido en el numeral 4.3.1.2 del Anexo Técnico o superior.

2.2.2.2. Obligaciones relacionadas con los planes basicos para la operacion de la casa.

1.

Entregar los documentos técnicos necesarios para la operacion de la Casa Refugio del Modelo Rural, como el
Plan de Saneamiento Basico, El Plan de Buenas Practicas de Manufactura, el Plan de Medidas Correctivas y
Preventivas para Enfermedades Transmitidas por Alimentos, el Plan de Gestion Ambiental, el Plan de
Gestion Integral de Residuos Biosanitarios, el Plan de Emergencias y Contingencias y demas requeridos
conforme a los lineamientos y los plazos impartidos y establecidos en el anexo técnico.

Garantizar el cumplimiento y ajuste en caso de ser necesario, de los planes de Saneamiento Basico, El Plan
de Buenas Practicas de Manufactura, el Plan de Medidas Correctivas y Preventivas para Enfermedades
Transmitidas por Alimentos, el Plan de Gestion Ambiental, el Plan de Gestién Integral de Residuos
Biosanitarios, el Plan de Emergencias y Contingencias durante toda la ejecucién del contrato en los términos
del anexo técnico correspondiente.

Elaborar los estudios de impacto y manejo ambiental y de salud, si a ello hubiere lugar, y de adoptar las
medidas y ejecutar los planes que se hayan requerido o que se lleguen a requerir, de acuerdo con las
autoridades ambientales y de salud competentes, para mitigar el impacto ambiental derivado de la disposicion
de residuos y la exposicion a virus, bacterias y otros derivados de la operacion.

2.2.2.3. Obligaciones relacionadas con los requisitos técnicos del inmueble.

1.

El contratista deberé garantizar durante la ejecucién del contrato, de manera continua y sin interrupcion, el
cumplimiento de las condiciones, elementos de dotacion y espacios requeridos en el Anexo Técnico para la
prestacion del servicio correspondiente. Cuando durante la ejecucién contractual se identifiquen deficiencias
en la infraestructura que no sean subsanables o generen algun riesgo contra la integridad de las personas
acogidas, la supervision del contrato podra solicitar cambio de la planta fisica en cualquier momento de la
ejecucion del mismo, aun cuando la infraestructura haya sido aprobada de manera previa. Los cambios de
infraestructura se realizaran, siempre velando por el bienestar de las mujeres acogidas y sus sistemas
familiares y los costos asociados a esta, estaran a cargo del confratista.

Garantizar la disponibilidad del inmueble donde funcionara la Casa Refugio, acondicionando los espacios
necesarios para la atencion interdisciplinaria brindada en el modelo de atencion propuesto por la Secretaria
Distrital de la Mujer, desde la suscripcién del acta de inicio y durante el plazo de ejecucidn del contrato,
cumpliendo con las especificaciones sefialadas en el Anexo Técnico correspondiente.

2.2.2.4. Obligaciones relacionadas con el servicio de vigilancia.

1.

Garantizar durante todo el desarrollo del contrato, la continuidad en la prestacién del servicio de vigilancia, en
las condiciones pactadas en el Anexo Técnico y de acuerdo con los requisitos legales respectivos.

2.2.2.5. Obligaciones relacionadas con el servicio de alimentacion.

1.

El contratista, en cumplimiento del Anexo Técnico correspondiente, garantizara el servicio de alimentacion de
manera oportuna, completa y de calidad.
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2. El contratista debera contar con los certificados higiénicos sanitarios del establecimiento, el carro

transportador y los carnets de manipulacién de los proveedores de alimentos con los que cuente para su
operacién. Todos estos documentos tendrén que ser entregados de manera previa a la suscripcidn del acta
de inicio y mantenerlos vigentes durante la ejecucion del contrato.

2.2.2.6. Obligaciones relacionadas con el servicio de transporte.

1. Garantizar el servicio de transporte de acuerdo con las condiciones descritas en el Anexo Técnico de forma
permanente y durante la ejecucién del contrato, los 7 dias de la semana, las 24 horas del dia, segun se
requiera.

2.2.2.7. Obligaciones relacionadas con la entrega de elementos de higiene y aseo personal y vestuario basico.

1. Entregar los elementos de higiene y aseo personal y el vestuario correspondiente, de manera concordante
con lo establecido en el Anexo Técnico. En lo relacionado con el vestuario, se realizara la entrega de manera
concordante con la verificacion realizada al momento del ingreso de las mujeres y sus sistemas familiares.

2.4. Productos Finales Entregables

(Detalle los productos de acuerdo con las obligaciones especificas. Recuerde que los productos deben ser verificables con
documentos entregables, por ejemplo, informe (s), videos, planillas de asistencia y/o registros etc. Cuando aplique).

1.

Un informe final a la terminacion del contrato, de acuerdo a las orientaciones dadas por la supervision y el formato
definido para este fin.

2.5 Obligaciones de la Secretaria Distrital de la Mujer

oD~

10.

Suministrar la informacion que previamente requiera (EL) CONTRATISTA en relacion con el objeto del contrato.
Exigir a (el) CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del contrato.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Aprobar las hojas de vida del talento humano propuesto por el Contratista.

Brindar acompafamiento técnico permanente en el proceso de atencién integral de las mujeres victimas de
violencias y sus sistemas familiares.

Verificar y controlar que durante la ejecucion del contrato el (s) contratista (s) adjudicatario (s) suministre y/o preste
el servicio de los items ofertados para la obtencion del puntaje de elementos de calidad.

Designar la (el) supervisora (r) para la vigilancia y control de la ejecucion del objeto contratado.

Verificar a través de la supervisora (r) del contrato, que la (el) contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en el Decreto 332 de 2020 y las acciones afirmativas que histéricamente ha adoptado la Secretaria
Distrital de la Mujer en la operacidn de las Casas Refugio, relacionada con vincular y mantener un minimo de
100% a mujeres para el equipo de frabajo técnico y operativo durante todo el plazo de ejecucion del contrato
segun los porcentajes definidos en decreto (Cuando aplique). el Decreto. Esta verificacion se realizara a través de
la revision del informe técnico mensual que debe presentar el contratista y en cual manifieste el cumplimiento de lo
exigido en la presente obligacion.

Verificar que la (el) contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la
normatividad vigente.

El supervisor en el gjercicio del cumplimiento al compromiso relacionado con el incentivo a la industria Nacional,
debera previo al acta de inicio solicitar al contratista el listado de empleados y/o contratistas por prestacion de
servicios Colombianos asociados al cumplimiento del contrato, sobre ese total del equipo de trabajo vinculado
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debera presentar la copia de la cédula de ciudadania colombiana o residente en Colombia que corresponda al
menos al 40% sobre el 100% de equipo de trabajo presentado.

11. La supervisora, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del
contrato pertenezcan a los grupos poblacionales de conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.2.4.2.16. del
Decreto 1860 de 2021.

6.7. MECANISMOS DE COBERTURA:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, el cual expresa:

“Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacién. El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las
Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a
los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda
surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los
términos de la ley y del presente titulo.”

La cobertura de los riesgos esta directamente relacionada con el analisis de riesgos que se haya realizado por parte de la
Entidad.

La/el contratista se compromete a constituir a favor de Secretaria Distrital de la Mujer, NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de
las garantias autorizadas por la legislacion vigente:

a. Poliza de seguros.

b. Patrimonio Auténomo

c. Garantia bancaria.
(Marque con una (X) la cobertura que solicitara y diligencie los datos requeridos segun la necesidad, recuerde que puede
adicionar amparos si lo requiere o en su defecto establezca las razones por las cuales no solicitara garantias cuando
aplique.)

MARQUE
CON UNA (X) AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
X Seriedad del ofrecimiento. _X___ por el (_10_%) del valordela |y __3___ meses mas,
oferta contados a partir de la
fecha de la presentacion de
la oferta.
X Cumplimiento X Por el___10_% del valor del Por el término de ejecucién
contrato del contrato y
___6__meses mas.
X Pago de salarios, prestaciones sociales | por el (_10___%), del valor del | Vigente por plazo de
legales e indemnizaciones laborales X contrato. ejecucion del contrato y tres
(3) afios mas.
X Calidad y correcto funcionamiento de por el (__10__%) del valor del | Vigente por __6__ meses
los bienes y equipos suministrados X contrato. mas contados a partir de la
fecha del acta de recibo a
satisfaccion.
X Calidad del servicio X por el (_30_%) del valor del Vigente por plazo de
contrato. gjecucion del contrato y
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_6__meses mas.

Buen manejo y correcta inversion del
anticipo.

por el (100%) del valor del
anticipo.

Vigente por el plazo del
contrato y
meses mas (plazo de la
liquidacion)

Pago anticipado. ____

por el (100%) del valor del pago

Vigente por el plazo del

anticipado. contrato y
meses mas (plazo de la
liquidacion)
Estabilidad y calidad de la obra. ___porel(__%) Vigente por un término no

inferior a cinco (5) afios
contados a partir de la
fecha acta de recibo a
satisfaccion de la obra.

X *Responsabilidad civil extracontractual.

por _ 200_ SMLMV segun el

Por el plazo de ejecucion

valor del contrato del contrato.

*NOTA 1: En la pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual tendran la calidad de asegurados la entidad contratante
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER identificada con el NIT 899.999.061-9 y el contratista, limitado ello Ginicamente a
los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la
entidad contratante SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad extracontractual del contratista 0 sus subcontratistas. La péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual
debe cumplir expresamente con los requisitos establecidos en el numeral 3o de articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de
2015, estos son: i) Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante, i) Cobertura expresa de perjuicios
extrapatrimoniales, iii) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y sub-contratistas, salvo
que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismo amparos aqui requeridos,
iv) Cobertura expresa de amparo patronal y v) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

NOTA 2: Cuando el contrato que se derive del proceso de contratacion sea modificado el contratista debera ajustar el valor
0 prorrogar su plazo. (segun sea el caso)

NOTA 3: Previa aprobacion o rechazo de las garantias que amparan el contrato estatal, la Entidad verificara la validez,
idoneidad y suficiencia de las mismas, a fravés de los mecanismos de verificacion en linea previstos para este fin, por las
entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia. Del mencionado acto de consulta, se dejara constancia
expresa en el expediente contractual.

6.8. SUPERVISION:

La supervision del contrato sera ejercida por la Directora de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la
Justicia, quien ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la SECRETARIA y esta
obligado a vigilar permanentemente la ejecucion del objeto contratado. Deberdn realizar un seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo
83 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y a su
vez por €l articulo modificado por el articulo 217 del Decreto 19 de 2012 y el manual de contratacion de la Entidad.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes
vigentes.

En ningun caso la supervisora del contrato podra delegar sus actividades en un tercero.
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En todo caso la Direccién de Contratacion previa solicitud por parte del area, podra variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA y al anterior supervisor.
6.9. JURISDICCION Y COMPETENCIA:
Los conflictos derivados del tramite del presente proceso, presentacion de las ofertas, adjudicacion, celebracion, ejecucion,
terminacién o liquidacion del contrato se rigen por las normas vigentes del derecho colombiano y serédn competencia del
juez de lo contencioso administrativo.
6.10. REQUISITOS POSTERIORES A LA FIRMA DEL CONTRATO:
6.10.1. Para el perfeccionamiento del contrato

1. Firma de las partes
6.10.2.  Para la ejecucion del contrato:

a) Expedicién del Registro Presupuestal.

b)  Aprobacion de la garantia por LA ENTIDAD

c)  Suscripcion del acta de inicio.

6.10.3.  Otros requisitos legales:

Una vez perfeccionado el contrato, el Contratista debera PAGAR los impuestos a que haya lugar de acuerdo a la normativa
vigente.

7. ANEXOS:

No. Nombre del Documento Observacion
1 Solicitud de Contratacién

2 Estudios Previos

3 Certificado de Disponibilidad presupuestal
4 Matriz de Riesgos

5 Analisis del Sector

6 Anexo Estudio de Mercado integral

7 Carpeta cotizaciones

8 Anexo Técnico

9 Carta de Compromiso Anexo Techico
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10 Anexo Relacién de Experiencia General Minima
Habilitante

1 Anexo de Experiencia Especifica Minima Habilitante

12 Anexo Estrategia de Acceso a Herramientas Digitales

13 Anexo Estrategia de formacion complementaria

14 Autorizacion Ley 1918 2018

15 Formato A Apoyo a la Industria Nacional

16 Formato B Incorporacion de servicios Nacionales

17 Anexo Carta Compromiso Inmueble

18 Pacto de Convivencia Casa Refugio

19 Protocolo de la Modalidad de Atencién Integral de Casas
Refugio

20 Anexo Oferta Economica

21 Aviso de Convocatoria

22 Anexo Pliego de Condiciones definitivo

23 Anexo Carta de Presentacion

24 Formato - Relacion de Contratos Ps Persona Natural

25 Formato - Relacion de Contratos Ps Persona Juridica

26 Formato - Relacion de Contratos Ps Consorcios Uniones
Temporales

27 Formato Parafiscales-Certificacion de Cumplimiento Del
Articulo 50 De La Ley 789 De 2002.

28 Minuta Contractual
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