FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA CODIGO: DE-DEAJU-FR-027

FORMATO INFORME DE SUPERVISION | VERSION N°: 05

BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL VIGENCIA: 12-12-2024

UNIDAD Y/O DEPENDENCIA: CATAM-GRUAL

FECHA INFORME: Dia: 08. Mes: 07. Aio: 2025

CONTRATO N°. 031-00-L-CATAM-GRUAL-2025
CONTRATISTA: SRT SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S

VALOR DEL CONTRATO: $ 77.000.000,00

FORMA DE PAGO:

Fecha de Corte Valor Pago MES PAC
25 de julio de | 100% del valor del contrato, de | De acuerdo con facturacién y recibo a satisfaccion,
2025 acuerdo con la facturacion. pagaderos dentro de los 45 dias siguientes a la

radicacién de los documentos para pago

FECHA FIRMA CONTRATO: Dia 14. Mes 05. Ano 2024.

OBJETO DEL CONTRATO: “ADQUISICION Y PUESTA EN MARCHA SISTEMA DE EXTRACCION
DE CAMPANAS Y DUCTOS PARA !_AS INSTALACIONES DEL CASINO DE OFICIALES Y
SUBOFICIALES DEL COMANDO AEREO DE TRANSPORTE MILITAR”.

CONTRATO MODIFICATORIO No. NO APLICA: (repetir esta informacion por cada modificatorio
efectuado)

FECHA DE FIRMA: NO APLICA

ASPECTOS OBJETO DE MODIFICACION: NO APLICA

PLAZO Y CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Plazo Ejecucion Contractual, desde el 27/05/2025 hasta el 25/07/2025
Porcentaje Avance en tiempo: 73%

Porcentaje de Ejecucion (con relacion a los bienes y/o servicios recibidos): 0%

AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

Recursos Girados: (relacionar los pagos realizados a la fecha del informe)
Porcentaje de pagos realizados: 0%

Porcentaje de pagos pendientes de realizar: 100%

PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO (EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS)

‘ NOMBRE Y APELLIDO ‘ DOCUMENTO DE IDENTIFICACION




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA CODIGO: DE-DEAJU-FR-027

FORMATO INFORME DE SUPERVISION | VERSION N°: 05
BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL VIGENCIA: 12-12-2024
BRAYAN FARID LOPZ MONDRAGON 1014306944
ARIEL DARIO SUAREZ PAEZ 3262595
OSWALDO DELGADO BLANCO 1010198837
EDGAR FELIPE RODRIGUEZ TAVERA 1019081761
ANGEL ENRIQUE RODRIGUEZ TACERA 1018497386
CRISTIAN CAMILO VELANDIA 1000380171
MANUEL CAMELO PINZON 11226673
PEDRO ANTONIO VANEGAS GONGORA 79204426
JOAQUIN CRISTHIAN GUTIERREZ ACOSTA 1073676858
EDWEN EDUARDO ARIAS MARIN 1074888422
DIEGO ALEJANDRO VALDERRAMA SANTAFE 1012397418
EDUARDO RAUL NIETO MISNAZA 79581667
JOSE ALBERTO NIETO MISNAZA 79543934

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA O PROBLEMAS EN LA EJECUCION ATRIBUIBLES AL CONTRATISTA:
No X Si

Describir sucintamente los hechos de incumplimiento y las acciones emprendidas:

No Aplica
INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LA FAC O PROBLEMAS EN LA EJECUCION ATRIBUIBLES A LA FAC:

No X Si

Describir sucintamente los hechos de incumplimiento y las acciones emprendidas:

No Aplica
LA EJECUCION DEL CONTRATO ESTA ESTRUCTURADO SOBRE UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

No X Si

(En caso afirmativo debera anexarse el cronograma con el porcentaje de avance de cada

tarea o actividad).

DESEMPENO DEL CONTRATISTA AJUSTADO A LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE LOS DOCUMENTOS DEL
CONTRATO (PLIEGO DE CONDICIONES, INVITACION PUBLICA, SOLICITUD DE OFERTA, OFERTA, CONTRATO Y

OTROS DOCUMENTOS)

No Si X

En caso negativo explicar detalladamente las razones por las cuales no se ha dado

cumplimiento a los términos y condiciones por parte del contratista:

No Aplica



FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA CODIGO: DE-DEAJU-FR-027

FORMATO INFORME DE SUPERVISION | VERSION N°: 05

BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL VIGENCIA: 12-12-2024

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS E INFORME DE TRABAJOS REALIZADOS
POR EL CONTRATISTA DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME DE SUPERVISION
(Listar actividades especificas realizadas)

1.

Firma Acta de Inicio 27 de mayo 2025

2. Se efectua 1ra visita técnica el martes 3 de junio 2025

. Se efectlia correo electrénico con

Personal que realizo la visita técnica.
Manuel Camelo CC. N° 11226673
Edwen Arias CC. N° 1074888422

Felipe Rodriguez CC. N° 1019081761
Se efectua 2da visita técnica 11-06-2025
Diego Alejandro Valderrama Santafé CC N°. 1012397418
Edwen Eduardo Arias Marin CC N°. 1074888422

fecha 12 de junio de 2025, donde se solicitan los

siguientes documentos:

e Hojas de vida y constancias de estudio de personal (idoneidad)

e Plan de manejo de SST

e Planilla de Aportes a la Seguridad social de todos los funcionarios que intervendran
en las actividades de adquisicidén y puesta en marcha del Bien.

e Solicitud de diligenciamiento Formatos Estudios de Seguridad Personal OA-JIAEC-
FR-210 - OA-JIAEC-FR-214




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

cODIGO:

DE-DEAJU-FR-027

FORMATO INFORME DE SUPERVISION
BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL

VERSION N°:

05

VIGENCIA:

12-12-2024

@ T2. CRISTHIAN RESTREPO ARDILA

Para: SRT Soluciones Integrales -Administrativo <administrativo@srt-sas.com>

g OA-JIAEC-FR-210 (2) (2).docx ~ @ OA-JIAEC-FR-214 (4) (2)docx “
197 KB 125 KB

2 archivos adjuntos (321 KB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Fuerza Aerea & Descargar todo

Buenos dias, cordial saludo.

(@ & Responder &, Responderatodes ~ Reenviar = T © [ -

Jus 12/06/2025 10:11 AM

CONTRATO ELECTRONICO No. 031-00-L-CATAM-GRUAL-2025 Objeto del Confrato “ADQ_UISICIC'JN Y PUESTA EN MARCHA SISTEMA DE EXTRACCION DE CAMPANAS Y DUCTOS
PARA LAS INSTALACIONES DEL CASINO DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL COMANDO AEREO DE TRANSPORTE MILITAR™.

Clausula 5 - Obligaciones particulares del Contratista

5.18 El contratista al momento de la suscripeién del contrato se compromete a anexar las hojas de
vida de los operarios ofrecidos para la prestacion del servicio, junto con censtancia de estudios
realizados a la fecha o copia del diploma o acta de grade de bachiler y cerfificaciones que
acrediten la experiencia especifica solicitada.

5.23 El confratista deberd enfregar al supervisor al momento de la firma del acta de inicio la siguiente

documentacion:
Plan de manejo $ST
* Documentacidn del Personal profesional en la instalacién de los Bienes

* Enfrega de las planillas de parafiscales de todo su personal, certfificados de estar al dia con su

personal en fodos los aspectos de Seguridad Social, Prestaciones sociales y salarios
entregados por la supervisién)

Nota: De no entregarse dicha documentacion y sopories, o no enfregarse en debida forma
al Supervisor del Contrato, el confratista no podrd empezar las actividades sefialadas en el
anexo técnico; asi mismao, se supeditard a las sanciones a que haya lugar de conformidad
alaley, el reglamento y los pliegos de la administracion.

Plazo: 16/06/2025

Técnico Segundo RESTREPO ARDILA CRISTHIAN

5. Se efectua 3ra visita técnica 16-06-2025

Edgar Felipe Rodriguez Tavera CC 1019081761
Manuel Alexander Camelo Pinzon CC 11226673

SEbastian Alexander Quiroz Medina CC 1102349143

6. Se efectua correo electrénico con fecha 18 de junio de 2025, donde se recaba solicitud

de documentos:




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA CODIGO: DE-DEAJU-FR-027

FORMATO INFORME DE SUPERVISION | VERSION N°: 05

BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL VIGENCIA: 12-12-2024

W T2, CRISTHIAN RESTREPO ARDILA & & Responder % Responderatodos ~ Reemiar @ W O [#

Para: SRT Soluciones Integrales -Administrativo <administrativo@srt-sas.com> Mié 18/06/2025 6:22 AM
Buenos dias, cordial saludo. $e recaba solicitud.

CONTRATO ELECTRONICO No. 031-00-L-CATAM-GRUAL-2025 Objeto del Conirato *ADQUISICION Y PUESTA EN MARCHA SISTEMA DE EXTRACCION DE CAMPANAS ¥ DUCTOS
PARA LAS INSTALACIONES DEL CASINO DE OFICIALES ¥ SUBOFICIALES DEL COMANDO AEREQ DE TRANSPORTE MILITAR™.

Cldusula 5 - Obligaciones particulares del Contratista

5.18 El contratfista al momento de la suscripcidn del confrate se compromete a anexar las hojas de
vida ds los operarios ofrecidos para la prestacion del servicio, junto con censtancia de estudios
redlizados a la fecha o copia del diploma o acta de grado de bachiller y certificaciones que
acrediten la experiencia especffica solicitada.

5.23 El contratista deberd entregar al supervisor al memento de la firma del acta de inicio la siguiente
documentacion:

Plan de manejo SST

+ Documentacién del Personal profesional en la instalacién de los Bienes

+ Enfrega de las planillas de parafiscales de todo su personal, certificades de estar al dia con su
persoml en fodos Ios aspectos de Segur\ded Social, Presmcwones sociales y scﬂorlos

enfregados por la supervisidn)

Nota: De no enfregarse dicha documentacidn y sopertes, o no entregarse en debida forma

al Supervisor del Contrato, €l confratista no podré empezar las actividades sefialadas en el
anexe técnico; asl mismo, se supeditard o las sanciones a que haya lugar de conformidad
alaley, el reglamento y los pliegos de la administracion.

Flazo: 16/06/2025

Técnico Segundo RESTREPO ARDILA CRISTHIAN
7. Se recibe correo electronico por parte de SRT Soluciones Integrales
Administrativo<administrativo@srt-sas.com> con los siguientes documentos:
¢ Hojas de estudio idoneidad
e Planillas de Aporte a la Seguridad Social
e Matriz de Obra SST

SRT Soluciones Integraies -Administrativo<administrativo@srt-sas.com © & Responder & Responderatodes ~ Reenviar = T @
Para: @ T2, CRISTHIAN RESTREPO ARDILA Mié 18/06/2025 9:23 AM

@ Retencion: Politica Retencion FAC (15 afios) Expira: Jue 14/06/2040 9:23 AM

= HV PERSONAL.pdf . (2 Planillas de personal.pdf “ 2 MATRIZ DE OBRA 55T CATAMx...
Se ha guardado en OneDrive 4MB Se ha guardado en OneDrive

sdjuntos (§MB] & Descargar todo

Cordial Saludo anexamos documentacion de personal y SG-55T , atentos a sus comentarios,
Contrato: No. 031-00-L-CATAM-GRUAL-2025 ADQUISICION Y PUESTA EN MARCHA SISTEMA DE EXTRACCION DE CAMPANAS Y DUCTOS PARA LAS INSTALACIONES DEL CASINOG DE
OF\CIALES Y SUBOFICIALES DEL COMANDO AEREO DE TRANSPORTE MILITAR™

\ 29RT

LH:!‘EIZU 4391539 QCALLE 129 #54-54 @ administrativo@srt-sas.com
L informacidn contenida en este correo electrdnico y sus archivos adiuntos es confidencial y esté dirigida Gnicamente al destinatario o destinatarios indicados. La divugacidn, copia, distribucin o uso de este informacién por parte de cualauier persons no autorizads estd prohibids.

5 ha rebido este correo electrénics por o, le ragamos que lo elimine de inmediato y nos notfique 2 | siguisnte direccién: comercialsrt sas.com

SRT Soluciones Integrales s= compramets & prateger s confidencislided ds b informacidn de sus chentes.

8. Se efectua correo electrénico con fecha 18 de junio de 2025, donde se recaba solicitud
de documentos:



mailto:-Administrativo%3Cadministrativo@srt-sas.com
mailto:-Administrativo%3Cadministrativo@srt-sas.com

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA CODIGO: DE-DEAJU-FR-027

FORMATO INFORME DE SUPERVISION | VERSION N°: 05

BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL VIGENCIA: 12-12-2024

@ T2. CRISTHIAN RESTREPO ARDILA & 4+ Responder €\ Responderatodes * Reemviar &5 W © ) e

Para: SRT Soluciones Integrales -Administrativo <administrativo@srt-sas.com > Mié 13/06/2025 11:36 AM

v

@y OA-JIAEC-FR-214 (4) (2).doox “ @Y OA-JIAEC-FR-210 (2) (2).docx
25 KB 57 KB
2 archivos adjuntos (321 KB) Guardartodo en GneDrive - Fuerza Aerea & Descargar todo

Requiero por favor los formatos de estudio de seguridad de fodo el personal que intervendrd en la instalacién de los bienes.

Técnico Segundo RESTREPO ARDILA CRISTHIAN

Presidente Casino de Suboficiales

Comando Aéreo de Transporte Militar CATAM

Avenida el Dorado Calle 26 # 113-90 Puerta 6 Bogota D.C. Colombia
Tel. +57(801) 4397800

Cristhian_restrepo@fac.mil.co

4 % FUERZA AEROESPACIAL

2&:COLOMBIANA

9. Se efectua correo electronico con fecha 19 de junio de 2025, donde se actualiza
formato:

SOLICITUD CAMBIO FORMATO

) OA-JIAE._ (2! docx

W T2. CRISTHIAN RESTREPO ARDILA ©® & Responder

Para: SRT Soluciones Integraies -Administrativo <administrativo@srt-sas.com>

@3 OA-JIAEC-FR-213 FORMATO N.

El formato OA-JIAEC-FR-210 no aplica para este caso, en ese orden de ideas aplica el formato OA-JIAEC-FR-213 que adjunto en el presente cormeo, adicionalmente debe ir
igualmente el formato OA-JIAEC-FR-214 y copia de cedula.

Técnico Segundo RESTREPO ARDILA CRISTHIAN

Presidente Casino de Suboficiales

Comando Aéreo de Transporte Militar CATAM

Avenida el Dorado Calle 26 # 113-90 Puerta 6 Bogoté D.C. Colombia
Tel. +5 4397800

epo@fac.mil.co

A % FUERZA AEROESPACIAL

4 COLOMBIANA

10. Se efectua correo electronico con fecha 19 de junio de 2025, donde se recaba solicitud
de documentos:




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA CODIGO: DE-DEAJU-FR-027

FORMATO INFORME DE SUPERVISION | VERSION N°: 05

BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL VIGENCIA: 12-12-2024

T2 CRISTHIAN RESTREPO ARDILA @ . Responder 4, Responderatodos ~ Reenviar & W & [

Para: SRT Solucicnes Integrales -Administrativo <administrativo @srt-sas.com> Jue 19/06/2025 9:50 AM
Buenos dias. cordial saludo. Se recaba solicitud diigenciamiento estudios de seguridad.

5.23 El confratista deberd entregar al supervisor al momento de la firma del acta de inicio la siguiente
documentacion:

+ Estudio de seguridad del personal técnico y operarios (los formatos comrespondientes seran
enfregados por la supervision)

Nota: De no enfregarse dicha documentacién y soportes, o no enfregarse en debida forma
al Supervisor del Contrato, el confratista no podrd empezar las actividades sefialadas en el
anexo técnico; asi mismo, se supeditara a las sanciones a que haya lugar de conformidad
alaley. el reglamento y los pliegos de la administracién.

Técnico Segundo RESTREPO ARDILA CRISTHIAN

Presidente Casino de Suboficiales

Comando Aéreo de Transporte Militar CATAM

Avenida el Dorado Calle 26 # 113-80 Puerta 6 Bogota D.C. Calombia
Tel. +57(601) 4397800

Cristhian restrepo@fac.mil.co

A ¥ FUERZA AEROESPACIAL

=% :COLOMBIANA

11.Se efectua correo electronico con fecha 25 de junio de 2025, donde se recaba solicitud

de
-

documentos:

T2, CRISTHIAN RESTREPO ARDILA © 4 Responder % Responderatodos F Reemviar & W & 3

Para: SRT Soluciones Integrales -Administrativo <administrativo@srt-sas.com> Mié 25/06/2025 4:08 PM
Buenos dias, cordial saludo. Se recaba solicitud diligenciamiento estudios de seguridad.

5.23 El contratista debera enfregar al supervisor ol momento de la firma del acta de inicio la siguiente
decumentacién:

enfregados por la supervision)

Nota: De no enfregarse dicha documentacion y soportes, o no enfregarse en debida forma
al Supervisor del Contrato, el confratista no podra empezar las actividades sefialadas en el
anexo técnico; asi mismo, se supeditara alas sanciones a que haya lugar de conformidad
alaley. el reglamento y los pliegos de la administracién.

Técnico Segundo RESTREPO ARDILA CRISTHIAN

Presidente Casina de Suboficiales

Comando Aérea de Transporte Militar CATAM

Avenida el Dorado Calle 26 # 113-90 Puerta 6 Bogota D.C. Colombia
Tel. +57(601) 4397800

Cristhian restrepo@fac mil co

FUERZA AEROESPACIAL

COLOMBIANA

12.Se reciben documentos por parte del contratista SRT Soluciones Integrales -
Administrativo<administrativo@srt-sas.com> el 27 de junio de 2025
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA CODIGO: DE-DEAJU-FR-027

FORMATO INFORME DE SUPERVISION | VERSION N°: 05
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ENVIO DOCUMENTACION

[} 0AANTE. 26673 pdt {5} 0 GUTIERREZ pf | | 53 EDWEN EDUARD. | | (o Gutiéraquinpcf | | [} MANUEL CA(1)pdt | | [ pedroNanegaspf | | [} B4FORM.ARING.pof

(54 Plicia. amilogdf | | 53 Pracura Angel po

(54 FORMATO ANDIA pef 01 PRCAMELOjog

028NTEC. NEGAS g ANTECED.AMELC jpeg CEDULA LGADOPg

SRT Soluciones Integrales -Administrativo<administrativo@srt-sas.com > © 4\ Responder % Responderatodos ? Reenviar 9 W

Para: @ T2. CRISTHIAN RESTREPO ARDILA Vie 27/06/2025 938 AM

@ Retencion: Politica Retencion FAC (15 afios) Expira: Sib 23/06/2040 9:38 AM

0.1 PROCURADU. . 0.2 PROCURADU... 0.3 ANTECEDESN... 0.4 ANTECEDENT... 03 PROCURADU... 0.4 PROCURADU... 02ANTECEDENTE.. ANTECEDENTES ..
Senaguardsgoe [l Seraguadadoe [l semaguaadoe. [l Sehsguardadoe. [l senaguardsdoe [l semagusdatoe. ¥ [l semaguardasoe. ¥ [l sehaguardsdoe Y
5} O.JANTECEDENTE FISCAL11226... ., (o) O.2ANTECEDENTE FISCAL 7920.. ., o) 0.1FORMATO No.4 MANUELC... ., (5} O3ANTECEDENTE FISCALJUAQ..

s Se ha guardado en OneDrive ve ve

Se ha guardado en OneDrive Se ha guardado en OneDrive Se ha guardado en OneDri

3 Mostrarlos 50 datos adjuntos (16M8) & Descargar todo

Cordial Saludo
Adjuntamos formato diligenciade que nos falté enviar el dia de ayer del sefior Cristian Velandia
Gracias

---------- Forwarded message -----—---

De: SRT Soluci I les -Administrativo <administrativo@srt-sas.com>
Date: jue, 26 jun 2025 a la(s) 1:06 p.m.

Subject: Fwd: ENVIO DOCUMENTACION

To: <Cristhian.restrepo@fac.mil.co>

13.Se reciben documentos por parte del contratista SRT Soluciones Integrales -
Administrativo<administrativo@srt-sas.com> el 01 de julio de 2025

Documentacion Personal ingreso 02/07/2025 : Instalacién de Campanas y extractores

(54 FORMATO J0SE pef | | [ FORMATO EDUA_pef | | |23 DOCUMEN_UARDOLpf | | [} DOCUMEN_MIETOpef | | [SH DOCUMEN. DIEGO cf

SRT Scluciones Integrales -Administrativo<administrativo@srt-sas.com> & %\ Responder %\ Responderatodes @ Reenviar & T

Para: @ T2. CRISTHIAN RESTREPO ARDILA

© Farte del contenido de este mensaje se ha blogueado porque &l remitente no esté en la lista de remitentes seguros. Remitente de confianza Mostrar contenido blogueado
© Retencion: Poiitica Retencion FAC (15 afios) Expira: Mié 27/06/2040 6:49 PM

(2 FORMATO JOSE .pdf v (2} FORMATO EDUARDO pdf v (5 DOCUMENTOS PERSONAL EDU... ., 5} DOCUMENTOS PERSONAL JOS... .,
286 KB 305 KB M8 1MB

B ERELMEN'{)S PERSONAL DIE.. .,

A S archivos adjuntos (6 ME) Guardar todo en OneDrive - Fuerza Asres  Descargar todo

Cordial saludo ; adjuntamos documentacién de personal para ingreso , Solicitud de ingreso vehiculo con placa : DOT 846 (camioneta Particular)

Atentamente.

14.Se radica documento Hermes No FAC-S-2025-126551-Cl del 1 de julio de 2025 /
MDN-COGFM-FAC-COFAC-JEMFA-CATAM-SECOM-GRUAL, con Asunto: Solicitud
Estudios de Seguridad Personal Contrato.

15.Se radica Acta General Acta Consecutivo No. FAC-S-2025-055436-AG del 1 de julio
de 2025 con Asunto Registro Fotografico Cocina CASINO CATAM se deja evidencia
fotografica del estado actual de la Cocina Casino CATAM, para dar inicio a partir del
02 de julio de 2025 de las actividades suscritas bajo el contrato 031-00-L-CATAM-
GRUAL-2025.
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16.Se radica documento Hermes No FAC-S-2025-130064-Cl del 7 de julio de 2025 /
MDN-COGFM-FAC-COFAC-JEMFA-CATAM-SECOM-GRUAL, con Asunto: Solicitud
Estudios de Seguridad Personal Contrato.

17.Se efectua correo electronico con fecha 7 de julio de 2025, donde se relacionan
novedad de documentacion, en estudios de seguridad.

SOLICITUD DOCUMENTACION CONTRATO 031-00-L-CATAM-GRUAL-2025

@ T2. CRISTHIAN RESTREPO ARDILA @  © Responder ® Responderatodes 7 Reenviar & W e & -
Para: SRT Soluciones Integrales -Administrativo <administrativo@sr-sas.com> Lun 7/07/2025 1057 AM
Buenos dias, cordial saludo.

CONTRATO ELECTRONICO No. 031-00-L-CATAM-GRUAL-2025 Objeto del Contrato “ADQUISICION Y PUESTA EN MARCHA SISTEMA DE EXTRACCION DE CAMPANAS Y DUCTOS
PARA LAS INSTALACIONES DEL CASINO DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL COMANDO AFREQ DE TRANSPORTE MILITAR™.

Clausula 5 - Obligaciones particulares del Confratista

5.23 El confratista deberda enfregar al supervisor al momente de la firma del acta de inicio la siguiente
documentacién:

+ Enfrega de las planillas de parafiscales de todo su personal. certificadoes de estar al dia con su
personal en todos los aspectos de Seguridad Social, Prestaciones sociales y salarios

Personal pendiente:
EDWEN EDUARDO ARIAS MARIN CC 1074888422
DIEGO ALEJANDRO VALDERRAMA SANTAFE CC 1012397418

enfregados por la supervision)

Pendiente entrega documentos en original Formatos:
1. FORMATO No. § CONSENTIMI’ENTO PREVIO EXPRESO E INFORMADO OA-JIAEC-FR-ZM
2. FORMATO No. 4 VERIFICACION DE SEGURIDAD CONTRATO INFERIOR A 30 DIAS OA-JIAEC-FR-213

Nota: De no enfregarse dicha documentacién y soportes, o no entregarse en debida forma
al Supervisor del Contrato, el contratista no podrd empezar las actividades seficladas en el
anexo técnico; asi mismo, se supeditard a las sanciones a que haya lugar de conformidad
alaley. el reglamento y los pliegos de la administracién.

Plazo: 7/07/2025

Técnico Segundo RESTREPO ARDILA CRISTHIAN

ANEXOS SOPORTES DEL PAGO O PAGOS REALIZADOS DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE
INFORME DE SUPERVISION (SOPORTES DE LA FACTURACION).

(Cuando se trate de contratos de servicios de transporte (terrestre, aéreo y fluvial) servicios de operadores logisticos o cuyo
objeto obedezca a servicios logisticos, servicios de atencion de eventos institucionales)

No Aplica

DESCRIPCION DETALLADA DE TRABAJOS PENDIENTES Y OBSERVACIONES:
(Listar actividades especificas pendientes y demas aspectos a tener en cuenta sobre la ejecucién del contrato)

Clausula 5 - Obligaciones particulares del Contratista

5.23 El contratista debera entregar al supervisor al momento de la firma del acta de inicio la
siguiente documentacion:

Estudio de seguridad del personal técnico y operarios (los formatos correspondientes seran
entregados por la supervision)

Pendiente entrega documentos en original, Formatos:




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA CODIGO: DE-DEAJU-FR-027

FORMATO INFORME DE SUPERVISION | VERSION N°: 05

BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL VIGENCIA: 12-12-2024

¢ FORMATO No. 5 CONSENTIMIENTO PREVIO EXPRESO E INFORMADO OA-
JIAEC-FR-214

e FORMATO No. 4 VERIFICACION DE SEGURIDAD CONTRATO INFERIOR A 30
DIAS OA-JIAEC-FR-213

Actividades pendientes:
e ADQUISICION Y PUESTA EN MARCHA SISTEMA DE EXTRACCION DE
CAMPANAS Y DUCTOS

SEGUIMIENTO A RIESGOS:

“¢En el periodo de ejecucion reportado existe la posibilidad de materializacion de algun riesgo, atendiendo la matriz
de riesgos definida en los estudios y documentos previos?
Sl: NO: X

En el evento que la respuesta sea afirmativa, se requiere se anexe el correspondiente soporte documental para su
posterior ajuste y tratamiento, el cual debera ser verificado por el supervisor del contrato en los siguientes informes
de supervision.

NOMBRE T2. RESTRj%RDH.A CRISTHIAN
SUPERVISOR:
FIRMA: ’
C.C. No. 1.097.
DEPENDENCIA:  GRUAL-/SSER-ESBAS

Vi

NOTA: El presente formato debera ser diligenciado, en su totalidad de forma obligatoria.

LISTA DE CHEQUEO SUPERVISION CONTRATOS ESTATALES

ASPECTOS GENERALES IMPORTANTES A TENER EN CUENTA:

- Al supervisor le corresponde la coordinacién, vigilancia y control de la ejecucion del objeto contratado,

para garantizar que las obligaciones contractuales se cumplan

- El supervisor debe revisar los documentos y antecedentes del contrato a suscribir, los derechos y

obligaciones de las partes.

- Lapresente lista de chequeo es una GUIA para el cumplimiento de la supervision del contrato con los
controles minimos que debe realizar el personal de supervisor. Por lo anterior, se debera tener en
cuenta las funciones asignadas en la Resolucion de designacion como supervisor y la normatividad

contractual vigente.



FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

cODIGO:

DE-DEAJU-FR-027

FORMATO INFORME DE SUPERVISION
BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL

VERSION N°:

05

VIGENCIA:

12-12-2024

SEGUIMIENTO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

Acto administrativo designacion supervisor de
contrato

X

Documentos soporte perfeccionamiento vy
ejecucion del contrato (Contrato, CRP,
Garantias contractuales y su aprobacion)

X

Lectura y revision de la minuta del contrato,
especificaciones técnicas, otros...

Verificar y aprobar la existencia de las
condiciones técnicas para iniciar la ejecucion
del contrato (por ejemplo, revisién hojas de
vida del personal que ejecutara el contrato
segun lo estipulado, planos, disefos,
licencias, cronogramas, estudios, célculos; si
aplica)

Se anexan documentos de
estudio de idoneidad del
personal.

Acta de inicio firmada por las dos partes, la
cual debera ser anexada al expediente
contractual; si aplica

Verificar el cumplimiento de las obligaciones
del contratista en materia de seguridad social
y parafiscales (si aplica), salud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientales
y cualquier otro requisito aplicable segun la
naturaleza del contrato.

Se anexan documentos
SST y planillas de aporte a
la seguridad social.

Evidencias de ejecucion de las actividades
contratadas segun especificaciones y anexos
técnicos

A la presente fecha se
encuentran realizando la
instalacion de las
campanas. Avance en
tiempo de Ejecucion 73 %

Instrucciones al contratista por escrito
(evidencias) de acuerdo a lo establecido en el
contrato y sus especificaciones técnicas

Se anexan evidencias de
solicitudes al contratista.

Verificar que el contratista suministre vy
mantenga el personal y/o equipo ofrecido con
las condiciones e idoneidad pactadas
inicialmente y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuese
necesario

10

Informes de supervision de acuerdo a la
periodicidad que se establece segun la
naturaleza del contrato y de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion de
nombramiento como supervisor

Informe de Supervision
Mes de julio 2025

11

Informes oportunos sobre incumplimiento del
contrato o novedades presentadas en la
ejecucion del mismo

No aplica

12

Acta de liquidacién del contrato o constancia
de no liquidacién, segun corresponda

No aplica




SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ce f} Fecha creacion reporte  2025-07-01, 03:20:02 p.m. Tipo Planilla | NUmero Planilla 78854880
i Periodo Cotizacion 202507 Periodo Servicio 202507

operativo

PAGADA 2025-07-01 15:20:02.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social EDUARDO RAUL NIETO MISNAZA
Documento CC 79581667 Direccion CL 49 No. 27 68 SUR
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3132810116
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
CC 79581667 Apellidos y Nombres Codigo Ciudad - Centro de Ayl
Documento recid . ; . Departamento Trabajo Ubicacion Laboral
esidente Xonerado
Tipo Cotizante |57 00 EDUARDO RAUL NIETO MISNAZA 11001000 - 11 BOGOTA D.C.
Ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
EE[a 5 P Tipo salario Salario e o — — "
2 E E g § E § é E é 8 % g % <§ & E g i 2 Ci‘é'g" f?:,g'u TQ;S IBC AApoéEe AgEEe ;::éo;rle C‘é‘,’,‘sw T,iz"é?,g T;F',‘;a IBCEPS | Aporte Salud Asgge C‘;T;E" éf‘::;o T:g[a IBCARL  |Aporte Riesgos Cg‘é‘g" Tg[’:'f:a IBCCCF  |Aporte Caja SENA ?E%f ng'; Al(p:‘;,‘:e
ala|a|a
030(30(30( 0 $1.423.500 230301 16% | $1.423.500 |$227.800 $0 $0 EPS008 125% $1.423.500 $178.000 $0 14-11 5 6,96 % $ 1.423.500 $99.100 NINCCF 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA COMPENSAR EPS ARL SURA NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 227.800 $0 $0 $ 178.000 $99.100 $0 $0 $0 $0 $0 $504.900
Péaginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogot&: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

RTOS
ePEA

7




SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ce ‘3) Fecha creacion reporte  2025-07-01, 04:01:02 p.m. Tipo Planilla | Numero Planilla 78856965
‘ Periodo Cotizaciéon 202507 Periodo Servicio 202507

operativo

PAGADA 2025-07-01 16:01:02.0
|. DATOS DEL APORTANTE

Razdén Social JOSE ALBERTO NIETO MISNAZA
Documento CC 79543934 Direccién CL 49 No. 27 68 SUR
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3203398456
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
CC 79543934 Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de S
Documento recid . ; . Departamento Trabajo Ubicacion Laboral
esidente xonerado
Tipo Cotizante |57 00 JOSE ALBERTO NIETO MISNAZA 11001000 - 11 BOGOTA D.C.
Ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
(B[ Eraner Tipo salario Salario e o — — "
e R e e A catge (e’ s mc | aport | apore | aports | CEAS° 1,008 | TR | iscers | aponesaua | ABSLE | 0000 | St | TR | incans (apoiomesgod CM® | IR | mocer |mporecan| sewn | A | T | A
ala|5|a
0[30(30[30| 0 $1.423.500 230301 16 % $1.423.500 |$227.800 $0 $0 EPS017 12,5% $1.423.500 $178.000 $0 14-11 5 6,96 % $ 1.423.500 $99.100 NINCCF 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA FAMISANAR EPS ARL SURA NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 227.800 $0 $0 $178.000 $99.100 $0 $0 $0 $0 $0 $504.900
Péaginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogot&: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

RTOS
ePEA

7
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG1de3

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901189763-1 | SRT SOLUCIONES INTEGRALES | CRI11AI4887TO8 | 6015834530 |  administrativo@stt-sas.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 11 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025-06 2025-05 E 87320 $4.696.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 126.600 0 0 0 0 0 0 126.600 2
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 228.000 0 0 0 0 0 0 228.000 4
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 137.000 0 0 0 0 0 0 137.000 2
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 152.000 0 0 0 0 0 0 152.000 2
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 28.500 0 0 0 0 0 0 28.500 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES Wi Cotizacion FSP Total a Pagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 670.000 0 0 0 0 0 0 670.000 3
230301 Porvenir 800224808-8 1.003.400 0 0 0 0 0 0 1.003.400 4
231001 Colfondos 800227940-6 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 785.900 0 0 0 0 0 0 785.900 3
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 665.300 665.300 0 0 665.300 6.653 665.300 11
TOTALES CAJAS
Cddigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 672.100 0 0 672.100 11

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



ogcompenscr ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 3

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901189763-1 | SRT SOLUCIONES INTEGRALES | CRI11AI4887TO8 | 6015834530 |  administrativo@stt-sas.com EXONERADOIEACS TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
FIScAL PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 11 o
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 202506 2025-05 E 8731200 $4.696.600
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora flct Aéj;gicl"lritsa:ge;zoras et aT;{?;jlsAloGrE R, Total a Pagar
SENA Salud 5 672.100 672.100
0 [ [) [ 0 [ 0 [ [) Pension 4 2.687.100 2.687.100
ICBF Riesgos Laborales 1 665.300 665.300
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 672.100 672.100
ESAP ESAP ) 0 [
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ [ [ [ SENA 0 0 [)
TOTALES 11 4.696.600 4.696.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG3de3

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 9011897631 SRT SOLUCIONES INTEGRALES | CRI11A5S7TO8 | 6015834530 |  administrativo@stt-sas.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NOMERO | EMPLEADOS re
PARAEE&% ESY PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 11 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sl 202506 2025-05 E 87312714 $4.696.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
z 5
MR HEE 2 [RIED Fondo g
. No. de g1 EL2l5) 5 elalelelslelslslz]e <] elels] 2 [8] cod - | Voluntari | Voluntario | pensional . lcotizacien /| céd. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL S22l 2212 B2 55|12 317 2155 = 2| B (E| aee | 'BEAFP |ouzacion | o afiliado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 if2) g g solidaridad | SuPsistencia 3
© o
1 cc 1000380171 VELANDIA CRISTIAN CAMILO 1 S 230301 | 2.000.000 320.000 0 0 0 0 EPS017 2.000.000 80.000 14-11 2.000.000 139.200 CCF24 | 2.000.000 80.000 0 0 0 0 0
2 cc 1010198837 DELGADO BLANCO OSWALDO 1|0 S 25-14 2.000.000 320.000 0 0 0 0 EPS008 2.000.000 80.000 14-11 2.000.000 5 139.200 CCF24 | 2.000.000 80.000 0 0 0 0 0
3 cc 1019019342 RODRIGUEZ TAVERA MARIA ALEJANDRA 1|0 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS008 1.423.500 57.000 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
4 cc 1083030031 ARJONA QUINTERO ANIBAL ALEJANDRO 110 S X 230201 963.334 154.200 0 0 0 0 EPS002 963.334 38.600 14-11 963.334 5 67.100 CCF24 963.334 38.600 0 0 0 0 0
5 cc 1116795701 AMADOR CALDERON YAMILE 1|0 S X 25-14 711.750 113.900 0 0 0 0 EPS037 711.750 28.500 14-11 711.750 1 3.800 CCF24 711.750 28.500 0 0 0 0 0
6 cc 3262595 SUAREZ PAEZ ARIEL DARIO 1|0 S 230201 | 1.800.000 288.000 0 0 0 0 EPS017 1.800.000 72.000 14-11 1.800.000 5 125.300 CCF24 | 1.800.000 72.000 0 0 0 0 0
7 cc 52048488 TAVERA GAITAN MARIA DEL PILAR 1|0 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPSO005 1.423.500 57.000 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
8 cc 1018497386 RODRIGUEZ TAVERA ANGEL ENRIQUE 1|0 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
9 cc 1019081761 RODRIGUEZ TAVERA EDGAR FELIPE 1|0 S 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
10 | cc 1014306944 LOPEZ MONDRAGON BRAYAN FARID 1|0 S 25-14 2.200.000 352.000 0 0 0 0 EPS002 2.200.000 88.000 14-11 2.200.000 5 153.200 CCF24 | 2.200.000 88.000 0 0 0 0 0
11 | CC 1019065765 RODRIGUEZ TAVERA LEIDY CATALINA 1|0 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPSO005 1.423.500 57.000 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que BAJO CEROS COLOMBIA SAS identificado(a) con NI 901455567 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para CRISTHIAN
JOAQUIN GUTIERREZ ACOSTA identificado(a) con CC 1073676858

. Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q q . R
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
9487081309 1525803002 E 2025-06-03 EPS EPS002 SALUD TOTAL COTIZACION 2025-05 30 $1,423,500 4% $57,000
OBLIGATORIA y , f
COTIZACION
9487081309 | 1525803002 E 2025-06-03 | AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-04 30 $1,423,500 16% $227,800
FONDO DE
9487081309 1525803002 E 2025-06-03 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-04 30 $1,423,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9487081309 1525803002 E 2025-06-03 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-04 30 $1,423,500 $0
COTIZACION
9487081309 | 1525803002 E 2025-06-03 | AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-04 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9487081309 1525803002 E 2025-06-03 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-04 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9487081309 1525803002 E 2025-06-03 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2025-04 30 $1,423,500 6.96% $99,100
9487081309 1525803002 E 2025-06-03 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACION 2025-04 30 $1,423,500 4% $57,000
OBLIGATORIA F i 2

Este certificado se expide el dia 2025-06-09 a las 04:51.

Pagina 1 de 1



aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que BAJO CEROS COLOMBIA SAS identificado(a) con NI 901455567 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para MANUEL
ALEXANDER CAMELO PINZON identificado(a) con CC 11226673

. Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q q . R
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
9487081309 1525803002 E 2025-06-03 EPS EPS017 FAMISANAR COTIZACION 2025-05 30 $3,000,000 4% $120,000
OBLIGATORIA ) i i
COTIZACION
9487081309 | 1525803002 E 2025-06-03 | AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2025-04 30 $3,000,000 16% $480,000
FONDO DE
9487081309 1525803002 E 2025-06-03 AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2025-04 30 $3,000,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9487081309 1525803002 E 2025-06-03 AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-04 30 $3,000,000 $0
COTIZACION
9487081309 | 1525803002 E 2025-06-03 | AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2025-04 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9487081309 1525803002 E 2025-06-03 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2025-04 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9487081309 1525803002 E 2025-06-03 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2025-04 30 $3,000,000 6.96% $208,800
9487081309 1525803002 E 2025-06-03 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACION 2025-04 30 $3,000,000 4% $120,000
OBLIGATORIA 3 i '

Este certificado se expide el dia 2025-06-09 a las 04:46.

Pagina 1 de 1



aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que BAJO CEROS COLOMBIA SAS identificado(a) con NI 901455567 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para PEDRO ANTONIO
VANEGAS GONGORA identificado(a) con CC 79204426

. Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q q . R

Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION

9487081309 1525803002 E 2025-06-03 EPS EPS017 FAMISANAR OBLIGATORIA 2025-05 30 $1,423,500 4% $57,000
COTIZACION

9487081309 | 1525803002 E 2025-06-03 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-04 30 $1,423,500 16% $227,800
FONDO DE

9487081309 | 1525803002 E 2025-06-03 | AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-04 30 $1,423,500 $0
PENSIONAL

SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9487081309 1525803002 E 2025-06-03 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-04 30 $1,423,500 $0
COTIZACION

9487081309 | 1525803002 E 2025-06-03 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-04 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9487081309 1525803002 E 2025-06-03 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-04 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9487081309 1525803002 E 2025-06-03 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2025-04 30 $1,423,500 6.96% $99,100

9487081309 1525803002 E 2025-06-03 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACION 2025-04 30 $1,423,500 4% $57,000
OBLIGATORIA P d

Este certificado se expide el dia 2025-06-09 a las 04:50.
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TENDENCTA *INANCIERA

DE COLOMELA

VIGILADQ *7&¥

Medellin, 08 de july de 2025

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que DIEGO ALEJANDRO VALDERRAMA SANTAFE identificado(a) con cédula de ciudadania 1012397418 registra en nuestra
base de datos como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 09/07/2025 Fecha fin cobertura:

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:
3432201 - INSTALACIONES DE FONTANERIA, CALEFACCION Y AIRE ACONDICIONADO, INCLUYE FONTANERIA Y SANITARIO, INSTALACIONES DE

GAS, INSTALACION DE CONDUCTOS, COLECTORES DE ENERGIA SOLAR NO ELECTRICOS.
CODIGO DE ACTIVIDAD: 3432201

CLASE DE RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION:  2.436%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. Laclase deriesgo del centro de trabajo de la entidad o institucién.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal o institucion.

null

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el: 08/07/2025 3.55 PM

Direccién IP: 181.236.3.103, 192.230.104.3, 172.16.42.57



aportes

Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1074888422 ARIAS MARIN EDWEN EDUARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 58 D SUR #86 14 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3202005155 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1543590235 9486360754 | 2025/06/09 2025/06/10 | NEQUI 1 $434,800

RESUMEN DE PAGO

cobiGo

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR
CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

230301

COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

CAPITAL SALUD
TOTAL

Pagina 1 de 1

CCF24

EPSC34

800,224,808 8

860,066,942 7

900,298,372 9

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $227,800 $200 $0
1 $227,800 $200 $0
1 $28,500 $100 $0
i $28,500 $100 $0
1 $178,000 $200 $0
1 $178,000 $200 S0
1 $434,300 $500 S0

2025/06/10 10:02 AM

$228,000
$228,000
$28,600
$28,600
$178,200
$178,200
$434,800













APROBACION OFICIAL RES No. 003623 SED
CENTEC DE CAPACITACION TOMAS ALEA EDISON
EDUCACION PARA FL TRABAJC Y DESAREOLLC HUMANGC

ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACIONES
No. 261

En la ciudad de Bogota .D.C. a los cinco ( 05 ) dia del mes de noviembre del afio 2013, se
reunieron los suscritos Director, Coordinadora Académica y Docentes del CENTRO DE
CAPACITACION TOMAS ALBA EDISON, Con el fin de formalizar la terminaciéon del curso
como TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MECANICA DE AIRE
ACONDICIONADO Y REFRIGERACION. De los estudiantes que cursaron y aprobaron en
la institucion aprobada segun resolucion No. 003623 de Octubre 8 de 1982, 2826 de
Diciembre 16 de 1991 como Educacion para y el Trabajo y Desarrollo Humano y Resolucién
No. 15-013 de Abril 25 de 2012 por Competencias Laborales.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes, que cursaron
y terminaron los estudios correspondientes, se procedit¢ a otorgar el Titulo de:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MECANICA DE AIRE
ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

Al estudiante cuyos nombres, apellidos y numeros de documento de identidad se relaciona
a continuacion

EDGAR FELIPE RODRIGUEZ TAVERA

Identificado C.C. No. 1.019.081.761 De Bogota.
Matricula No. 4750

Es fiel Copia Tomada del Acta Original No. 008 de Fecha cinco (05) Dias del mes de
noviembre del 2013. Alumnos Graduados del || semestre 2013.

[IZABETH BASTIDAS TORO
COORDINADORA ACADEMICA

CALLE 27 SUR NO. 12i-18 BARRIO SAN JOSE SUR — TELEFONOS: 361 36 46- 3133251202 - BOGOTAD.C -
E-mail:tomas_alba_edison@hotmail.com www. tomasalbaedlson .edu.co A




REPUBLICA DE COLOMBIA
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Autorizacion Oficial Segiin resoluciones No.003623 de 1982 — 2826 de 1991
No. 15-013 Del 25 Abril 2012

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA D.C.
Confiere a:

EDGAR FELIPE RODRIGUEZ TAVERA
tdentificado con C.C. No. 1.019.081.761.De Bogot4.
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Dado en Bogota D.C. 30 de Noviembre del 2013
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Centro de Capacitacion Salegiana p Promocion Popular

“Centro Don Bosco”

Educacion para el lrabajo y el desarrolio humano aprobado por Resolucian N° 1351 del 18 de Abril del afio 2000
y renovacion y actualizacion Resolucion N° 10-178 del 6 de Octubre de 2010 y Resolucion N° 10-875
del 21 de Diciembre de 2015 emanada de la Secretaria de Educacién Distrital de Bogota, D. C.

Dl

CONFIERE A:

R R

LOPEZ MONDRAGON BRAYAN FARID

C.C. N21.014.306.944

EL TITULO DE

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
ELECTRONICA DE POTENCIA

1.598 HORAS

Por haber cursado y aprobado el programa de formacion integral basado
en competencias y cumplir con las condiciones requeridas por la institucion:

En testimonio de lo anterior se firma el presente en Bogota, alos 22 dias
delmesde__DICIEMBRE  delafio 2017.

e e e e o e o o o e S e e a o  wa

P. MARIO LEONAR ' 'P. GILBERTO MEDINA GONZALEZ

.374 de Mosquera C.C. No. 3.560. 537 de Rionegro Antioquia
Director Secretario




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
'CEDULA DE CIUDADANIA

wvero 1.010.198.837
DELGADO BLANCO

APELLIDOS

FECHA DE nacmienTo  03-AGO-1991

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.72 O+ M

ESTATURA G.S RH SEXO

10-AGO-2009 BOGOTA D.C. ’
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/M,/M,//J.wu; e -

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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SRT SOLUCIONES INTEGRALES SA.S. O NO OBSERVADO
04 de Marzo del 2025 NA
NUMERO DE EXPUESTOS: | Aprox. 15 Personas MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS, VALORACION DE PELIGROS Y NE iys
031-00-L-CATAM-GRUAL-2025 DQUISICION Y PUESTA EN MARCHA SISTEMA DE DETERMINACION DE CONTROLES COMPLEJO n‘! Solitiones ntagraies san
CONTRATO: EXTRACCION DE CAMPANAS Y DUCTOS PARA LAS INSTALACIONES DEL CASINO DE DORADO PUERTA 6 BASE AEREA
OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL COMANDO AEREO DE TRANSPORTE MILITAR CATAM
CLASIFICACION CCONTROL EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO VALORACION EXP
DEL RIESGO
cARGO o I ey ivatdo Nivel de Nivelde | Interpretacion del vl d .
Rutinaria | No Rutinaria Fuente Medio Individuo . n. o ND)|  Exposicion Probabilidad jivel L) 2 S B Planta
ciencia (NO)| gy (ND'NE) Probabilidad IR lesgo
- Capacitacion en medidas
de prevencin del COVID-
, - - Infecciones 19
Virus (Exposicion a agentes bloldgicos Compartir ambientes de la empresa, en | F2lta de orden y aseo « Enfermedades infectocontagiosas + Punto de lavado de
en zonas comunes (contacto directo - ; en |, No uso de tapabocas !
Biologicos especial dreas comunes como cafeterla y - G NA NA manos 2 2 4 BAIO 10 20 n MEJORABLE | 1
entre personas, contacto con objetos mnes + No adopeién de incapacidad medica LG A0S e caca
contaminados). Dvtiacs
- Divulgacién de lavado de
manos
Ruido (de impacto, intermitente, Maguinaria, equipos utilizados en una obra de | Trabajar sin usar EPP Inspecciones a Tapaoidos de insercion y
. d s, equipos utlizados en una . - Uliizar equipos de forma insegura por falta | Dolor de cabeza, perdida auditiva maguinaria y No o5 do ns 2 2 4 BAIO 25 100 " MEIORABLE | 4
¥ trasporte p de conocimiento, habilidad o aplitud fisica. 2
Exposicion a prolongada al supervisar trabajos |+ No uso de protector solar e oo P vor
Radiaciones ionizantes (rayos x, gama, Fisicos gt Ropa e b adecuada Gaiss, mangs 1 T2LCEP 0 LSS o o erp ) 5 s 2 150 B y
exposicion a rayos del sol R ebso d 7P adecuado e o gunos ejdes
Alestar expuesto a materiales de - Trabajar sin usar EPP Tapabocas
Polvos orgnicos - inorganicos Quimicos construccion. - Utlizar equipos de forma insegura por fata | Aer9ias, brondits, problemas NA NA EPP propios para equipo 2 3 6 25 150 " 1
Equipo de equipo de soldadura e conocimiento, habildad o aplitud fisica. d de soldadura
ondiciones de la tarea (carga mental, Eraemas ot e
+ Fomentar deberes y derechos en contenido de la tarea, demandas picosociales Estrés laboral, problemas far Fete aboral Sindrome de Burnout, Desequilibrio NA NA No s A 1 2 200 N p
funcién de la responsabilidad laboral, emocionales, sistemas de control, olros e e comunicacicn emocional y esirés laboral
civil, penal y administrativa, con base definicin de roles, monotonia, etc.)
en el marco legal de la seguridad
S social en Colombia.
g  Asistir técnicamente la
K documentacion, implementacién
[ evaluacién y ajuste e las actividades < Falta do conoimiento de buenaspracicas |+ Desordenes do rauma acumuaio
a Supervisar actividades de obra, | %€ SST do higiene
I g i " Postua poongadas, mrtenca ; , - Malas précticas de higiene al realizar osauelético
z COMPLEJO | verificando el adecuado d;""mrl:; : Li p:;fe';‘:i‘zi";::?:'ﬁ" forzada y anti ravitacional) Ergondmicos Alealizar trabajos de oficina (computadon) | 5cyidades T Fatan ahorscons del sistema NA NA No 2 2 4 e % 100 " MECEREELS | .
a AERONAUTICO |cumplimiento de la legislacion e st oo o  Condiciones laborales vascular
3 EL DORADO _ | vigent P'Sy . e ! x
3
i PUERTA 6 BASE | cumplimiento del protocolo de :"«‘:"e:;':'e“m establecidos por la
- AEREA CATAM ::;:"bg“r;d[;':;’“’ parte de los « Analizar los indicadores de gestién
2 requeridos para evaluar las actividades
S de prevencion de Accidentes de « Uso inadecuado de los equipos de altura
Trabajo y Enfermedad Laboral (ATEL). ’ .
3 Trabajos en alturas Condiciones de_sequr| | supervisar o  Falta de capaciacin Politraumatismos NA NO Curso de alturas 10 2 20 2 500 " 1
o
]
Herramientas y equipos utilizados
en el proceso: celular, computador.
- Falta de sefalizacion de condiciones
peligrosas
o Falta de conocimiento acerca de la Gaidas, golpes, heridas, caida,
doperficies do n";:’;‘:ﬂ‘g;"g:ﬁ":;) Locativos jones del area de trabajo sefializacion contusiones, fracturas, esguinces, NA NA NO 2 4 8 2 200 1 1
g ~No acata las directrices brindadas porla lusaciones
empresa
- Falta de sefalizacion de condiciones
Se ecuentran expuesto a posibles golpes por imiento acerca del adecuado
Caidas de objetos Locativos caidas de objetos como herramienta o material :'r';‘a“"a'“'e"‘" de maquinas y heramientas | oo fracturas, lesiones NA NA NO 2 2 4 BAJO 25 100 n MEJORABLE 1
rabajo ~ Hace caso omiso a las recomendaciones de
manipulacion de equipos en altura o
almacenamiento de estos
 Fala de sefalizacién de rutas de evacuacion
Terremoto Fenomenos_nalurales Naturaleza + Faltade capacitacion en desastres naturaes. PO/ 20TIA1omes, BUabareno. NA NA No 6 1 6 60 360 " 1
- Falta de sefalizacién de rutas de evacuacion
Precipitaciones, (Iuvias, granizadas, . Politraumatismos, atrapamiento,
R Fendmenos_naturales Naturaleza Falta de capacitacion en desastres nalurales. o8, srapemionto, NA NA NO s 1 6 25 150 [ 1




CARGO

ACTIVIDAD

TAREA

CLASIFICACION

Rutinaria | No Rutinaria

VALORACION
CONTROL EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO o acy
Nivel de ivel Interpretacion del
Nivel de Nivel de del
Fuente Medio Individuo )| Exo&lglén w?n;'n:;.a e s Fre
Gafesda maguias, hoaamionis. Golpespor erramentas o maquins que se | 212 4o senatzacin on actvidades criicas
cuipos, piozas a trabajar, materiales Mecénicos o Ctariren o oben « Falta de supervision en actividades criticas | Golpes, fracturas, lesiones NA NA NO 0 2 0 BAJO 25 0 v
proyectados slidos o flidos)
« Falta de atencion
Transporte en carro, moto o transporte + Exceso de confianza Atropellamiento, golpes, caidas,
piblico Transito Al estar expuesto en la via « Percibe rapidez en el desplazamiento lesiones NA NA No 2 4 8 % 200 "




'UESTOS

CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES

Total
Expuestos.

Tiempo de

=D Peor consecuencia

e fes
8 horas
gastrointestinales

NA

NA

NA

- Sanitizar con recursos e insumos apropiados los ambientes de trabajo (jabon, antimaterial, impieza y
desinfeccion de
alzacion do favado de manos.

CODIGO:MT001
VERSION:01
FECHA:04 -03-2025

Uso de tapabocas en caso gripal

8 horas Hipoacusia neurosensorial

NA

NA

NA

+ Socializacion de riesgos con los colaboradores.
« Capacitarios en el uso adecuado de los EPP.
« Rotar de personal que este expuesto al ruido para minimizar la exposicion

« Realizar los examenes médicos de ingreso y periédicos con el fin de controlar los posibles efectos en la salud.

« Utilizar los elementos de proteccion auditiva de acuerdo a los niveles de presion sonora emitida por la fuente.
generadora del ruido.

Proteccién auditiva de insercion y de copa

Cancer de piel
queratitis

8 horas Cataratas

NA

NA

NA

+ Disminucién del tiempo de exposicion si es ible.
* Udlizar bareas ssantes  modo da protacci personsl  colactives coma: sspacis de sombrs, sombrercs,
gorras, camisa manga larga, zona de hidratacion entre otros.
- Realizar examenes ocupacionales de ingreso y periodicos con el fin de controlar los efectos en la salud por la
exposicion al riesgo.
- Capacitacion en el riesgo.

Gafas con filtro solar
uso de EPP para equipo de soldadura

1 hora Cancer

NA

NA

NA

« Implementar el sistema de vigilancia epidemioldgica.
« Reemplar los productos quimicos peligrosos por otros de menor riesgo para la salud y el am!
sible.

« Realizar inspecciones de seguridad en areas y procesos donde el riesgo esta presente.

« Rotular y eiquetar los envases de almacenamiento de los. productos quimicos.

+ Documentar y divulgar hojas de seguridad de los productos quimicos

- Sefializar y demarcar las areas de trabajo y de almacenamiento.

- Realizar examenes ocupacionales de ingreso y periédicos con el fin de controlar los efectos en la salud por la
exposicion al riesgo y capacitar a los trabajadores en el riesgo.

Tapabocas apropiado para el riesgo

Desequilibrio emocional,
boral

h
8 horas estrés la

NA

NA

NA

Aplicacién de baterias psicosociales, formacion al personal sobre: Trabajo en equipo, comunicacién asertiva y
manejo del estrés.

Dsserdenes
musculoesqueléticos,
ausracmnes ol sistoma
irculatorio

8 horas

NA

NA

NA

« Implementar programa de pausas activas.
« Realizar exmenes ocupacionales de ingreso y periédicos con el fin de controlar los efectos en la salud por la
exposicion al riesgo.

« Capacitar a los trabajadores en higiene postural.

8 horas Muerte

NA

NA

NA

« Las personas que realicen trabajos en alturas deben de contar con certificacion por un centro de.
entrenamiento avalado por el ministerio de trabajo.

+ Debe contar con los examenes ocupacionales para la actividad

+ Debe de socializar el programa de proteccion contra caidas.

~ Deben de contar con el equipo necesario para el trabajo en alturas, esta actividad debe ser supervisada todo
el tiempo.

+ Deben de contar con el permiso de trabajo el cual debe ir firmado por el coordinador en alturas.

« Deben de aislar el sitio de trabajo.

Contar con equipo contra caidas
dependiendo de la altura

8 horas Fracturas

NA

NA

NA

« Sefializar y demarcar reas de circulacion, estas deben estar libres de obstaculos.
+ Implementar programa de orden y aseo para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores y publico en
general

- Realzarnspecciones peridicasloalivas.

« Capacitar en el riesg

8 horas Fracturas

NA

NA

NA

« Sefializar y demarcar areas de circulacion, estas deben estar libres de obstaculos.
« Implementar programa de orden y aseo para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores y piblico en
general.
+ Realizar inspecciones periddicas locativas.

« Capacitar en el riesgo.

EPP de acuerdo a labor

8 horas Muerte

NA

NA

NA

« Conformar.
« Organizar y capacitar la brigada de emergencias.
« Sefializar puntos de encuentro y rutas de evacuacion.

Dotar la brigada de emergencia con los
elementos necesarios para la labor

Lesiones
i
8 horas musculoesqueléticas

NA

NA

NA

« Conformar.
« Organizar y capacitar la brigada de emergencias.
« Sefializar puntos de encuentro y rutas de evacuacion.

Dotar la brigada de emergencia con los
elementos necesarios para la labor




'ESTOS CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES

Total Tiempo de
Contatistas | ¢, e o) Peor consecuencia
0 1 8 horas Amputaciones NA NA Mantenimiento preventivo Capacitacion en accidente de trabajo AT EPP de acuerdo a labor

0 1 8 horas Muerte NA NA NA Capacitacion en seguridad vial NA
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