SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7832202 - 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro Para El Desarrollo Del Habitat Y Construccidon -Medellin.

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7832202 - 2025

FECHA DE SUSCRIPCION

05/05/2025

5_9203_150 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en
la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion

OBIJETO . o . .
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo.

CONTRATISTA Jorge Arturo Vivas vera

CCo NIT CC 19.403.924

LUGAR DE EJECUCION

Centro Para El Desarrollo Del Habitat Y Construccion -Medellin y
veredas del area metropolitana.

FECHA DE INICIO 05/05/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 230 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $35.262.918

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 23/12/2025

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $35.262.918

FORMA DE PAGO Primero y ultimo pago diferentes.
INFORME DE SUPERVISION NRO. |1 (Uno)

PERIODO DEL INFORME

Desde el 05/05/2025 al 31/05/2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1.Planificar e Implementar las
actividades de aprendizaje
trimestral, segln el
procedimiento de ejecucion de
la formacién vy desarrollo
curricular para del programa a

impartir.

Se planifican las actividades a
realizar en el programa
campesena con comunidades
vulnerables de Ila vereda
potrerito de bello y en
Copacabana, alistando los temas
de placa huella y control en

obras de construccion.

Planillas de asistencia
Fotografias de las clases.

2. Ejecutar Realizar formacion
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados
por el centro de formacién, de
acuerdo con la programacion

Se ejecuta la  formacidn
complementaria de campesena
con comunidades vulnerables de
la vereda potrerito de bello y en
Copacabana, dictando los temas

de placa huella y control en

Planillas de asistencia
Fotografias de las clases.

trimestral  definida por el .
. L. obras de construccién, para
coordinador académico y la | | .,
. . cinco grupos de poblacion
necesidad del servicio.
vulnerable.
3. Participar activamente de las | No se han inicio estas | No se tienen en este mes dado

actividades de induccion de los

aprendices de formacion
titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario

académico.

actividades, dado que inicie mi
ejecucion contractual hace un
poco mas de una semana y mi
ejecucion de encuentra centrada
en campesena.

que inicie  mi  ejecucion
contractual hace un poco mds de
una semana y mi ejecucion de
encuentra centrada en

campesena.
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4. Mantener actualizada de

manera permanente el
portafolio de evidencias del
instructor en la plataforma LMS,
el cual debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de

aprendizaje segun

procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacidn seguimiento
y evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS vy
listas de asistencia firmadas por

los aprendices.

No se han inicio estas
actividades, dado que inicie mi
ejecucion contractual hace un
poco mas de una semana y mi
ejecucion de encuentra centrada

en campesena.

No se tienen en este mes dado

que inicie  mi  ejecucion
contractual hace un poco mds de
una semana y mi ejecucion de
encuentra centrada en

campesena.

5. Elaborar
portafolio de evidencias del

seguimiento al

aprendiz segun procedimiento
de ejecucién de la formacion
profesional integral.

Se realiza el seguimiento de la
formacién impartida para los
participantes de la formacion
complementaria en campesena.

Se realiza seguimiento
presencial del avance de los
participantes de la formacion

complementaria en campesena.

6. Realizar vy mantener
actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3
dias habiles a partir de Ia
realizacion de las siguientes
actividades: creacion de rutas,
juicios de  evaluacion vy
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al
del

inconsistencias y

supervisor contrato las
anomalias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacioén, de acuerdo con la

necesidad de la formacion.

Se actualiza la informacidn
correspondiente en el aplicativo

SOFIA PLUS

Pantallazo del correo electrénico
y de SOFIA PLUS.
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7. Comprobar la suficiencia y la
calidad de la informaciéon que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su

etapa lectiva,

registrando y emitiendo los
evaluativos

SOFIA

juicios
correspondientes  en
PLUS.

Se inicio con la formacion

complementaria  hace una
semana, por ende, aln no se ha
realizado la retroalimentacion
de los logros vy dificultades

durante la etapa de aprendizaje.

Aun no se cuenta con la

retroalimentacion de los
participantes de la formacion

complementaria en campesena.

8. Realizar seguimiento, revisién
de bitacoras y evaluacién de la
los

etapa  productiva de

aprendices que le sean
asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacion, junto
con la entrega de reportes al
lider del

productiva;

proceso de etapa
contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

Estas actividades aun no han
sido asignadas a mi rol.

No se cuenta con evidencia ya
que esta actividad no ha sido
asignada todavia a mi rol.

9. Emplear y aplicar a cabalidad

las medidas pertinentes vy

del
reglamento del aprendiz, en lo

necesarias a la luz

correspondiente a faltas

académicas y disciplinarias.

Se consulta el reglamento para
aplicar las medidas pertinentes
en caso de ser requerido.

No se cuenta con evidencia ya
gue no se ha requerido el uso de
la misma.

10. Realizar la verificacién del
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices como requisito
previo para la autorizacidon del
inicio de la etapa productiva.

Se verifica el avance de los
resultados de aprendizaje de los
participantes de la formacion

complementaria en campesena.

Se verifica a través de

diagndsticos verbales los
resultados de aprendizaje de la

formacién complementaria.
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11. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacién  pertinente que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los

aprendices.

Estas actividades aun no han
sido asignadas a mi rol.

No se cuenta con evidencia ya
gue esta actividad no ha sido
asignada todavia a mi rol.

12. Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por
area

grupo o segun el

procedimiento establecido para

garantizar integralidad en la
formulacion  de  proyectos
formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

Estas actividades aun no han
sido asignadas a mi rol.

No se cuenta con evidencia ya
que esta actividad no ha sido
asignada todavia a mi rol.

13. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y

normativa establecida.

Estas actividades aun no han
sido asignadas a mi rol.

No se cuenta con evidencia ya
gue esta actividad no ha sido
asignada todavia a mi rol.

14. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucion y
participar en la construccion de
instrumentos de evaluacién con

este fin.

Se verifica el reconocimiento de
aprendizaje de los participantes
de la formacion complementaria
en campesena.

Se verifica a través de

diagndsticos verbales los
resultados de aprendizaje de la

formacién complementaria.

15. Colaborar con los procesos
de investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen en

el Centro de formacién.

Estas actividades aun no han
sido asignadas a mi rol.

No se cuenta con evidencia ya
que esta actividad no ha sido
asignada todavia a mi rol.
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16. Apoyar los procesos de
obtencién y mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacion titulada
del centro de formacién; asi
como la respectiva
autoevaluacion institucional y de

programas.

Estas actividades aun no han
sido asignadas a mi rol.

No se cuenta con evidencia ya
gue esta actividad no ha sido
asignada todavia a mi rol.

17. Participar  activamente
cuando sea requerido desde la

coordinacion académica en las

actividades del equipo
pedagégico del Centro de
formacion.

Estas actividades aun no han
sido asignadas a mi rol.

No se cuenta con evidencia ya
que esta actividad no ha sido
asignada todavia a mi rol.

18. Cumplir a cabalidad el objeto
del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

Se ha cumplido a cabalidad con
todas las indicaciones dadas por
el centro de formacién.

Pantallazo de correo electrdnico.

19. Participar y articular con los
equipos de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento de la
calidad (Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

Estas actividades aun no han
sido asignadas a mi rol.

No se cuenta con evidencia ya
gue esta actividad no ha sido
asignada todavia a mi rol.

20. Presentar al momento del
inicio del contrato certificacién
vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056
V1:
presencial de

“Orientar formacidn

acuerdo
procedimientos  técnicos vy
240201056  V2:
actualizada. En caso de no contar
dicha

debera realizar la entrega de

normativa”
con certificacion, se

esta dentro del primer semestre
de formacion.

Se inicia con el proceso para
cumplir este requerimiento.

Pantallazo donde se evidencia
gue ya me encuentro inscrito.
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21. Presentar al momento del
inicio del contrato certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar
formacidn e-learning de acuerdo
con procedimientos técnicos vy
normativa”. En caso de no contar
dicha

debera realizar la entrega de

con certificacion, se

esta dentro del primer semestre
de formacion.

Se inicia con el proceso para

cumplir este requerimiento.

No se cuenta con evidencia ya
que esta actividad no ha sido
realizada y se inicia el proceso
con el

para cumplir

requerimiento.

22. Aportar al momento del
inicio del contrato certificacién
de los cursos complementarios
en: a) Metodologia para |la
informacién BIM, b) Formacion
en ambientes virtuales de
aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempefo
del instructor SENA. En caso de
dicha

certificacion, se debera realizar

no contar con

la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

Se inicia con el proceso para

cumplir este requerimiento.

No se cuenta con evidencia ya
que esta actividad no ha sido
realizada y se inicia el proceso
con el

para cumplir

requerimiento.

23. Apoyar la supervisién de
contratos de bienes y servicios
del

derivados area de

bilingliismo para el
cumplimiento de las metas

institucionales.

Estas actividades aun no han
sido asignadas a mi rol.

No se cuenta con evidencia ya
gue esta actividad no ha sido
asignada todavia a mi rol.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica.
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3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
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PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
31/05/2025 $4.139.559 $4.139.559 $31.123.359 N/A
30/06/2025 $4.599.511 $4.599.511 $26.523.848 N/A

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Planilla nro. No se incluye planilla ya que es el
SALUD, . . S
2 . . primer mes de ejecucidon contractual en la
PENSION Y | Periodo reportado: Abril . .
ARL entidad, por ende se general los certificados de
afiliacion.
SALUD, .
a . Planilla nro. 78545375 y Nro. 78561471 del
PENSION Y | Periodo reportado: Mayo
ARL operador ARUS.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica

6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.
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7. OBSERVACIONES
Sin observaciones en la ejecucién del contrato.

Para constancia se firma a los 30 dias del mes de junio del 2025

Z//Z 5\}&:\0& G cx'\ CLC

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO GINA SUSANA GIRALDO PUERTA
Supervisor del contrato Apoyo a la supervision

Elabord: Gina Susana Giraldo Puerta
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OBLIGACION 1Y OBLIGACION 2 DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7832202:

formacion profesional
integral en las sedes,
ambientes y lugares
asignados  por el
centro de formacion,
de acuerdo con la
programacion

trimestral definida por
el coordinador
académico i la
necesidad del servicio.

complementaria de
campesena con
comunidades vulnerables
de la vereda potrerito de
bello vy en Copacabana,
dictando los temas de placa
huella y control en obras de

construccion, para cinco
Erupos de poblacion
vulnerable.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1.Planificar e | Se planifican las actividades | Planillas de asistencia
Implementar las | a realizar en el programa | Fotografias de las clases
actividades de | campesena con
aprendizaje trimestral, | comunidades vulnerables
segln el | de la vereda potrerito de
procedimiento de | bello y en Copacabana,
ejecucion de la | alistando los temas de placa
formacion y desarrollo | huella y control en obras de
curricular para del | construccian.
programa a impartir.
2 2. Ejecutar Realizar | Se ejecuta la formacion | Planillas de asistencia

Fotografias de las clases.
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SENA

OBLIGACION 6 DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7832202:

6. Realizar y mantener
actualizado en e
aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de 3
dias habiles a partir de
la realizacion de las
siguientes actividades:
creacion de  rutas,

juicios de evaluacion y
asociacion de
aprendices,
comunicando

oportunamente al
supervisor del
contrato las
anomalias,

inconsistencias ¥
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la

informacion, de
acuerdo con la
necesidad de la
formacion.

Se actualiza la informacion
correspondiente  en e
aplicativo SOFIA PLUS

Pantallazo del correo
electrénico y de SOFIA
PLUS.

GCCON-F-031 V03
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Wap'us 1’7?\% E ARTURO VIVAS @Ayudaysopote  EBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir
Equipo desarrolla curricular ~
Z Dosarrolio Curricular 4 Generar PDF de Proyecto Formativo
Opciones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacidn v 3
Reportes v Proyecto Formativo® ']
“
Generar PDF de Proyecto -
Generar Reporte el Proyecto Formativo
(# Reportes <
Excel Resultado Inscripcion 3225619.xls [ENTEERY S - {4 Descargar & Guardar en OneDrive G0 Ocultar correo electrénico CF x
Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda  Dibujo D B~
i RE: FICHA CREADAS INSTRUCTOR JORGE VIVAS -~
O~ N VT L RV .
. 2 B Resulta. 256195 85| Resulta. 31755.xds
FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0 ~

D Resulta. 25620xs | | Resulta. 25628.xis

B c D E F
La siguiente lista de Tipo poblacién Asplral .
Organizacién y la columna debe ir en blan Maria Eugenia Figueroa
Resultado del Registro | L\ cacion | N de Identificacin | Codign de Ia fich M | Manyoma<mefigueroa@sena.edu.co> o I
(Reservado para el sistema) peo de idenfiicacion | Mumero fe identicacion B0 defatena ABANDONO_O_DESPOJO_FORZADO_DE_ Para: Usted Jue 15/05/2025 12:48PM
cc 1146440371 2225510 ACTOS_TERRORISTA/ATENTADOS/COMBA CC: y 5 mas
MIENTOS
oC 1053345877 3225619 ADOLESCENTE_DESVINCULADO_DE_GRUI @ Resultado Inscripcion 322561...
cC 1000894298 3225619 ADOLESCENTE_EN_CONFLICTO_CON_LA_ e
cc 1020409192 3225619 ADOLESCENTE_TRABAJADOR
cc 1020112957 3225619 AMENAZA @ Resultado Inscripcion 323175...
82 k8
« 1128855630 225619 DELITOS_CONTRA_LA_LIBERTAD_Y_LA_IN
LO_DEL_CONFLICTO_ARMADO )
cC 1039475353 3225619 DESAPARICION_FORZADA a) 2“:;5:1“50 Inseripcion 322562... .,
T3 1038544740 3225619 DESPLAZADOS_POR_FENOMENOS_NATUI
o 1037654160 3225619 DESPLAZADOS_POR_FENOMENOS_NATUI .
cC 39326681 3225619 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA al :?;sitado Inscripcion 322562... .,
T 1037524689 3225619 DISCAPACITADO_COGNITIVO
- A 4 archivos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive
= Hojal
Estadisticas del libro de trabaio - Enviar comentarios a Microsoft — 100% + L Descargar toda -
"
RE: Envio de Grupo Nuevo - Bello Ant. Placa RV: Envio de Grupo Nuevo - CDPacabana Ant.
huella, Jorge Vivas Vera Placa huella, Jorge Vivas Vera
Maria Elena Sosa Jaramillo 9 de jun. @ Maria Elena Sosa Jaramillo 9 dejun.
Para Maria Eugenia Figueroa Manyoma... - Para Jorge Arturo Vivas Vera, +3

CamScanner 0... 5 Grupo placahu...

Placa Huella 2... = PlacaHuella 2... B
: PDF - 18,7 MB = XLSX -12KB

L =Ll
XLSX - 14 KB ZIP - 13,7 MB

2 archivos adjuntos (13,7 MB) 2 archivos adjuntos (18,7 MB)

Cordial saludo Instructor Jorge

Cordial saludo Instructor
Envio el numero de ficha para su

respectiva inscripcion Envio el numero de ficha para su
respectiva inscripcion
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