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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Saravena, Septiembre 01 del 2020

Sefior (a)

YOLI ZOVEIDA GOMEZ GUZMAN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1332406 del 2020
Profesional Grado 02

Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca

Arauca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
08 del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1332406 del 2020

DORA GIMENA BLANCO MENDOZA identificado con la cédula de ciudadania No. 63.556.586 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de veinte nueve millones
setecientos noventa y uno con ochenta pesos $29.791.080

HORAS
DIAS HORAS ESTIMADAS
AUT. CDP MES HABILES VR HORA DIA A VALOR
EJECUTAR
FEBRERO 19 4 76 | 3.009.200
MARZO 21 4 84 | 3.159.660
ABRIL 20 4 80 | 3.009.200
1320 37.615
MAYO 19 4 76 | 2.858.740
JUNIO 18 4 72 | 2.708.280
JULIO 14 4 56 | 2.106.440
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AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

19 4 76 | 2.858.740
22 4 88 | 3.310.120
21 4 84 | 3.159.660
19 4 76 | 2.858.740
6 4 20 | 752.300
198 4 792 | 29.791.080

Plazo: Sera hasta el (7) de (Diciembre) de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, como instructor del Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, para ejercer en el programa de Formacion Titulada y Complementaria, en
FORMACION TRANSVERSAL PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, para la vigencia 2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

N
o

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1)

El instructor contratista se
obliga a la realizacidn,
actualizacién permanente vy
presentacién del Portafolio del
Instructor  adjuntando los
formatos de calidad
pertenecientes al proceso de
ejecucién de la formacién
asignada.

la elaboracion del
portafolio con las
especificaciones técnicas
requeridas por la formadora.

Se realizd

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/yzgomezg_s
ena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?c
t=1598891998507&0r=0WA%2DNT&cid=
351c23f5%2D5407%2Db8c4%2D18e1%2D
08f6b3e0cef9&originalPath=aHROcHM6Ly
9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS
86ZjovZy9wZXJzb25hbC95emdvbWV6Z19
zZW5hX2VkdV9jby9FbmVTMXJHcIFMUKS
vbzINb25MVjVITUIGZjIGSDASXINIQmMVs
QW9aY3h3WC1nP3J0aW1IPVVRS2RPY3h
OMkVn&id=%2Fpersonal%2Fyzgomezg%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1
%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%
20SENA%2DYOLI%2FTITULADA1%2F6%2E
DORA%20GIMENA%20BLANCO%2FEVIDE
NCIAS%2F8%2E%20AGOSTO%2FEVIDENCI
A%200BLIGACION%201

2)

Elinstructor contratista debera
asistir a las capacitaciones y
talleres pedagdgicos realizados
de acuerdo a los lineamientos
de la Escuela Nacional de
Instructores del Sena (ENI).

Me encuentro inscrita en el
nuevo curso que se adelantara
desde la escuela nacional de
instructores.

https://senad-
my.sharepoint.com/personal/yzgomezg_s
ena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?c
t=1598891998507&0r=0WA%2DNT&cid=
351¢23f5%2D5407%2Db8c4%2D18e1%2D
08f6b3e0cef9&originalPath=aHROCHM®6Ly
9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS
86ZjovZy9wZXJzb25hbC95emdvbWV6Z219
zZW5hX2VkdV9jby9FbmVTMXJHcIFMUKS
vbzINb25MVjV1TUJGZjJGSDA5X1INIQmMVs
QW9aY3h3WC1nP3J0aW1IPVVRS2RPY3h
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OMkVn&id=%2Fpersonal%2Fyzgomezg%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1
%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%
20SENA%2DYOLI%2FTITULADA1%2F6%2E
DORA%20GIMENA%20BLANCO%2FEVIDE
NCIAS%2F8%2E%20AGOSTO%2FEVIDENCI
A%200BLIGACION%202
3) | Cumplir con los planes de | En este mes no se presento el N/A
mejoramiento pedagdgicos a | caso.
los que haya lugar.
4) | Elinstructor contratista deberd | Termine de manera satisfactoria | httes://sena4-
. my.sharepoint.com/personal/yzgomezg_s
aplicar al proceso de | lanorma de competencia en ena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?c
e s ion vi =1598891998507&0r=0WA%2DNT&cid=
rtificacion la norm la | formacion virtual. t
certificacion de la norma, o la 351¢23f5%2D5407%2Db8c4%2D18e1%2D
evidencia de la inscripcidon 08f6b3e0cef9&originalPath=aHROCHM6Ly
fecti | t | 9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS
erectiva al proceso o aportar a 86ZjovZy9wZX)zb25hbCI5emdvbWV6Z19
informe de ejecucién zZW5hX2VkdV9jby9FbmVTMXJHcIFMUKS5
. vbzINb25MVjVITUJGZjJGSDA5XINIQmMVs
contractual, el certificado de QW9aY3h3WC1nP3J0aW1IPVVRS2RPY3h
aprobacic’m de la norma de OMkVn&id=%2Fpersonal%2Fyzgomezg%5
. " Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1
competencia orientar %2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%
. 20SENA%2DYOLI%2FTITULADA1%2F6%2E
procesos formativos DORA%20GIMENA%20BLANCO%2FEVIDE
presenciales con base en los NCIAS%2F8%2E%20AGOSTO%2FEVIDENCI
., A%200BLIGACION%204
planes de formacion
concertados, 240201044” o la
actualizacién “orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo
240201056” , esta obligacion
debera verificarse por parte
del  Supervisor, y dejar
evidencia de la misma.
5) | El contratista debera ejecutar | El contrato se viene cumpliendo | https://senas-
£ | iend d | my.sharepoint.com/personal/yzgomezg_s
su contrato conforme al | teniendo en cuenta todos los ena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx2c
Sistema Integrado de Gestiény | lineamientos del sistema SIGA. t=1598891998507&0r=0WA%2DNT&cid=
Autocontrol “SIGA” del SENA el | (Se anexan formatos). 351c23f5%2D5407%2Db8c4%2D18e1%2D
08f6b3e0cef9&originalPath=aHROcHM6Ly
cual se encuentra 9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvhS
documentado en la plataforma 86ZjovZy9wZXJzb25hbC95emdvbWV6719
2ZW5hX2VkdV9jby9FbmVTMXJHcIFMUKS
CompromISO. vbzINb25MVjVITUJGZjJGSDA5XINIQmMVs
QW9aY3h3WC1nP3J0aW1IPVVRS2RPY3h
OMkVn&id=%2Fpersonal%2Fyzgomezg%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1
%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%
20SENA%2DYOLI%2FTITULADA1%2F6%2E
DORA%20GIMENA%20BLANCO%2FEVIDE
NCIAS%2F8%2E%20AGOSTO%2FEVIDENCI
A%200BLIGACION%205
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6)

En cumplimiento de Ilo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de laley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley
1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra al

dia en el pago mensual de los

aportes al sistema de
seguridad  social integral
(salud, pensién vy riesgos

laborales) y para la realizacién
de cada pago derivado del
pagos se
acreditan Unicamente por el

mismo;  estos
sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF vy de
Compensacion Familiar.

cajas

Se anexa planilla de pago
correspondiente al mes de Julio
18587714.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/yzgomezg_s
ena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?c
t=1598891998507&0r=0WA%2DNT&cid=
351¢23f5%2D5407%2Db8c4%2D18e1%2D
08f6b3e0cef9&originalPath=aHROcHM6Ly
9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS
86ZjovZy9wZXJzb25hbC95emdvbWV6Z19
zZW5hX2VkdV9jby9FbmVTMXJHcIFMUKS
vbzINb25MVjV1TUIGZjIGSDASXINIQmMVs
QW9aY3h3WC1nP3J0aW1IPVVRS2RPY3h
OMkVn&id=%2Fpersonal%2Fyzgomezg%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1
%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%
20SENA%2DYOLI%2FTITULADA1%2F6%2E
DORA%20GIMENA%20BLANCO%2FEVIDE
NCIAS%2F8%2E%20AGOSTO%2FEVIDENCI
A%200BLIGACION%206

7) El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial

, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral | Se.  toman las medidas | N/A
de su salud. preventivas frente al covid 19,
aislamiento preventivo en casa.
b. El contratista informara al https://sena4-

SENA la ARL a la cual desea

afiliarse, para lo cual cada
Centro de Formacion,
Direccion Regional,
estableceran los

procedimientos para afiliaciéon
a la ARL seleccionada por el
contratista e informard por
escrito la fecha a partir de la
cual quedd afiliado al sistema
de riesgos laborales. (Art. 4
Decreto 723 de 2013).

Se realizd el respectivo proceso
de afiliacidn a ARL

my.sharepoint.com/personal/yzgomezg_s
ena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?c
t=1598891998507&0r=0WA%2DNT&cid=
351c23f5%2D5407%2Db8c4%2D18e1%2D
08f6b3e0cef9&originalPath=aHROcHM6Ly
9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS
86ZjovZy9wZXJzb25hbC95emdvbWV6Z219
zZW5hX2VkdV9jby9FbmVTMXJHcIFMUKS
vbzINb25MVjV1TUJGZjJGSDA5X1INIQmMVs
QW9aY3h3WC1nP3J0aW1IPVVRS2RPY3h
OMkVn&id=%2Fpersonal%2Fyzgomezg%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1
%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%
20SENA%2DYOLI%2FTITULADA1%2F6%2E
DORA%20GIMENA%20BLANCO%2FEVIDE
NCIAS%2F8%2E%20AGOSTO%2FEVIDENCI
A%200BLIGACION%207%2FB

c. El pago de los aportes al
sistema de riesgos laborales se

Se realizén el respectivo pago
de ARL correspondiente al mes,

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/yzgomezg_s
ena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?c
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realizara de acuerdo a la clase
de actividad establecida en el
objeto y obligaciones del
contratista en los términos
establecidos en el Decreto
1607 de 2002. (Ley 1562 de
2012 y Decreto 1530 de 1996).

riesgo tipo I. Anexo pago de
ARL.

t=1598891998507&0r=0WA%2DNT&cid=
351c23f5%2D5407%2Db8c4%2D18e1%2D
08f6b3e0cef9&originalPath=aHROcHM6Ly
9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS
86ZjovZy9wZXJzb25hbC95emdvbWV6Z219
zZW5hX2VkdV9jby9FbmVTMXJHcIFMUKS
vbzINb25MVjV1TUJGZjJGSDA5X1INIQmMVs
QW9aY3h3WC1nP3J0aW1IPVVRS2RPY3h
OMkVn&id=%2Fpersonal%2Fyzgomezg%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1
%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%
20SENA%2DYOLI%2FTITULADA1%2F6%2E
DORA%20GIMENA%20BLANCO%2FEVIDE
NCIAS%2F8%2E%20AGOSTO%2FEVIDENCI
A%200BLIGACION%207%2FC

d. Los Elementos de Proteccién | En la casa se cuenta con un N/A
Personal que requiera el | ambiente seguro donde se
contratista para la ejecucion | imparte formacidn virtual.

del objeto del mismo correrdn

por su cuenta y antes de iniciar

la ejecucion el Supervisor le

informara por escrito la clase y

cantidad de elementos que se

requieren vy verificard sus

condiciones de acuerdo con el

tipo de riesgo a que esté

expuesto. (Decreto 723 de

2013, art. 16 numeral 2).

e. Exdmenes médicos pre | Realizamos exdmenes médicos | https://senas-

. | El . . | my.sharepoint.com/personal/yzgomezg_s
ocupacionales. contratista | preocupacionales. ena_edu_ co/_layouts/15/onedrive.aspxac
debera hacer entrega del t=1598891998507&0r=0WA%2DNT&cid=
examen médico pre 351¢23f5%2D5407%2Db8c4%2D18e1%2D

X 08f6b3e0cef9&originalPath=aHROcHM6Ly
ocupacional al Grupo de 92ZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaWs0LmNvbS

Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacion y  Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma y el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

86ZjovZy9wZXJzb25hbC95emdvbWV6Z219
z2ZW5hX2VkdV9jby9FbmVTMXJHcIFMUKS
vbzINb25MVjV1TUJGZjJGSDA5X1INIQmMVs
QW9aY3h3WC1nP3J0aW1IPVVRS2RPY3h
OMkVn&id=%2Fpersonal%2Fyzgomezg%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1
%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%
20SENA%2DYOLI%2FTITULADA1%2F6%2E
DORA%20GIMENA%20BLANCO%2FEVIDE
NCIAS%2F8%2E%20AGOSTO%2FEVIDENCI
A%200BLIGACION%207%2FE

f. El contratista se compromete
a cumplir a cabalidad con las
normas, reglamentos y la
politica de seguridad y salud en
el trabajo establecida por la
entidad al igual que
suministrar informacion clara,

En casa se tienen en cuenta
normas de seguridad y salud en
el trabajo.

N/A
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veraz y completa sobre su
estado de salud e informar
oportunamente al SENA acerca
de los peligros y riesgos
latentes en la ejecucién
contractual. (Decreto 1443 de
2014 arts. 5y 10).

g. Informar a los contratantes | En el mes correspondiente al N/A
la ocurrencia de incidentes, | pagd no se presento el caso.
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.
https://sena4-

h. Participar en las actividades
de Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud

en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o] la
Administradora de Riesgos
Laborales.

He participado activamente en
la capacitaciones.

my.sharepoint.com/personal/yzgomezg_s
ena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?c
t=1598891998507&0r=0WA%2DNT&cid=
351¢23f5%2D5407%2Db8c4%2D18e1%2D
08f6b3e0cef9&originalPath=aHROcHM6Ly
9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS
86ZjovZy9wZXJzb25hbC95emdvbWV6Z19
zZW5hX2VkdV9jby9FbmVTMXJHcIFMUKS
vbzINb25MVjV1TUJGZjJGSDA5X1INIQmMVs
QW9aY3h3WC1nP3J0aW1IPVVRS2RPY3h
OMkVn&id=%2Fpersonal%2Fyzgomezg%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1
%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%
20SENA%2DYOLI%2FTITULADA1%2F6%2E
DORA%20GIMENA%20BLANCO%2FEVIDE
NCIAS%2F8%2E%20AGOSTO%2FEVIDENCI
A%200BLIGACION%207%2FH

i. Informar oportunamente a | En el mes objeto de pagonose | N/A

los contratantes toda novedad | presento el caso.

derivada del contrato.

j. Presentar el certificado de | Ya se presentd N/A
aprobaciéon de la induccion al

Subsistema de Gestidn de

Seguridad y Salud en el Trabajo

como documento requerido

para el primer pago de

honorarios.

k. Asistir y realizar las | Se realizd evaluacion SIGA. https://senad-
actividades de  capacitacion et ol e«

presenciales o] virtuales
programadas por el grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
relacionadas con el Subsistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de SIGA.

t=1598891998507&0r=0WA%2DNT&cid=
351c23f5%2D5407%2Db8c4%2D18e1%2D
08f6b3e0cef9&originalPath=aHROcHM6Ly
9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS
86ZjovZy9wZXJzb25hbC95emdvbWV6Z219
zZW5hX2VkdV9jby9FbmVTMXJHcIFMUKS
vbzINb25MVjV1TUJGZjJGSDA5X1INIQmMVs
QW9aY3h3WC1nP3J0aW1IPVVRS2RPY3h
OMkVn&id=%2Fpersonal%2Fyzgomezg%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1
%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%
20SENA%2DYOLI%2FTITULADA1%2F6%2E
DORA%20GIMENA%20BLANCO%2FEVIDE
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NCIAS%2F8%2E%20AGOSTO%2FEVIDENCI
A%200BLIGACION%207%2FK
8) | Participar en el cumplimiento | En el mes objeto de pagonose | VA
de las diferentes actividades | presento el caso.
del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los
subsistemas del SIGA orienta y
con los demas lineamientos
establecidos, bien sea para el
sostenimiento de la
certificacion de la NTC ISO
9001, como también para las
actividades de implementacion
de la NTC ISO 14001.
9) | El contratista debera | Anexo planilla de pagé. https://senad-
dili iarl lanilla d b my.sharepoint.com/personal/yzgomezg_s
ligenciaria planilia de cobro ena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?c
de honorarios de los t=1598891998507&0r=0WA%2DNT&cid=
contratistas de prestacién de 351¢23f5%2D5407%2Db8c4%2D18e1%2D
. . 08f6b3e0cef9&originalPath=aHROCHM6Ly
SErviClos utilizando el 92ZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS
aplicativo 86ZjovZy9wZXJzb25hbC95emdvbWV6Z19
i . 2ZW5hX2VkdV9jby9FbmVTMXIHCIFMUKS
http://contratistas.sena.edu.c VbzINb25MV}VITUIGZ)JGSDASXINIQMVs
o QW9aY3h3WC1nP3J0aW1IPVVRS2RPY3h
OMkVn&id=%2Fpersonal%2Fyzgomezg%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1
%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%
20SENA%2DYOLI%2FTITULADA1%2F6%2E
DORA%20GIMENA%20BLANCO%2FEVIDE
NCIAS%2F8%2E%20AGOSTO%2FEVIDENCI
A%200BLIGACION%209
10 | El contratista con la firma del | El contratista tiene presente en | N/A
) | presente documento se obliga | todo su accionar los principios
a no divulgar informacion | de la €tica profesional.
directa, indirecta, proxima o
remotamente, ni a través de
ninguna otra persona o de sus
subalternos o funcionarios,
asesores o cualquier persona
relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha
informacién en  beneficio
propio ni de terceros.
11 | El contratista deberd vigilar y | Teniendo en cuenta situacion N/A
) | salvaguardar los bienes que | de aislamiento preventivo por
hagan parte del patrimonio del | Presencia de COVID 1f9' No
. aplica presentar certificado de
SENA o de otras entidades o de 'p p'
inventario.
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particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
CompromlISO; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

12

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de Ia
comision, la respectiva
legalizacion al drea de
Tesoreria o quien haga sus
veces; razén por la cual, el
Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca,
Regional Arauca no autorizara
giros por concepto de gastos
derivados de comisiones, a

En el mes objeto de pago no se
presento el caso.

N/A
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quienes tengan pendiente
legalizaciones por comisiones

anteriores.
13 | Las demas que se deriven del | Participar en actividades https://sena4-
. ; . .sh int. |
) | presente contrato y que sean | académicas a través de medios | MY-sharepoint.com/personal/yzgomezg_s
. I d | . | Evid . ena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?c
cgnsecuenaa ‘natura. ‘g as | virtuales en casz?, ‘VI entfla 1=1598891998507&0r=OWA%2DNT &cide
diferentes acciones iniciadas | guias de aprendizaje enviadas a | 351¢23f5%2D5407%2Db8c4%2D18e1%2D
en cumplimiento de sus | losaprendices. 08f6b3e0cef9&originalPath=aHROCHM6Ly
deberes o ejercicio 927W5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS
profesional. 86ZjovZy9wZXJzb25hbC95emdvbWV6Z19

zZW5hX2VkdV9jby9FbmVTMXJHcIFMUKS
vbzINb25MVjV1TUJGZjJGSDA5X1INIQmMVs
QW9aY3h3WC1nP3J0aW1IPVVRS2RPY3h
OMkVn&id=%2Fpersonal%2Fyzgomezg%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1
%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%
20SENA%2DYOLI%2FTITULADA1%2F6%2E
DORA%20GIMENA%20BLANCO%2FEVIDE
NCIAS%2F8%2E%20AGOSTO%2FEVIDENCI
A%200BLIGACION%2013

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, N2 18587714 expedido por ASOPAGOS correspondiente
al mes de Julio del afio 2020.

“Autorizo expresamente al SENA adelantar consulta de mis antecedentes en delitos sexuales, en los
pardmetros de la ley 1918de 2018 y en el Decreto 753 del 2019 y la circular interna 01-3-2020-000060".

www.sena.edu.co
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Evidencias en (10 ) folios

Cordialmente,

Firma:

DORA GIMENA BLANCO MENDOZA
Contratista

C.C. No. 63.556.586

Recibi a satisfaccion:

Firma

YOLI ZOVEIDA GOMEZ GUZMAN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1332406 del 2020
Profesional Grado 02

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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INFORME DE ACTIVIDADES SENA

FORMACION TITULADA

2020

INFORME EJECUTIVO

PRESENTACION DE EVIDENCIAS

MES DE: AGOSTO

INSTRUCTOR: DORA GIMENA BLANCO MENDOZA

Contrato No. CO1.PCCNTR.1332406 del 2020



Saravena, Arauca

Informe Ejecutivo: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor del Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca,
para ejercer en el programa de Formacién Titulada y Complementaria, en FORMACION TRANSVERSAL PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, para la vigencia 2020.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

DESCRIPCION DEL EVENTO

UBICACION DEL LA EVIDENCIA

El instructor contratista se obliga a la
realizacién, actualizacién permanente vy
presentacién del Portafolio del Instructor
adjuntando los formatos de calidad
pertenecientes al proceso de ejecucion de
la formacidn asignada.

Se realizé la elaboracion del portafolio con las

especificaciones técnicas
formadora.

requeridas por

la

https://senad-
my.sharepoint.com/personal/yzgomezg_sena_ed
u_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1598891998
507&0r=0WA%2DNT&cid=351c23f5%2D5407%2D
b8c4%2D18e1%2D08f6b3e0cef9&originalPath=aH
ROcHM®6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNv
bS86ZjovZy9wZXJzb25hbC95emdvbWV62192ZW5
hX2VkdV9jby9FbmVTMXJHcIFMUK5vbzINb25MVj
V1TUJGZjJGSDA5XINIOmMVsQW9aY3h3WC1nP3J0
aW1IPVVRS2RPY3hOMkVn&id=%2Fpersonal%2Fy
zgomezg%5Fsena%SFedu%5Fco%2FDocuments%2
F1%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEN
A%2DYOLI%2FTITULADA1%2F6%2EDORA%20GIM
ENA%20BLANCO%2FEVIDENCIAS%2F8%2E%20AG
OSTO%2FEVIDENCIA%200BLIGACION%201

I | FEC

T | HA

E

M

1 |20/
08

2 |08

El instructor contratista deberad asistir a las
capacitaciones vy talleres pedagdgicos
realizados de acuerdo a los lineamientos
de la Escuela Nacional de Instructores del
Sena (ENI).

He participado activamente en las

capacitaciones programadas por la ENI.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/yzgomezg_sena_ed
u_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1598891998
507&0r=0WA%2DNT&cid=351c23f5%2D5407%2D
b8c4%2D18e1%2D08f6b3e0cef9&originalPath=aH
ROcHM®6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNv
bS86ZjovZy9wZXJzb25hbC95emdvbWV6219zZW5
hX2VkdV9jby9FbmVTMXJHcIFMUk5vbzINb25MVj
V1TUJGZjJGSDA5XINIQmMVsQW9aY3h3WC1nP3J0
aW1IPVVRS2RPY3hOMkVn&id=%2Fpersonal%2Fy
zgomezg%5Fsena%5SFedu%5Fco%2FDocuments%2
F1%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEN




A%2DYOLI%2FTITULADA1%2F6%2EDORA%20GIM
ENA%20BLANCO%2FEVIDENCIAS%2F8%2E%20AG
OSTO%2FEVIDENCIA%200BLIGACION%202

Cumplir con los planes de mejoramiento
pedagdgicos a los que haya lugar.

En este mes no se presenté el caso.

N/A

08

El instructor contratista debera aplicar al
proceso de certificaciéon de la norma, o la
evidencia de la inscripcidon efectiva al
proceso o aportar al informe de ejecucién
contractual, el certificado de aprobacidn
de la norma de competencia “orientar
procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacién concertados,
240201044” o la actualizacidn “orientar
formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo
240201056” , esta obligacion debera
verificarse por parte del Supervisor, y dejar
evidencia de la misma.

Satisfactoriamente se realizé el proceso de
certicacion de la Norma de competencia
laboral.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/yzgomezg_sena_ed
u_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1598891998
507&0r=0WA%2DNT&cid=351c23f5%2D5407%2D
b8c4%2D18e1%2D08f6b3e0cef9&originalPath=aH
ROcHM®6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNv
bS86ZjovZy9wZXJzb25hbC95emdvbWV6219zZW5
hX2VkdV9jby9FbmVTMXJHcIFMUkK5vbzINb25MVj
V1TUJGZjIGSDA5XINIOmMVsQW9aY3h3WC1nP3J0
aW1IPVVRS2RPY3hOMkVn&id=%2Fpersonal %2Fy
zgomezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F1%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEN
A%2DYOLI%2FTITULADA1%2F6%2EDORA%20GIM
ENA%20BLANCO%2FEVIDENCIAS%2F8%2E%20AG
OSTO%2FEVIDENCIA%200BLIGACION%204

1/0
08

31/
08

El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma
CompromiSO.

El contrato se viene cumpliendo teniendo en
cuenta todos los lineamientos del sistema SIGA.
(Se anexan formatos).

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/yzgomezg_sena_ed
u_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1598891998
507&0r=0WA%2DNT&cid=351c23f5%2D5407%2D
b8c4%2D18e1%2D08f6b3e0cef9&originalPath=aH
ROcHM®6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNv
bS86ZjovZy9wZXJzb25hbC95emdvbWV62192ZW5
hX2VkdV9jby9FbmVTMXJHcIFMUK5vbzINb25MVj
V1TUJGZjJGSDA5XINIOmMVsQW9aY3h3WC1nP3J0
aW1IPVVRS2RPY3hOMkVn&id=%2Fpersonal%2Fy
zgomezg%5Fsena%SFedu%5Fco%2FDocuments%2
F1%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEN
A%2DYOLI%2FTITULADA1%2F6%2EDORA%20GIM
ENA%20BLANCO%2FEVIDENCIAS%2F8%2E%20AG
OSTO%2FEVIDENCIA%200BLIGACION%205

08

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de

Se anexa planilla de pago correspondiente al
mes de Julio nimero 18587714.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/yzgomezg_sena_ed
u_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1598891998
507&0r=0WA%2DNT&cid=351c23f5%2D5407%2D




2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensidn y
riesgos laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar.

b8c4%2D18e1%2D08f6b3e0cefd&originalPath=aH
ROcHM®6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNv
bS86ZjovZy9wZXJzb25hbC95emdvbWV6Z219zZW5
hX2VkdV9jby9FbmVTMXJHcIFMUk5vbzINb25MVj
V1TUJGZjJGSDA5XINIQmVsQW9aY3h3WC1nP3J0
aW1IPVVRS2RPY3hOMkVn&id=%2Fpersonal%2Fy
zgomezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F1%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEN
A%2DYOLI%2FTITULADA1%2F6%2EDORA%20GIM
ENA%20BLANCO%2FEVIDENCIAS%2F8%2E%20AG
OSTO%2FEVIDENCIA%200BLIGACION%206

7. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
a | 08 | Procurar el cuidado integral de su salud. Se toman las medidas preventivas frente al
. covid 19, aislamiento preventivo en casa.
b | 01/ | b. El contratista informara al SENA la ARL a | Se realizé el respectivo proceso de afiliacion a httpsr;//se“a“" y y .
- my.sharepoint.com/personal/yzgomezg_sena_e
02 | la cual desea afiliarse, para lo cual cada | ARL u_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1598891998
Centro de Formacion, Direccion Regional, 507&0r=0WA%2DNT&cid=351c23f5%2D5407%2D
estableceran los procedimientos para b8c4%2D18e1%2D08f6b3e0cef9&originalPath=aH
o . ROcHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNy
afiliacion a la ARL seleccionada por el bS86ZjovZyIwZXIzb25hbCI5emdvbWV6Z192ZW5
contratista e informara por escrito la fecha hX2VkdV9jby9FbmVTMXIHcIFMUK5vbzINb25MVj
; . e . V1TUJGZjIGSDA5XINIQmVsQW9aY3h3WC1nP310
a pa'rtlr de la cual quedo afiliado al sistema aW1IPVVRS2RPY3hOMKVn&id=%2Fpersonal%2Fy
de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de zgomezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
2013). F1%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEN
A%2DYOLI%2FTITULADA1%2F6%2EDORA%20GIM
ENA%20BLANCO%2FEVIDENCIAS%2F8%2E%20AG
OSTO%2FEVIDENCIA%200BLIGACION%207%2FB
c. | 01/ | El pago de los aportes al sistema de riesgos | Se realizon el respectivo pago de ARL httpsﬁ//se“a‘*' , y g
. , . . . my.sharepoint.com/personal/yzgomezg_sena_e
07 | laborales se realizard de acuerdo a la clase | correspondiente al mes, riesgo tipo I. Anexo u_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1598891998
al de actividad establecida en el objeto y | pagd de ARL. 50780r=0WA%2DNT&cid=351c235%2D5407%2D
30/ obligaciones del contratista en los b8c4%2D18e1%2D08f6b3e0cef9&originalPath=aH
, . . ROCcHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNv
07 términos establecidos en el Decreto 1607 bS86ZjovZyIwZXJzb25hbC95emdvbWV6Z192ZW5




de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530
de 1996).

hX2VkdV9jby9FbmVTMXJHcIFMUk5vbzINb25MVj
V1TUJGZjIGSDA5XINIOmMVsQW9aY3h3WC1nP3J0
aW1IPVVRS2RPY3hOMkVn&id=%2Fpersonal%2Fy
zgomezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F1%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEN
A%2DYOLI%2FTITULADA1%2F6%2EDORA%20GIM
ENA%20BLANCO%2FEVIDENCIAS%2F8%2E%20AG
OSTO%2FEVIDENCIA%200BLIGACION%207%2FC

08

Los Elementos de Proteccion Personal que
requiera el contratista para la ejecucion del
objeto del mismo correran por su cuentay
antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le
informara por escrito la clase y cantidad de
elementos que se requieren y verificara sus
condiciones de acuerdo con el tipo de
riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723
de 2013, art. 16 numeral 2).

En la casa se cuenta con un ambiente seguro
donde se imparte formacion.

N/A

15/
01/
201

Exdmenes médicos pre ocupacionales. El
contratista deberd hacer entrega del
examen médico pre ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Realizamos examenes médicos
preocupacionales.

https://senad-
my.sharepoint.com/personal/yzgomezg_sena_ed
u_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1598891998
507&0r=0WA%2DNT&cid=351c23f5%2D5407%2D
b8c4%2D18e1%2D08f6b3e0cef9&originalPath=aH
ROcHM®6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNv
bS86ZjovZy9wZXJzb25hbC95emdvbWV62192ZW5
hX2VkdV9jby9FbmVTMXIHcIFMUk5vbzINb25MV;j
V1TUJGZjJGSDd5X1INIOmMVsQW9aY3h3WC1nP3J0
aW1IPVVRS2RPY3hOMkVn&id=%2Fpersonal%2Fy
zgomezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F1%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEN
A%2DYOLI%2FTITULADA1%2F6%2EDORA%20GIM
ENA%20BLANCO%2FEVIDENCIAS%2F8%2E%20AG
OSTO%2FEVIDENCIA%200BLIGACION%207%2FE

08

f. El contratista se compromete a cumplir a
cabalidad con las normas, reglamentos y la
politica de seguridad y salud en el trabajo
establecida por la entidad al igual que
suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud e

En casa se tienen en cuenta normas de
seguridad y salud en el trabajo.

N/A




informar oportunamente al SENA acerca
de los peligros y riesgos latentes en la
ejecucion contractual. (Decreto 1443 de
2014 arts. 5y 10).

Informar a los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

No se presento el caso.

N/A

Participar en las actividades de Prevencién
y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias

He participado activamente en las
capacitaciones.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/yzgomezg_sena_ed
u_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1598891998
507&0r=0WA%2DNT&cid=351c23f5%2D5407%2D
b8c4%2D18e1%2D08f6b3e0cef9&originalPath=aH
ROcHM®6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNv

08 Ocupacionales o la Administradora de bS86ZjovZy9wZXJzb25hbC95emdvbWV6Z19zZW5
Riesgos Laborales. hX2VkdV9jby9FbmVTMXIHcIFMUk5vbzINb25MV;j
V1TUJGZj)GSDA5XINIQmVsQW9aY3h3WC1nP310
aW1IPVVRS2RPY3hOMkVn&id=%2Fpersonal%2Fy
zgomezg%5Fsena%SFedu%5Fco%2FDocuments%2
F1%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEN
A%2DYOLI%2FTITULADA1%2F6%2EDORA%20GIM
ENA%20BLANCO%2FEVIDENCIAS%2F8%2E%20AG
OSTO%2FEVIDENCIA%200BLIGACION%207%2FH
Informar oportunamente a los | En el mes objeto de pago no se presento el N/A
contratantes toda novedad derivada del | caso.
contrato.
Presentar el certificado de aprobaciéon dela | Ya se presentd. N/A
induccién al Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo como
documento requerido para el primer pago
de honorarios.
30/ | Asistir y realizar las actividades de | Se realizé evaluacion SIGA. https://senad-
08 . ., ial . | my.sharepoint.com/personal/yzgomezg_sena_ed
capacitacion presenciales o virtuales u_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1598891998

programadas por el grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo relacionadas con el
Subsistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de SIGA.

5078&0r=0WA%2DNT&cid=351c23f5%2D5407%2D
b8c4%2D18e1%2D08f6b3e0cefd&originalPath=aH
ROcHM®6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNv
bS86ZjovZy9wZXJzb25hbC95emdvbWV6Z19zZW5
hX2VkdV9jby9FbmVTMXJHcIFMUk5vbzINb25MVj
V1TUJGZjJGSDA5XINIOmMVsQW9aY3h3WC1nP3J0




aW1IPVVRS2RPY3hOMkVn&id=%2Fpersonal%2Fy
zgomezg%5Fsena%SFedu%5Fco%2FDocuments%2
F1%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEN
A%2DYOLI%2FTITULADA1%2F6%2EDORA%20GIM
ENA%20BLANCO%2FEVIDENCIAS%2F8%2E%20AG
OSTO%2FEVIDENCIA%200BLIGACION%207%2FK

En el mes objeto de pago no se presento el
caso.

N/A.

08

El contratista debera diligenciarla planilla
de cobro de honorarios de los contratistas
de prestacién de servicios utilizando el
aplicativo http://contratistas.sena.edu.co

Anexo planilla de pagé.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/yzgomezg_sena_ed
u_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1598891998
507&0r=0WA%2DNT&cid=351c23f5%2D5407%2D
b8c4%2D18e1%2D08f6b3e0cefd&originalPath=aH
ROcHM®6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNv
bS86ZjovZy9wZXJzb25hbC95emdvbWV6219zZW5
hX2VkdV9jby9FbmVTMXJHcIFMUk5vbzINb25MVj
V1TUJGZjIGSDA5XINIOmMVsQW9aY3h3WC1nP3J0
aW1IPVVRS2RPY3hOMkVn&id=%2Fpersonal%2Fy
zgomezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F1%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEN
A%2DYOLI%2FTITULADA1%2F6%2EDORA%20GIM
ENA%20BLANCO%2FEVIDENCIAS%2F8%2E%20AG
OSTO%2FEVIDENCIA%200BLIGACION%209

El contratista con la firma del presente
documento se obliga a no divulgar
informacidén directa, indirecta, préxima o
remotamente, ni a través de ninguna otra
persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o cualquier persona
relacionada con ella, asi como también a
no utilizar dicha informacién en beneficio
propio ni de terceros.

El contratista tiene presente en todo su

accionar los principios de la ética profesional.

N/A

08

El contratista debera vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato,

Teniendo en cuenta situacion de aislamiento
preventivo por presencia de COVID 19, No
aplica presentar certificado de inventario.

N/A



http://contratistas.sena.edu.co/

por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma CompromISO; adicionalmente
deberd estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los bienes en la
cual se date la informacidn actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los dérganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

El contratista que realice comisiones de
servicios o desplazamientos autorizados
por el supervisor debera presentar dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de la comisién, la
respectiva legalizacidn al drea de Tesoreria
o quien haga sus veces; razon por la cual, el
Centro de Gestion y  Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca
no autorizara giros por concepto de gastos
derivados de comisiones, a quienes tengan
pendiente legalizaciones por comisiones
anteriores.

En el mes objeto de pago no se presento el
caso.

N/A

08

Las demas que se deriven del presente
contrato y que sean consecuencia natural
de las diferentes acciones iniciadas en
cumplimiento de sus deberes o ejercicio
profesional.

Participar en actividades académicas a través de

medios virtuales en casa, Evidencia guias de
aprendizaje enviadas a los aprendices.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/yzgomezg_sena_ed
u_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1598891998
507&0r=0WA%2DNT&cid=351c23f5%2D5407%2D
b8c4%2D18e1%2D08f6b3e0cef9&originalPath=aH
ROcHM®6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNv
bS86ZjovZy9wZXJzb25hbC95emdvbWV6219zZW5




hX2VkdV9jby9FbmVTMXJHcIFMUk5vbzINb25MVj
V1TUJGZjJGSDA5XINIOmMVsQW9aY3h3WC1nP3J0
aW1IPVVRS2RPY3hOMkVn&id=%2Fpersonal%2Fy
zgomezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F1%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEN
A%2DYOLI%2FTITULADA1%2F6%2EDORA%20GIM
ENA%20BLANCO%2FEVIDENCIAS%2F8%2E%20AG
OSTO%2FEVIDENCIA%200BLIGACION%2013




Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, N2 18587714 expedido por ASOPAGOS
correspondiente al mes de Julio del afio 2020.

“Autorizo expresamente al SENA adelantar consulta de mis antecedentes en delitos sexuales, en los
parametros de la ley 1918de 2018 y en el Decreto 753 del 2019 y la circular interna 01-3-2020-
000060”.

Atentamente,

Firma:

DORA GIMENA BLANCO MENDOZA
Contratista

C.C. No. 63.556.586

Recibi a satisfaccion:

Firma

YOLI ZOVEIDA GOMEZ GUZMAN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.1332406 del 2020
Profesional Grado 02
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EVALUACION SIGA MES DE AGOSTO
";QUE HACER EN CASO DE DERRAMES
DE SUSTANCIAS QUIMICAS?"

Esta evaluacion es un soporte para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales
relacionados con la participacion de las actividades del SIGA.

Instrucciones: Vea detenidamente el video disponible en la plataforma MICROSOFTSTREAM con
el siguiente link: https://web.microsoftstream.com/video/3bdbd97b-75e5-47d5-8fd8-
ca76dd400e37?list=studio

O en la plataforma de YouTube link:
https://www.youtube.com/watch?v=m8nLnOXY6ss&feature=youtu.be

Puntos: 5/7

Diligencia sus datos personales como evidencia de la elaboracion
de la evaluacion SIGA.

1

Nombre y apellidos *

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wFQftqwzs5F09agnhkgriBURFNVSEFJSFILTDRKVUhEQIBFTEFS... 1/7
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Dora Gimena Blanco Mendoza

Cedula *

63556586

Correo electrénico *

dblancor@sena.edu.co

Seleccione el tipo de vinculacién con la entidad? *

Funcionario
Contratista
Externo

Otro

Ingrese el cargo al que pertenece *

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wF Qftqwzs5F09agnhkgriBURFNVSEFJSFILTDRKVUhEQIBFTEFS... 2/7
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Instructor

Sede a la que pertenece *

Sede Saravena

Ssede Tame

Sede Principal

Sede Araquita

Sede escuela de gastronomia
Sede APE

Otra

Autorizo mi firma en la lista de asistencia *

Si

No

Vea detenidamente el siguiente video

la plataforma MICROSOFTSTREAM con el siguiente link:
https://web.microsoftstream.com/video/3bdbd97b-75e5-47d5-8fd8-ca76dd400e37?list=studio

O en la plataforma de YouTube link:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wF Qftqwzs5F09agnhkgriBURFNVSEFJSFILTDRKVUhEQIBFTEFS... 3/7


https://web.microsoftstream.com/video/3bdbd97b-75e5-47d5-8fd8-ca76dd400e37?list=studio
https://www.youtube.com/watch?v=m8nLnOXY6ss&feature=youtu.be
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https://www.youtube.com/watch?v=m8nLnOXY6ss&feature=youtu.be

y responda las siguientes preguntas:

¢Que hacer en caso de derrames de sustan...

;que es un derrame? *
(1/1 puntos)

Derrame es una situacién en la que una sustancia quimica no peligrosa es accidentalmente
vertida al suelo

Derrame es una situacién en la que una sustancia quimica es accidentalmente vertida al
suelo

v

Derrame es una situacién en la que un hidrocarburo es accidentalmente vertida al suelo

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wF Qftqwzs5F09agnhkgriBURFNVSEFJSFILTDRKVUhEQIBFTEFS... 4/7


https://web.microsoftstream.com/video/3bdbd97b-75e5-47d5-8fd8-ca76dd400e37?list=studio
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;Cual es el equipo para abordar un Derrame? *
(1/1 puntos)

Kit de primeros auxilios

Kit Antiderrame

Una ducha lava ojos

Un extintor

El las areas de almacenamiento de sustancias quimicas se debe tener en lugar
visible carpeta con: *
(1/1 puntos)

Las tarjetas de emergencia

la rotulacion de las sustancias

Fichas de datos de seguridad - FDS

El inventario de las sustancias

Seleccione cual no es un riesgos que genera un derrame? *
(1/1 puntos)

Quemaduras y irritaciones.

Conatos de incendio

Contacto con quimicos peligrosos

Intoxicacion y quemaduras

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wF Qftqwzs5F09agnhkgriBURFNVSEFJSFILTDRKVUhEQIBFTEFS... 5/7
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Seleccione cual no es un aspecto ambiental que genera un derrame? *
(1/1 puntos)

Contaminacién del suelo
Generacion de residuos peligrosos
Generacién de vertimientos no controlados

Consumo de materias primas, elementos e insumos

X

Establezca las opciones en el orden correcto de lo que se debe realizar en el
momento del derrame? *
(0/2 puntos)

v/ 1 Pida ayuda, informe al instructor, brigada de emergencia o al responsable Ambiental del Centro.
v/ 2 Localice el origen del derrame.
v/ 3 Identifique la sustancia derramada. (etiqueta del envase)

Detenga el derrame lo mas pronto posible regresando el recipiente a su posicion segura o
eliminando las fugas.

X 5 Coloque una sefal de advertencia o sefialice el area afectada

X 6 Proceder a el derrame o limpiarlo con material absorbente

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wF Qftqwzs5F09agnhkgriBURFNVSEFJSFILTDRKVUhEQIBFTEFS... 6/7
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X 7 Ubique el Kit antiderrame y disponga de los EPP

Disponga los residuos generados ( bolsa roja) en el centro de acopio movil de residuos

v8
peligrosos de la sede

v Respuestas correctas: Pida ayuda, informe al instructor, brigada de emergencia o al responsable Ambiental del
Centro., Localice el origen del derrame. , Identifique la sustancia derramada. (etiqueta del envase) , Ubique el Kit
antiderrame y disponga de los EPP, Detenga el derrame lo mas pronto posible regresando el recipiente a su posicion
segura o eliminando las fugas. , Coloque una sefial de advertencia o sefalice el area afectada, Proceder a el derrame o
limpiarlo con material absorbente, Disponga los residuos generados ( bolsa roja) en el centro de acopio moévil de

residuos peligrosos de la sede

Por ultimo, ;Como calificarias el contenido general de la capacitacion? De 1 a 5,
donde 1 es insatisfecho y 5 es muy satisfecho *

* % Kk k&

Volver a la pagina de agradecimiento

Este contenido lo ha creado el propietario del formulario. Los datos que proporcione se enviaran a ese propietario.
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El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Dora Gimena Blanco Mendoza

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernapfio Adgusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



