SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1.IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD CONSTRUCCIONES Y ADECUACIONES

ORDENADOR DEL GASTO | Fanny Clemencia Montenegro Maya

Contratar el mantenimiento de la estructura fisica de los ambientes de
OBJETO formacidon y zonas comunes del Centro de Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI - Regional Valle

1.2.JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional De Aprendizaje SENA es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo
de Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas
técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econémico, tecnolégico y social
del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener
mejor competitividad y produccion con los mercados globalizados.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo social y
técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacién profesional integral que logra
incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas
de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacidon al mercado laboral -bien sea como
empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y
tecnoldgico.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios
y trabajadores, desde su creacidn, con el firme propésito de lograr la competitividad de Colombia a través
del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, en
articulaciéon con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razdn, se generan
continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacion, innovacion,
internacionalizacidn y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4 de la ley 119 DE 1994, son funciones del SENA
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. Impulsar la promocidn social del trabajador, a través de su formacién profesional integral, para
hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y
ecoldgicos.

. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.

. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional integral, en
coordinacion y en funcidn de las necesidades sociales y del sector productivo.

. Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se mantenga la
unidad técnica.

. Crear y administrar un sistema de informacion sobre oferta y demanda laboral.

. Adelantar programas de formacion tecnoldgica y técnica profesional, en los términos previstos
en las disposiciones legales respectivas.

. Disefiar, promover y ejecutar programas de formacion profesional integral para sectores
desprotegidos de la poblacion.

. Dar capacitacion en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades del sector
informal urbano y rural.

. Organizar programas de formacidén profesional integral para personas desempleadas vy

subempleadas, y programas de readaptacién profesional para personas en situacidon de
discapacidad.

. Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de los
campos propios de la formacion profesional integral, en los niveles que las disposiciones
legales le autoricen.

. Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacion del trabajo y el avance
tecnoldgico del pais, en funcidn de los programas de formacion profesional.
. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacion de investigaciones sobre

recursos humanos y en la elaboracidn y permanente actualizacion de la clasificacion nacional
de ocupaciones, que sirva de insumo a la planeacién y elaboracion de planes y programas de
formacion profesional integral.

. Asesorar al Ministerio de Educacién Nacional en el disefio de los programas de educacién
media técnica, para articularlos con la formacién profesional integral.
. Prestar servicios tecnoldgicos en funcion de la formacién profesional integral, cuyos costos

serdn cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la prestacion
de los programas de formacion profesional.

El SENA esta encargado de cumplir la funcidén que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 (Modificado

parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene actualmente el SENA para el
desarrollo de sus funciones, es la siguiente:
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Consejo Directivo Nacional

Autoridad

Comité Nacional de Formacion
Profesional Integral

Asesoria

@I Dependencias

Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno

Direccién General

Oficina de Control Interno

Oficina de Control
Interno Disciplinario

Oficina de Comunicaciones

Oficina de Sistemas

Secretaria | Direccién Direcciénde [l Direccion del Direccién de Direccién
General de Formacién Empleoy Sistema Promocién Juridica
Profesional Trabajo Nacional de y Relaciones
Formacion Corporativas
parael
Trabajo

Comision de Personal Direcciones Regionales Consejo Regional o Distrital

y del Distrito Capital

Centros de Formacion e
Profesional Integral Comité Técnico de Centro

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica en la que se
encuentra la Regional Valle, Amazdnica y de la Orinoquia. El articulo 20 de la Ley 119 de 1994 establece
gue “Las regionales estaran administradas por un director regional, que sera representante del director
general, de su nombramiento y remocion y tendra la responsabilidad de condicionar, administrar y velar
por la ejecucion de las actividades del SENA dentro de su jurisdiccion.

La Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres,
mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas.

La region vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado especialmente por las
bondades climaticas, fertilidad de sus tierras y su vocacién con el campo que fueron de gran atractivo para
los primeros terratenientes en su gran mayoria de origen espafol, que, inclinados por estas ventajas,
fueron tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacion técnica,
tecnoldgica y complementaria con el fin de incrementar los indices de competitividad y productividad de
los sectores estratégicos de la region como son la agroindustria, servicios y comercio, facilitando con esto
el desarrollo sostenible y la inclusién social del Pacifico colombiano. Adicionalmente, lidera procesos
investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo a las medianas
Yy pequefias empresas, que le han apostado a la solucion de las necesidades basicas insatisfechas y por
ende, al desarrollo sostenible de la regidn.

Los centros de esta regidn ofrecen formacion en salud ocupacional, talento humano, hoteleria, produccién

multimedia, alimentos, agricultura, especies menores, economia campesina, pesca, electricidad,
construccion y biotecnologia, entre otros.
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La regional avanza en su posicionamiento como lider nacional en la generacidon de conocimiento e
innovacion, asi como el aprovechamiento de las Ultimas tecnologias para la formacidn profesional, que,
en adicion con las alianzas estratégicas con instituciones educativas y centros de investigacion,
garantizaran una mano de obra calificada para responder con las demandas de empresarios de la zona y
del pais en general.

De este modo, el Centro de electricidad y automatizacién industrial (CEAI) viene realizando la intervencién
fisica a sus talleres y ambientes de formaciodn los cuales por sus mas de 60 afios de construccidon presentan
deterioro en varios aspectos tales como: pintura, cielos, iluminacidn, accesos y sistemas eléctricos
desactualizados. Adicionalmente es importante que la institucion SENA cuide y renueve su imagen
institucional de acuerdo con las exigencias y necesidades del mercado. El (CEAI) estd comprometido a
brindar espacios con adecuada iluminacién y ventilacién, ambientes fisicos apropiados, medios acordes
para el aprendizaje, etc. En conclusion, espacios que cumplan las normas técnicas de infraestructura
colombianas vigentes, todo esto para garantizar las condiciones de seguridad y el buen funcionamiento
de los establecimientos de la entidad.

El taller 27 presenta en su conjunto un espacio que se percibe desactualizado, superficies de muros y cielos
gue ya no son acordes a las tendencias de espacios de trabajo. La propuesta de adecuacién del taller 27
incluye el aprovechamiento de la iluminacidon natural que proporciona la arquitectura original del
complejo, esto permite ayudar las politicas institucionales en los programas ambientales, seguridad y salud
en el trabajo y energéticos de la institucion.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25, numerales 7y 12 de la Ley 80 de 1993, el Articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, modificado por el Art 94 de la ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, los cuales
reglamentan la modalidad de seleccidn, el Centro de Electricidad ya automatizacidn industrial adelantara
un proceso de contratacidén de menor cuantia.

DIAGNOSTICO DEL BIEN O SERVICIO:

INFORMACION GENERAL

ITEM DESCRIPCION DIAGNOSTICO
1. Contratar la | ® AREA total por intervenir de 700 | ® Actualmente las areas mencionadas en los
impermeabilizacién de la m2. objetos contractuales presentan varias

cubierta de los pasillos y
bafios de los aprendices
del centro de Electricidad y
Automatizacién Industrial-
CEAI

Contratar e

e 600 m2 de fachada en ladrillo a

e Aulas de sistemas de CEAl 400

v' Cielos de pasillos de las
aulas y cielo de bafio
aprendices.

v' Cubierta en plancha de
concreto.

Teja de asbesto.

la vista.

m2

deficiencias tales como: deterioro de las
pinturas de los cielos, estucos
resquebrajados o caidos, también cobijado
en este mismo ambiente encontramos el
estado de las columnas metdlicas
despintadas, peladas, con su estado de
pinturas en mal estado.

El diagndstico de las cubiertas que se
solicitan intervenir tenemos una cubierta
en placa de concreto la cual requiere la
instalacién de impermeabilizacion para
evitar mayores deterioros en los espacios
bajo techo. También se debe retirar la teja
de asbesto reemplazando esta necesidad
con impermeabilizante de cubierta.
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INFORMACION GENERAL

ITEM

DESCRIPCION

DIAGNOSTICO

mantenimiento  de lag
fachas de los talleres del
centro de Electricidad
Automatizacion  Industrial
cea.

Contratar e
mantenimiento de los cielos
falsos de los talleres de
informatica 1 al 4 del centrg
de Electricidad V
Automatizacion industrial -
CEAI-

® Para

® Encontramos cielos falsos de las aulas de

(Imagenes adjuntas)

las fachadas de las aulas de
aprendizaje de CEAl correspondiente al
bloqgue B10 tenemos estados de una
fachada en ladrillo a la vista donde se
evidencia bastante deterioro. (Imdagenes
adjuntas)

sistemas del CEAl en mal estado, donde se
evidencias huecos en la superficie, estado
de pintura  descolorida.  (Imdagenes
adjuntas)

1.3.EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Codigo UNSPSC
fcada cédigo

1. parado por E

Descripcion

7]

r 76_9227 210 Contratar el mantenimiento de la estructura fisica de los ambientes de

72101500 formacion y zonas comunes del Centro de Electricidad y Automatizacidon Industrial CEAI -
Regional Valle

-

1.4.CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015
ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
SERVICIO DE CONSTRUCCION DE
1.0 [F] SERVICIOS 72000000 72120000 72121400 72121400 EDIFICIOS PUBLICOS
ESPECIALIZADOS
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
2.0 [F] SERVICIOS 72000000 72100000 72102900 72102900 REPARACION DE
INSTALACIONES.
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
3.0 [F] SERVICIOS 72000000 72100000 72103300 72103300 REPARACION DE
INFRAESTRUCTURA
SERVICIOS DE PANETADO Y
4.0 [F] SERVICIOS 72000000 72150000 72152000 72152000 DRYWALL
SERVICIOS DE
RECUBRIMIENTOS,
5.0 [F] SERVICIOS 72000000 72150000 72153200 72153200 IMPERMEABILIZACION,
PROTECCION CONTRA EL CLIMA
Y FUEGO.
INGENIERIA CIVIL Y
6.0 [F] SERVICIOS 81000000 8110000 8110150 8110150 ARQUITECTURA
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1.5.MADURACION DEL PROYECTO

IDEA. La idea de la contratacion de este proyecto nace de la necesidad de entregar a los aprendices un ambiente con
condiciones confortables para su uso, con esta primicia el departamento técnico del centro CEAIl realiza una
evaluacion a fondo de las falencias que presenta en ambiente de formacién y una detallada lista de actividades que
se deben llevar a cabo para mejorar el espacio.

PERFIL. Producto de la evaluacidn técnica se identifican que las intervenciones de la necesidad estan todas
catalogadas dentro de las actividades de OBRA CIVIL, y el listado especifico de las actividades a realizar y las
cantidades esta descrito en el punto 5.2 del presente documento.

PREFACTIBILIDAD.

El proyecto de mantenimiento y adecuaciones relne las caracteristicas, condiciones técnicas para realizar la
intervencion, al llevar a cabo la evaluacién del estado actual se llega a la conclusién que viable ejecucidn esto ya que
las condiciones para la modernizacion del espacio fisico (muros, cielo, techos, pinturas) son posibles. Igualmente, el
centro CEAI solicitd el recurso financiero para realizar contratacién de esta necesidad a través de un proceso de
planeacién, documentacidn y esta a su vez fue aprobada por la direccién nacional.

DISENO. La adecuacién de ambientes del CEAI no requiere ningln tipo de disefio previo.

CONSTRUCCION. El proceso constructivo de adecuaciones CEAI requiere la ejecuciéon de actividades tales como:
desmonte de elementos existentes como cielos falsos, residuos de impermeabilizacién o estucos viejos, también
actividades de aplicaciones de productos en superficies como, techos, muros exteriores e interiores, cielos y
finalmente actividades de acabados como, pinturas, impermeabilizantes e hidréfugos.

2. OBIJETO

Contratar el mantenimiento de la estructura fisica de los ambientes de formacion y zonas comunes del
Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI - Regional Valle

2.1.ALCANCE DEL OBJETO

El alcance consta de la intervencién del espacio interior, acabados de muros, cielos, pisos y ventanas, modernizacién
del sistema de aire acondicionado, asi como todo el sistema eléctrico basico para el funcionamiento del aula de clase.

Lo solicitado para realizar el presente proceso de contratacién son los mencionados en el punto No.5
(especificaciones técnicas) del presente documento especificaciones técnicas del objeto a contratar, los cuales tienen
como finalidad realizar el mantenimiento de las cubiertas, domos e impermeabilizacién de los talleres de formacion
del centro de Electricidad y automatizacidn industrial. (CEAI)

2.2.TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento. ‘
Otro: OBRA \
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2.3.IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Impacto Social: Las obras suelen generar una cantidad importante de empleos directos (trabajadores de
la construccion, ingenieros, arquitectos, etc.) y también indirectos (proveedores de materiales, servicios
de transporte, etc.). Esto puede tener un impacto positivo en las comunidades locales, especialmente en
areas con altas tasas de desempleo.

Impacto Econdmico: La contratacién de obra genera un flujo econémico al impulsar sectores
relacionados, como la produccidn y distribucién de materiales de construccion, servicios profesionales y
actividades comerciales locales.

Impacto Ambiental: La construccidn de obras implica el uso de materiales como cemento, acero,
madera, y otros recursos naturales, lo que puede generar presidn sobre los ecosistemas si no se
gestionan de manera sostenible para esto se deben Establecer sistemas eficaces de gestién de
residuos en la obra, asegurando que los escombros y materiales sobrantes se reciclen, reutilicen
o dispongan adecuadamente para evitar la contaminacion

2.4.CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
No aplica
2.5.CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica

2.6.ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

ITEM DESCRIPCION | UND. | cANT.
1 Contratar la impermeabilizacion de la cubierta de los pasillos y bafios de los
aprendices del centro de Electricidad y Automatizacion Industrial-CEAI
1.01 CERRAMIENTO EN LONA VERDE M2 160,00
1.02 INSTALACION DE LOGOS DE SEGURIDAD UND 1,00
1.03 DESMONTE DE TEJA EXISTENTE (ASBESTO) M2 130,00

1.04 | RETIROY LIMPIEZA DE MANTO O IMPERMEABILIZANTE EXISTENTE M2 280,00

1.05 | RETIRO DE MORTERO DE TECHO EXISTENTE M2 130,00
1.06 | RETIRO DE MURETES EXISTENTES DE TECHO ML 60,00
1.07 | DESMONTE DE CANALETA METALICA ML 15,00
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ITEM DESCRIPCION UND. | CANT.
SUMINISTRO E INSTALACION DE MORTERO DE NIVELACION
1.08 IMPERMEALIBILIZADO DE 3 A5 CM DE ESPESOR CON FIBRA DE M2 130,00
REFUERZO PARA CONCRETO
1.09 SUMINISTRO E INSTALACION DE MANTO ASFALTICO CON M2 30000
’ CUBIERTA FOIL DE 5 MM DE ESPESOR PEGADO AL CALOR !
LIMPIEZA Y RESQUETEO DE PINTURA'Y ESTUCO (CIELOS
1.10 DETERIORADOS) M2 700,00
1.11 RELLENO CIELOS M2 200,00
1.12 ESTUCO CIELOS M2 200,00
SUMINISTRO Y APLICACION DE VINILO TIPO 1 PARA CIELO (3M)
1.13 BLANCO PURO M2 700,00
LIMPIEZA Y RESQUETEO DE PINTURAY ESTUCO (MUROS
1.14 DETERIORADOS) M2 60,00
SUMINISTRO Y APLICACION DE VINILO TIPO 1 PARA MUROS (3M)
115 BLANCO PURO M2 60,00
1.16 DILATACION PERIMETRAL CIELO (EN ESTUCO) ML 70,00
1.17 LIMPIEZA'Y LIJADO DE COLUMNAS METALICAS PASILLOS ML 40,00
118 SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURA PARA METALES; ESMALTE ML 40.00
’ A BASE DE AGUA GRIS BASALTO !
1.19 RESTAURACION DE GARGOLAS EXISTENTES UND 6,00
1.20 ASEQ Y LIMPIEZA 2M M2 700,00
1.21 RETIRO DE ESCOMBROS VIAJE 3,00
’ Contratar el mantenimiento de las fachas de los talleres del centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial CEAI
2.01 CERRAMIENTO EN LONA VERDE H=2.10 M2 320,0
2.02 INSTALACION DE LOGOS DE SEGURIDAD DURANTE LA OBRA UND 1,00
2.03 RETIRO DE SENALIZACION EXISTENTE EN LAS FACHADAS GBL 1,00
LIMPIEZA LAVADO SUPERFICIE A PRESION (INCLUYE PRODUCTO
2.05 CON BASE EN MEZCLA DE ACIDOS Y ADITIVOS ESPECIALES PARA M2 600,00
LAVAR Y DESMANCHAR FACHADAS EN LADRILLO Y MORTERO)
TRATAMIENTO DE FACHADAS EN LADRILLO A LA VISTA
2.06 (REEMBOQUILLADO DE JUNTAS CON MORTERO ESPECIAL DE ALTA M2 300,00
ADHERENCIA)
2.07 ENCHAPE CON FACHALETA DE LADRILLO M2 20,00
SUMINISTRO Y APLICACION DE HIDROFIGO PARA FACHADA EN
2.08 LADRILLO A LA VISTA M2 600
210 SUMINISTRO Y APLICACION DE VINILO TIPO 1 PARA EXTERIORES ML 65,00

(ALFAGIAS EN CONCRETO COLOR GRIS BASALTO)
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ITEM DESCRIPCION UND. CANT.
LIMPIEZA DE CARPINTERIA METALICA (ACTVIDADES: APLICAR
2.12 DESENGRASANTE, LIJADO PARA MEJORAR ADHERENCIA) ML 15,00
(CANALETA METALICA PASILLO)
)13 SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURA PARA METALES; ESMALTE ML 1500
’ A BASE DE AGUA BLANCO PURO (CANALETA METALICA PASILLO) !
3 Contratar el mantenimiento de los cielos falsos de los talleres de informatica 1 al 4
del centro de Electricidad y Automatizacion industrial -CEAI-
3.01 CERRAMIENTO EN LONA VERDE H= 2.10 M2 50,00
3.02 INSTALACION DE LOGOS DE SEGURIDAD UND 1,00
3.03 DESMONTE DE LAMPARAS EXISTENTES UND 56,00
3.04 RETIRO DE CIELO FALSO PANEL + ESTRUCTURA M2 375,00
305 SUMINISTRO E INSTALACION DE CIELO FALSO ESTRUCTURA EN M2 375,00
ALUMINIO
SUMINISTRO E INSTALACION DE CIELO FALSO EN PANEL YESO RH
3.06 (RESISITENTE A LA HUMEDAD) 1/2 " 12,7mm M2 375,00
3.08 TAPA INSPECCION PANEL (60X50) UND 8,00
3.09 TAPA INSPECCION PANEL (30X30) UND 8,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE PANEL LED 60X60 40W LUZ
3.10 BLANCA (DE INCRUSTAR) UND 64,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA SCH DE 1/2 (INCLUYE
3.11 ACCESORIOS) ML 220,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLEADO 3 LINEAS #12 PARA
3.12 ILUMINACION ML 300,00
SUMINISTRO Y APLICACION DE VINILO TIPO 1 PARA CIELO (3M)
3.13 BLANCO PURO M2 375,00
3.17 RETIRO DE ESCOMBROS VIAJE 3,00
3.18 ASEO Y LIMPIEZA DE SITIO A 2M M2 375,00
Administracion 20%
Utilidad 5%
Total AU 25%
IVA sobre Utilidad 19%
VALOR TOTAL
2.7.ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR

BIENES/SERVICIOS/OBRAS

LOS

Para dar cumplimiento con las actividades anteriormente descritas es requisito satisfacer las normas
técnicas colombianas que apliquen a la actividad de la construccién también descritas a continuacion:
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2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.
2.7.4.

2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.
2.7.8.

SENA

N

Legislacion de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional. Analisis y aplicacién de las normas de
Construccion y Adecuacién en Salud Ocupacional, segliin Resolucién 2400 de 1979.

Resolucién 2413 22/05/1979 Min. De Trabajo y seguridad social. Establece el Reglamento de
Higiene y seguridad en la construccion.

Resolucidn 1409 de julio 23 de 2012, reglamento de seguridad de trabajo en alturas
Resolucién 627 07/04/2006 Ministerio de Medio Ambiente por la cual se establece la norma
nacional de emisién de ruido y ruido ambiental.

Normatividad vigente a nivel nacional para la movilizacion de maquinaria y equipo pesado
expedido por la entidad competente segun el tipo de obra, por la entidad competente.

NTC 3329 / NTC 2240 / NTC 4050 para cumplimiento de mezclado y calidad de morteros y
concretos.

NTC 2043 Mallas soldadas fabricadas con barras de acero para concreto de refuerzo.

Norma técnica colombiana - NTC 1335 - Pinturas al Agua Tipo Emulsidn.

Nota: Se requiere adjuntar fichas técnicas e imagenes de los materiales o equipos solicitados.

2.8.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1. Obligaciones generales del contratista

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de contratacién.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electroénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de informacion
que le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al
pago de aportes parafiscales o contratacidon de aprendices, el contratista aportara certificacion
suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidon del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento
de esta obligacion acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacidén indebida que por si o por un tercero se cause a la
entidad.
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11) Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion, cualquier

eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del
contrato.

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o

directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo

a hacer u omitir alguin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro
de los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se
adopten las medidas necesarias.

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicidn para el

desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

15) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacidn.

10.

11.

12.

2.8.2. Obligaciones especificas del contratista

Cumplir con todas las obligaciones descritas en el numeral 2.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
OBJETO A CONTRATAR del Estudio Previo.

Seguir a cabalidad los disefos y solicitudes suministrados por Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial CEAI.

Requerir autorizacion de manera previa, al supervisor de la Aceptacién de Oferta Comercial de
cualquier cambio sobre el diseno inicial (disefio especifico de un elemento, cambio de color,
cambio de material, cambio de ubicacidn, etc.). El supervisor delegado por Centro de Electricidad
y Automatizacién Industrial CEAI serd el Unico autorizado, para aprobar el cambio solicitado.
Presentar el cronograma y el presupuesto detallado con todas las actividades a desarrollar,
indicando fecha de inicio y terminacidon de cada una de ellas. Este cronograma debera incluir
labores los fines de semana.

Sefializar y mantener el cerramiento a que hubiere lugar en la zona de los trabajos. El
CONTRATISTA sera responsable por los perjuicios causados a terceros y/o al SENA por falta de
sefializacién, barreras de proteccion o deficiencia de ellas.

Ejecutar las obras de acuerdo con las especificaciones técnicas de los requerimientos minimos,
estudio previo y la oferta presentada.

Realizar las actividades contratadas dentro de los plazos fijados, cumpliendo con la programacion
presentada y aprobada por el SENA verificando los tiempos de garantia con los fabricantes.
Incluir todos los items que se requieran dentro del presupuesto antes de iniciar las actividades y
serd su responsabilidad, las medidas y cantidades tomadas en sitio.

Hacer presencia en el seguimiento de las adecuaciones durante toda la ejecucion de los trabajos,
para lo cual asignara una persona que sea el contacto directo con la supervisién del Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI.

Contar con el personal idéneo para el desarrollo de cada actividad, ingenieros y/o arquitectos y
técnicos especializados para la correcta ejecucion de la Aceptacion de Oferta Comercial.

Rendir reportes a la supervision de CEAI, con registro fotografico y avance del cronograma, cada
vez que sea solicitado por éste.

Suministrar todos los implementos de aseo, herramientas, materiales, transporte, acarreos y
demas elementos que se requieran para ejecutar a satisfaccion los trabajos objeto de la
Aceptacién de Oferta Comercial.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

SENA

N

Presentar al finalizar cada una de las actividades vy si ella asi lo amerita la certificacion expedida
por empresa publica o privada, sobre la correcta disposicion de los escombros generados por las
actividades de la adecuacidn, teniendo en cuenta la normatividad ambiental vigente.

Verificar antes de iniciar los trabajos, si existen diferencias, dudas y consultar oportunamente con
la supervisiéon de CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI.

Mantener en forma permanente los canales de comunicacién necesarios para la transmision de
las solicitudes de servicio entre el contratista y la supervision del CEAI.

Presentar al supervisor del contrato cotizacidn de las actividades adicionales a los precios unitarios
ofertados, en caso de requerirse, para aprobacién de ésta siempre y cuando se encuentren dentro
del objeto de la Aceptacion de Oferta Comercial.

Entregar al CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI la garantia de
postventa minimo de un (1) afio en todos los servicios y productos que se suministren e instalen,
contado a partir del recibo a satisfaccién por parte del SENA CEAI, sin condiciones ni restricciones.
Presentar para aprobacion del Supervisor el disefio final, acabados, muestra de materiales,
colores, etc., antes de su fabricacién y/ adecuacion e instalacion.

Contar con los siguientes perfiles profesionales para el desarrollo del contrato cuando sea
necesario o de comun acuerdo con el supervisor: punto 2.7 PERSONAL MINIMO REQUERIDO
Responder por todos los dafios y perjuicios contractuales y extracontractuales durante la
ejecucion de los trabajos, por accion u omisidn, por defectos o vicios de trabajos o de los
trabajadores y/o su maquinaria o equipo. Los dafios causados por el CONTRATISTA serdn
reparados oportunamente por éste, reemplazando el elemento deteriorado por otro de iguales o
superiores caracteristicas sin que esto genere ningln costo para el Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial CEAI.

Cumplir con todas las normas de seguridad y salud en el trabajo sin excepcidn que indica la Ley
para desarrollar las actividades desde el inicio hasta la finalizacidn de los trabajos. El CONTRATISTA
en todo momento tomara las precauciones necesarias para dar la seguridad a sus trabajadores y
a terceros, aplicando las normas que a este respecto existan y sus codigos de edificaciones y
construcciones. Todo el personal deberd estar permanentemente con todos los elementos de
seguridad y proteccidn personal que indique la normatividad vigente.

Mantener el certificado de alturas de todas las personas que realizardan actividades de
conformidad con la normatividad vigente.

Cumplir con los documentos de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con el Manual de
proveedores y contratistas en SST

El contratista debera tener personal para atender cualquier requerimiento en un plazo maximo de
24 horas en la ciudad de ejecucidn del contrato.

Disponer los residuos peligrosos y/o especiales generados en las labores de adecuacion y
mantenimiento, cumpliendo con la normativa ambiental vigente, certificando el almacenamiento,
transporte seguro de mercancias peligrosas y la devolucién a los programas posconsumo definidos
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Disponer los Residuos de Construccién y Demolicion - RCD generados en las labores de adecuacion
y mantenimiento, cumpliendo con la normativa ambiental vigente, garantizando con soportes y
documentacion, las actividades de la gestién integral de RCD: Prevencion y reduccion, recoleccién
y transporte, almacenamiento, aprovechamiento y/o disposicidn final. (Resolucion 0472 del 28 de
febrero de 2017).
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2.8.3. Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

El proponente deberd tener documentado y cumplir con el plan basico legal de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST). Para ello, el PROPONENTE debera presentar lo siguiente

NoukwnN

10.

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo (Manual) o entregar copia de la certificacidn
de la ARL donde se evidencie el porcentaje de cumplimiento de la normatividad de SST e
implementacion del SG-SST, VIGENTE.

Acta de constitucién de COPASST o Vigia de SST, VIGENTE.

Matriz de Identificacion de peligrosos y Evaluacién de Riegos.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Plan de prevencion y control de emergencias.

Formatos: ATS, Permisos de Trabajo, Listas de Verificacién de Equipos y Herramientas, entre otros.
Copia de la Hoja de Vida y la licencia del Personal de Seguridad y Salud en el Trabajo que
supervisara las labores de mantenimiento de manera permanente (Profesional) en el Centro de
Formacidn. Adicionalmente, se debe adjuntar: Certificado de formacion para trabajo seguro en
alturas (avanzado, trabajador autorizado para altura o reentrenamiento), certificado de
coordinador de trabajo seguro en alturas y curso de 50 horas de seguridad y salud en el trabajo o
actualizacion de 20 horas, VIGENTE.

Presentar las certificaciones de entrenamiento avanzado, trabajador autorizado o
reentrenamiento en trabajo seguro en alturas con vigencia y concepto médico de aptitud para
Trabajo en Altura, de todo el personal que realizara labores de altura durante la ejecucion del
contrato (cuando aplique). Los certificados de alturas del personal de acuerdo a la resolucion 4272
del 2021 trabajo de alturas. TITULO lll procesos de capacitacion, entrenamiento y gestién de los
centros de entrenamiento en el ARTICULO 27 ITEM 4, la cual cita: “4. Reentrenamiento de
trabajadores en alturas: Proceso de formacion complementaria con el propdsito de reforzar el
conocimiento, las habilidades y las destrezas en el desarrollo de trabajo en alturas. todos los
trabajadores autorizados deben ser reentrenados por el empleador o contratante. El
reentrenamiento se realizara una vez el trabajador se vincule nuevo a la empresa o proyecto, la
responsabilidad de su capacitacion y entrenamiento estara a cargo del empleador o contratante
como parte de la induccidn laboral. No podra exigirse al trabajador el reentrenamiento por su
cuenta. El costo estara a cargo del empleador o contratante. El empleador o contratante, debera
reportar a su respectiva ARL, el nombre, documento de identidad de los trabajadores
reentrenados, fecha del reentrenamiento y el oferente de capacitacién y entrenamiento que
realizo la formacidn. El reentrenamiento no sera otro nivel de formacion, pero si un requisito del
empleador para mantener activo a los trabajadores que se desempenan en trabajo en altura.” Por
ende, los certificados de alturas del personal presentado en la propuesta deberan estar a nombre
del proponente.

Cumplimiento de Normativas: Las partes deben cumplir con las normativas locales y nacionales de
seguridad y salud en el trabajo. Esto incluye regulaciones especificas sobre la construccion y el
manejo de materiales peligrosos.

Evaluacién de Riesgos: Es fundamental realizar una evaluacién de riesgos antes de iniciar la obra.
Esto ayuda a identificar posibles peligros y a implementar medidas preventivas.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Capacitacién: Los trabajadores deben recibir capacitacién adecuada sobre practicas seguras, uso
de equipos de proteccidn personal (EPP), tareas de alto riesgo y procedimientos de emergencia.
Provisién de EPP: El contratista debe proporcionar a los trabajadores el equipo de proteccion
necesario, como cascos, guantes, gafas de seguridad, y asegurarse de que se utilicen
correctamente.

Plan de Seguridad: Se debe elaborar un plan de seguridad que contemple las medidas a seguir en
caso de accidentes, asi como la organizacion de la obra para minimizar riesgos (Sefializacién,
demarcacién).

Supervisidon y Monitoreo: Es importante contar con supervisores que se encarguen de monitorear
el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo (Profesional de SST con Licencia
Vigente).

Reportes de Accidentes: Establecer un procedimiento para reportar, registrar e investigar
cualquier accidente o incidente que ocurra en el lugar de trabajo.

Atencidon Médica: Proveer acceso a atencion médica en caso de accidentes o emergencias, asi
como realizar chequeos de salud periddicos si es necesario.

Trabajo en Altura: el proveedor debe de contar con coordinador y trabajador autorizado para las
actividades que se desarrollen a mas de 2 mts con los respectivos certificados vigentes, asi como
la entrega y disposicion de elementos de proteccidn individual (Arnés, Eslingas, Mosquetones,
Lineas de Vida, Conectores de Anclaje) y sistemas de acceso seguro (Escaleras, Andamios Etc.)
certificados bajo la norma ANSI o EU.

Elaborar los respectivos Analisis de Trabajo Seguro y Permisos de Trabajo de cada una de las
actividades a desarrollar dentro del cronograma de obra.

Realizar induccién de Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad, presentar y aprobar la
evaluacién de eficacia de conocimiento.

El proveedor aportara el certificado de pago de la seguridad social del personal que ingresara a las
instalaciones durante los meses que se lleve a cabo la ejecucién del contrato.

Igualmente cumplira con lo establecido en la legislaciéon colombiana y normas establecidas por el SENA:
Reglamento de higiene y seguridad Industrial y en la siguiente normatividad:

v Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979

v Resolucion No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia.
v Resolucion 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
v Decreto 1295 del 22 de junio de 1994.

v Art. 349 CST, Modificado articulo 55 de la ley 962 de 2005.

v Ley 1010 del 2006

v Resolucion 2646 de 2008

v Resolucion 652 de 2012

v Resolucion 1356 de 2012

v Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015.

v Ley 9 de enero 24 de 1979.

v Ley 55 de julio 2 de 1992.

v Resolucion 0312 de 13 de febrero de 2019 — Estandares minimos del SG-SST
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v Resolucion 4272 de 2021 — Trabajo en Alturas

Ademas, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para el Cumplimiento de Seguridad y Salud en
el Trabajo Contratacidn con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-2018-024992 y otras
legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique.

El Area Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Formacién (SST), verificara las
condiciones de seguridad y ambiental, EPP y actos inseguros que se puedan presentar durante la ejecucion
de las actividades del contrato, se reserva el derecho de suspender las actividades si no se cumple con
dichos requerimientos de la legislacion colombiana Ambiental y SST.

INFORME DE ACCIDENTES:

El CONTRATISTA debera informar al supervisor dentro del plazo establecido, acerca de cualquier accidente
gue ocurra con relacién a la ejecucion del contrato y que ocasione muerte o perjuicio a cualquier persona,
o dafio a propiedad y en todos los casos de enfermedad profesional que ocurra con relacion a la ejecucion
del contrato. El Contratista tendra un plazo de veinticuatro (24) horas para suministrar el informe de los
datos que exija el SENA o el supervisor.

2.8.4. Obligaciones ambientales del contratista

Durante la ejecucion del contrato, el proponente en todo momento debera cumplir con los siguientes
Requisitos Legales Ambientales, Energéticos y de Seguridad y Salud en el Trabajo:

REQUISITO LEGAL SOPORTE/EVIDEN
CRITERIO AMBIENTAL ETAPA
ASOCIADO CIA
Mantener productos quimicos
debidamente etiquetados acorde con lo | Decreto 1496 de 2018
establecido en el Sistema Globalmente | -  Clasificacién y | Etiquetar
. e . . Contractual
Armonizado de Clasificacion y Etiquetado | etiquetado de | productos
de Productos Quimicos Decreto 1496 de | productos quimicos
2018.
El proveedor deberd allegar las fichas
técnicas de las pinturas arquitecténicas,
tuberias, accesorios y  soldaduras ) o
. . L . fichas técnicas de
empleados en la instalacién o reparacién | Resolucion 2115 de .
. . e las pinturas
de cualquier sistema de distribucién de | 2007 - Control y . L
. : . . arquitectonicas,
agua para uso humano, animal o de riego, | vigilancia de la calidad tuberfas Contractual
que migren al agua no podran presentar | del agua para accesori:)s
concentraciones de plomo superiores al | consumo humano soldaduras y
0,0005 mg por litro de agua, con el objetivo
de soportar que se encuentran dentro de
los niveles permitidos de plomo.
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Mantener en las instalaciones del SENA las
fichas de datos de seguridad de los
productos usados. Las fichas deberdn ser
las suministradas por el fabricante,
comercializador o importador acorde con
definido en el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacion y Etiquetado
de Productos Quimicos Decreto 1496 de
2018. Las Fichas de datos de seguridad
deben ser en idioma espafiol, contener los
16 items que establece la Resolucién 773
de 2021 y estar actualizadas (fechas no
superiores a los 5 afos)

- Clasificacion
etiquetado

Decreto 1496 de 2018

productos quimicos

fichas de datos de
seguridad de los
productos usados

Contractual

Residuos de construccion y demolicién
(RCD): presentar constancia al SENA,
donde especifique la cantidad de residuos
y destino de los mismos, relacionando los
datos basicos del gestor debidamente
autorizado y del generador, tal como lo
especifica el Anexo Il de la Resolucién 472
de 2017 en el caso de los RCD.

Resolucién
2017 -

de Construccion
Demolicidn

472 de
Gestion
Integral de Residuos

Constancia
cantidad de
residuos y destino

Contractual

Residuos Peligrosos RESPEL: entregar
certificados de tratamiento,
aprovechamiento o disposicién final de los
RESPEL generados durante el
mantenimiento, indicando las corrientes
de los residuos, fecha, sitio de recoleccion
y las cantidades en kilogramos, en un
término no mayor a tres (3) meses después
de entregados los residuos.

Decreto 1076
2015- Manejo
residuos peligrosos

Certificados  de
tratamiento,
aprovechamiento
o disposicién final
de los RESPEL

Contractual

Certificar y seguir la implementacién de las
recomendaciones de buenas practicas, en
el uso Eficiente de la Energia: * En espacios
con climatizacién deben permanecer
puertas y ventanas cerradas mientras se
ejecuta el mantenimiento. * El sistema de
iluminacién debe permanecer apagado
cuando no exista personal ejecutando
actividades de mantenimiento. * Si se
requiere uso de agua, debe ser de manera
responsable y eficiente, promoviendo la
reutilizacién en los casos que aplique.

Politica
Sena

interna del

Seguir las
recomendaciones
de la entidad en
uso adecuado de
aguay energia

Contractual

2.8.5. Obligaciones del SENA

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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d)
e)

f)

g)
h)
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Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucién
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demdas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd de dos meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién del contrato/aceptacidn de la oferta (entiéndase registro
presupuestal y aprobacion de la garantia unica).

2.10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato serad en el Centro de Electricidad y Automatizaciéon Industrial CEAI,
localizado en la Calle 52 # 2Bis — 1

Barrio Salomia.

2.11. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la ciudad Santiago de Cali.

2.12. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago obra ejecutadas y recibidas a satisfaccion el supervisor.

Se realizardn los pagos bajo la modalidad de precios unitarios, de acuerdo
al valor establecido en su propuesta econdmica de la siguiente manera:

e El 90% del valor del contrato en Actas parciales equivalentes al
porcentaje de avance real de la obra, debidamente aprobada por el
supervisor, previa presentacién de memoria de calculo de cantidades de

e El saldo correspondiente del diez por ciento (10%) del valor total de obra,
contra acta de recibo final, de acuerdo con las cantidades ejecutadas y
recibidas a satisfaccidon por el supervisor, acreditacion del pago de aportes
parafiscales relativo al sistema de seguridad social integral acompafiados
de las planillas de pago, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de
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compensacién familiar cuando corresponda en los términos del art. 23 de
la ley 1150 de 2007, certificado de cuenta bancaria del beneficiario del
pago con fecha de expedicion no mayor a 30 dias y RUT con fecha de
generacion inferior a 180 dias (para el primer pago)

Una vez reunida la documentacion pertinente para inicio del tramite de
pago, el contratista deberd atender a lo estipulado en las circulares No.01-
3-2020-000054 y No. 01-3-2020-000065, en las cuales se indica la forma en
gue deben conformar dos archivos de la siguiente manera:

GESTION FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf, en este archivo
debe contener la siguiente informacion en ese estricto orden anexada
por el CONTRATISTA:

a. Registro presupuestal (Este documento lo encuentra publicado
en el punto 7, en la parte inferior: documentos de ejecucion del
contrato nombrado como CRP)

b. Copia del RUT con fecha de expedicion no mayor a 180 dias (para
el primer pago)

c. Pago seguridad social

d. Certificacidn del pago de los aportes parafiscales no mayor a 30
dias, firmada por el Revisor fiscal o representante legal, para
personas juridicas donde se establezca que ha cumplido durante
los seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicion de la
certificacidn, con los pagos al sistema de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, con los aportes parafiscales
correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato
de trabajo.

e. Certificacidon Bancaria no mayor a 30 dias (para el primer pago)

f. Nota de entrada de almacén de elementos (Solo aplica para los
procesos de compra y suministro)
g. Factura Electronica.

GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_ANO.zip, en este archivo
debe contener la siguiente informacion en ese estricto orden anexada
por el SUPERVISOR:

e Acta de recibido a satisfacciéon (Cuando aplique)

e Formato GIL-F-029 certificacion contratos para intervencion
bienes inmuebles, documentos a diligenciar para bienes muebles
adheridos a bienes inmuebles (Cuando aplique)

e Copia del contrato para el primer pago
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e Copia del documento contractual cuando se realicen adiciones y
modificaciones
¢ Informe del supervisor

Estos documentos deberdn ser auténticos, legibles y completos. Tenga
en cuenta, que se entiende la titularidad y la aprobacién del Contratista
una vez suba el documento a la plataforma de SECOP II, por lo que no
es necesario la firma. Es necesario que cada Contratista realice
personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la informacion
registrada, que se encuentren, teniendo en cuenta que la informacion
financiera va en formato PDF y la informacidn contractual en ZIP.

Antes de cargar en la plataforma SECOP Il, debe confirmar y revisar la
informacién que envia a la entidad, por cuanto de cometerse un error,
se generaran reprocesos, que conllevaran a demorar el tramite del pago

Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicion de
bienes, obras y servicios, el supervisor verificara que dentro del archivo
GESTION FINANCIERA se encuentre la Certificacion de los aportes
parafiscales no mayor a 30 dias, firmadas por el Representante Legal o
Revisor Fiscal, asi como el soporte de la planilla del pago de la seguridad
social.

Si es persona natural se debe remitir soporte de pago de su seguridad
social del mes anterior del periodo objeto del cobro.

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable del IVA,
entregara factura de venta o documento equivalente que cumpla con
lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

El documento es escaneado y subido como un tercer documento
FACTURA DE VENTA en el SECOP I, siguiendo la estructura:

FV_No.FV_NIT_RP_MES_ANO.pdf, en este archivo debe contener la
siguiente informacién en ese estricto orden anexada por el
CONTRATISTA:

1. Factura Electrénica.

2. Copia Resolucion de Facturacion DIAN vigente

Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se
encuentren los documentos cargados en el SECOP Il; en ese momento
se dard ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error BORRE el registro y
vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que estan
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completos los documentos y son los documentos que va a presentar
como soporte de la cuenta de cobro o factura.

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los
documentos, se crea automaticamente otro PAGO, lo cual solo puede
ser corregido por el Supervisor del Contrato, lo que acarreara demora
en el trdmite y su posterior pago.

3. “Diligenciar en el asunto o en la seccidon de la factura Notas, lo
siguiente: #S luego el cédigo de identificacion de la entidad a la cual le
va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor,
finalizando con #S, debidamente separados por punto y coma, segun el
siguiente ejemplo:

#536-02-00-076-922710; Contrato; xxxx@sena.edu.co #S

Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo
“Correo”, el buzon electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin de que una vez
generada la factura electrdnica a través del medio seleccionado, éste la
envie automdaticamente.

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contrasefia, revisa los
documentos que han sido enviados por los Contratistas por medio del
SECOP I, este aprobara o rechazara la solicitud de pago enviada por el
contratista; para esto tendrd en cuenta el cumplimiento de las
obligaciones contractuales suscritas en contrato o convenio, la
idoneidad de los documentos enviados por el contratista y el
cumplimiento de fechas.

El Supervisor de Contratos enviara solicitud de inicio de tramite de pago
por todos los demds conceptos correspondiente a adquisicion de
bienes, obras y servicios, al Nominador y una vez se cumpla el tramite
correspondiente.

En todo caso, los pagos antes previstos se sujetaran a los montos
aprobados en el programa anual mensualizado de caja (PAC), de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 y 74 del Decreto 111
de 1996, y a la verificacidn de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley de
Reforma Laboral (Ley 789 de 2002).

De conformidad con lo establecido en el inciso 2 y paragrafo 1 del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el SENA ademas de verificar el cumplimiento satisfactorio
del objeto contratado. Debera verificar que el contratista acredite que
se encuentran a paz y salvo con el pago de obligaciones asumidas por
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concepto de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar y pago de Contribucion al Fondo Nacional de
Formacidn Profesional de la industria de la construccion (FIC) cuando
corresponda. Adicionalmente, la entidad debe respetar el orden de
turno de que trata el numeral 102 del articulo 42 de la Ley 80 de 1993
adicionado por el articulo 1992 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual
dispondra en su organizacidn interna, los procedimientos necesarios y
pertinentes para respetar el orden de presentacion de los pagos por
parle de los contratistas, asi como establecerda mecanismos para el
pronto y oportuno pago a éstos.

Cargas Administrativas: El contratista asumira el valor de la expedicion
de pdlizas y demas gastos administrativos relacionados con la ejecucién
del contrato.

Cargas Tributarias: En razén a la ejecucion del presente contrato, el
contratista debera asumir todas las cargas tributarias que se generen
con ocasion de la celebracidn del contrato nacionales, departamentales
y municipales que se generen con ocasién de la celebracion del
contrato.

2.13. PAGO DE ANTICIPOS
Se requieren anticipos: ‘ Sl: ‘ : NO: ‘ X ‘
2.14. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: SI: :
9 ' NO: X

Profesional de la planta de cargos del SENA
debe ser un profesional con conocimiento en
materiales de formacidn el cual tiene por
profesidn ingeniero electricista. Para cumplir

De no requerir interventoria, o que la misma no sea | con la supervision, control, coordinacién y
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy | vigilancia en la ejecucion del contrato a
administrativa), indique las condiciones de idoneidad | suscribir se designard un profesional de la
que debe cumplir quién realizaria la supervision: planta de cargos del Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA, que debera verificar que
las especificaciones, normas técnicas,
actividades administrativas, legales,
contables, financieras, presupuestales, de
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seguridad y salud en el trabajo y ambientales,
se cumplan de acuerdo a lo establecido en las
normas generales que rigen la materia y las
especiales de la entidad tales como
Resolucion No. 1-1471 de 2020, el Manual de
Supervision e interventoria GCCON-M-002
Version 05 Noviembre de 2020 y demas
documentos  del respectivo  proceso
contractual.

En razdn a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacidén de Efrain Adalberto Bernal
Bernal como supervisor del contrato. quién verificard la correcta y oportuna ejecucién del objeto
contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria
de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
3.1.JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION
De conformidad con lo establecido en el literal (b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, mediante Circular No. 3-2025-000005 del 14 de enero de 2025, se determinaron

las cuantias para el afo 2025, asi como su aplicacion en las diferentes modalidades de seleccién tal como
se indica a continuacion:

CONCEPTO CUANTIAS

Salario Minimo Legal mensual para 2024 $1.423.500
Presupuesto SENA para la vigencia 2024 S .6.267.418.244.018
Presupuesto SENA expresado en salarios minimos legales $ 4.402.822,79 SMLMV
mensuales

Menor cuantia (Hasta 1000SMLMV) $ 1.423.500.000,00

Minima Cuantia, cuyo valor no exceda el 10% de la menor cuantia | $ 142.350.000,00

En consideracién a la naturaleza juridica del contrato a celebrar y que el presupuesto oficial previsto para
el presente proceso de seleccién es de DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($288.085.973) corresponde adelantar la modalidad de
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, segun lo previsto en la Ley 80 de 1993, articulo 2, numeral
2, literal b Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860
de 2021 la cual se tramitara a través de la plataforma SECOP II.

El proceso de seleccién se rige por lo dispuesto en la Constitucidon Politica, el Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica, (Ley 80 de 1993), Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011,
Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y demas normas que lo adicionen o
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modifiquen estando sometidos a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, en lo no regulado
particularmente se rige por las normas civiles y comerciales por remision expresa del articulo 13 de la Ley
80 de 1993. y las reglas previstas en el pliego de condiciones sus adendas y el contrato que se suscriba
como producto del proceso de seleccion.

Nota: verificados los bienes a contratar no se encuentran ofrecidos en un acuerdo marco vigente o en la
tienda virtual de Colombia Compra Eficiente.

3.2.LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes sélo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de | SI X NO
Ameérica (USD 125.000)

Para acreditar esta condicidn, el proponente deberd dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

En este proceso de seleccidén, podran participar todas las personas naturales y juridicas nacionales y
extranjeras, directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, que cumplan con las
condiciones previstas en esta invitacion, legalmente constituidas, domiciliadas en Colombia, matriculadas
en la Camara de Comercio respectiva, vigente y en firme y cuyo objeto social debe ser igual o similar al del
presente proceso de seleccion abreviada de menor cuantia.

De conformidad con lo establecido en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 el presente proceso
de Contratacion SE LIMITA A MIPYMES DOMICILIADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA en
razdn a su cuantia, toda vez que el presupuesto oficial es por la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($288.085.973) no
siendo superior a ciento veinticinco mil dolares de los Estados unidos de América (USD125. 000.00).

Lo anterior, en virtud de lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 que modificé la
Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015.”Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015”

Para ordenar la apertura del proceso limitado a MYPIMES se debera:

a. Haber recibido por lo menos dos (2) manifestaciones de interés solicitando limitar la convocatoria
exclusivamente a MYPIMES, adjunto certificado de existencia y representacién legal para las personas
juridicas y registro mercantil para las personas naturales y/o tarjeta profesional y vigencia en las
profesiones descritas en la capacidad juridica.
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b. Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil después de la publicacion de la invitacién a
través de la seccion mensajes de la plataforma SECOP |l

c. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

d. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

e. En caso de que los organismos realicen convocatorias limitadas con aquellas Mipyme colombianas que
tengan domicilio en el Distrito Especial de Santiago de Cali, cada Mipyme debera acreditar su domicilio
segun el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015

f. Las Mipymes que participen en los procesos de seleccidn, deben acreditar que tiene el tamafio
empresarial establecido por ley, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

g. En las convocatorias limitadas, solo se deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados Unicamente por Mipyme.

h. Si el proceso de contratacién es limitado a Mipymes no podran aplicarse los criterios habilitantes ni de
calificacion diferenciales para Mipymes (Art. 2 2.1.2.4.2.18 Decreto 1082 de 2015); sin embargo, la
limitacion, no excluye la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de
mujeres.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($288.085.973) IVA
incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demdas impuestos, costos directos e indirectos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1. ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, la subdireccién del Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial CEAl adelantd un estudio de mercado, en donde se estimd que el
valor para Prestar el servicio de transporte para realizar traslado de muebles, enseres y equipos del Centro
de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAl es de DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES
OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($288.085.973), tal como se
evidencia en el documento anexo(Estudio de mercado) el cual forma parte integral del presente
documento.
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NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector.

4.2.ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversidon X C-3699-1300-15-53105B-3699016-02 290.000.000
Funcionamiento

Nro. de Fecha de .
Fecha de Posicion
CDP o CDP o .. . . Valor en
. . . . vencimiento | Dependencia | Catdlogo | Fuente | Valor en Letras .
Vigencia Vigencia Numeros
del CDP de Gasto
Futura Futura
€-3699-1300- Doscientos $
_05- -12- 15-53105B- i i
9225 07-05-2025 31-12-2025 CEAI 15531088 Propios novednetzgsncljlsones 290.000.000

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacidon se realizara en su totalidad de acuerdo con el valor de la oferta presentada por el
proponente.

5.1.1. Lotes

NO APLICA
5.2.REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera y organizacional

c¢) Capacidad Técnica.

d) Requisitos legales ambientales, energéticos y de seguridad y salud en el trabajo
e) Capacidad Residual

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes se tendra en cuenta el Registro Unico de
Proponentes RUP presentado por los oferentes. El RUP debe estar en firme, de acuerdo con lo previsto en
el Decreto 1082 de 2015. Para la acreditacion de los requisitos o asuntos que no son acreditados por el
RUP, se debe presentar la documentacion e informacidn que se exija en el pliego de condiciones y demas
documentos del proceso.

Al presente proceso de seleccidn le aplican los siguientes requisitos habilitantes:
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REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

FACTORES DE VERIFICACION RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD TECNICA Habilitado/No habilitado

REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, ENERGETICOS Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

CAPACIDAD RESIDUAL Habilitado/No habilitado

Habilitado/No habilitado

Se les aclara a los interesados que los requisitos que se verificardn de cara al Registro Unico de
Proponentes, expedido por la Cdmara de Comercio del domicilio principal, en caso de personas no
obligadas a la inscripcién en el RUP, se realizara de conformidad con la Ley, y por tanto estos deberan
aportar la documentacion correspondiente que acredite los requisitos.

5.2.1. De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
Yy que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

v De manera singular.
v Demanera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cadigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1. Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o union temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.
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Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacién de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razdon se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2. Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3. Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

5.2.1.4. Certificado de existencia y representacion leqal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CdAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecuciéon del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.
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Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizaciéon emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el drgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgo tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, deberd presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccidon y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5. Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dard lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unidn temporal debera presentar el acta de constitucién en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

1. El nombre del consorcio o union temporal.
2. ldentificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.
3. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.
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4. Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

5. Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

6. Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

7. Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacidon de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

8. Seiialar la duracion del consorcio o de la unidn temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) aflo mas.

9. Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

10. El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

11. Se anexaran los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6. Registro Unico de Proponentes (RUP)

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados
en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Los
proponentes deben allegar el certificado de inscripcidon en el RUP expedido por la respectiva Camara de
Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el
domicilio principal (personas juridicas), con una fecha de expedicidén no superior a un (1) mes previo cierre
del presente proceso de seleccion.

El proponente debe renovar el RUP a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, de lo
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion para
renovar el registro en el término anteriormente establecido.

La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continda en firme
hasta que finalice el tramite de renovacién correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el
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momento de la solicitud de renovacién y el instante en que adquiera firmeza la informacién renovada, es
valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.

Tanto en el evento de presentacion de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcidn exigida en el presente documento.
En caso de proponentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015.

La Entidad verificard que la inscripcion en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la
presentacion de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP debera estar en vigente al momento de la adjudicacién.

Inscripcidn de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes
para poder participar en este proceso de seleccion.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requeriran inscripcién en el Registro Unico de
proponentes, pero en todo caso la entidad verificard directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Dichas personas deberdn, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios
mediante los documentos establecidos por la legislacion del pais de origen, los cuales deben aportarse al
proceso de contratacion.

5.2.1.7. Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8. Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificaciéon expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del

impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
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empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modifico el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacidn Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9. Garantia de seriedad de la oferta

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, los proponentes deberdn otorgar una garantia de seriedad de la oferta por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentaciéon de la oferta y noventa (90)
dias calendario posteriores al cierre del proceso.
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La referida garantia cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes
eventos:

1. Lanoampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la adjudicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea
inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

w

Esta garantia debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta por noventa (90) dias mas y, en
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobacidon de la garantia Unica de cumplimiento.

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una pdliza debe allegar las
condiciones generales de la pdliza.

Si el oferente favorecido con la adjudicacidon no suscribe el contrato, la entidad exigira al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta el
término de aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de esta.

NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantia
podra estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberan relacionar
todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participacidén de cada uno de ellos en la forma
asociativa.

BENEFICIARIO: CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE
NIT: 899.999.034-1

TOMADOR:
- El Contratista, Persona Juridica (Razdn Social que figura en el Certificado de Existencia y
Representacién Legal o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado mencionado o
su equivalente establezca que la firma podra identificarse con la sigla).
- En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o unién
temporal (indicando todos sus integrantes y el porcentaje de participacion) y no a nombre de su
representante.
- El/los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad competente.
VIGENCIA y CUANTIA:
- Debera atender las exigencias realizadas en el proceso y en el contrato AMPARO
- El texto de la garantia deberd indicar textualmente el nimero del contrato, afio y objeto.
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FIRMAS: Debera ser suscrita por quien la expide y por quien la toma

5.2.1.10. Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentaciéon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11. Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12. Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13. Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentaciéon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.14. Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15. Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefaladas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16. Certificacion Acreditacién MiPymes

En caso de que el proceso contractual se llegue a limitar a MiPymes el proponente debera aportar la
certificacion acreditando la calidad de MiPymes conforme lo establece el decreto 1860 de 2021 que
establece:

ARTICULO 5. Modificacién de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.y 2.2.1.2.4.2.4.
de la Subseccidn 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, los cuales quedaran asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. Las
MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.
Formatos: El proponente debera diligenciar los siguientes formatos de contenido juridico:

v ANEXO_1_Carta_de_presentacidon_de_la_propuesta
v ANEXO_2_Constitucion_de_consorcio / unidon temporal
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v ANEXO_3 Certificacién_aportes_persona_juridica o natural
5.2.2. De capacidad técnica

5.2.2.1. Experiencia

Se requiere una persona natural o juridica, cuyo objeto social se oriente a prestar servicios de
mantenimiento, adecuacion reparacién de obras civiles y eléctricas.

Para la persona juridica su objeto social se verificara en el certificado de existencia y representacion legal
y en la persona natural en el RUT.

e Persona Natural: Debe ser Arquitecto o Ingeniero Civil, con experiencia no menor a cinco (5) afios
a partir de la expedicidn de su tarjeta profesional y relacionada con su profesion.

e Persona Juridica: Debera tener dentro de su objeto social la ejecucidn de obras civiles, acreditado
con el Certificado de Existencia y Representacidn Legal y estar constituida con una antelacion de
tres (3) afios; su propuesta debera ser avalada en la Carta de Presentacidn por un Arquitecto o
Ingeniero Civil con experiencia minima de cinco (5) afos presentando tarjeta profesional y
certificado de vigencia en caso que el Representante Legal no sea Arquitecto o Ingeniero Civil.

e Los proponentes persona juridica, natural o plural debe certificar la experiencia general con
contratos que sumen el 100% del presupuesto oficial.

e Para verificar la experiencia habilitante, los proponentes deberan relacionar en maximo tres (3)
certificaciones de contratos ejecutados, recibido y/o liquidado, cuyo objeto esté relacionado con
el del presente proceso, la sumatoria de los contratos aportados como experiencia general debera
ser mayor o igual al (100%) del valor del PRESUPUESTO OFICIAL, expresado en SMMLV”.

e Con el fin de fomentar la participacion de las micro, pequenas y medianas empresas
(MIPYMES), se incluird un requisito preferencial a los proponentes que acrediten su
calidad como MIPYME activa, registrada. Por lo tanto, resulta pertinente establecer como
requisito la presentacion de hasta en maximo (4) contratos relacionados que cuya
sumatoria deberd ser mayor o igual al (100%) del valor del PRESUPUESTO OFICIAL,
expresado en SMMLV.

e Setomara el valor del contrato que este 100% ejecutado, incluida las adiciones y/o modificaciones
y se dividira por el valor del SMMLYV del afio correspondiente a su terminacion.

e Todos los contratos aportados deben estar inscritos en al menos en 1 de los Cddigos del
Clasificador de Bienes y Servicios referenciados en la tabla:
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UNSPSC - Decreto 1082 de 2015
ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

SERVICIO DE APOYO

1.0 [F] SERVICIOS 72000000 72100000 | 72101500 72101500 PARA LA
CONSTRUCCION
SERVICIO DE

2.0 [F] SERVICIOS 72000000 72120000 72124000 72121400 CONSTRUCCION DE
EDIFICIOS PUBLICOS
SERVICIOS DE
CONSTRUCCION DE

3.0 [F] SERVICIOS 72000000 72150000 | 72151400 72151400 RECUBRIMIENTO DE
MUROS
SERVICIOS DE

4.0 [F] SERVICIOS 72000000 72150000 | 72152000 72152000 DARETADO Y DRYWALL
SERVICIOS DE

5.0 [F] SERVICIOS 72000000 72150000 72153200 72153204 IMPERMEABILIZACION
INGENIERIA CIVIL Y

6.0 [F] SERVICIOS 81000000 8110000 | 81101500 81101500 ARQUITECTURA

Las certificaciones, contratos y actas de liquidacién para acreditar la experiencia general y especifica,
deben contener los siguientes datos:

a)
b)
c)
d)
e)

Nombre o razodn social del contratista.

Teléfonos y direccién del contratante

Fecha de iniciacion del contrato.
Fecha de terminacion del contrato.
Objeto del contrato.

1. La certificacidn debe venir con Nombre y Cargo del funcionario y firmada por quien la expide.
2. En caso de que la certificacién sea expedida a un consorcio o unidon temporal, en la misma debe

identificarse el porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes.

3. Si la certificacidn incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos
adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos, valor y
calificacion individualmente.

4. Sien una de las certificaciones presentadas relaciona mas de un contrato, solo se tendran en cuenta
aquellos contratos que cumplan con las condiciones solicitadas en este numeral.

5. No se aceptan auto certificaciones ni sub contratos.

La experiencia acreditada, debera estar debidamente relacionada en los formatos anexos a los términos

de referencia de la presente contratacion, incluyendo toda la informacidn solicitada aqui solicitada.

No se tendran en cuenta certificaciones que no estén relacionadas en el formato.

Condiciones generales para la presentacion de certificaciones de experiencia:

La verificacidn de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en
el “FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” dispuesto para tal fin.
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No se tendrad como valida la experiencia consignada en el “FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”,
gue no esté debidamente soportada en certificaciones, las cuales deben estar en papeleria institucional
(incluso anexos, si llegare a tener), ser expedidas por la entidad contratante y suscritas por el funcionario
competente. Las certificaciones deberan tener como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la empresa contratante.

Direccidn y teléfono del contratante.

Nombre del contratista.

Si se trata de un Consorcio o Union Temporal, se debe sefalar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.
Numero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

Valor ejecutado del contrato que se pretende acreditar.

Fecha de inicio y fecha de terminacion.

Fecha de expedicidn de la certificacidon (mes, ano).

10. Nombre y firma de quien expide la certificacion (la certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla).

Eal i

LN WU

NOTA 1: En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la
informacidn contenida en el mismo sea veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte.

NOTA 2: Si las certificaciones no cuentan con la informacion aqui solicitada, el oferente podra allegar,
adicionalmente, acta de liquidacién con copia del contrato.

1. Para acreditar experiencia no se consideraran contratos verbales. No seran validas las certificaciones
expedidas por el mismo contratista.

2. Cuando en la certificacidén no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse, copia del
documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de
participacion.

3. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesién, la
certificacion debera especificar la fecha de la cesidn y discriminar el valor del contrato ejecutado por el
cedente y el cesionario.

4. El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral serd aquel que
se certifique como ejecutado.

5. En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas por una Entidad
privada, junto con la respectiva certificacion, podra anexarse copia del contrato correspondiente.

6. No se aceptaran las certificaciones que no se encuentren diligenciadas en su totalidad.

No se consideraran las certificaciones que no cumplan con los requerimientos antes enunciados o no
contengan toda la informacion requerida.

En caso de que el proponente o miembro del proponente plural, acredite experiencia de contratos en los
gue participo como integrante de un Consorcio, Unién Temporal o de Promesa de Sociedad Futura, se
tendra en cuenta esta experiencia en cuanto al valor, en proporcidn al porcentaje de su participacién en
el Consorcio, Union Temporal o de Promesa de Sociedad Futura, que ejecuto el contrato. De acuerdo con
el numeral 2.5 del numeral 2, del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015: “”si la constitucion del
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interesado es menor a cinco (5) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o
constituyentes.”

En la Entidad Contratante, podra verificar la informacidn contenida y solicitar aclaraciones sobre los datos
consignados en los documentos allegados, en el término establecido en el cronograma del proceso. Siendo

Consorcios o Uniones Temporales, cualquiera de sus integrantes puede cumplir este requisito.

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia especifican requerida NO podran
ser las mismas a la establecida en los requisitos habilitantes de experiencia general.

Se tomara el valor del contrato que este 100% ejecutado, incluida las adiciones y/o modificaciones y se

dividira por el valor del SMMLV del ano correspondiente a su terminacion.

5.2.2.2. Personal minimo requerido

PERSONAL MINIMO REQUERDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
CANTIDAD “ % DE DEDICACION EN
CARGO PARA ([ FORMACION . . EXPERIENCIA g -
DE DESEMPENAR | ACADEMICA Requisito GENERAL ESPECIFICA LA DURACION TOTAL
PERSONAL DEL CONTRATO
Certificar experiencia
general no menora5
afos, contados a .
. Acreditar
partir de la fecha de . .
. . mediante minimo
Ingeniero expedicion de la e s
o , dos 2 certificacion
civil o | matricula y la fecha
. . en los que se haya
Arquitecto, de cierre la presente o
. desempeiiado
RESIDENTE DE | debidamente | proceso, la cual se .
1 . - como residente de 50%
OBRA matriculado acreditard con la
. - obra en proyectos
y con tarjeta | presentacion de la -
. ., . de remodelacion,
profesional matricula profesional L
. -, mantenimiento y
vigente. y presentacion del adecuacion de
COPNIA y/o e
edificaciones.
documento que lo
acredite  por la
entidad competente.
Certificar experiencia
general no menora3
. afios, contados a
Profesional .
partir de la fecha de .
en salud S Acreditar
. expedicion de la . .
ocupacional , mediante minimo
. . matricula y la fecha e
con licencia de cierre |a presente 2 certificaciones
1 RESIDENTE vigente, roceso. |a pcual e | €N los que se haya 100%
PROFESIONAL SST| certificado P L desempefiado ?
acreditard con la .
de ., como residente de
. presentacién de la .
coordinador . . seguridad y salud
. matricula profesional .
de trabajo en en el trabajo.
y/o documento que
alturas. .
lo acredite por la
entidad
competente.
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PERSONAL MINIMO REQUERDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
5 3
CANTIDAD CARGO PARA | FORMACION . . EXPERIENCIA L3 DEDICACION EN
DE DESEMPENAR | ACADEMICA Requisito GENERAL ESPECIFICA LA DURACION TOTAL
PERSONAL DEL CONTRATO
Experiencia
como oficial de
. . obra con tres (3)
OFICIALES DE Titulo Técnico e o
4 OBRA CIVIL constructor N/A certificaciones en 100%
proyectos de
mantenimiento
y/o adecuaciones
AYUDANTE DE 2 afios como o
4 OBRA CIVIL N/A ayudante de obra. N/A 100%
3 afios de experiencia
Técnico como técnico
electricista, electricista, la cual se Experiencia
TECNICO con tarjeta de | acreditard con la [ minima en 3
1 ELECTRICISTA certlfllcado de prest—.jntauon dg la certlflc.auones” 100%
matricula, matricula profesional en instalacion
certificado de [ y/o documento que | eléctricas.
alturas lo acredite por la
entidad competente
5.2.3. Capacidad Financiera
Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros:
INDICADOR FORMULA
Liquidez Igual o superior a 1.5

Nivel de Endeudamiento
Razdn de Cobertura de Intereses

Igual o inferior a 65%
Igual o superior a 3

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2iL; Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X1, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (Unidon Temporal o Consorcio).
El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez. De igual

forma, el proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

40
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

El proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditard la capacidad
organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

5.2.4. Capacidad organizacional

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores organizacionales:

INDICADOR FORMULA
Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) Igual o superior a 10%
Rentabilidad del Activo (ROA) Igual o superior a 5%

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(O, Componente 1 del indicador;)
(2L, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (Uniéon Temporal o Consorcio).
El proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditard la capacidad

organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

Acreditacion de la capacidad financiera y organizacional

Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme, con corte al 31 de diciembre de 2024. En tal sentido, la evaluacion
de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacidn reportada en el Registro, de acuerdo
con las disposiciones establecidas en la Subseccidn 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la
Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacién de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la
legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de
guien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.
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1) El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacidn de
origen) con traduccidn simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

2) Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

3) C El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En
caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecera la informacién consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal a) sera establecer las fechas de corte, de
acuerdo con lo establecido en la Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara
la informacion de acuerdo con el ultimo afio fiscal del proponente, acompafiado del Informe de Auditoria,
salvo que se acredite en debida forma que la legislacidn propia del pais de origen establece una fecha de
corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.

El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma
de auditoria externa.

5.2.5. Capital de trabajo
Para el presente proceso de seleccidon los proponentes acreditaran:
CT=AC-PC2CTd
Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):

CT>CTd

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:
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PRESUPUESTO OFICIAL FORMULA
<$1.000.000.000 CTd = 10% x (PO)
Entre $1.000.000.001 y $2.000.000.000 | CTd = 20 %x (PO)
>$2.000.000.001 CTd = 30% x (PO)

Donde,

CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Si el proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = 2 CT;

=1

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio)

5.2.6. De seguridad y salud en el trabajo y Ambientales

5.2.6.1. De sequridad y salud en el trabajo

CRITERIO SEGURIDAD Y SALUD | REQUISITO LEGAL SOPORTE/ EVIDENCIA

ETAPA

Evaluacién y Valoracién de los Riesgos
vigente.

con relacion a la Seguridad vy

Salud en el Trabajo. Articulo 2.2.4.6.4

Articulo 2.2.4.6.8

Reglamento de higiene y seguridad

Resolucién 0312 industrial vigente.

de 2019
Ministerio del B y
Trabajo Plan de Prevencién, Preparacion y

Respuesta ante Emergencias vigente.

O en su defecto certificacion vigente
emitida por la ARL al que este afiliado

EN EL TRABAJO ASOCIADO
Informe vigente de la gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo del
proponente
Decreto .1072 de Acta de constitucidon del COPASST o
2015, Libro 2, Vigia de SST vigente
Parte 2, Titulo 4, J & ’
Zapltulos 12,3y Acta de constitucién del Comité de
Convivencia Laboral vigente.
I-asDirt]:I?SaJ\czia;n:;‘mEIeinI]elzer;tolic:s Articulo 2.2.4.1.3 Matriz de Identificacién de Peligros
& q P Articulo 2.2.4.6.1 gros, Precontractual
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CRITERIO SEGURIDAD Y SALUD

REQUISITO LEGAL

EN EL TRABAJO ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA
con el porcentaje de cumplimento
mayor al 85% en la implementacion
del Sistema de gestion y la evaluacién
Inicial estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Diligenciar, firmar y presentar el
anexo No. 09 Certificado de .
- . Presentar el formato certificado de
Implementacion del Sistema de . L .
- - implementacién del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud | Manual de - .
en el Trabajo (No modificar el | contratacion Gestion de la Seguridad y Salud en el
) . O Trabajo  GCCON-F-065  (Ultima | Precontractual
formato  establecido, solo | administrativa del ., ,
I . . version) (El formato no es una guia
diligenciarlo y firmarlo, no | SENA . - )
. debe ser diligenciado, firmado y
colocar membretes ni marcas de
. presentado)
agua diferentes a las que ya
tiene el formato)
1. Certificado de
impl tacié del SG-SST
'f“p ementacion N Certificado de implementacién del
firmada por el Representante )
SG-SST firmada por el Representante
Legal y responsable del SG-SST Legal y responsable del SG-SST
Decreto 1072 de galyresp
2. .Fotocop.na de cédula, | 2015 Fotocopia de cédula, Certificado
Certificado Vigente Curso de SG- .
Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas
SST de 50 Horas o su o
N ., o0 su actualizacién Curso de 20 Horas
actualizacién Curso de 20 Horas | Resolucién 0312 licencia vieente de sesuridad v salud
y licencia de seguridad y salud | de 2019 v & ) & y . Precontractual
; ) en el trabajo del profesional
en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST de Ia
Responsable del SG-SST. Manual de P
. empresa
contratacién
3. Evaluacion de estandares | administrativa del L . .
- . Evaluacién vigente de estandares
minimos y respectivo plan de | SENA .. . .
L s minimos y respectivo plan de accién
accién de acuerdo a la aplicacién s
. , de acuerdo con la aplicaciéon de
de estdndares minimos estdndares minimos aplicables
aplicables - Dec. 1072/2015 P
(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019
Certificacion gmltlda por el Resolucién 40595
oferente y firmada por el de 2022
representante legal en donde se Presentar certificacion emitida por el
manifieste que Ia emp’re.:sa Decreto 1072 de oferente 'y firmada por el
cuenta con un Plan Estratégico 2015 representante legal en donde se
de Seguridad vial PESV manifieste que la empresa cuenta con
Precontractual

implementado acorde con lo
establecido en la Resolucién
40595 de 2022 y posteriores y
en donde en el desarrollo de
cualquiera de los procesos
contractuales podran verificarse

Manual de
contratacion
administrativa del

SENA

un Plan Estratégico de Seguridad vial
PESV implementado acorde con lo
establecido en la Resolucién 40595 de
2022
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CRITERIO SEGURIDAD Y SALUD | REQUISITO LEGAL
SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA
EN EL TRABAJO ASOCIADO
los items correspondientes que
permitan su verificacion.
Decreto 1072 de Certificacion firmada por el representante legal
. - 2015 Articulo ifi
Dar cumplimiento a los requisitos \ en donde se manifieste que Ia.(lampresa cueplta
. 2.2.4.6.1 - Sistema | con el Programa de prevencién y proteccién
establecidos en la etapa L ) Precontractual
de gestion en | contra caidas de alturas de acuerdo con los
precontractual. seguridad y salud en | requerimientos de la normatividad vigente (St
el trabajo APLICA)
Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas:
Decreto 1072 de Hoja de Vida con soportes del profesional, con
Dar cumplimiento a los requisitos 2015 Articulo experiencia certificada minima de un afio
. 2.2.4.6.1 - Sistema | relacionada con trabajo en alturas,
establecidos en la etapa L e - Precontractual
de gestion en | certificacion en la norma de competencia
precontractual. seguridad y salud en | laboral vigente para trabajo seguro en alturas,
el trabajo capacitacion en el nivel de coordinador de
trabajo en alturas. (SI APLICA)
5§§;eto 1OA72t' c:e Listado de trabajadores que desarrollen
. . rticulo ivi i
Dar cumplimiento a los requisitos \ act|V|da.des de”trabajo.en alturas, co.n su
. 2.2.4.6.1 - Sistema | respectivo Certificado vigente de trabajo en
establecidos en la etapa L, . precontractual
de gestion en | alturas avanzado y reentrenamiento acorde a
precontractual. seguridad y salud en | requerimientos de la normatividad vigente. (st
el trabajo. APLICA)
Presentar un informe de gestion de manera
mensual los primeros 5 dias del mes que
incluya:
* Estadisticas de accidentalidad de acuerdo a
Decreto 1072 de | resolucién 0312 de 2019 junto con el reporte
o o 2015 Articulo de accidentalidad de la ARL del personal que
Dar cumplimiento a los requisitos 22.46.1 - Sistema desarrolla las actividades al interior de la
establecidos en la etapa d. T i entidad contractual
contractual. € .ges ion €N | Acta de entrega de elementos de proteccion
seguridad y salud en personal
el trabajo. * Charlas preoperacionales
*Gestion del SISO de la obra
* Desarrollo de inspecciones planeadas para la
identificacion de condiciones de obra
* Procedimiento seguro para el desarrollo de
actividades criticas y permisos de trabajo
Decreto 1072 de
. - 2015 Articulo
Dar cumplimiento a los requisitos . Listado de equipos para trabajo seguro en
. 2.2.4.6.1 - Sistema . P
establecidos en la etapa ., alturas con su respectiva certificacién (SI | contractual
de gestion en
contractual. . APLICA)
seguridad y salud en
el trabajo.
Decreto 1072 de
. - 2015 Articulo
Dar cumplimiento a los requisitos 22461 - Sistema | Certificacién y Hoja de vida de equipos o
establecidos en la etapa d. o i herramientas a utilizar con sus soportes de | contractual
contractual. € .ges ion €N | mantenimiento.
seguridad y salud en
el trabajo.
. .. Decreto 1072 de
Dar cumplimiento a los requisitos , o . - ) .
. 2015 Articulo | Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor
establecidos en la etapa . . R contractual
2.2.4.6.1 - Sistema | con su respectiva sefializacion.
contractual. de gestion en
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CRITERIO SEGURIDAD Y SALUD

REQUISITO LEGAL

SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA
EN EL TRABAJO ASOCIADO /
seguridad y salud en
el trabajo.
Decreto 1072 de
o o 2015 Articulo El personal que desempeiie actividades al
Dar cumplimiento a los requisitos 22461 - Sistema interior de las sedes del SENA debe contar con
establecidos en la etapa d. T tid el esquema de vacunacién (Toxoide Tetanico, | contractual
contractual. € .ges ion en hepatitis b, fiebre amarilla — Para zonas
seguridad y salud en | angemicas). (SI APLICA)
el trabajo.
Permisos de trabajo:
Decreto 1072 de (Los permisos de trabajo son obligatorios para
- - 2015 Articulo ioui (ti
Dar cumplimiento a los requisitos . las siguientes tareas criticas)
. 2.2.4.6.1 - Sistema
establecidos en la etapa L . . contractual
de gestion en | - Permisos de trabajo en alturas
contractual. seguridad y salud en | - Permisos de trabajo para riesgo eléctrico
el trabajo. - Perm?sos de tr?bajo en Caliente
- Permiso de Izaje de Cargas
Decreto 1072 de
- - 2015 Articulo
Dar cumplimiento a los requisitos . L, )
. 2.2.4.6.1 - Sistema | Plan anual de capacitacién de SST incluyendo
establecidos en la etapa L . . . y contractual
de gestion en | inducciény reinduccién.
contractual. .
seguridad y salud en
el trabajo.
Decreto 1072 de
- - 2015 Articulo
Dar cumplimiento a los requisitos . " ) )
. 2.2.4.6.1 - Sistema | Politica de Seguridad y Salud en el trabajo
establecidos en la etapa ., ) contractual
de gestion en | firmada por el representante legal.
contractual. .
seguridad y salud en
el trabajo.
Decreto 1072 de
- - 2015 Articulo
Dar cumplimiento a los requisitos 22461 - Sistema | Politica para la Prevencién del Consumo de
establecidos en la etapa d. o i Alcohol, tabaco y drogas firmada por el | contractual
contractual. € .ges ion en representante legal
seguridad y salud en
el trabajo.
Decreto 1072 de
Dar cumplimiento a los requisitos 2015 Articulo
P g 22461 - Sistema , ,
establecidos en la etapa . Matriz Legal actualizada. contractual
de gestion en
contractual. .
seguridad y salud en
el trabajo.
Decreto 1072 de
o o 2015 Articulo Matriz de Elementos de Proteccién Personal,
Dar cumplimiento a los requisitos . actualizada y ajustada a las actividades a
. 2.2.4.6.1 - Sistema ) )
establecidos en la etapa L desarrollar al interior del proyecto, | contractual
de gestion en ) .
contractual. . referenciando el tipo de elemento, normas
seguridad y salud en | iscnicas.
el trabajo.
Decreto 1072 de
- - 2015 Articulo i R ieti
Dar cumplimiento a los requisitos ! Plan anual('ietvrabajodel SG-SST con objetivos,
X 2.2.4.6.1 - Sistema | metas, indicadores, cronograma de
establecidos en la etapa L idad bl - contractual
tractual de gestion en | activida fas, responsables en promociéon y
con ) seguridad y salud en | prevencion.

el trabajo.
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CRITERIO SEGURIDAD Y SALUD | REQUISITO LEGAL
SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA
EN EL TRABAJO ASOCIADO /
Decreto 1072 de
Dar cumplimiento a los requisitos 2015 Articulo
P g 22461 - Sistema ,
establecidos en la etapa . Plan de Emergencias. contractual
de gestion en
contractual. .
seguridad y salud en
el trabajo.
Decreto 1072 de
. - 2015 Articulo
Dar cumplimiento a los requisitos . y ,
establecidos en Ia etapa 2.2.4.6.1 - Sistema | Programa de proteccién contra caidas vy contractual
de gestion en | procedimiento de rescate (SI APLICA).
contractual. .
seguridad y salud en
el trabajo.

Normatividad Relacionada:

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos quimicos.

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1076 de 2015- Manejo de residuos peligrosos

Resolucion 472 de 2017 - Gestidn Integral de Residuos de Construccion y Demolicion

Resolucion 2115 de 2007 - Control y vigilancia de la calidad del agua para consumo humano

Decreto 1575 de 2007 - proteccidn y control de la calidad del agua (lavado de tanques)

Decreto 1496 de 2018 - Clasificacidn y etiquetado de productos quimicos

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 1968 de 2019 - Prohibicidn del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional

Resolucion 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos
y bioldgicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizaciéon y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial en los lugares de trabajo

Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos
en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion
del origen de estas.

Resolucion 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias
psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias
psicoactivas en la empresa.

Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012
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Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional
Resolucion 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocidn de la salud mental y prevencién del trastorno mental en el ambito laboral.

Resolucion 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccidn contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacidn de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre
la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica
para la promocidn, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacién

Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacidon curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestidn Psicosocial y prevencién de salud mental

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente
Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en
materia de seguridad quimica.

Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y renovacién de la Licencia de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos
de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

De igual manera debera cumplir la empresa contratada con lo siguiente:

La Empresa contratada debe tener documentado y cumplir con el plan basico legal de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST).

Informe del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Acta de constitucién de COPASST o Vigia de SST.
Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos.
Acta de constitucién del Comité de Convivencia Laboral.
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
10 Plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias.
Igualmente cumplira con lo establecido en la legislacion colombiana, normas establecidas por el SENA y
en la siguiente normatividad:

© 0N O W

Resolucién 2400 de mayo 22 de 1979

Resolucién No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia.
Resolucién 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Decreto 1295 del 22 de junio de 1994.

Art. 349 CST, Modificado articulo 55 de la ley 962 de 2005.

Ley 1010 del 2006

10 Resolucién 2646 de 2008

11. Resolucién 652 de 2012

©oNO VA
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12. Resolucion 1356 de 2012

13. Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015.

14. Resolucion 1409 de julio 23 de 2012.

15. Ley 9 de enero 24 de 1979.

16. Ley 55 de julio 2 de 1992.

17. Resolucion 0312 de 13 de febrero de 2019 — Estandares minimos del SG-SST

Ademas, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para el Cumplimiento de Seguridad y Salud en

el Trabajo Contratacidn con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-2018-024992 y otras
legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique.

5.2.6.2. De gestion ambiental

REQUISITO LEGAL | SOPORTE/EVIDEN
CRITERIO AMBIENTAL ETAPA
ASOCIADO CIA
Residuos de construccidn demoliciéon L
. Y (. Resolucién 472 de
(RCD):, relacionar los datos basicos del -,
. . 2017 - Gestion | | . . .
gestor debidamente autorizado y del . Licencia ambiental
. Integral de Residuos Precontractual
generador, tal como lo especifica el Anexo de  Construccion del gestor.
Il de la Resolucion 472 de 2017 en el caso - y
Demolicidn
de los RCD.
Residuos Peligrosos RESPEL: entregar copia .
. . . . copia de la
de la Licencia Ambiental vigente del Licencia
roveedor con quien gestionara el . .
P . q & . Ambiental vigente
tratamiento, almacenamiento,
} . e del proveedor con
aprovechamiento o disposicién final de . . .
. . . Decreto 1076 de | quien gestionara
residuos peligrosos. Nota: En las ciudades . .
. . 2015- Manejo de | el tratamiento, | Precontractual
en las que aplique contar con permiso para . . .

s . . residuos peligrosos almacenamiento,
movilizar aceite lubricante usado, se aprovechamiento
deberd entregar al SENA los permisos de P . S

I . o disposicidn final
movilizador % los permisos .

. - de residuos
correspondientes  exigidos por las .
. peligrosos
autoridades locales.

5.2.7. Capacidad residual

El proponente sera habil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual de
proceso de contratacién (CRPC). Asi:

CRP = CRPC
Los proponentes acreditaran la capacidad residual o K de contratacidn conforme se describe a
continuacion. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado,
durante el traslado del informe de evaluacién, o la entidad, en uso de la potestad verificadora,
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advierte que se dejo de incluir, al cierre del proceso, por parte de un proponente, alguna
informacidn contractual que afecte su capacidad residual, la entidad rechazara la oferta.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en contra
de la (s) persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el calculo de la capacidad

residual.

Cdlculo de la capacidad residual del proceso de contratacion (CRPC)

Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el cdlculo de la CRPC debera tener
en cuenta el siguiente proceso:

CRPC = POE — Anticipo y/o pago anticipado
Donde:

CRPC = Capacidad residual del proceso de contratacién
POE = Presupuesto oficial estimado

NOTA. La Capacidad de Organizacion (CO) no tiene asignacion de puntaje en la férmula porque
su unidad de medida es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demas
factores.

El cdlculo de cada uno de los factores procede como sigue:

A. Capacidad de Organizacion (CO):

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta lo
siguiente:

ANOS DE
INFORMACION CAPACIDAD DE ORGANIZACION (CO)
FINANCIERA
Cinco (5) afios o0 mas Mayor ingreso operacional de los ultimos 5 afios

Entre uno (1) y cinco (5) | Mayor ingreso operacional de los afios de existencia
afnos del proponente.

USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio
determinada por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo cada 2 afios para efectos del
umbral del beneficio de las Mipyme.)

Menos de un (1) afio (*)
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Si los ingresos operacionales del proponente con uno (1) o mds afios de informacion financiera
es menor a USD125.000, el factor (CO) del proponente es igual a USD125.000.

Para acreditar el factor (CO) el proponente obligado a tener RUP debe presentar los siguientes
documentos:

1) Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), del afio en que
hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los ultimos cinco (5) afios, debidamente
firmado por el representante legal y el contador bajo cuya responsabilidad se han preparado
y por el revisor fiscal o, en caso de no haberlo, por no estar obligado a tenerlo, por contador
publico independiente, acompafados de su dictamen u opinidon de conformidad con el
articulo 38 de la Ley 222 de 1995.

2) Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes al
momento del cierre del Proceso de Contratacidon de los Contadores Publicos, Revisores
Fiscales, Contadores independientes (externos), quienes suscribieron los documentos
sefialados en el presente literal.

Los proponentes personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia,
deben presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de resultados o pérdida o
ganancias) del afio en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los ultimos cinco (5)
anos, auditado, con la firma de quien se encuentre en obligacidon de hacerlo, de acuerdo con Ila
normativa vigente en el pais de origen, en la moneda legal del pais en el cual fue emitido, de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen.

Adicional a lo anterior, deben allegar la traduccién al idioma castellano de la informacién
financiera, observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados pesos colombianos,
convertidos a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, en los
términos descritos en el pliego de condiciones; ii) presentados de acuerdo con las normas NIIF; y
iii) debidamente firmados por el contador publico colombiano que los hubiere convertido.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento. Asi mismo se podra acreditar este requisito por la firma auditora externa.

B. Experiencia (E):

El factor (E) del proponente para propdsitos de la capacidad residual es acreditado por medio de
la relacion entre: i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la actividad de la
construccion inscritos por el Proponente en el RUP, o en el Formato para acreditacion de la
Capacidad residual en el segmento 72 “Servicios de Edificacidén, Construccion de Instalaciones y
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Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y Servicios; vy ii) el presupuesto oficial estimado del
proceso de contratacion.

La relacién indica el nimero de veces que el proponente ha ejecutado contratos equivalentes a
la cuantia del proceso de contratacidn objeto de la acreditacién de la capacidad residual. Para
proponentes individuales se expresa asi:

_ Valor total de los contratos (COP)
" Presupuesto total estimado (COP)

Para el caso de proponentes plurales, el factor (E) de un miembro se calcula asi:

_ Valor total de los contratos (COP)
~ (Presupuesto total estimado * % de participacién)

El calculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un proponente
plural debe tener en cuenta su participacién en el Proceso de Contratacidn objeto del cdlculo de
la capacidad residual. Si el Proponente no es plural no hay lugar a porcentaje.

El puntaje asignado al factor (E) serd asignado con base en la siguiente tabla:

MAYOR A | MENOR O IGUAL A | PUNTAIE
0 3 60

3 6 80

6 10 100

10 Mayores 120

Para acreditar el factor (E), el proponente debe diligenciar el Formato para acreditar Capacidad
residual el cual contiene los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos
colombianos liquidados con el SMMLV. Asi mismo, el presupuesto oficial estimado debe ser
liguidado con el SMMLV para el afio de publicacién del pliego de condiciones definitivo del
proceso de contratacion.

Los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia
adicionalmente deben aportar copia de los contratos ejecutados o certificaciones de terceros que
hubieran recibido los servicios de construccién de obras civiles con terceros, bien sean publicos o
privados. La informacion de los contratos soportados por las certificaciones de terceros que
hubieren recibido los servicios de construccién de obras civiles debe contener como minimo los
contratos relacionados por el Proponente en el ANEXO 1 Certificacién de contratos para
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acreditacion de Experiencia (E). La informacién del Formato para acreditar la Capacidad residual
debera ser presentada en pesos colombianos.

C. Capacidad Financiera (CF):

El factor (CF) para propdsitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el indice de
liquidez del Proponente con base en la siguiente férmula:

Activo Corriente

indice de liquidez = — -
9 Pasivo Corriente

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla:

MAYOR O IGUAL A | MENOR O IGUAL A | PUNTAIJE
0 0,50 20
0,51 0,75 25
0,76 1,00 30
1,01 1,50 35
1,51 Mayores 40
Indeterminado 40

El indice de liquidez del proponente se verifica con el RUP. Si el proponente no tiene antigliedad
suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior, deben tenerse en cuenta los estados financieros de corte trimestral o de apertura,
suscritos por el representante legal y el auditor.

Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la
informacién requerida para el factor (CF) exigido para el cdlculo de la capacidad residual del
proponente esta contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera del pliego
de condiciones.

Cuando el proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su indice de
liguidez sea indeterminado, la entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de
capacidad financiera (CF).

D. Capacidad Técnica (CT):

El factor (CT) para propésitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el nimero de
socios y profesionales de la Arquitectura, Ingenieria y Geologia vinculados mediante una relacion
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laboral o contractual vigente conforme a la cual desarrollen actividades vinculadas directamente
con la construccion.

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin sucursal
en Colombia deben diligenciar el Formato para acreditar Capacidad residual.

El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla:

DESDE | HASTA | PUNTAIJE

- 0 0
1 5 20
6 10 30

11 Mayores 40

E. Saldos Contratos en Ejecucion (SCE):

El proponente debe presentar el Formato para acreditar Capacidad residual suscrito por su
representante legal y su revisor fiscal si el proponente esta obligado a tenerlo, o por el contador
o su auditor independiente el cual contenga la lista de los contratos en ejecucién tanto a nivel
nacional como internacional indicando: i) el valor del contrato; ii) el plazo del contrato en meses;
iii) la fecha de inicio de las obras del contrato, dia, mes, afio; iv) si la obra la ejecuta un consorcio
0 unién temporal junto con el porcentaje de participacién del integrante que presenta el
certificado, y v) si el contrato se encuentra suspendido, de ser asi, la fecha de suspension. En el
certificado debe constar expresamente si el proponente no tiene contratos en ejecucion.

Para acreditar el factor (SCE) el proponente tendra en cuenta lo siguiente:

a)

b)

d)

El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante los 12
meses siguientes. Si el nimero de dias por ejecutar en un contrato es superior a 12 meses,
es decir 360 dias, el factor (SCE) solo tendrd en cuenta la proporcidn lineal de 12 meses.

Los contratos de obras civiles en ejecucién son aquellos que a la fecha de presentacion de la
oferta obligan al proponente con entidades estatales y con entidades privadas para ejecutar
obras civiles. Estas incluyen las obras civiles de los contratos de concesion y los contratos de
obra suscritos con concesionarios, asi como, los contratos suspendidos y aquellos que no
tengan acta de inicio. No se entenderan como contratos en ejecucion los que se encuentren
en liquidacion.

Se tendrdn en cuenta los contratos de obras civiles en ejecucidn suscritos por el proponente
o por sociedades, consorcios o uniones temporales en los cuales el proponente tenga
participacion.

Si un contrato se encuentra suspendido, el cdlculo del (SCE) de dicho contrato debe
efectuarse asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de presentacién de la
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oferta del Proceso de Contratacion. Si el contrato esta suspendido el proponente debe

informar el saldo pendiente por ejecutar.

e) El calculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecucién diaria
equivalente al valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en dias. Este
resultado se multiplica por el numero de dias pendientes para cumplir el plazo del contrato
y si el contrato es ejecutado por una estructura plural por la participacidn del proponente en

la respectiva estructura.

f) Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia
deben diligenciar el Formato para acreditar Capacidad residual firmado por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica y el contador publico colombiano que

los hubiere convertido a pesos colombianos de acuerdo con el pliego de condiciones.

5.3.REQUISITOS PONDERABLES

DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAIJE
Oferta econdmica 40
Experiencia 30
Factor técnico 48.5
Personal 18.5
Apoyo a la industria nacional 10
Vinculacidn de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
MiPymes domiciliada en Colombia 0,25
TOTAL 100 PUNTOS

EL SENA reducira, durante la evaluacion de las ofertas, dos (2) puntos a los proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o cladusulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de

sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicard sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley
2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.3.1. OFERTA econdmica (40 puntos)
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La propuesta econémica objeto de evaluacién sera aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
gue comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el
cual prevalecera sobre la informacion contenida en SECOP |I.

Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econémica
Menor valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econdmica de menor
valor.

Vinin = Minimo (Vy; Vs..; ... Vi)

Donde:
1) V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
2) m: Es el niUmero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
3) Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

usn
.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo * V,,;,
Vi

Puntaje =

Donde:

1.1 Vin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

2.1 V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
5.3.2. FACTOR TECNICO (48,5 PUNTOS)

El CEAI asignara puntaje en el factor técnico de acuerdo con la siguiente informacion

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL (30 puntos)

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE PUNTAIJE
Si el valor de los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica esta 10
entre el 100% y el 125% del Presupuesto Oficial.
Si el valor de los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica esta 20

entre el 125% y el 150% del Presupuesto Oficial.
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Si el valor de los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica es 30
superior al 150% del Presupuesto Oficial.
PERSONAL PROFESIONAL (18.5 PUNTOS)
CANTIDAD DE | CARGO PI-}RA FORM{-\CION EXPERIENCIA ADICION AL PUNTOS
PERSONAL | DESEMPENAR | ACADEMICA PONDERABLE
Profesional | Siacreditar mediante certificaciones
en salud experiencia adicional a la habilitante 10
ocupacional de 4 anos como residente de SST
ResipenTe | COn ficencia
1 PROFESIONAL | V'BeNte o . I
SST SST certificado Si acreditar mediante certificaciones
de experiencia adicional a la habilitante 18.5
coordinador de 5 aflos como residente SST
de trabajo en
alturas.

5.3.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de:

. Servicios nacionales
. Servicios con trato nacional.

Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar, ademas del
FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes
documentos, segiin corresponda:

1.1 Persona natural colombiana: Cédula de ciudadania del proponente.

2.1 Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la ejecucién del
objeto contractual de conformidad con la ley.

3.1 Persona juridica constituida en Colombia: Certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el Formato 9A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacidn; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
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los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocidn de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural deberd diligenciar el Formato 9A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
proponentes plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucidn del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior deberd acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacidn
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente deberd diligenciar el FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANIJEROS el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN
SERVICIOS EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
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Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar
del FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS, presente
el FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, no habra lugar a
otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
5.3.4. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 punto)

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para esto debe presentar:

1. FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segliin corresponda, en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

Para los proponentes plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para
el proceso de contratacion.

FORMATO — VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en el caso de los proponentes plurales,
debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

5.3.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 puntos)

La Entidad asignard un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO — ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES y aportar la documentacion requerida. Si el proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera
valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
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Tratandose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
5.3.6. MYPIME domiciliada en Colombia (0,25 puntos)

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
qgue lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificara el tamafio de la empresa en el Registro Unico
de Proponentes. Si el Proponente debidé subsanar la entrega del RUP, este serd valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados
para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad financiera y organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién temporal.

5.4.0TROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. sl | [NO [«
MUESTRA S NO
VERIFICACION DE LA INFORMACION. S NO

6. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:
Seriedad de la oferta: por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la presentacién de la
oferta y hasta la aprobacidon de la garantia de cumplimiento del contrato.

X
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Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas.
Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del
contrato y meses mas.
Cumplimiento: por el por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y
X 6 meses mas; debera cubrir las multas y la clausula penal pecuniaria pactada y tener una
vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contratoy meses mas.
Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del
contrato y 6 meses mas.
Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucién del contrato.
Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

El articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, sefiala excepciones al otorgamiento del mecanismo de cobertura del
riesgo y en tal sentido establece que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en
los interadministrativos, en los de seguros y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la Menor
Cuantia prevista para cada entidad, correspondiendo a la entidad contratante determinar la necesidad de
exigirla atendiendo a la naturaleza del contrato y la forma de pago.

Sin embargo, el CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL
VALLE, ha considerado solicitar el amparo de los siguientes riesgos:

El contratista debera constituir a favor del CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
CEAI- SENA- REGIONAL VALLE, una garantia que avalara el cumplimiento de todas las obligaciones surgidas
del contrato y la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado, para lo cual podra otorgar como
mecanismo de cobertura de riesgos cualquiera de las garantias contempladas en el articulo 2.2.1.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante la vida del contrato hasta su liquidacion y la
prolongacion de sus efectos y se ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo amparado.

Riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones del contrato:

Cumplimiento: de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de multas y
cldusula penal pecuniaria, por cuantia equivalente al 20% del valor total del contrato y con una vigencia
igual al plazo del contrato garantizado mas seis (6) meses. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira
a CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE de los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato,
asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
contrato garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria. En virtud de lo sefialado por el articulo 44 de la ley 610 de 2000,
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la garantia de cumplimiento cubrira los perjuicios causados a la entidad estatal como consecuencia de la
conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable a los particulares, derivados de un proceso
de responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato amparado por la garantia.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el 5% del valor del contrato y con una vigencia igual
a la del plazo del contrato garantizado mas tres (3) afios, la cual cubrirda a CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE de los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista
garantizado, derivadas de la contratacidn del personal utilizado para la ejecucién del contrato amparado.

Calidad del Servicio: El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante de los
perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacion del contrato
y que se deriven de la mala calidad con ocasién de un contrato de prestacion de servicios o de la mala
calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. El valor de esta
garantia serda del diez (10%) del valor total del contrato y su vigencia sera la del contrato y seis (6) meses
mas.

Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual. (Art. 2.2.1.2.3.1.6, 2.2.1.2.3.1.8 y 2.2.1.2.3.1.17 del
Decreto 1082 de 2015): El valor asegurado en las pdlizas que amparan la responsabilidad extracontractual
gue se pudiera llegar a atribuir a la administracidén con ocasidn de las actuaciones, hechos u omisiones de
sus contratistas o subcontratistas y que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de
la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista.

La Entidad Estatal debe exigir que la pdliza de responsabilidad extracontractual cubra también los
perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o
en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que
la Entidad Estatal sea el asegurado El valor asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual
equivale a la suma de Doscientos (200) SMMLYV vy su vigencia sera la del contrato.

Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual. EI amparo de responsabilidad civil
extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compaiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la
reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accidn de responsabilidad
correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los
dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por Ia
responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.
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3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura
basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:
3.1 Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
3.2 Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.
3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas,
salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los
mismos amparos aqui requeridos.
3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.
3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios. Para su constitucion debera tenerse en
cuenta la siguiente informacion:

BENEFICIARIO: CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE
NIT: 899.999.034-1

TOMADOR:
- El Contratista, Persona Juridica (Razdn Social que figura en el Certificado de Existencia y
Representacién Legal o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado mencionado o
su equivalente establezca que la firma podra identificarse con la sigla).
- En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o unién
temporal (indicando todos sus integrantes y el porcentaje de participacion) y no a nombre de su
representante.
- El/los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad competente.
VIGENCIA y CUANTIA:
- Debera atender las exigencias realizadas en el proceso y en el contrato AMPARO
- El texto de la garantia deberd indicar textualmente el nimero del contrato, afio y objeto.
FIRMAS: Debera ser suscrita por quien la expide y por quien la toma

NOTA: La direccién de notificacion debe ser igual a la sefialada en el certificado de existencia y
representacién o el documento que haga sus veces, para que la(s) poliza(s) sea(n) expedida(s)
correctamente.

En el evento de concederse prérrogas en el plazo para la ejecucién del contrato o celebrarse contratos
adicionales, se procedera asi:

Si es prérroga del plazo se prorrogara la vigencia de la garantia en los correspondientes riesgos amparados,
teniendo el Contratista el plazo fijado por CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
CEAI- SENA- REGIONAL VALLE, para presentar dicha prérroga o extension de la garantia; b) Si es aumento
del valor del contrato aumentara el valor asegurado de los riesgos amparados en la garantia otorgada, en
igual proporcién y tendra el plazo fijado por CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
CEAI- SENA- REGIONAL VALLE para presentar dichas modificaciones.

En el evento de que por cualquier motivo CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
CEAI- SENA- REGIONAL VALLE haga efectiva la garantia constituida, el CONTRATISTA se compromete a
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constituir nueva garantia en la proporcion por el término pertinente y amparando el riesgo
correspondiente.

En el contrato que se celebre se entienden incluidas las cldusulas excepcionales de caducidad, terminacién,
modificacién e interpretacion unilateral del contrato previsto en la Ley 80 de 1993 y la clausula penal
pecuniaria, la cual no podra ser inferior al 20% del valor total del contrato.

En caso de incumplimiento por parte del contratista, La entidad sometida al Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica, en este caso CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE, podran declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios
del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal,
observando lo consagrado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones
adquiridas en este contrato, el CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA-
REGIONAL VALLE podra imponer al contratista, mediante resolucion motivada multas sucesivas
equivalentes al uno por mil (1/1000) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de
las obligaciones contraidas.

Declarar la caducidad cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 18 de la ley 80 de 1993, con
lo cual se entiende ocurrido el siniestro de incumplimiento amparado por la garantia Unica. Lo anterior sin
detrimento del ejercicio de las acciones a que hubiere lugar para reclamar los mayores perjuicios causados
por el incumplimiento y no cubierto por estos valores.

8. ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento de la seccién 4 subseccién 1, Articulos 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, el SENA procede a establecer si el presente proceso de contratacién esta
cobijado por un Acuerdo Comercial. Al respecto tenemos que el inciso final del literal D del Manual para
el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacidn establece que:

Valor del Proceso

. Excepcion Proceso de
. de Contratacion i i
. Entidad Estatal . Aplicable al Contratacion
Acuerdo Comercial R Superior al Umbral .
Cubierta Proceso de Cubierto por el
del Acuerdo 0 k
. Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial
Al del Chile Sl NO N/A N/A
fanza de México NO N/A N/A N/A
Pacifico -
Peru Sl NO N/A N/A
Canada NO N/A N/A N/A
Chile Sl NO N/A N/A
Corea NO N/A N/A N/A
Costa Rica Sl NO N/A N/A
Estados AELC Sl NO N/A N/A
Estados Unidos NO N/A N/A N/A
México NO N/A N/A N/A
Trigneulo del El Salvador Sl Sl NO Sl
angu Guatemala i I NO i
Norte
Honduras NO N/A N/A N/A
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Valor del Proceso

.. Excepcion Proceso de
. de Contratacion . .
X Entidad Estatal ) Aplicable al Contratacion
Acuerdo Comercial R Superior al Umbral .
Cubierta Proceso de Cubierto por el
del Acuerdo L. 3
. Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial
Unién Europea NO N/A N/A N/A
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl NO N/A N/A
Israel NO N/A N/A N/A
Comunidad Andina Sl Sl NO Sl
9. ANEXOS

A. ANEXO_1 Carta_de_presentacién_de_la_propuesta

B. ANEXO_2 Constitucion_de_consorcio / union temporal

C. ANEXO_3_Certificacién_aportes_persona_juridica o natural

D. ANEXO_4 Delitos_Sexuales

E. ANEXO_5_ Oferta Econdmica.

F. ANEXO_6_Formato Experiencia Del Proponente

G. ANEXO_7_ Certificado de implementacidn del sistema de gestion

H. ANEXO_8_ Criterios Desempate

|. FORMATO 12 ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
J. FORMATO 13 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
K. Estudio de Mercado.

L.Matriz de Riesgos.

M. Andlisis del Sector

El presente documento se suscribe el 8 de julio de2025

Firmado
004 i) digitalmente por
S o | FANNY CLEMENCIA
7\ MONTENEGRO
MAYA

FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA
Subdirectora (E)

/

Elabord: Lina Fernanda Ante — Formulador CEAIZ”
Revisé componente juridico: Maria Teresa Bedoya Potes — Abogada Contratista {\ﬁ% :
Revisé componente técnico: — Gabriel Felipe Robledo Cely — Arquitecto Contratista —

Aspectos SST: Alejandra Ferndndez - Encargado SST — CEAI. s Goeti e
Aspectos Ambientales: Karen Viviana Alvarez Viedman; Dinamizadora Ambiental y Energético.

(

Revisé componente financiero: — Maria del Pilar Bermudez Castellanos — Profesional GO6 !eriadelpier

pi
Bermudez Castellanos

Vo.Bo: Lina Fernanda Ante — Formulador CEAI /,

<

65

GCCON-F-046 V.03



