SUBHED INTEGHADA DE BENYICTOS DE SALUD CENTHO ORIENTE i J\I:! H-Fl-n2
APOYOD - GESTION TALENTO HUMAND

FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL

Centro Orignte ESE

FECHA J [ [
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O ot LR SUPERVISOR “:’;;Eggff PERFIL U OBJETO DEL

(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL REQUERIDAS | SUPERVISOR CONTRACTUAL
UMHES SANTA CLARA DIRECCION UGENCIAS MISIONAL URGENCIAS NN "m;‘r\'?';:‘“?\"“‘“z 1 ENFERMERO:CODIGO T3 GRADD

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE LA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO - 2 ANOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION
3. VALOR IIONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS F1JOS
5 11000 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO:

[PRESTAR 5US SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,
VRGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E. CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020
JUSTIFICACION:

La Subted Inteprada de Servicios de Salud Centro Onente E 8 E., presta servicios de salud cumpliendo con eriterios du calidad (op idad, accesibilidad, continuidad, pertennencia ¥ seguridad) acorde a 1a Loy 100 de 1993, Ley
FE2de 2007 Ly 1438 de 2001 v Lev 1751 de 2015, las cuales tenen coma fin primordsal la ad da p de Jos servicios de salud a los usuarios. Con ¢l proposito de dar cumplimienta a las {2

wncomeadadas per la Ley. la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision mstitucional En atencion a lo antenor se requicre 1 contratacion de personal teenico
fahoral s profisional para dar contimundad a los procesos asistenciales con enterios de calidad v poder cumplir con los ¥ tos con las dife Tiidad, ¥ bles de pago.

OBLIGACIONES

| Prestar of servacio de conformidad con la prog de agenda dada con ¢l supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades. 2. Contralar los signos vitales de eada wno Je los pacientes asignados con la
penodicidad wequenda segun onden medica, orden de Enfermena v protocolo mstitucional, mformando al médico v enfermen las al fas v regi dolas en la histonia chiniea digstal 3. Onestar v preparar a los

h, 1 n

pacentes para examenes diagnostico de acuerdo con los protocolos de manejo v tecnologia requenda, Segun normas. para cada p 4. Realzar des propuas del cundado de enfermceria previnieado
acciones inseguras on la prestacion de serviceos de salud 5. Notificar | nte Ias neciones ocurridas a sus pacientes al medico de tumo, jefi mmediato v en ¢l sistema de repone 6. Informar a la enfermera jefe del
servigio v al midieo tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes on forma op v adecuada 7. Revisar la Histora clinica de los pacientes asignados conociendo su ovolucion diana. tratamicnto. para realizar ¢l
plan de cusdado de enfermeria integral del paciente 8 Mantener limpio v ordenado la urtd.'ui de los pacientes asignades durante ¢l mo. Y, Realizar registros clinicos en forma oportuna, diigenciando todas las vanables
correctamente v dando cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 v R das las hi clinicas de acuerdo al Manual v normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas institucionales de bioseguridad,
vigilancia epidemioldgica, gestion salud ocupacional y demds politicas Institucionales 11, Responder por los inventanios, conservacion v uso adecuado de los equipos, clementos ¢ insumos. al igual gue el cuidado de la
mfracstructira del servicio vio drca donde se ameuentre desarrollando las actividades 12, Cumgplir con los procesos, procedimicntos. guias v demas normas definidas por la entidad, de conformidad con ¢l objcto del contrato. 13
Asistr a reuniones v capagitaciones programadas por la entidad 14, Realizar la desinfi de mancra ofy de 12 unidad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales 15, Realizar Ia toma oportuna de las muestras
e W g g los con ¢l fin de agilizar el tratamiento. 16. Asistir en la ali ion a los pacient dos consenvande las precauciones establecidas segiin ¢l caso 17 Realizar el control de liguidos

d dos v 23 Jo cn forne op v adveuada los ttados de acuerdo al fo i LI% I‘nrur el unif 4 do en cuenta las normas higiene v biosegundad de tn Subred, 19, Ofrecer
trato con calidez 4 cahdad al paciente v la famifia, dando una atencran humanizada conservando ¢l respeto por la dignidad humana 20, Impartir educacion al paciente v a 1a familia sobre los cuidados especificos o tener en casa de
acuerdo a o situacion climea del paciente. 21 Mantener la reserva de fa informacion clinica v personal de los pacientes. 22, Ejercer las actvidades propras de la & on teenica de confi dad con las normas vio reglamentos de
acuerdo al objeto contractual v las necesidades del seraicio

NOTA: Toddos los campos soa de abligatona diligenciamients, en caso contrano serd devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el arden; R e del

Talento humane, Subgerenie v Ordenador del gasto

4 . Profesional Especializado de

5, APROBACION DE LA SOLICTTUD
P

El suserio Dircetor Operative del drea de talento humsa
desarmollo de las actividades v objpeto sedalydgegn 1a py

) e a 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

oo rML e i & e CERTIFICACION

RECIBIDO POR: LR L 1 K

CARGO

7. IBENTIFICACION DE LA NECESIDAD .

LFANDE S| D
£

2 ADGUISICHINES
NLEVQ: |[PENDIENTE PGR "G
CUNTHATAR B

]
2. CONVENIO __ o |
- - R e . A, AT A A o ]
NOMBRE: GLADYS VIASUS CANARIA
E REEMPLAZA A: CE. : SIRSHINT
NOMEROD DE CONTRATO: PS 2072 2020 _
W] i e

-
i graa) _‘é}

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
FERSONAL DE PLANTA:




