VILLAMARIA, CALDAS, PRIMERO (1°) DE JULIO DE 2025

_ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O DE APOYO A LA GESTION

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
Tyml_.lmn .m_m .mmu_mmn._n..lz.ﬂ .

|Contratacidn Directa

- o SEIORS =
|Contrato de Prestacién de Servicios PERSONALES y/o de Apoyoa

Ti H
po de contrato la Gestion

2. mrmz_mz.wo.m DEL ESTUDIO
|Articulo 22 det Acuerde No. 005 del dia disciocho (18) de julic de 2022 "Por meic de! tal se adopta &1 Estatuto. General
de Contratacion de ta E.S E. Hospital San Antonio de Villamaria, Caldas "

2.1. Descripcion de la Enmu_amn\ncm se pretande satisfacer con el proceso de contratacion y su justificacion

Me pemite presentar Estudios Previos y de Conveniencia que son condicion necesaria para adelantar el proceso de
seleccion y la consecuente expedicién de las aceptaciones de las ofertas o la celebracion de los Contratos cle Prastacion
de Servicios con los PERSONALES en las ersas disciplinas de la salud y administracidn, requaridos para el
cumplimiento de la funcidn asignada constitucional y fegaimente a esta Empresa Social del Estado, y especificamente,
para cumplr las obligaciones caniraidas con las Administradoras ds tos Regimenes Subsidiado, Contributive ¥ con los
Entes Temiloriales Respensabies de la pablacitn de escasos recursos no asegurada; Io anterior de conformidad con el
Acuerdo No. 008 sl dia diesiochc (18} de julio de 2022 “For medio del cual 38 adopta el Estatuto General de la
Contratacion de la E.S.E. Mospital San Antonio de Villamaria, Galdas”, y la Resolucion No, 136 del dia diecinusve (19) de
de mom% _.a_uoq medio del cual se adopta el Manual Intamo de Contratacién ds la E.S.E. Hospital San Antonio de
maria, Caldas.”.

Al respactc ma panmita dascribir y justificar el ec io de fos pi b tudios previos, a saber:

La Constitucién Politica de Colombia, sedala en =u articulo 2 que: *Son fines esenciales del Estado servir a ta comunidad,
promover la praspefidad genssal y garantizar a efectividad de los printipios, derschos y debems consagrados an la
Constitucion™

La Oo_._ﬂ_En_o: Folitica de Colembia en el art. 49 sefiala que: “La alencién de la salud y el saneamiento ambiental son
servicios publicos a cago del rnﬂmn.w Cerresponde af Estado organizar, didgir, y reglamentar Ia prestacion de senvicios de,
salud a sus habitantes y de saneamiento ambiental confarme a los principios de eficacia, universalidad y solidaridad”.

Que la E.5.E. Hospital Departamental San Antonio de Vilamaria, Caldas, fue creada segin consta en Ordenanza No. 596,
del vainfitrés (23) de julio de 2008, como una categoria especial de entidsd piblica, descentralizada del crden
departamental, dotada de perscneria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sujeta a) régimen juridico
establecido en el capitulo ll, o Ii, Libro NI de la Ley 100 de 1953 (aricuio 194 Ley 190 de 1993, articulo 1° Decreto
1876 de 1954, articulo 1° Ordenanza 116 da 1994).

Que al objsto de a E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas, es |a prestacién de los servicios de
salud, come sarvicio publico a cargo del Estado o como parte del servisio piblico de seguridad sacial en concordancia con
la bey 10 de 1890, Lay 60 de 1993, Ley 100 de 1993, y sus modificaciones de la Ley 1122 del afto 2007, y en concordancia
con la Ley 14368 de 2011 y damas nommas atinentas a la matsra.

mccm de conformidad con lo establecide en el articulo 195 numeral &° da la Lay 100 de 1993, articuto 16 et Decrato 1876
|de 1884 y articulo 13 de la Ley 1158 de 2007 y el articulo 4° del Acuerdo No. 006 de 2022, las Emprasas Sociales del
Estado en materia de contratacitn se regiran por el derecho privade, aplicando los principios consagradcs en los articulo
|209 y 267 da 1a Constitucion Naclonal , y podran discrecionalmente, utilizar las ctausulas excepcionales previstas en el
Estatute General de la Contratacién de ka Administracion Publica,

Que iz Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Departamantal San Antonio de Villamaria, adopté a través dal Acuerdo No

006 dal dia dieciccho (18) da julio de 2022 el x_wm»mncnu General de la Centratacién de la E.S E. Hospital San Antonio de

_. maria, Caldas’, el cual crienta los procesos de seleccidn de bienes, obras y servicios que el Hospital raquiera para el
cumplimiento de sus funciones.

Siendola E.5 E. Hospital Departamentat San Antonio de Villamaria, Caldas, una institucidn habiltada para pastar servicios
de salud de baja complejidad, con un radio de accién que se extiende a los municipios de fa Zona Centrode Caldas y a
los qua procedan de {os municipios circunvecings, debe dar respuesta a todas las necesidades que sa sustiten con el
objete de la prestacion de los servicics de salud, esto frente a los usuarios que tienen acceso con ccasidn da fas contratos;
de venta de servicios de salud con las difarentes Entidades Administrmdoras de Planes de Benaficios en su calidad de
afiliados o vinculadoes, y, demas usuarios, sean aquellos Ios que no 5e encuentren vinculados al SGS8S, o cualquier]
persona que exija la prastacidn det sarviclo de salud, usuarios particulares o da cualquier indole

Elderscho a la sslud corforme a su Aaturaleza juridica, es un conjunto de elementas que pueden agruparse én dos grandes;
blogques: &l primero que lo identifica come un predicado inmediate de derecho a la vida (articule 49 incise 1° de I3
Constitucién Politica), el segundo bloque de afementos, s#tda el derecho a la salud con un caracter asistencial ubicado en
tas referencias funcionales del dencminado sstado social de derecho, en razén a que su reconocimients impene acciones!
concretas, en desamolio de predicados legislativos, a fin de prestar e! sevicio pablico comespondiente, para asegurar et
goce ne solo de los sencias de asistancia médica, sino también da un adscuado y salubre espadio fisice. El derecho a la]
salud ss fundamental cuando esta rlacionado con o) darecho a s vida.

£n ese sentido, y con el fin de asegurar el propésito institucional de la Entidad que apunta sustancialmente al cumplimients
del ordenamisnto constitucional y legal para la satisfaccitn de los darechos fupdamentales de la comunidadan lo que tianeg;
qus ver con el servicio piblico de |a salud, es gua la E.S.E. Hospital Departamental San Antonic de Viltamaria, Caldas, es|
una Institucién habilitads para prostar servicios de salud de baja complejidad, tanta hospitalarios como ambulaterios v de
urgencias, gue incfuyan |4 atancién por medicina genaral, odontologia general, laborateric clinico, toma de muastas de
laberatorio clisico, servicio farmacéutico, imagenes diagnosticas, radiclegia, odentelégica, toma de muestras de cuello]
uterino y ginecoldgicas, atencidn del parto, ungencias, transporte asistencial basica, enf ia, psicologfa, vacunacian,
que requiere personal asistencial idoneo para prestar {os servicios antas mencionados.

For su parte |la Entidsd requiere del personal administrztivo necesaric para dar cumplimientc a todas [as |abores
administrativas de la E.S.E. Hospital Departamental San Anfonic de Villamaria, Caldas, asi como el personal humano qus|
apeya administrativamente al personal asistencial, entre las que pedemos sefalar a Médicos, Auxiliares de Enfermeria,
Enfermeros Superiores, Psicélogos, Trabajadores Sociales, personal adminisirative bachillar, técnics, tecnélogo yi
profasional, Contadores y del 4rea financiera y contable, Administradores de Empresas, Abogados, Ingeniers Biomédicos,
Qufmicas, Ingeniero Civies, antre otrs.

La E.5.E. Hospital Departamental San Antonic de Villamaria, Caldas, atiends a iodos los pacientas del muricipio de
'Villamaria y sus dreas vecinas, conformidad can los compromises contractuales y a las atencicnas de urgencias, entidad
que se esta an |a obligacidn de provsera prestacion de les servicios, siempre bajo las condiciones del Sistema Obligatoric|
de Garantfa de |a Calidad, pars ¢ cual s menester dispaner de los recursos necesarios, entre ellos, de capital importancia,
el racurso humane calificade para ia parte asistencial y administrativa, los cuales deberdn ser contratados a través dsa)
Contratos de Prastacion de Servicies PERSONALES y Apoye a la Gestién con 8l fin de cuenplir ¢on |as funcionss propias
de la Enfidad y garantizer la prestacién del servicio de salud

L= demanda de servicios esté supeditada a la incierta y variable contratacion gque se formallce con los diferentes pagadores|
del sistema, pero s innegable la necesidad de contar con fa disponibilidad de los servicios médicos y administrativos, paral
atender de marara constants y bajo estindares de calidad, los requerimientos de asistencia médica intagral en cada unc
de los servicios asistenciales de !a entidad. Es imporiante resaltar que dado que prestamos servicios de urgencias y
hospitalizacion la instituaén debe garantizar la prestacién del servicio de manara permenanta durante [as 24 horas del dia
de conformidad con fo establecido en la Resolucidn No, 3108 de 2019, gue reg ta los fares dei Si Unico)
de Habilitecién en Salud.

Aunade a Jo anterior, dentro da las necesidades de |a E.5.E. Hospital Departamental San Antenic de Villanasia, Caldas,
s& encusntra precisamente fa relacionada con fortalecer el funclonamiento asistencial de la entidad, constituyendo
estrategias que prepician en mayor grado |a obiencion de resultades de impacto social y econémico sostenible; referido
aspecificamente a mejorar las gervicios asistenciales y administrativos; con el propdsitc de aumentar la productividad, la
{gestion de [os servicios con potencial y pesicicnamienta en el sector y, mejoramiento de fa gasfidn que resliza 6l recurso
humano que presta sus servicios en esta insfitucién hospitalaria.

Cue |a Entidad dentro de su planta de parsenal no cuenta con al suficients psrsonal asistencial y agministrativa que cubra
las necesidades y las funciones legalmente asignada come institucion hospitalaria, lo cual puede suplise mediante la
_ﬁm_mnn:w: de contratistas a través de Contrato de Prestacitén de Servicios a PERSONALES yio de Apoyo ala Gestién, con




capacidad, idonaidad y expesiencia, de manera tal que sin perjticio de su awtencmia, dispenibilidad de horario y el volumen
de actividades realizadas, nos permita dar cubrimienta permanente y oportunc a la totalidad de los servicies asistenciales
y administrativos.
Conforme & Janecesidad planteada, y teniendo en cuanta qus [a E.5.E. Hospital Depariamental San Antonic de Villamaria
Caldas, prasenta las siguientes situaciones: a} Un margen de tismpo reducido para adelantar otro tipo de procaso d
seleccién, y la necasidad inminente de la prestacion del servicio de salud {asistencial y administrative) aqul requerido; b)|
Ausencia de persanat ldéneo y disponible para efectuar los procedimientos asistencial y/o administrativos del case, ©) rom
slementos fisicos adecuados para adelantar el mismo, d) Los recursos economicos dispuestos en el Presupuesto General
da Rentas y Gastos de la entidad, imputablas a 1a vigencia de 2025 come consta en e Certificado de Disponibi _amu,
Presupuestal expedido; resutta viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de selsccion a través de la modalidad|
de contratacién directs, y la suscripcidn de los contratos respectivos para satisfacer la necesidad inminente aqui
|determinada. .
|Que en vista da lo anterior se hace necesario contratar Jos servicios de un técnico como AUXILIAR DE FACTURACION.
__wmum garantizar la prestacion de los servicios dos a su perfil, it 1 y expariencia; por su parte, ¢l contratista se
comprometera para con el Hospital, a prestar sus servicios personales de conformidad con la oferta de servicios presentada
por éste, gua este contralista se requiere para que preste sus servicios en el drea de la salud en aras de suplir las
necesidades descritas porla Entidad en el pressnte Estudic Previo de Conveniencia y Oportunidad.
mbuq las cosas, por los anteriores motivos, es procedente efectuar la contratacidn de los servicics reguarides y descritos
|previaments, con caracter prioritatio ¥ ante la necesidad inminente, por cuanto complementaran eficazmente las
_nman_m_._o_mm presantadas y subsanaran Yas nacesidades de la Entidad pars la atencién de los servicios asotiados a las
_E_._n_u:mm legalmente asignadas como anfidad hospitalaria.
En vista de lo anteror, queda evidenciada y descrita la necesidad, razén por la cual s conveniente y oportune la
febracién de un p de seleccion de un o a través de la modalidad de contratacidn directa, per Contrate de
Prestacién de Servicios PERSONALES y/o de Apoyo a la Gestién, para la ejecucion del siguiente ehjeto; PRESTACION
|DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYC A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA E.S.E. HOSPITAL SAN
[ANTONIO DE VILLAMARIA, CALDAS.”

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.1 Objeto contractual

PRESTAGION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA GOMO AUXILIAR DE
FACTURACIGN EN LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE VILLAMARIA, CALDAS."

3.2 Obligaciones mm_uwn_:nnm del Contratista

En desarrolio del objeto contractual el contrafista debera ejecutar entre otras, las siguisntes actividades:

4. Apoyar temporal, independiente y sin suberdinacion la ejecucitn de tos procesos en la dependencia requerida por
laE.S.E.

2. Apoyar las actividades y tareas relacionadas con la gestion general de ta entidad enfocadas a la venla y cobro de
los servicics de salud prestados por la entidad.

3. Apoyar las actividades y tareas relacionadas con la gestion gensral de la enfidad enfocada en cumplir las
obligacionas pactadas por la ESE con las entidades adiestradoras de planes de beneficios del Sistema general
da Seguridad social en Salud y/o abligadas por los entss de control.

4. Apoyar las actividades y tareas relacionadas con la gestion requerida por la ESE para !a radicacitin de la venta
de servicios de salud y ta elaboracién de la informacién relscionada con la misma para su cargue en las
plataformas piblicas y privadas segin aplique

5. Apoyar las aclividades y tareas relacionadas con la gestion reguerida por la ESE para la dar cumplimisnto al
Sistema de garantia de Calidad en Salud

3.3 Ciasificacion UNSPSC
[ CLASIFICACION - PRODUCTO ]
851016 PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACIONN OE
SERVICIOS DE SALUD

Para la ejecucitn del objeto contractual no se requieren licencias o autorizaciones, sin embarge, la Entidad y el ejecutor]

(T

a la lista de chequeo de e

3.4 Autorizaclones, permisos, li las y d 38 téeni requeridos para la eptucion ._m_.u_._m_ﬁ
confractual

deberan dar cumplimiento a la normatividad y regulacion que se haya establecido para el efecto, asi como norm
de calidad eplre otras

endo an cuanta fa descripcidn técnica de los servicios cbjeto de |a presente contratacidn, &stos no requieren
documentos ticnices adicionalas para & desamrollc del proyecto; sin embargo, se exigirdn los decumentos pertenscientes
tos pre contr les. (SE ANEXA LISTA)Y

3. m _.:nn.. de m_mn:n_n= del contrato

El contrato se ejecutard en las nc:..__n_o_._mm nm_amamm y canlidades descntas m_._ m_ presents estudio de cuc:::_amn <
conveniencia, en las instalaciones da la ESE Hospital Departamental San Antonie de Villamaria, Caldas, ubicada en la
Calie 6° No. 05- 33 de Villamaria, Caldas, y demas sitios dispuestos para la ejecucion.

!

3.6 Obligaclones Generales del Contratista y del Contratante

|Las contenidas en la resolucidn N°276 dal 20 de agosto del 2024 que con la firma del presente contrate, se enfiende haber,
lefdo y aceptado el contratista y el contratante.

Do ND ! M

3.7 Obligaciones del contratante:
En dasarrollo del Contrate, la ESE Hospital Depariamenia! San Antonio de Villemaria, tendra las stguientss obfigaciones:

1. Cancelar g contratista la remuneracién pactada, en laforma y condiciones determinadas en el valer ¥ la forma de pago,
una vez el contratista cumnpla le dispuesto en 1a legislacion tributaria naclonal vigente.

2. Suministrar en forma oportuna la infonmacién solicitada o requerida por al contratista para € cagal desempefio de su
gestion y cumplimiento de sus actividades.

Facilitar los espacios fisicos, equipos y elementos para et cumplimiento de! objete del contrats.

Resolver Izs peticiones presentadas por el contratista,

Cumplir y hacer cumplir las condiziones pactadas en el contrato y en les documentos que de 8% forman parte.

Exigir al contratista la ejecucion idonaa det objeto del contrato.

Expedir y tramitar los certificados de cumplirhiento de! objeto centractual, a través del supsrvisor.

Ejercer la supervision y seguimiento permanants de la ejecucién del presente contrato.

Coordinar con el Contratista segin la autonemia de éste, los horarios que pondré a dispesicion del Hospital para el
cumplimiento de las obligaciones estab'scidas en el objeto contractual.

10. Las demés que por ley o naturateza dal nosn..mﬁ a nuammuo:nm?

4. VALOR mw._._z_b_uo _um_u ODZ._.W.D._.O ¥ LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor a contratar comesponde a {a suma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE ($4.761.690) Este valor incluye todos los costos en que tenga que incurrir
el Contratista para ta prestacion da! servicio requerido, por tanto, el Haspital ne recenocera sumas diferentes a las aqui
expresadas por la ejecucion de las mismas, ni aplicara formufa de reajuste.

4.1 Forma de pago del contrato

mr HOSPITAL pagara al contratista el valer del nc::,m»o en tres {03) pagos parciales, mes <¢:aao uoq un valor de .._z
MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($1.587.230) .y pre
presentacion de la constancia suscrita por e} supervisor del contrato, €n la cual se sefialara qua el CONTRATISTA cumpl
a satisfaceion con sus obligacienas y el monto autorizado para cada page.

El pago se tealizara de conformidad con al flujc efectivo de recursos do |a E.S.E., dentro de Jos sesanta (60) dias calendario
siguientes a la suscripeién ded acia de supervision por parle de la persona asignada por el gerente pars realizar dicha acta
de supervision [a cual sers suscrita dentro de un plazo no superior & S dias habiles, contados a partir de 1a radicacion de
los informes debidamente soperiados respects al cumplimiento de las obligacionses del contratista, que debera presentar|
el contratista ante el supervisor designado.

En caso de que la E.5.E. Hospital Departamental San Antonic de Villamarla, cancele los valres a favor del contratista
dentro de los sasenta (60) dias siguientes a [a suscripcicn del acta de autorizacién del pago corespondiente par parte del
Evm:.._mow te raconocera y _ummm_.u at contratista una tasa de interés _do_.m__o:m equivalente al 15% del monto del acta de




I —

autonizada y que fus objeto de refraso en su pago, interés de mora que se causara y pagara por cada mes de ratrase o
partir de los 80 dias convenides para ef pago y efsctivo de |a cbligacion

Los pagos se roalizaran previa presentacian del acta de recibo a satsfascion suscrita por parte del supennsar desig
por la Entidad, jumic con la presentacian de factura o cuenta de cobro e informe de ejecucién por parte de! contratis
aunado a ello, dabera acreditar e! pago respactivo al Sistema de Saeguridad Social integral y Parafiscales, an los términos
del articulo 50 da la Ley 789 de 2002 La presentacion de la factura o documento equivalente debe @star conforme a

articulo 615 y 617 del Esiatuto Tributario. Sin el cumplimiento de los requisitos de ley, la factura se entenderd como na|
presentada. Los erveres antmeéticos seran susceptibles de correccion en cualquier tiempo, hasta la Fquidacian final ce
centrato. Les reconocimientos o descuentos a que haya lugar so realizarén en el acta de liquidacién si a alla hubiere __.__ui

4.2 Plazo de elecucion del contrato

El plazo de ejecucién contractual seré hasta el dia TREINTA {30) DE SEPTIEMERE DE 2025, contado a partir de la
suscripcion del acta de inicic y demas raquisitos de perfeccionamiento y de ejecucion.

5. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFIGACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Da conformidad con fo establecida en el articulo 195 numeral 6° de ia Ley 100 de 1993, articulo 46 del Decreto 1876 um_
1994 y articulc 13 de 1a Ley 1150 de 2007, y el articuts 4° dfel Acuerdo No. 006 de 0222, las Empresas Sociales del Estado|
&n mataria de contratation se regirdn por el derecho privada, aplicanto los principios censagrades en fos arficulos 209 y|
267 de la Constitucién Nacional, y podrén discrecionalments, utilizar las cisusulas excepcionales previstas en el Estatuto|
General da lz Contratacion de |s Administracion Publica. |

La Junta Directiva da la E.S E. Hospita? Departamental San Antanic de Vilamaria, adepté mediante Acuerdo No. 006 de
dia diaciocha (18) de Julio de 2022, por la cual se expida &l Estatto General de la Gentratacion de ta £.5.E. Hospital Sar

|Antonio de Villamaria, Calkdas, el cual orienta las procesos de selecsitn de bienes, cbras y senvicios gue el Hospital reguiera

para el cumplimiento de sus funciones, asf come la Resolucién No. 136 del dia diecinueve (19) de julic de 2022,

Que la modalidad de seleccion de cantratacion directa procede para |2 celsbracitn de contratos de prestacion de servicios
PERSONALES y de apoys a la gestién, de conformidad con lo dispussto en el numeral 1° del articulo 14.2. del Acuerdo
No. 006 de 2022,

Constitucion Nacicnal
Lay 100 de 1893.

Loy 80 de 1293
Decretc 1876 de 1984, |
Lay 1158 de 2007 |
Lay 1474 de 2011,

Decrete 1082 de 2015,

Acuerdo No. 006 del dia dieciocho (18) de julio de 2022,

Resalucién No, 136 del dia diecinueve (19) da julio de 2022.

6. CRITERIOS DE SELECCION Um_u.coz._.mb._._w._.b

. i h — ]
Los criterios para seleccionar al contratista en la confratacion directa se ancuentran descritos en el articulo 31 det Acuardo|

No. DDE del dia disciecho (18) de julio de 2022 “Por % cual sz adopta sl Estatuto General de Contratacitn de la E.S.E.

Hospital San Antonio de Villamariz, Caldas,”, ya que se reallzard tsniendo en cuenta la IDONEIDAD en atencién al objeto|
def contrato.

En ese entendido, se calebrarg un Contrato de Prestacion ce Servicies Y/O de Apoyo a |4 Gestion con una persana naturai,
que posea certificacidn como auxiliar de enfermeria idénea para la celebracién del contrato en atencion a su pe:fil técnico,
con la experiencia necesaria segun reposa en su hoja de vida y anexos da la misma, ¥ con la capacidad legal para atends
log requerimientos descritos an los presentes estudios previos,

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

De conformidad can io sstablecido en el articulo 22 del Acuerdo No. 006 de 2022, -Deber de Anilisis de las Empresas

|organizacional, téenica, y de analisis de riasgo, para 1o cusl se dabe cual se dejar constancia de sste an:
|documentos del proceso, en ese entendido, s hara dentro del presente estudic de conveniencla.

En un contrato de prestaqon de sarvicios y de apoyo a la gestion, el andiisis del sector depende del objeto del contrato y
de las condiciones de idoneidad y experiencia que lievan a contratar a la persona netural o juridica gus asté en condiciones
de dasamoflar dicho chjeto

Con &l propésito de observar lo dispuesto en las ciladas resoluciones y materializar los principioe de planeacio
respensabilidad, y transparencia, esta Entidad identificd que el sector relative al objeto del presents proceso de contratacion
integrade por el corjunte de personas naturales, can diferentss grades de escalaridad entre ellos personal operaria u|
abreros, administrativos, ticnices, tecnélogos, PERSONALES y PERSONALES aspecializados, que prestan sus servicios
PERSONALES y de apoyo a la gestién a las entidades y organismas del Estado, asi como las parsonas juridicas con
Tsmg social y capacidad juridica gue |e permiten ejecutar este Upo de contratos.
Wmh mercado colombiano cuanta con una oferta amplia de personas naturafes con los diferentes niveles de escolaridad que
|prestan sus servicios en diferentes entidades mediante Contrato de Prestacidn de Servicios y de Apoyo 2 fa Gestitn; la
ontratacion de estas persenas ne esta sujeta a requisitos particulares de indote legal, salvs las prapias del ¢jercicio mismo
\de la profesion y del perfil académico, la determinacion del perfil dal posible contratista y de quien i cumple esta
relacionado con su idoneidad, con &l copocimiento previo de las condiciones démicas y de experiencia,y de contratos
anteriores ejecutados por ol posible contratista.

Para safisfacer las necesdades del objeto del presente procese de contratacion la E.S E. Hospital Departamental San
Antonio de Villamaria, Caldas, necesila realizar un acuerdo de voluntades con una persana natural, En este sentido el
a 0 24 da la Lay 30 de 18082, “Por la cual se organiza el senvicio publico de la Educacion Superior”, indica que el titulo
es el reconosimientd expiega da cardcter académico, otargado a una persana natural, a la culminacidn da un programa,
por haber adquirido un saber determinado en una institucién de Educacién Superior, y se hace constar en un diploma.

En consecuentia, las aptiiudes que debe tener el sujeto objato de la contratacitn, se corobaran verificando ef titule de
idoneidad descrito anteriormente y fos soportes laborafes respectives, Esto parmits establecer que o1 sujetocuenta con las
|condiciones de idoneidad necesarias para asumir la responsabilidad gua implica la sjecucion del contrate de prestacién de
rvicios a suscribirse,

| 8. ANALISIS DE RIESGOS Y DE LAS GARANTIAS

La Entidad atendiendo los d del articuta 9 numeral 9..6 & de |la Resolucion 5185 e 2013 del MSPS y el articulo
cioche (18) de julio de 2022, realiza el presente analisis delriesgo y de las
garantias en aras de tipilicar y estimar los fiesgos previsibles que puedan afectar la ejecucidn dal confrals, con e fin de
signarlos da manesra pmyia para que el contratista los conozea

En sse senlido la E.S.E. Hespital Departamental San Antenic de Villamaria, ha identificado, tipfficade, y wiantificado los
|resgos previsiblas de confarmitiad con la clase de contratacién y el tipo de bienas o servicios a suministrar, fiesgos que
|deberan ser tenidos an cuanta por ef contratista, y sobra log cuales no habra reclamacion alguna durante l ejecucién del
contrato

Ahora bien, cabe citar la definicién de riesgo contenida en sl articulo 2.2,1,1.1.3.1 Dacrote 1082 de 2015 Riesgo es un
evento que pueds generrefectas adverses y de distinta magnifud en ef logm de fos objefivos del Procesa de Contratacion
o en [a ejecucién de un Gortrato.

A confinugcion, se relacionan unos riesgos previsibles con una estimacicn, los cuales deberan ser tenidos en cuenta por
los contratistas, y sobre ios cualas no habré raclamacién alguna durants la sjecucion del contrato, a saber:

7 PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
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TIPIFICACION E ASIGNACION
RIESGOS EN LA RECEPCION DE LOS SERVICIOS

Informacién erdnea ¢ desactualizada)
suministrada por la Entidad

Contratante




Uso o resoleccidn de informacion erada

Confratista, salvo que la informacion emada provenga del mismo
contratante

Estimacién inadecuada da los costos

Planes o disefios indtiles o deficientes

Contratista

Contratista

Conceptos errados

En asuntos propios de las ciancias nafurales comesponde m_
contratista, en clencias sociales dependiendo del grade del smor

o de PERSONALES especializados

7 .
Negligencia, imprudencia o temeridad en| Contratista

los mandatos

:mc _:amu_nu de _:*o:nmn,u: Contratista

_zm:an_m:n,m nm u:u:mch:w.. Contratista

b _ .
{Materiales defectuosos Contratista

Entrega tardia del servicio Contratista

Especificacienas incorrectas de partes y| Contratista

repuestos

los ot T . B
Servicics adicionales necasarios para la| oo

utilidad del objeto contractual

Insuficiencia de mane de obra calificada Contratista

Incumplimiento en &l pago de
[obligaciones laborales y honorarios

Contratista, gue debe trasladar parte del riesgo mediante garantia

Incumplimienta de subcontratistas
k

Accidentes de trabajo y enfermedades
PERSONALES

Contratista |

Contratista, quier debe cubrir el fiesgo confemme a las normas que
ragulan el sistema de ARL

Riesgo de mayor extensian tamporal del
contrato

Segun la causa del evento

Dafios a terceros

Contratista, que debe trastadar el iesgo mediante garantia

Falta de calidzd en el servicic prestade

Contratista, que debe trasladar el riesgo mediants garantia |

EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONGOMICAS O LEGALES

Financiamiento det contrato

Contratista

Incremento en impuastos que afectan a
todos fos contrbuyentes y a todas las
actividades

Contratista

Incrementa en impuastos que afectan la
actividad dal coniratante, siendo tal
actividad objeto del contrato

Contratista, a quien el contratante podra llevar a un purio de no
perdida, siempre y cuando acredite que & incremento es de tal
magnitud gue la ha conducido a perdida

Modificaciones abruptas en el tipo de
cambio

\Variaciones an af costo de insumos

magnitud que le ha conducide a pérdida.

Contratista, a quien el contratante podrd llevar a un punto de no
perdida, siempre y cuando acredite que el incremento es de tal

Asignacién iguat a la anterior

Mora en el pago por parte del estado Contratante
Obtencion de seguros u ofras garantias | Contratista B o
Ausencia de disponi lad presupuestal| Contratante

,ﬂ ME caja ‘ 1| ) ‘ o

Teniendo en cuenta el chieto & contratar, sus caractaristicas y especificacionas técnicas, 1a E.5.E. Hospital Depariamental
|San Anlonio de Villamaria, Caldas, al efectuar el analisis de los riesgos previsivles que pusdan Ylegar a afactar e! equilibria
econémico del contrato, ha identificado principalmente los que se encuentran en la matriz de riesgo que se adjunta al
presente estudio previo. |
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8.1 Garantias

De conformidad con el artfcula 27 de! Acuerdo Ne. 906 del dia dieciocho (18} de julio de 2022 “Por la cual se adopta el
Estatuto Gensrai de Contratacion da la E.S.E. Hospital San Antonio de Villamaria, Caldas”, y en concordancia con el
arditulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreta 1082 de 2015, las garantias no son obligatorias para los confrates alli enunciados, y esta
incluido el tipo de contrato que se suseribe {(contrato de prastacién de servitios ¥/ o apoyc ala gestion, asi mismo la
|iustificacién para axiginas o no, debera sslarincluida an los comespondientas estudics previos, aendiendo ala naturaleza |
|y cuantia del presente contrate no se exigirs garantia al contratista. SIN EMBARGO, LA ENTIDAD DEBE SOLICITARLAS |
EN CASO DE QUE APLIQUE DE ACUERDO AL CBJETO A CONTRATAR.

9. SUPERVISOR

El contrel y supervision de [a coracta ejecucion y cumplimierto del contrato, seran realizados por guien designe el sefior
Gerente de la E.S.E. Hospital Departamental San Antenio de Villamaria, quien, para e! pago estipulade previamente,
debera expedir informe de supervision y cerificacién de cumplimientc del chjeto contratado previa entrega del contratista
al finalizar el conirate, asi come prayectar acta inicio y de liquidacitn, y demas documsntos previes a la liquidacion del
contrato

Nota: La entidad deja constancia que conforme a lo indicado an 1a Ley 1474 de 2011, articulo 83, las entidades publicas
estan obligadas a vigilar permanentemente la comrecta ejecucién del objeto cantratado a través de un Supesvisor o un
linterventor, segin corresponda. Siendo que Ja supervision se sefala como el seguimienio técnico, administrativo,
financiero, contzble, y juridico que, sobre &) cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal
cuando no requieran conocimlentos aspacializadoes, y pedra para elle contratar pessonal de apoye, La interventoria, de otra
parte, es el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato malice una persona contratada para tal fin por la
Entidad.

10. ANEXOS

1, OFERTA PRESENTADA PARA LA PRESTACION DE LGS SERVICIOS.

|

Con la prasentacién de este Estudio Previo de Conveniencia y Oportunidad, queda m<_am_._nmau la existencia de un
raquarimianto, de dorde resuita imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacién tendients 2 n_._Eu_i
|eon tas prepdsitos establecidos para la buena marcha de la m_._anmn y el cumplimiento efectivo de sus fines.

Proyecld y reviso,

TPo bE |
NOMBRE AREA VINGULAGION IBENTIFICACION FIRMA _
JUAN CAMILO K
JURIDICA CONTRATIS 1054564629
ALVAREZ ORTIZ SIREISIS \\
DANIELA |
FAYARES JURIDICA CONTRATISTA 1007802600 UQ&: ﬁs._n.mm O
CACERES -
APRCBO
-
JAIME ENRIQUE ACOSTA DiAZ
GERENTE




