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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestion de cardcter
temporal como instructor para apoyar el acompafiamiento, seqguimiento y
orientacion de la formacion profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y drea temdtica, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia,
conforme a los programas y proyectos formativos establecidos por el por el
Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia
2025

EDUCACION Y/O

La informacidn de requisitos académicos minimos se encuentra relacionada
en el formato GFPI-F-139 __ANEXO_2 Plan de contratacion 2025 del Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle de acuerdo con cada uno

FORMACION

de los perfiles a contratar

La informacidn de requisitos experiencia se encuentra relacionados en el
EXPERIENCIA formato GFPI-F-139 __ANEXO_2 Plan de contratacion 2025 Centro de

RELACIONADA:

Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle de acuerdo con cada uno
de los perfiles a contratar

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de El valor del contrato
proyectado serd de: SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS M/Cte. (873.592.175), Esta suma
serd pagada por el SENA de la siguiente manera:

Tres (3) contratos, para cada uno Se fija como valor total para el contrato la
suma de VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/Cte. ($24.530.725). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de JULIO por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/Cte.
(53.219.658). (4) pagos iguales por los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte. (54.599.511) cada uno. b) Un dltimo
pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/Cte. (52.913.023)

PLAZO:

5 meses 10 dias (sin superar la vigencia 2025)

LUGAR DE EJECUCION:

el departamento del Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologia Industrial,
el drea de cobertura y sus sedes.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato serd designada por la subdirectora (E) de Centro.

ORDENADOR DEL GASTO:

Subdirector de Centro - Fanny Marcela Garcia Davila
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994
fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

Mediante la Resolucién Nro. 1-2154 de 2024, “Por la cual se delegan funciones en materia de
contratacién y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan otras disposiciones”, se
establecié que:

“Articulo 4. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE
CONTRATOS EN LOS DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO. Delegar
la ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y las
actuaciones contractuales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y
cuantia dentro del drea de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por
el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en
el marco funcional de cada drea, asi:

a) En el (la) Subdirector(a) de Centro de Formacidn, los contratos del respectivo Centro
de Formacion.

b) En el (la) Director(a) Regional, los contratos de la respectiva Direccion Regional.

¢) En las Regionales en las que el (la) Director(a) Regional cumpla funciones de
Subdirector(a) de Centro, éste(a) suscribird los contratos del Centro de Formacion.
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Cuando el (la) Subdirector(a) de Centro cumpla funciones de Director(a) Regional,
éste(a) suscribird los contratos y convenios de la Direccion Regional.”

Por su parte, en el articulo 5 de la misma Resolucién, se dio alcance a funciones delegadas, asi:

“Articulo 5. ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELEGADAS. Las funciones delegadas en los
articulos 1, 2, 3 y 4 de este acto administrativo comprenden:

a) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales, contractuales
y poscontractuales, asi como las actuaciones convencionales hasta su cierre, que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Direccion, General,
las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro.

b) La expedicion de los actos administrativos que se requieran en el marco de los
procesos de contratacion y de convenios objeto de delegacion.

¢) La aprobacion de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como
la aprobacion de la modificacion de las garantias.

d) La designacion de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de
convenios.

e) Las demds actuaciones necesarias para cumplir de la funcion delegada.

Pardgrafo 1. La delegacion de la contratacion de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con personas naturales comprende, inclusive, la estructuracion
y publicacidn de los actos asociados a los procesos de contratacion, con el fin de realizar
las transacciones pertinentes en el portal

SECOP Il de todo el proceso contractual. ”

Que, el SENA expidié la Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 Contratacion de
Servicios Personales 2025, suscrita por el Director General, en la que seiald:

“4. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O
MISIONAL DIFERENTE A INSTRUCTOR. De conformidad con el articulo 2° - numeral 4°,
literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del
Decreto 1082 de 2015, la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor) se
realizaré mediante la modalidad de contratacion directa, con la persona natural que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del
gasto de la Entidad, verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate, sin que sea necesaria la obtencion previa de varias ofertas, de lo
cual debe dejar constancia por escrito. ”
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El Centro De Biotecnologia Industrial - CBI, con corte al 31 de diciembre de 2024, reporta en la planta
de personal 67 cargos de los cuales 51 (76%) registran actividad laboral como instructores, 1
Trabajador oficial, 3 realizan desempeian las funciones del cargo en la regional, 12 estan en
vacancia temporal (4 instructores y 8 administrativos) y 11 (16%) desarrollan actividades
administrativas distribuidos en las siguientes areas:

AREA CANTIDAD DE FUNCIONARIOS

Bienestar al aprendiz 1
Contrato de aprendizaje 1
Coordinacién misional 1
Disefio y produccidn curricular 0
Emprendimiento 0
Evaluacién y Certificacion por Competencias 0
Laborales

Agencia Publica de Empleo 1
Formacidn profesional 1
Gestion de Talento Humano 0
Gestion Educativa 0
Gestion Instancias de Concertacidn 1
Coordinacion del Grupo de apoyo administrativo 0
Presupuesto 0
Gestion Contractual de nivel asistencial 0
Almacén de nivel asistencial 1
Programa de bilingliismo 2
Registro calificado 0
Sennova 1
Agrosena 0
Secretaria de centro 0
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Seguimiento etapa productiva 0
Subdireccidn 1
TOTAL 11

Asi las cosas, se requiere la contratacion de personal debido a que tan solo el 16% de la planta entre
profesionales y personal de apoyo se dedica a las funciones administrativas para garantizar el
desarrollo de la formacién profesional integral y la misionalidad del centro de formacién con la
imposicion de altas cargas de volumenes trabajo que dificultan y entorpecen el normal
funcionamiento de la entidad

Teniendo en cuenta la necesidad expuesta, mediante circular 01-3-2025-000001 de 02 de enero de
2025, la Secretaria General del SENA comunicd la resolucion de apertura presupuesto 2025-
obligatorio cumplimiento, Resolucién No. 1-00001 de 2025, “Por la cual se efectua la desagregacion
inicial del Presupuesto para la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de diciembre de 2025, en la
Direccion General, las Direcciones Regionales y los Centros de Formacion Profesional del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA” suscrita por el Director General, a través de la cual se asignan
recursos para cubrir la necesidad que origina el presente estudio previo.

Se identifica inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos del Plan estratégico
de la Entidad, Plan de Accién y metas institucionales para la anualidad 2025, identificando
necesidades en materia de apoyos a la gestién de las diferentes acciones administrativas que
repercutan en la atencién y avance de la carga laboral suscrita por los funcionarios de planta.

El Centro de Biotecnologia Industrial no cuenta con personal suficiente dentro de la estructura de
la planta de personal como instructor para desarrollar actividades que aporten al cumplimiento de
los objetivos y metas misionales de la institucion identificadas en los logros del Plan de Accién del
SENAy al Plan Nacional de Desarrollo.

Se requiere la contratacidn los servicios personales temporales para realizar la gestidn
correspondiente en el proceso de ejecucién de la formacion profesional integral y para ello en el
Centro De Biotecnologia Industrial - CBI surge la necesidad de contratar Tres (3) personas idéneas y
suficientes para la prestacidn de servicios profesionales o de apoyo la gestion de cardcter temporal
como instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientaciéon de la formacion
profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y drea tematica, en los niveles de
formacion titulada y/o complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia,
conforme a los programas y proyectos formativos establecidos por el por el Centro de Biotecnologia

5
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Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2025

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de Tres (3) personas
con las calidades y especialidades para desempefiar las actividades requeridas.

Teniendo en cuenta la duracién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA
durante la vigencia 2025, de acuerdo a la Circular No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024,
qué sefiala:

“En el 2025 los contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
suscribiran segun las necesidades de contratacion y su correspondiente justificacién de cada Centro
de Formacién, Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos de instructor podran
tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del calendario académico 2025, y los diferentes a
Instructor hasta el 31 de diciembre del 2025.”

Por lo anterior, tal como lo sefiala la misma Circular: “cada Direccién de Area, Oficina, Regional o
Centro de Formacidn debe realizar una revisidn previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacién de servicios y de apoyo a la gestién para suscribir solamente los que sean estrictamente
indispensables segln sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2025.”

Atendiendo lo mencionado, es claro que el Centro de Biotecnologia Industrial, no cuenta con el
talento humano suficiente debido a la inexistencia, insuficiencia o grado de especialidad de personal
para atender los compromisos para la vigencia 2025, por lo que se hace necesario contratar una
persona natural, que cuente con la experiencia, idoneidad o capacidades especificas para solventar
de manera temporal la necesidad prevista, con el fin de realizar las obligaciones sefialadas en el
numeral 2 del presente estudio previo en desarrollo del objeto contractual, para lograr el cometido
del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas, los compromisos de la entidad y en ese sentido
el plazo indicado para cubrir la necesidad temporal planteada se surte en la vigencia anunciada.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Biotecnologia Industrial, la alternativa legal con
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
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“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

INSTRUCTORES TITULADA'Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL

1. Participar oportunamente, segun la programacion, en las jornadas de desarrollo curricular
del Centro de Formacion.

2. Desarrollar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacion pedagdgica siguiendo los lineamientos Institucionales.
3. Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de aprendices y de
los ambientes de formacion correspondientes y la asignacidn de tiempos del instructor.

4. Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecucion del objeto

contractual en las fechas requeridas o plazos establecidos de acuerdo con los lineamientos del Centro
de Formacion.

5. Aplicar los instrumentos de evaluacion con su respectiva retroalimentacion y registrar
oportunamente (una vez agotada la programacion de (l/ los) resultado(s) de aprendizaje) los juicios
evaluativos en el aplicativo.

6. Participar en las actividades convocadas en relacion con el proceso de Formacion Profesional
Integral.
7. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formacion

que se requiera.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el departamento del Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologia
Industrial, el drea de cobertura y sus sedes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: el funcionario designado por el subdirector de Centro
a través de la plataforma SECOP II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidn
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora de Centro establecera
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

Los profesionales deben cumplir con los perfiles definidos en el plan de contratacién y que de
acuerdo con su formacidn y experiencia son personas idéneas para ejecutar el contrato.

Educacion: Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los programas
en ejecucion en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado en cada uno de los programas de formacion
descritos en el Plan de Contratacion de Instructores para el Centro de Formacién, los cuales no
deberan encontrarse incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden
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constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de prestacion
de servicios con la administracidn publica.

Experiencia: Se especifica en el plan de contratacion adjunto al estudio previo, teniendo en cuenta
el cumplimiento de requisitos de los disefios curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

FECHAS PREVISTAS
No. DE PARALA
NOMBRE DEL MESES Y CONTRATACION

No. DIAS A
s OBSERVACIONES
(TETP.TGO) | CONTRATOS | CONTRATAR

- Terminacio
Inicio € GC0

n
D-M-A
MESES | DIAS ( ) (D-M-A)

Requisitos académicos:
PROFESIONAL EN COCINA Y/O
GASTRONOMIA TECNOLOGO
Y/O TECNICO EN
GASTRONOMIA TECNOLOGO
Y/O TECNICO EN COCINA

Experiencia Laboral; TECNICO:
TREINTA'Y SEIS MESES (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION. « TECNOLOGO:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS
CON LA ESPECIALIDAD
OBJETO DE FORMACION. -
PROFESIONAL: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION.

Requisitos académicos: titulo de
tecndlogo en nicleos basicos de
conocimiento de: quimica y
afines; o ingenieria quimica y
afines.

GASTRONOMI
A 1 5 10 | 10-07-25 | 19/12/2025
COLOMBIANA

FABRICACION
DE
PRODUCTOS
DE ASEO
PARA EL
HOGAR

1 5 10 | 10-07-25 | 19/12/2025 | Experiencia Laboral: alternativa
1: doce (12) meses de
experiencia en docencia.
Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de procesos quimicos
industriales.

11
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Titulo de tecndlogo en el nlcleo
basico de conocimiento
ingenieria industrial Y afines; o
economia; o administracion. Ver
anexos: (N.B.C.), (Titulos Sena)
Alternativa 1: Titulo profesional
universitario en el nicleo basico
de conocimiento de: Ingenieria
industrial y afines; o economia; o
administracion. (ver anexo

N.B.C).
LOGISTICA DE .
DESPACHO DE 1 5 10 | 10-07-25 | 19/12/2025 Z;e'g; rgi?; rrgfasc‘?sniza
MERCANCIAS b

distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion

Logistica y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 1: Veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
gestién

3
13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Objeto del Valor contratoy forma Modalidad de
contrato  Plazo de pago seleccion

No. y afio Contratista

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES O DE
APOYO LA GESTION DE
CRUZ MYRIAM | CARACTER TEMPORAL
(S:ggtgchCNTR. MANZANO PARA IMPARTIR 296 34062723 |omecTa O
ZAMORANO | FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON LA RED
DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA, EN LOS

12
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NIVELES DE FORMACION
TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN
LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O
A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL
CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL DE LA
REGIONAL VALLE, PARA
LA VIGENCIA 2024

CO1.PCCNTR.
4659567

CRUZ MYRIAM
MANZANO
ZAMORANO

Prestar servicios de apoyo a
la gestion de caréacter
temporal para orientar la
formacion profesional
REGULAR programada por
el centro de formacién en la
modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el
programa de Artesanias
Textil Artesanal y los
relacionados con la RED de
conocimiento
correspondiente de acuerdo
con las necesidades de
formacién del CBI

131

$13.770.393

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR
2231292/2021.

JOSE MANUEL
CASTANEDA
ARDILA

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la
formacién profesional
correspondiente al programa de
Tecnologia en Gestion Logistica,
Integracién de Procesos
Logisticos, Coordinaciéon De
Procesos Logisticos Operaciones
de caja y servicios en almacenes
de cadena en la modalidad de
Periodos Temporales en el
Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional
Valle

314

38.810.400

CONTRATACION
DIRECTA

1192

JOSE MANUEL
CASTANEDA
ARDILA

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la
formacién profesional
correspondiente a la red de
LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION del area tematica
de GESTION LOGISTICA en la
modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1196

HECTOR
LEONARDO
QUELAL
AVENIA

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red de
LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION del area teméatica
de GESTION LOGISTICA en la
modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V09
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Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle.

1180

ERIC GARCIA
RIVERA

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red de
LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION -
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area tematica
de PRODUCCION INDUSTRIAL
- PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO en la modalidad de
Periodos Temporales en el
Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional
Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2241346 /2021

JENNY
CAROLINA
ROSERO
HENAO

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la
formacién profesional
correspondiente al programa de
Procesamiento Alimentos -
Frutas y Verduras en la
modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle

320

39.552.000

CONTRATACION
DIRECTA

1160

ADRIANA
BOBADILLA
GARCES

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la
formacién profesional
correspondiente a la red de
AGRICULTURA del area
tematica de FORMACION
COMPLEMETARIA EN LAS
AREAS TEMATICAS DE:
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - CHOCOLATERIA
Y CONFITERIA, PANADERIA Y
RESPOSTERIA,
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURASS,
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - LACTEOS Y
DERIVADOS en la modalidad de
Periodos Temporales en el
Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional
Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1176

JAIRO RENE
MORA

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la
formacién profesional
correspondiente a la red de
AGRICULTURA del area
temética de FORMACION
COMPLEMETARIA EN LAS
AREAS TEMATICAS DE:
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - CHOCOLATERIA
Y CONFITERIA, PANADERIA'Y
RESPOSTERIA,
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURASS,
PROCESAMIENTO DE

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V09
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ALIMENTOS - LACTEOS Y
DERIVADOS en la modalidad de
Periodos Temporales en el
Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional
Valle.

14. Decision de contratacion:

Que el Centro de formacién validara y revisara la documentacién presentada por el futuro
contratista en el SIGEP Il, y verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia necesarios para la prestacién del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada.

Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Palmira.

Firmado digitalmente por

FANNY MARCELA FANNY MARCELA GARCIA
D

AVILA

GARCIA DAVILA  Fecha: 2025.07.08 08:26:04

-05'00'

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
Subdirectora(E) De Centro De Biotecnologia Industrial

Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP /’

Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista J.a_é{x?

Vo Bo. ROCIO YAMILETH AUX LUNA — Coordinadora Administrativa (E) (“‘/, Wl i
b IEE
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