Paya, (Boyacd) 7 de julio de 2025

Doctor:

OSCAR ARMANDO ALVARADO GONZALEZ
Personero Municipal de Paya

Ref.: Informe de actividades PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y DESCONGESTION EN LOS
PROCESOS DISCIPLINARIOS QUE SE ADELANTAN EN LA PERSONERIA MUNICIPAL
DE PAYA-BOYACA No: PM-PB 300.06-02-005 DE 2025

MAYRA LEONOR JIMENEZ BOHORQUEZ, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma en mi calidad de conftratista del Municipio de Paya, con
confrato que corresponde a los siguientes datos:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
PARA EL ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y DESCONGESTION EN
| LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS QUE SE ADELANTAN EN LA

CONTRATO: | pERSONERIA MUNICIPAL DE PAYA-BOYACA No: PM-PB 300.06-02-
005 DE 2025

FECHA: 1 DE ABRIL DE 2025

CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE PAYA

NIT: 901.834.825-7

o TRES (03) MESES
DURACION: 'y o |NCO (5) DIAS HABILES
VALOR: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000,00)

Manifiesto respetuosamente a usted senor supervisor, que presento informe de
actividades en el cual da cuenta del cumplimiento de las obligaciones contraidas en
el contrato referido.

Atentamente,

-m»ii\vﬂ-éﬂ
MAY ALE NOR JI

.049.604.775

ENEZ B jQUEZ
E TUNJA




INFORME DE ACTIVIDADES
INFORME PRESENTADO PARA SUSCRIPCION DEL ACTA FINAL

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

No. CONTRATO Y FECHA:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ASESORIA Y DESCONGESTION EN LOS
PROCESOS DISCIPLINARIOS QUE SE ADELANTAN
EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE PAYA-BOYACA
No: PM-PB 300.06-02-005 DE 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA

MAYRA LEONOR JIMENEZ BOHORQUEZ

TELEFONO DE CONTRATISTA:

3212868474

PLAZO DE EJECUCION

TRES (03) MESES Y CINCO (5) DIAS HABILES

VALOR

SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000,00)

IMPUTACION PRESUPUESTAL

CDP No 16 del 31 de marzo de 2025, Cédigo:
2.1.2.02.02.008

RP: No. 31 del 01 de abril de 2025 2120202008-01-
124304-03

FECHA ACTA DE INICIO

ABRIL O1 DE 2025

FECHA DE ESTA ACTA

JULIO 07 DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ASESORIA Y DESCONGESTION EN LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS QUE SE ADELANTAN EN LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE PAYA-BOYACA

FORMA DE PAGO

VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor
del presente Contrato es por la suma de SEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000,00),
cancelados mediante actas parciales. Lo anterior,
previa certificacion de cumplimiento del supervisor
designado.

En cumplimiento del contrato
numero No: PM-PB 300.06-02-005
DE 2025. desarrolle las siguientes
actividades.

INDICO LA FORMA EN QUE SE DESARROLLARON LAS
ACTIVIDADES.

1. Asesorar y acompanar al Despacho
del senor personero en el curso de las
actuaciones y procesos disciplinarios
que adelanten en la Personeria
Municipal de Paya, Boyaca

Se prestd la asesoriac y acompanamiento de
manera confinua acorde al requerimiento del
personero municipal en las diferentes etapas en las
que se encuentfran los procesos disciplinarios
puestos en conocimiento.

2. Coadyuvar en la sustanciacion y
descongestiéon de quejas y procesos
disciplinarios, velando por el
cumplimiento de los requisitos vy
términos legalmente establecidos

Se realizd estudio previo sobre la aplicabilidad de
la figura de la prescripcion en los procesos puestos




en conocimiento por parte del supervisor para este
segundo informe.

Se dio trdmite a la sustanciacién de autos en los
correspondientes  procesos allegados por el
despacho del personero municipal.

Se readlizaron las respectivas comunicaciones
externas correspondientes a la notificacién de los
autos sustanciados y la prdctica de pruebas
decretadas dentro de cada expediente.

3. Emitir conceptos juridicos en los
temas disciplinarios relacionados vy
asignados por el sefior personero
municipal

Se realizd la evaluacion y emision de conceptos de
los procesos disciplinarios puestos en conocimiento
por el personero municipal para el tercer mes de
ejecucion del contrato.

4. Asesorar y acompafar en la
revision e implementacion de los
cronogramas Yy  actividades a
desarrollar dentro del curso de los
procesos disciplinarios adelantados en
la Entidad.

No se requirié para el periodo.

5. Sugerir  implementacion  de
procedimientos operativos internos
para para que los procesos

disciplinarios se desarrollen dentro de
los principios de economia, celeridad,
eficiencia, imparcialidad, publicidad y

Dentro del estudio de los procesos disciplinarios
puestos en conocimiento, se observa que la
foliacion de cada uno de estos no se encuentra
acorde a los lineamientos de archivo de gestion-
tabla de retencion documental, para ello
establecida, situacidn que perjudica la relacién

contradiccion, buscando asl probatoria 'y de las etapas procesales
salvaguardar el derecho de defensay | qqelantadas.

el debido proceso

6. Efectuar la clasificacion de las

quejas disciplinarias que son

competencia de la Personeria Se evalub queja dallegada al Despacho,

Municipal

encontrdndose que ya se habia dado apertura de
indagacion previa por los mismos hechos, por lo
gue se procedid a sustanciar Auto que ordena
Acumulacién del radicado PMPB 300-16-02-08-005-
2025 al PMPB 300-16-02-08-002-2025 .

7. Asesorar y acompanar la revision,

asi como sustanciar los autos de
apertura de indagacion previa,
investigacion disciplinaria, archivo,

- Sustanciacién Auto que ordena Terminacion y
archivo de las diligencias del proceso PMPB 300-16-
02-08-05-2024.




practica de pruebas, cierre de
investigacion o indagacion, pliego de
cargos y demas providencias para el
impulso procesal segun corresponda.

-Sustanciacién Auto que ordena acumulacion del
expediente PMPB 300-16-02-08-005-2025

-Sustanciacién auto que ordena archivo por
prescripcion de la accidon, dentro del expediente
PMPB 300-16-02-08-004-2025.

8. Asistir a la practica de pruebas
segun la circunstancia lo requiera

- No se requirié en el periodo reportado, toda vez
gue la inspecciéon disciplinaria programada fue
cancelada por el Despacho.

9. Brindar durante la ejecucion del
contrato una (01) capacitacion a los
funcionarios publicos del Municipio
de Paya en asuntos inherentes al
proceso disciplinario, leyes 1952 de
2019 y 2094 de 2021 y la Funcion
Preventiva.

Se realiz6 capacitacion con los funcionarios de la
administracidn municipal, denfro de la funcion
preventiva, el 7 de julio de 2025, tal como reposa
en los soportes.

10. Entregar al finalizar y para
liquidacion del contrato al supervisor
los archivos generados en el
cumplimiento de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme con las normas y archivos
que establezca la ley de archivo
vigente

Se redliza entrega a la finalizacion del referido
confrato de conformidad a lo establecido.

11. Cumplir con las directrices dadas
por el Personero Municipal

Se da cumplimiento de manera constante via
correo electrénico y telefbnicamente

12. Presentar informes de las
actividades realizadas cuando sean
requeridos

El presente informe

13. Las demas que sean asignadas
e inherentes al objeto contractual y
misional de la entidad por parte de la
Entidad.

N/A.




VERIFICACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

De conformidad con la norma vigente, adjunto Comprobante de Recaudo Aportes

correspondiente al pago de salud, pensidn y riesgos laborales de cada mes.

VALOR DEL CONTRATO $6.000.000.00
. FECHA DE VALOR
PLANILLAS PAGADAS No. planilla PAGO PAGADO
No. 01 — Mes Abril 4602008351 30/04/2025 $ 413.300
No. 02 — Mes Mayo 4606468063 30/05/2025 $413.300
No. 03 — Mes Junio 4611884318 8/07/2025 $ 413.300

soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del
contrato y que las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las
labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré
responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como

FIRMA CONTRATISTA Yq

049.604.775 DE TUNJA

-m—ii\ VY\-L)H
MAY A LEONOR JI ENEZ B ORQUEZ

APROBO:

FIRMA DEL SUPERVISOR:

Personero Municipal de Paya

AND@ ALVARADO GONZALEZ

ANEXOS

ANEXO 1 -PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL MES DE ABRIL
ANEXO 2 - PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL MES DE MAYO
ANEXO 3- PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL MES DE JUNIO
ANEXOS EVIDENCIA DE CAPACITACION




