SR Rama _]udicial ) )
% Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS
1. DATOS GENERALES
1.1 Tipo de presupuesto asignado Inversion X | Funcionamiento

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de administracion judicial

Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.

1.3 Para proyectos de inversion

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional - BPIN

FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y AUXILIARES DE LA
JUSTICIA, SISTEMAS DE CONTROL E INFORMACION NACIONAL.

1.3.2 Codigo BPIN
PROYECTO BPIN 2018011000698
1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la Judicatura)

Unidad Administrativa

2. DATOS DE LA CONTRATACION
2.1 Acuerdo de aprobacion plan operativo anual de inversion (Solo para presupuesto de inversion)
2.1.1 NUmero PCSJA19-11474 2.1.2 Fecha 31/12/2019

2.2 Descripcion de la necesidad que incluyé en el plan anual de adquisiciones

Consultoria para determinar la mejor alternativa para la modernizacion tecnoldgica de la tarjeta profesional de
abogado y la construccion de los estudios y documentos bases para la adquisicion

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)
3.1.1 Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion

El Consejo Superior de la Judicatura a través de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la
Justicia, tiene como funcién asignada la de: “Regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de Abogado, previa verificacion de los requisitos sefialados por la
ley”. Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley 270 de 1996.

La Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia del Consejo Superior de la Judicatura,
conforme a las disposiciones normativas y procedimientos legales establecidos, es la encargada de realizar el
registro y expedicion de las Tarjetas Profesionales de Abogados que, con corte al 31 de julio de 2020, ascienden
a un aproximado de 346727.

La URNA teniendo en cuenta la reunion del 22 de noviembre de 2019 con el Banco Mundial en la cual se sugirié
contratar una consultoria que permita determinar la mejor alternativa para la Modernizacién Tecnoldgica de la
Tarjeta Profesional de Abogado, considera necesario contratar esta actividad, contemplando ademas la
construccion de los estudios y documentos bases para la adquisicion de la nueva Tarjeta Profesional de Abogado,
conforme a los resultados obtenidos y de acuerdo a las aprobaciones de recursos a esta Unidad en el Plan
Operativo Anual de Inversiones de la Rama Judicial para la vigencia 2020, realizadas por el Consejo Superior de
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la Judicatura, mediante el Acuerdo PCSJA19-11474 del 31 de diciembre de 2019, razdn por la cual, se incluye
esta actividad en el presupuesto de la vigencia 2020.

Por ofra parte, el Decreto 2106 de 2019, tiene como objeto simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y
procedimientos innecesarios existentes en la administracidn publica, bajo los principios constitucionales y legales
que rigen la funcion publica, con el propdsito de mejorar la efectividad de los principios, derechos y deberes de
las personas mediante tramites, procesos y procedimientos administrativos sencillos, agiles, coordinados,
modernos y digitales.

Con el fin de dar cumplimiento al articulo 18 del citado decreto que indica: “Registro pablico de profesionales,
ocupaciones y oficios. Las autoridades que cumplan la funcion de acreditar titulos de idoneidad para las
profesiones, ocupaciones u oficios exigidos por la ley, constituiran un registro de datos centralizado, publico y de
consulta gratuita, con la informacion de los ciudadanos matriculados o de las solicitudes que se encuentren en
tramite. Lo anterior, bajo los principios y reglas de proteccion de datos personales sefialadas, entre otras, en las
Leyes 1581 de 2012 y 1712 de 2014”; la entidad tiene la obligacién de reemplazar la actual solucion tecnolégica
de impresion de tarjetas en medio fisico.

En ese orden de ideas, en virtud del Decreto anti-tramites antes citado, con la actividad denominada “Consultoria
para determinar la mejor alternativa para la modernizacion tecnoldgica de la tarjeta profesional de abogado y la
construccion de los estudios y documentos bases para la adquisicion”, se pretende iniciar el proceso de
desmaterializacion de las Tarjetas Profesionales de Abogado que emite el Consejo Superior de la Judicatura.

Al respecto, es importante mencionar que esta Unidad no cuenta con el conocimiento suficiente y la experticia en
sistemas de identificacion con tecnologia de punta, ni tampoco puede emitir un concepto técnico, serio y
consistente para valorar qué tipo de documento puede ser el mas adecuado para identificar a los profesionales
del derecho y que indique si esta tecnologia realmente aplica y es funcional a las necesidades de la entidad,
razén por la cual, se justifica la necesidad de contar con un asesoramiento externo que, entre otras, adelante las
siguientes actividades:

v Elestudio y valoracion entre diferentes alternativas que se encuentran en el mercado para este fin y que
cumplan con las politicas de modernizacién y racionalizacion de tramites, conforme a los decretos Ley
Antitramites expedidos por el Gobierno Nacional, contribuyendo, a futuro, con la politica de cero papel
en los tramites y gestiones ante la Unidad.

v" Estructurar los documentos técnicos base que permitan la adecuacion del documento que actualmente
identifica a los abogados, por un documento que incluya mejores condiciones de seguridad y, a su vez,
permita verificar y validar informacion adicional a la que actualmente se puede visualizar en el documento
fisico, con lo cual se agregan niveles y estandares de seguridad innovadores, que permitan su validacién
de manera segura.

v Analizar de la dindmica actual de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia,
para la inscripcién, expedicién y elaboracion las tarjetas profesionales de los abogados, asi como la
gestion por parte de otros Consejos Profesionales y las mejores practicas del mercado.

v’ Estudiar y formular una alternativa que, tanto en el orden econémico como tecnoldgico, permita a la
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia llevar a cabo un proyecto sostenible
y adecuado para la modernizacion de la Tarjeta Profesional de Abogado, incorporando nuevos y mejores
servicios a la ciudadania en general y a los 5.444 despachos judiciales a nivel nacional e identificar de
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manera eficiente, correcta, segura, confiable y tecnoldgica a cada uno de los profesionales del derecho
inscritos en la Unidad, teniendo en cuenta para ello la tecnologia de punta existente a nivel mundial, las
mejores practicas del proceso y la infraestructura actual y presupuesto con que cuenta esta Unidad

Los servicios que se pretende contratar se encuentran relacionados con las actividades registradas en el Sistema
SUIFP del Departamento Nacional de Planeacién, PROYECTO BPIN 2018011000698 — FORTALECIMIENTO
DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y AUXILIARES DE LA JUSTICIA, SISTEMAS DE
CONTROL E INFORMACION NACIONAL, el cual se encuentra ubicado dentro del programa 2701 —
“MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”.

Asi mismo, contribuye al cumplimiento del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2019-2022 “JUSTICIA
MODERNA CON TRANSPARENCIA 'Y EQUIDAD”, y responde al Pilar Estratégico de “JUSTICIA CERCANA AL
CIUDADANO Y DE COMUNICACION’ que se encuentra identificado en los siguientes apartados y numerales del
mencionado Plan Sectorial, asi:

Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2019-2022
“JUSTICIA MODERNA CON TRANSPARENCIA Y EQUIDAD”
NUMERAL DEL :
PSD DESCRIPCION
3. Como parte del proceso de planeacion estratégica de la Rama Judicial se ajustaron
FORMULACION | y definieron los siguientes pilares estratégicos que en su conjunto propenden por el
DE LOS logro de los objetivos estratégicos planteados. En otras palabras, corresponde a la
PILARES definicion de las orientaciones o directrices que regiran el destino de la Rama, a fin
ESTRATEGICOS | de alcanzar los objetivos propuestos y la vision de futuro que nos hemos planteado.
DEL PLAN Se han definido siete grandes pilares estratégicos que orientaran el quehacer de los
SECTORIAL DE | programas, proyectos y actividades a desarrollar durante los proximos cuatro afios
DESARROLLO | enla Rama Judicial (...).
2019-2022
Con la formulacién de este pilar estratégico se proyecta dinamizar el acceso y gestion
de la informacién generada por la Rama Judicial, mediante la sostenibilidad y
3.5. PILAR modernizacion de  mecanismos y herramientas que aportan a la visibilidad,
ESTRATEGICO | comprension y transparencia institucional hacia la comunidad juridica y ciudadania
DEJUSTICIA | engeneral
gﬁﬁ%‘;ﬂg& Este pilar tiene como meta visibilizar la Rama Judicial como una entidad orientada al
DE acercam]eqto de Ig jyst|0|a a Ig mudadg'nla, medlapte Ila' opt|m|;a0|on de la atencion
COMUNICACION en los tramites, solicitudes de informacion y comunicacion efectiva.
Adicionalmente, se pretende contar con una politica clara de comunicacion
estratégica, tanto al interior como al exterior de la Rama Judicial.
Mejorar la visibilidad y transparencia institucional, la gestion y disponibilidad de la
3.51. informacion generada por la Rama Judicial, mediante la optimizacion y modernizacion
PROPOSITO de los mecanismos y herramientas para la gestion y comunicacion de la informacion
judicial
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3.5.2 IMPACTO
EN LOS
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
YENLO
SOCIAL

Los objetivos estratégicos del Plan Sectorial que impacta de manera directa son:
o Fortalecer la transparencia y apertura de datos de la Rama Judicial
o Mejorar el acceso a la justicia
o Fortalecer la autonomia e independencia judicial, administrativa y financiera de
la Rama Judicial

De manera indirecta impacta a los siguientes objetivos estratégicos del Plan:
e Mejorar la efectividad de la Rama Judicial y disminuir la congestién
o Atraer, desarrollar y mantener a los mejores servidores judiciales

Mediante la ejecucion de las estrategias y actividades programadas para el pilar
estratégico de Justicia Cercana al Ciudadano y de Comunicacién con la cual
contribuyen el Centro de Documentacion Judicial y la Unidad del Registro Nacional
de Abogados del Consejo Superior de la Judicatura, se contribuira a:

o Mejorar los tiempos de respuesta en el servicio al usuario interno o externo al
implementar metodologias para la gestidon documental en la Rama Judicial.

o Implementar una estrategia de gestidn, analisis y comunicacién sencilla,
transparente y efectiva de la informacion, en funcién de las necesidades e
intereses de la comunidad juridica, ciudadania y deméas usuarios y, de la
eficacia de las decisiones judiciales.

o Establecer sistemas 4&giles de clasificacion, busqueda y acceso de
jurisprudencia por parte del usuario.

o Fortalecer la consolidacion, actualizacion y acceso a la informacion normativa
y doctrinaria.

o Consultar en tiempo real el estado de vigencia de todos los Abogados del pais
mediante la presentacion y validacion de una tarjeta profesional con formato
tecnologico.

e Evaluar y acreditar los futuros abogados egresados mediante el Examen de
Estado como requisito para ejercer su profesion.

3.5.3.1 Objetivo

Modernizar y optimizar los mecanismos documentales y herramientas tecnolégicas
de gestion de la informacién generada por la Rama Judicial para su oportuna y

general confiable divulgacién y consulta.
Para el logro del objetivo general se han planteado los siguientes objetivos
especificos para los préximos cuatro afios:
a) Disefiar e implementar el modelo de atencién al ciudadano.
b) Aumentar la cantidad de despachos judiciales y dependencias administrativas
con informacién organizada y archivada mediante la aplicacién de una
3.5.3.2 Objetivos metodologia con lineamientos en gestién documental.
especificos c) Aumentar los niveles de comunicacién efectiva de la informacion e impulsar el

uso de sistemas o herramientas digitales para la gestion y divulgacién de la
informacién producida por la Rama Judicial.

d) Aumentar los niveles de seguridad de la informacidén sobre el ejercicio
profesional de los abogados y/o profesionales en Derecho registrados en el
Consejo Superior de la Judicatura, mediante la presentacion y validacién de la
tarjeta profesional por medios electrénicos.
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e) Aumentar el numero de folios y soportes digitalizados de tarjetas profesionales
del Sistema de Informacion del Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de
la Justicia.

f)  Evaluary acreditar el 100% de los futuros egresados en Derecho mediante la
realizacién el Examen de Estado, como requisito para el ejercicio de la
profesién conforme lo estipulado en la Ley 1905 de 2018.

Las dos (2) estrategias identificadas para poder desarrollar este pilar son:

o  Optimizar los servicios de gestion digital de procesos judiciales, procesamiento
y divulgacion de la informacion, normativa y doctrinaria generada por la Rama.

e Modernizar la tecnologia y el control del servicio de informacién y registro para
Jueces de Paz y de Reconsideracion, Abogados, Auxiliares de la Justicia y
Consultorios Juridicos.

Los programas presupuestales y proyectos del Pilar estratégico de justicia cercana al
ciudadano y de comunicacidn son los siguientes:

Programa Proyecto
Mejoramiento de Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la
las competencias | informacién de la Rama Judicial a nivel nacional

dela Fortalecimiento de la Unidad de Registro Nacional de
3.5.4 Administracion de | Abogados y Auxiliares de la Justicia, Sistemas de Control e
Estrategias, Justicia (2701) Informacién
proyectos y
prioridades de | Las prioridades de Inversion del pilar estratégico de Justicia Cercana al Ciudadano y
inversion de Comunicacién son:

a) Modelo de atencion al ciudadano.

b) Fortalecer el proceso de implementacion de la metodologia con lineamientos
en gestién documental.

¢) Implementar un mecanismo de registro, gestién, andlisis y comunicacién
sencilla, transparente y efectiva de la informacion jurisprudencial de la Rama
Judicial.

d) Fortalecer el uso de sistemas o herramientas digitales para divulgar
informacién de la Rama Judicial.

e) Presentacion y validacion de la tarjeta profesional por medios electrénicos.

f)  Aumentar el numero de folios y soportes digitalizados de tarjetas profesionales.

g) Realizar el Examen de Estado como requisito para el ejercicio de la profesion,
conforme lo estipulado en la Ley 1905 de 2018.

3.1.2. Objeto contractual

Consultoria para determinar la mejor alternativa para la modernizacion tecnolégica de la tarjeta profesional de
abogado y la construccion de los estudios y documentos bases para la adquisicion.

3.1.3 Clasificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacion, son los siguientes:

ITEM | Coédigo UNSPSC Producto
1 81141900 Servicios de investigacion y desarrollo de tecnologia manufacturera
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80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa

81102700 Servicios de disefio e ingenieria de sistemas instrumentados de control

3.1.4 Especificaciones del objeto contractual

El contratista se obliga a cumplir con las especificaciones y caracteristicas requeridas que se encuentran
consignadas en el Anexo de especificaciones técnicas.

3.1.5 Permisos, licencias, disefios, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la ejecucion del contrato.

N/A

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA'Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

3.2.1 Obligaciones del contratista

En ejercicio del objeto contractual el CONTRATISTA, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

2.

10.

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto contractual de conformidad con la propuesta de servicios.

Garantizar el cumplimiento y la calidad de los bienes y servicios para que el objeto de la contratacion se cumpla
en condiciones de eficiencia, realizando todas las actividades que se deriven del objeto contractual, la
propuesta presentada por el contratista y las que solicite el supervisor.

Mantener absoluta reserva de toda la informacion y documentos de los que tenga conocimiento con ocasion
de la ejecucidn del contrato, en especial, de la informacién que se archive o almacene en medios magnéticos
y equipos, asi como los codigos y procedimientos de acceso y seguridad.

Informar de manera inmediata cualquier hecho o circunstancia que pueda incidir en la no oportuna o debida
ejecucion del contrato o que pueda poner en peligro los intereses legitimos del Consejo Superior de la
Judicatura; y proponer alternativas de solucién a la misma.

Mantener vigente la garantia que ampara el contrato durante todo su plazo de ejecucion y hasta su liquidacion
inclusive.

Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos elaborados o entregados con ocasién de la ejecucion del
contrato.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones, que se encuentren enmarcadas
dentro del objeto del contrato, impartidas por el supervisor del contrato.

Responder en los plazos que la entidad establezca en caso de requerimientos de aclaracién o de informacion
que se le formule.

Obrar con lealtad, buena fe, honestidad, responsabilidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los deméas durante la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del contrato.

Radicar la factura o cuenta de cobro dentro de los plazos establecidos y con los soportes exigidos para cada
pago.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Cumplir oportunamente con el pago de los salarios, aportes de seguridad social, prestaciones sociales, aportes
parafiscales, horas extra, dominicales, festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demas costos derivados
de la relacidn laboral con el personal que cumple las labores objeto del contrato y con todo su personal,
conforme lo establecen las reglamentaciones laborales vigentes en Colombia, aportar en la oportunidad debida
un certificado suscrito por su representante legal en el cual manifieste que el contratista se encuentra a paz y
salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes
relacionados con sus obligaciones laborales.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la
gjecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir alguin acto o hecho, informando inmediatamente a la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y a
las autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas.

Pagar todos los gastos, derechos e impuestos, que se causen por razén del perfeccionamiento del contrato, y
aquellos que se deriven de su ejecucion, de conformidad con la ley colombiana.

Cumplir las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su
naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance de este.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Cumplir con todas las especificaciones y caracteristicas técnicas contenidas en el Anexo Técnico y, en
especial, lo relacionado con el equipo de trabajo minimo requerido, las fases o etapas de ejecucion y
entregables y metodologia y aspectos especificos basicos.

Disponer de los recursos necesarios para la ejecucion de todas las actividades del contrato, a partir de la
fecha de inicio del mismo.

Elaborar y entregar oportunamente todos los productos asociados a cada una de las fases y metodologia del
proyecto, en medio fisico y digital, en formatos editables.

Ceder los derechos a la Rama Judicial sobre el disefio, la informacién y todos los productos elaborados en
virtud del presente contrato

Abstenerse de publicar o divulgar, por algin medio, la informacién obtenida, sin previa autorizacién del
Registro Nacional de Abogados, comprometiéndose a la reserva y confidencialidad en relacién con la
informacion que posea 0 conozca por razén de la relacién contractual que los vincula.

Atender las recomendaciones y orientaciones efectuadas por el supervisor del contrato, encaminadas a la
correcta y eficiente ejecucion del mismo y efectuar los cambios y las observaciones que se determinen durante
los controles y la supervision del contrato.

Presentar dentro de los ocho (8) dias siguientes a la legalizacion del contrato, para aprobacion de la Unidad
de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia —URNA un plan de trabajo detallado del proyecto
a desarrollar durante el plazo del contrato.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Entregar los documentos objeto de consultoria a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de
la Justicia —"URNA vy al supervisor del contrato, dentro del término establecido en el cronograma, a saber: 1)
Diagndstico; 2) Alternativas de Mercado; 3) Disefio de soluciones y alternativa mas conveniente; 4) plan de
accién y cronograma a seguir para la modernizacion de la Tarjeta Profesional de Abogado y definir las
estrategias de medicién continua; 5) de analisis de los posibles riesgos que se puedan presentar en el
momento de la implementacion y como se pueden mitigar; 6) Estructuracion y elaboracién de documentos
para el proceso contractual; 7) Informe ejecutivo, facilmente entendible por administradores y abogados, que
sera presentado al Consejo Superior de la Judicatura, para de esta manera poder explicar de mejor manera la
solucién sugerida; documento que se constituirad en un estudio avalado por expertos, que sea claro y preciso
en los requerimientos técnicos que permitiran la implementacion e integracién adecuada de todo el proyecto.

Mantener el equipo minimo de trabajo requerido de acuerdo con los perfiles y requisitos establecidos en la
propuesta durante toda la ejecucion del contrato. Durante la ejecucién del contrato, para el cambio de
cualquiera de los profesionales del equipo minimo de trabajo, el contratista debera solicitar el cambio de
profesional para determinado cargo, para lo cual debera entregar la solicitud de cambio, la hoja de vida de
candidato que cumpla el perfil requerido tanto en sus requisitos habilitantes como ponderables establecidos
en el proceso de seleccidn debidamente soportados, dando cumplimiento a las mismas 0 mejores calidades
del profesional acreditado a reemplazar, para que la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares
de la Justicia “-URNA adelante la evaluacién y verifique que el profesional propuesto cumpla con iguales o
superiores requisitos a los presentados en la propuesta

Entregar un informe mensual de avance que detalle las actividades desarrolladas en el periodo.

Presentar al supervisor del contrato y a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia
-URNA, informe consolidado de las actividades desarrolladas y los documentos que las soportan, de
conformidad con las instrucciones impartidas por el supervisor.

Elaborar los informes solicitados por el supervisor, y ajustarlos, de acuerdo con las normas regulatorias
vigentes en el desarrollo del contrato de consultoria.

Elaborar los documentos, estudios previos, analisis del sector, estudio de mercado, analisis de riesgos,
proyecto de pliegos, anexos, marco logico y demas documentos requeridos para la contratacién de la
modernizacion Tecnoldgica de la Tarjeta Profesional de Abogado, en los formatos estandarizados, los cuales,
deben estar actualizados y adaptados a las necesidades.

Asistir a las reuniones de seguimiento a la ejecucion del contrato que se llevaran a cabo en las instalaciones
de la URNA o de manera virtual a través de las herramientas oficiales, con la periodicidad que requiera la
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia ~URNA y/o el supervisor, sin perjuicio de
las mesas de trabajo y demas reuniones que sean convocadas.

El Gerente del proyecto debe contar con facultades amplias y suficientes para la toma de decisiones.
Responder civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas

del contrato, como por los hechos u omisiones que le sean imputables y causen dafio o perjuicio a la entidad,
derivados de la celebracion y la ejecucion del contrato, incluyendo la etapa de liquidacién del mismo.
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NOTA 1: El personal que el CONTRATISTA ocupe en la ejecucion del contrato no tendra ninguna vinculacién
laboral, civil o comercial con la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura. La responsabilidad derivada de
estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del CONTRATISTA.

NOTA 2: COMPROMISO ANTICORRUPCION- Con la suscripcion del contrato el CONTRATISTA se obliga a
prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir
cuentas y en este contexto asume explicitamente, entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la
obligacién de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011.

NOTA 3: El cumplimiento del CONTRATISTA de las obligaciones relacionadas con el pago de los salarios y
prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal que utilice en la ejecucion del contrato y, en
general, el dar estricto cumplimiento a la totalidad de obligaciones con el sistema integral de seguridad social
y parafiscales con sus empleados, es necesario para cada pago derivado del presente contrato.

3.2.1.1 Obligaciones ambientales

1)

De conformidad con el Sistema Integrado Gestion y Control de la Calidad y del Medio Ambiente — SIGCMA, se
deberan cumplir con las siguientes obligaciones ambientales:

Realizar los entregables periddicos y finales en medios magnéticos. En caso de requerirse impresion que sea
Unicamente de informes finales; los cuales deben ser preferiblemente a doble cara, en papel de bajo gramaje
(Max. 75 gr.), letra méximo Arial 11 y a espacio sencillo.

En el desarrollo de actividades en las instalaciones de la Rama Judicial, deberan realizar la adopcion e
implementacion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial adoptado por el acuerdo PSAA14-10160
de Junio de 2014. Durante la ejecucion del contrato

3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial

En ejercicio del objeto contractual el Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Aprobar el cronograma propuesto por el CONTRATISTA al inicio del contrato y acordar las modificaciones
a que haya lugar en el plan de trabajo, labor a cargo de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia.

2. Pagar al CONTRATISTA el valor del presente Contrato, previo cumplimiento de las obligaciones
contractuales y realizar los descuentos de impuestos y contribuciones a que haya lugar de conformidad con la
normatividad legal vigente.

3. Ejercer la supervision sobre el adecuado cumplimiento y ejecucidn de las obligaciones objeto del presente
Contrato.

4. Impartir al CONTRATISTA a través del Supervisor y con el apoyo técnico de la supervisidn designado por
la URNA las instrucciones necesarias para la ejecucion del Contrato.

5. Coordinar con la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia — URNA, la entrega
de la documentacion al CONTRATISTA y su respectiva devolucién, para lo cual se debe realizar el acta
correspondiente entre la URNA y el contratista.

6. Verificar y dejar constancia, a través del Supervisor del contrato, del cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA con el personal que contrate o tenga de planta durante la ejecucién del contrato frente a los
aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal.

7. Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

Calle 72 No. 7 - 96 Conmutador - 3127011 www.ramajudicial.gov.co




Pégina 10 de 36 - Formato resumen de estudios previos

3.2.3 Obligaciones del supervisor

Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratacién de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial, adoptado mediante Resolucién 7025 de 2019 y en la Resolucion 7049 de
2019 por la cual se adoptan lineamientos para ejercer la supervision e interventoria, el supervisor deberé:

- Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de obligaciones en él contenidas.

- Verificar que el servicio esté acorde con lo estipulado por la entidad en el proceso y la Oferta presentada
por el contratista.

- Expedir las certificaciones de cumplimiento de las obligaciones contractuales para efectos de los pagos
al contratista a que haya lugar.

- Autorizar, en caso necesario, el cambio del personal.

- Presentar las recomendaciones que determine pertinentes para el cumplimiento a satisfaccion del
contrato.

- Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista con el sistema integral de seguridad social y
aportes parafiscales cuando haya lugar, con el personal que ejecute el contrato.

- Diligenciar el formato base de liquidacion y demas informes y documentos necesarios para la liquidacion
y remitirlos a la Division de Contratos dentro de los seis (6) meses siguientes a la finalizacién del contrato.

- Realizar las actividades necesarias que conduzcan al cumplimiento de todas las obligaciones técnicas
estipuladas en el contrato.

- Remitir a la Divisién de Contratos de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, todos los
documentos originales que se generen durante la ejecucion del contrato y que conserve en virtud de la
supervision.

- Elaborar y presentar a la Divisién de Contratos de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial
informes sobre incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales por parte del contratista,
durante la ejecucion del contrato

- Analizar y autorizar los cambios técnicos que por razones de modo, tiempo, lugar y necesidades deban
realizarse durante la ejecucién del contrato, siempre que tales cambios puedan realizarse sin necesidad
de otrosi 0 adiciones, e informar dichos cambios al Director Ejecutivo de Administracion Judicial.

- Realizar la evaluacién del contratista.

- Solicitar concepto juridico a la Divisién de Contratos, cuando quiera que surjan dudas sobre el alcance de
las modificaciones o ajustes que deban realizarse al contrato, a fin de establecer si los mismos requieren
un otrosi o adicion o, por el contrario, pueden ser realizados de comun acuerdo entre el contratista y el
supervisor.

- Las demas obligaciones establecidas en la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e
Interventoria de los contratos del Estado” de Colombia Compra Eficiente.

3.3 MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.3.1 Modalidad de seleccion

Concurso de Méritos

3.3.2 Justificacion y fundamentos juridicos de la modalidad de seleccién

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato de consultoria que de él se derive, estan sujetos a lo
establecido en la Constitucidn Politica, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica contenido
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y todos sus decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcién
contenido en la Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, el Decreto 1082 de 2015, y deméas normas que
los reglamentan, modifican o adicionan, asi como al pliego de condiciones, sus anexos, adendas y demas
documentos del proceso.
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Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, a los contratos celebrados por las entidades
estatales se les aplican las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente
reguladas en la mencionada ley de contratacion estatal.

El presente proceso se adelantara mediante la modalidad de Concurso de Méritos Abierto, prevista en el numeral
3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto Ley 019 de 2012 y en el Decreto
1082 de 2015. Dichas normas, asi como las demas que resulten pertinentes, de acuerdo con la ley colombiana, se
presumen conocidas por todos los proponentes.

Se destaca que en dicha normatividad se indica que el Concurso de Méritos es “...la modalidad prevista para la
seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacion...”

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015 establece que: “Las entidades estatales deben
seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que
trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura...”

Ahora bien, el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015 establece el procedimiento a aplicar en el concurso
de méritos, el cual a la letra sefiala:

“Ademas de las reglas generales previstas en la ley y en el presente decreto, las siguientes reglas son
aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. La entidad estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los
siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacién académica
y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo.

2. La entidad estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual debe
contener la calificacion técnica y el orden de elegibilidad”

Nota. Respecto a los numerales 3, 4, 5 y 6 del Articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, el Consejo de
Estado declaro la suspensién provisional de las citadas disposiciones, de la siguiente manera: el numeral 6 en Auto
del 25 de julio de 2018 (Exp. 56165) de la Seccién Il Subseccion A 'y los numerales 3, 4 y 5 en Auto del 20 de
febrero de 2019 (Exp. 61463) de la Seccion Ill Subseccion A.)

A su vez, el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece: “...Son contratos de consultoria los que
celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion,
estudios de diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las
asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos. ...”

Como consecuencia de lo anterior, resulta pertinente sefialar que la naturaleza juridica del contrato de consultoria
se construye a partir de la existencia de obligaciones gobernadas por su origen eminentemente técnico, que se
nutren de un matiz especializado que determinan su ejecucion bajo un caracter marcadamente intelectual, como
condicion para que se pueda predicar su diferencia frente a otras tipologias contractuales.

En este sentido el Consejo de Estado en pronunciamiento del 30 de abril de 2006 sostuvo:
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“...En principio se puede establecer una diferencia sustancial entre estos dos tipos de contratos, pues, el
de consultoria consiste, basicamente, en la realizacion de estudios, disefios y en la asesoria técnica al
control y supervision de proyectos, asi como en la interventoria y en la gerencia y direccién de obras o
proyectos, lo cual encierra una variedad muy amplia de actividades, todas ellas regidas por un comun
denominador de indole técnico y cargadas de un matiz especializado en la ejecucion de este tipo de
contratos. De este modo, el contrato de consultoria se caracteriza porque sus obligaciones tienen un
caracter marcadamente intelectual, como condicion para el desarrollo de las actividades que le son
propias...” (Se resalta)

Asi mismo, esa Corporacion a través de providencia del 13 de febrero de 2013 considero:

“...De ello se desprende que la caracteristica fundamental o basica que servira para identificar los
contratos estatales de consultoria sera la indole técnica de su contenido, la cual constituye el “comun
denominador” de todas las actividades descritas como posibles integrantes de su objeto, consideracion
que se robustece si se tiene presente que, segun lo sefiala la propia norma legal, el desarrollo y la
gjecucion de esas actividades generalmente se requiere y se justifica en cuanto las mismas han de servir
para evaluar, para analizar, para examinar, para diagnosticar la prefactibilidad o la factibilidad de
proyectos...” (Se resalta)

Finalmente, y en concordancia con el alcance de las diferentes actividades que se ejecutaran en virtud del contrato
derivado del presente proceso de seleccion, resulta importante destacar que la labor del futuro contratista esta
enmarcada dentro de los postulados contenidos en el articulo 53 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo
82 de 1474 de 2011, modificado por articulo 2 ley 1882 de 2018. Este mecanismo permitira, en un escenario plural
y transparente la escogencia de la propuesta mas favorable con sujecion a unas reglas objetivas de evaluacion
que habran de consignarse en el respectivo pliego de condiciones.

A este fundamento juridico, se anexa el ANALISIS DEL SECTOR

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

3.4.1 Valor estimado del contrato

El valor estimado del contrato es por la suma de $300.000.000 (TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MIL)
incluidos los impuestos de ley y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato.

El valor de la contratacién se calculd tomando como base las cotizaciones presentadas por varios proveedores,
conforme a las necesidades de la Entidad, que arrojo un promedio de $299.880.000, el cual se aproxima a la suma
de $300.000.000.

3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

La contratacion, cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal (CDP):

Nimero Valor Total Fecha Valor destinadolgara
esta contratacion
14520 $300.000.000 24/01/2020 $300.000.000

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial

Para calcular el valor del presente contrato, se han tenido en cuenta los siguientes factores:
COTIZACIONES ACTIVIDAD CONSULTORIA PARA LA MODERNIZACION DE LA TPA
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EMPRESA TEM VIR SIN IVA VIR IVA il Tﬂ{,ﬁ" o

PROVEEDOR 1 | Consultoria para determinar la mejor | 252.000.000 47.880.000 299.880.000
alternativa para la Modernizacién

PROVEEDOR 2 | Teqnologica de la Tarieta Profesional | 230:000.000 43.700.000 273.700.000

PROVEEDOR 3 | d& Abogado y la construccion de 10s | 5g5 000,000 54150000  339.150.000
estudios y documentos bases para la

PROVEEDOR 4 | adquisicion 241.000.000 45.790.000 286.790.000

V/R SIN IVA V/R IVA V/R INCLUIDO IVA

PROMEDIO DE LAS COTIZACIONES 252.000.000 47.880.000 299.880.000

Por lo anterior, conforme a lo mencionado v las proyecciones efectuadas, se obtiene el siguiente resultado, que se
aproxima a $300.000.000:

Estimacion de Costos actividades
VIGENCIA | Descripcion actividad | CANTIDAD | V/r Unitario sin IVA| VIrIVA (Valor Total con IVA

Consultoria para
determinar la mejor
alternativa para la

Modernizacion
Tecnolégica de la
2020 Tarjeta Profesional de 1 252.000.000 | 47.880.000 299.880.000

Abogado y la
construccion de los
estudios y documentos
bases para la
adquisicién

TOTAL 1 299.880.000

Ver andlisis del sector.

3.4.4 Forma de pago del contrato

La Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial pagara al contratista el valor del contrato en pesos colombianos,
de la siguiente forma:

No. Porcentaje Concepto pago
Un primer pago por el 40% del valor del Contrato, previa entrega del producto
1. 40 % asociado a la fase de Diagnostico.

El saldo del 60% una vez se entregue a satisfaccién los productos de las fases
restantes que completen el 100% de las actividades a ejecutar conforme a las

2. 60 % I o
especificaciones técnicas.

A continuacion, se informan las condiciones para cada uno de los pagos:
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1. Paratodos los pagos el contratista debe presentar (i) certificacion expedida por el revisor fiscal o en su defecto,
por el representante legal y por el contador, donde se reporte que el contratista se encuentre al dia en el pago
de las contribuciones al sistema de seguridad social (salud, pensiones, A.R.L.), asi como en el pago de los
aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar) y subsidio familiar a que haya lugar, de
los empleados a su cargo.

2. Informe de actividades para el respectivo pago, con la aprobacion de la Unidad de Registro Nacional de
Abogados y Aucxiliares de la Justicia —URNA en calidad de supervisor técnico y el supervisor del contrato,
conforme con sus competencias. Los informes de actividades, deben contener la totalidad de ajustes
solicitados por la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia —URNA, y reflejar el
cumplimiento de las actividades requeridas, de acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma. La
version definitiva sera la aprobada por la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia
—-URNA.

3. Cada uno de los pagos estara sujeto al concepto funcional y técnico expedido por la Unidad de Registro
Nacional de Abogados y Aucxiliares de la Justicia—URNA y al informe expedido por la supervision del contrato,
y al cumplimiento de los siguientes requisitos: 1) Correcta presentacion de la factura. 2) Aprobacion de los
Informes correspondientes al periodo de facturacion, por parte de la Unidad de Registro Nacional de Abogados
y Auxiliares de la Justicia —URNA. Dicho informe debe relacionar un resumen de todas las actividades llevadas
a cabo durante el periodo sujeto de pago, relacion de los documentos entregados. 3) Recibido a satisfaccion
de los documentos, suscrito por la Directora de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de
la Justicia ~URNA. 4) Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acompaiian los
documentos requeridos para el pago, el término para él tramite de pago sélo empezara a contarse desde la
fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el tltimo de los documentos
solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos serén de responsabilidad del contratista y no
tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacidn de ninguna naturaleza.

En el caso en que el cumplimiento de la condicién no se dé en la oportunidad sefialada, la Direccidn Ejecutiva
de Administracion Judicial no efectuara el pago hasta cuando el Contratista no evidencie el cumplimiento de
las obligaciones respectivas, previa aprobacion de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares
de la Justicia —~URNA y del Supervisor.

En todo caso el pago de la factura esta sujeto a los recursos que la Direccion General de Crédito Piblico y del
Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico situe a la Entidad, y a la disponibilidad del PAC.

La Direccion Ejecutiva de Administracidn Judicial efectda las retenciones, deducciones o contribuciones a que
haya lugar en virtud del contrato que se suscriba, de acuerdo con el Estatuto Tributario en cada uno de los
pagos Y aquellas otras que se deriven del contrato, de acuerdo con la calidad del contribuyente o Contratista
y de acuerdo con las tablas establecidas por ley segun informacién financiera que reporte cada proveedor.

Nota: Los valores a pagar seran definidos porcentualmente conforme al valor final por el que se suscriba el contrato
de consultoria, una vez adjudicado el presente proceso de seleccion.

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.5.1 Requisitos habilitantes

3.5.1.1 Requisitos juridicos habilitantes
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a.

b.

1.
2.

1.
2.

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del cédigo civil, articulo 6 Ley 80 de 1993 y
el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015:

PERSONA NATURAL

La persona natural que presente la propuesta debera acreditar y aportar los siguientes documentos:

Ser mayor de edad, lo cual se acreditara con la fotocopia de la cédula de ciudadania.

Estar inscrito en el Registro Mercantil y que su actividad comercial le permita realizar el objeto del futuro
contrato; lo anterior se acredita con la presentacion del certificado de matricula mercantil emitido por la
Camara de Comercio respectiva del domicilio comercial del oferente, con fecha de registro anterior al
cierre de la propuesta y expedicién del certificado no superior a un (1) mes de antelacién a la fecha de
cierre del proceso; esto sucede Unicamente en caso de que el proponente sea comerciante o ejerza el
comercio de conformidad con lo establecido en el Codigo de Comercio y las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

En caso de desempefiar profesiones liberales, tales como arquitectura o ingenieria entre otros, se
encuentran exentos de presentar matricula mercantil, pero debe presentar tarjeta o matricula profesional,
junto con el certificado de vigencia y/o antecedentes, segln sea el caso para realizar la respectiva
verificacion.

Registro Unico de Proponentes RUP, con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de antelacién a
la fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debe encontrarse en firme para efectos de que la
propuesta sea habilitada y la misma pueda ser evaluada.

Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del Proponente en
el formato dispuesto por la Entidad.

PERSONA JURIDICA o PERSONA JURIDICA EXTRANJERA CON SUCURSAL O DOMICILIO EN EL
PAIS

La persona juridica que presente propuesta debera acreditar el cumplimiento de las siguientes condiciones
mediante el aporte de los documentos indicados, asi:

Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

La persona juridica debe tener una duracidn no inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio
mas. (Ley 80 de 1993 articulo 6).

El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el proceso de seleccién,
salvo que se trate de una sociedad por acciones simplificada en donde se haya sefialado que podra
realizar cualquier actividad comercial o civil licita, conforme al numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 de
2008; lo anterior se acredita con la presentacion del certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicién no superior a un (1) mes de antelacion a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Si el proponente es persona Juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara de
Comercio, debe allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y representacion o
reconocimiento de persona Juridica, con fecha de expedicion dentro del mes anterior al cierre del proceso
de seleccion.
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C.

5.

6.

Registro Unico de Proponentes RUP, con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de antelacién a
la fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debe encontrarse en firme para efectos de que la
propuesta sea habilitada y la misma pueda ser evaluada.

Acta de autorizacién o documento correspondiente del 6rgano directivo que faculta al representante legal,
en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las respectivas autorizaciones
para participar en el presente proceso de seleccion, suscribir el contrato y realizar todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente.

Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del Proponente en
el formato dispuesto por la Entidad

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS

¢! REGLAS COMUNES A LA ACREDITACION DE DOCUMENTOS DE PERSONAS JURIDICAS

EXTRANJERAS:

Quien firme la carta de presentacion de la propuesta debe acreditar que es el representante legal o
apoderado del PROPONENTE y en el documento deben estar especificadas las facultades que le fueron
otorgadas.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia, deben acreditar que cuentan con un apoderado
debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicial
y extrajudicialmente. Deben mantener dicho apoderado, como minimo, por el término de vigencia del
contrato que se desprenda del Proceso de Seleccion y un (1) afio mas. No tienen la obligacién de acreditar
apoderado si, de conformidad con las normas legales vigentes, tienen obligacion de constituir sucursal en
Colombia para efectos de la ejecucion del contrato.

Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratacion, requieren nota de presentacion
personal, de acuerdo con la Circular Externa Unica de 2018, de Colombia Compra Eficiente.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio expedido a méas tardar dentro del
mes anterior a la fecha de cierre del presente proceso, en el cual conste su existencia, fecha de
constitucién, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad
de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano directivo que lo faculta.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la
existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las Leyes que rijan
estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, debera manifestarlo mediante declaracién que
segun la legislacién del pais de origen, las certificaciones o informacion no pueden aportarse en los
términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el articulo 177 del Codigo General del Proceso y la
informacion tendra que presentarse en documento independiente expedido por una autoridad competente
de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el maximo 6rgano directivo de la persona juridica.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debe acreditar su existencia mediante la
presentacion de la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal 0 permanente
en Colombia.
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d. CONSORCIO O UNION TEMPORAL
En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, se debe aportar:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio del domicilio de
cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, con fecha de expedicion no superior a un (1)
mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion. El objeto social de cada uno de los
integrantes de la Unién Temporal o Consorcio debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar
en el respectivo proceso de seleccion de tal manera que se complementen, salvo en las personas
juridicas que sean sociedades por acciones simplificada, en donde se haya sefialado que puede realizar
cualquier actividad comercial y civil licita, conforme al numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008

2. Registro Unico de Proponentes, de cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, con fecha
de expedicidn no superior a un (1) mes de antelacién a la fecha de cierre del proceso de seleccion, el
cual debe encontrase en firme, para efectos de que la propuesta sea habilitada y la misma pueda ser
evaluada.

3. Documento de conformacion del consorcio o unién temporal, en el cual debe constar la participacién de
cada uno de los miembros del Proponente, la representacion legal, o el poder otorgado a quien suscribe
los documentos en nombre del Proponente y las obligaciones a cargo de cada una de las partes en las
uniones temporales.

4. La duracién de la union temporal o consorcio debe abarcar, el plazo de ejecucion del

5. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado del proponente plural y
de cada uno de los integrantes.

6. Acta de autorizacidn o documento correspondiente del 6rgano directivo que faculta al representante legal,
en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las respectivas autorizaciones para
participar en el presente proceso de seleccion, suscribir el contrato y realizar todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente.

7. Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del Proponente en
el formato dispuesto por la Entidad

3.5.1.1.1 Cumplimiento con las obligaciones con la seguridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentacion de la
propuesta, el proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales cuando haya lugar; si es Persona Juridica, adjuntando certificacion en la que se haga
constar que se encuentra al dia con el pago de los referidos aportes, durante los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la oferta; dicha certificacion debe ser expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal, segun
sea el caso; si es Persona Natural, debe presentar copia de la dltima planilla de pago de los citados aportes.

3.5.1.1.2 Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura, consultara en las paginas Web de la Contraloria General de la
Republica, la Procuraduria General de la Nacion y la Policia Nacional, los antecedentes fiscales, disciplinarios,
certificado de antecedentes judiciales y de medidas correctivas de la persona que presente la propuesta o del
Representante Legal de la Persona Juridica que la presente y de los NIT de las empresas oferentes. En el caso de
consorcios o uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones, para cada uno de sus integrantes.

3.5.1.1.3 Solicitud de limitar el proceso de seleccién a Mipyme

Convocatoria limitada a MIPYME: (Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015):
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En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada y concursos de méritos se debe limitar a las Mipymes
nacionales con minimo un (1) afio de existencia, cuando el valor del proceso de contratacidn es menor a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América US$125.000 ($380'778.000), liquidados con la tasa
de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y la
Entidad Estatal ha recibido solicitudes de por lo menos tres (3) Mipyme nacionales para limitar la convocatoria a
Mipyme nacionales.

Estas solicitudes deben ser recibidas por lo menos un (1) dia habil antes de la apertura del proceso de seleccion.
En consecuencia, el presente proceso de contratacion por la suma de hasta $300.000.000, es inferior a
USD$125.000 dolares ($380'778.000), por lo tanto, es posible limitarse a MIPYMES, de conformidad con el
procedimiento previsto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

3.5.1.2 Requisitos técnicos habilitantes

3.5.1.2.1 Experiencia General

Para el presente proceso de seleccion, la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura, solicita a los proponentes,
sean personas naturales o juridicas, presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP), de acuerdo con el
Clasificador de Bienes y Servicios de la UNSPSC, dénde se verifique una experiencia minima requerida hasta el
tercer nivel, conforme al Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 asi:

CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS CUANTIA — SMMLV
81141900 Servicios de investigacion y desarrollo de tecnologia
manufacturera
80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion 342
corporativa
81102700 Serwmos.de disefio e ingenieria de sistemas
instrumentados de control

La experiencia puede ser en uno o en varios de los codigos indicados en el presente cuadro.

Para el caso de Personas Naturales o Juridicas, deben estar clasificados en al menos uno de los codigos
sefialados hasta el tercer nivel.

Para el caso de consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes de la misma debe estar clasificado
en al menos uno de los codigos. Para los consorcios y uniones temporales, la experiencia habilitante seréa la
sumatoria de la experiencia de sus integrantes, de acuerdo con el porcentaje de su participacion.

El valor de los Contratos se evallia en minimo SMMLYV a la fecha de su terminacion y debe estar incluido en el
Registro Unico de Proponentes (RUP).

Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprueba con el documento equivalente en el pais
respectivo, que llene los requisitos establecidos en este numeral.

Si la certificacion fue expedida en idioma distinto al castellano, deben ser presentados en su lengua original
junto con la traduccién oficial al castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos con una
traduccion simple al castellano y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la
subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado, de acuerdo con la Circular Externa
Unica emitida por Colombia Compra Eficiente.
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NOTA 1: Cuando la experiencia anexada con la propuesta a la fecha de cierre, no se ajuste a los requisitos
establecidos, la propuesta no sera habilitada.

NOTA 2: LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL, puede solicitar durante la evaluacion
y hasta el traslado del informe de evaluacion, las aclaraciones, informacion y soportes que considere necesarios
para verificar la informacion presentada.

NOTA 3: En el evento de que el oferente presente certificaciones sobre contratos realizados con el Consejo
Superior de la Judicatura, son validos los datos de los contratos que reposen en los archivos de la Entidad, sin
que ello signifique una mejora de la propuesta del oferente, conforme con lo previsto en el Decreto 2150 de
1995 y Decreto - Ley 019 del afio 2012.

NOTA 4: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente.

3.5.1.2.2. Experiencia Especifica

Los proponentes deberan presentar maximo tres (3) certificaciones o contratos, que correspondan a cualquiera
de los cédigos UNSPSC exigidos en el numeral anterior, cuyo objeto sea la prestacion de servicios de consultoria
empresarial 0 en transformacion digital o en estudios o en disefios o0 en analisis o0 en revisioén o en evaluacién de
aspectos econdmicos, financieros y de impacto, o que dentro del desarrollo del contrato se pueda identificar
actividades u obligaciones que guarden relacion directa con una o varias de las fases o etapas de ejecucién y
entregables definidos en el anexo de especificaciones técnicas. La sumatoria de los contratos debe ser superior
a 171 SMMLV.

NOTA 1: En caso de presentar una certificacion como integrante de un Consorcio o Unién Temporal, ésta se tiene
en cuenta hasta por el porcentaje de participacién dentro de esa figura asociativa y cumpliendo con los requisitos
exigidos en el presente numeral. Los integrantes de la figura asociativa se pueden complementar para cumplir
con los anteriores requisitos. El valor de las Certificaciones es evaluado en SMLMV a la fecha de terminacion del
respectivo contrato el cual debe estar incluido en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

Esta verificacidn se realizara respecto de los contratos que se indiquen en el Formato de Experiencia del
Proponente, asi:

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

o-l};lgr({)Ez‘iE No. CONSECUTIVO
(Consorcio DURACION DEL
Unién ! OBIETO (FECHA DE TIEMPO REPORTE DEL VALOR DEL
No. temporal DEL CONTRATO INICIO FECHA TOTAL CONTRATO CONTRATO EN FOLIO
Persona, DE EN MESES EJECUTADO: SMLV
TERMINACION) No. Asignado en el

Natural,

Otros) RUP

Calle 72 No. 7 - 96 Conmutador - 3127011 www.ramajudicial.gov.co




Pégina 20 de 36 - Formato resumen de estudios previos

Representante Legal:

Nombres y Apellidos:

C.C. No.:

Firma:

Direccién:

Teléfono:

Email:

Ciudad y Fecha:

Requisitos de las certificaciones

a. Las certificaciones deben cumplir minimo con los siguientes requisitos:

Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razon social del contratista.

Objeto del contrato.

Fecha de inicio del contrato y fecha de terminacion del contrato.

Valor del contrato.

b. La certificacion debe estar suscrita por quien tenga tal facultad.

c. LaEntidad podra verificar la informacién contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados
en las certificaciones.

d. En caso de presentarse mas de tres (3) certificaciones, la Nacion — Direccidn Ejecutiva de Administracion
Judicial, verifica solamente las tres (3) primeras presentadas en orden consecutivo con la propuesta,
haciendo excepcién de los Consorcios 0 Uniones temporales conformados por mas de tres (3) socios a
quienes se les tiene en cuenta una certificacion adicional por cada socio agregado.

e. Todo oferente nacional o extranjero debe relacionar la experiencia exigida en este proceso. Cualquier
experiencia obtenida en el extranjero, se comprueba con el documento equivalente en el pais respectivo, que
llene los requisitos establecidos en este numeral. Si la certificacion fue expedida en idioma distinto al
castellano, debe adjuntar, ademas, la traduccion oficial del mismo, como lo establece el articulo 251 de la
Ley 1564 de 2012 Codigo General del Proceso y la Circular Externa Unica emitida por Colombia Compra
Eficiente.

f. En el evento que el oferente presente certificaciones sobre contratos realizados con la Direccion Ejecutiva
de Administracion Judicial, son vélidos los datos de los contratos que reposen en los archivos de la Entidad,
sin que ello signifique una mejora de la propuesta del oferente, conforme con lo previsto por el Decreto 2150
de 1995 y Decreto — Ley 019 de 2012.

NOTA 1: No se tienen en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras,
informacion no consistente y/o inexactitudes.

NOTA 2: Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de los
mismos, siempre que se acomparien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte
la informacion antes sefialada.
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la informacion presentada.

serda “NO CUMPLE”.

Nota 3: La Entidad podra solicitar, durante la evaluacién, las aclaraciones que considere necesarios para precisar

Nota 4: Cuando las certificaciones no se ajusten a los requisitos establecidos 0 no se pueda establecer
claramente el cumplimiento de la prestacidn del servicio por parte del proponente, la evaluacion de la experiencia

3.5.1.2.3 Equipo de Trabajo

forma:

A continuacién, se describe el equipo de trabajo del proponente debe estar integrado como minimo de la siguiente

PERFIL

REQUERIMIENTOS MINIMOS POR PERFIL

Gerente del Proyecto

Formacioén

Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Industrial o
ciencias juridicas, sociales, administrativas, informatica, telematica,
electrénica o contables, o afines.

Posgrado en gerencia de proyectos, evaluacién de proyectos o
afines

Certificacion PMP (vigente)

Experiencia.

Profesional: Minimo cinco (5) afios.
Especifica: Minimo de tres (3) afios de experiencia en gerencia de
proyectos, soluciones tecnologicas, transformacién digital o
desarrollo de software y minimo 1 afio de experiencia en ejecucion
de proyectos con el sector publico.

Un (1) Profesional en
Derecho

Formacién

Profesional en Derecho, con posgrado en Contratacién Publica o
afines.

Experiencia

Profesional: Minimo cinco (5) afios.
Especifica: Debe referir experiencia certificada de minimo dos (2) en
contratacién estatal

Un (1) Profesional en
Derecho

Formacién

Profesional en Derecho, con posgrado en Derecho de las
tecnologias de la Informacién y/o afines.

Experiencia

Profesional: Minimo tres (3) afios.

Especifica: Minimo de dos (2) afios en asesoria en proyectos de
desarrollo de soluciones de sistematizacion en nube y tecnologias
moéviles, Gobierno Electronico y/o Comercio electronico.
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Formacion
e Profesional en Ingenieria Industrial o Ciencias Administrativas o
Financieras o Contables o Economicas o afines.

Un (1) Consultor Experiencia.

e Profesional: Minimo tres (3) afios.

e Especifica: Debe referir experiencia en minimo dos (2) proyectos
relacionados con consultorias o estudios o definicion de
presupuestos o procesos y procedimientos

Formacién

e Profesional en Ingenieria de Sistemas o Informatica o Electrénica o
de Telecomunicaciones o afines.

Un (1) Experto en

Transformacién Digital Experiencia.

e  Profesional: Minimo dos (2) afios.

e Especifica: Debe referir experiencia en minimo dos (2) proyectos
relacionados con la transformacion digital o disefio de sistemas de
informacion o tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Formacién

e Profesional en Ingenieria de Sistemas o Informatica o Telematica o
Electrénica o de Telecomunicaciones o Industrial o afines.

Un (1) Arquitecto

Empresarial o de o
Software Experiencia_

e  Profesional: Minimo tres (3) afos.
o Especifica: Debe referir experiencia minimo de dos (2) afios en
proyectos de arquitectura empresarial o de software.

Nota: Para los perfiles de Arquitecto Empresarial o de Software y Experto en Transformacion Digital,
uno de los dos debe certificar minimo dos (2) afios de experiencia en compaiias de ciberseguridad y/o
Certificacion digital/ firmas digitales o electronicas.

Todo el equipo de trabajo debera aportar copia de la respectiva Tarjeta o Matricula Profesional y tendra una
disponibilidad y/o dedicacién conforme a las cargas de trabajo que defina el Contratista, considerando la relacién
de actividades, alcance, funciones y procesos a ejecutar, para lo cual, el adjudicatario podra organizar el equipo
de trabajo de acuerdo a su experiencia y su estructura administrativa; sin embargo, queda bajo la
responsabilidad del proponente definir los miembros del equipo de trabajo necesarios y suficientes adicionales
que requiera para lograr el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones exigidas, sin que ello genere costos
adicionales para la Entidad.

Para acreditar el equipo minimo de trabajo, con la propuesta se debe presentar las hojas de vida y certificaciones
en donde se pueda validar el cumplimiento del perfil solicitado para cada uno de los integrantes del equipo de
trabajo propuesto, incluyendo la carta de compromiso suscrita por cada miembro del equipo, con la
manifestacion expresa de que cumplira con la dedicacion que requiera cada una de las fases del proyecto,
durante la ejecucién del contrato. (Ver formato anexo carta de compromiso)

En caso de que el equipo minimo de trabajo no cumpla con lo exigido, la propuesta sera RECHAZADA.

Para efectos de la verificacion de la formacion académica y experiencia exigida, los proponentes deberan tener
en cuenta los siguientes requisitos:
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1) Anexar con la propuesta los documentos que acrediten la formacién académica y la experiencia del equipo
minimo de trabajo. Para este efecto el proponente debera anexar fotocopias legibles de toda la documentacién.

2) Para efectos de acreditar la formacion académica de cada uno de los integrantes del equipo minimo de
trabajo el proponente debera anexar los siguientes documentos. Sélo éstos seran tenidos en cuenta, asi:

+ Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional.

+ Copia de las Certificaciones de acuerdo con lo exigido para cada perfil.

+ Copia de la tarjeta 0 matricula profesional vigente.

+ Copia del documento de convalidacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, segln corresponda.

3) Para la verificacion de la experiencia de cada uno de los miembros del equipo minimo de trabajo, el
proponente debera presentar las respectivas certificaciones de experiencia, las cuales deberan incluir como
minimo:

* Nombre 0 razén social del contratante.

+ Nombre 0 razén social del contratista.

+ Objeto del Contrato y/o funciones u obligaciones desempefiadas

+ Fecha de iniciacion (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afio) del contrato o plazo del contrato.
Nota: En caso que la certificacion no sefale el dia, se tomara como inicio el tltimo dia del mes y para
terminacion el primero.

* Firma e identificacion (nombre) de la persona que suscribe la certificacidn

+ Se acepta como equivalente a la certificacion, copia de los contratos, siempre que se acompafien con la
respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte la informacion antes sefialada.

4) Para la verificacion de la experiencia y estudios exigidos, se deberan tener en cuenta las siguientes reglas,
segun sean aplicables:

+ La validacion de programas académicos afines, solamente se realizard mediante la verificacion, de que los
programas académicos presentados, se encuentren registrados en el mismo Nucleo Basico del Conocimiento
— NBC de los programas académicos solicitados, segtn lo estipulado en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacién Superior— SNIES.

+ Con el fin de contabilizar los afios de experiencia, los tiempos traslapados solo se contaran una vez.

* No aplican equivalencias para cumplir con estudios ni con la experiencia exigida.

+ La experiencia del equipo de trabajo que exige el perfil de Ingeniero, sera computada “{...) a partir de la fecha
de expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcién profesional, respectivamente.
(...)”, conforme a lo sefialado por el Articulo 12 de la Ley 842 de 2003.

+ La experiencia profesional de los miembros del equipo minimo de trabajo, diferentes al perfil de Ingenieria o
profesiones afines, se contabilizara, de conformidad con el articulo 229 del Decreto 019 de 2012, a partir de la
terminacién de materias, salvo que exista norma especial que establezca algo diferente.

+ Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el oferente, debe aportar los
siguientes documentos:

> Copia de la certificacion expedida por la firma contratista en mencioén, que acredite las funciones
desarrolladas por el profesional como parte del equipo de trabajo para el mencionado contrato.
> Copia del contrato, en virtud del cual el profesional, prest6 o presta sus servicios para la firma contratista.
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* Las certificaciones allegadas para acreditar la experiencia adquirida del profesional propuesto, que sean
emitidas por el mismo proponente o miembro del consorcio o union temporal como contratante, se entenderan
para todos los efectos, emitidas bajo la gravedad de juramento.

* No se tendran en cuenta certificaciones expedidas por el profesional para si mismo, ni cuentas de cobro o
facturas.

* Dentro de la propuesta presentada, cada profesional se debe proponer para un solo rol so pena de rechazo
de la misma.

+ La experiencia con la cual se acredite la Minima Requerida del equipo de trabajo, no se tendra en cuenta para
efecto de la asignacién de puntaje.

+ La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente y de solicitar las
aclaraciones que considere convenientes.

+ Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo expedida por el
Ministerio de Educacion — Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior SNIES, de acuerdo con
la normatividad vigente.

3.5.1.2.4 Compromiso especificaciones técnicas

El proponente debe presentar documento suscrito por el representante legal mediante el cual se compromete que
en caso de resultar adjudicatario, se obliga a cumplir con las especificaciones y caracteristicas requeridas que se
encuentran consignadas en el Anexo de Especificaciones Técnicas.

3.5.1.3 Capacidad financiera

Los proponentes sean Personas Naturales o Juridicas, nacionales o extranjeras con sucursales en el pais y para
el caso de Consorcios o Uniones Temporales y sociedades de promesa futura, cada uno de sus integrantes, deben
acreditar el cumplimiento de los Requisitos Financieros Habilitantes, adjuntando el Registro Unico de Proponentes
(RUP) expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, actualizado con las cifras de sus Estados
Financieros a 31 de diciembre de 2019 y en firme, con fecha de expedicién no mas de un (1) mes de antelacién a
la fecha de cierre, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. Los
proponentes extranjeros con sucursal en el pais, presentaran el RUP bajo los mismos criterios antes enunciados,
con la informacion de sus estados financieros de acuerdo con el corte del periodo fiscal establecido por la
normatividad de su pais de origen.

Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad financiera y organizacional de los oferentes en
el presente proceso de contratacion son el resultado de un estudio de mercado previo del sector, de tal forma que
se garantice la minimizacién de los riesgos implicitos dentro del proceso, con el fin de permitir el concurso de
compafiias con una importante participacion en el mercado y con solvencia econdmica que le brinden seguridad a
la Entidad para la ejecucion del contrato pero que no limite la pluralidad de participacion. Lo anterior atendiendo
lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 y en el Manual para determinar
y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, en
concordancia con el Manual de Contrataciéon de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial mediante
Resolucion 7025 del 31 de diciembre de 2019.

NOTA: Para los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como Empresas Sin Animo de Lucro,
con el fin de verificar la capacidad financiera, de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, al margen solicitado para el presente proceso de seleccion, queda as:
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Para los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como empresas sin animo de lucro - ESAL
o Universidades Publicas, se tiene en cuenta la naturaleza y fines del negocio para lo que fueron constituidas. Para
la verificacion financiera, en estos casos cuando no tengan utilidad operacional o esta sea negativa o su nivel este
por debajo de lo solicitado, se tienen en cuenta para la verificacion de la capacidad financiera del Indicador de
Razén de cobertura de Intereses, Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo e independientemente de
su resultado se entiende que cumple con este Indicador.

Cuando el proponente sea una persona juridica Sin Animo de Lucro independientemente de su domicilio, debe
presentar el Certificado de inspeccion, vigilancia y control, con una vigencia maxima de treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion, expedido por la Entidad que ejerza el
control y vigilancia de Personas Juridicas, Sin Animo de Lucro en el cual conste que la sociedad puede ejercer su
objeto social, que cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o limites a su ejercicio social. Asi mismo,
su objeto social debe permitir la ejecucion del objeto a contratar del presente proceso de seleccion.

De acuerdo con los indices contenidos en el RUP y de conformidad con el Decreto Unico Reglamentario 1082 del
26 de mayo de 2015, que compild los Decretos Reglamentarios sobre contratacion estatal y establece los
indicadores que miden la fortaleza financiera de los interesados en participar en procesos contractuales, la Unidad
de Planeacidn efectué un analisis del mercado en los aspectos financieros; para lo cual, se reviso la base de datos
Sistema de Informacién empresarial - Reportes bajo NIIF de la Superintendencia de Sociedades, correspondiente
a los estados financieros del afio 2018 por cuanto la informacion del afio 2019 no se encuentra reportada aun; para
el sector que se relaciona con actividades Administracion Empresarial, actividades de Consultoria de Gestion,
Actividades de consultoria informética y actividades de administracion de instalaciones informaticas, actividades
de Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias naturales y la ingenieria, y actividades
especializadas de disefio, se encontraron 497 empresas.

Con el animo de favorecer la pluralidad de oferentes, se establecid cuales son los valores minimos aceptados por
la Entidad en cada uno de los indicadores, verificando la cobertura en cada uno de ellos, asi:

Indicador Férmula Margen Solicitado
Indice de liquidez Activo cornentg sobre pasivo Mayor o igual a 1.2
Corriente
indice de endeudamiento Pasivo total sobre activo total Menor o igual a 70%
Razon de Cobertura de Intereses | Utilidad operacional sobre gastos de | Mayor o igual a dos (2)
intereses
Capital de Trabajo Activo corriente — Pasivo Corriente Mayor o igual a $90.000.000

Para el indice de liquidez mayor o igual a 1.2 podria participar el 73% del mercado.
Para el indice de endeudamiento menor o igual al 70% podria participar el 78% del mercado.

Para el indice de Cobertura de intereses mayor o igual a 2 se establecié que el 60% satisfacen la razon de cobertura
de intereses, garantizando de esta forma la participacién en este proceso.

NOTA: Si al realizar la verificacion de la razén de cobertura de interés, el oferente no presenta obligaciones
financieras, registrando el saldo de su cuenta de Gastos por Interés en cero (0); se establece como CUMPLE para
el caso del indicador en mencion.
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Es de aclarar que si bien el Capital de Trabajo no esta dado dentro de los parametros establecidos en el Articulo
10 del Decreto 1510 de 2013 asi como en el Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo
en cuenta el valor del contrato y debido a que la Entidad no contempla la entrega de anticipo, en aras de proteger
el pago de salarios y demas prestaciones, la Unidad de Planeacion considera que las empresas a ofertar deben
tener un Capital de Trabajo minimo de $90.000.000 y en el estudio realizado para este sector se establecié que el
76% del mercado puede participar en el proceso.

Los proponentes sean Personas Naturales o Juridicas nacionales o extranjeras con residencia o domicilio en el
pais y para el caso de Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura acreditan el cumplimiento
de los Requisitos Financieros Habilitantes, adjuntando el Registro Unico de Proponentes (RUP), expedido por la
Camara de Comercio de su jurisdiccidn, en firme, de acuerdo con lo establecido por el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015.

Los Indicadores Financieros para Consorcios o Uniones Temporales, se calculan tomando la sumatoria horizontal
de cada una de las partidas correspondientes de los Estados Financieros del Registro Unico de Proponentes de
cada uno sus integrantes y no por el porcentaje de participacion de éstos, dentro de la Alianza estratégica.

La informacion exigida se debe presentar en idioma castellano y moneda legal colombiana.

Si el proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de seleccin, su propuesta no
sera habilitada.

3.5.1.4 Capacidad organizacional

Los proponentes sean Personas Naturales o Juridicas, nacionales o extranjeras con residencia o domicilio en el
pais y para el caso de Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura, cada uno de sus
integrantes, acreditan tal requisito adjuntando el Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara de
Comercio de su jurisdiccion, actualizado con las cifras de sus Estados Financieros a 31 de diciembre de 2019y en
firme, con fecha de expedicion no mas de un (1) mes de antelacién a la fecha de cierre, con la finalidad de realizar
la verificacion que en lo pertinente corresponda segun lo dispuesto por el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3
Decreto 1082 de 2015. Los proponentes extranjeros con sucursal en el pais, presentaran el RUP bajo los mismos
criterios antes enunciados, con la informacion de sus estados financieros de acuerdo con el corte del periodo fiscal
establecido por la normatividad de su pais de origen.

Indicador Férmula Margen solicitado
Rentabilidad del Utilidad operacional sobre .
L e Mayor o igual a 0.03
Patrimonio patrimonio
Rentabilidad del Activo Utilidad oplera0|onal sobre Mayor o igual a 0.03
Activo Total

Para Rentabilidad de patrimonio y Rentabilidad del Activo mayor a 0.03 se establecié que el 64% y 54% del
mercado respectivamente puede participar en el proceso.

NOTA 1. Para tal efecto los proponentes deben acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros
habilitantes, adjuntando el Registro Unico de Proponentes en firme, expedido por la Camara de Comercio de
su jurisdiccion, actualizado con las cifras de sus estados financieros a 31 de diciembre de 2019.
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NOTA 2: Los indicadores financieros para Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura,
se calculan tomando la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los Estados Financieros del
Registro Unico de Proponentes de cada uno de los integrantes, dentro de la alianza estratégica y no por el
porcentaje de participacion.

NOTA 3: Si el proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, su
propuesta no se habilita.

3.5.1.5 Informacion Financiera para proponentes extranjeros sin domicilio en el pais

Los Proponentes extranjeros sin domicilio en el pais deben presentar la informacion financiera que se relaciona
a continuacién, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma de quien
tenga la facultad de hacerlo. Los cortes de los estados financieros de las empresas extranjeras, son los que
rijan en el pais de origen y asi deben informarlo expresamente. Sus cifras deben estar representadas en pesos
colombianos y deben estar avalados por contador publico:

+ Célculo de los indicadores Financieros solicitados en la capacidad financiera y la capacidad organizacional
del capitulo de requisitos financieros habilitantes y, los Estados Financieros del Gltimo periodo fiscal que se
encuentren “aprobados” que permitan su verificacién asi: Balance General (Estado de Situacion Financiera),
Estado de Resultados y Notas a los Estados Financieros.

Si el proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, su propuesta
No se habilita.

3.5.1.6 Oferta econémica

La oferta econdmica debe presentarse directamente en Secop Il y expresarse en moneda legal colombiana, sin
anotar centavos.

En la elaboracion de la propuesta economica, el proponente debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Se incluyen los gastos legales y administrativos que comprenden: seguros, arrendamientos de oficinas,
servicios publicos, mantenimiento y operacién de oficinas, Utiles y papeleria, gastos legales y bancarios,
capacitacion de personal, vigilancia y aseo, gastos de mensajeria, revistas y publicaciones técnicas,
actualizacién tecnoldgica, sistematizacion de administracién, bases de datos, equipos de cdmputo y
comunicacién, salarios y prestaciones de personal administrativo, contable y revisoria fiscal, comunicaciones,
gestion comercial, impuesto industria y comercio, elementos de bioseguridad y demas gastos requeridos para
la ejecucion del contrato.

2. En la determinacién de la remuneracién del personal, se debera incluir el valor estimado que implique la
vinculacién del personal al contrato bien sea por prestacién de servicios, o por vinculacién laboral, incluyendo
todos los costos referentes a tal remuneracion, en especial el factor prestacional, tratandose de vinculaciones
laborales.

3. Los errores o imprecisiones en el costeo en que incurra el proponente frente a los costos efectivos que se
presenten durante la ejecucion del contrato, solo le son imputables a este sin que exista responsabilidad alguna
al respecto por parte de la Entidad.
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4. Seran rechazadas las propuestas cuyo valor total del contrato exceda el presupuesto total oficial estimado
del contrato.

NOTA 1: El personal que el CONTRATISTA ocupe en la ejecucion del Contrato, no tendra ninguna vinculacion
laboral, civil, comercial con la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura. La responsabilidad derivada de estas
vinculaciones correra a cargo exclusivo del CONTRATISTA

3.5.2 Factores de evaluacion

Las ofertas que, de acuerdo con el resultado de la verificacion de requisitos habilitantes sean consideradas habiles,
se callificaran conforme a lo estipulado en el Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 88° de
la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el Numeral 1 del Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, con
fundamento en los siguientes criterios:

FACTORES PUNTAJE
A. FORMACION ACADEMICA Y LAS PUBLICACIONES 35 PUNTOS
TECNICAS Y CIENTIFICAS DEL EQUIPO DE TRABAJO
B. PERSONAL ADICIONAL AL EQUIPO DE TRABAJO 54 PUNTOS
C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
D. INCENTIVO ADICIONAL PARA PROPONENTES CON
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1% ADICONAL DEL 1 PUNTO
PUNTAJE TOTAL)
TOTAL 100 PUNTOS

A. FORMACION ACADEMICA Y LAS PUBLICACIONES TECNICAS Y CIENTIFICAS DEL EQUIPO DE
TRABAJO (Maximo 35 puntos)

El proponente que acredite los aspectos exigidos a continuacion, obtendré los siguientes puntajes de conformidad
con la siguiente tabla:

ASPECTO PUNTAJE TOTAL
Se asignara 35 puntos al proponente que acredite tres (3) o0 mas miembros de
su equipo de trabajo con formaciéon académica adicional (otra profesion,
especializacién, maestria o doctorado) y experiencia adicional, mayor o igual
a un (1) afo en proyectos de consultoria de tecnologia, que superen los
requisitos minimos exigidos para cada perfil, o que demuestren
publicaciones técnicas o cientificas.
Se asignara 20 puntos al proponente que acredite dos (2) miembros de su
equipo de trabajo con formacion académica adicional (otra profesion,
especializacién, maestria o doctorado) y experiencia adicional, mayor o igual
a un (1) afo en proyectos de consultoria de tecnologia, que superen los
requisitos minimos exigidos para cada perfil, o que demuestren
publicaciones técnicas o cientificas.
Se asignara 10 puntos al proponente que acredite un (1) miembro de su equipo
de trabajo con formacion académica adicional (otra profesion, 10
especializacién, maestria o doctorado) y experiencia adicional, mayor o igual

35

20
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a un (1) afo en proyectos de consultoria de tecnologia, que superen los
requisitos minimos exigidos para cada perfil, o que demuestren
publicaciones técnicas o cientificas.

Nota 1. Con el fin de evaluar este aspecto los oferentes deberan allegar copia del acta de grado y/o diploma de
posgrado (Especializacion, maestria o doctorado) y las respectivas certificaciones, las cuales deberan presentarse
de acuerdo con los requisitos exigidos en el presente documento.

Nota 2. Cuando en una misma certificacion se pretenda acreditar la experiencia minima y adicional se podra
subsanar, aclarar o corregir, siempre que con ello no se modifique el ofrecimiento iniciaimente efectuado, en los
aspectos objeto de ponderacion. Es decir que los documentos que se alleguen para subsanar los requisitos
minimos o habilitantes, no podran ser tenidos en cuenta para efectos de puntuacion en los factores de calificacion
del presente proceso.

Nota 3. El anterior criterio se calificara de acuerdo con los respectivos puntajes si la propuesta cumple a cabalidad
con lo requerido, de lo contrario, se calificara con cero (0) puntos.
B. PERSONAL ADICIONAL AL EQUIPO DE TRABAJO (Maximo 54 puntos)

El proponente que acredite los aspectos exigidos a continuacion, obtendra los siguientes puntajes de conformidad
con la siguiente tabla:

ASPECTO PUNTAJE TOTAL
Se asignara 54 puntos al proponente que ofrezca tres (3) o mas miembros
adicionales al equipo minimo de trabajo, cada uno de los cuales debera reforzar

cualquiera de los perfiles a excepcion del perfil del gerente de proyectos. Se 54
aclara que los miembros adicionales deben ocupar perfiles diferentes.

Se asignara 27 puntos al proponente que ofrezca dos (2) miembros adicionales

al equipo minimo de trabajo, cada uno de los cuales debera reforzar cualquiera 97

de los perfiles a excepcion del perfil del gerente de proyectos. Se aclara que los
miembros adicionales deben ocupar perfiles diferentes.

Se asignara 13 puntos al proponente que ofrezca un (1) miembro adicional al
equipo minimo de trabajo el cual debera reforzar cualquiera de los perfiles a 13
excepcion del perfil del gerente de proyectos.

Nota 1. Con el fin de evaluar este aspecto el personal adicional debe allegar los mismos documentos exigidos para
el equipo de trabajo minimo, segun el perfil.

Nota 2. El anterior criterio se calificara de acuerdo con los respectivos puntajes si la propuesta cumple a cabalidad
con lo requerido, de lo contrario, se calificara con cero (0) puntos.
C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Maximo 10 puntos)

Se asigna el puntaje indicado para este item, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 816 de
2003, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015 asi:
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EMPRESAS NACIONALES PUNTOS
Si el origen de los servicios ofrecidos es nacional, por cuanto es prestado por empresas 10
constituidas de acuerdo con la legislacion nacional o por personas naturales colombianas

EMPRESAS EXTRANJERAS

Si el proponente es constituido como empresa extranjera que incorporen componente
colombiano servicios profesionales, técnicos y operativos

Dicha manifestacion debe presentarse con la oferta por escrito, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje por
este aspecto.

D. PUNTAJE ADICIONAL COMO INCENTIVO PREFERENCIA A FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

Se asigna puntaje adicional indicado para este item, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1° del Decreto
392 de 2018, que adiciona la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 082 de 2015. Se asignara el uno por ciento 1% del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, a través de los siguiente
dos (2) dos documentos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el reviso fiscal, certificara el nimero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

Para lo cual se tendra en cuenta la tabla sefialada en el Decreto 392 del 2018:

Numero total de trabajadores | Nomero minimo de trabajadores con
de la planta de personal del proponente | discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151y 200
Mas de 200

g (Wi

Nota: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en
cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

3.5.3 Reglas de desempate de ofertas

Cuando exista empate entre dos 0 mas Ofertas, la Nacién Consejo Superior de la Judicatura, debe escoger el
Proponente aplicando los criterios de desempate en forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente
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favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales, aplicando lo dispuesto en el articulo
3 de la Ley 2040 de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

3.6 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de
los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la contratacion.

La matriz de Riesgos, se incluye como documento anexo.

3.7 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

3.7.1 Garantia de Seriedad de la Oferta (Cuando aplique)

El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 7 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015, mediante la
constitucién de una garantia de seriedad de la misma, a favor de la Nacion Consejo Superior de la Judicatura con
NIT. 800.093.816-3, por un valor equivalente al diez (10%) del valor del Presupuesto Oficial establecido para la
contratacion e indicando el nimero de proceso de seleccion y su objeto como se observa a continuacion.

AMPARO SUFICIENCIA SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Seriedad de la 10% Del Presupuesto Oficial Desde la presentacién de la
Oferta ° Establecido Oferta y por tres meses mas.

Tratandose de un consorcio o union temporal, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes como
aparece en el documento que acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos, asi como indicando
su porcentaje de participacion en el consorcio 0 unién temporal.

La Entidad hara efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la misma, cuando el
adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro de los términos sefialados en el cronograma del
proceso, 0 no otorgue dentro del plazo sefialado en el contrato, la garantia Unica de cumplimiento exigida por la
Entidad para amparar el cumplimiento de las obligaciones del mismo, quedando a favor de la Nacion - Consejo
Superior de la Judicatura, en calidad de sancién, dicho valor, sin menoscabo de las acciones legales conducentes
al reconocimiento de perjuicios Rama Judicial del Poder Publico Consejo Superior de la Judicatura Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial causados y no cubiertos con el valor de la citada garantia (Ley 80 de 1993,
articulo 30, numeral 12, inciso 1)

Nota: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no seré subsanable y sera causal de rechazo
de la misma (Paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018).

3.7.2 Analisis de garantias y amparos durante la ejecucion del contrato

En virtud del articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA deberéa otorgar garantia con los
siguientes amparos (pueden ser un amparo o varios):

Valor asegurado

Amparo Si/No Vigencia (% del contrato)
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Cumplimiento S El plazo de ejecucion del gontrato y 20%
ocho (8) meses mas.

Buen manejo y correcta inversion : .

del anticipo No No aplica No aplica

Devolucion del pago anticipado No No aplica No aplica

Pago de salarios S El plazo de ejecucion de] contrato y 10%

tres (3) aflos mas.

Estabilidad y calidad de la obra No No aplica No aplica

Calidad y correcto funcionamiento No No aplica No aplica

de los bienes

Provision de repuestos No No aplica No aplica

Responsabilidad civil extra No No aplica No aplica

contractual

Otro (Especifique) S El plazo de ejecucién del contrato y 20

Calidad del servicio dos (2) afios mas. °

El contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a partir del inicio del contrato, asi
como ampliar el valor de la misma y/o su vigencia, en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato
0 se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el inciso 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de
2015, para lo cual cuenta con un término de tres (3) dias para que allegue el correspondiente certificado
modificatorio de la péliza en la Divisién de Contratos de la DEAJ, con el fin de evitar el inicio de procesos
sancionatorios por presunto incumplimiento en la correspondiente obligacién contractual.

NOTA: En caso que los valores de todos los amparos tuvieren centavos, el valor asegurado debe incluir dichos
centavos 0 aproximarse al peso siguiente.

Tratandose de un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantia debe ser otorgada por
todos sus integrantes como aparece en el documento que acredita la existencia y representacion legal de cada
uno de ellos, asi como indicando su porcentaje de participacion en el Consorcio, Unién Temporal o Promesa de
Sociedad Futura.

3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

Este proceso de contratacion estd sujeto a Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las ofertas de bienes y
servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente proceso
de contratacion, se tratardn como ofertas de bienes y servicios colombianos y tienen derecho al puntaje para
estimular la industria nacional de que trata el capitulo respectivo:
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Acuerdo Comercial

Entidad estatal

Valor a partir del cual es aplicable

Excepcion
Aplicable al Proceso

Proceso de
Contratacion Cubierto

(México)

superior al establecido en el
acuerdo comercial

EN EL TRATADO

Incluida el Acuerdo Comercial de Contratacién pgr Acue_rdo
omercial
Bienes y servicios
$257.459.000 No aplica ninguna
Canada Sl El valor del presupuesto es excepcion de acuerdo SI
superior al establecido en al objeto a contratar
el acuerdo comercial.
Bienes y servicios
$213.795.000 No aplica ninguna
Chile Sl El valor del presupuesto es excepcion de acuerdo SI
superior al establecido en el al objeto a contratar
acuerdo comercial
Bienes y servicios
Estados Unidos $257.4757.322 No aplica ninguna
y Costa Rica Sl El valor del presupuesto es excepcion de acuerdo S|
superior al establecido en al objeto a contratar
el acuerdo comercial.
Bienes y servicios
$532.090.000 No aplica ninguna
Estados AELC Sl El valor del presupuesto es excepcion de acuerdo NO
superior al establecido en al objeto a contratar
el acuerdo comercial
Bienes y Servicios $532.129.000 N . .
Lz El valor del presupuesto es o ap!lca ninguna
Unién Europea Sl A p pue excepcion de acuerdo NO
P p!
superior al establecido en .
. al objeto a contratar
el acuerdo comercial
Bienes y servicios
$300.811.000.COP LA RAMA JUDICIAL
Corea NO El valor del presupuesto es NO ESTA INCLUIDA NO
superior al establecido en el EN EL TRATADO
acuerdo comercial
No aplica para la Rama Judicial = Ry AU
Salvador NO NO ESTA INCLUIDA NO
EN EL TRATADO
Valor de la menor cuantia de la No aplica ninguna
Guatemala Sl anilefed Bl s Jpdiesiis Giltlil o excepcion de acuerdo Sl
superior y aplica el Acuerdo .
Comercial al objeto a contratar
No aplica para la Rama Judicial o [ UL
Honduras NO NO ESTA INCLUIDA NO
EN EL TRATADO
Bienes y servicios
$204.695.000 COP LA RAMA JUDICIAL
México NO El valor del presupuesto es NO ESTA INCLUIDA NO
superior al establecido en el EN EL TRATADO
acuerdo comercial
Bienes y Servicios
Alianza del Pacifico S £ $214.865.000 No a;_)!lca ninguna
. valor del presupuesto es excepcion de acuerdo SI
(Chile) A - .
superior al establecido en al objeto a contratar
el acuerdo comercial
Bienes y Servicios
Alianza del Pacifico $408.243.500 No ap!lca ninguna
. Sl El valor del presupuesto es excepcion de acuerdo SI
(Peru) ’ - ;
superior al establecido en al objeto a contratar
el acuerdo comercial
Bienes y Servicios
Alianza del Pacifico $214.865.000 LA RAMA JUDICIAL
NO El valor del presupuesto es NO ESTA INCLUIDA NO

Comunidad Andina
de Naciones
CAN

PAISES MIEMBROS DE LA CAN: COLOMBIA, BOLIVIA, ECUADOR Y PERU. Decisién 439 de 1998
CAN, incluye obligaciones en materia de trato nacional, la entidad debe dar a los servicios prestados por
proponentes de la CAN el mismo trato que da a los servicios colombianos. La Unica excepcion a los
servicios de proponentes de la CAN es el servicio de transporte aéreo para el cual no hay trato nacional.
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3.9. SUPERVISION DEL CONTRATO

Mediante Acuerdo PCSJA19-11339 del 16 de julio de 2019, el consejo Superior de la Judicatura en el Articulo 8
CONTRATACION, EJECUCION Y SUPERVISION, establece: “El Director Ejecutivo de Administracion Judicial,
como representante legal y érgano administrativo y operativo, conforme a las competencias establecidas por los
articulo 98 y 99 de la Ley 270 de 1996, administra los bienes y recursos destinados para el funcionamiento de la
Rama Judicial, responde por su correcta aplicacion o utilizacién, actua como ordenador del gasto y suscribe a
nombre de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura los actos y contratos que deban otorgarse o celebrarse,
adelantando, con el apoyo de sus Unidades, los procesos precontractuales, contractuales y postcontractuales, y
todas las actuaciones inherentes a la contratacion, asumiendo la supervisién administrativa, financiera, contable y
juridica del cumplimiento del objeto de los contratos, sin que a esta se pueda delegar total o parcialmente en las
unidades u oficinas del Consejo Superior de la Judicatura, teniendo en cuenta lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 85 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia, segun el cual los érganos administrativos del
Consejo, como lo son sus unidades y oficinas, Unicamente podran ser destinadas de delegacion de funciones por
parte de esta.” Subrayado fuera de texto.

Asi mismo, en el Articulo 9. SUPERVISIONES E INTERVENTORIAS, establece: “En aquellos contratos, en los que
no sea procedente la contratacion de la interventoria, las unidades y oficinas del Consejo Superior de la Judicatura,
responsables de cada proyecto o programa de inversion, deberan asumir solo la supervision técnica y, en
consecuencia, emitiran el respectivo concepto técnico, en la forma que se establecié en el articulo séptimo.”
Subrayado fuera de texto.

En consecuencia, con lo anterior, la supervision técnica, sera realizada por la Directora de la Unidad del Registro
Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia, el Profesional Especializado Grado 33 y la Profesional
Universitario Grado 17 de la misma, de conformidad con el Literal ) del articulo séptimo e inciso segundo del
articulo noveno del Acuerdo PCSJA19-11339 del 16 de julio de 2019".

La supervisién administrativa, financiera, contable y juridica sera ejercida por el Dr. Juan Hernandez Martinez
Director Administrativo de la Divisién de Servicios Administrativos.

Nombre JUAN HERNANDEZ MARTINEZ
No. cédula 4.103.145

Cargo Director Administrativo

Dependencia Divisién de Servicios Administrativos

3.9.1 Necesidad de interventoria (cuando se requiera)

No aplica

3.10 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Sera hasta el 31 de diciembre de 2020, a partir de la suscripcion del Acta de
Plazo de ejecucién inicio, previo registro presupuestal y aprobacion de la Garantia Unica de
Cumplimiento.

El proyecto se desarrollara en la ciudad de Bogota, pero es importante
mencionar que el estudio se realizara teniendo en cuenta que el impacto y
funcionalidad de la solucion y alternativa mas conveniente, debe operar a nivel
nacional y para todos los usuarios de la Unidad.

Lugar de ejecucion
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Liquidacion del contrato

La liquidacién del contrato se realiza dentro de los seis (6) meses siguientes a
la finalizacion del mismo, en forma bilateral. Si pasado este tiempo no se ha
logrado el acuerdo para dicha liquidacion, se procede a su liquidacion unilateral
por parte de la administracion dentro de los dos Meses siguientes al
vencimiento de los cuatro meses previstos para su liquidacién bilateral,
conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

3.11 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS
ENTIDADES ESTATALES

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015 y con base a la metodologia descrita en la guia de la Agencia Nacional de la Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente, se procedié a elaborar estudios del sector relativo al objeto del proceso de

contratacion.

Ver. Anexo Andlisis del Sector.

3.12 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS

Ciudad de diligenciamiento Bogota D.C.

Fecha de diligenciamiento Agosto de 2020

4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACION:

Unidad del Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia - URNA
(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

Firma )/
%cy Zo/z
Nombre FRANCY YAKIRA RUIZ VILLALVA
Cargo Profesional Universitario
Firma %
Nombre JUAN PABLO RODRIGUEZ ABRIL
Cargo Profesional Especializado
Firma Mﬂ%ﬂ;\uu CUEVA;_&ELENDEZ
Nombre MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELENDEZ
Cargo Directora Unidad Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

5. COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO DE CONTRATACION
(Resolucién No. 7025 de 31 de diciembre de 2019 - Manual de Contratacién Direccion Ejecutiva de

Administracion Judicial)
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5.1 Servidor designado por la Unidad de Asistencia Legal - Division de Contratos, o su equivalente en las
direcciones seccionales de administracion judicial

S

Nombre empleado | ADRIANABUITRAGO MALDONADO

Cargo Profesional Divisidn de Contratos

5.2 Servidor designado por la Unidad de Planeacion - Division de Estudios y Evaluaciones, o su equivalente en
las direcciones seccionales de administracion judicial

Firma Qx e S NN

Nombre empleado JAIME IVAN BOCANEGRA VERGARA

Cargo Profesional Universitario

5.3 Servidor designado por la Unidad Administrativa de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial para
apoyar la unidad del Consejo Superior de la Judicatura.

Nombre unidad Unidad Administrativa

Firma 'l\;df\d ‘)umUQO @

Nombre empleado DIANA JAHEL BUITRAGO GARAVITO

Cargo Profesional Universitario con funciones de Jefe de Seccién Servicios Técnicos
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