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FECHA: 19 DE MAYO DEL 2025

ACTA N°: 003 LUGAR: Auditorio de la normal superior Jorge Isaac

HORA DE INICIO: 4:00 p.m. HORA FINAL: 5:00 p.m.

OBJETIVO DE LA REUNION:
Informar y sensibilizar a la comunidad sobre la equidad de género y los derechos de
igualdad y equidad para las personas con discapacidad.

1. ASISTENTES

» Sharon Andrea Gomez Garcia Psicologa del PIC Municipal
German Santiago Psicologo del PIC Departamental
Secretaria de Educacién Municipal
Comunidad de Roldanillo, Valle del Cauca, con discapacidad y
cuidadores

YV V V

2. DESARROLLO DE LA REUNION

En una colaboracién estratégica con la Secretaria de Educacion, y gracias al
respaldo técnico del Psicélogo German Santiago, integrante del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC) Departamental, la Psicéloga Sharon Andrea
Gbmez Garcia, coordinadora del PIC municipal de Roldanillo, Valle del Cauca,
lideré una sesion de informacion y capacitacion crucial. Esta actividad, dirigida
especificamente a personas con discapacidad y sus cuidadores, se centré en
profundizar sobre los derechos fundamentales de igualdad y equidad. La jornada
tuvo lugar el 19 de mayo de 2025, de 4:00 p.m. a 5:00 p.m., en el auditorio de la
Institucion Educativa Normal Superior Jorge Isaac.

La charla fue cuidadosamente estructurada en modulos teméticos clave, donde
la experiencia de ambos psicologos enriquecié la comprension de los
participantes sobre derechos y equidad:

o Pilar de los Derechos Humanos e Igualdad: Se inicié con una exploracién
del marco conceptual de los derechos humanos, haciendo un énfasis
particular en el principio de igualdad y la prohibicién de la discriminacion,
considerandolos pilares esenciales para la construccion de una sociedad
equitativa.

e Andlisis de la Equidad de Género: Se abordaron las construcciones
sociales en torno al género, desglosando los estereotipos arraigados y las
desigualdades persistentes entre hombres y mujeres. Se incentivd una
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reflexion profunda sobre la necesidad de igualdad de oportunidades y la
erradicacion de la violencia de género en todas sus formas.

o Derechos Especificos para Personas con Discapacidad: Se presentd un
compendio de los derechos especificos que asisten a las personas con
discapacidad, fundamentados en la Ley 1618 de 2013 y la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Se explicaron
conceptos vitales como accesibilidad, ajustes razonables, la promocion
de la inclusion tanto educativa como laboral, y la prohibicion expresa de
cualquier forma de discriminacion por motivos de discapacidad. Se
subrayd, ademas, el rol determinante de la Secretaria de Educacién en la
garantia de una educacion verdaderamente inclusiva.

e Entendiendo la Interseccionalidad: Se exploré6 como diversas categorias
sociales —como el género, la discapacidad, la etnia o la orientacion sexual,
entre otras— pueden cruzarse y generar formas mas complejas vy
multifacéticas de discriminacion. Se destaco la importancia de adoptar un
enfoque interseccional para abordar las desigualdades de manera integral
y efectiva.

e Rutas de Proteccién y Garantia de Derechos: Los participantes fueron
informados detalladamente sobre los mecanismos legales disponibles y
las instituciones clave a nivel local, departamental y nacional que estan
encargadas de proteger y garantizar los derechos de igualdad y equidad.

e El Rol Crucial de los Cuidadores: Se dedicd un espacio para reflexionar
sobre la funcion indispensable que desempefian los cuidadores en la
promocioén activa de la igualdad y la equidad dentro de sus respectivos
entornos y esferas de influencia.

A lo largo de la sesion, se emplearon metodologias participativas que incluyeron
desde exposiciones tedricas hasta el analisis de casos practicos. Se abrieron,
asimismo, espacios para el didlogo y las preguntas, lo que estimulé la reflexién
colectiva y el valioso intercambio de experiencias entre los asistentes. La
intervencién de los psicologos fue fundamental, ya que brindaron orientaciones
especificas y respondieron a inquietudes relacionadas con la legislacion vigente
y las estrategias para fomentar la equidad y la inclusion.

La charla concluyé con un poderoso mensaje, reforzando la importancia del
compromiso tanto individual como colectivo para avanzar hacia la construcciéon
de una sociedad mas justa e igualitaria. Se enfatizo la necesidad ineludible de
respetar los derechos de todas las personas y de promover la equidad en cada
una de sus multiples dimensiones.
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3. CARACTERIZACION
EDAD ORIENTACION GENERO ETNIA CONDICION ZONA
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Esta poblacion de 15 individuos se caracteriza por ser predominantemente
adulta, con un 80% entre 27 y 59 afios. Es completamente heterosexual y
mayoritariamente femenina (80% mujeres), identificandose el 100% como
"Otro" en etnia. Todos residen en zona urbanay no se reportan como victimas

de

conflicto armado. Sin embargo, este grupo presenta casos de

discapacidad fisica (20%) y visual (13.33%).

4.

COMPROMISOS:

Colaborar Intersectorialmente: Compromiso de fortalecer la articulacion
con la Secretaria de Educacion y otras entidades locales,
departamentales y nacionales para asegurar la implementacién efectiva
de los derechos y la creacion de entornos inclusivos.

Impulsar Ajustes Razonables y Accesibilidad: Compromiso de trabajar
con las instituciones educativas y otros sectores para promover la
realizacion de ajustes razonables y mejorar la accesibilidad fisica y
comunicacional, facilitando la inclusion real.

Promover Redes de Apoyo para Cuidadores: Compromiso de apoyar la
creacién o fortalecimiento de redes y grupos de apoyo para cuidadores,
reconociendo y abordando las necesidades especificas de este colectivo.
Evaluar y Monitorear el Impacto de las Capacitaciones: Compromiso de
implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion para medir el
impacto a corto y mediano plazo de las charlas y capacitaciones en la
autonomia, el conocimiento de derechos y la calidad de vida de las
personas con discapacidad y sus cuidadores.
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5. OBSERVACIONES:

e Metodologia Participativa Exitosa: El uso de exposiciones tedricas,
analisis de casos practicos, y espacios de dialogo y preguntas fue efectivo
para fomentar la reflexion, el intercambio de experiencias y una
participacion activa por parte de los asistentes.

e Relevancia de las Orientaciones Especificas: La posibilidad de recibir
orientaciones y respuestas a preguntas sobre legislacion y enfoques de
promocion de equidad e inclusion, directamente de los psicélogos, afiadio
un valor practico significativo para los participantes.

e Fomento del Pensamiento Critico y la Reflexion Colectiva: Los métodos
empleados no se limitaron a la transmision de informacion, sino que
activamente estimularon la reflexion individual y colectiva sobre conceptos
complejos, promoviendo una comprension mas profunda.

e Mensaje Final Impulsador al Compromiso: El cierre de la charla, al reforzar
la importancia del compromiso individual y colectivo, funcion6 como un
llamado a la accién para los asistentes, motivandolos a ser agentes de
cambio en la construccion de una sociedad mas justa.

6. ANEXOS:
e Registro Fotogréfico

& “ : 2 ! | Kl GPs Map Camera

Roldanillo, Valle del Cauca, Colombia 3 Roldanillo, Valle del Cauca, C
Cra. 7 #15-91, Roldanillo, Valle del Cauca, Colombia Cra -0, Roldanit ~

Lat 4.408751° Long-76.146202° Lat 4. 408761° Long
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aron Andrea Gomez Garcia

Psicologa del PIC Municipal

Transcribié: Sharon Andrea Gomez Garcia
Archivese en: PIC Municipal 2025
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