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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICAYIO. | oo o tin eio SUPERVISOR R PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
CAPS OLAYA MRECCION URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS NIl JUI;"]\:QRT\LVAREZ 1 ENFERMERY t:(;ll;“ﬁﬂ T bRy

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL

AREA DE LA SALUD ENFERMERO(A) PROFESIONAL 1-2AR0S

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJIOS
5 30.000 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E., CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTURRE DE 2020

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servcos de Salud Centro Oriente E.S E.. presta servicios de salud cumpliendo con eritenos de calidad idad, accesibilidad dad, pet v o) ‘M:(Hdt. ala Loy 100 de 1993, Ley
112 de 2007, Ley 1438 de 2001 v Ley 17531 de 2015, Jas cuales tivnen coma fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los 105, Con ¢l proposito de dar cumpl alasf

whicommerdadas por la Ly Ja Subred adelanta los procesos contmactuales respectivos con el fin de coadyuvar al de la mision institucional, En atencion a lo anterior s¢ requicre [ contratacion de personal teenico
labaral v prafesional para dar continudad a los procesos asistenciales con enterios de calidad v poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las diferent fad T hles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Identificar las infucciones asociadas a la atencion en salud. 2 Investigar el tipo de infeceion, agente ctioldeico, factores de riesgo para imciar acciones de contrel, identificar y emitic alertas epidemiologicas para dicecionar
micdidas de control mmediate. documentacion de las acciones. 3. Participar en la investigacion de brotes v efectuar notificacion mmediata y obligatona de infeeciones intrahospitalanas en caso de confirmacion v ¢jecucion de las
miervenciones requendas. 4. Velar por ol | de la adad | I, loeal v nacional respecto a LAAS. 5. Analizar la informacion del comportamiento de JAAS junto con Infectologia o las especialidades
involucradas en ¢l manejo de los cases & Participar en la vigilancia del cumplimiento de los protocolos o guias de procedimicntos y normas de biosegundad, 7, Parucipar en los procesos capacitacion para el personal de la
institucion # Asistir a las les ordinanas v finarias cuando sea necesario. 9. Reahizar ¢l registro v el envio oportuno de los informes solicitados por la Institucion u otras Entidades, 10 Realizar el analisis,
(completar v envaar la base requendas en los difi bsist de vigilancia en Salud Pablica vy otros aphicativos relacionados con la ateneion en fa salud 10, Notificar los sucesos de calidad que se presenten en el servicio. 11
Participar en fos anahsis a los que sea convocados, 12 Acompanar v observar la impl tacion de las de mejora defimidas para los dif servicios. 13. Participar en la claboracion y actualizacion de los manuales de
normas procedimicntos v pratocolos asistenciales del area. 14, Mantener la reserva de la informacion. 15, Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ¢l cumpliniento de sus obligaciones. 16, Asistr al Comité)
Institucional y téenico Distrital de infi b L 17 R detallada de hustorias clinicas para evaluacion de casos de lidad o hilidad por IAAS. 18, Acreditar el cumplimiento del pago de los aporics al
sistema de segunidad social v parafiscal durante la v q,un.m del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando los soportes requernidos. |9, Participar cn la construccion de mdn.uinn-s mstitucionales,

segimienta v reporte epertuna de los mismos, revisando el cumplimineto de los eritenios de calidad requeridos en toda la informacion entregada, a ascguradoras, Entidades de Control y otras solicitadas por Iy Entudad

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la soliciyd. Las firmas deben ser recogidas en «l orden: Resy ble del reg i Prof: 1 Espec do de
Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

]R\Ia\ RD}VHDUR DEL (,A\

I/ 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIZO POR: \ S H

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

CONTRATAR
2, CONVENIO;

1. PLAN DE 51
ADQUISICIONES
D NUEVQD: |PENDIENTE FOR N0

NOMBRE: INGRID GECELL SUAREZ MUROZ
E REEMPLAZA A CEDULA: 2902081
NUMERO DE CONTRATO: PS 3075 2020

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE

PERSONAL DE PLANTA:




