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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio 31 de JULIO de 2020

Sefiora

Angela Marcela Suarez Ramirez
SUPERVISORA CONTRATO No. 1714068
Dependencia Regional Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes JULIO
del afio 2020

Referencia: No 1714068 del afio 2020

JULIAN DAVID QUICANO ARAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1069727675 de Fusagasuga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Programa de Extensionismo Tecnolégico — Sennova, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de Veinticuatro Millones
Setecientos Veinte Mil Pesos mcte (S 24.720.000) COP., Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la
siguiente manera: a) Un pago por valor de Un Millon Quinientos Cuarenta y Cinco Mil Pesos mcte COP (51.545.000)
equivalente al mes de julio 2020. b) Cuatro (04) pagos iguales por los meses de Agosto a Noviembre 2020 por valor de
Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos (S 5.150.000) COP, cada uno o por fraccion de mes. c) Un pago por valor de
Dos Millones Quinientos Setenta y Cinco Mil Pesos mcte COP (52.575.000) equivalente al mes de Diciembre 2020. La
presente contratacion esta amparada en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 8220 del 24 de junio de 2020.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2020

OBIJETO:
Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico — Sennova, para implementar
desde el Centro de Industria y Servicios del Meta, las actividades relacionadas con la intervencion a las empresas
para mejorar la transformacién digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad.
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contactar las empresas asignadas por la | Se inicia un contacto inicial Llamadas y mensajes
persona responsable de la Linea con las empresas asignadas via whatsapp
Programatica “Extensionismo via celular para realizar el
ecnoldgico” del Grupo Sennova de la | proceso de socializacién del
Direccién General del SENA y validar el programa
instrumento aplicado desde el Mipymesetransforma
autodiagndstico de SoftWhere (MinCIT).
2 | Asesorary acompaiar en la Se realiza la sensibilizacién el | Via correos
transformacidn digital de las MiPymes programa electrénicos y
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colombianas, mediante la
implementacion de planes de mejora. Al
finalizar la intervencién se realizara:
Evaluacién del estado en el cual queda
la empresa una vez ha finalizado la
intervencién volviendo a aplicar
autodiagndstico SoftWhere Validar la
continuidad de la empresa en otro ciclo
acorde con la estrategia
#MiPymesetransforma, buscando una
mejora continua.

Mipymesetransforma con los
empresario en participacion
con la gestora consultora 'y
extensionistas tecnologicos

utilizando la
aplicacién teams
para realizar video
conferencias

Los extensionistas tecnolégicos
mantendrdn comunicacién constante
con la persona responsable de la Linea
Programatica “Extensionismo
Tecnoldgico”del Grupo Sennovadela
Direccién General del SENA y con el
Gestor Consultor en su regién/nodo.

Se mantiene comunicacién
con el Lider Sennova, Hernan
Dario Lozano Clavijo y el
Gestora Consultora Jesica
Angarita

E-mail,
videoconferenci as y
mensajeria
instantanea

Garantizar el flujo de informacién
recolectada completa y de calidad, en el
proceso de servicios de Extensionismo
Tecnolégico, con el fin de realizar el
cumplimiento de los resultados y la
evaluacion del programa

En el Mes no se ha
desarrollado Acciones sobre
esta Obligacién

Realizar el registro documental y
analitico de las lecciones aprendidas en
la asesoria especializada bajo el
concepto de Extensionismo
Tecnoldgico, que incorpora el
diagndstico, concertacién 6e
implementacidn de plan de mejora en
las empresas

En el Mes no se ha
desarrollado Acciones sobre
esta Obligacién

En el contexto de la estrategia
#MiPymesetransforma®“ Empresas con
Mentalidad TIC” cada Extensionista
brindara dos ciclos (cada uno de 40
horas) de asistencia técnica virtual para
la transformacién digital de las micro,
pequefias y medianas empresas
(MiPymes) y tendra a su cargo 12
empresas en cualquier region, localidad
0 municipio asignados en el pais.

En el Mes no se ha
desarrollado Acciones sobre
esta Obligacién

Atender las solicitudes y requerimientos
de informacién que se generen desde la
Linea Programatica “Extensionismo

En el Mes no se ha
desarrollado Acciones sobre
esta Obligacién
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Direccion General del SENA.

Tecnologico”del Grupo Sennovadela

de 40 horas semanales.

8 Garantizar una disponibilidad para
desarrollar las anteriores obligaciones

En el Mes no se ha
desarrollado Acciones sobre
esta Obligacién

9 Garantizar el registro y/o envio
por las diferentes instancias de la

canales indicados.

oportuno de la informacidn requerida

institucion y a través de los medios o

¢ Se envid solicitud de
registro en la plataforma de
CompromlISO

e E mail al lider
Sennova CISM

10 | Mantener en estricta confidencialidad la
informacion, contenida en documentos,
datos, ideas de proyectos, sistemas,
productos e informacién que le sea
suministrada y a la cual obtenga acceso

En el mes no se ha recibido
informacidn para
confidencialidad

e inventarios que le sean
debidamente y racionalmente de

designados.

11 | Recibir, vigilar y salvaguardar los bienes
encomendados y que sean utilizados

conformidad a los fines que le han sido

En el Mes no se ha
desarrollado Acciones sobre
esta Obligacién

designados por la subdireccién.

12 | Apoyar la supervisidon de contratos
relacionados con el proceso que sean

En el Mes no se ha
desarrollado Acciones sobre
esta Obligacién

el cabal cumplimiento del objeto
contractual, atendiendo los

13 | Las demads que se hagan necesarias para

En el Mes no se ha
desarrollado Acciones sobre
esta Obligacién

requerimientos que realice el
supervisor, tendiente a una correcta
ejecucién del mismo.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 26 ) folios

Cordialmente,
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Julian David Quicano Ramirez
Contratista
C.C. N0 1069727675

Recibi a satisfaccion:

Firma
Angela Marcela Suarez Ramirez
Supervisora Contrato 1714068 de 2020
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EVIDENCIAS

No

OBLIGACION

Contactar las
empresas asignadas
por la persona
responsable de la
Linea Programatica
“Extensionismo
ecnoldégico” del
Grupo Sennova de la
Direccién General
del SENA y validar el
instrumento
aplicado desde el
autodiagnostico de
SoftWhere (MinCIT).

Contacto inicial con los empresarios via whatsapp

MiPyme se Transforma Q

Carlos Herazo Alma De Regalos
Muchas gracias 170 m

Buenas tardes, es un placer inmenso saludarlos y como primero darles la
bienvenida a este programa MiPyme se Transforma - Empresas con
Mentalidad TIC

La mayoria de la informacion la vamos a trabajar por correo institucional. el
grupo lo tenemos para informacion extra

Cambiaste el asunto 2 "MiPyme se Transforma”

Mario ¥ Eva EL E

Listo muchas gracias Julidan quedamos pendientes
Afiadiste a Jesica Angarita
28/7/2020

Buenes dias, Dios les bendiga a todos, espero tengan un excelente dia, les voy
a enviar el linck para ingresar a la reunion de las 8:30 am con el director
nacional del SENA. Muchas Gracias.
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. Carlos Herazo Alma De Regalos

Hola buenos dias ...

Como esta 838 a m.

Que pena estoy en una cita 858 a. m.

Que me asignaron a Gltima hora a

8:388 m.

Deme unes minutos per faver

Escribe un mensaje aqui

&58a m.

(=
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3213512357 30R2002369 Luz Estella aroma A C...

512 lombia

Contacto Via celular con los empresarios para realiza invitacion a la reunion de sensiblizacién
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ACTA 001 MIPyMES SE TRANSFOTMA

@

Julian David Quicano Ramirez

L
Jue 30/07/2020 13:34 B S

Para: luz.mejia08@ hotmail.com; info@manakinnaturetours.com; valderrama.mario@javenana.edu.co;
dianalv29@hotmail.com

ACTA 001 OK.docx

730 KB
BUENAS TARDES PARA TODOS, ADJUNTO ACTA # 001 DE LA REUNION DEL DiA 28 DE JULIO DEL ARO
2020, LES PIDO EL FAVOR ESPECIAL REGRESAR LA LISTA FIRMADA O ESCANEADA CON FIRMA DIGITAL.
MUCHAS GRACIAS

Responder Responder a todos Reenviar
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— Wetodalogia para desarmollar qurant= &l proceso de S5250ra inus.
- Duracidn del proceso dz la asesora
Compremiso de |a gestora consuliora y extensionistas con el proceso de acompanamiento
wirtual
Compromisos del empresanio

ACTA Wo. 007

| ROMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Es importante aclarar que el semicio de extensionisme tecnoldgics =5 de sumas gratuidad =
indiscririnada. Adicionalments =5 importante aciarar que las partes mantendran confidencialidsd dz
los dates e informacidn intercambisdos entre ellas incluyendo informacion objeto gz derschos de
autor, patentss, técnicas, modelos, invenciones, procesos, algorimas, programas, investigaciones,
detalles de disefio, informacion financiers, lista de clientes, inversionistas, empieados relacionados
=n negocios confraciuales, prondsficos de negocios, planes de mercado y cualquier informacicn
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: revelada sobre terceras personas. Toda informacidn intercambiada es de propiedad exclusiva de ls
parie de donde proceda toda informacidn previamentz proporcicnada, es confidencial y se utilizars
para repories generales consolidados y no de forma individual.

Saocializacidn de |a estrategia #MipymeSatransforma.

Willavicencio. 28 de julio de 2020 2:00 prm. 400 prm.

El emgrasarnic facilitara informacion requerida y las cerificaciones que se soliciien cuando s=
LUGAR: generen indicadores de impacio de infervencion como resuliade de la asesonia tecnica wirtual
: recibida por el S2na linea extensionismo tecnaldgico.

Mirtual canal Maleams Asl cama 2l empresanio scepta las condicionas establecidas por 2l Sena es importante informar que
=n zlianza firnada por la entidad MipGi para uso de las heramientas pars 2| autodiagndstico s=
=stsblecen las siguientes condiciones.

~ - Aceptacidn y uso del sitic web Safahens
TEMA (5): - Elusuario autoriza 3l sitio web para que someta los datos persenales registrados a distintas
«  Socializar Iz estrategia MipymeSetransforma formas de tratamiento como recoleceion, actuslizacidn, procesamients, reproduccicn
+  Presentar &l prups de trsbaio de asesoria y extensionistas recopilacion, verificacidn, slmacenamiento uso sistematizacion y organizacion. Todas ellas
« Validar la aceptacion del senvicio con & empresarc de forma parcial o total siempre y cuando sea &l cumglimiznto de Is finalidad del sitio web.

+ Resolver inquistudes de los empresarios 2. El empresario toma S| o NO iniciar &l proceso de intervencion en transformacidn digitsl

senicio ofrecido por el S2na linea de extensionisma tecnoligico.
Para lo cual es importante tener en cuenta lo siguisnta.

OBJETIVO{5) DE LA REUNION:

En conjunto con la gestora consultora y los extensionistss Dilipencia | herramiznta auto
diagndstica www softwhere.com

- Realizar respectivo andlisis y explicacidn de la herramienta
Aroma a Gacao - Analizar los hallszgos problematicas oportunidades y pricrizar
DESARROLLO OF LA REUNTON - Elahul?r un plan de mejora qué cqnﬁene lzs a.CD\'Idi(E 3 desarrollar en conjurto con &l
=mpresario y persona que s necesite o crea conveniente por parte de |a empresa
Identificacidn de necesidadss de formacicn s=gdn nivel de madurez de la empresa donde =
empresario 5e compromets a realizar una ruts de aprendizaje
Elsborar plan d= mejora concertads por [as partes
Evalusr indicadores de impacto de la estrategia
Adjuntar respectivas evidencias del impactn de intervencidn

Saocislizar Ia estrategia establecer compromisos y responsabilidades con y por pare la empresa;

Una vez asignada la empresa Aroma a Caces igh 2o 545, por |3 gestora consultora se realiza
contacto con el empresario, la sefiora Luz Stella Mejia Fico, via telefinica el dia 27 dz julio y s=
concertd reunicn wviriual Por la plataforma tems, siguiende el siguiente orden del dia:

1. Ls gestora consultora Jessica Lisset Angarita y los extensionistas realizan explicacicn y
saludo a los empresarios dande asi introducsion al programa #mipymesetransfomna

ACTA 001 EMPRESA AROMA DE CACAO
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3. Compromisosy il por parte del
- inistrar i ién real y izada de la empresa
Cumglir con los i idos y en los tiempos n el gestor consultor

© exdensionisia
(Garantzar las condiciones minimas en aspectos técnicos canexddn de intemet equipe e

cdmputs y aceeso a ls para dichas
COMPROMIS0S
ACTIVIDAD RESFUONSAELE FECHA
FEalizar de manera Gonjunts can &l Saensionza T Gonsulor | Semana del 3 02
2dmo estd ol consubor y empresario el | extensionists v | agosts 216 de
sutpdisgndstico en la pagina web o en la | empresaro agosto.

hemamienta ww sofwhers com

Friarzar £l ares Oe INErvancion [ AGIaIg0 A 05 consw For gefini en

hallazgos identificados axtensicnists v | préxima raunién
‘empresarno

Diefinir plan oz mEora Gestar consul Far gefinr en
=xtensionista ¥ | préxima reunidn
empresario

A Tegar al gestor consultor y extensionsta @5 r consw Femanentz

evidencias requendas extensionists v
empresario

AEISTENTES: [Incorporar registro de asistencial

Adjunto registro de asistencia escaneado
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OBJETIVO (5] Secializar s sstrategia MininaSialianiotwa, 2 fin de establecer compromises y responsabilidades
TIPO DE
N NOMBRE3 Y VINCULA |EyPRz {A/DEPENDEN CORREQ CELULARJEXT.
ceouLa CION FIRMA
o| APELLIDOS {ciom | CA ELECTROKICO SENA
.
1 ”
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ACTA 001 DEL ALMA TIENDA DE REGALOS

ACTA 001 #MIPYMESETRANSFORMA

Julian David Quicano Ramirez
Vie 31/07/2020 14:49

Para: cardaheri@hotmail.com

Oficio de Presentacion DEL A...

498 KB

© >

Buenas tardes, adjunto acta 001 de la reunion del dia 29 de julio, por favor firmar el acta y regresarla

escaneada a éste correo electronico.
Muchas gracias

Responder Reenviar
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ACTA Mo 0T

| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REORION:

Socizlizacion de la estrategia #MipymeSatransforma.

DESARROLLD DE LA REUNICH

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
\fillavicencio, 29 de julio de 2020 200 prn. 11:00 pro.
LUGAR:

ozl canal K 3TEATE

TEMA (5):

= Socializar |3 estrategia MipymeSetransforma

= [Presentar e grupo de trabajo comespondients al gestor consultor y extensionista
= “alidar ls aceptacion del senvicio con 2l empresaric

= Resolver inguistudes de los empresarios

OBJETIVOY{5) DE LA REUNION:

Sacializar I3 estrategia MipymeSetransforma. 3 fin dz estsblecer compromises y rezponssbilidades
£ON ¥ por pans la empresa; DEL ALMA TIENDA DE REGALOS

Una vez asignada la empresa DEL ALMA TIENDA DE REGALOS, por |3 gestora consultora se realizé
contacto telefdnico con el_ssfiar Gerante canios neniey Mexazo mvena, el dia 27 de julio. Por lo tanto,
58 concertd una reunicn virual =l dia 28 de julic a fravés de plataforma tgog con & siguients orden
del dia:

1. La gesiora consultora Jessica Liceth Angarita y los extensionistas realizan prasentacidn del
grupo de trabajo 3 los empresarios. También, == brinds introduccidn al programa
Emipymesetransforma teniendo en cuenta los siguienies aspecios:

Metodologia pars desarmollar durantz el proceso de aseson’a virtusl

Duracidn del procesa de la asesana.

Compromiso de la gestora consultora y extensionistas con el proceso de scompanamienta
wirtual

Compromisos del empresanio

Es importante aclarar que el senvicio de exensionisme tecnoldgico es de suma gratuidad =
indiscriminade. Adicionalments, es importante aclarar que las partes mantendran confidencialidad
de los datos & informacion intercambiados entre ellas incluyendo informacidn objeto de derschos d=
Futor, patentes, técnicas, medelos, invenciones, procesos, algoriimas, programas, investigaciones,
detalles de diseno, informacion financiera, lista de clentes, inversionistas, empleados relacionades
=n negocios confractuzles, prondsticos de negeocios, planes de mercade y cuslquier informacidn
revelads sobre terceras personas. Toda informacidn intercambiads es de propiedad exclusiva de la
pariz da donde proceda toda informacidn previaments proporcicnada, es confidencial y se utilizars
para repories generales consolidados y no de forms individual.

El emgresanio facilitard informacién requerida y las cerfificaciones que se soliciten cuando ==
generen indicadorss de impacio de intervencicn como resultado de la asesora técnica wirtesl
revibida por el S2na linea extensionisme tecnaldgico.

Asl coma &l empresanio scepta las condiciones establecidas por el Sena es importantz informar que
en slianza firmada por la entidad MinGit pars wso de las herramientas pars =l autodiagndstico s=
establecen las siguientes condicienes.
Aceptacion y uso del sitio web Spftuhers
El usuario sutoriza 3l sitio web para que someta los datos personales registrades 3 distintas
formas de fratsmiento como recoleccidn, actuslizacidn, procesamients, reproduccidn
recopilacion, verificacion, almacenamisnic use de sisiematizacidn y organizacidn. Todas

www.sena.edu.co
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. Comprormisos y responsabilidedes por pare del empresario, las cuales consiste en:

ellas dz Torma parcal o tofal siempre y cuando =2a el cumplimients de Ta fmalidad defl sitie
web.

El empresario toma I3 decisidn de iniciar el proceso de intervencidn en tfransformacidn digital
senvicio ofrecido por &l Sena linea de extensionisme tecnolégico.
Para lo cual s importants tener en cuenta los siguientes aspectos:

En conjunto con la gestora consultora y los extensionistas Diligencia |z herramianta auto
diagndstica ww.softwhere.com

Realizar respectivo analisi y explicacidn de |a herramienta

Analizar loz hallazgos, oportunidades y priorizar los objetives.

Elsbarar un plan de mejora qué conternpls las sctividades a desamollar en conjunts con =
SMpresario y persona gue s necesite o crea conveniente por parte de la empresa.
Identificacidn de necesidades de formacion segdn nivel d= madurez de |3 empresa donde =
SMpresario s& compromets & realizar una ruta de aprendizaje.

Elsharar plsn d= mejora concartads por [as partes.

Ewaluar indicadores de impacts 42 |a estrategia.

Adjuntar respect idencias del impacto de i

Suministrar informacion real y actualizada d= la empresa.

Cumplir con los compromises establecides y en los tiempos acordados con el gestor consultor
o exiensionisia,

Garantizar |as condiciones minimas en aspectos técnicos, conexicn de internet, equipo de
cémpute y aceeso a la plataforma recomendada para dichss reuniones.

COMPROMIEOS
ACTIVIDAD RESFONSAELE FECHA
ealizar de manera conjunta y concenada el | Gestar e
sutodiagndstico que se encusntra en pigina web | sxtensionista agaosto &l 7 de
wiw softwhere.com. EMprasario Sgosto.

Orizar el area ge inte
los hallazgas identificados.

i=finir en

= IMtervention Oz SCUerdo con
i prdxima reunidn

siqa

Definir plan de mejora.

evidencias requernidas.

Emitir al gestor consul

ASTSTENT

Adjunto registro de asistencia escaneado

consulter [ Por definir en
v | prdxima reunidn

Femanemz
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ACTA 001 EMPRESA BIRD.COM

ACTA 001 #mipymesetransforma

Julian David Quicano Ramirez

0 14:45
Para: JCGARCIA4898@MISENAEDU.CO

Vie 31/07

bird.com.docx

731 KB

B

© >

Buenas tardes, adjunto acta de la reunion del dia 29 de julio, por favor firmarla y regresarla escaneada.

Muchas gracias

Responder Reenviar
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ACTA Ho 107

[ NOMERE DEL COMITE O DE LA REURTON:

Secislizacidn de I3 ia #ip

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Willavicencio, 28 de julio de 2020 200 pr. 4:00 prr.

LUGAR:
Vil canal MsTeams

TEMA (8):

- iali ma

- Presemarel grupo de traba]c comespandients al gestor consultor y extensionista
» \falidar Iz aceptacidn del senvicio con &l empresarnio

+ Resolver inquistudes de los empresarios

OBJETIVO{S) DE LA REUNION:

Eocializar la estratagia Mi afinde COMEroMmisos  resp: ilidade:
«con y por parie |3 empresa: BIRD.COM

DESARROLLD DE LA REONION

Una vez asignada la emprasa BIRD.COM, por 3 pestora consuliora s= realizé contacto telefdnico
«on el sefior Gerentz JUAN CARLOS GARCIA | &l dis 27 de julie. Por lo tanto, s& concand una
reunidn wirtual = dia 25 de julio 3 través de plataforma fgqg con =l siguient= orden del diz:

JS1QQ

T L5 gesiora consultors Jessica Liceth Anganta y 105 eXiensionistEs realizan presentacion o
grupo de trabajo & los empresarios. También, s= brinds infroduccion al programa
Emipyrresetransforma teniendo en cuenta kos siguientes sspecios:

- Metodologia para desarrollar durants &l proceso de asesana virual

Duracidn del procesa de la asesana.

- Compromiso de la gestora consultora y extensionistas can el procese de scompanamients
virtual

- Compromiscs el empresario

Es importante aclarar que el senvicio de exensionismo tecnoldgico es de surna gratuidsd 2
indiscriminada. Admonalmenhe es ImpDﬂEn[ﬂ sclarar que las partes mantendran confidencialidsd
de los datos e inf interc entre gllas incluyendo informacidn objete de derschos d
sutor, patentes, t2cnicas, madelos, invenciones, procesos, algoritmas, programas, investigaciones,

detalles de disefio, informacidn financiera, lista de cientes, inversionistas, empleados relacionados
=n negocios contraciuales, prondsticos de negocios, planes de mercado y cualquier informacidn
revelada sobre terceras personas. Tuda ninrmarmﬂ intercambisds es de prupledad F_xcluswa dels

parte de donde proceds toda inf proporci es confid | y se utilizars
para reportes generales consolidades y no de forrna individual.
El emp i facilitara in i i ¥ la= - que se sullcﬂen cuando s=

generen indicadores de impacio de |mermencion como resuliado de k3 asesoda técnica wirusl
recibida por el Sena linea extensicnismo tecnoldgice.

Asl coma = empresario acepta las condicionss establecidas por el Sena es importants infarmar qus
en slianza fimada por |a entidad WipGit para wso de las hemamientas para 2l autodiagndstico s=
establecen las siguientes condiciones.
- Aceptacidn y uso del sitic web Spftahscs
- El usuario autoriza al sitio web para que sormeta los datos personales registrados a distintas
formas de tratamiento como recoleccidn, actushizacidn, prnnesamlemu reprodun:»on

recopilacion, verificacidn, sim i uso de si idn y organizacidn. Todas
ellas de forma parcial o total siempre y cuando sea el cumplimients de la finalidad del sitic
web.

2. El empresario toma [a decisidn de iniciar el proceso de intervencidn en transformacidn digitsl
senicio afrecide por el S=na linea de extensionisma tecnoligico.
Para lo cusl es importants tener en cuents los siguientes aspactos:

- En conjunte con 3 gestora Hora ¥ los ionit Diligencia la h i auto
diagndstica www.softwhere.com

- Realizar respective andlisis y explicacidn dz |a herramienta

- Analizar los hallazgos, oportunidades y pricrizar los objetives.

- Elabarar un plan d= mejora gué contempla las actividadss a desamollar en conjunta con =l

empresario y persona que se necesite o crea conveniente por parte de |a empresa.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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~ Identificacion gz Necesidades de formacion segun nivel de madurez gz 1a empresa donde =1 | Adjunto regisiro de asisi=ncia escaneado
empresario se compromets a realizar una ruta de aprendizaje.
- Elabaorar plan d= mejora concertada por las partes.
- Evaluar indicadores de impacts de la estrategia.
- Adjuntar respectivas evidencias del impacto de intervencion.
3. Compromisos y responsabilidades por pante del empresario, las cuales consiste en:
- Suministrar infarmacion real y actualizada de |z empresa.
- Cumglir con los compromisos establecidos y en los iempos acordados con el gesior consultor
o extensionista.
- (Barantizar |as condiciones minimas en aspectos téenicos, conexién de intermet. equips de
cémputo y aceeso 3 |3 plataforma recomendada para dichas reuniones.
COMPROMIS0S
ACTIVIDAD RESFONSAELE FECHA
Realzar de manera comjunta y concenada & r consU Temzna del 3 e
autndisgndstico que se encusntra =n paging web | extensionista ¥ | agosto 317 de
wovew. softwhere com. empresario agasto.
OnizZar &l area o= INterVencion 02 SCuerdo con r ConsU For gefirir en
los hallazgos identficadas. =xtensionista ¥ | préxima reunidn
amipresario
Tiefimr plan O meora. GEstor ConzuMor | For geinir en
extensionista v | prdxima reunicn
Empresario
Remitir al gestor consultor v exdensionisia las | Gestor consuftor | Fermansnie
evidencias reguenidas. Extensionista ¥
=mpresario
ASISTENTES: [Incorporar registro de asistencial
Xo]
<
>
o
[Xo]
Q
www.sena.edu.co S
T
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REQHTAC DE ASISTEMCIA DELACTA Renii  DELDI 21 0E aLi0_ DELARSD 2030
OBJETIVOD (5)
TIPO DE
, VINCULACI
N| NOMBRESY CEDUL ON EMPRE:ASDEFENDEN - CELULARJEXT.
ol aPELLIDOS A A CONT CIA CORREDQ ELECTRONICO SENA FIRMA
NTA RATIS
TA
llesica Liceth Anganty1121822372 % |Gestor Consultor jelangarita@sena.edu.co [3214420208
|IChamaorma
Hulian, David Quicano Baminsz, (1088727675 % |Extensionista judguicanoi@sena. edu.co 3014713537
Huan Carlos Zargis, Pajarito [Fa73E084 BIRD.COM jcgarciz£B93@misens.ed 3204101381 |, ‘é 4’
.o =

Contactos

Jessica Liceth Angarita Chamorro

R Julian David Quicano Ramirez

; 240p.m.
AED AN g B

M O Escribe aqui para buscar H @ = ﬂ =N 1 ¢ @&

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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HEIDI TUIRAN

P Escribe aqui para buscar = @ = B = & € & @

Contactos

Jc | Jessica Liceth Angarita Chamorro

W Luis Urueda

LP  LUZ STELLA MEJIA PICO

UG  Uniformeta David Guzman

308 p.m.

ABO AN g B

3 Los extensionistas
tecnoldgicos
mantendran

comunicacion
constante con la
persona responsable
de la Linea
Programatica
“Extensionismo
Tecnoldgico” del
Grupo Sennova de la
Direccién General
del SENAy con el

Gestor Consultor en

su region/nodo.

Reuniones con la gestora consultora

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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@ Correo: Julian David Quicano Rz X

) Reunién | Microsoft Tear @ X @@ WhatsApp x| + = X

€ C @ teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ODcyMDZkODQtYTZIMCO0YWUzLTkzOTAtNThhY2Q2MDU3ZWMy@thread.v2 "% § » o i

plicaciones M Gmail @ YouTube B¥ Maps Otros marcadores

Microsoft Teams

Personas

Invitar a alguien @

« Actualmente en esta.. (4)  Silenciara t

JR. Julian David Quicano Ramirez

( CI.; Consuelo Montoya Londofio

" JA\“‘ Jessica Anagrita (Invitado)
\__/ Invitado

(n) Jose Alejandro Mora Hernandez

\_®' Organizador
Otros invitados (1)

i Jessica Liceth Angarita Chamorro
Sin respuesta

.06

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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+ - X

* a8 »@ :

Otros marcadores

x Info. del grupe

Mensajes destacados >

4 participantes

Jesica Angarita Admin. del grupo
Mo hay silencio que Dios no entienda, ni trist..

Sena Consuelo

La Mano de Dios escribe DERECHO asi las lin...

Sena José

Grupo de whatsapp con equipo de gestora y extensionistas

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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M RV: Pago de honorarios - juliang: X | (3§ Correo: Julian David QuicanoRa: X i (3) Reunion | Microsoft Tear @ X (® WhatsApp 3 \ + = a X

& C & teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MGY1ZDBIYmQtNThiMi0OOM2FkLTg3ZjgtNzE2ZDg3NGUxNDgw@thread.v2 = % QG » ° :

=1 Aplicaciones M Gmail @B YouTube B¥ Maps

Otros marcadores

Microsoft Teams [ZJl Q. Buscar @

Personas X

@

Invitar a alguien

- Actualmente en esta.. (5)  Silenciar a todos
JR. Julian David Quicano Ramirez &

CL. Consuelo Montoya Londofio

| Jessica Liceth Angarita Chamorro
\__@® Organizador

JH. Jose Algjandro Mora Hernan... ,g

“\ LG.'} Luis Enrique Vargas Gonzalez

Encuentro de asesoria con el sefior Luis Enrique Vargas

ACTAS DE REUNIONES CON EL EQUIPO DE EXTENSIONISTAS Y GESTORA CONSULTORA

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

socializacion de Iz estrategia

ransforma.

CIUDAD ¥ FECHA:

villavicencio, 27 de julic de 2020

HORA INICIO:

B0 am.

12:00 pm.

HORA FIN:

LUGAR:

Mirtual canal (4sTRRME

TEMA (s):

+  5ocializar | estrategiz Mipymesetransforma

+  Explicar |z ruta metodologica

+  Explicar las evidencias y las actividzades de cada ruta metodologica

OBJETIVO{S] DE LA REUNION:

Socializar |3 estrategia

una de las empresas y las rutas metodologicas

'maz, & fin de establecer compromises y responsabilidades con cada

siqa

s/iqa

L gestora consultorz Jesica

Liceth Angarita inicia esplicacién y socializacién de |3 estrategia

Mipymesetransforma por medic de Iz aplicacién virtual canal MsTgams, teniendo en cuenta loz siguientes
aspectos, Brindar asistencia técnica virtuzl en transformacian digital 2 las MiPymes del paiz, Implementando

I} ia de

tecnolagico

ico, concertacidn e implementacion de plan de

mejora), que permita de manera colaborativa con &l emprasario, |a transformacidn digital de los procesos de
lzs MiPymes ,y asi incrementar los niveles de transformacion digital de las MiFymes a fin de lograr nuevas

oportunidades de negocios.

De scuerde con lo anterior se exponen |as actividzdes a dasarrellar:

1. El Gestor Consultor o Extensicnista del SEMA contacta |z empresa, segin datos registrados y da a
conocer |3 estrategia #Mipymesstransforma, metodologia, compromisos y tiempas, compromiso de
confidencialidad. £n case de gue &l empresario no desee continuar s2 debe informar 2l lider nacional
de extensionisma, a través del gestor consultor del centro.

Teniendo en cuenta la primera reunion con cada uno de los empresarios, se deberan presentar las siguientes
evidencias: Acta de inicio de intervencién, informe de autodiagnostice, Informe de Priorizacion de dreas de

intervenci

n v/o necesidades, Acta reunidn Formato Indicadores — Plan de Mejora, Formato Indicadores —

Flan d= mejors, Formata de s=guimiento Registros en el sistemz de informacidn, Informe Finzl Encuesta
satisfaccién Acta de reunian, Acta de inicio de intarvencidn,

Estas evidencias por presentar fueron explicadas por |a gestora consultora Jesica Liceth Angaritz 3 cada uno

de los extansionistas tecnolagicos.

Sizndeo las 12:00 pm. Del medio dia se da por finalizada la reunidn

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

#  Spcizlizar |3 estrategia Mipymesetransforma

con los empresarios

Gestor

consultor

¥

extensionistas tecnoldgicos

2E, 20y 31 de julio de

2020

THD DE ASISTENCIA DELACTA Nao bl  OELDW 27 DE MU0 DELARD 2020
QBJETIVO {§) socializar |z estrategia Mip ransforma, a fin de establecer compromisos y responsabilidades con cada una de |as empresas y las rutas
metodoldgicas
TIPO DE
N| NOMBRESY : VINCULA | EMPRE sA/DEFENDEN CORREQ CELULARJEXT.
o| APELLIDOS CeDULA CION cla ELECTRONICO SENA FIRMA
FLART|COATH|
A ATITR
1 Hesica Liceth Angaritg1121822372 % |Gestor Consultor jelangarita@sena.edu. 3214420298
[Chamorro =]
2 Mulign David Quicano Ramirez (1088727675 % |Extensionista judguicano@sena.edu [3014713637 —
lea »
3 [osé Alejandro M. Mora 17.333.538 % |Extensionista joamorai@sena. edu.co 3118817108 ]
Hemandez Qj’_\‘e“’ﬂ
4 |Consuele Montoys Londofic x |[Extensicnista [comentoyal@sena.edul3 143321553 1t b
[.co ~
<
>
o
[Xo]
Q
www.sena.edu.co S
. T
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5e resliza distripucion de las empresas 3 cada uno de los profesionalss tan gestor consultor como a
extensicnistas tecnoldgicos de la siguiente forma:
ACTA No. 002
Jesica Liceth Angarita:
1. Industrias quimicas Fig;
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUN
2. Ther
Distribucidn empresas #Mipymesetransforma. 3. Industrial
4 Unifameta
5. NMuebles =1 gzhl
6. Productora y Comercializadora Agropecuaria la 82
7 GRRiREY A=0
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICID: HORA FIN:
Jgse Alejandro Mora
willaviczncio, 27 de julic de 2020 2:00 pm. 4:00 pm o
1. Grupo Empresarial Bignativg, SA5- BIC
2. Prefabricados Para La Construccidn Peruchanas sas
LUGAR: 3 BsREr
4. G333y, SAS
wirtual canal MsTeRms 5. Cabsfia Cigua Flays 545
6 HRmslLiia
7. AlDZEIR,
& Salazr Beliran.y GRmaesiiss LTDA
TEMA (5): Consuelo Montoya Londofio
+  Explicar distribucidn de empresas MipymeSetransforma 1. SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA ELECTROMECANICA ¥ CLIMATIZACION SAS
«  Explicar contacto inicial con los empresarios 2. Amh Tsmauitalsas
#  Explicar |z primera ruta de sensibilizacion 3. InENding 5A5
4. RELislgSAS
5. AGROSOLIDARIA SAN MARCOS
6. Asgciariazion de profesionales de la sabana
OBJETIVO(S] DE LA REUNIGN: 7. CONCRETOS DEL NORTE 5A5
8 Corporacién cultural LATIN DANCE
Realizar la distribucion de las empresas tanto a lz gestora consultora como a los extensionistas tecnoldgicos, X ) .
dar las directrices v |a capacitacion del primer contacto con los empresarios v definir las reuniones grupzles Julign pavid Quicano Bamirez,
DESARROLLO DE LA REUNIGN 1. Aroma s Cacao
2. Bird.com

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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sienda las 4:00 pm se da por terminada la reunidn.

COMPROMISOS

siqa

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

con los empresarios

Sacislizar I3 estratagia Mipymesstransiorma

Gastor  consultor
‘extensionistas tecnoldgicos

28,28 y 31 0= julio d=
2020

OBJETIVO (5] socializar Iz estrategia Mipymesetransforma, 2 fin de establecar compramisos y responsabilidades con cadz una de las empresasy las rutes

metodoldgicas

ASISTENTES: (Incorporar registro de asisten

Adjunto registro de ssistencia

eado

TIPO DE
N| WOMBRESY : VINCULA | EypRE §A/DEFENDEN CORRED CELULAR/EXT.
o| APELLIDOS CEDULA CION cla ELECTRONICO tEHA FIRMA
FLART[CORTE]
PR PN
1 esica Liceth Angarity1121822372 x |Gestor Consultor jelangarita@sena edu_ (3214400208
[Chamorra feo
2 [lulisn David Quicano Ramirez [1088727675 x edu [3014713637 =
Lo =
3 [lusz Alejandra M. Mors 17335558 x edu.co (3118817108
Hemandez
4 [Consuelo Montaya Londofio x dui3143321553
5

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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9 Garantizar el
registro y/o envio
oportuno de la
informacion
requerida por las
diferentes
instancias de la
institucidony a
través de los
medios o canales
indicados.

Activacion Sicontratistas

Creacién Usuario Compromiso

Paula Daniela Sierra Molina
& 08/2020 10:47 R

Mié (

Para: Julian David Quicano Ramirez

e Paso a paso Activacion Usuari...

BER  467KB

Buenas tardes Julian .

Notifico la creacion de su usuario en Plataforma Compromise. por favor seguir el paso a paso adjunto
para cambuar la contrasefia.

Login: judquicano
Contrasefia: judquicano

Ceniro de Indusiria

: . Julian David Usuario de . :
3 judquicano Quicano Ramirez || Consulta judquicano@sena edu co iéémcms del Meta

Profesional

Contratista || A°1V®

Agradezco su atencion,
Paula Daniela Sierra Molina
Lider SIGA CISM

Regional Meta

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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CompromlSO - Proceso Gestion de la Innovacion y la Competitividad

3

Hernan Dario Lozane Clavijo

- 03/08/2020 7. <G 9
Lun 03/08/2020 7:58
Para: Jessica Liceth Angarita Chamorro; Julian David Quicano Ramirezy 2 mas

© >

pdf Paso a paso Activacion Usuari...
HEE 451 KB

Cordial Saludo,

Una vez confirmada la creacion de los usuarios, en documento adjunto recuerdo el paso a paso parala
activacion de los mismos en plataforma CompromISO

Link de Acceso: htip://compromisc.sena.edu.co/

Posterior al ingreso y activacion de usuario recomiendo acceder al modulo de documentos, leer la
informacion general del Sistema integrado de Gestion, Objetivos y Politicas y finalmente en el proceso
Misional de Gestién de la Innovacién y la Competitividad, pestafia de documentos del proceso, leer la
guia de extensionismo tecnoldgico.

En ~ontthion

062 V.06 |

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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INFORME DE SUPERVISION No. 001
CONTRATO No. 1714068

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista JULIAN DAVID QUICANO ARAMIREZ
Identificacion 1069727675

Fecha de suscripcion | 22/07/2020

del Contrato

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo
Tecnol6gico — Sennova, para implementar desde el Centro de
Objeto Industria y Servicios del Meta, las actividades relacionadas con la
intervencion a las empresas para mejorar la transformacion digital,
la productividad, competitividad y/o rentabilidad.

Plazo de Ejecucion 144 dias

Fecha de Iniciacion 23/07/2020

Fecha de Finalizacion | 15/12/2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato| 24.720.000

Valor Honorarios 5 150.000
mensuales
Valor Reversion

1.545.000

Valor ejecutado

Valor faltante por| 23.175.000
ejecutar / Valor
pendiente por pagar
Valor Total por
Ejecutar

23.175.000

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccioén correspondientes al periodo del 23 DE
JULIO al 31 DE JULIO de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas
con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacién
se desagregan a continuaciéon y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se

GTH-F-062 V.06
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verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion establecida:

OBLIGACIONES.

Obligacién N°.1:

Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de la Linea Programatica “Extensionismo
Tecnolégico” del Grupo Sennova de la Direccion General del SENA y validar el instrumento aplicado desde
el autodiagnéstico de SoftWhere (MinCIT).

Detalle de las actividades realizadas
Obligacién No 1 Acciones realizadas Evidencias
Se inicia un contacto inicial con las
empresas asignadas via celular para
realizar el proceso de socializacion
del programa Mipymesetransforma
- Serealizé contacto
telefénico con las ocho (8)
Contactar las empresas asignadas por la empresas entregadas por
persona responsable de la Linea parte del Gestor Consultor.
Programatica “Extensionismo Las (8) empresas _ Llamadasy
Tecnolégico” del Grupo Sennova de la €xpresaron su compromiso mensajes via
Direccién General del SENA vy validar el de participar en la whatsapp
instrumento aplicado desde el socializacion de la
autodiagnostico de SoftWhere (MinCIT) estrategia: Manakin Tours
Nature, El rescate, Aroma a
Cacao, Verde Life, Del amla
tienda de regalos,
Repujados y aceros Bogota,
Bird.com, Hotel villa del
mar.
Obligacién No 2:
Detalle de las actividades realizadas
Obligaciéon No 2 Acciones realizadas Evidencias
Asesorar y acomparfiar en la transformacién digital de | No se reportan acciones en
las MiPymes colombianas, mediante la | el periodo presentado N/A
implementacion de planes de mejora. Al finalizar la
intervencion se realizara:
a) del estado en el cual queda la empresa una vez ha | No se reportan acciones en
finalizado la intervencion volviendo a aplicar | el periodo presentado
; L N/A
autodiagnostico SoftWhere.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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b) Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo

No se reportan acciones en

“Extensionismo  Tecnoldgico” del Grupo
Sennova de la Direccién General del SENA vy
con el Gestor Consultor en su regiéon/nodo.

Clavijo y el Gestora
Consultora Jesica Angarita.

acorde con la estrategia #MiPymesetransforma, | €l periodo presentado N/A
buscando una mejora continua.
Obligacién N°.3:
Detalle de las actividades realizadas
Obligaciéon No 3 Acciones realizadas Evidencias
1. Los extensionistas tecnoldgicos mantendrdn | Se mantiene comunicacion
comunicacién constante con la persona|con el Lider Sennova, E-mail,
responsable de la Linea Programatica|Hernan Dario Lozano

videoconferenci
as y mensajeria
instantanea

Obligacién N°.4:

Detalle de las actividades realizadas

Obligacion No 4

Acciones realizadas

Evidencias

Garantizar el flujo de informacion recolectada completa
y de calidad, en el proceso de servicios de
Extensionismo Tecnoldgico, con el fin de realizar el
cumplimiento de los resultados y la evaluacién del
programa

No se reportan acciones en
el periodo presentado

NA

Obligacién N°.5:

Detalle de las actividades realizadas

Obligacion N.5

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar el registro documental y analitico de las
lecciones aprendidas en la asesoria especializada bajo
el concepto de Extensionismo Tecnologico, que
incorpora el diagnostico, concertacion e
implementacion de plan de mejora en las empresas.

No se reportan acciones en
el periodo presentado

N/A

Obligacién N°.6:

Detalle de las actividades realizadas

Obligacién N. 6

Acciones realizadas

Evidencias

En el contexto de la estrategia #MiPymesetransforma“
Empresas con Mentalidad TIC” cada Gestor Consultor
brindara dos ciclos (cada uno de 40 horas) de
asistencia técnica virtual para la transformacion digital
de las micro, pequeflas y medianas empresas
(MiPymes) y tendrd a su cargo 12 empresas en
cualquier region, localidad o municipio asignados en el
pais y realizara seguimiento al cumplimiento de los
resultados de las empresas de (los) Extensionistas

No se reportan acciones en
el periodo presentado

No se reportan acciones en
el periodo presentado

N/A
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Tecnolégicos asignado (s) en su Nodo/Region
respectivo.

Obligacién N°.7:

Detalle de las actividades realizadas

Atender las solicitudes y requerimientos de informacién
gue se generen desde la Linea Programatica
“Extensionismo Tecnholégico” del Grupo Sennova de la

electrénicos, y demas
tramites contractuales.
b). Se particip6 en las

Obligacién N. 7 Acciones realizadas Evidencias
Se did cumplimiento al
diligenciamiento de
formatos para la Creacion
de cuentas de correos

correo

electrénicos/
evidencias en la
plataforma de

Direccion General del SENA reuniones de
. Teams
transferencias de
conocimiento con el equipo
nacional, a través de la
herramienta Teams.
Obligacién N°.8
Detalle de las actividades realizadas
Obligacién N. 8 Acciones realizadas Evidencias

Garantizar una disponibilidad para desarrollar las
anteriores obligaciones de 40 horas semanales

Se trabaj6 en sinergia y en
retroalimentacion con la
gestora consultora y los
dos (2) profesionales
extensionistas, en los
documentos
administrativas, y tramites
de ejecucién en cada etapa
de la ruta metodolégica, a
través de whatsapp, via
telefénica entre otros.

mensajes de
Whatsapp /
correo
electrénico

Obligacién N°.9:

Detalle de las actividades realizadas

Obligacién N. 9

Acciones realizadas

Evidencias

Garantizar el registro y/o envié oportuno de la
informacion requerida por las diferentes instancias de
la institucion y a través de los medios o canales
indicados.

Durante este periodo, se
gestioné de manera
oportuna, y con celeridad la
siguiente  actividad, en
donde interactud el lider de
Sennova:

Correo de
aprobacion de
comunicaciones/
Participacion a
transferencia de
conocimientos.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Comunicaciones dirigidas
a la Subdireccion Regional,
a fin de remitr a los

Empresarios que
participaran en la
estrategia

MipymeSeTransforma.

b). Participacion en la
Transferencia de
conocimientos.

Obligacién N°.10

Detalle de las actividades realizadas

Obligacién N. 10 Acciones realizadas Evidencias
Mantener en estricta confidencialidad la informacion,
contenida en documentos, datos, ideas de proyectos, | No se reportan acciones en NA
sistemas, productos e informacion que le sea]| el periodo presentado
suministrada y a la cual obtenga acceso.
Obligaciéon N°.11
Detalle de las actividades realizadas
Obligacion N. 11 Acciones realizadas Evidencias
Recibir, vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios | En este periodo no se ha
gue le sean encomendados y que sean utilizados | desarrollado acciones
debida y racionalmente de conformidad a los fines que | sobre esta obligacion. N/A
le han sido desighados
Obligacién N°.12
Detalle de las actividades realizadas
Obligacién N. 12 Acciones realizadas Evidencias
Apoyar la supervision de contratos relacionados con el | No se reportan acciones en N/A
proceso que sean designados por la subdireccion. el periodo presentado
Obligacién N°.13
Detalle de las actividades realizadas
Obligaciéon N. 13 Acciones realizadas Evidencias
Las demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual, atendiendo los | No se reportan acciones en NA

requerimientos que realice el supervisor, tendiente a
una correcta ejecucion de este.

el periodo presentado

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. 1714068, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE del 6,25

%.
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1. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten
el desarrollo del contrato.

2. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.

3. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar en la planilla
No. 44513406 expedida por Compensar miplanilla.com Correspondiente al mes de Julio.

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO WUMERD WOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ
L | rEc e a0 szocun uumim
N — " CAND RAMEE cale 300 47 15 - EXOMERADG PAGO DummAnos | =
oo 06UTITETS | JULLAN DAVID QUICAND RAMIREZ : E707S50 | suasescrensabe | omad com o | FECsaPABO | WOMERD
MONTECARLD PARAFISCALES Y PLANILLA | [DIAMESIARD) | PLANILLA 1 |G
FORMA CLASE NOMERE [T e ——p—
- i L) comao DEFARTAMENTO CIUDAD | MUMICIPID TOTAL A PAGAR
e T PE— =0 VLLAVICENCID L] 202007 HE0.07 | e 44513408 5108500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALLD
Codigo EPS Nombre [ Cotizacion Obligatonia | UPG Adicional Incapacidaces Liencia Mamreieiad Dias Mora Valor Mo | Total a Pagar | No. ABiados
Valar Mara URC
Ha. [ vaer N [ vaiee Cotizackin
EPSI1T Famesanar =) 300035647 47,500 ] | o | o o [] o 47500
TOTALES PENSION
Catizacion Aporte Vokntarie | Aperte Velustaio | Apeeta FER - Aportn FaP - valorMora [ Valor Mora ™
Cédigo AFP Nombes L) Obligatoria Afikado Aporiasie Sokdaridud Bubsisiencia | DS MOR | 7 i i 1] Totd aPags | afifadne
30301 Forvaric BOOEHE056 50 500 [ o o o o ) 50900 1
TOTALEE RIESGOS LABORALES
Codige ARL Mombre [ Cotizacitn eapacidadus Aparias Oiras | ValrWelo | Dias | ValorMora | Sublotal | Mo Radicade | ValorSaidoa | Fonde | Tets aPagar | Me. Aflisdes
Obligstoria | No. Asarzacion | Valor sistemas | cotizacion | mors | cotmacion | cotizacsen | manio a Faver Favor Soidardad
TOTALES CAJAS
Coige CCF | Nombre | N | Vakor Aperie | Dias Mora | Vaike Mora Apar: | Total a Pagar | Mo Aliliates |
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aperts | Dias Mara Valor Mora Aporte Total a Pagar e Afliages ™ e e e ".‘;';“‘:.:.E' LMA | rotwt  Pagar
SENA Salua 1 47,600 47800
[] | ] | o | ] | ] Furmsin 1 £0.000 50500
icar Fissgos Laboriss o ) o
[] | [] | ] | [] | [] [ o ] o
EEAP EsAP o ) o
1 1 1 1 \CEF o ] o
MEN MEN o o o
| | | | SEMA o ] o
TOTALES. ] 108500 108500

El presente informe se firma en Villavicencio a los 20 (veinte) dias del mes de julio de 2020.

Atentamente,

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Angela Marcela Suarez Ramirez
Cargo

Julian David Quicano Ramirez
C.C. 1069727675

Supervisora del Contrato No. 1714068 Contratista

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS

No

OBLIGACION

Contactar las
empresas asignadas
por la persona
responsable de la
Linea Programatica
“Extensionismo
ecnoldégico” del
Grupo Sennova de la
Direccion General
del SENA y validar el
instrumento
aplicado desde el
autodiagnostico de
SoftWhere (MinCIT).

Contacto inicial con los empresarios via whatsapp

MiPyme se Transforma

Carlos Herazo Alma De Regalos
Muchas gracias 170 m

Buenas tardes, es un placer inmenso saludarlos y como primero darles la
bienvenida a este programa MiPyme se Transforma - Empresas con
Mentalidad TIC

La mayoria de la informacion la vamos a trabajar por correo institucional. el
grupo lo tenemos para informacion extra

Cambiaste el asunto 2 "MiPyme se Transforma”

Mario ¥ Eva EL RESC

Listo muchas gracias Julidan quedamos pendientes

Afiadiste a Jesica Angarita

28/7/2020

Buenes dias, Dios les bendiga a todos, espero tengan un excelente dia, les voy
a enviar el linck para ingresar a la reunion de las 8:30 am con el director
nacional del SENA. Muchas Gracias.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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=
@ Carlos Herazo Alma De Regalos

Hola buenos dias

Como estd

Que pena estoy en una cita

Que me asignaron a dltima hora a

Deme uncs minutos por faver

Ok

@ Escribe un me!

BUENOS DIAS DON CARLOS

A LAS 9:00 AM TENEMOS UNA REUNION VIRTUAL

A SU CORREO LE VOY A ENVIAR EL LINCK PARA QUE SE CONECTE

Microsoft Teams

teams.microsoft.com

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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321 3512357 S0R2002369 Luz Estella aroma A C...

512 bia

Contacto Via celular con los empresarios para realiza invitacidn a la reunidn de sensiblizacién

www.sena.edu.co
DB SENACAMIINICA
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ACTA 001 MIPyMES SE TRANSFOTMA

Julian Da\.rld Qulcano Ramirez

2020

Jue 30/07

S 6 6 >

Para: luzmejia08@hotmail.com; info@manakinnaturetours.com; valderrama.rmario@javeriana.edu.co;

dianalv29@hotmail.com

ACTA 001 OK.docx

730 KB

BUENAS TARDES PARA TODOS, ADJUNTO ACTA # 001 DE LA REUNION DEL DiA 28 DE JULIO DEL ANO
2020, LES PIDO EL FAVOR ESPECIAL REGRESAR LA LISTA FIRMADA O ESCANEADA CON FIRMA DIGITAL.

MUCHAS GRACIAS

Responder Responder a todos Reenviar

ACTA No. 007

| NOMERE DEL COMITE O OE LA REORION:

Socializacidn dz |3 estratzgia #Mipyme Setransforma.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Willavicencio, 28 de julio de 2020 2:00 pr. 4:00 pr.
LUGAR:

Mizuzl canal Iy 3 TEAms,

TEMA (S):

+  Socializar |3 esirategia MipymeSetransforma

= Presentar &l grupo de trabajo de asesona y extensionistas
= Walidar la aceptacion del senvicio con el empresanc

= Resolver inquistudes de los empresanos

OBJETIVO{S) DE LA REUNION:

Socializar la estratepia establecer compromisos v responzabilidades con y por pare la empresa:
Aroma a Cacao

DESARROLLO DE LA REONION

Una wer asignada la empresa Aroma a Cacso ighZomas 545, por 1a gestora consultora se realiza
contacto con el empresario, |a sefiora Luz Stella Mejia Fico, via telefinica el dia 27 de julio y s=
concertd reunicn virtual Por la plataforma tamg, siguiendo el siguiente orden del dia:

1. La gestora consultora Jessica Lissst Angarita v los exiensionistas realizan explicacidn y
salude a kos empresarios dando asi infreduccion al programa #mipymesatransfama

ACTA OO1 EMPRESA AROMA DE CACAO

Wetodalogia para dezamollar aumme =l proces0 de a5e50ra inos,

- Duracidn del proceso de |a asesor’a

- Compromiso de la gestora consultora y extensionistas con el proceso de acompanamisnio
virtual

- Compromisos del emprasano

Es importante aclarar que el servicio de extensionismo tecnaldgico =5 de suma gratuidasd =
indiscriminado. Adicionalments es imgortante ackarar que las partes mantendran confidancialidad de
los dates e informacidn intercambiades entre ellas incluyendo informacion objeto de derechos de
sutor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, procesos, algoritmos, programas, investigacionss,
detalles de disefio, informacion financiera, lista de disntes, inwersionistas, empheados relacionados
=0 nepocios contraciuales, prondsticos de negocios, planes de mercado y cualquier informacicn
revelada sobre terceras personas. Toda informacién intercambiada es de propiedad exclusiva de la
parie de donde proceda toda informacidn praviamente proporcionada, es confidencial y s2 utilizars
para reportes generales consolidades y no de farma individual.

El emgresanic facilitard informacion requerida Y Ias cerificaciones que se sullmen cuando se
generen indicadorss de impacio de intervencion como resultado de la asesoria técnica virteal
recibida por el S2na linea extensionismo tecnaldgico.

Asl coma 2l empresania scepta las condicionas establecidas por 2| Sena es importante infarmar que
2n slianza firmads por Iz entidad MipGit para uso de las heramizntas pars 2| avtodiagndstico s2
establecen las siguientas condicionas.

- Aceptacidn y uso dal sitio web Spftahisrs

- Elusuario sutoriza a3l sifio web para que someta los dates persenales registradoes 3 distintas.
formas de ftratamiento como recolecoién, actushizacidn, procesamients, reproduccidn
recopilacidn, werificacidn, almacenamiento uso sistematizacion y organizacion. Todas ellas
de forma parcial o tatal siempre y cuando sea el cumgplimiznto de Is finalidad del sitio web.

2, B emprEanD toma 51 o MO iniciar & procese de intervencidn en fransformacidn digital
senvicio ofrzcido por el Sena linea de extensionisme tecnoligico.
Para lo cual es importants tener en cuents |o siguienta.

- En conjunto con |3 gestors consultora v los extensionistas Diligencia 1a hemamisnts auto
diagndstica wew. softwhere.com

- Realizar respectivo andlisis y explicacidn dz la harramienta

- Analizar los hallszgos problematicas oportunidades y pricrizar

- Elaborar un plan de mejora qué contiene las actividades a desarmollar en conjunts con =
SMpresario y persona gue s necesite o ofea convenients por parte de la empresa

- Identificacién de necesidadas de formacidn segdn nivel de madurez de la empresa donde
empresario se compromets a realizar una ruta de aprendizaje

- Elsborar plsn d= mejora concertada por las partes.

- Evaluarindicadores de impacts dz |a estrategia

- Adjuntar respectivas evidencias d=l impacto de intervencidn

www.sena.edu.co
DB SENACAMIINICA
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3. Compromisos y ili por parte del
- inistrar i idn real y izads de ls =mpresa
- Cumplircon los i idos yen Ios fizmpos n &l gestor consulior
o exiensionisia
- {Garantizar las condiciones minimas en aspectos fécnicos conexidn de internst equipe de
cémputo y acosso a la para dichas reuni
COMPROMIZOS
ACTVIDAD RESFUNSABLE FECHA |
Fealizar de manera conjurta con el exensionisia r conzultor | Semana del 3 a2
cémo estd e consubor y  empresario =l | estensionista v | agosto 216 de
sutndisgnéstics en |3 pigins web o en la | empresario agostn

hemramiznta ww. safwhare com

Friorizar el area de intervencion f aplerdo A 105 r Consl For definir en

hallazgos identificadas extensionista | prézima reunicn
=mprasario

Tiefnir plan de maera Tastar ‘onzul For definir en
extensionista v | prdzima reunidn
amprasario

A Tegar al gesior consulior y Sxensionsta &5 r T Femmaneniz
evidencias requendas extensionista Vi
empresario

ASTSTENTES: {Incorporar registro de asistencial

Adunto registro de asistencia escaneado

s qO J C]O
0= Eduardo Unuena TEITET FAANEFTF RATORE -
[TouRS jus.com
o Aleandn Valeram: FESTATE
OBJETIVO {5) Soislizar ix ssustegia MipyneSelsa0iorna, 3 fn de sstablecer compromises y rezpensabildzdes =< Toiscessat ferana.sdu.co
T |HiEna Aoesta SITITEE FEFUIADITS ¥ 50 [FTT8235300
TFOTE lLCEROS BOGOTA fn
N NOMBRESY VINCULA | EwpRe tA/DEPENDEN CORRED CELULARVEAT.
by N cEDULA b i ELECIRONICO e FIRMA b * [Gestar Consulior T [T TE200TS
i - =
[Danvid Guzman [Feariase bpitsrme JUrIE CRIME TA@EMAL (3107772052 —
lecas [FTOlTGlaR Cevd Coicens sz, [Tea7I7eT 3 Aa[TITETTIEIT
> e T e TR = i3 BT TI{Tozs Algandra W Wara TS 3 TR ]
T T Wi T e T T, [ose P
T WiarTa Simrez Garcla TR ey S T 7 TofenEuela Mortays Longana. e T
" = L tlde
A [ANDREN STEFANIA. MONTERGT1 10519028 [AERTELEC LT0A KPIETEREEY
|DELBASTO cam
5 |z Stela Mejia Pico TEZEET Frome T i |2 TITZHT
[oras SAS fom

ACTA 001 DEL ALMA TIENDA DE REGALOS

www.sena.edu.co
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ACTA 001 #MIPYMESETRANSFORMA

Julian David Quicano Ramirez
14:49

Para: cardaheri@hotmail.com

Vie 31

Oficio de Presentacion DEL A...

455 KB

4 9 K S

Buenas tardes, adjunto acta 001 de la reunién del dia 29 de julio, por favor firmar el acta y regresarla

escaneada a este correo electrénico.
Muchas gracias

Responder Reenviar

siqa

ACTA Ho. T0T

[ RORMEBRE DEL COMITE O DE LA REORION:

Socializacion dz la estrategia #MipymeSatransforma.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Willswicencio, 29 de julio de 2020 200 prn. 11200 prn.
LUGAR:

Mousl canal WETEATE

TEMA |5):

+ Sociglizar I3 estrategia Mipyme Setransforma

+ Presentar el grupo de trabajo corespandientes al gestor consultor y extensionista
+ \alidar la aceptacion del senvicio con el emgresanic

+ Resalver inguistudes dz los empresarios

OBJETIVO{S) DE LA REUNION:

‘Bocislizar Ia estrategia MipymeSetransforms, a fin de establecer compromisos y responsabiidades
on y por partz |3 empresa; DEL ALMA TIENDA DE REGALOS

siqa

DESARROLLD DE LA REONION

Una wez asignads ls empress DEL ALMA TIENDA DE REGALOS, por la gestora consultora se realizd
contacto telefdnico con el_ssfior Geranta canios nanie Hesszo mvena, 2l dia 27 de julio. Por bo tanta,
58 concertd una reunion virual = dia 28 de julic a fravés de plataforma tgog con & siguients orden
ded dia:

1. La gestora consultors Jessica Liceth Angarita y bos extensionistas realizan presentacidn dal
grupo de trabajo s los empresarios. También, == brinds infroduccion al programa
Emipymesetransforma teniende en cuenta kos siguienies aspecios:

Metadologia para desamollar durantz el procaso de asesons virtual

Duracidn del process de |a asesora.

- Comgromiso de la gestora consuliora y extensionistas con el proceso de acompanamiznta
wirtual

- Compromisos d=l emprasano

Es importante aclarar que el servicio de exensionisme tecnoldgics es de suma gratuidad =
indiscririnada. Adicionalments, es importante aclarar que las partes mantendran confidencialidad
de los datos e informacion intercambisdos entre ellss incluyendo informacion objeto de derechos de
autor, patentss, tEcnicas, modelos, invenciones, proceses, algorimes, programas, investigacionss,
detalles de disefo, informacion financiers, lista de cientes, inversionistas, empleados relacionados
=n negocios confraciusles, prondsticos de negocios, planes de mercado y cuslquier informacion
rewelzda sobre terceras personas. Toda mformacidn intercambisds es de propiedad exclusiva de s
parie de donde proceda toda informacidn previaments proporcionada, es confidencial y se utlizara
para reportes genersles consolidsdos y no de forma individual.

El emgrasarnio facilitard informacicn requerida y las cerificaciones que se solicten cuando se
generen indicadores de impacio de intervencicn come resuliado de la asesoria feécnics virtual
recibida por el Sena linea extensionismo tecnaldgico.

Asl coma &l empresario acepta las condicionss establecidas por el Sena es importante infarmar que
en slianza firmada por |3 entidad MiGit pera uso de las heramientas para el autodiagndstico se
establecen las siguientes condiciones.
- Aceptacian y uso del sitio web Spfiahes
- Elusuario sutoriza 3l =iio web para que sormeta los datos personales registrados 3 distintas
formas de tratamientn como recoleccidn, sctuslizacidn, procesamienta, reproducciin

n, verifi &

ion, almacenamiente uso de sistemati ¥ organizaciin. Todas

www.sena.edu.co
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=55 Oz forma parcial o total Siempre y clando £2a el cumplimienta de |a fnaldad del site
wieb.
2,

El empresario toma la decisidn de iniciar el proceso de intervencidn en transformacidn digital
senicio ofrecido por &l Sena linea de extensionisma tecnoldgico.
PFara lo cual &s importants tener =n cuents los siguientss aspectos:

- En conjunto con la gestora consultora y bos extensionistas Diligencia la herramients auto
diagndstica www.softwhers.com

- Realizar respectivo andlisis y explicacidn d= |a herramienta

- Analizar loz hallazgos. oportunidades y prionzar los objetivos.

Elsbarar un plan d2 mejora qué contempla lss actividades a desamollar en conjunts con =l

SMpresario y persona gue s necesite o crea conveniente por parte de la emnpresa.

- ldentificacidn de necesidades de farmacion segdn nivel de madurez dz |a empresa donde =

Empresario se compromets a realizar una ruta de aprendizaje.

Elsbarar plan de mejora concartada por las partes.

Evaluar indicadores de impacta de |a estrategia.

- Adjuntsr respectivas evidencias del impacto de intervencidn.

siqa

Tiefimir plan o= mejora. Gastor [ELE Faor gefinir =n
extensionista v | proxima reunicn
empresario

Remitir al pestor consultor y edensionista |35 | Gestor consultor | Fermaneniz

evidencias requeridas. extensionista ¥
Empresario

ASISTENTES: [Incorpor:

Adjunto registro de asistencia escaneado

ar registro de asistencial

3. Compromisos ¥ responsabilidades por parte del empresario, las cuales consiste en:
- -
- Suministrar informacion real y actualizada de |a empresa.
- Cumplir can los compromises estsblecidos y en los iempos acordados con el gestor consultor -
o extensionista. =
- Garantizar |las condiciones minimas en aspectos técnicos, conexicn de internet, equipo de
computo y acceso & |a platsforma recomendada para dichas reuniones. =1 ® ]
ad -y
COMPROMISOS 0 -
0 -@8=0
ACTIVIDAD FECHA | u Fe-8acDasesa "
Balizar de manera conjunta y concerada el Semana del 3 o2
sutodiagndstico que se encusnira =n paging web agesta al 7 de
v softwhere.com. agosta.
afizar el area o= INtervencion de SoUerde con =
los hallazgos identificadas. prixima reunidn
S qO S C"O
R et I [Taliana Miena vaderama T saram[I2EIA05 760
CEJETINO (1 lakzar |a estrate gla BRARASSIASIAS & N de stab LOM prom kos y tespoRsabilades
5Hose Sak ilazar N
o0E o5E Balazar Tazar BgRRLY G ;
W WoweREiT o VINGULA CORRED CELULAR/EXT. -y
ol aPELLIDDY cE0uLa cion A ELECTRONICD = FIRMA :E.., xv
1 [uelandra Bepn, Vasouer 1110456033 lsbsbins. - &f0z Diaz TR T =dinsg FIFTESET
T pauricio GI EO0S0416 =] SN 0| 300275 J
il com ¥
2|sabel Rivens Toledo fiaTza08 ndustrias Gulegs | |niod i com oo 4214012 - [ == ) rhe HETE T
9 Hukare David Quicano Bamipes, 10597 27675 x Exiensionsia udquicanofgsena. edul 3014713637
o
3 faaegesBoolly Puide 51930636 PREFABRICADCS PARS fadrisnabal? i hetsaile [I003238807 11jConsueio Mantaya Landofio x Exiensionsia o edf3143321653
LA C RUCCION oo
- TR 12Hesica Lioetn Angarita1121822372 x |Gestor Consuator jeiangantafsena edu | 3214400266
Cramamro o
o
o
o
Vo]
<
www.sena.edu.co S
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ACTA 001 EMPRESA BIRD.COM

ACTA 0OO1 #mipymesetransforma

Julian David Quicano Ramirez
Vie 31/07/2020 14:45

Para: JCGARCIA4893@MISENA.EDU.CO

bird.com.docx

731KB

G 6 6 S

Buenas tardes, adjunto acta de la reunion del dia 29 de julio, por favor firmarla y regresarla escaneada.

Muchas gracias

Responder Reenviar

siqa

ACTA Ho. 00T

| NOMERE DEL COMITE O OE LA REUNION:

Saocizlizacidn dz |a estratzgia #MipymeSatransforma,

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
illavicencio, 28 de julio de 2020 200 pr. 4:00 prn.
LUGAR:
Moual canal N 5TEAms
TEMA | 5):

= Socislizar la estrategia MipymeSetransforma

= Presentar &l grupo de trabajo comespondients al gestor consultor y extensionists

= alidar la aceptacidn del senicic con &l empresaric

= Resolver inquistudes de los empresarios

OBJETIVOY{S) DE LA REUNION:

Sacializar I3 estrategia MipymeSsatransforma, a fin dz establecer compramisos y respanssbilidades
con y por garte la empresa: BIRD.COM

DESARROLLD DE LA REUNICN

Una vez asignada |3 emprasa BIRD.COM, por I gestors consuitora e realizd contacta telefdnics
zon &l sefior Garente JUAN CARLOS GARCIA el dis 27 da julis. Por lo tants, 52 concartd una
reunicn virtual =1 dia 28 de julic 2 través dz plataforma fems, con 2 siguiente orden del dia:

J1QQ

. La gestora consultora Jessica Licsth Anganita y fos extensionistas realizan presentacion o=l

grupe de trabajo = los empresaros. También, s= brinda introduccion al programa
#mipymesetransforma teniendo en cuenta los siguientes aspecios:

Metodologla pars desarmollar durants &l proceso de sseson’s irtusl

Durscidn del procesa de la asesoria.

Compromiso de la gestora consuliora y extensionistas con el proceso de acompahamients
wirtual

Compromisos del empresanio

Es importante aclarar que el servicio de exensionismo tecnaldgics es de suma gratuidsd &
indiscrirminada. Adicionalmants, ez importante sclarar que las partes mantendrdn confidencialidad
de los datos 2 informacidn intercambizdes entre ellas incluyendo informacidn objeta de derechos d2
sutor, patentes, téenicas, maodelos, invencionas, procesos, algoritmas, programas, investigacionss,
detalles de disefio, informacion financiers, lista da clentes, inversionistas, emplzados ralacisnados
=n negocios contractusles, prondsticos de negocios, planes de mercade y cuslquier informacién
revelads sobre terceras personas. Toda informacidn intercambisds es de propiedad exclusiva de ls

parte de donde proceda tods inf:
para reportes generales o

prop da, es ¢ y se utilizars
lidad drviduzl

p
w no de forma i

El emgresario facilitard informacion requerida y las certificaciones que se saliciten cuando ==
generen indicadorss de impacto de intervencion como resultado de | asesoria técnica wirtusl
recibida por el Sena linea extensionismo tecnaldgico.

Asl coma 2l empresario acepta las condiciones establecidas por el Sena es importante informar que
=n ghianza firmada por |z entidad Wit para uso de las heramientas para =l autodiagndstico s=

ra

Aceptacidn y uso del sitio web Spftahers

El uzuario autoriza al sitio web para que someta los datos personales registrades a distintas
formas de fratsmiento como recoleccidn, sctuslizacion, procasamiento, reproduccicn
recopilacidn, verificacidn, skbmacenamiento uso de sistematizacidn y orpanizacidn. Todas
ellas de forma parcial o total siempre y cuando s2a el cumplimients de |a finalidad del sitio
web.

. El empresario toma la decisidn de iniciar el proceso de intervencidn en fransformacidn digital

senicio ofrecido por el Sena linea de extensionismo tecnoldgico.
Fara lo cusl es importante tener en cuents los siguientes aspactos:

En conjunto con |3 gestora consultora y los ioni: Diligencia 1= i auto
diagndstics www. softwhere.com

Realizar respectivo analisis y explicacidn de |a herramisnts

Analizar los hallazgos, oportunidades y prionzar los objetivos.

Elabarar un plan de mejora qué contempla las actividades a desarmollar en conjunte con &l

=mpresario y persona gue se necesite o crea conveniente por parte de |a empresa.
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siqQa

Tdentificacian dz necesidades de formacio
Empresario e compromete a realizar una
Elaborar plan de mejora concertada por [a:

Evaluar indicadores de impacta 4= |3 estrategia. )
Adjuntar respectivas evidencias del impacto de intervencion.

n s=gun nivel de madurez de [a empresa donde &1
ruta de aprendizaje.
= partes.

. Compromisos y respor

Suministrar informacion real y acualizada
Cumplir con los compromisos establecidos
o extensionista.

por parte del

Garantizar las condiciones minimas en aspectos técnicos. conexidn de internet. equips de
computo ¥ acceso 3 |a plataforma recomendada para dichas reuniones.

io, las cuales consiste en:

de la empresa.
v en los tiempos acordados con el gestor consultor

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESFONSAELE FECHA
Fealizar de manera conjunts y concerads 2l | Gestor consUltor | Semana del 3 de
autodiagndstics que se encuentra =n pégina web | extensionista v | agosto 317 de
wow softwhere.com. empresario sgosto.
Orizar €] area o2 INtervencion 0e ScUerdo con | Gestor consUltor | Faor gefinir en
kos hallazgos identificados. extensionista ¥ | préxima reunidn
smpresario
Tiefinir plan de meora. Testor Consyl For gefinr en
extensionista ¥ | préxima reunicn
empresario
Remitir al gesfor consulter ¥ exdensionisia las | Gestor consuftor | Permanenie
evidencias requendas. extensionista ¥
empresario
ASISTENTES: [Incorporar registro de asistencial

siqa

siQa

| Adjunte registro de asistencia escansade

BEQETAG BE ASISTENCA DELALTA Rowhl DEL DA 28 BE ALio_ DEL ARG 2020
OBJETIVO {5)
TIPO DE
. VINCULACI
N| NOMBRESY CEDUL ON EMPRESASDEFEMDEN < CELULARJEXT.
ol APELLIDDE i LA CONT ClA CORREQ ELECTRONICD SEHA FIRMA
NTa |RATIS
TA
lesica Liceth Anganity1121822372 ¥ |Gestor Consultor jielangaritsi@sena. edu.co 3214450208
|IChamarmo
Hulign, David Quicano Ramisz, (1088727575 ¥ |Extensicnista judguicano@sena.edu.co 3014713837 —
Huan Carlos Gapsig, Fajarito [TE7 38584 BIRC.COM jcgarciz4208@misens ad 3204101381 | /
u.co ﬁé" -
S
>
o
€]
Q
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Contactos

L 100% - + > ? . -
Vawiiscin  Zoom  ARsor depostve  Mesrodec o terta Compute Canseios Tomars. Aww Gocuments g o
sha & g
W Encabezado do e a
Camtar moestra

AG > g

€L Consuelo Montoya Londc 8

[ S NTOYA

M 3 tad

Jc ) Jessica Liceth Angarita Chamorro

» a i Quicano Ran g

W Luis Ure g

w AMEJIAP

G Uniformeta Dav man

e - 0%
e s " 240p.m.
M | O Escrie aqui para busca H @ = & G % o ABD AN
- O x
Contactos
1
M JOSE ALEJAN ORA (Ir
AD| Andrea St Montero De.
judquicano ¥
AG A acia - b
€L Consuelo Montoya Lond
a TOYA
EM  Evay Mario (Invitado) 7
Andrea Stefania HEID! TUIRAN Evay Mario (it HM  HEIDI TUIRAN MENDOZA (invitad.

>N

Uniformeta Davi LUZ STELLA ME

jc ) Jessica Liceth Angarita Chamorro

%8 O Escribe aquf para buscar 2 @ = A = $ ¢ & @

308p.m.
ABDED S g B

Los extensionistas
tecnoldgicos
mantendran

comunicacién
constante con la
persona responsable
de la Linea
Programatica

Reuniones con la gestora consultora
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“Extensionismo
Tecnoldgico” del
Grupo Sennova de la
Direccién General
del SENA y con el
Gestor Consultor en
su regién/nodo.

@ Correo: Julian David QuicanoRe X i (4) Reunién | Microsoft Tearr @ X (® WhatsApp x| + = X
€ C @ teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ODcyMDZkODQtYTZIMCO0YWUzLTkzOTAINThhY2Q2MDU3ZWMy@thread.v2 " % § 8 o H

i Aplicaciones M Gmail @ YouTube B¥ Maps Otros marcadores

Microsoft Teams

Personas

Invitar a alguien @
~ Actualmente en esta.. (4)  Silenciar  todos

JR. Julian David Quicano Ramirez

( ct, ) Consuelo Montoya Londofio

( JAA \ Jessica Anagrita (Invitado)
/ Invitado

( M) Jose Alejandro Mora Hernandez
\_®' Organizador

Otros invitados (1)

Jessica Liceth Angarita Chamorro
Sin respuesta

i
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+ - x

8 »@ :

Otros marcadores

x Info. del grupo

Vensajes destacados >

4 participantes

a @

(14 17
Jesica Angarita Admin. del grupo
Mo hay silencie que Dios no entienda, ni trist..
Sena Consuelo
La Mano de Dios escribe DERECHO asi las lin...

Sena José

Grupo de whatsapp con equipo de gestora y extensionistas

M RV: Pago de honorarios - juliang: X | I3 Correo: Julian David QuicanoRe: X & (3) Reunion | Microsoft Tear @ X @@ WhatsApp x| + - 5%
< (¢; & teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MGY1ZDBIYmQtNThiMi0OM2FkLTg3ZjgtNzE2ZDg3NGUxNDgw@thread.v2 " &% § 8 o H
222 Aplicaciones M Gmail @ YouTube ¥ Maps Otros marcadores
Microsoft Teams [Z3l C. Buscar o
Personas X
Invitar a alguien @

- Actualmente en esta... (5) Silenciar a todos

JR. Julian David Quicano Ramirez 3

CL. Consuelo Montoya Londofio

"\ Jessica Liceth Angarita Chamorro
\."®' Organizador

JH. Jose Alejandro Mora Hernan... &/

( LG.‘ Luis Enrique Vargas Gonzalez

Encuentro de asesoria con el sefior Luis Enrique Vargas
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ACTAS DE REUNIONES CON EL EQUIPO DE EXTENSIONISTAS Y GESTORA CONSULTORA

siqa

ACTANo. 001

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUN

ocializacidn de la estrategia ransforma.

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO:

Villavicencio, 27 de julic de 2020 E:00 am. 12:00 pm.

HORA FIN:

LUGAR:

TEMA [5):

ma
= Explicar Iz ruta metodalogica

»  Explicar las avidencias y las sctividdes de cada ruts metedalégics

DBIETIVO{S) DE LA REUNION:

Socializar Ia

con cada

ma, a fin de
una de las empresas y las rutas metodoldgicas

compromises y

siqa

siqa

Lz gestora consultora Jesica Liceth Angarita inicia explicacion y sociaslizacion de la estrategia
Mipymesetransfarma por medio de |z aplicecién virtual canzl [sTgams, tenienda en cuenta los sizuientes
aspectos, Brindar asistencia técnica virtuzl en transformacion digital 2 las MiPymes del pais, Implementando
Iz ia de tacnaldgico (di ico, concertacion e implementacion de plan de
mejora), que permita de manera colaborativa con &l empresario, la transformacién digitzl de los procesos de
lzs MiPymes y asi incrementar los nivelss de transformacion digital de las MiFymes 2 fin de lograr nusvas
oportunidades de negocios.

De acuerdo con lo anterior se exponen las actividades a desarrcllar:

1. El Gestor Consultor o Extensionistz del SEMA contacta |z emprasa, segin datos registrados y dz a
conocer [a estrategia #Mipymesstransforma, metodologia, compromisos y tiempaes, compromiso de
confidencialidad. £n caso de que el empresario no desee continuar s debe informar al lider nacionzl
de extensionisma, a través del gestor consultor del centro.

Teniendo en cuenta la primera reunisn con cada uno de los emp ntar las si
evidencias: Acta de inicio de inter
intervencién y/o necesidades, Acta reunién Formato Indicadores — Plan de Mejors, Formato Indicadores —
Plan de mejora, Formato de ssguimiento Registros en el sistema de informacisn, Informe Final Encuesta

satisfaccidn Acta de reunion, Acta de inicio de intzrvencion.

, 5= deberdn pr
, Informe da Friorizzcién de dress da

nzi

Estas evidencias por presentar fueron explicadas por la gestora consultora lesica Liceth Angarita a cada una
de los extensionistas tecnologicos.

siendo las 12:00 prm. Del medic dia se da por finalizada Ia reunion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

+  Socializar I3 estrategia Mipymesetransforma | Gestor  consukor v

extensionistas tecnalogicos

28, 20 y 31 de julio de

con los empresarios 2020

M DE ASTENCIA DELACTA Rasli

BELDlL 27

o siin_ bELalis 2020

metodaldgicas

OBJETIVOD (5) Socializar 1z estrategiz Mipymesetransforma, a fin de establecer compromisos v responsabilidades con cadz una de las empresas v las rutas

TIFO DE
M| WOMBRESY : VINCULA | EMPRE 5A/DEPENDEN CORREQ CELULARJEXT.
o] APELLIDOS CEDULA CION ELECTRONICO SENA FIRMA
FLART[COATR
] ATITR|
1 Hesica Liceth Angaritg1121822372 % |Gestor Consultor jelangaritai@sena. edu. [3214420208
[Chamaorro o
2 [Julidan David Quicano Ramirez (1088727675 % |Extensionista judguicano@sena.edu [3014713637 e
koo >
2 Hosé Alejandro M. Mora 17.333.538 % [Extensionista joemora@sena edu.co 3118917108 b
Hernandez _A__'_é“
4 |[Consuele Montoys Londofic x [Extensicnista lcomiontc i@ .eduf3143321553 Lt b
.co -

www.sena.edu.co
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siqa s/iga

se resliza distribucion de las empresas 3 cads uno de los profesionales tan gestor consultor comeo a
extensicnistas tecnoldgicos de la siguiente forma:
ACTA No. 002
Jesica Liceth Angarita:
1. Industrias quimicas FiQ
NOMERE DEL COMITE O DE LA REU :
2. Ther
Distribucidn empresas #Mipymesstransforma. 3. Industrial
4. Unifamsta,
5. Muebles 2l Trehgl
6. Productors y Comercializadors Agropecuaria bz B2
7. cabaing v Ageo
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: .
Jose Alejandro Mora
Villavicencio, 27 de julic de 2020 2:00 pm. 4:00 pm . .
1. Grupo Empreszrial Bjgngtivg SAS- BIC
2. Prefabricados Para La Construccidn Peruthanas SAS
LUGAR: 3. gshedn
4. CagaysAs
wirtual canal MsTezms, 5. Cabafia Cigus Plays 545
6. HRORIRRLEE
7. BlnzRink
& Salazar Beliran.v Crmopaliag LTOA
TEMA (5): consuelo Montoya Londofio
+  Explicar distribucién de empresas Mipymesetransforma 1. SOLUCIONES INTEGRALES OE INGENIERLA ELECTROMECANICA ¥ CLIMATIZACION 5AS
+  Explicar contacto inicial con los empresarios 2. AmhTsrngyitalass
#  Explicar |a primera rutz de sensibilizacion 3. |nanding sAs
4. Ba:jigly SAS
5. AGROSOLIDARIA SAN MARCOS
6. A5Qciariagign de profesionales de la sabana
DBJETIVO{S) DE LA REUNION: 7. CONCRETOS DEL NORTE 545
8. Corporacién cultural LATIN DANCE
Realizar Iz distribucidn de las empresas tanto a Iz gestora consultora como a los extensionistas tecnoldgices, X . B .
dar las directrices v |a capacitacion dal primer contacto con los empresarios y definir las reuniones grupzles. Julign David Quicano Bamirez,
DESARROLLD DE LA REUNIGN 1. Aromaa Cacac
2, Bird.com

siqa

Siendo las 4:00 pm se da por terminada Iz reunion.

COMPROMISDS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA reamo v LACTARatL  OELDLL 21, DEmLID, DELARD 2030

Socializar 13 estrategia Mipymesetransiomma | Gestor  consultar 28, 29y 31 de julie de
cen los empresarios extensionistas tecnalégicos | 2020 OBJETIVO {5) Socializar is estrategiz Mipymesetransforms, a fin de establecar compromisos y responsabilidades con cads una de las empresas y las rutas
metodoligicas

TIPO DE
ASISTENTES: (Incorporar registre de asistencia) N| NOMBRESY : VINCULA |ElPRESAJDEFENDEN CORREO CELULAR/EXT.
o] APELLIDOS ceDuLA CION Cla ELECTRONICO SENA FIRMA
Adjunto registra de asistancia scaneado R
1|lesica  Liceth  Angenitd1121822372 x [Gestor Consultor  jelangarita@sena edu. [3214480288
Ichamarra feo
Z [Julién David Quiceno Ramirez |1008727875 3 o fudaui =y [3014713627
fea
3 [JosZ Alejandra M. Mora [17.333.538 3 ion i edu.cof3116817108
Hemangez
4 [Consuele Menioys Londafio x o feamant aU[3123321553

Garantizar el
registro y/o envio Activacién Sicontratistas
oportuno de la
informacidn
requerida por las
diferentes
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instancias de la
instituciony a
través de los
medios o canales
indicados.

Creacién Usuario Compromiso

Paula Daniela Sierra Molina
<
& Mie 05/08/2020 10:47 & 9 © =

Para: Julian David Quicano Ramirez

od] Paso a paso Activacion Usuari..
WE 461 KB

Buenas tardes Julian ,

Notifico la creacion de su usuario en Plataforma Compromiso, por favor seguir el paso a paso adjunto
para cambiar la contrasefia.

Login: judquicano
Contrasefia: judquicano

Centfro de Industria
judquicano@sena.edu.co || y Servicios del Meta
eta

Profesional
Coniratista

P Julian David Usuario de "
G ludquicano || 5 jicano Ramirez || Consulta Activo

Agradezco su atencidn,
Paula Daniela Sierra Molina
Lider SIGA CISM

Regional Meta

CompromlSO - Proceso Gestidn de la Innovacion y la Competitividad
Hernan Dario Lozano Clavijo

- £
G, Lun 03/08/2020 7:58 5 9 9

Para: Jessica Liceth Angarita Chamorro; Julian David Quicano Ramirezy 2 mas

pf Paso a paso Activacion Usuari...
HER 451 KB

Cordial Saludo,

g

Una vez confirmada la creacion de los usuarios, en documento adjunto recuerdo el paso a paso para la

activacion de los mismos en plataforma CompromISO

Link de Acceso: hitp://compromisc.sena.edu.co/

Posterior al ingreso y activacion de usuario recomiendo acceder al modulo de documentos, leer la

informacion general del Sistema integrado de Gestion, Objetivos y Politicas y finalmente en el proceso
Misional de Gestién de la Innovacidn y la Competitividad, pestafia de documentos del proceso, leer |a

guia de extensionismo tecnelogice.

@
Q

-
r
)
)
3

062 V.06 |

www.sena.edu.co
DB () SENACAMIINI-AA

TH-F-




www.sena.edu.co
@EE SENACAMITAIAS

TH-F-062 V.06



