PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST 2025
EQUIPOS &ﬁ F-TH 24 Version:04
SERVICIOS /’eal SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
No. 900015418-5 PBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO META FECHA [FECHA
Plantear para la y ejecucion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de EQUIPOS Y SERVICIOS HP E.A.T que garanticen el 1100% de | L | iterios de I tand - d
1 cumplimiento de los estandares minimos establecidos por la Resolucion 1111 de 2017. © o de las enlos criterios de los estandares minimos de | /4212024 11/01/2025
la Resolucion 1111 de 2017.
Ejecutar y realizar seguimiento a las activdades descritas en el Plan de trabajo del del Sistema de
Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo (SG-SST) 2025 de EQUIPOS Y SERVICIOS HP " .
2 EAT 9 y o ( ) Q Desarrollar el 100% de las actividades del Plan de Trabajo Anual del SG-SST 2025 140172025 | 2711212025
Evaluar el cumplimento de las activdades del Plan de Trabajo Anual del SG-SST 2025 de EQUIPOS
3 Y SERVICIOS HP EAT Cumplir con el 85% de las activdiades del Plan de Trabajo Anual del SG-SST 2025 27/12/2025 10/01/2026
RECURSOS
PUBLICO OBJETO
RESPONSABLE
ETAPAS SG-SST ESTANDAR ACTIVIDADES A — n .
q L Persona que recibe |Técnicos | Humanos Financieros
Persona que ejecuta la actividad s
la actividad
1. RECURSOS DEL  Asingar el Profesional para el disefio, administracion e implementacion del SG-
SG-SST SST como lo establece la Resolucion 1111 de 2017 y diligenciar la informacion en
oot de b el G0 86.85T Rep. legal Todo el personal x x x
Divulgar por los diferentes canales de comunicacion los Roles y Oficina ~ Rep. legal y Todos x x
Responsabilidades del SG-SST a todos los niveles de la entidad Comunicaciones
IAsignar, aprobar y firmar los Recursos Técnicos, Humanos y Financieros para la Oficina de Rep. legal Rep. legal x x x
ejecucion del SG-SST del afio 2025
Realizar la C: parala del Comité de O Rep. legal Todo personal x x
Convivencia Laboral 2025 2026
IAprobar y firmar el plan de Trabajo propuesto para el Comité de convivenica y Comité de Convivencia Oficina de Pedro Nairo x x
garantizar su ejecucion
Adecuar de forma virtual la propuesta de Induccion y Reinduccién del SG-SST x x
para todos los funci y y garantizar la ion de esta al Oficina de Rep. legal Sistemas
[100% del personal vinculado y tercerizado
IAprobar y firmar el Plan de Capacitaciones del SG-SST para el afio 2025 para Oficina de Rep. legal pedro Nairo
odos los nivleles de la entidad y garantizar su cumplimiento y ejecucion x x
Revisar,aprobar y firmar el Documento Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo| Oficina de Rep. legal Rep. legal x x
2. GESTION INTEGRAL [ivulgar por los diferentes canales de comunicacion la Politica de Seguridad y Oficina Comunicaciones Personal y Contratistas x x
DEL SG-SST Salud en el Trabajo a todos los niveles de la entidad
Revisar, Aprobar y firmar el documento con los Objetivos para administrar y Oficina de Rep. legal Gerencia x x
ejecutar el SG-SST
Divulgar por los diferentes canales de comunicacion los Objetivos del SG-SST a Oficina de Rep. legal y Comunicaciones Personal y Contratistas x x
odos los niveles de la entidad
PLANEAR
IAprobar y firmar Plan de Trabajo Anual del SG-SST 2025 y garantizar la ejecucion Oficina de Talento humano Gerencia Responsable x x
el cumplimiento de objetivos y metas. del SG-SST
Realizar seguimiento a la inicial de minimos de la del Oficina de x x
1111 de 2017 por medio de la herramienta de la ARL. SG-SST
IAprobar el instructivo de Conservacién y Control de documentos del SG-SSTy Oficina de Rep. legal Area de Calidad x x
divulgarlo en los diferentes canales de comunicacion
IAprobar el documento para la Rendicién de Cuentas de todos los niveles que tienen| Oficina de Rep. legal Area de Calidad x x
responsabilidad con el SG-SST y programar dicha rendicién
IAprobar el instructivo de Comunicaciones Internas y Externas del SG-SST y Oficina Rep. legal Area de Calidad x x
divulgarlo en los diferentes canales de comunicacion
IAprobar e incluir los requerimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo x x
relacionados con las Compras y Adquisiciones en el procedimiento macro que Oficina de Rep. legal Area de Calidad
iene la entidad en el Sistema de Calidad
Revlsar modificar y acluahzar con los requemmlentos de Segundad y Salud en el
Trabaj y C . .
Bocomento procedlmwenlo macro que Ilene a entidad para la conatacion de Oficina de Rep. legal Area Juridica x x
erceros.
|Aprobar el instructivo de Gestion del Cambio del SG-SST y divulgarlo en los Oficina de Rep. legal Area de Calidad
diferentes canales de comunicacion x x
Actualizar el Perfil de todos las personas Oficina de Rep. legal Personal y Contratistas x x
vinculadas y contratadas
Iprobar las y en el informe de| Oficina de Rep. legal No Aplica x x
fcondiciones de salud de los funcionarios
3. GESTION Reestructurar, aprobar y enviar el Profesiograma y el Perfil de los cargos con los| Oficina de Rep. legal Entidad prestadora de x x
DE LA SALUD requerimientos del SG-SST servicios medicos
DEL SG-SST
Programar y Realizar los Examenes medicos ocupacionales definidos en el Oficina de Rep. legal Todos Personal y Contratistas x x x
Profesiograma
Programar y Realizar las Encuestas de Riesgo Psicosocial y garantizar la todos Personal y Contratistas x x x
lejecucion de la i i6n propuesta por el de analizar Oficina de Rep. legal
los resultados
IAprobar el documento para comunicar las Recomendaciones y Resultados de los Oficina de Rep. legal Todos Personal y Contratistas x
[Examenes medicos ocupacionales x x
IAprobar Aplicar y Socializar el Oficina de Rep. legal Todos Personal x x
Historia Clinica para tramites de mcapacldades otemas relaclonados con Salud odos Personaly
Contratistas
IAprobar el .
recomendaciones medicas Iabora\es vio Remgreso pos Incapacdlad y dlvulgarlo Oficina de Rep. legal Area de Calidad x x
len los diferentes canales de
Revisar,aprobar y firmar el D Politica de ion de Oficina de Rep. legal Gerencia
Psicoactivas, alcohol y tabaquismo. x x
Estructurar y desarrollar el programa de estilos de vida saludable Prevencion de Oficina de Rep. legal Personal y Contratistas x x
Alcohol y
Continuar con el disefio y ejecucion del programa de Vigilancia de Osteomuscular Oficina de Rep. legal Funcionarios con DX x x
su divulgacion Osteomuscular
Elaborar y desarrollar el Protocolo para el manejo y disposicion final de Residuos| Oficina de Rep. legal Funcionarios x x
isolidos y Peligrosos Contratistas
Iprobar Aplicar y Socializar el instructivo para el Reporte y la investigacion de Oficina de Rep. legal Todos Personal y Contratistas x x
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
Actualizar y medir C los de por x x
de Oficina de Rep. legal Gerencia
HACER [Trabajo, Laboral y Comun (Frecuencia, Severidad,




Mortalidad, Prevalencia, Incidencia) y comunicar los resultados

lAprobar el Instructivo para la Identiicacién de peligros, valoracion y evaluacion del Oficina de Rep. legal Area de Calidad
riesgos y determinacion de controles
[Actualizar Matriz de peligros y riesgos con la participacion de los funcionarios de Oficina de Rep. legal Todos Personal y Contratistas
las diferentes areas
dentificar Ia existencia de sustancias quimicas y realizar y realizar un listado de las
‘ xisten : ! Personal y Contratistas
mismas y validar si estan por agentes o y )
° ! ! anceri Oficina de Rep. legal lexpuestos a sustancias
los controles p para el y P
lQuimica
transporte.
alidar en los controles de la matriz de peligros y riesgos la realizacion de
mediciones ambientales, si se deben de realizar solicitala a la ARL y socializar los Oficina de Rep. legal CopassT
resultados al COPASST
erificar constantemente la implementacion de los controles propuestos en Ia Oficina de Rep. legal No Aplica
4. GESTION DE LOS  matriz de peligros y riesgos
PELIGROS Y RIESGOS
DEL SG-SST
Estructurar y elaborar el instructivo para los mantenimientos preventivos y
de las i iones, equipos y y divulgarlo por los Oficina de Rep. legal Area de Calidad
diferentes canales de de la entidad.
Elaborar los procedimientos, Instructivos, fichas técncas, protocolos y demas
que se recomiendien en los p y en los controles de la matriz Oficina de Rep. legal No Aplica
de peligros y riesgos
elaborar e el de uridad
de las instalaciones, maquinas, equipos, elementos de emergencia, entre otros y Oficina de Rep. legal Pedro Nairo
vincular al COPASST para su ejecucion.
Reforzar por medio de i el reporte de condiciones y Oficina de Rep. legal Todos Personal y Contratistas
jentos inseguros, y evi con nofificaciones escritas
5. GESTION DE LAS | Actualizar el plan de emergencias de la entidad y sus diferentes sedes y divuigarlo Oficina de Rep. legal Personal y Contratistas
AMENAZAS DEL SGSST|en los diferentes canales de comunicacion
Elaborar e instalar los planos de las instalaciones donde se identifique:
Aalizacio 6n, Sali ntos de Funcionarios
Encuentro y elementos como: extintores, camillas y botiquines de primeros Oficina de Rep. legal Contratistas
auxilios.
Programar y realizar el simulacro de evacuacion en la entidad. Oficina de Rep. legal Funcionarios
Contratistas
Realizar convocatoria para la conformacion de la brigada de emergencia y dotarla Oficina de Rep. legal Todos
con distintivos o elementos pertinentes para cumplir con sus gestién
Formar y Capacitar la Brigada de Emerencias Oficina de Rep. legal ARL SURA
6. VERIFICACION DEL |Aprobar y diigenciar los indicadores de Estructura, Proceso y Resultado del SG-| Oficina de Rep. legal Area de Calidad
SG-SST SST
Estructurar y elaborar el Programa de Auditorias Internas del SG-SST, que Area de
cumpla con las activi ¥ obii idas en los trece Oficina de Rep. legal Calidad
del articulo 2.2.4.6.30 del Decreto 1072/2015 y participacion en la planeacion con P-leg
VERIFICAR el COPASST
Realizar la revisién por la Alta Direccién y la Comunicacion de los resultados al Gerencia Responsable del SG-SST
COPASST y al Responsable del SG-SST.
Realizar el cierre a las jones o hazasgos nlas Oficina de Rep. legal No Aplica
Auditorias Internas del SG-SST realizadas en periodos pasados
Estructurar, elaborar y aprobar el documento que permita llevar Ia trazabilidad de Oficina de Rep. legal No Aplica
las medidas preventivas, correctivas y de mejora del SG-SST
Dilienciar y hacer segui enel de medidas ,
7. MEJORAMIENTO | correctivas y de mejora del SG-SST a las recomendaciones emitidas por los
‘ ora < e . . Oficina de Rep. legal No Aplica
ACTUAR DEL informes de la alta direccién, auditorias internas, inspecciones de seguridad,
SG-SST planes de accion de los accidentes de trabajo.
Diligenciar y hacer segui en el de medidas vas,
correctivas y de mejora del SG-SST a las recomdendaciones emitidas por el Oficina de Rep. legal NoAplica

COPASST, Brigada de emergencias y ARL




