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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 4:00 p.m. Fecha: Julio 8 del 2024
Lugar: CZ Yariguies
3epende_nma que CZ Yariguies
onvoca:
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Brindar asistencia técnica mediante la revision del Informe Técnico Administrativo de la
Objetivo: Modalidad Comunitaria operada por la EAS FUNDESTAR correspondiente al mes de Junio
del 2024. Contrato de aportes No. 6800419-2024

Agenda:
1. Saludo
2. Revisién dela operacién mes de Junio del 2024

3. Varios

Desarrollo:

La Servidora Publica del CZ Yariguies del ICBF Nohora Elizabeth Castro Flérez , se reune con la Sra. Yesenia Durango,
Coordinadora de los hogares comunitarios de la EAS FUNDESTAR; delegada para presentar el informe técnico, sele
informa que el objetivo de la reunién es brindar asistencia técnica mediante la revision del Informe Técnico Administrativo
correspondiente al mes de Junio del 2024, frente al cumplimiento de los componentes de atencién familia comunidad y redes,
proceso pedagogico, talento humano y administrativo y de gestion.

El operador firma nuevo contrato de aportes, el cual corresponde al contrato No. 68004192024

¢Nombre NIT Centro Zonal Municipio Modalidad | Servici No. de
EAS/UDS 0 Asistentes
FUNDESTAR NIT 804017278-1 Yariguies BARRANCABERMEJA | Comunitaria | HCB 1
SABANA DE TORRES
PUERTO WILCHES

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Se inicio actividades de atencién a los usuarios eldia del 2024
Para la vigencia las unidades contratadas por municipio esla siguientes:

Modalidad Comunitaria

MUNICIPIO UNIDADES PROGRAMADAS
BARRANCABERMEJA 47
SABANA DE TORRES 15
PUERTO WILCHES 29

Modalidad Familiar Servicio HCB FAMI

MUNICIPIO UNIDADES PROGRAMADAS
BARRANCABERMEJA 9
SABANA DE TORRES 10
PUERTO WILCHES 4

MES DE JUNIO DEL 2024
- Resumen de La Asistencia técnica (Desarrollo de la Sesion, Oportunidades de Mejora, Avances)

La EAS FUNDESTAR, cuenta con Contrato de Aportes No. 68 -419-2024, para la ejecucion de cupos para la Modalidad
Comunitaria; razén por la cual se procede a realizar verificacion de las actividades ejecutadas para el desarrollo del

programa; asi

Cobertura Atendida Junio
MUNICIPIO UNIDADES USUARIOS UNIDADES USUARIOS UNIDADE
PROGRAMADAS | PROGRAMA ACTIVAS ATENDIDOS S
DOS CERRADA
S
BARRANCABERMEJA 47 564 43 484 4

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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SABANA DE TORRES 15 252 12 142 3
PUERTO WILCHES 29 348 28 314 1
Modalidad Familiar
MUNICIPIO UNIDADES USUARIOS UNIDADES USUARIOS UNIDADE
PROGRAMADAS PROGRAMA ACTIVAS ATENDIDOS S
DOS CERRADA
S
BARRANCABERMEJA 9 126 8 100 1
SABANA DE TORRES 10 140 9 117 1
PUERTO WILCHES 4 56 3 41 1

Se reportan las siguientes novedades:

Sabana de Torres: se encuentran cerradas las unidades de servicio
CONSTRUYENDO ESPERANZAS .

ESTRELLITAS, LA SONRISA DE UN NINO Y

Barrancabermeja: . La madre comunitaria Maria Luisa Monsalve presento carta de renuncia hogar comunitario Los
Angelitos (2023). La madre comunitaria Olinda Vega de la unidad Piolin presento renuncia parala vigencia 2024. De igual
forma las madres comunitarias Luz Stella Rueda hogar comunitario Manitas Creativas yla madre comunitaria Edith
Johana Quiroga del hogar Mi Pequefia Infancia no firmaron contrato por decision propia, expresaron no continuar como
madres comunitarias.

Puerto Wilches: La madre comunitaria Julieth Marin de la UDS Personitas presento carta de renuncia. Por lo tanto se tiene
una unidad cerrada

Modalidad Familiar Servicio HCB Fami
Barrancabermeja se encuentra cerradala UDS La Maye
Pto Wilches tiene cerradola UDS HCB FAMI Corazoncitos

Sabana de Torres: tiene cerradola UDS FAMI Ositos

Se realiza revision del informe Técnico Administrativo en los componentes de Familia Comunidad y Redes, Talento Humano,
Proceso Pedagdgico y Administrativo y de Gestion; asi:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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COMPONENTE DE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES
VARIABLE SI | NO OBSERVACIONES
La EAS durante el periodo realiza | x Se trabajaron los siguientes temas:
actividades correspondientes a las Crianzay Buen trato en Familia
acciones de garantia de derecho Sensibilizaicon cuidado del entorno y medio ambiente
La EAS cuenta con la documentacién NO | No se presento ninguna situacion de vulneracion
pertinente en casos de activacion de
rutas de vulneracion de derechos y
evidencias del seguimiento realizado al
caso
La EAS realiza el tramite correspondiente NO | No aplica para el periodo
para el transito armonioso de los nifios y
nifias al sistema educativo formal
La EAS realiza ; Ficha de Caracterizacion | si En el mes demayo se hizo entrega al CZ
incluyendo estudio sociodemografico y
EVCDI-R; con los respectivos resultados
de la aplicacion
Durante el periodo se reportaron | Sl Se trabajaron los siguientes temas:
procesos de formacion con las familias Crianzay Buen trato en Familia
Sensibilizacién cuidado del entorno y medio ambiente
COMPONENTE PEDAGOGICO
Se desarrollan estrategias pedagégicas | Sl Durante el mes de junio se trabajaron las siguientes
para el trabajo con nifios y nifias que intencionalidades:
posibiliten el juego, arte y literatura Reconocer la existencia de los Derechos que son propios de los
nifios, en el marco del Respeto Reciproco que debe
regular las relaciones entre los nifios y los adultos
Buen trato en Familia.
Las UDS realizan socializacién de los NA | Cada unidad tiene un instrumento donde se registra
resultados de la EVCDI-R con padres y/o mensualmente los avances o el desarrollo que cada nifio
cuidadores nifia manifiestan. En el anterior mes aplicaronla primera
toma dela Escala cualitativa del Desarrollo.

COMPONENTE TALENTO HUMANO
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




{ L)
COLOMBIA PROCESO . F9.P1.MI 25/01/2024 i“
(«. POTENCIA DE LA MEJORA E INNOVACION

V' DA BIENESTAR

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE | Versién9 | Pagina5de7

FAMILIAR

El Talento Humano contratado cumple | SI El talento humano cumple conlo estipulado en el manual
con los perfiles requeridos en el Manual operativo, porlo tanto fue ratificado en el comité técnico
Operativo de la Modalidad Comunitaria operativo

Versién 7

La UDS cumple con el talento humano | SI Todas las unidades estan funcionando con su respectivo talento
requerido para la operacion del servicio humano aprobado en el comité técnico operativo dela

en los Hogares Comunitarios de modalidad.

Bienestar Tradicionales Se reportan 11 unidades cerradas para el periodo
Proceso de formacién realizado al | SI Con talento humano se trabajo .

Talento Humano de la UDS Manual Buenas Practicas de Manufactura -Almacenamiento de

Alimentos
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

La EAS a través de la UDS presente | SI La EAS presento el respectivo consolidado de cobertura del
certificado de cobertura y listados de mes de junio

asistencia de acuerdo con el cronograma

entregado

ACTIVIDADES TRANSVERSALES

Entrega de actividades realizadas del eje NO | No se realizaron actividades para el periodo

de seguridad, salud ocupacional y el eje

ambiental

Participacion en mesas publicas de NA | Nose realizd ninguna mesa publica en el periodo

infancia- cps

Realizacién del proceso de rendicion de NA | No aplica para el periodo.

cuentas
VARIOS

El operador informa que el comité de control social realizo visita a cada una delas UDS..

Adelantaron jornada de Reflexion Pedagdgica cuyo tema fue *
Fortalecimiento al seguimiento del Desarrollo Infantil.

Se recomienda fortalecer e incluir temas de capacitacién en el area del eje de calidad, seguridady salud en el trabajo,
seguridad de la informacion y el eje ambiental.
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Cada unidad de servicio cuenta con el Buzén de peticiones quejas y reclamos, para el periodo no se recibié ninguna
peticién, pero de igual forma se continua dando apertura y realizando el acta respectiva.

Se invita ala EAS que se continle dando cumplimiento de cada una delas obligaciones estipulada en el contrato
de aportes suscrito con el ICBF,

Decisiones:
i ASISTENCIA TECNICA FUNDESTAR o X
O 5o EELr 2 BERE N 0E.2
Compromisos / tareas Responsables Fechas

La revisidon técnica de los meses de julio y
agosto se haran en conjunto al finalizar
agosto

Operador FUNDESTAR vy

CZ Yariguies Septiembre 4

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

Se adjunta pantallazo

Préxima reunién Fecha Hora Lugar
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