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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

Hora:  3:00  p.m. Fecha:  Julio 8 del  2024 

Lugar: CZ   Yariguies 

Dependencia que 
Convoca: 

CZ Yariguies 

Proceso: PROMOCION Y  PREVENCION 

Objetivo: 

Brindar asistencia técnica mediante la revisión del Informe Técnico Administrativo de la 
Modalidad Comunitaria  operada por la  EAS FUNDESTAR correspondiente al  mes   de Mayo 
del 2024. Contrato de aportes No. 6800419-2024   

 

Agenda:  

1. Saludo 

2. Revisión  de la  operación mes  de    Mayo del   2024 

3. Varios 

 

Desarrollo:  

La Servidora Pública del CZ Yariguies del ICBF Nohora  Elizabeth Castro Flórez , se reúne con la Sra. Yesenia Durango, 
Coordinadora de los  hogares   comunitarios   de la EAS   FUNDESTAR; delegada  para    presentar  el   informe técnico,  se le 
informa que el objetivo de la reunión es brindar asistencia técnica mediante la revisión del Informe Técnico Administrativo 
correspondiente al  mes   de   Mayo del  2024, frente al cumplimiento de los componentes de atención familia comunidad y redes, 
proceso pedagógico, talento humano y administrativo y de gestión. 

El operador  firma  nuevo  contrato  de  aportes,  el  cual  corresponde  al  contrato  No.   68004192024 

 

¿Nombre 
EAS/UDS 

NIT Centro Zonal Municipio Modalidad Servici
o 

No. de 
Asistentes 

FUNDESTAR NIT 804017278-1 Yariguies BARRANCABERMEJA 

SABANA DE TORRES 

PUERTO WILCHES 

Comunitaria HCB 1 

 

 

 

 



 PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 25/01/2024 
 

Versión 9 Página 2 de 6 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 

Se  inicio  actividades   de  atención  a  los  usuarios  el día    del 2024 

Para  la  vigencia  las  unidades   contratadas  por  municipio  es la  siguientes: 

Modalidad  Comunitaria 

MUNICIPIO UNIDADES PROGRAMADAS 

BARRANCABERMEJA 47 

SABANA DE  TORRES 15 

PUERTO WILCHES 29 

 

Modalidad  Familiar   Servicio   HCB  FAMI 

MUNICIPIO UNIDADES PROGRAMADAS 

BARRANCABERMEJA 9 

SABANA DE  TORRES 10 

PUERTO WILCHES 4 

 

 

MES    DE  MAYO  DEL   2024 

- Resumen de La Asistencia técnica (Desarrollo de la Sesión, Oportunidades de Mejora, Avances) 

La EAS FUNDESTAR, cuenta con Contrato de Aportes No. 68 -419-2024, para la ejecución de  cupos para la Modalidad 

Comunitaria; razón por la cual se procede a realizar verificación de las actividades ejecutadas para el desarrollo del 

programa; así 

Cobertura Atendida Mayo  

MUNICIPIO UNIDADES 
PROGRAMADAS 

USUARIOS 
PROGRAMA

DOS 

UNIDADES 
ACTIVAS 

USUARIOS 
ATENDIDOS 

UNIDADE
S 

CERRADA
S 

BARRANCABERMEJA 47 564 43 485 4 
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SABANA DE  TORRES 15 252 12 145 3 

PUERTO WILCHES 29 348 28 315 1   

 

Modalidad  Familiar 

MUNICIPIO UNIDADES 
PROGRAMADAS 

USUARIOS 
PROGRAMA

DOS 

UNIDADES 
ACTIVAS 

USUARIOS 
ATENDIDOS 

UNIDADE
S 

CERRADA
S 

BARRANCABERMEJA 9 126 8 96 1 

SABANA DE  TORRES 10 140 9 117 1 

PUERTO WILCHES 4 56 3 41 1   

 

Se  reportan las   siguientes  novedades: 

Sabana de Torres: se encuentran cerradas las  unidades de  servicio   ESTRELLITAS,  LA  SONRISA DE  UN NIÑO Y  
CONSTRUYENDO ESPERANZAS .   Para  este  mes  la UNIDAD  Pequeña Lulu  inicio la  prestación del  servicio.  De igual  
forma  se  reporta  que  UDS   Casita   Encantada en el mes  de  marzo  inicio   la  prestación  del  servicio.  

Barrancabermeja:    La madre  comunitaria  Maria  Luisa  Monsalve  presento  carta  de renuncia  hogar  comunitario  Los  Angelitos 
(2023). La madre  comunitaria   Olinda Vega de la  unidad  Piolin  presento  renuncia  para la   vigencia  2024. De  igual forma las  
madres  comunitarias Luz  Stella Rueda   hogar  comunitario  Manitas  Creativas   y la  madre  comunitaria  Edith Johana Quiroga  
del  hogar  Mi  Pequeña  Infancia  no  firmaron  contrato  por  decisión  propia,  expresaron  no   continuar  como  madres  
comunitarias. 

Puerto  Wilches:  La  madre  comunitaria Julieth  Marin de la UDS  Personitas presento carta  de  renuncia. Por lo  tanto  se  tiene 
una  unidad cerrada 

Modalidad  Familiar   Servicio   HCB  Fami 

Barrancabermeja   se  encuentra  cerrada la  UDS  La Maye 

Pto  Wilches   tiene  cerrado la  UDS  HCB FAMI  Corazoncitos 

Sabana de  Torres:   tiene  cerrado la  UDS  FAMI  Ositos 

Se realiza revisión del informe Técnico Administrativo en los componentes de Familia Comunidad y Redes, Talento Humano, 
Proceso Pedagógico y Administrativo y de Gestión; así: 
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COMPONENTE DE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES 

VARIABLE SI NO OBSERVACIONES 

La EAS durante el periodo realiza 
actividades correspondientes a las 
acciones de garantía de derecho 

x  Se  trabajaron los  siguientes  temas: 
La  importancia  de la  Familia 

La EAS cuenta con la documentación 
pertinente en casos de activación de 
rutas de vulneración de derechos y 
evidencias del seguimiento realizado al 
caso 

 NO No   se  presento  ninguna  situación  de  vulneración 

La EAS realiza el trámite correspondiente 
para el transito armonioso de los niños y 
niñas al sistema educativo formal  

 NO No  aplica   para  el  periodo 

La EAS realiza ; Ficha de Caracterización 
incluyendo estudio sociodemográfico y 
EVCDI-R; con los respectivos resultados 
de la aplicación  

SI  Se  aplico   la  primera  toma  de la   Escala  Cualitativa  del  
Desarrollo   y  Ficha  de  caracterización 

Durante el periodo se reportaron 
procesos de formación con las  familias 
 

SI  Se  trabajaron los  siguientes  temas: 
Enfermedades  que  prevalecen  en la  niñez, Prevención  de  
accidentes   en  el hogar,  Importancia  del rol  de la mujer  en la  
familia,  Socialización Arbovirosis, dengue Zyka y Chikungunya, 
No  al  maltrato  Infantil 
 

COMPONENTE PEDAGÓGICO 

Se desarrollan estrategias pedagógicas 
para el trabajo con niños y niñas que 
posibiliten el juego, arte y literatura 

SI  Durante   el  mes   de   mayo  se   trabajaron las  siguientes  
intencionalidades:   
Fortalecer y Potenciar el  Desarrollo Integral de los  niños  y niñas 
mediante actividades artísticas 
Acompañamiento en el desarrollo de la Autonomía  de las niñas  y 
niños 
 

Las UDS realizan socialización de los 
resultados de la EVCDI-R con padres y/o 
cuidadores 

 X La  socialización la  realizaran  en  el mes  de  junio 

COMPONENTE TALENTO HUMANO 

El Talento Humano contratado cumple 
con los perfiles requeridos en el Manual 
Operativo de la Modalidad Comunitaria 
Versión 7 

SI  El  talento  humano  cumple  con lo  estipulado  en  el manual 
operativo,   por lo  tanto  fue  ratificado  en   el comité  técnico  
operativo 
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La UDS cumple con el talento humano 
requerido para la operación del servicio 
en los Hogares Comunitarios de 
Bienestar Tradicionales 

SI  Todas las  unidades  están funcionando con su respectivo talento 
humano  aprobado   en  el  comité  técnico  operativo  de la  
modalidad. 
Se  reportan   10  unidades  cerradas  para  el periodo 

Proceso de formación realizado al 
Talento Humano de la UDS 
 

SI  Con  talento  humano  se  trabajo  . 
 

Metrología Aplicada  a la  Modalidad 
 

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN 

La EAS a través de la UDS presente 
certificado de cobertura y listados de 
asistencia de acuerdo con el cronograma 
entregado 

SI  La  EAS presento  el  respectivo   consolidado de cobertura  del 
mes  de Mayo  

ACTIVIDADES TRANSVERSALES 

Entrega de actividades realizadas del eje 
de seguridad, salud ocupacional y el eje 
ambiental 

 NO No  se  realizaron  actividades  para  el  periodo  

Participación en mesas públicas de 
infancia- cps 

 NA No se  realizó  ninguna mesa publica en  el  periodo 

Realización del proceso de rendición de 
cuentas 

 NA Para  el periodo no  aplica 

 

VARIOS 

El   operador   informa  que  el  comité   de  control  social  realizo  visita  a  cada  una  de las  UDS.. 

Realizaron la jornada de  Reflexión  Pedagógica   cuyo  tema  fue : 
 
Practicas y acciones   Orientadora  de la  atención en la modalidad  que  promuevan  el  Bienestar, La  Seguridad y  el Buen   
Trato. 
 
Se  recomienda  fortalecer   e  incluir  temas  de  capacitación   en  el  área  del eje  de  calidad,   seguridad y  salud  en  el  trabajo,   
seguridad  de la  informacion  y   el  eje  ambiental. 

Cada unidad   de  servicio   cuenta  con  el  Buzón   de  peticiones  quejas  y  reclamos,  para   el  periodo no  se  recibió  ninguna   
petición,  pero  de igual  forma  se  continua  dando  apertura  y   realizando  el  acta  respectiva. 
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Adelantaron  acciones  en las  UDS   relacionadas  con la  celebración  de  la  conmemoración del  dia de la  Familia, la  cual  fue  
orientada  por  el  ICBF. 

Se  orienta   para  que  adelanten   acciones  en  el marco  del  Bienestar  social  con  el  talento  humano. 

 Se   invita   a la  EAS    que  se  continúe  dando   cumplimiento   de   cada  una  de las  obligaciones   estipulada  en  el  contrato  
de  aportes  suscrito  con  el  ICBF, 

 

Decisiones:  

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

   

   

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

Se  adjunta pantallazo    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

   

 


