Cddigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVIS]O[\[
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacion: 13/10/2023

DE SERVICIOS
Version: 2

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL D

Cuota Numero: CUATRO (04)
2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 34-14-08-0478 de 2025

Nombre completo del contratista: DIEGO FERNANDO CANIZALES JUANILLO
Documento de identificacion: 10.473.650

Nombre del supervisor: LUZ DARY MOSQUERA TROCHEZ

Dependencia: SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO
EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, APOYANDO EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS
COMUNIDADES ETNICAS DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
19 de Marzo de 2025 30 de Junio de 2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
Valor inicial del contrato: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000).

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio.
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Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia SI'| NO
legible de los siguientes documentos:

X
e Declaracion de Dependientes
e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion .
AFC del periodo de la cuota.
X

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del
periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato cancelar Cancelado Cancelar
$20.000.000 $4.000.000 $ 12.000.000 $4.000.000
Informacién del pago de seguridad social:
Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 9485851546

Sistema de Salud, Sistema |No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1469419487
de Pensiones y Riesgos|Operador: APORTES EN LINEA

Laborales Fecha de Pago: 2025/05/09

Periodo de pago de la seguridad social: abril

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: Certifico que el contratista DIEGO FERNANDO CANIZALES JUANILLO
cumplié con el objeto del contrato No.34-14-08-0478 de 2025, correspondiente a la CUARTA
cuota, para lo cual desarrolld las siguientes actividades en el periodo correspondiente del 17 de
mayo al 30 mayo del 2025:

1. Realiza acompanamiento profesional en los territorios a cuatro (4) consejos comunitarios
en los procesos de planificacién para la actualizacién de sus planes de etnodesarrollo.

® E| contratista realizé el seguimiento detallado de los avances en la construccién del Plan de
Etnodesarrollo del Consejo Comunitaric de Chagres, Durante este proceso, participé
activamente en el monitoreo y revision del progreso en diversas areas clave del plan, incluyendo
el diagnostico participativo de la comunidad, la elaboracién de la historia etnografica local, la
construccion colaborativa de la cartografia social y cultural del territorio, asi como la
organizacion y sistematizacion del censo poblacional. Esta labor permiti6 mantener una
comunicacién constante con los actores comunitarios, garantizando asi la inclusién de sus

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacidn por cualquier medio.
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saberes, necesidades y aspiraciones en el proceso de planificacién. La evidencia reposa en
acta No. 15 de la Secretaria de asuntos étnicos.

® El contratista realizé el seguimiento constante de los avances en la construccion del Plan
de Etnodesarrollo del Consejo Comunitario de Chagres, con el objetivo de garantizar la
coherencia técnica y la inclusién de los elementos fundamentales para el desarrollo integral del
territorio. Para ello, estableci una comunicacion directa y permanente con el representante legal
del Consejo Comunitario. A través de este medio, coordiné la recepcion, revision y analisis de
los documentos relacionados con el Plan de Etnodesarrollo, lo que permitié un intercambio agil
de informacidn, la resolucién oportuna de observaciones y la verificacién de los contenidos
trabajados por la comunidad. Esta dinamica contribuy6 significativamente al fortalecimiento del
proceso participativo y al avance sostenido en la formulacion del plan. como evidencia
documento de Word denominado plan de etnodesarrollo chagres.

2. Coordinar espacios de participacién interinstitucional con los consejos comunitarios,
organizaciones de base y expresiones organizativas de comunidades negras del municipio de
Jamundi.

® El contratista coordind un espacio de participacion interinstitucional con los Consejos
Comunitarios, organizaciones de base y diversas expresiones organizativas de las
comunidades negras, en el marco de la conmemoracion del Dia de la Afrocolombianidad (21 de
mayo). Esta jornada conmemorativa se llevé a cabo el dia 31 de mayo en las instalaciones del
centro comercial Alfaguara, y tuvo como propésito visibilizar la riqueza cultural, historica y social
de la poblacién afrocolombiana, asi como fortalecer los lazos de articulacién entre las
instituciones y las organizaciones comunitarias. La actividad conté con muestras culturales,
conversatorios, exposiciones y presentaciones artisticas, promoviendo un dialogo abierto y
constructivo sobre los aportes, desafios y derechos de las comunidades negras en el territorio..
Constancia acta No.51 que reposa en la secretaria de asuntos étnicos.

3. Brindar acompafiamiento en territorio a las comunidades afro descendientes en la
implementacion de formatos para la sistematizacién de la informacion requerida por los
consejos comunitarios para la actualizacién de sus planes de etnodesarollo y entregar un
consolidado de formatos que servira de guia para las comunidades afro del municipio.

® El contratista brindé acompafiamiento técnico de manera virtual al Consejo Comunitario de
Chagres con el fin de realizar el seguimiento al avance en la construccion del Plan de
Etnodesarrollo, especificamente en su primer componente: el Diagnéstico. Este
acompafamiento incluyé asesoria en la identificacion de problematicas, necesidades y
potencialidades del territorio, asi como en la recoleccién y andlisis de informacién social,
cultural, econémica y ambiental relevante. A través de sesiones virtuales, se garantizé una

comunicacion fluida con los lideres comunitarios, promoviendo la participacién activa de la

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio.
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comunidad en el proceso diagnéstico y fortaleciendo las capacidades locales para la
pianiﬁcacién_auténoma e incluyente, como consta en el acta No. 15 que reposa en la Secretaria
de Asuntos Etnicos.

4. Acompafiar el proceso de analisis y sistematizacién de informacién primaria y secundaria,
producto de las dinamicas de participacién comunitaria desarrolladas en los territorios.

® Fl contratista acompafi6 el proceso de andlisis y sistematizacién de la informacién primaria
y secundaria recopilada durante las actividades ejecutadas en el periodo contractual, con el
propésito de avanzar en la elaboracion de los Planes de Etnodesarrollo. Este acompariamiento
incluyé la organizacion, clasificacién e interpretacién de datos provenientes de ejercicios
participativos, entrevistas, talleres comunitarios y revision documental. Como resultado de este
proceso, elaboré el documento titulado Plan de trabajo para el desarrollo de los documentos de
Planes de Etnodesarrollo y Planes de Vida, el cual sirvi6 como herramienta de orientacién
metodoldgica y operativa para guiar las siguientes fases del proceso, garantizando coherencia,
participacion y pertinencia cultural en la construccién de dichos instrumentos de planificacion
comunitaria. La evidencia reposa en el drive de evidencias de la secretaria de asuntos étnicos.

5. Generar espacios entre la secretaria de asuntos étnicos y las demas instituciones del orden
Departamental y Nacional, para articular lo relacionado con la actualizacion y desarrollo de los
planes etnodesarrollo de los consejos comunitarios del municipio de Jamundi.

® E| contratista generé un espacio de articulacion entre la Secretaria de Asuntos Etnicos y
funcionarias de los ingenios azucareros asentados en los territorios de comunidades negras del
municipio de Jamundi, con el propdsito de establecer estrategias conjuntas orientadas al
fortalecimiento del desarrollo comunitario. Esta articulacion tuvo como objetivo principal
coordinar acciones encaminadas a apoyar la implementacién de actividades en los Consejos
Comunitarios, en el marco de la construccién y ejecucion de sus respectivos Planes de
Etnodesarrollo. El didlogo interinstitucional permitio identificar oportunidades de colaboracion,
promover la responsabilidad social empresarial y fomentar el reconocimiento de los derechos
colectivos de las comunidades negras en el territorio., lo anterior consta en el acta No.42 que
reposa en la secretaria de asuntos étnicos.

6. Capacitar al equipo técnico y comunidad en la herramienta metodoldgica y elaborar la hoja
de ruta- plan de accidn para elaboracién de los planes de etnodesarrollo.

® FE| contratista participd en el proceso de capacitacion del equipo técnico de la Secretaria de
Asuntos Etnicos en el uso de la herramienta metodolégica disefiada para la construccién del
plan de trabajo orientado a la elaboracion y actualizacion de los documentos de planificacion,
especificamente los Planes de Etnodesarrollo. En esta jornada se socializaron los avances
alcanzados en el disefio metodolégico, asi como los lineamientos técnicos y operativos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio.
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necesarios para su implementacion. Esta capacitacion fortalecio las capacidades del equipo
técnico en la aplicacién de enfoques participativos, diferenciales y étnicos, fundamentales para
acompanar de manera efectiva a los Consejos Comunitarios en la formulacion de sus
instrumentos de planificacidn territorial. Constancia acta No. 44 Secretaria de asuntos étnicos.

7. Apoyar desde su idoneidad y experiencia como profesional, la supervision y
seguimiento técnico de los diferentes contratos y convenios que suscriba la entidad y que
le asigne la secretaria de asuntos étnicos en desarrollo del proyecto de inversion
“Fortalecimiento de la autonomia y el desarrollo sostenible de las comunidades étnicas
del municipio de Jamundi”.

L El contratista brindé apoyo, desde mi idoneidad y experiencia técnica, a la Secretaria de
Asuntos Etnicos durante la capacitacién impartida por un funcionario del Departamento Nacional
de Planeacién (DNP), enfocada en la convocatoria y el acceso a los recursos destinados a las
comunidades negras en el marco del Sistema General de Regalias (SGR). Mi participacion
consistié en acompafiar al equipo técnico de la Secretaria en la comprensién de los requisitos,
procedimientos y lineamientos establecidos por el DNP, asi como en la orientacion sobre el rol
de los Consejos Comunitarios como actores clave en la formulacion y presentacion de
proyectos. Este apoyo contribuyé al fortalecimiento institucional y a la generacion de
capacidades para una gestion mas efectiva y auténoma de los recursos dirigidos al desarrollo
de las comunidades afrodescendientes. '

8. Las demas actividades que sean designadas por parte del secretario de asuntos étnicos,
siempre y cuando se relacionen de manera directa con el objeto del presente contrato y que
garanticen la adecuada prestacién del servicio.

. El contratista realizé la socializacién e invitacion a la conmemoracién del Dia de la
Afrocolombianidad en todas las dependencias de la Administracion Municipal, con el objetivo
de promover la participacion institucional en este importante evento. Esta labor incluyo la
difusién de la informacion relacionada con la fecha, el lugar, la agenda de actividades y el
propésito de la conmemoracion, resaltando la importancia de reconocer y valorar los aportes
histéricos, culturales y sociales de la poblacién afrocolombiana. A través de esta accion se
buscé fomentar la articulacién interinstitucional y fortalecer el compromiso de las entidades
locales con la inclusién, el respeto por la diversidad étnica y el reconocimiento de los derechos
de las comunidades negras en el territorio. Evidencia. Registro fotografico

NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo digital de la Secretaria de
Asuntos Etnicos.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio.
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Constancia de Paz y Salvo : N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

entidad

N/A
7. EVALUACION DEL CONTRATISTA (DILIGENCIAR UNICAMENTE EN EL INFORME
FINAL)
Criterios de evaluacion Variables de evaluacion Crit.e.rios. ge Caliﬁcqcién
calificacion obtenida
Entrega oportunamente las garantias y
requisitos exigidos para el | Cumple: 10
perfeccionamiento y  ejecucién del | No cumple: 0
Aspectos administrativos COto,
P Cumple con el pago oportuno de las | Cumple: 15
y contractuales : : £ : :
prestaciones sociales y seguridad social. | No cumple: 0
Atiende oportunamente los Gt
requerimientos y recomendaciones del No cE m.Ie'O
supervisor. Pie:
Cumple con el objeto y alcance del | Cumple: 15
contrato. No cumple: 0
Cumple con las entregas en los plazos | Cumple: 15
: e establecidos. No cumple: 0
Calidad 'y cumplimiento °c_vi-4 de los bienes, obras o servicios | Cumple: 15
del contrato o :
suministrados a la entidad. No cumple: 0
Mantuvo una correcta y adecuada ;
conducta comportamental dentro de la Chiipic: 15_
No cumple: 0

CALIFICACION TOTAL OBTENIDA (Realizar la suma de las calificaciones para cada
una de las variables de evaluacion)

cumplimiento, de acuerdo
obtenida)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (Escribir el nivel de

con la calificacion total

(Escribir de las razones y la

JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION DE
VARIABLES CON PUNTAJE IGUAL A CERO (0)

que evidencien el incumplimiento)

relacion de los soportes

Nivel de
cumplimiento

Rango de resultados
de la evaluacion final

Descripcion

i -
Satisfactorio e

Mayor o igual a 80 y

igual a 100

El contratista cumplié a satisfaccion la ejecucion del
objeto contratado en las calidades y cantidades exigidas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o

modificacidn por cualquier medio.
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Mayor o igual que 65 y

El contratista cumplié con los requisitos exigidos, no

Aigopiable menor que 80 obstante presenta algunas dificultades.
El contratista incumplié con varios requisitos exigidos,
Deficiente Menor que 65 situacion que puede representar la materializacion de

riesgos.

8. FIRMAS RESPONSABLES

DL

LUZ DARY MOSQUERA TROCHEZ
Secretaria De Asuntos Etnicos

Fecha de suscripcion del informe de supervision: 30 DE MAYO DE 2025

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
meodificacion por cualquier medio.
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Secretaria de Hacienda
ALCALD(A DE JAMUNDT
VatLEDILCAUTA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
OPERACIONES CON PERSONAS NATURALES
NO OBLIGADAS A FACTURAR i

NO RESPONSABLES DEL IVA

Entrada en vigencia:
24/01/2022

VERSION 2

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

1. Nombre/Razén Social ~ [MUNICIPIO DE JAMUNDI 2. RUTINII-“ 890.399.046 |0
Al 4, Cédiga Unidad
3. Fecha de [a Transaccion 30/05/2025 G 0412
) D@apendencia:u Oficiha ' |Secretaria de Asuntos Etnicos
6. Direccién - Organismo. CRA 10# 9-74 Jamundi- Valle 7. Teléfono [5190969 Ext 1075
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO

5 Ape“ldOS).f RS Comp !etos_del e Canizales Juanillo Diego fernando g NITIC.C. | 10.473.650 3
|Proveedor Bienes y/o Servicios Sk
10. Direccion : " ltransv 15 N 10-28 SACHAMATE -H_}:_émqa-d (e jamundi

BT di.canizales@hotmail.com® S I
12. Gorreo Electronico 13. Teléfono - 3207037448

C. INFORMACION DE LA OPERACION

14. Concepto de la Operacion

Prestacion de Servicios profesionales - Cuota No. 4

15. Valor de la Operacion

$4.000.000

CUATRO MILLONES PESOS M/CTE

D. INFORMACION CONTRACTUAL

16. NUmero Contrato

34-14-08-0478 de 2025

17.CDP {905

18.RP. 1047

19. Objeto del Contrato

PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO EN LA
SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, APOYANDO EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS

COMUNIDADES ETNICAS DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI..

20. Valor del Contrato

$20.000.000

veinte millones de pesos M/CTE

21. Firma del Beneficiario

V) <0 L»\b
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