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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 31 de julio de 2025

Sefior

Edgar hincapié Olaya

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7368721 de 2025
Coordinador programa electricidad.

Centro De Electricidad Electrénica Y Telecomunicaciones.
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7368721 del afio 2025

José Filadelfo Moreno Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 79255047 de Bogot4,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad Electrénica y
telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato es la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS UN PESO ($42315501). a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($4.292.876). b) Nueve (3)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo. abril, mayo por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS $4.599.511) y1
pago mes de junio por un valor de 1.533.170. y un 1 de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($4.292.876) por el mes julio.
Y 4 pagos iguales de agosto a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS $4.599.511) cada uno Plazo: hasta
30/11/2025 11:59:00 PM (298 Dias)

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de

GTH-F-062 V10


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

los programas ofertados de formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacién en el Centro de Electricidad
Electronica y Telecomunicaciones.
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién de aprendices en el area ASISTIR A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR Planilla control diario
especifica del respectivo programa de formacion, COORDINACION. REALIZAR EL DESARROLLO de actividades.
en las fases 0 médulos establecidos y CURRICULAR SOLICITADO.
programados.
IMPARTIR FORMACION TITULADA GRADOS
DECIMOS U UNDECIMOS
2 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo Asistir a las actividades programadas por Planilla control diario
de proyectos formativos y/o productivos en las coordinacion. de actividades
respectivas etapas de formacion.
IMPARTIR FORMACION ARTICULADA CON LA MEDIA
TECNICA
3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y Planeacion pedagdégica-guias de aprendizaje. Aplicar la guia de
tecnologias, de las fases o médulos en los cuales aprendizaje y recibo de
se desarrolla la formacién de los aprendices evidencias de la misma
4 Asi mismo, de acuerdo con el &rea de desempefio IMPARTIR FORMACION TITULADA TECNICO informe y Aplicativo
para la cual fue seleccionado deberé orientar la Sofia Plus.
formacion, para desarrollar en los aprendices las INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE
competencias especificas establecidas en cada ACUERDO CON NORMATIVA
programa de formacién. 280101173: INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS
DE ACUERDO CON REGLAMENTO TECNICO
220601043: IMPLEMENTAR REQUISITOS
NORMATIVOS DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS
280101172: MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A
TIERRA DE ACUERDO CON NORMATIVA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
5 Desarrollar el programa de formacién en el cual he _COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE Planilla control diario
sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E de actividades de
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a 4 < acuerdo a la
través de la formacién por competencias laborales, INMOTICO REQUERIDO,S EN LA AUTOMATIZACION DE planeacién
como estrategia metodolégica institucional, LAS 'NSTALAGONES ELECTRECAS RESIDENCIALY pedagogica.
asumiendo el rol como instructor del proceso de COMERCIAL SEGUN EL DISENO PROPUESTO.
aprendizaje, en el marco del aprendizaje
zi“stgggirglgveh:f;e::t?d:fj"ydlzs'i L”:L"’i‘;z‘rzzg‘“ra -COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA
tecnologicas del SENA, en particular para el CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUIESTA A TIERRA DE
programa de formacion. ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS
6 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo Mantener actualizada la plataforma de Sofia incluidas El reporte de
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que las novedades exigidas por el Centro de Formacion. actividades en Sofia
de acuerdo con los procesos que son de su realizar las actividades programadas por coordinacion incluidas las
responsabilidad, garantizando la calidad de la académica novedades Territorium
formacion y su coherencia en el proceso formativo, Sena
tales como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros
7 Rendir los informes (planillas, reportes y demas Aplicar los formatos correspondientes de acuerdo al El registro de
formatos) requeridos sobre las acciones proceso de formacion, evaluacion de las actividades que novedades en Sofia, e
encomendadas Yy los productos resultantes de se encuentran en la guia de aprendizaje del trimestre informe mensual de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices ejecucion contractual
a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto
8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, Seguimiento en el ambiente de formacién a los MANTENIMIENTO Y
reglamentos e instrucciones de uso de los aprendices en cuanto al uniforme de acuerdo con la ORDEN DE AMBIENTES
ambientes de formacién y reglamentos e especialidad, aseo del ambiente y los protocolos DE APRENDIZAJE
instrucciones del Sistema de Gestién de la necesarios. UTILIZANDO LOS
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi ENCERES SENA PARA
como el aseo y el cuidado de los equipos y LA RESPECTIVA
elementos que hacen parte de estos. FORMACION
9 Participar activamente en el logro de los Cumplimiento de los estandares de calidad del CEET y PARTICIPER EN LOS
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Formacién para aprendices REQUERIMIENTOS
Centro de Formacion. PROPIOS DE LA
FORMACION
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10 | Asistir atodas las reuniones convocadas por el Asistir a las reuniones citadas y trabajo POR ASISTENCIA A LAS
Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion COORDINACION ACADEMICA ACCIONES
General del SENA REQUERIDAS
11 Presentar y entregar a la Supervision de contratos Presentar la documentacién necesaria mensual como Informe mensual
los informes mensuales de ejecucién sobre las soporte de la ejecucién del contrato. GTH-F-062 version
actividades realizadas, novedades o V10, planilla de control
inconvenientes que se presenten durante la diario, Planilla de
ejecucion del contrato; con los soportes pago version ENERO
correspondientes. 2024 - 1,24 y demas
soportes entregados
en la coordinaciéon
académica.
12 | Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte Revisar que los bienes del Sena y demas del estado
del patrimonio del SENA o de otras entidades o de estén a disposicion en los colegios y en buen uso para Informar oportunamente
particulares puestos al servicio de la entidad, y que las funciones asignadas al cuentadante del aula
le hayan sido entregados para el desarrollo del las novedades
objeto del contrato, por lo que son sujetos de presentadas y en su
control y vigilancia. En consecuencia, deberan defecto a coordinacién
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables académicacon las
a los bienes fijados en la plataforma Compromiso; novedades presentadas
adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del contrato respectivo
y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente
13 | Atender oportunamente todos los demas En cuanto alas obligaciones generales las Observacion directa
requerimientos solicitados he leido y comprendido y me comprometo por parte de la
a cumplirlas con la suscripcién de este Coordinacién
contrato Académica y Supervision

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el pago de la planilla de seguridad social No 8387804114 junio. 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

<t 1

José Filadelfo Moreno Vargas
Contratista
C.C. No. 79255047 Bogota

Recibi a satisfaccion:

Edgar Hincapié Olaya
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7368721 de 2025
Coordinador Area Electricidad.
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR JOSE FILADELFO MORENO VARGAS CC79255047 MES: 1 AL 30 de JUNIO 2025
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE FORMACION No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
Vo. Bo. VOCERO
3/06/2025 | CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA [DECIMO 10 [Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico SIMBOLOGIA ELECTRICA, ALTERNA Y CONTINUA
4/06/2025 |ALFONSO LOPEZ PUMAREJO DECIMO 10 [Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico SIMBOLOGIA ELECTRICA, ALTERNA Y CONTINUA
5/06/2025 | TOMAS RUEDA VARGAS 2941576 5 |INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE LISTADO MATERIALES ELECTRICOS PARA LA ACOMETIDAS
6/06/2025 |JOSE MARTI DECIMO 5 |Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico SIMBOLOGIA ELECTRICA, ALTERNA Y CONTINUA
9/06/2025 | CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA [DECIMO 10 [Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico UNIDADES DE MEDIDAS ELECTRICAS
10/06/2025 | CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA [DECIMO 10 [Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico UNIDADES DE MEDIDAS ELECTRICAS
TOTAL HORAS DEL MES 50 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: - \[ . 3 Vo.Bo. COORDINADOR:




-
= EE= e

T

N

Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR JOSE FILADELFO MORENO VARGAS CC79255047 MES: 3 AL 31 de JULIO 2025
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE FORMACION No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
Vo. Bo. VOCERO
3/07/2025 [COMPLEJO SUR 10 |ACTIVIDADES CENTRO DE FORMACION ALISTAMIENTO DE FORMACION SEGUNDO SEMESTRE
4/07/2025 |COMPLEJO SUR 10 |ACTIVIDADES CENTRO DE FORMACION ALISTAMIENTO DE FORMACION SEGUNDO SEMESTRE
7/07/2025 [COMPLEJO SUR 10 |ACTIVIDADES CENTRO DE FORMACION ALISTAMIENTO DE FORMACION SEGUNDO SEMESTRE
8/07/2025 [COMPLEJO SUR 10 |ACTIVIDADES CENTRO DE FORMACION ALISTAMIENTO DE FORMACION SEGUNDO SEMESTRE
9/07/2025 |[COMPLEJO SUR 10 |ACTIVIDADES CENTRO DE FORMACION ALISTAMIENTO DE FORMACION SEGUNDO SEMESTRE
10/07/2025 [COMPLEJO SUR 10 |ACTIVIDADES CENTRO DE FORMACION ALISTAMIENTO DE FORMACION SEGUNDO SEMESTRE
11/07/2025 [COMPLEJO SUR 10 |ACTIVIDADES CENTRO DE FORMACION ALISTAMIENTO DE FORMACION SEGUNDO SEMESTRE
14/07/2025 | CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA |3177632 Y 3177636 10 |Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa LISTADO DE MATERIALES PARA UNA RED INTERNA
15/07/2025 [CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA |3177632 Y 3177636 10 |Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con norm;va LISTADO DE MATERIALES PARA UNA RED INTERNA
16/07/2025 [ALFONSO LOPEZ PUMAREJO |3177668 Y 3177656 10 |Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con norm;va LISTADO DE MATERIALES PARA UNA RED INTERNA
17/07/2025 [TOMAS RUEDA VARGAS 2941578 5 MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO_CON NORMATIVA DEFINICION DE SISTEMAS DE PUESTAS A TIERRA
21/07/2025 | CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA |3177632 Y 3177636 10 |Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa COTIZACION DE MATERILES PARA UNA RED INTERNA
22/07/2025 |CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA |3177632 Y 3177636 10 |Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con norm;va COTIZACION DE MATERILES PARA UNA RED INTERNA
23/07/2025 |ALFONSO LOPEZ PUMAREJO |3177668 Y 3177656 10 |Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con norm;va COTIZACION DE MATERILES PARA UNA RED INTERNA
24/07/2025 |TOMAS RUEDA VARGAS 2941578 5 MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO_CON NORMATIVA DEFINICION DE SISTEMAS DE PUESTAS A TIERRA
28/07/2025 | CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA |3177632 Y 3177636 10 |Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa FICHA TECNICA MATERILES RED INTERNA
29/07/2025 |CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA |3177632 Y 3177636 10 |Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con norm;va FICHA TECNICA MATERILES RED INTERNA
30/07/2025 |ALFONSO LOPEZ PUMAREJO |3177668 Y 3177656 10 |Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con norm;va FICHA TECNICA MATERILES RED INTERNA
31/07/2025 |TOMAS RUEDA VARGAS 2941578 5 MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON NORMATIVA DEFINICION DE SISTEMAS DE PUESTAS A TIERRA
TOTAL HORAS DEL MES 175 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: - \] st 4 Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE FILADELFO MORENO VARGAS

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3177632 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80
FICHA 3177636 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

DESARROLLO SOCIAL.

DE UNA CULTURA DE PAZ.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80
FICHA 3177656 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
FICHA 3177258 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4/07/25 15:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

DESARROLLO SOCIAL.

DE UNA CULTURA DE PAZ.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
FICHA 2941578 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,60
FICHA 3177668 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE FILADELFO MORENO VARGAS

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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