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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, agosto 21 del 2020

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1327215
Cargo del supervisor profesional G02

Dependencia ECCL-CORDOBA

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Agosto del aifo 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1327215) del afio (2020)

Nuris Del Carmen Soto Correa, identificado con la cédula de ciudadania No. 50.920.013 de Monteria, en mi
calidad de Contratista del SENA, en evaluador en el AREA de Gestion Administrativa la oficina de evaluacion
y certificacién de competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No. CO1.PCCNTR.1327215 del afio 2020, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas
entre el 1y el 31 del mes de Agosto objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE (42.075.000) Esta suma sera pagada por el SENA segun el plan de pagos
establecidos.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la direccion administrativa y financiera de la direccion general, en la cuenta de ahorros, 438751703
de BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el (la) contratista: el cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor de contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) contratista debera
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los aportes al sistema general
de Salud, Pensién y Riegos laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: hasta el (30) de (diciembre) de 2020.

OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE MUSICA EN EL CENTRO DE COMERCIO,INDUSTRIA Y
TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades de la evaluacion de | Organizando grupos por demanda | Plataforma dnsfty
competencias laborales de acuerdo con los | social para evaluar en la norma de | base de datos.
proyectos establecidos en la programacién anual | atender clientes, registrar
del Centro de formacion. informacion, implementar sistema

de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

2 Construir items e indicadores de evaluacion [Envié migracion de 60 items de | Correo electrdnico,
correspondientes a una norma de competencia [construccion de la norma | informes del gestor.
laboral por cada dos (2) meses y quince (15) dias [conocimiento, desempefio y producto | Pantallazo.
de contratacion, o proporcional a la duracion del 2210201045. Haciendo correccién
contrato, de acuerdo con la programacion para |metodoldgica
La construccion y entrega de instrumentos de
evaluacion.

3 Realizar minimo 42 evaluaciones de [Revisando evidencia de desempefio | Plataforma DNSFT
competencias laborales promedio mes en |y producto evidencia de grupo
ejecucion del contrato. demanda social en la norma

210601020 y 210601027

4 Participar en la revision técnica de instrumentos | Revision técnica de bateria norma N/N

de evaluacion segun se requiera. entre el evaluador y el lider
210601020 y 210601027

5 Elaborar  informes, reportes y demds | Se cuenta con Diapositivas, oficios | Via Correo
documentos relativos al desarrollo de la videos e informes del plan de trabajo | electrénico
Evaluacion por competencias laborales. Y de mejoramiento de cada proyecto.

6 Reportar la informacion de la evaluacion de Terminar toma de evidencia para Plataforma DNSFT
competencias dentro de los 5 dias habiles emitir juicio
Siguientes a su realizacion.

7 Validar la informacion de la evaluacion de |Subiendo notas de evidencias. Plataforma DNSFT
competencias laborales registradas en el
aplicativo definido por el sistema nacional de
formacion para el trabajo.

8 Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y | Esta obligacion del contrato se
debilidades identificadas en la evaluacion de | cumplira a cabalidad todos los
competencias laborales mensualmente. meses del afio 2020

9 Reportar al lider de evaluacion y certificacion de| Desarrollados segin las necesidades
competencias laborales los casos de éxitos requeridas.
identificados en el proceso.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y

los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”) pago de seguridad social con
planilla No. 4347522536 correspondiente al mes de Julio de 2020 pagado en Efecty.

Evidencias en (1) folio

Cordialmente,

Firma

NURIS DEL CARMEN SOTO CORREA
Contratista

C.C. No. 50.920.013 DE Monteria

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1327215 de 2020
Lider de procesos
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e Formalizar Inscripcion Candidatc X 4 = X
&« C @ Noesseguro | dsnftsena.edu.co/serviet/com.portalsena.wpproyectosformalizarinscripcion?343,3,1758 * O
Empresa: unigaa ceruncacion : -
v Documentos del Pro
Norma: Nombre:

;Formalizado?: Nimero

Identificacién:

Nro. De Candidatos:

Config. tabla ¥ ?
Nro Namero Identificacion Nombre Teléfono  Email Fecha Induccién Norma
210601020 -
Atend
ALCALA ender
HIGGINS clientes de
1 11000086 WitLiAm WILLIAM.ALCALA@FISCALIA.GOV.CO 14/08/2020 acuerdo con
WILLIAM .
JOSE proced\‘m.\ent
de servicio y
normativa
210601020 -
Atender
AMADOR clientes de
2 1047429407 HERRERA SAID.AMADOR3000@CORREO.POLICIA.GOV.CO 14/08/2020 acuerdo con
SAID JAVIER procedimient| -

H L Escribe aqui para buscar

¢ Grupo - Candidatos x 4 = X
&« C @ Noesseguro | dsnftsena.edu.co/serviet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?343,3,81,3222,1,1 * O
Nro Nombre Identificacién Estado Intentos Certificacién Valoracién Inicial Valoracién Oportunidad Valoracién Juicio Ind

ACEVEDO Completa (Con:

1 ESTRADA 1038122937 Activo 0 19:00 % - Des: Vacio Vacio Vac
JARLIS 100.00 % - Pro:
JOHAN 100.00 %)
ALMANZA Completa (Con:
LAZARO 75.00 % - Des:

2 50958810 Activo 0 o Vacio Vacio Vag
ELIS 100.00 % - Pro:
YANETH 100.00 %)
ANGULO Completa (Con:
PADILLA . 75.00 % - Des: . .

3 CARLOS 10777304 Activo 0 100.00 % - Pro: Vacio Vacio Vag
ALBERTO 100.00 %)
AVILA Completa (Con:
SANCHEZ 40.00 % - Des:

4 10775832 Activo 0 oo e Vacio Vacio Vac
JOSE 100.00 % - Pro:
EERMIN 100,00 %)
AYALA Completa (Con:

5 BABRERA 10774915 Activo 0 70:00% - Des: Vacio Vacio Vac
CARLOS 100.00 % - Pro:
RAFAEL 100,00 %)
BERRIO Completa (Con:
CAUSIL 45,00 % - Des:

[ 1067895361 Activo 0 . M:f nei_ Vacio Vacio Vac -

H L Escribe aqui para buscar
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Gémez Nifiez Eder Antonio
Hemandez Humanez Adriana Patricia
lapera Ramos Sara Patricia
Bedoya Oyola Yolanis Del Cammen
Condé Villero Nefer José
Tones Anichiarco Jesus David
Barrios humanez Vanessa andrea
Femzndoz Medrana Gerardo Manual
Gonzélez Hemandez Raquel Lucia
urgos Alexa

lendoza Martinez Sandra Milena
Pastrana Teheran Luz Elana
Baltazar mendez Maribel del Cammen
Sierra Quirsz Luis Enfique
Doria Barrera Maria Elvira
Bustamante Mestra Karen Julisth
Jiménez Solana delcy
Duarte Portillo Francisca Hemando

Montoya Tenorio Olga Lucia

# mail.google.com/mail/u/
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X | M Gmail, el correo electrénico de G X

78303169
50930310
1063286388
50947788
78297835
1067880880
1067925369
78301042
1067932481
1065000367
5218852
1071428875
1193208638
78285414
1067881114
1063302666
1063277481
77183430
50945243

R Escribe aqui para buscar
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H R Escribe aqui para buscar
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dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.wwmatrizitems?2515,1

(=) Informacién Preguntas

Preguntas a construir segln TC:

Total Asociaciones:

Conocimiento Esencial

A- EVALUACION DEL
DESEMPERNO:
DEFINICION,
PROCESO, FASES,
FACTORES,
RESULTADOS,
CRITERIOS

A- EVALUACION DEL
DESEMPERIO:
DEFINICION,
PROCESO, FASES,
FACTORES,
RESULTADOS,

M (sin asunta) - nuria.

Preguntas Construidas

1— Abrir con Hojas de céiculo de G...

E F

f#inbox/FMfcgxwIXVMfLIFvcsmgTTRNbpGxzmpr?projector=18messagePartld=0.8

-

Preguntas a Construir Actividad Clave

Preguntas construidas:

Preguntas a construir segdn
asociaciones:

Config. tabla v

1.1 La revision de los

I-PREPARAR factores a evaluar esta
EL PROCESO acorde con los
PREPARAREL criterios de evaluacién
PROCESO )

y competencias del...

2.3 La concertacién de
v o
EVALUACION

evaluacién del
desempeiio

Especifico Si

Especifico Si

?

Criterio de Desempefio Tipo Criterio Aplica P|




a

AT

a 4
N
| ¥

1l 4,

/&

)
\
kit



