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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Agosto del 2020.
Sefior
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334033
Coordinador Academico
Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
periodo Agosto del afio 2020

Referencia: No 1334033 del afio 2020

ROSA MARIA SALAS ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 57435381 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de Agosto.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del
contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($24.383.298). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (06) pagos iguales por los meses de febrero a julio de
2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150) cada uno. b) Un (1) Gltimo pago correspondiente al mes de agosto por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($1.642.398).

Plazo: Sera hasta el 13 de agosto de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en la
especialidad de ETICA .

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices en el | Impartir formacién profesional Microsoft Teams
area, en las competencias, los resultados de | integral, cumpliendo con los (ver anexo)
aprendizaje y las actividades de los | criterios y normatividad que Wasap
proyectos de formacion programados, dentro | impulsa el Centro de Formacién (ver anexo)
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de los tiempos que, para cada accion, se | en la competencia Promover la Correo electronico
determine por parte del centro de formacion. | Interacciéon Idonea Consigo (ver anexo )
mismo con los demas y con la LMS Territorium.
naturaleza en un contexto laboral | Ver plataforma ficha
y social RAP SST con laficha # | 2068071 - 2025675
2068071 - Apoyando alos
aprendices que faltan por
entregar actividades de la ficha.
2025675.
A partir del 16 de marzo del 2020
se adopto la formacion virtual
como contingencia del Gobierno
Nacional por el Covid-19.

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del | Se realizan, las guias de Envio de guias y
programa (s) que se le asignen durante la aprendizaje, los instrumentos de | material de apoyo por
ejecucion de su contrato (Proyecto de evaluacion requeridos por la LMS Territorium
formacion, Planeacién pedagdgica y los formacion y el material de apoyo. | Ver plataforma fichas
recursos didacticos que incluyen guia de 2068071 - 2025675
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de evaluacion)

6 Llevar control de las inasistencias de los Se registran las inasistencias en Registro en SOFIA
aprendices a la formacion, registrar en el el aplicativo SofiaPlus y se les PLUS
aplicativo institucional las inasistencias y hace seguimiento. (Ver anexo)
reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base en Se registran los juicios Registro en SOFIA
la valoracion de las evidencias de evaluativos en Sofia Plus al dia PLUS
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos siguiente de terminar los (Ver SofiaPlus al
institucionales (administrativo y académico), | resultados de aprendizaje. terminar los RAP)
maximo tres (3) dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas Se utiliza la plataforma para Actividades en LMS
tecnoldgicas institucionales de apoyo formacion virtual con los Territorium.
académico y administrativo relacionado con aprendices a partir del 16 de Ver plataforma fichas
su rol, actualizando y registrando de manera | marzo del 2020 como 2068071 - 2025675
veraz y oportuna cada una de las acciones contingencia del Gobierno
que integran el proceso formativo. Nacional por el Covid-19.

11 | Participar en los equipos, grupos, comités, Participé en reuniones virtuales Por medio de Microsoft
proyectos y demas instancias institucionales | con El Subdirector del Centro y Teems
que lo requieran. Coordinaciéon Academica. (Ver Anexo)

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA Reporte de eventos evidenciados | Ver SofiaPlus
PLUS (Programacion con visto bueno del en SofiaPlus.
coordinador académico o misional) en los Se presentan todos los soportes Documentos en los
dias establecidos por el centro, al supervisor | para la legalizacién del pago archivos GF y GC
correspondiente y los demas soportes correspondiente al mes de subidos al SECOOP I
requeridos para la legalizacién del pago. Agosto como el informe mensual

de ejecucion contractual con las
evidencias, planilla para el pago
de honorarios del aplicativo Si
Contratista.

Presentacion de la planilla de
Seguridad Social No.
9409422793 Correspondiente al
mes de Julio del 2020.

21 | Rendir oportunamente los informes Se presentan todos los informes | Ver SOFIA PLUS
requeridos sobre las acciones requeridos del proceso de Ver LMS Territorium
encomendadas y los productos resultantes formacion profesional. Ver anexos
de procesos de formacion profesional.
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23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Se realiza el proceso ensefianza | Ver LMS Territorium,
pedagdgicas y de gestion a las estructuras aprendizaje a través de Microsoft Teams,
curriculares por competencias laborales de competencias con la ayuda de Correos Electrénicos y
las diferentes acciones de formacion herramientas tecnolégicas. Wasap.
profesional. Ver anexos

26 | Atender oportunamente los requerimientos Se presenta el informe mensual
gue haga el supervisor del contrato y mes a mes al supervisor del Informe contractual.
presentar informes mensuales de la contrato.
ejecucion del contrato.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9409422793 operador APORTES EN LINEA periodo JULIO del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ROSA MARIA SALAS ORTIZ

Contratista
C.C. No. 57435381 de Santa Marta

www.sena.edu.co
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Recibi a satisfaccion:

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor(a) Contrato 1334033 del 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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ACTIVIDADES POR CORREO ELECTRONICO
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ACTIVIDADES EN TERRITORIUM
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ompetencias
= Portafolio de Evidencias

Gamificacion ROSA MARIA SALAS ORTIZ
fecha de inicio: 08 de Agosto del 2020 - fecha de vigencia: 08 de Agosto del 2020
B Enlaces

© Ceniro de Calficaciones 5 ynto: ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

B

B Ss::dos Apreciados Aprendices deseo que & encuentren bien junto a sus familiares.

= Rubricas Las actividades de SST ya se en esta Los invito a i v a cumplir con los tiempos estipulados.
9 Blogs Para participar en el foro., ingresan por el men( de herramientas, Foros, Foro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1 Seguimiento Para ingresar a las actividades. Menu herramientas, Contenide del curso, Seguridad y Salud en el Trabajo, Actividades.

1 Configuracién Para descargar la guia de Aprendizaje. Menu herramintas, Contenido del curso, S8T, Guia de Aprendizaje

Colaboradores Para Material de Apoyo. Menu Herramientas, SST, Material de apoyo.

ROSAMARIA
SALAS ORTIZ

Instructor Un abrazo
JEAN CARLOS
ACOSTAPOLO g g e qusta © 0 Comentario(s)
Instructor
LEONIS
MENDOZA
h GOMEZ
; etruetor ROSA MARIA SALAS ORTIZ
fecha de inicio: 03 de Agosto del 2020 - facha de vigencia: 08 de Agosto del 2020

JAIRO MANUEL

08:04 p.m.
12/08/2020
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9 Asistencia

como aprendices son muchos los riesgos laborales a los que estamos expuestos en
B Galeria nuestro entorno como técnicos en sistemas al utilizar cualquier equipo estamos
& Chat expuestos a ﬁesgos_e\éclricos por lo cual es de gran importancia revisar dicho equipo
antes de su utilizacion otra de 125 causas Seria los toma Cormentes ya que sino se

@ Competencias encuentran en buen estado pueden ocasionar un corto o en el peor de los casos un

£ Portafolio de Evidencias incendio la solucion puede ser Ia revision oportuna de estos y ponerles sus respectivos

o8 Gamifcacion protectores. E cielo raso en mal estado puede desprenderse y caer en cualquier

B Enl i lesiones en los ap ices la solucion mas viable seria una
nlaces

revision periddica de este.
) Centro de Calificaciones

# Grupo e 1Yano me gusta O 0 Comentario(s)

8 Proyectos

= Rub ROSA MARIA SALAS ORTIZ x
- ruoness 2020-08-12 20:11:48

9 Blogs

De acuerdo con sus apreciaciones
@ Seguimiento

@ Configuracion [CJActivar Texto Enriquecido

Colaboradores

ROSAMARIA
SALAS ORTIZ

08:14 p.m.
12/08/2020
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Regresar <

SISTEMAS (2068071 PRY 1830289) W+

Sistemas (2068071 Pry 1830289)
FOROS
SESIONES EN LINEA
SYSTEMS
‘Guias de Aprendizaje

p El programa Técnico en Sistemas se cred para brindar al sector productivo
[ SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

nacional en general (debide a que el uso de las Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones aplica para la mejora de los procesos productivos en

ACTIVIDADES todos los sectores ya sea industria, comercio, servicios, sector primario y

[ Semana 1. Marco legal v extractivo, etc), la posibilidad de incorporar personal con altas calidades

laborales y pr que al il 6 social y

B Semana 2. Taller . tecnolégico de su entorno y del pais, asi mismo ofrecer a los aprendices

[2) Semana 2. Comité de én en imii p ivo y ivo de equipos de cémputo

Convivencia Laboral 4 e implementacién y configuracion de redes de datos, factores muy

B Semana 3. Creacién de la importantes para una aplicacion efectiva de éstas tecnologias por parte del

Empresa v Sector Productivo, incre su nivel de competiti y productividad
MATERIAL DE APOYO requerido en el entorno globalizado actual.

En todo el pafs se cuenta con demanda y potencial productive para Técnicos
GUIA DE APRENDIZAJE . . . .
o en Sistemas, gracias al apalancamiento de los diverses programas para la

[ SN . -

4 b icacion de las gias de la i6n y las Ci i por -




INASISTENCIAS
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REUNION CON SUBDIRECTOR.

12 AGOSTO

@ Q Buscar

o~

Eduardo Junior Robles Pa... %

ATy

@ Q Buscar

Contactos

lnvite a alguien o marque un nun

Actualmente en est...

J ]

AF

AG
[}
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[ ]

Contactos

(84)
Rosa Maria Salas Ortiz

Albis Luz Fontalvo (Invitado)
Invitado

alfredoleal (Invitado)
Invitado

Alma granados (Invitado)

Alvaro Andres Serrano Diaz

ANA (Invitado)
Invitado

Ana Altamar (Invitado)

lnvite a alguien o marque un nidn

Actualmente en est...

J ]

AT

(14)

Rosa Maria Salas Ortiz

ARNULFO ROJAS TARAZON...

tado

Carmenza Maria Caraballo C...
clacacon45 (Invitado)

evaibasanti@hotmail.com (...

Gloria Saldarriaga S. (Invitado)

Invitado

Ibis Margarita Escalante Jim...

@

Silenciar a todos

@

Silenciar a todos




