DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
CORPORACION FRESNENSE DE OBRAS SANITARIAS
“CORFRESNOS E.S.P." NIT. 800123131-7

ACTA DE SUPERVISION Y VIGILANCIA DE LOS CONTRATOS

PERIODO A QUE CORRESPONDE
EL INFORME

03 04

02 05

2025

2025

¢Se reporta algun desempefio
deficiente o a mejorar?

[]

Sl NO

DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR

ALBERTO MARULANDA PINEDA

DEPENDENCIA GERENCIA
CARGO GERENTE
LOCALIDAD FRESNO TOLIMA

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

NUMERO DE CONTRATO

057

FECHA DE CONTRATO

03 DE ABRIL DE 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA

QUALITY CONSULTORIA Y CAPACITACION E.U.

CEDULA DE CILUDADANIA - NIT

900.264.163-1

OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
UNA PERSONA JURIDICA PARA REALIZAR EL
ACOMPANAMIENTO TECNICO A LA EMPRESA
CORFRESNOS E.SP. EN EL PROCESO DE
FORMALIZACION LABORAL Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA, CONFORME LO ESTABLECE LOS
DECRETOS 1083 DE 2015, 1800 DE 2019 Y DEMAS
NORMAS CONCORDANTES Y COMPLEMENTARIAS,
EN EL MARCO DEL CONVENIO 090 DE 2025.

VALOR

TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS (35.700.000) MCTE.

PLAZO

CIENTO VEINTE (120) DIAS, A PARTIR DE LA
FIRMA DEL ACTA DE INICIO.

FECHA ACTA DE INICIO

ABRIL 03 DE 2025

FECHA TERMINACION
PROYECTADA DEL CONTRATO

AGOSTO 01 DE 2025

ADICION NO APLICA
PRORROGA NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA
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SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1.

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
CORPORACION FRESNENSE DE OBRAS SANITARIAS
“CORFRESNOS E.S.P." NIT. 800123131-7 -

El contratista QUALITY CONSULTORIA Y CAPACITACION E.U. a la fecha de la presente acta
de supervision, ha cumplido a cabalidad con las obligaciones suscritas dentro del objeto del
contrato No.057 de abril de 2025, teniendo presente que, correspondiente a la fecha reportada,
se han realizado las actividades asignadas al contratista, fueron ejecutadas a satisfaccion y de

conformidad con lo estipulado en el contrato.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CUMPLE
ITEM | OBLIGACION ESPECIFICA
EN EL CONTRATO S| | NO OBSERVACIONES
El contratista realizo las siguientes acciones:
ETAPA 1. ALISTAMIENTO Se realizd la formulacién del Plan de Trabajo de
v DIAGNOSTICO conformidad con lo definido en la metodologia vigente
INSTITUCIONAL que ha definido el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, para el desarrollo de este tipo de
Asesorar a la Alta Direccién procesos, el cual se fundamenta en 3 grandes etapas
de CORFRESNOS E.S.P. asi:
en la proyeccion y
consolidacion del Plan de
Trabajo, en donde se
1 determinen las actividades| %
necesarias, asi como la A }6;"‘
metodologia que se DladNOmeS.
empleara para adelantar la
formulacion, aprobacion e
implementacion del Plan de Para la descripcion detallada de las actividades, fechas
Formalizacion Laboral 2023 de inicio y de terminacién de cada etapa, se utilizo la
— Por un trabajo digno y en metodologia PMI a partir de la herramienta ofimatica
equidad. Microsoft Project.
Evidencia: Medio Magnético / Carpeta Plan de Trabajo
Apoyar el proceso de
conformacién de un equipo El contratista realizo las siguientes acciones:
Behice multidisciplinaria El 25 de abril de 2025, se realizé el Comité Técnico para
2 para CORFRESNOS E.S.P. la Formalizacién Laboral, con el desarrollo de |
(Comité Técnico para la X - o ’ € la
Formalizacién Laboral) siguiente agenda.
destinado a consolidar la ol i
; i 2. Presentacion equipo de trabajo
informacion R elaborar el 3. Antecedentes normativos de los procesos de
| @ocumento tecnico final y el Formalizacion  Laboral y  Modernizacidn
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

‘G\‘f”f i CORPORACION FRESNENSE DE OBRAS SANITARIAS
e “CORFRESNOS E.S.P." NIT. 800123131-7
CUMPLE
ITEM | OBLIGACION ESPECIFICA
EN EL CONTRATO Sl | NO OBSERVACIONES

cronograma de trabajo, de
conformidad con el marco
normativo vigente.

Administrativa
4. Beneficios del proceso de formalizacién laboral
5. Plan de Trabajo y Metodologia a utilizar
6. Metodologia para la recoleccién de informacion
- Cargas Laborales
7. Proposiciones y Varios

Se adjunta material utilizado en la reunién, asi como el
Acta donde se describen los temas desarrollados, el
registro de asistencia y fotografico de la jornada.

‘ 1 FORMALRZACION LABORAL Y WODERMZACKIN ACMINSTRATIVA O o
| {é, Puality
REGIETRO D AWFTENGA o |
@ | |

LABORAL Y MCOR! " ; = GETES

NOMBRES Y APELLIDGS
1 | Eliora Gmax el =
2 NGt fetende (30t e ik, P [ -
13_1'7‘?4’9 &-‘/"77" e bt @hutrmoil comisec. Coald
Wil(md‘;@' -a?mofﬂ Do @rdsd it £ rbvonarepase

Sk oned wndedn Hanad

Loertd Tiboof 5.

2o @Graalte o] Crig et

Evidencia:
Técnico

Medio Magnético / Carpeta Comité

Comite
para la

Acompaniar al
Técnico

| Formalizacion Laboral, en la

consolidacién y analisis de
insumos para elaborar el
diagnostico sobre la
situacion actual de

CORFRESNOS E.S.P., para

El contratista realizo las siguientes acciones:

En la reunién del Comité Técnico, realizada el 25 de
abril de 2025, se presento el listado consolidado con los
requerimientos de los insumos, para el desarrollo del
proceso, asi como la informacién recibida a la fecha, la
cual se encuentra en proceso de analisis.

Ar 1A




4

]

Eorfresnos

A
‘9

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
CORPORACION FRESNENSE DE OBRAS SANITARIAS
“CORFRESNOS E.S.P." NIT. 800123131-7

ITEM

OBLIGACION ESPECIFICA
EN EL CONTRATO

CUMPLE

Sl | NO

.

OBSERVACIONES

iniciar el proceso de
formalizacion laboral - por un
trabajo digno y en equidad,
de conformidad con o
definido en la Guia de
fortalecimiento institucional -
Construccion de un
documento técnico para la
formalizacion laboral, por un
trabajo digno y en equidad.
Versién 01. Noviembre de
2022.

ETAPA

REQUERIMIENTO DE
INFORMACION

TIPO DE FORMATO
EN EL QUE SE
REQUIERE -
PREFERIBLEMENTE

OBSERVACIONES

DIAGNOSTICO

ACTOS
ADMINISTRATIVOS
VIGENTES DE
*ESTATUTOS DE LA
EMPRESA

" ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

* PLANTA DE
PERSONAL

* ESCALA SALARIAL
* MANUAL DE
FUNCIONES

* MANUAL DE
OPERACIONES

* GRUPOS INTERNOS
DE TRABAJO (SI
EXISTEN)

* REGLAMENTO
INTERNO DE
TRABAJO

FORMATO PDF

A la fecha los
sigulentes
documentos no
existen: * MANUAL

OPERACIONES
* GRUPQS
INTERNOS DE
TRABAJO

ORGANIGRAMA
VIGENTE

OK

INFORME DE
GESTION 2020-2023

FORMATO
EDITABLE

OK

PLAN DE
MEJORAMIENTO CON
LA CONTRALORIA U
OTROS ENTES DE
CONTROL - VIGENTE
(S| APLICA)

FORMATO PDF

OK

PLAN
ANTICORRUPCION Y
DE ATENCION AL
CIUDADANO VIGENTE

FORMATOQ PDF

OK

ULTIMO INFORME DE
AUDITORIAS
INTERNAS DE
CONTROL INTERNO

FORMATO PDF

OK

INFORME DE
COMPORTAMIENTO
DE PQR - CONTROL
INTERNQ

FORMATO PDF

OK

LISTADO DE LA
CONTRATACION
VIGENCIA 2020 - 2023
¥ 2024 CON CORTE
ACTUAL (SOLO
CONTRATOS
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y
APOYO ALA
GESTION) No
CONTRATO, OBJETO,
FLAZO, VALOR Y
DEPENDENCIA
ASIGNADA

FORMATO PDF

OK

ANALISIS
FINANCIERO

INFORMACION CON
LOS INGRESOS,
GASTOS Y PASIVOS
DE LA ENTIDAD
CUATRIENIO 2020 A
2023

FORMATO
EDITABLE

oK

INFORME
FINANCIERO O
DUMENTO SIMILAR
PRESENTADO A LA
JUNTA DIRECTIVA

FORMATO
EDITABLE
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
@\Q'f"e o3 CORPORACION FRESNENSE DE OBRAS SANITARIAS
“CORFRESNQS E.S.P." NIT. 800123131-7

ITEM

OBLIGACION ESPECIFICA
EN EL CONTRATO

CUMPLE

Sl | NO

OBSERVACIONES

ULTIMA VERSION DE
LA MATRIZ DOFA
CONSOLIDADA DE LA

ENTIDAD A la fecha los
sngwames
e
MATRIZ DE sxisten
REQUISITOS
LEGALES
PLAN ESTRATEGICO
O DOCUMENTO
PRINCIPAL DE OK
PLANEACION (PLAN
ANALISIS DE DE ACCION)
CAPACIDAD gﬁgg?;ggv E%Eﬂiﬁfé 0 OK PERO NO
INSTITUCIONAL | pROCEDIMIENTOS e
VIGENTE ACTUALIZADO
MAPA DE PROCESOS OK
CARACTERIZACIONES A la fecha e
DE LOS PROCESOS Siglienie
(S| POSEEN) documento no
existen
MAPAS DE RIESGOS OK
DETALLADO AST:
* NOMBRES Y
APELLIDOS, EDAD,
FECHA DE
VINCULACION,
FECHA DE
TERMINACION,
UsTao0 g e
PERSONAL POR ' OK
DEPENDENCIA CAREU%‘L%’('; LEO
TRABAJADOR
OFICIAL),
ESTUDIOS,
DEPENDENCIA
FORMATO
EDITABLE
Ok (Se Encuentra
En La Carpeta De
i FORMATO Diagnostico En EI
2004 EDITABLE Excel De Planta De
ANALISIS DE Personal Y Escala
PLANTA DE Salarial)
PERSONAL LISTADO DEL
PERSONAL QUE
CUENTA CON
RESTRICCIONES O
RECOMENDACIONES
MEDICAS (NOMBRE, Bivchid NO HAY
CARGO, TIPO DE
RESTRICCION, FECHA
DE INICIO DE LA
RESTRICCION,
ESTADO ACTUAL)
LISTADO DEL
PERSONAL QUE SE FORMATO Ok (Esta
ENCUENTRA EN PRE- EDITABLE Informacion Se
PENSION Encuentra
Relacionada En El
LISTADO DE CARGOS Listado De
VACANTES Egﬁ_“’;’;{g Personal Por
ACTUALES Dependencia)
PLAN ESTRATEGICO INDUCCION,
DE TALENTO CAPACITACION, OK
HUMANO BIENESTAR




’f DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
€rtestos  CORPORACION FRESNENSE DE OBRAS SANITARIAS
“CORFRESNOS E.S.P." NIT. 800123131-7

CUMPLE
ITEM | OBLIGACION ESPECIFICA
. EN EL CONTRATO Sl | NO OBSERVACIONES
LISTADO DE LOS
SINDICATOS QUE
CUENTAN CON LA
AFILIADOS EN LA FORMATO CORPORACION
EMPRESA Y LISTADO EDITABLE NO CUENTA CON
DE LA JUNTA SINDICATOS
DIRECTIVA DE CADA
UNO
NEGOCIACIONES O
Oy ECNED FORMATO PDF NIA
] VIGENTES
ETAPA 2. DISENO DE LA
PROPUESTA PARA EL
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA
FORMALIZACION
LABORAL - POR UN
TRABAJO DIGNO Y EN
EQUIDAD.
Asesorar al Comité Técnico De acuerdo con el Plan de Trabajo aprobado por el
para la Formalizacion Comité Técnico realizado el 25 de abril, esta actividad
4 Laboral de CORFRESNOS | n/a esta prevista para desarrollarese entre el 22 de mayo y
E.S.P., en la formulacién de el 18 de jurio de 2025.
la propuesta de ajuste a los )
resultados de su cadena de En el presente informe no se presentan avances.
valor y a los procesos
operativos de su cadena de
valor siempre y cuando
guarde coherencia con el
analisis del marco
estratégico realizado y los
elementos de politica publica
a las que responde.
Realizar la formulacién de la
propuesta de fortalecimiento
y desarrollo de las
capacidades Tecnologicas, ,
Presupuestales, de De acuerdo con el Plan de Trabajo aprobado por el
Estructura organizacional y Comité Técnico realizado el 25 de abril, esta actividad
5 Talento  humano,  para|N/a esta prevista para desarrollarese entre el 03 de junio y el
CORFRESNOS E.SP. de 07 de julic de 2025.
conformidad con lo definido '
en la Guia de fortalecimiento En el presente informe no se presentan avances.
institucional - Construccion
de un documento técnico
para la formalizacién laboral,
por un trabajo digno y en
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
CORPORACION FRESNENSE DE OBRAS SANITARIAS
“CORFRESNOS E.S.P." NIT. 800123131-7

; CUMPLE
ITEM | OBLIGACION ESPECIFICA
EN EL CONTRATO SI | NO OBSERVACIONES
equidad. Versién 01.
Noviembre de 2022.
Acompanar al Comité
Técnico para la
Formalizacién Laboral de

CORFRESNOS E.S.P. en la
consolidacion y presentacion

ante las instancias
correspondientes, de un
documento final - Estudio

Técnico, de acuerdo con la

De acuerdo con el Plan de Trabajo aprobado por el
Comité Técnico realizado el 25 de abril, esta actividad
esta prevista para desarrollarese entre el 16 y el 30 de

para la formalizacion laboral
- por un trabajs digno y en
equidad, para
CORFRESNOS E.S.P.

6 estructura y extension N/a julio de 2025.
sefialados en la Guia de
fortalecimiento institucional - En el presente informe no se presentan avances.
Construccion de un
documento técnico para la
formalizacién laboral, por un
trabajo digno y en equidad.
Version 01. Noviembre de
2022.
ETAPA 3. El contratista realizo las siguientes acciones:
ACOMPANAMIENTO EN LA
SOCIALIZACION, De acuerdo con lo definido en el Plan de Trabajo, el 25
APROBACION Y de abril de 2025, se realizé la primera sesién del Comité
ALISTAMIENTO PARA LA Técnico para la Formalizacion Laboral, con el desarrollo
IMPLEMENTACION  DEL de la siguiente agenda:
FORTALECIMIENTO 1. Bienvenida
INSTITUCIONAL PARA LA 2, Presentacidn equipo de trabajo
FORMALIZACION 3. Antecedentes normativos de los procesos de
LABORAL - POR UN Formalizacion Laboral y Modernizacién Administrativa

7 TRABAJO DIGNO Y EN| X 4, Beneficios del proceso de formalizacion laboral
EQUIDAD. 5. Plan de Trabajo y Metodologia a utilizar
Realizar la formulacion vy 6. Metodologia para la recoleccion de informacion
aprobacién de los actos — Cargas Laborales
administrativos  para la 7. Proposiciones y Varios
implementacién del
fortalecimiento institucional Se adjunta material utilizado en la reunion, asi como el

Acta donde se describen los temas desairollados, el
registro de asistencia y fotoarzfico de la jornada.
Evidencia: Medio Magnético / Carpeta Comité Técnico




Eorfresnos
3

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
CORPORACION FRESNENSE DE OBRAS SANITARIAS
“CORFRESNOS E.S.P." NIT, 800123131-7

L

CUMPLE
ITEM | OBLIGACION ESPECIFICA
EN EL CONTRATO Sl | NO OBSERVACIONES
Realizar los procesos de
zg::]il:lzi?;é?gn J— doi De acuerdo con el Plan de Trabajo aprobado por el
G B 5 ‘ro iaci%n del Comite Tecnico realizado el 25 de abril, esta actividad
P prop - esta prevista para desarrollarese entre el 16 y el 30 de
8 proceso de fortalecimiento | N/A B
i julio de 2025. :
institucional para la
forma_uhzaqén B - pqr un En el presente informe no se presentan avances.
trabajo digno y en equidad,
de la entidad.
OBLIGACIONES GENERALES
Cumplir con el objeto de
ﬁ_)ssteirigg;aetso E:;g::::sf g: En el periodo reportado se ha cumplido con el objeto del
eualquier otra naturaleza del g:rga{tjci), Oeget—ztlran;:rgo de las capacidades e idoneidad
; CONTRATANTE y aportar| o Gulp %,
' sus capacidades, . - .
conocimientos y aptitudes Se anexa informe de actividades 001 en 08 folios.
con la debida diligencia, : w y o
oportunidad y Evidencia: Informe de Actividades 001
confidencialidad.
Entregar oportunamente los
informes que sobre la
zjoep?:;gn Ig essotleiac(;jitoe d:: Se hace entrega oportuna del informe mensual, de
2 CONTRATANTE por| X acuerdo con |o definido en el documento contractual.
conducto del supervisor y , . -
ssatat B8 hsfucdiohes. o Evidencia: Informe de Actividades 001
indicaciones que este le
imparte.
Se ha dado cumplimiento al pago de los aportes de
Cumplir con el pago de seguridad social, correspondientes al mes de ABRIL DE
3 aportes de seguridad social X 2025.
' (salud, pension ARL segun
IBC). Evidencia: Se adjunta planilla de pago y certificacién
expedida por el Contador y el Representante Legal.




k DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
Gl CORPORACION FRESNENSE DE OBRAS SANITARIAS
g "CORFRESNQOS E.S.P." NIT. 800123131-7

ITEM

CUMPLE
OBLIGACION ESPECIFICA

EN EL CONTRATO Sl | NO

OBSERVACIONES
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FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
LILIANA INES LAMPREA ARROYO
Comera 7 Na 1.2 Oberan 547 Edresa Mbemadrs:

Telélase: (5081 2776566 Bugee. Coa 310 27166
enad gkt pimtrnl on

Los demas que en el
desarrollo del servicio sean
solicitados por la Empresa y
aceptados por el oferente

Durante el presente periodo de pago, no se han

desarrollado actividades adicionales a las definidas en el

documento contractual.

Pagar por su cuenta todos
los derechos, impuestos vy
los gastos legales en que| X
incurra para el cumplimiento
del objeto del Contrato.

Se ha dado cumplimiento al pago de derechos,

impuestos y los gastos legales en que incurra para el

cumplimiento del objeto del Contrato.




% | DEPARTAMENTO DEL TOLIMA .
%\'j’i"*‘S“\ CORPORACION FRESNENSE DE OBRAS SANITARIAS
“CORFRESNOS E.S.P." NIT. 800123131-7

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL
CONTRATISTA:

NINGUNA

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL
DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

NO APLICA

5. | RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Certifico que los siguientes pagos fueron revisados por el supervisor

| 2 s 3 PERIODO DE FECHA DE

U080 DA%e AMens.ae ITEM PAGO PAGO

de cotizacién - | Referencia de ANO — MES- ANO - MES —

IBC planilla (s) MONTO DiA
PENSION 2025-04 $227.800 2025-05-12
SALUD 2025-04 $57.000 2025-05-12
$1.500.000 33431557 ARL 2025-04 $ 7.500 2025-05-12

CAJA DE
COMPENSACION | 2025-04 $42.000 2025-05-12

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Se cumpla con las obligaciones emanadas dentro del Contrato No.057, a la fecha de la
presente acta, se hayan realizado las actividades asignadas al contratista, entregados informes
correspondientes para el presente periodo.

z. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
NO APLICA
8. (ENTREGO INFORME DE EJECUCION? SI (X) NO

Se adjunta Informe de Actividades 001 y Evidencias en Medio Magnético contenidas en 3
carpeta asi:

01 Plan de Trabajo
02 Comité Técnico

03 Requerimientes ae Informacion
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Entrega informe detallado de las actividades, Factura Electrénica y aporta certificado de pagos
de Seguridad Social.

9. PROCEDE PAGO EN ESTOS PERIODOS

Procede el pago parcial del contrato por valor de $ 8.925.000 de conformidad con la factura
electronica. Toda vez que entrega informe detallado de las actividades dentro del tiempo
estipulado el objeto del contrato.

10. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO/CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE

PERTENECE

Se constatd que el contratista ha cumplido al Cien Por ciento (100%) con sus obligaciones de
afiliaciones y pago de los aportes a seguridad social integral en salud, pensién y ARL del mes
de ABRIL de 2025, y por cumplir satisfactoriamente con sus obligaciones como contratista por
lo tanto se pueden ordenar los pagos.

El pago del valor estipulado en la presente acta de supervisioén que corresponde al pago No.001

Verificacion Ejecucion Financiera

CDP No. 146 del 02/04/2025 RP No. 147 del 03/04/2025 $35.700.000
Cuenta N.° | 1652028789 Banco COLPATRIA | Tipo de Ahorro
Bancaria cuenta
N° FACTURA VALOR VALOR VALOR D8
N. de Pago Valor DEL ADQUISICION | Apauisicion | BIENESY/O | VALOR DE TOTAL
s
Cobado SiasscKn CONTRATISTA BIENES SERVICIOS | 2 ot O ke

Primero 8.925.000 01- 1544 0| $8.925.000 0| 1.425.000 8.925.000
Total 8.925.000 | 8.925.000

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES: NINGUNA
Fecha de elaboracion: 26 de junio de 2025

ALBERT‘% MARULANDA PINEDA

Superviso




