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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Villavicencio 31 de agosto de 2020

Sefiora

SANDRA MARCELINA RODRIGUEZ ANDRADE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1573121

Profesional GO3 Emprendimiento

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio, Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de agosto del afio 2020

Referencia: No 1573121 del afio 2020

Luis Enrique Vargas Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 86077106 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Extensionismo Tecnolégico
—Sennova, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un millones
ochocientos diez mil pesos mcte ($41.810.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un pago equivalente a la suma de dos millones doscientos sesenta mil pesos
mcte ($2.260.000) por el mes de Mayo 2020. b) Siete (07) pagos iguales por los meses de junio a
diciembre por valor de cinco millones seiscientos cincuenta mil pesos ($ 5.650.000) COP, cada uno
o por fraccidon de mes.

Plazo: Serd hasta el (31) de (Diciembre) de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico — Sennova, para
liderar desde el Centro de Industria y Servicios del Meta, las personas que desempefien el rol
“Extensionista” y las actividades relacionadas con la asesoria especializada a las empresas bajo
el concepto de Extensionismo Tecnoldgico para mejorar la transformaciéon digital, la
productividad, competitividad y/o rentabilidad
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CLAUSULA No 1 Obligaciones Especifiicas

General del
validar el instrumento
aplicado desde el
autodiagndstico de
SoftWhere (MinCIT).

SENA y

. Diligenciamiento de autodiagndstico, cuyo objetivo es: “El Gestor

Consultor o Extensionista del SENA, brinda orientaciones para el
diligenciamiento del instrumento empresarial “Diagndstico de Madurez
digital de procesos” que se encuentra online en el siguiente hiperenlace:
https.//www.softwhere.com.co/registrations/diacnostic, captura del
plany de los resultados”.

De esta forma se da cumplimiento con la aplicacion del instrumento a las
doce (12) empresas asignadas.

El cumplimiento de esta actividad al 100% fue reportada en el informe
del mes de julio.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Identificar y vincular
1 empresas al programa | El cumplimiento de esta actividad al 100% fue reportada en el informe del mes NA
Extensionismo de julio
Tecnoldgico.
Avance 01: 100%
Se de cumplimiento a la Etapa No. 2. De la Ruta del Empresario: Sensibilizacién,
cuyo objetivo es: “Explicar al empresario el proceso que llevara a cabo con el
acompafiamiento del SENA”.
Se define entonces con el equipo de trabajo de la Regional Metal el
procedimiento para iniciar la etapa, la cual se realizo en tres (3) pasos: Por cada una de las
doce (12) MiPymes
1. Primer contacto a través de llamada telefonica: atendidas, en el
El cumplimiento de esta actividad al 100% fue reportada en el informe | repositorio de
del mes de julio. informacion,
alojado en el drive
Contactar las empresas . Reunién de socializacién, cuyo objetivo es: “El Gestor Consultor o | institucional se
asignadas por la persona Extensionista del SENA contacta la empresa, segun datos registrados y | soporta la actividad
responsable de la Linea da a conocer la estrategia #Mipymesetransforma, metodologia, | con la siguiente
Programatica compromisos, tiempos y compromiso de confidencialidad". informacion:
“Extensionismo e Acta de inicio.
Tecnolégico” del Grupo El cumplimiento de esta actividad al 100% fue reportada en el informe | ® Documento  de
2 | Sennova de la Direccién del mes de julio. Autodiagnostico.

e Registro de
asistencia virtual
de la

sensibilizacion vy
del
autodiagnostico
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

De igual forma, se da cumplimiento a la Etapa No. 3 de la ruta del Empresario:
Identificacidn, a través del desarrollo de dos (2) actividades:

Etapa de Identificacion de Necesidades, cuyo objetivo es: “El empresario
y el Gestor Consultor o Extensionista del SENA, analizan los resultados
del diagndstico, se define y prioriza el drea de intervencion. Se
identifican las necesidades del empresario en funcion de las dreas,
expectativas de la intervencion y/o linea base. Identificacion de
necesidades de formacion, segun nivel de madurez de la empresa”.:

En el mes de julio se presentaron diez (10) empresas con el cumplimiento
de la actividad:

e Deliarepas Del Llano SAS

e  Fumigabien SAS

e Abit Company SAS

e Travesia Aventura

e la Facultad De Automovilismo
e Grupo Altix SAS

e  Celutaxi City SAS

e Hermes Castro Publicidad

e Hotel Aries

e lavanderia Burbujas

Para el corte del mes de agosto se realizé la actividad de Identificacion
de necesidades con el instrumento de "Formato de Intervencién”
definido por la Estrategia Nacional #MiPymeSeTransforma a las dos (2)
empresas pendientes:

e Emseiltda
e Hotel Cayena Inn

. Seleccionar indicadores, cuyo objetivo es: “Seleccidn de los indicadores

clave (KPI’s) de impacto en transformacion digital, como meta a alcanzar
en el periodo de intervencion en la empresa”

El cumplimiento de esta actividad al 100% con corte al mes de agosto.
En el formato de intervencién se evidencia el cumplimiento de cada una
de estas obligaciones.

Por cada una de las
doce (12) MiPymes
atendidas, en el

repositorio de
informacion,

alojado en el drive
institucional se
soporta la actividad
con la siguiente
informacion:

e Archivo en .xlIs
del “Formato de
Intervencion,

e Acta de reunion

que incluye
captura de
pantalla

o Registro de

asistencia virtual.

Avance 02:

100%

® ® ® SENACor
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Etapa No. 4 - Disefio plan de mejora, cuyo objetivo es: “El empresario y el
Gestor Consultor o Extensionista del SENA, definen el plan de trabajo segun los
resultados del diagndstico e indicadores clave (KPI’s) de impacto en | por cada una de las
transformacion digital.”. doce (12) MiPymes
atendidas, en el
Se adelantoron jornadas de asistencia técnica virtual para la elaboracion del | repositorio de
Plan de Mejora, con empresario asignado, en el marco del cumplimiento de la | jnformacién,
etapa No. 4 de la ruta del empresario realizado por canal virtual de MsTeams | alojado en el drive
Asesorary acompafiaren | @ las doce (12) MiPyme asignadas, dando cumplimiento al 100% de la actividad. | jnstitucional se
la transformacién digital . ' soporta la actividad
de las MiPymes MiPymes atendidas: con la siguiente
3 colombianas, mediante informacion:
la implementacién de o Deliarepas Del Llano SAS
planes de mejora. Al ¢ Fumigabien SAS e Archivo en .xls
finalizar la intervencién * Abit Company SAS del “"Formato de
se realizara: e Travesia Aventura Intervencion,
e La Facultad De Automovilismo e Acta de reunidn
e Grupo Altix SAS que incluye
o Celutaxi City SAS captura de
e Hermes Castro Publicidad pantalla
e Hotel Aries e Registro de
e Lavanderia Burbujas asistencia virtual.
e Emsei Ltda
e Hotel Cayena Inn
Evaluacién del estado en
el cual queda la empresa
una vez ha finalizado la . .
. L . No se reportan acciones en el periodo presentado. NA
intervencion volviendo a
aplicar autodiagndstico
SoftWhere.
Validar la continuidad de . . L .
. Se reporta que para el periodo de intevencidn de la estrategia
la empresa en otro ciclo . .
.| #MipymeSeTransforma, solamente una (1) empresa MiPyme Hotel Cayena
acorde con la estrategia . . . L . .
. Inn, va realizar un ciclo de intervencién, las otras once (11) MiPymes realizaran NA
#MiPymesetransforma, , . . ., .
. el proceso a través de los dos (2) cliclos de intervencién para el periodo 2020.
buscando una mejora
continua.
. Se da cumplimiento seguimiento y acompafiamiento a los extensionistas en la
Hacer seguimiento a los R o . . .
L formalizacién de asuntos administrativos, jornadas de transferencia de
Extensionistas durante la o - . L
. - . conocimiento y avances en la estructuracién de la ruta de implementacion de | Estos soportes se
intervencion y verificar el . . - .
4 o la Estrategia de Extensionismo Tecnolégico. anexan al final del
cumplimiento de las .
: informe.
metas establecidas en el . . . . I~
. Para el periodo reportado, se realizaron 4 reuniones de Equipo Extensionista
plan de trabajo. L
Tecnolégico.
Los Gestores Consultores . . S . E-mail, mensajeria
. Se han mantenido abiertos los canales de comunicacién con el lider Sennova | . .
mantendran ) . . . instantdnea,
5 L para el departamento del Meta, a través de tecnologias de la informacion,
comunicacién constante S . llamadas
MsTeams, whatsapp, mail y via telefonica. .
con la persona telefénicas

® ® ® SENACor
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

responsable de la Linea
Programatica
“Extensionismo
Tecnolégico” del Grupo
Sennova de la Direccién
General del SENA.

Estos soportes se
anexan al final del
informe.

Garantizar el flujo de
informaciéon recolectada
completay de calidad, en
el proceso de servicios
de Extensionismo
Tecnolégico, con el fin de
realizar el cumplimiento
de los resultados y la
evaluacién del
programa.

En constante comunicacién con el lider regional Sennova y el equipo
extensionista (3 profesionales), se ha garantizado la comunicacién full duplex
para el inicio de las actividades del programa. De esta manera se proporcionan
los insumos y apoyo profesional requerido.

Asi mismo se han implementado documentos con coautoria a través del canal
institucional de MsTeams (cuadro de control de actividades adelantadas
cuadro de control con registro de avance sobre cada MiPyme)

E-mail,
videoconferencias y
mensajeria
instantdnea

Estos soportes se
anexan al final del
informe.

Realizar el  registro
documental y analitico
de las lecciones
aprendidas en la asesoria
especializada bajo el
concepto de
Extensionismo
Tecnoldgico, que
incorpora el diagndstico,
concertacion e
implementacion de plan
de mejora en las
empresas.

No se reportan acciones en el periodo presentado.

NA

En el contexto de la
estrategia

#MiPymesetransforma“
Empresas con
Mentalidad TIC” cada
Gestor Consultor
brindara dos ciclos (cada
uno de 40 horas) de
asistencia técnica virtual
para la transformacién
digital de las micro,
pequefias y medianas
empresas (MiPymes) vy
tendrd a su cargo 12
empresas en cualquier
region, localidad o
municipio asignados en
el pais vy realizard
seguimiento al

No se reportan acciones en el periodo presentado.

NA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
cumplimiento de los
resultados de las
empresas de los
Extensionistas
Tecnolégicos  asignado
(s) en su Nodo/Region
respectivo.
Atender las solicitudes y
requerimientos de
informacion que  se
generen desde la Linea
9 Programatica No se reportan actividades para este mes NA
“Extensionismo
Tecnolégico” del Grupo
Sennova de la Direccién
General del SENA.
Se mantuvieron abiertos los canales de comunicacion con el lider Sennova para
el departamento del Meta, a través de tecnologias de la informacion, microsoft
teams, whatsapp, mail y via telefonica, el tiempo necesario para garantizar el
cumplimiento de al menos 40 horas semanales.
Garantizar Una | |syalmente, articulacion con las actividades del equipo de extensionistas
disponibilidad Para | tecnoldgicas, en laimplementacion de las actividades desarrollados al periodo
10 | desarrollar las anteriores reportado. NA
obligaciones de 40 horas
semanales. Asi mismo, trabajo en sinergia con el equipo de gestores consultores a nivel
nacional y con la madrina de la regional, gestora consultora de la regional
Risalda, en la elaboracién de la herramienta de evaluacién del proceso de
seleccion de las empresas beneficiarias.
Se da cumplimiento mucho mas alla del deber!!!
Toda la informacion de formalizacién administrativa del equipo regional se ha
Garantizar el registro y/o | gestionado de manera oportuna, de esta manera, se han gestionado:
envio oportuno de la
informacion  requerida | Para el periodo reportado, se enviaron a través del lider SENNOVA: Se anexan capturas
11 | Por las diferentes | 1. Comunicacién desde la subdireccién regional a cada una de las | de pantalla con las
instancias de la empresarios invitdndolos a las jornadas de transferencia de conocimiento | autorizaciones de
institucién y a través de dirigidas desde la coordinacién nacional de la estrategia | los comunicados
los medios o canales #MiPymeSeTransforma.
indicados. 2. Se han enviado la informacidn relacionada con la nivelacién de la nueva
extensionistas, Martha Lucia Hurtado Cepeda.
Mantener en estricta
confidencialidad la ,
informacién, contenida . ., - . A través de la
La informacion recibida solamente se ha comunicado por los canales | cuenta de correo
12 | en documentos, datos, . . .
. autorizados y con los actores indicados electronico
ideas de proyectos, S
institucional

sistemas, productos e
informacion que le sea
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
suministrada y a la cual
obtenga acceso.

Recibir, vigilar y
salvaguardar los bienes e
inventarios que le sean
encomendados y que

13 sear.1 utilizados Se realizé correcto uso de los equipos asignados NA
debidamente y
racionalmente de
conformidad a los fines
que le han sido
designados.

Se adelantan 5 acciones en el mes de Agosto, entre otras:
e Revisidn de los tiempos en la ejecucidn de las actividades de la fase No. 5
Implementacion, con la participacion de la extensionista Miryam Yaneth
Barbosa.
e Revisidn de los diferentes instrumentos utilizados para la realizacion de las
actividades de la estrategia, tales como, archivo “control doc",
Apoyar la supervision de documentos alojados en MsTeams, one drive , con la participacién de la
contratos relacionados extensionista Martha Lucia Hurtado Barbosa.

14 con el proceso que sean | e Se resolvieron dudas presentadas para el desarrollo de las actividades, se | Capturas de
designados por la informo sobre la situacion por contagio de covid 19 del extensionista Jose | pantalla
subdireccion. Aguilera, se solicito la definiciéon de un perfil para pasante, se solicitaron

tener en cuenta los tiempos sobre la presentacion de informe mensual y
de formatos solicitados via mail.
e revisidn sobre participacion en el espacio con la directora nacional de la
estrategia MiPymeSeTransforma.
e revision de la documentacidn requerida para el cumplimiento de las
actividades correspondientes a la fase 1,2,3,4 de la Estrategia Nacional
#MiPymeSeTransforma.
Reunién Equipo Extensionismo Tecnoldgico Nacional - con el objetivo de
revisar avances en el marco de la estrategia #MiPymeSeTransforma.
Reunién Equipo Extensionismo Tecnoldgico Meta - se realizé articulacidon con Registro
) el director de Fenalco en el departamento del Meta con el fin de revisar la .
Las demas que se hagan oferta institucional y las alternativas de involucralas con los beneficiarios de la Fotc?graflco,
necesarias para el cabal estrategia nacional #MiPymeSeTransforma , con la participacion de la Re.glstro. de
cumplimiento del | extensionista Miryam Y. Barbosa Asistencia
objeto contractual, Acta
atendiendo los | Reunion Equipo Extensionismo Tecnoldgico Meta - se realizé revision de los

15 requerimientos que | diferentes instrumentos y revision de contenido a utilizar en la primera sesion
realice el supervisor, | de asistencia técnica virtual conjunta, con la participacion de la extensionista )
tendiente N una | Miryam Y. Barbosa Imagen del mensaje

correcta ejecucion del
mismo.

Reunién Equipo Extensionismo Tecnoldgico Nacional - con el objetivo de
revisar avances en el marco de la estrategia #MiPymeSeTransforma. Asi
mismo, socializar las buenas practicas implementadas en sus regionales que
han permitido obtener excelentes resultados hasta el momento y las
dificultades que se han presentado con el fin de plantear como equipo nacional
alternativas de solucién.

enviado a
participantes

los

N'WW. lu.co

Uu.co

®® ® SENAComun
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Reunién Equipo Extensionismo Tecnoldgico Meta - se realizo revisién de los
diferentes instrumentos utilizados para la realizacién de las actividades de la
estrategia, tales como, archivo “control doc", documentos alojados en
MsTeams, one drive , con la participacion de la extensionista Martha Lucia
Hurtado Barbosa

Reunién Equipo Extensionismo Tecnolégico Nacional - Se adelantado con el
grupo de la regional Meta (Miryam Barbosa, Leidy Ladino, Martha Hurtado,
Jessica Angarita) la participacion en las siguientes actividades:
Con el fin de compartir un espacio de integracion, con la Dra. Maria Shirley. En
este espacio se conocieron talentos ocultos de todos los integrantes,
presentacion de musica y mucha diversidn. Se invité a programar y ajustar
compromisos para que los 136 integrantes de este gran equipo nacional
participen activamente.

Reunién Equipo Extensionismo Tecnoldgico Nacional - con el objetivo de
revisar avances, oportunidades de mejora y fortalezas por cada una de las
regionales en el marco de la estrategia #MiPymeSeTransforma.

No se relacionan desplazamientos realizados previo a la presentacion de este informe.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 716869679 , correspondiente al pago del mes
de julio de seguridad social al operador Nueva EPS, Colpensiones y Positiva Seguros (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

LUIS ENRIQUE VARGAS G.
Contratista — Gestor Consultor
C.C. No. 86.077.106 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

SANDRA MARCELINA RODRIGUEZ ANDRADE
Supervisor(a) Contrato 1573121 de 2020
Profesional GO3 Emprendimiento

Centro de Insudtria y Servicios Sena Meta

www.sena.edu.co

®® ® SENA
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SENLA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL META
EVIDENCIAS
LUIS ENRIQUE VARGAS G. MES DE AGOSTO 2020

C.C. 86.077.106

CO1.PCCNTR.1573121

No.

OBLIGACION

EVIDENCIA

autodiagnéstico de SoftWhere (MinCIT).

Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de la Linea
Programatica “Extensionismo Tecnolégico” del Grupo Sennova de la
Direccidn General del SENA y validar el instrumento aplicado desde el

Como se relacionan a continuacion:

Identificacion de Necesidades:

IDENTIFICACION DE NECESIDADES

CITA APLICACION COMPROMISOS
RAZON SOCIAL certficacion soporte
FECHAYHORA | SI/NO | Duracidn camara (V_entas’ acepacion | acta Fc.>rmatv.:>
comercio clientes, asistencia
procesos) cursos
Emsei Ltda 1/08/20 7:00 si 1h40 min |ok ok ok ok ok
Hotel Cayena Inn 27/08/20 11:00 |si ok ok ok ok ok

Imagen tomada del archivo “control doc”, depositado en la herramienta de MsTeams, bajo el servidor del SENA
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%A'“VA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

Las evidencias de estas dos actividades se encuentran en la carpeta dispuesta por el lider Sennova en el one drive.

L Drive Q_  Buscar en Drive - ® @

|_ Nuevo Miunidad > ExtensionismoMeta > 03.CICLOI > OLLEVG ~ .z

Nombre Propietario Ultima modificacién Tamanio del archivo

» Mi unidad

o B  01. Sensibilizacién yo 10 ago. 2020 yo
2, Compartidos conmigo
@®©  Recientes BB 02 identificacién yo 10 ago. 2020 yo
¢ Destacados BB  03.Plade Mejora 10 ago. 2020 yo
[ Papelera
B 04.Implementacién yo 10 ago. 2020 yo
&=  Almacenamiento BB 05. Autodiagnostico salida yo 10 ago. 2020 yo _

1 GB de 15 GB utilizado(s)

L Drive Q  Buscar en Drive - @ ©

Miunidad > Extensionismo Meta > 03.CICLOI ~ .z

l- Nuevo
Nombre 4 Propietario Ultima modificacion Tamaiio del archivo

» B  Miunidad

P B ouLeve yo 12 ago. 2020 yo .

2\, Compartidos conmigo

@©  Recientes B o2wme 12 ago. 2020 yo

YY  Destacados B o3 12 ago. 2020 yo

Papelera
0] B 04 MLHC yo 12 ago. 2020 yo -
&=  Almacenamiento B M viviana ladino leor 12 ago. 2020 viviana ladino leon —

1 GB de 15 GB utilizado(s)




REGIONAL META

%ANVA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

No. OBLIGACION

EVIDENCIA

las  Mi  Pymes colombianas,

intervencion se realizara:

buscando una mejora continua.

Asesorar y acompafar en la transformacion digital de

la | Por cada una de las doce (12) MiPymes atendidas, en el
implementacion de planes de mejora. Al finalizar la | repositorio de informaciéon, alojado en el drive

mediante

institucional se soporta la actividad con la siguiente

e Evaluacién del estado en el cual queda la empresa | informacion:
una vez ha finalizado la intervencion volviendo a
aplicar autodiagndstico SoftWhere.

e Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo | ® Acta de reunién que incluye captura de pantalla
acorde con la estrategia #MiPymesetransforma, | » Registro de asistencia virtual.

e Archivo en .xls del "Formato de Intervencién,

ELABORACION PLANES DE MEJORA:

Definicion Plan de Mejora
RAZON SOCIAL SIS APLICA(_]ON Formato
: Tiempo . . ACTA
Fecha Hora si/ no asistencia
(Hora)

Deliarepas Del Llano SAS 2/08/20 10:00 ok 2h ok ok
Fumigabien SAS 10/08/20 20:00 ok 2h ok ok
Emsei Ltda 28/08/20 20:00 ok 2h ok ok
Abit Company SAS 3/08/20 14:00 ok 2h ok ok
Travesia Aventura 3/08/20 15:30 ok 2h ok ok
Hotel Cayena Inn 28/08/20 20:00 ok 2h ok ok
La Facultad De Automovilismo 4/08/20 15:00 ok 2h ok ok
Grupo Altix SAS 10/08/20 14:00 ok 2h ok ok
Celutaxi City SAS 1/08/20 10:00 ok 2h ok ok
Hermes Castro Publicidad 3/08/20 8:00 ok 2h ok ok
Hotel Aries 2/08/20 14:00 ok 2h ok ok
Lavanderia Burbujas 3/08/20 18:00 ok 2h ok ok
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%A'“VA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

Imagen tomada del archivo “control doc”, depositado en la herramienta de MsTeams, bajo el servidor del SENA

Las evidencias de estas dos actividades se encuentran en la carpeta dispuesta por el lider Sennova en el one drive.

marketplace centro... BONBONITE - Prima... Oxigenta Barceld -... 380 - Arturo Calle Finalizar compra - B... (35) WhatsApp 03. Pla de Mejora -... frontpage que es -... +
L Drive Q| Buscar en Drive v ® @ i o
Miunidad > - > OLLEVG > 03.PladeMejora ~ .z B ®
|- Nuevo
Nombre Propietario Ultima modificacién Tamafio del archivo
» B  Miunidad
B 01. Registro de Asistencia virtual - Plan de Mejora yo 10 ago. 2020 yo
g, Compartidos conmigo 0
@®©  Recientes B3 02 Acta- Plan de Mejora yo 10 ago. 2020 yo
w Destacados BB 03. Camara de Comercio yo 10 ago. 2020 yo - +
Papelera
o i B3 04.LineaBase yo 10 ago. 2020 yo
= Almacenamiento B3  05. Voluntad cursos linkedin yo 10 ago. 2020 yo

1 GB de 15 GB utilizado(s)
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REGIONAL META

Hacer seguimiento a los Extensionistas durante la
4 intervencion y verificar el cumplimiento de las metas | Como se relacionan a continuacién:
establecidas en el plan de trabajo.

da Feda Descripddn de ka Actividad Hora inkdo Hora fin  Partidpante

Reunidn Equipo Extercionismo Tecnaldgico Meta:

Se do 3 conocer los resulatdos de avance y las recomendadones de |3 estartegia Nadonal, se Ihizo exteraivo of
mersaje de la corrdnaddn nmadonal de felidtadones por los apartes y resultadas presentados desde la reglonal
Meta, se soliato consolidar la soliatud de los empresarios en los cursos linkedin, empezar 3 persar en la
metodologla y estaretgias para la fase de Implementaddn que Inida desde hoy. dseflar unas estarteglas
conguntas y las iIndviduales.

1100 1200 Equpo

Reunidn Equipo Exterslonismo Teonoldgico Meta:
mar  |5/08/20 Verifcadon Estado Contrato de |3 sefvdra maria elcy trupllo, y de la sodalizadon de las actividades reportadas [9.00 1130 Equpo
realizadas y no presentadas 3 ejecuddn de 1as mismas en ningun recurso.

Reunidn Equipo Exterslonismo Teonoldgico Meta:
mar  |5/08/20 Disefio de estartegias para o desarrallo de 13 asistenda teonica virtual de 1 Gse No. 5 - implementaddn. Se 1100 1200 Equpo
solidta que se establezcan acdones conguntas ¢ iIndviduales.

Reunidn Equipo Extersionismo Tecnaldgico Meta:

Disefio de estartegias para o desarralio de |3 asistenda teonica virtual de 1 Gse No. 5 - implementaddn. Se
dednieron, lista de chequeo para actividades conjpuntas, tematicas, clendario, resporsables, invitados,
metodologla, insumas administrativos.

1000 1730 Equpo
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Esperando a que se unan otros usuarios

2 B SR

No.

OBLIGACION

EVIDENCIA

Los Gestores Consultores mantendran comunicacion
constante con la persona responsable de la Linea
Programatica “Extensionismo Tecnologico” del Grupo
Sennova de la Direccion General del SENA.

Como se relacionan a continuacion:
En el email institucional se encuentran las evidencias
de las comunicaciones por via mail.




SENLA

VY

il Claro & ¢ 2:05 p. m.

Hernan Dario Lozano

Sena Lider Sennova

0000

mensaje llamar  WhatsApp  correo

TO1B%E )4

< Recientes Editar

hoy

1:46p.m.  Llamada saliente 19 minutos

celular
+57 (312) 451-1645

casa
hlozano@sena.edu.co

Notas

Enviar mensaje
Compartir contacto

Agregar a Favoritos

Buzén de voz

Garantizar el

flujo de

REGIONAL META

il Claro & 6:32p.m.

Hernan Dario Lozano

Sena Lider Sennova

000

mensaje llamar video correo

< Recientes Editar

hoy

11:49a.m. Llamada entrante 49 minutos

celular
+57 (312) 451-1645

casa
hlozano@sena.edu.co

Notas

Enviar mensaje
Compartir contacto

Agregar a Favoritos

Favoritos Recientes

Buzén de voz

informacion

79 54% @)

recolectada

wil Claro & 3 6:24 p. m.

w

Maria Del Pilar Cubillos Olaya

Lider De Emprendimiento Sena

0000

mensaje llamar video correo

{ Recientes Editar

hoy

6:15p.m.  Llamada entrante 8 minutos

celular
(312) 457-1831

casa
mcubilloso@sena.edu.co

Notas

Enviar mensaje
Compartir contacto

Agregar a Favoritos

”n

Contactos

eeeeeee

7O 8% )

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

il Claro = 12:22p.m.

Hernan Dario Lozano

Sena Lider Sennova

0000

mensaje llamar video correo

Y9 63% @ )4

( Recientes Editar

hoy

10:56a.m. Llamada entrante 19 minutos

10:55a.m. Llamada cancelada

celular
+57 (312) 451-1645

casa
hlozano@sena.edu.co

Notas

Enviar mensaje
Compartir contacto

Aareaar a Favoritos

a2

completa y de calidad, en el proceso de servicios de
Extensionismo Tecnoldgico, con el fin de realizar el
cumplimiento de los resultados y la evaluacion del

programa.
9 Atender las solicitudes y requerimientos de
informacién que se generen desde la Linea

Como se relacionan a continuacion:
En el email institucional se encuentran las evidencias
de las comunicaciones por via mail.
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Programatica “Extensionismo Tecnolégico” del Grupo

SennovadelaD

ireccion General del SENA.

Herramientas

i =

Eliminar Archivar

.

Mover

e’)?v

Responder

fa.

Etiquetas

? o
Filtrar correo
electrénico

Por: Conversaciones v ¥
Hoy
Angela Marcela Suarez Ramirez

RV: Asignacién de empresarios #MiPymeSeTransfo... 11:35a.m
Buenos dias Luis Enrique y Compafieras Estoy preocupada ya q..

Sandra Marcelina Rodriguez Andrade
RE: Asignacion de empresarios #MiPymeSeTransf...  11:04 a. m.
Buenos dias Luis Enrique: Agradezco la informacién suministra...

Jessica Liceth Angarita Chamorro
Solicitud de informacion licencia LinkedIn 11:02a. m.
Buenos dias, Luis Enrique Amablemente te informo que las 32..

Hernan Dario Lozano Clavijo 1]

Hernan Dario Lozano Clavijo compartié la carpeta "... 9:54 a. m.
Hernan Dario Lozano Clavijo 9:54 a. m.
Hernan Dario Lozano Clavijo 5/08/20 1]
Hernan Dario Lozano Clavijo 21/07/20

Leidi Viviana Ladino Leon ol
Espacio Virtual de Formacién. MarketPlace 9:29a.m.
Estimad@s Empresari@s Los invitamos a nuestra segunda sesi...

Hernan Dario Lozano Clavijo U
RE: compartié la carpeta "L83_Extensionismo Meta... 8:34 a. m.
Buen dia Jessica Es preciso recordar que la informacién que de...
Ayer

Microsoft Outlook, Luis Enrique Vargas Gonzalez 1]
Invitacién Webinars Academia Empresa Ayer

(
BN B

Y
~/

[] Libreta de direcciones Enviar y Obtener Enviar a Insights
recibir complementos OneNote

RE: Hernan Dario Lozano Clavijo
compartio la carpeta "L83_Extensionis...

Hernan Dario Lozano Clavijo Hoy a las 9:54 a

1. Para

Luis Enrique Vargas Gonzalez; + 3 méas

Buenos dias Luis Enrique

Recuerdo la importancia de disponer en la carpeta OneDrive
compartida la informacién correspondiente a los procesos que se
estdn llevando con los empresarios. Al revisar el dia de hoy no se
encuentra dicha informacién.

Saludos cordiales

Hernan Dario Lozano Clavijo

Lider Sennova Centro de Industria y Servicios del Meta
hlozano@sena.edu.co

(+57)(1) 5461500 IP 84092 Cel:(312) 451 1645

[ 4
SENA | Cra 48 # 6-40 Urbanizacion Guayuriba - Villavicencio

7/\V © f vo

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

De: Hernan Dario Lozano Clavijo <hlozano@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 5 de agosto de 2020 6:43
Para: Luis Enriaue Vargas Gonzalez <lvargaseo@sena.edu.co>: Jessica




[
%A"'VA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

Como se relacionan a continuacion:

10 Garantizar una disponibilidad para desarrollar las

. o En el email institucional se encuentran las evidencias
anteriores obligaciones de 40 horas semanales.

de las comunicaciones por via mail.

agosto ae 2u2u septiembre de 2020
A D LMMUJV S D LMMUJV S
domingo, 9 de agosto de 2020 - 1 123 45
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 1N 12
9 10 1 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
sabado, 15 de agosto de 2020 A
23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30
30 3
9 dom 10 lun 1M mar 12 mié 13 jue 14 vie 15  sdb
TAM.
Reunién
lideres
regional
es
s Extensio
. ::fmi:‘ ‘Espacio Sesién de
SEnazo | asistencia técnica
20@sen | formaci virtual -
Cancele |Plan de d on Herramientas de
d: Territ_g |90 | virtual teletrabajo
9AM. Reunién “Herram e
equipo ientas sena.edu.co Sesion de
ET do c[suulnall 2nanlc.
Extensio Coworki rtual No.2 - Fase
ngpara | Sontrol doc de Implementacién
24 7Y 1y TerritorialMetaE g & || TerritorialMetaET@®
10A. M. sena.edu.co
Jornada de impleme.
TerritorialMeta Territ o
MAM. s
Revision
documental
periodo del mes de
josto
TerritorialMetaE g
12P.M.
1PM
Actividad de
mbarbosas@se 5
2P.M
Sesion de
Asistencia Tecnica
Virtual No.2 - Fase
de Implementacién || REUNION DE
T )
3P.M sena.edu.co
4P.M. )
Espacio virtual de Espacio || PLAN Sesién de
formacién virtual | DE Asistencia Técnica
de de MEJORA Virtual No.2 - Fase
Reunién de Coworking para la formaci || CONVER || EVENTO DE de Implementacién
TerritorialMetaE g limplementacién en én SATORI [INTEGRACION TerritorialMetaE T@
5P.M. = la “Herram | O EXTENSIONISMO sena.edu.co
Presentacién digital" ientas || NACION [ TECNOLOGICO
TerritorialMetaE g | Tor -, de AL Reunién de
sena.edu.co Coworki | lalvareza "“‘C'uw" Teams
Territ yortiz@sena.edu.c
6P.M. O 4 4
3 ]
7P.M
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Garantizar el registro y/o envio oportuno de la informacion
11 requerida por las diferentes instancias de la institucion y a través )
. o comunicados
de los medios o canales indicados.
@
SENA L Someiss, | e

Se anexan capturas de pantalla con las autorizaciones de los

N

953210

Villavicencio, Meta 12 de agosto de 2020

Sefiores
Empresarios
Ciudad

Asunto: Invitacion Webinars Academia Empresa
#MiPymeseTransforma

Apreciado empresario:

Desde el Servicio Nacional de Aprendizaje, Regional Meta Centro de Industria y Servicios del Meta, queremos
invitarlos a participar del ciclo de webinars de i Tecnolégico; los cuales son disefiados para
fortalecer los planes de mejora disefiados en el marco de la estrategia #MiPymeSeTransforma, en busca de
mejorar y optimizar su organizacién.

La participacion activa en estos espacios es valiosa para fortalecer las competencias digitales de los equipos
internos de su empresa, en el camino a la generacién de cultura de transformacién digital.

Previamente a la fecha del evento, los Gestores Consultores Luis Enrique Vargas Gonzalez ¢ Jessica Liceth
Angarita Chamorro, de nuestro Centro de Formacién les enviaré el link correspondiente para la participacién.

Agradecemos su compromiso con la Estrategia #\lipymesetransforma con el fin de alcanzar los resultados
propuestos.

Cordialmente,

T
|A LUCIA RAMIREZ PARRA

Subdirectora de Centro de Industria y Servicios
Regional Meta

Copia: "Maria Shirley Rodriguez Mejia" <mrodriguezm@sena.edu.co>

Proyecté: Maria Shirley Rodriguez Mej
Cargo: Lider Nacional i

Revis6: Hernan Dario Lozano Clavijo
Cargo: Lider Sennova hlozano@sen:

edu.co

Centro de industria y servicios del Meta
Carrera 48 No 06-40 Villavicencio. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
®®@ @ SENAComunica

GD-F-011 V.05
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OBLIGACION

Apoyar la supervision de contratos relacionados con el proceso
14 . . ., Se anexan capturas de pantalla
que sean designados por la subdireccion.

No. EVIDENCIA

#~ Abandonar

Reanudar

En espera 21:4

< [ C. Buscar

General Publicaciones Archivos Smasv  +

®Equipo  Tinvitado 30 @ e

Reunion actual Unirse

- 2 respuestas de Miryam Yaneth
S¢  Reunién finalizada: 1h 2 min -]]

< Responder

Territorial Meta ET
Hoy

General o
€% Luis Enrique Vargas Gonzalez quité a malucia7 (Invitado) del equipo.

o*

<
( ' Luis Enrique Vargas Gonzalez 951 am
Programé una reunion
COntrol doc martha lucia
miércoles, 12 de agosto de 2020 a la(s) 9:30 a.m

Luis Enrique Vargas Gonzalez agregé a malucia? (Invitado) como invitado al equipo

Sd  COntrol doc martha lucia finalizé: 6 min 22 s @
Sd  COntrol doc martha lucia finalizé: 2 h 27 min w (@)

LTIy :Como calificaria la calidad de la llamada?

& Responder

Inicie una conversacién nueva. Escriba @ para mencionar a alguien

A ¢ ©@ @B B> Q @ -
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requerimientos que realice el supervisor, tendiente a
una correcta ejecucién del mismo.

No. OBLIGACION EVIDENCIA
Las demds que se hagan necesarias para el cabal
15 cumplimiento del objeto contractual, atendiendo los | Como se relacionan a continuacién:
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Ruta de los formatos de asistencia virtual compartidos con cada miembro del equipo de Extensionismo Tecnolégico

L Drive Q_ Buscar en Drive v @ & 3

Miunidad > Extensionismo.. > Ol Registrosde Asiste.. > O2.LEVG ~ 2 B ®©

I- Nuevo

Nombre Propietario Ultima modificac... Tamano del archivo
» 8]  Miunidad
. ) ‘ BB 01. Autodiagnostico yo 25 jul 2020 yo -
ey Compartidos conmigo
@ Recientes I8 02 Identificacién Necesidades yo 25 jul. 2020 yo -
Y¢  Destacados B 03. Plan de Mejora yo 1 ago. 2020 yo -
@ Papelera . -
B 04 Implementacion yo 1 ago. 2020 yo -

&=  Almacenamiento El Necesidades 26/07/2020 10:30 L... yo 29 jul. 2020 yo -

1 GB de 15 GB utilizado(s)

- El Presentacién Subdireccién 17/07... yo 16 jul. 2020 yo -

Comprar
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L Drive
I— Nuevo

» B Miunidad
g. Compartidos conmigo
® Recientes
{? Destacados
[ Papelera
E Almacenamiento

1 GB de 15 GB utilizado(s)

Comprar
almacenamiento

Cordialmente,

LUIS ENRIQUE VARGAS G.
Contratista — Gestor Consultor
C.C. No. 86.077.106 de Villavicencio

REGIONAL META

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Q Buscar en Drive v ® @

Miunidad > > 02.LEVG > O03.Plande Mejora ~ .z HH
Nombre Propietario Ultima modificac Tamaiio del archivo

E 01. Plan de Mejora 2/08/2020 10... 100 y ‘

02. Plan de Mejora 3/08/2020 20... 10 yo

04. Plan de Mejora 3/08/2020 14... Q¢ yo -

E  07. Plan de Mejora 4/08/2020 15... 1 agc ) yo

E 08. Plan de Mejora 3/08/2020 15... 190 yo

E 09. Plan de Mejora 1/08/2020 10... 1 ago yo

El  10. Plan de Mejora 3/08/2020 8-.. 3go yo -

E  11. Plan de Mejora 2/08/2020 14... 10 ) yo -

E 12. Plan de Mejora 3/08/2020 17... 19¢ yo



