siga

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Villavicencio 29 de mayo de 2020

Sefiora

SANDRA MARCELINA RODRIGUEZ ANDRADE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1573121
Profesional GO3 Emprendimiento

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio, Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Mayo del afio 2020

Referencia: No 1573121 del afio 2020

Luis Enrique Vargas Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 86077106 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Extensionismo Tecnolégico
—Sennova, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un millones
ochocientos diez mil pesos mcte ($41.810.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un pago equivalente a la suma de dos millones doscientos sesenta mil pesos
mcte ($2.260.000) por el mes de Mayo 2020. b) Siete (07) pagos iguales por los meses de junio a
diciembre por valor de cinco millones seiscientos cincuenta mil pesos ($ 5.650.000) COP, cada uno
o por fraccidn de mes.

Plazo: Serd hasta el (31) de (Diciembre) de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico — Sennova, para
liderar desde el Centro de Industria y Servicios del Meta, las personas que desempefien el rol
“Extensionista” y las actividades relacionadas con la asesoria especializada a las empresas bajo
el concepto de Extensionismo Tecnoldgico para mejorar la transformacién digital, la
productividad, competitividad y/o rentabilidad

CLAUSULA No 1 Obligaciones Especifiicas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Identificar y vincular empresas al|No se reportan acciones en el periodo NA
programa Extensionismo Tecnoldgico. presentado.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contactar las empresas asignadas por la
persona responsable de la Linea
Programatica “Extensionismo . .
f No se reportan acciones en el periodo
2 |Tecnolégico” del Grupo Sennova de la resentado NA
Direccién General del SENA y validar el P '
instrumento aplicado desde el
autodiagndstico de SoftWhere (MinCIT).
Asesorar 'y acompafar en la
transformacion digital de las MiPymes . .
. . No se reportan acciones en el periodo
3 | colombianas, mediante la NA
. . . presentado.
implementacién de planes de mejora. Al
finalizar la intervencion se realizara:
Evaluacién del estado en el cual queda la
empresa una vez ha finalizado la|No se reportan acciones en el periodo NA
intervencién  volviendo a  aplicar | presentado.
autodiagndstico SoftWhere.
Validar la continuidad de la empresa en
otro ciclo acorde con Ila estrategia| No se reportan acciones en el periodo NA
#MiPymesetransforma, buscando una| presentado.
mejora continua.
Email institucional con las
comunicaciones realizadas,
pantallazos
. " Se da cumplimiento seguimiento y
Hacer seguimiento a los Extensionistas . -
. L " acompafiamiento a los extensionistas
durante la intervenciéon y verificar el o
4 . . en la formalizacién de asuntos
cumplimiento de las metas establecidas . . o .
. administrativos e inicio de jornadas de
en el plan de trabajo. . -
transferencia de conocimiento
E-mail, videoconferencias y
mensajeria instantanea
Los Gestores Consultores mantendran | Se han mantenido abiertos los canales
comunicacién constante con la persona | de comunicacion con el lider Sennova -
5 responsable de la Linea Programatica|para el departamento del Meta, a 1

“Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo
Sennova de la Direccion General del
SENA.

informacion, microsoft
whatsapp, mail y via telefonica.

través de tecnologias de la

teams,

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

(195 Extensionismo CISM ey

en el chat esta la opcion para unirse

No o tengo

Leidi Viviana Ladino
P—

MR- )

Luis, a mi NO me sale ningun enlace

Estoy en el chat... y NO sale ningn enlace

Anada s e

Yo cree mi perfil en teams pero no sale
ningun chat ni enlace

t © 9

Garantizar el flujo de informacion
recolectada completa y de calidad, en el
proceso de servicios de Extensionismo
Tecnoldgico, con el fin de realizar el
cumplimiento de los resultados y la
evaluacion del programa.

En constante comunicacién con el
lider regional Sennova y el equipo
extensionista (3 profesionales), se ha

garantizado la

comunicacion

full

duplex para el inicio de las actividades

del programa

E-mail, videoconferencias
mensajeria instantanea

<At Info. del grupo

@
@ oo sons

¢ Maria Elcy Trujillo

f) Miryam Yaneth Barbosa Suarez

Realizar el registro documental y analitico
de las lecciones aprendidas en la asesoria
especializada bajo el concepto de
Extensionismo Tecnoldgico, que
incorpora el diagndstico, concertacion e
implementacion de plan de mejora en las
empresas.

No se reportan acciones en el periodo

presentado.

NA

En el contexto de Ila estrategia
#MiPymesetransforma”“ Empresas con
Mentalidad TIC” cada Gestor Consultor
brindara dos ciclos (cada uno de 40 horas)
de asistencia técnica virtual para la
transformacion digital de las micro,
pequeifias y medianas empresas
(MiPymes) y tendréa a su cargo 12
empresas en cualquier region, localidad o
municipio asignados en el pais y realizara
seguimiento al cumplimiento de los

No se reportan acciones en el periodo

presentado.

NA

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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resultados de las empresas de (los)
Extensionistas Tecnoldgicos asignado (s)
en su Nodo/Regidn respectivo.

Atender las solicitudes y requerimientos
de informacién que se generen desde la

No se reportan acciones en el periodo

diferentes instancias de la institucion y a
través de los medios o canales indicados.

SST-S

2. Envid de solicitud de registro en la
plataforma de Compromiso del
equipo de Extensionismo
tacnologico en el departamento
del Meta.

9 |Linea  Programatica  “Extensionismo NA
S presentado.
Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la
Direccién General del SENA.
Se mantuvieron abiertos los canales
de comunicacién con el lider Sennova
para el departamento del Meta, a
Garantizar una disponibilidad para|través de tecnologias de la
10 | desarrollar las anteriores obligaciones de | informacion, microsoft teams,
40 horas semanales. whatsapp, mail y via telefonica, el
tiempo necesario para garantizar el
cumplimiento de al menos 40 horas
semanales
e Plataforma Si Contratista
actualizada, constancia
directa a través delportal, y
con la generacién de la
planilla para pago.
Toda la informacion de formalizacién
administrativa del equipo regional se
ha gestionado de manera oportuna,
de esta manera, se han gestionado:
Garant|z‘ar el regl'sltroy/o en\'/lo oportuno 1. Realizacion Transeferencia de
de la informacidon requerida por las . .
11 conocimiento y evaluacién en el

e Email al lider
Sennova CISM

regional

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

12

Mantener en estricta confidencialidad la
informacion, contenida en documentos,
datos, ideas de proyectos, sistemas,
productos e informacion que le sea
suministrada y a la cual obtenga acceso.

La informacion recibida solamente se
ha comunicado por los canales
autorizados y con los actores
indicados

A través de la cuenta de correo

electronico institucional

13

Recibir, vigilar y salvaguardar los bienes e
inventarios que le sean encomendados y
que sean utilizados debidamente vy
racionalmente de conformidad a los fines
que le han sido designados.

Se realiz6 correcto uso de los equipos
asignados

14

Apoyar la supervision de contratos
relacionados con el proceso que sean
designados por la subdireccién.

No se reportan acciones en el periodo
presentado.

NA

15

Las demas que se hagan necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual, atendiendo los
requerimientos que realice el supervisor,
tendiente a una correcta ejecucion del
mismo.

Se han iniciado con el cumplimiento
de las actividades programadas por el
lider regional Sennova las siguientes:

e Reuniones de equipo

e Transeferencia de conocimiento en
la aplicacién para el autodiagnostico
empresarial — Softwhere

e Participacion en Facebook Live
“lanzamiento Maxima Velocidad
2020”

e Participacion en la Transferencia 1
de la estrategia MiPyme se
transforma con el amadrinamiento
de la profesional de la Regional
Risaralda Claudia Patricia Arias
Hernandez

e Participacion en la formacion de
#MiPymeSetransforma: estrategia,
etapas, metodologia e indicadores.

Pantallazo Teams

www.senha.edu.co
®® ® SENAComunica
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No se relacionan desplazamientos realizados previo a la presentacién de este informe.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 42654632, del pago de seguridad social al
operador Nueva EPS, Colpensiones y Positiva Seguros del mes de Abril (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,
LUIS ENRIQUE VAKGAS G.

Contratista — Gestor Consultor
C.C. No. 86.077.106 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

SANDRA MARCELINA RODRIGUEZ ANDRADE
Supervisor(a) Contrato 1573121 de 2020
Profesional GO3 Emprendimiento

Centro de Insudtria y Servicios Sena Meta

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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LUIS ENRIQUE VARGAS G.
C.C. 86.077.106

Hacer seguimiento a los
Extensionistas durante la
a intervencion y verificar el
cumplimiento de las metas
establecidas en el plan de

trabajo.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

REGIONAL META

EVIDENCIAS
MES DE MAYO 2020
CO1.PCCNTR.1573121

En el email institucional se encuentran las evidencias de las

comunicaciones por via mail.

5 Elementos enviados o]
ramientas ©
En linea
& & @] 9
Importar Exportar Estadode  Errores de e

sincronizacién sincronizacién

Por: Fecha de envio v ¥

v La semana anterior
Doctora MARIA CLAUDIA BOSSA Supervisora C

Sennova CISM &
Aceptado: 1a Sesion de trabajo - Equ... 26/05/20

Extensionismo Tecnolégico SENA 2020 [
Aceptado: Reunién equipo ET 22/05/20

ExtensionismoTecnolgicoSENA2020@s... U
Evento aceptado: Reunién equipo ET 22/05/20
Luis E. acepté tu invitacién al evento: Reunidn e..

ExtensionismoTecnolgicoSENA2020@s... L
Evento aceptado: Reunién equipo ET 22/05/20
Luis E. acepté tu invitacién al evento: Reunién e.

il.com; Ivladi 0

trujill v
FW: ORIENTACION INICIAL - ROL GE... 22/05/20
De: Hernan Dario Lozano Clavijo <hlozano@sen...

Extensionismo Tecnolégico SENA 2020 i
Aceptado: Reunién equipo ET 22/05/20

1 Extensionismo Tecnoldégico SENA 2020 ]
Aceptado: Reunién equipo ET 22/05/20

FW: ORIENTACION INICIAL - ROL GESTOR CO...

luis enrique vargas gonzalez... viernes, 22 de mayo de 2020, 5:00 p. m

Para mariaelcy.trujillo@gmail.com; Ivladino@gmail.com; +1mas ¥

m- Info Gestor Consulto... .: F11 Formato_Solicitu...
20,7 KB "~ 211,7KB

_ GTH_F.062.V06_FO.. (W Info Extensionista.do...
"~ 1443KB —| 20,3KB

m: Informe Supervision....
"~ 31,9KB

0 Ocultar adjuntos Descargar todo Vista previa de todo

De: Hernan Dario Lozano Clavijo <hlozano@sena.edu.co>
Fecha: miércoles, 20 de mayo de 2020, 6:02 p. m.

Para: "levargo@live.com" <levargo@live.com>
Asunto: RV: ORIENTACION INICIAL - ROL GESTOR CONSULTOR

reenvio informacion

Hernan Dario Lozano Clavijo

SENA Centro de Industria y Servicios del Meta - SENNOVA
—

Los Gestores Consultores mantendran
comunicacién constante con la

En el email institucional

se encuentran las evidencias de las

comunicaciones por via mail.




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

persona responsable de la Linea oo &

Bandeja de entrada Q
sy “ . . ;
zar  Herramientas
Programatica Extensionismo
5 = = ™ ol Wo oy + N}
Tecnolégico” del Grupo Sennova de la 8- 0 2 o < B
wos Eliminar Archivar  Responder  Mover  Etiquetas  Filtarcommeo (5] jprota de direcciones | EMVry Obtener Enviar a
. ., entos electrénico recibir ‘complementos ‘OneNote
Direccion General del SENA. o Comeraciones « & RE: Acta de inicio
tas v Sébado
Leidi Viviana Ladino Leon viernes, 29 de mayo de 2020, 8:17 p.
le... 2051 | | vieres Para Hernan Dario Lozano Clavijo; Luis Enrique Vargas Gonzalez
e Leidi Viviana Ladino Leon U  GCCON-F-018-V02
Cuenta de Cobro Mayo 29/05/20 - 529,8 KB v
38 Cordial saludo Estimados compafieros envio cue.
Descargar todo Vista previa de todo
Lom Leidi Viviana Ladino Leon, Hernan Dario.. U
Acta de inicio 29/05/20
.com Cordial salud
Leidi Viviana Ladi... 29/05/20 0 realsaludo
th.gov.co Hernan Dario Loz...  29/05/20 0 Estimados Hernan y Luis €
de.ort ; 105/
9 Hernan Dario Loz...  29/05/20 Adjunto acta de inicio con los cambios solicitados.
na.edu.co Angela Marcela S...  29/05/20 U
Quedo atenta
de entrada Leidi Viviana Ladi..  29/05/20 0
es Maria Elcy Trujillo Rivera U
ENVIO LOS LOS INFORMES CONTRA...  29/05/20
Buenas noches doctor Enrique con todo respeto. ° Leid Viviana Ladino Leén
SENA |
< xtensionista - Sennova
Pilar Lorena Herrera Gantiva 7 ‘ lladino@sena.edu.co
Certificado Arl 29/05/20 3107733685
¢ Villavicencio
Buena Dia , envié Certificado. Lorena Herrera Co.
lectronico...
Leidi Viviana Ladino Leon U @ f v B ww.sens.edu.co
Cuenta de Cobro Mayo LVLL 29/05/20 @SENAcomunica

< 196 Fxtensionismo CIsM

Hernan Dario, Leidi Viviana, Maria Elcy, M

en el chat esta la opcion para unirse
-
Maria Elcy Trujillo
No lo tengo

Leidi Viviana Ladino
o P —

oL - )

Luis, a mi NO me sale ningun enlace

Estoy en el chat... y NO sale ningun enlace

Maria Elcy Trujillo
A nada luis ()
Yo cree mi perfil en teams pero no sale
ningun chat ni enlace
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

REGIONAL META

Garantizar el flujo de informacién
recolectada completa y de calidad, en
el proceso de servicios de
Extensionismo Tecnolégico, con el fin
de realizar el cumplimiento de los
resultados vy la evaluacion del
programa.

En el email institucional se encuentran las evidencias de las
comunicaciones por via mail.

< Atras Info. del grupo Compartir

BUSCAR

== Anadir participantes

Enlace de invitacién del grupo

Ta

<D
@ Hernan Dario Lozano
2

6 Leidi Viviana Ladino
Maria Elcy Trujillo
ﬁ Miryam Yaneth Barbosa Suarez
Exportar chat
Vaciar chat
Salir del grupo
Reportar grupo
{
Garantizar una disponibilidad para | E-mail, videoconferencias y mensajeria instantanea
10 desarrollar las anteriores obligaciones

de 40 horas semanales.

Repositorio en carpeta institucional sobre aplicacion de Ms Teams

Garantizar el registro y/o envio
oportuno de la informacidn requerida
por las diferentes instancias de la
institucion y a través de los medios o
canales indicados.

1. Realizacion Transeferencia de conocimiento y evaluacidn en el SST —
S
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

~Cortifoados Segwrivad y Solud en of Tradaje

o Comtrute Vigerats Feia de Cortfiade Tow

LS BN AOVE SRR SONZALEE SRR CONTRATISTA aeve Comw Semen

T 1r .

1573121 Q0 JNTAIOI0 Induocsdey Weinduoodn

e e e dees M e e m—

e — . — ot 1

o
]
e e e e e o —-

—— e .
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- =
139 01. Mayo

#v 0 O

+ [ 00. Territorial Meta

©» [ 01.CO1PC..e VargasG. © » [ 01. Mayo
[## 02.CO1.PC..BarbosaS. @ »
i@ 03.CO1.PC...Elcy Trujilo @ »
[## 04.CO1.PC..iana Ladino @ »
[ 05. Editables o

©» & 01.applanilla.pdf

a 02. Certific...Pension.pdf @
a 02. Certificado Salud.pdf ¢
 03.Rut .pdf ¢
» 04.CMLUL.VARGAS.pdf @
a 04.LAB LUL..ARGAS pdf
 04.PSIC LU..6.0175.pdf ¢
= 05. Certificacion de SST
a 06. Certific..jador arl.pdf ¢
& 07. Referen...ancaria.pdf
a 08. poliza sena.pdf

@: 1. GTHF_..ION - LEVG
a 11.Informe Supervision
@: 11. Informe...rvision.docx @
+h 12. Evidencia.docx
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

REGIONAL META

Envid de solicitud de registro en la plataforma de Compromiso del equipo
de Extensionismo tacnologico en el departamento del Meta

1. Miryam Yaneth Barbosa suarez

1
2
Secop I y aprobada por el irea juridica de contratacidn.

13l principio.

de finalzacién.
s.

6. No tengo un codigo de extensién IP para diligenciar
Extensionismo Tecnoldgico SENA 2020
‘Aceptado: Reuritn oquipo ET 2210820
2. Maria Elcy Truilo

LUIS ENRIQUE VARGAS G.
Geslor Consulio

15

Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, atendiendo los
requerimientos que realice el
supervisor, tendiente a una correcta
ejecucion del mismo.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
REGIONAL META

Transeferencia de conocimiento en la aplicacién para el
autodiagnostico empresarial — Softwhere (22 de Mayo)

1 ~

*®
Las WPymes en Colomia. Colombia prductiva (Z01) el irister de ndusta | e

’\‘\y p l &

*Mide la inversion en iniciativas tecnologicas para cambiar la gestion
iva de (rel lientes, iones, modelo d

Comercio y Turismo-MnClT- en articulacion con la empresa Softihere
desarrollaron un autodiagnéstico empresarial de las MPymes en las siguientes 574

dimensiones:

e

1. Implementacién
digital:

negocio).
«Much. izaci

d di , perolos.
por la fata de una ia coord

y dela desorganizacién.

2. Gestion de la
diaitalizacion




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

e Participacién en Facebook Live “lanzamiento Maxima Velocidad 2020
(27 de Mayo)

e Participacién en la Transferencia de la Regional Neiva. Medios de pago
virtual como estrategia de ventas. (28 de Mayo)

Y L]
— ssna | Tecnoparque
N = emprender \ | Nodo N:)iva 9

ePayco , mercado

' @ pago

; - Wompi -
PayPal

Bancolombia®™
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7A( REGIONAL META

Business
Transformation
Canvas

£Qué se puede hacer?

Business po— f— fo—
Transformation
Canvas
d e I ons ants - JR—
P 13




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

e Participacion en la jornada de formacidon de #MiPymeSetransforma:
estrategia, etapas, metodologia e indicadores. (29 de Mayo)

Extensionismo Tecnolégico

wN

Cordialmente,

T —

g -
LUIS ENRIQUE VAKGAS G.
Contratista — Gestor Consultor
C.C. No. 86.077.106 de Villavicencio
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