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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2020

Sefior (a)

ERIKA ROJAS SANJUANELO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1616257 de 2020
Cargo del supervisor PROFESIONAL G02

Centro Comercio y Servicios

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
08 del afio 2020

Referencia: No . CO1.PCCNTR.1616257 del afio 2020

Santiago Campbell Duran, identificada con la cédula de ciudadania No. 85458166 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicios - Barranquilla, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $35.363.333.00 incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista), Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes junio de 2020 por
valor de $4.463.333.00 COP incluido IVA; b) Seis pagos iguales por los meses de julio a diciembre, por valor
de $5.150.000,00 COP cada uno, incluido IVA.). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la
cuenta de ahorros No. 40437624964 del Banco Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el (31) de (Diciembre) de 2020.

OBJETO:

"Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico — Sennova, para
implementar desde el Centro de Comercio y Servicios del Sena Regional Atlantico, las actividades
relacionadas con la intervencion a las empresas para mejorar la transformacion digital, la
productividad, competitividad y/o rentabilidad."

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contactar las empresas asignadas porla | o Elaboracion de los | Diagnosticos
persona responsable de la Linea | diagnosticos en la plataforma | plataforma
Programatica “Extensionismo | softwhere de las 12 empresas | softwhere.
Tecnolégico” del Grupo Sennova de la | asignadas..
Direccién General del SENA vy validar el
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instrumento  aplicado  desde el
autodiagndstico de SoftWhere (MinCIT).

2 Asesorar 'y acompafar en la| e Se esta desarrollando | Archivosy
transformacién digital de las MiPymes | el SISTEMA DYNAMIS, para | Documentos del
colombianas, mediante la | apoyar a los extensionistas en | proceso.
implementacion de planes de mejora el control dela informacién y

reportes de sus actividades:

- Se creo que modulo
de ingreso por perfiles

- Modulo de
funcionarios

- Modulo roles

- Dashboard cantidad
de empresas por dpto

- Modulo de consulta
de empresas

- Modulo de consulta
de empresarios

- Modulo de
Colaboradores

- Actualizacion del
perfil del funcionario

- Administrador de
tablas transversales

3 Mantener comunicacién constante con | e Reuniones Archivos y
la persona responsable de la Linea | delineamiento sistema de | Documentos del
Programatica “Extensionismo | informacidon del grupo de | proceso.
Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la | extensionismo, Lider Sennova
Direccién General del SENA y con el | Centro de Comercio vy
Gestor Consultor en su regién/nodo Direccion Nacional

4 | Garantizar el flujo de informacién | e Construccion del | Archivosy
recolectada completa y de calidad, en el | flujograma de procesos para | Documentos del
proceso de servicios de Extensionismo | continuar con el disefio y | proceso.
Tecnoldgico, con el fin de realizar el | desarrollo de las bases de
cumplimiento de los resultados y la | datosy plataforma.
evaluacion del programa.

5 Realizar el registro documental vy | e Analisis de la | Archivosy
analitico de las lecciones aprendidas en | informacion colectada de las | Documentos del
la asesoria especializada bajo el | empresas atendidas. Y la | proceso.
concepto de Extensionismo Tecnoldgico, | aplicabilidad de la plataforma
que incorpora el diagnéstico, | de diagnostico
concertacién e implementacion de plan
de mejora en las Empresas

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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6 Atender las solicitudes y requerimientos | Participacidn en | Archivosy

de informacidn que se generen desde la | construccién de proyectos | Documentos del
Linea Programdtica “Extensionismo | especiales, para proyecto de | proceso.
Tecnolégico” del Grupo Sennova de la | Tecnoparque en la Regional

Direccidn General del SENA. Atlantico.
7 Las demas que se requieran para la | e Entrega de informe | Archivosy
ejecucion del contrato mensual del mes de junio de | Documentos del
2020 proceso.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9409211032) expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes de JULIO del afio 2020.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Santiago Campbell Duran
Contratista

C.C. No. 85.458.166

Recibi a satisfaccion:

ERIKA ROJAS SANJUANELO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1563027 de 2020
PROFESIONAL G02
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Redisefio de la plataforma DYNAMIS:

Conectar a DYNAMIS

Dashboard:

Empresas Registradas Empresa por region

Empresa por region
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actualizacion de funcionarios:

DYNAMIS - CONSULTAR FUNCIONARIO g/\ Datos Usuario (85456 16¢]

Foto

Datos Personales Datos Sena

Fecha Nac. Profesion

1/06/1970 Ingeniero de
sistemas

Dpto

ATLANTICO Correo Sena
Scampbelld@sena.edu.co

Municipio

BARRANQUILLA Regional
Atlantico

Correo personal

Santiagoalex050@gmail.com Centro

. B Centrode

Direccion Comercioy

Cra26No3a- Servicios

272
Fecha Contrato

Celular 6/06/2020

3017657782

Modulo de convocatorias:

O E Total de Empresas | Fecha Inicial Ciclo 1 | Fecha Final Ciclo 1 | Fecha Inicial Ciclo 2 | Fecha Final Ciclo 2

A 0O 1 MiPymese 1044  15/07/2020 30/09/2020 1/10/2020 26/12/2020
Transforma

SQ 0O 2 Micro 300 1/08/2020 30/0%9/2020 1/10/2020 30/11/2020
Empresas del
programa
Fabricas de
productividad

Modulo de perfiles:

T T
Q0O 2

r Gestor Consultor
Q0O 3 Extensionista Tecnoldgico
Q0O 5 Lider Nacional

Q0O 7 Comite Nacional
Q0 9  Lider Regional



Modulo de administracién de empresas:

Mostrando 1-10de 1044 10 A =
T N A e P E N R

LSQ 0O = 0 o 3556751 Emerson Castafieda ANTIOQUIA Sector de comercio Persona SantoRosarioes  Luis Emerson
Durango Matural unaempresaque  Guillermo Castafieda

fabricay Alvarez
comercializa Garcia Durango
productos
religiosos hec

,f Q O 0 o 4166203  Frut Cream BOYACA Sector industrial Persona Frutcream es Gina Orlando

MNatural una maontoya Cortés

microempresa R
dedicadaala Martinez

fabricaciony



