
CODIGO:P-GC-43 VERSION:1

FECHA: 06/02/2017 PAGINA 1 DE 1

EXPERIENCIA(*) esta experiencia debe 

concordar  con lo que aporta el contratista 

según documentos

EXPERIENCIA DIRECTAMENTE 

RELACIONADA CON EL ÁREA DE QUE SE 

TRATE

DIA MES AÑO

ABOGADA 12 DICIEMBRE 2019 338,702 DERECHO

TEGNOLOGA ADSI SENA 6 OCTUBRE 2023 TEGNOLOGIA 

ESPECIALISTA SEGURIDAD 

INFORMATICA

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO 

DE DIOS 
18 JULIO 2025 POR GRADUAR

DIPLOMADO EN DERECHO LABORAL POLITECNICO DE COLOMBIA 15 DICIEMBRE 2017

DIPLOMADO CONTRATACION ESTATAL POLITECNICO DE COLOMBIA 8 JUNIO 2018

DIPLOMADO EN DERECHO COMERCIAL POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA 8 JUNIO 2018

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE 

CONFLICTOS LABORALES
SENA 8 SEPTIEMBRE 2020

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE 

CONFLICTOS LABORALES

SENA 8 SEPTIEMBRE 2020

ADMINISTRACION DE RECURSOS 

HUMANOS
SENA 8 SEPTIEMBRE 2020

ADMINISTRACION DE RECURSOS 

HUMANOS
SENA 8 SEPTIEMBRE 2020

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES 

PARA LA GESTION DE LA INFORMACION

SENA 27 JULIO 2021

VERIFICACIÓN DE EXPERIENCIA

FECHAS AÑOS

FORMACIÓN ACADEMICA 

FACULTAD

INGENIERIA

ACTA DE GRADO O DIPLOMA

FECHATITULO OBTENIDO UNIVERSIDAD TARJETA 

PROFESIONAL

 ENTIDAD

FUNDACION UNIVERSITARIA UNIAGRARIA DE COLOMBIA

EMPLEO - CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES MISIONALES DE LA PERSONERIA EN TEMAS DE DERECHO DISCIPLINARIO Y PROTECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES – SALUD

CONSIDERACIÓN

En atención al Decreto 1082 de 2015, mediante la presente acta procede a verificar la experiencia y formacion academica de FRANCY LORENA ROA ARGUELLO, abogado, identificada, con la cédula número 1.057.412,354 de Miraflores, T.P. 338,702 , para suscribir el objeto del contrato, descrito

anteriormente conforme a lo dispuesto en los estudios previos.

La modalidad de selección para el presente proceso contractual corresponde a la CONTRATACION DIRECTA, de acuerdo con lo señalado en el literal h del numeral 4°del articulo 2°de la ley 11 50 de 2007 Articulo 2.2.1.2.1.4.9 , en concordancia con lo consagrado en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de

1993 y con la aplicación de los principios de la función administrativa consagrados en el articulo 209 Superior y 3°de la ley 1437 de 2011.

FORMACIÓN ACADÉMICA

CONTAR CON TÍTULO PROFESIONAL EN 

DERECHO, EL CUAL SE ACREDITARA CON 

EL ACTA DE GRADO Y DIPLOMA DE 

GRADO.

EQUVALENCIAS

PERFIL REQUERIDO

GESTIÓN CONTRACTUAL

OBJETO

PERSONERIA MUNICIPAL DE 

MIRAFLORES

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

PROCESO:

FUNCIONES- OBJETO 
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PERSONERIA MUNICIPAL DE 

MIRAFLORES

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

PROCESO:

FINAL

TRUBUNAL ADMINISTRATIVO DE 

BOYACA-CASANARE
PASANTIA 20/03/2019

VEHMER LDA SERVICIOS PROFESIONALES 12/12/2022

SLB

CONTRARO APRENDIZAJE 27/08/2023

COSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CTO PRESTACION DE SERVICIOS 

15/12/2024

PERSONERIA MUNICIPAL DE 

MIRAFLORES BOYACÁ

CTO PRESTACION DE SERVICIOS 

3/07/2025

Aprobó:MILTON ANDRES BARRETO 

GARZON

 Personero Municipal                                                      TOTAL EXPERIENCIA 3 AÑOS 15 DIAS

 ENTIDAD EMPLEO - CONTRATO

9 MESES

INICIAL

Prestacion de servicios apoyo y revision y ajuste de expedientes digitalizados por los diferentes 

despachos judiciales para cumplircon la transicion de expedientes en los almacenamientos 

locales 1/07/2024

5 MESES 

FUNCIONES- OBJETO 

24/01/2022

6 MESES

ASISTENCIA JURIDICA

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION 1/03/2023

4,5 MESES

SUSTANCIADOR 26/11/2018

12 MESES

“Prestación de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestión para realizar actividades 

administrativas, judiciales y jurídicas de la Personería del Municipio de Miraflores Boyacá.” 3/02/2025


