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Unidad Operativa:

Comunidad de Vida la Victoria

Fecha:

02 de mayo 2025

Lugar: Caminata ecolégica- Actividad Semanal
Horario: 08: 00 am a 10: 00 am
OBJETIVO GENERAL.:

Promover la salud cardiovascular de los y las ciudadanas mediante el fortalecimiento del sistema musculo
esquelético, el desarrollo de la resistencia cardio respiratoria y la promocion de un estilo de vida activo y
saludable, a través de la implementacion de caminatas programadas y actividades ludicas grupales que

favorezcan la adopcién de habitos de vida saludables.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Realizar conexion con la naturaleza, como calmante y relajante para muchas personas, ayudando
a reducir el estrés y mejorar el bienestar emocional.

e Promover estar al aire libre y en contacto con la naturaleza ha demostrado tener beneficios
significativos para la salud mental, incluyendo la reduccién de la ansiedad, el estrés y la depresién.

METODOLOGIA

Desarrollo de la actividad en el marco de la Linea de Atencién 4: Dinamizacién de la Atencién Integral
Basada en Comunidad de Vida. Con el proposito de fortalecer la salud integral y promover el bienestar
fisico, emocional y social de los y las ciudadanas, esta actividad se desarrollara bajo una metodologia
ludico-terapéutica, orientada al proceso de ensefianza-aprendizaje de la actividad fisica con enfoque
comunitario. La intervenciéon contempla estrategias que integran el movimiento corporal, la interaccién
social y la conexién con el entorno, fomentando estilos de vida saludables en un ambiente participativo y
accesible.

FASE INICIAL:

Se realizara una convocatoria invitando a los ciudadanos y ciudadanas a participar en una caminata de
baja intensidad y en actividades recreativas grupales. Esta fase tiene como objetivo sensibilizar y motivar
a la poblacion sobre la importancia de la actividad fisica regular como medio para mejorar la salud
cardiovascular, reducir el estrés y fortalecer vinculos entre pares. Se utilizaran estrategias comunicativas
empaticas y motivacionales para lograr una amplia participacion.

FASE CENTRAL.:

Se llevara a cabo la planificacién e implementacion del recorrido de caminata, garantizando previamente
la evaluacién de las condiciones del entorno para evitar riesgos y facilitar el desplazamiento seguro de
las y los ciudadanos. Durante el trayecto, se promovera la observacion activa del entorno natural,
generando conciencia sobre la importancia de los espacios verdes para la salud mental. La actividad
culminara con una jornada deportiva recreativa en un espacio comunitario, donde se desarrollaran
ejercicios de fortalecimiento, promoviendo la integracién, la cooperacion y el disfrute del ejercicio fisico.
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FASE FINAL: '|
Se organlzara un espacio de cierre reflexivo, en donde los y las ciudadanas podran socializar sus |
experiencias, percepciones y beneficios percibidos tras la actividad. Se incorporara una rutina de vuelta |
a la calma, con ejercicios de respiracion consciente y estiramiento muscular, explicando su propésito | 5
fisioldgico y psicologico. Ademas, se reforzara el objetivo de la intervencion, destacando la lmportancra
de sostener estos habitos y estilos de vida saludables.

INSTITUCIONES A CONTACTAR EN CASO DE EMERGENCIA.

Hospital Hilario Lugo de Sasaima: teléfono de contacto 8466345
Estacion de Policia de Sasaima; 3102418347
Linea de emergencias: 123

RESULTADOS:

CUALITATIVOS:

Los y las ciudadanas sintieron una sensacion de bienestar y tranquilidad al realizar caminatas al aire libre
en entornos naturales, lo cual esta asociado con la reduccion de los niveles de cortisol, la mejora del
estado de animo y la disminucion del estrés percibido. El contacto directo con la naturaleza, combinado
con la actividad fisica moderada, favorecié una respuesta psicofisiolégica positiva, contribuyendo a una
mayor estabilidad emocional y claridad mental, asi mismo el desarrollo de actividades deportivas en
equipo con sus compaferos del entorno cotidiano generd un espacio de interaccion social positiva,
fortaleciendo vinculos entre sus pares, esta experiencia conjunta propicié un estado de renovacion fisica
y emocional, incentivando la adopcion de habitos de vida saludables

CUANTITATIVOS:

N.° total de participantes: 42

N.° total mujeres: 2

N.° total hombres:36

N.° total poblacion LGBTI: 4

OBSERVACIONES L.

e

Nombre del Pro‘esio al responsable de la salida:
Alejandra’Ramirez Cardenas
Profesional en ciencias del deporte y la educacién fisica




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Caminata ecoldgica- Actividad Semanal
Linea de atencién 4: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida
Fecha: 02/05/2025
Actividad transversal
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HORA:

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: 02/05/2025 | INICIO: 08:00 am

Comunidad de Vida La Victoria

FINAL: 12:00 pm
AREA; RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Sindy Jineth Rico Espinosa.
Tallerista de artes

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Elaborando porta esferos.

OBJETIVO GENERAL

» Orientar a las y los ciudadanos en el disefio y elaboracién de porta esferos funcionales y creativos
mediante procesos de reciclaje y manufactura basica, con el fin de promover la inclusion social y
el desarrollo de habilidades manuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fomentar habilidades manuales, creatividad y trabajo en equipo mediante talleres practicos y

. actividades formativas, aportando al fortalecimiento de habilidades y del proceso de desarrollo

> personal.

e Capacitar a los participantes en técnicas basicas de corte, disefio en elaboracion de porta
esferos, sentiido de color y técnicas en procesos artisticos manuales, en areas de creacion,
decoracion y pintura.

METODOLOGIA: Para el desarrollo de ésta actividad en el marco de la linea de atencion 4: Dinamizacion de
la atencion integral basada en comunidad de vida, se implementara una metodologia psicoeducativa para el
desarrollo de la actividad programada, a través de un taller teérico practico, junto con la asignacién de
materiales y acompafiamiento.

PRIMER MOMENTO: Se iniciara con la explicacion de la actividad a realizar, en corte, armado y pintura de
portaesferos en MDF.

SEGUNDO MOMENTO: Se iniciara con la organizacion del grupo y asignacion de materiales.

TERCER MOMENTO: Se dara continuidad a la puesta en practica de todo lo indicado anteriormente, paso a
paso, desde el sentido y forma, hasta el disefio, pintura y detalles de la manualidad a crear, se buscara por
medio de la misma fortalecer el desarrollo de habilidades, el manejo de tiempOo, trabajo en equipo,
| seguimiento de indicaciones y capacidad de memorizar y retener informacion.

TEMAS:
.)s beneficios de las manualidades en las personas mayores

Cuando llega la jubilacién, muchos mayores tienen demasiado tiempo libre, el cual no saben en qué emplear
y puede llegar a ser perjudicial si no se tiene nada que hacer y se llega a tener una depresion al ya no sentirse
uatil. Una manera de evitar esto es realizando manualidades que mantengan a las personas entretenidas y
ocupadas durante largos periodos de tiempo. Hay manualidades que necesitan instrumentos especificos, pero
con ingenio y paciencia, se puede realizar casi cualquier objeto con materiales que estan al alcance de todos,

tanto econémicamente como para cualquier edad y salud. Las manualidades forman parte del envejecimiento
activo.

¢ Que beneficios aportan las manualidades a las personas mayores?

Las manualidades proporcionan muiltiples beneficios y de muy distinta forma. Mejoran la estimulacion
cognitiva, la psico-motricidad y fomenta la socializacion. La elaboracion de objetos de forma manual mejora el
fisico de los mayores, asi como la prevencion o reduccién de enfermedades como la artrosis, ya que son
tareas que se realizan con las manos y mejoran los movimientos de las mismas, evitando que pierdan fuerza,
‘elasticidad y movilidad. También mantiene activas partes, como la vision, ya que precisan fijarse en detalles
|para por ejemplo, cortar, pegar o enhebrar distintas partes del objeto construido. Fomentan los aspectos
cognitivos, ya que son tareas en las que se requiere concentracion y la atencién, por lo tanto, junto con los
beneficios fisicos, son beneficiosas para las actividades diarias como, por ejemplo, cocinar, pudiendo
mantenerse el mayor independiente. Las manualidades proporcionan también beneficios psicologicos y
sociales, ya que mejoran el autoestima y el animo al ver que a pesar de cumplir afios, se sigue siendo (til y
se es capaz de realizar trabajos manuales de forma correcta y satisfactoria. Mejora la socializacién de los




mayores, ya que este tipo de tareas se pueden realizar entre varias personas si son manualidades de mayor
complicacién y tamafio, pudiendo realizarla con familiares u otras personas de cualquier edad. /Qué
manualidades deben hacer los mayores? Antes de ponerse a realizar alguna manualidad, los mayores deben
saber qué pueden y no hacer, ya que el estado fisico en el que estén influye en el nivel y dificultad de la
manualidad a realizar.

Fuente de consulta: https://tumayoramigo.com/blog/beneficios-manualidades-en-personas-mayores/

RESULTADOS
Cualitativos

e Se evidencid participacién activa de las y los ciudadanos en los talleres de formacién artistica y
elaboracién de porta esferos.

e El ejercicio permitié la elaboracion de una variedad de porta esferos funcionales, estéticos y
sostenibles, hechos con sobrante de MDF.

e Se fortalecio la autoestima y sentido de pertenencia en los participantes al sentirse Utiles y

productivos, la mejora de la motricidad fina a través del corte, ensamble, pintura y decoracion de

los porta esferos.

El ejercicio permitié desarrollar y aprender técnicas basicas de disefio artesanal, manejo de

herramientas sencillas y uso creativo de materiales sobrantes de MDF.

Cuantitativos

N.° total de participantes: 10
N.° total mujeres: 0 .
N.° total hombres: 10 _
N.° total poblacion LGBTI: 0 [

' RECURSOS:
Fisicos

MDF
Bisturin.
Caladora.
Segueta.
Serrucho.
Regla.
Metro.
Lapiz.
Pinturas.
Pinceles.
Laca.
Tiner.

Luz led. .
Cable.
Clavijas.

e & & ® © © ® o & »

Humanos
¢ Ciudadanos y ciudadanas
e Tallerista

e Promotor. St <)

-~ /
' FIRMA DEL RESPONSABLE: ___¢_ wa% /?/,}/ & 7
: C),A
FIRMA COORDINADOR: ( xe)
— L

NOMBRE COORDINADOR: : Leonardo Salamanca




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Elaborando porta esferos.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 02/05/2025

Actividad Transversal
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[ ) ; HORA: [
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: 02/05/2025 INICIO: 10:30 AM
Comunidad de Vida La Victoria FIN AL'. 12.'00 PM

AREA: T

Primeros Auxilios RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: r Patricia Vergara
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: 1 Dignidad menstrual

Etapa 1 -
OBJETIVO GENERAL.: -‘
Promover la comprension y el respeto por la Dignidad Menstrual en los ex habitantes de calle, integrando la
menstruacion como un derecho humano fundamental que debe ser vivido sin estigmas, verglienza ni
exclusién social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Sensibilizar sobre los Derechos Menstruales y su vinculacién con los derechos humanos, haciendo
énfasis en el acceso equitativo a recursos, informacion y servicios de salud para todas las personas

. menstruantes, incluyendo aquellos que han habitado en la calle.

* Brindar educacién menstrual clara y libre de prejuicios, enfocada en los aspectos fisicos,
emocionales y socioculturales de la menstruacion, para superar tabues y promover la toma de
decisiones auténomas sobre su salud menstrual.

* Identificar y abordar las brechas de acceso a recursos menstruales en el contexto de los ex
habitantes de calle, promoviendo el acceso a productos y servicios adecuados para una gestion
menstrual digna.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 3: Fortalecimiento de las redes de
apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las oportunidades, se utilizara la metodologia tedrica practica con
charla ludico- pedagégica, con el objetivo de que los ciudadanos conozcan que es la dignidad menstrual,
derechos, recursos, prejuicios y demas enfoques de la dignidad menstrual. La cual se realizara en un
espacio abierto (biblioteca) en el cual se realizara con charla activa y asertiva

Primer momento:

Se realizara llamado a los ciudadanos con apoyo de promotoria

Se organiza el area y el material de consultas a emplear en la actividad

Segundo Momento

Una vez estén organizados, se iniciara el taller sobre dignidad menstrual.

grcer momento

e dara respuesta a las inquietudes que manifiesten los participantes durante el taller con el fin de generar
aprendizaje mutuo.

Cuarto Momento:

Cierre de la capacitacion

Reacondicionamiento del espacio

Una vez terminado el taller se organizara el espacio utilizado con ayuda de los ciudadanos y promotoria.
TEMA:

Dignidad Menstrual

“(...) Es urgente reconocer que la experiencia menstrual no es solamente una experiencia intima femenina,
€s una experiencia que atraviesa la calidad de vida, el acceso a oportunidades, la economia, la salud, la
sexualidad, la vida publica y privada y el disfrute de los Derechos Humanos de millones de personas (...)"1
Objetivo

Enmarcar el abordaje de la menstruacién desde una 6ptica de derechos humanos, con enfoque de género y
diferencial, con énfasis en los derechos sexuales, reproductivos y a la salud plena, posicionando el tema del
cuidado menstrual como algo relativo a las agendas publicas y politicas.

Palabras para Darnos Contexto

Dignidad y Dignidad Menstrual

La Constitucién Colombiana de 1991, con base en el principio de dignidad humana y el derecho a la
autodeterminacion, les permite a las personas desarrollar su proyecto de vida conforme a sus




caracteristicas. Cada individuo es auténomo en escoger su proyecto de vida, siempre y cuando no se
afecten los derechos de los demas.

Mediante la sentencia T-881 del afio 2002, la Corte Constitucional Colombiana determiné que el derecho a
la vida digna y la dignidad humana tiene tres lineamientos fundamentales: (i) La dignidad humana entendida
como autonomia o como posibilidad de disefiar un plan vital y de determinarse segun sus caracteristicas
(vivir como quiera); (ii) La dignidad humana entendida como ciertas condiciones materiales concretas de
existencia (vivir bien); (i) La dignidad humana entendida como intangibilidad de los bienes no patrimoniales,
integridad fisica e integridad moral (vivir sin humillaciones).

De otro lado, al tener como punto de vista la funcionalidad, del enunciado normativo “dignidad humana’, la
Sala Constitucional ha identificado tres lineamientos: (i) la dignidad humana entendida como principio
fundante del ordenamiento juridico y por tanto del Estado, y en este sentido la dignidad como valor; (ii) La
dignidad humana entendida como principio constitucional; Y (iii) la dignidad humana entendida como
derecho fundamental auténomo.

En este orden de ideas la dignidad humana alude a la garantia de tres aspectos esenciales: Vivir como se
elige, vivir bien y libre de humillaciones.

En el caso concreto de personas que habitan en la calle como un modo de vida auténomo, personal, no
constituye ninguna conducta delictiva ni contravencién segun lo afirma la Corte Constitucional Colombiana
en las sentencias T-043 del afio 2015 y T-057 del afio 2011.

La dimensiéon humana comprende: a) La dimensién normativa y; b) la dimension funcional. Estas
dimensiones no son definitivas —el contenido de la dignidad humana no se agota en ellas- ni excluyentes-la
aplicacion de una dimension no implica la exclusién de la otra.

Es por esto que el objetivo de una estrategia de Cuidado Menstrual es lograr la vivencia digna de la
menstruacion para todas mujeres, hombres transgénero y personas no binarias que la experimenten a lo
'largo o en algin momento de su vida; y esto es una apuesta por la superacién de la pobreza menstrual

| (period poverty), que implica considerar este asunto como algo que va mas alla de la entrega de

Médulo 1: Dignidad Menstrual

| Educacién Menstrual para el Autoconocimiento y el Autocuidado- EMAA 2

elementos para la gestion menstrual, en tanto lo que pone de manifiesto son las condiciones desiguales e
inequitativas en las que viven muchas personas su experiencia menstrual.

Piensa por un momento...

¢Una mujer indigena que vive en su resguardo experimenta de la misma manera su menstruacion que una
mujer de una ciudad grande que trabaja desde la casa?, incluso, ¢cree que la llaman igual?;

¢Una mujer en situacion de desplazamiento tendra el mismo acceso a informacion y posibilidad de elegir los
elementos con los que quiere gestionar su menstruacién que una mujer joven que estudia en la universidad?
&y que un hombre con experiencia de vida trans?;

¢ Una mujer que habita la calle tiene la misma facilidad de acceso a lugares para el cambio de sus toallas
higiénicas que usted o las mujeres o personas mas cercanas a usted que experimentan actualmente la
menstruacion?

Basta con un breve ejercicio de reflexién como este para notar que, si bien la menstruacién es un hecho
biologico, el lugar o la posiciéon que ocupa cada persona en el mundo hace que esta no se experimente de
igual manera. Desde el lugar de |la administracion distrital, lo que mas debe importar frente al tema es
preguntarnos por cuales son las situaciones particulares en las que las mujeres, hombres transgénero y

dichas circunstancias pueden estar generando brechas en la vivencia de cualquier derecho.

Aunar esfuerzos para que desde las diferentes misionalidades institucionales aportemos en la construccion
de contextos dignos para la experiencia menstrual, es el principal objetivo de esta estrategia.

En este sentido, hablar de Dignidad Menstrual implica posicionar la menstruacién como un tema vinculado a
los Derechos Humanos. Al ponerla en este escenario, la propuesta Distrital es abordar la tematica no de una
manera asistencial, sino de atencion integral posibilitando que, en una primera fase, todas las mujeres,
hombres transgénero y personas no binarias habitantes de calle con experiencias menstruales puedan
superar las brechas relacionadas con el acceso y disfrute a sus derechos, a razén de experimentar la
menstruacién. En términos generales, mas alla de garantizar el acceso a elementos para la gestién
menstrual, es fundamental avanzar en la creacién de contextos de dignidad menstrual, reconociendo el
vinculo de esta experiencia al ejercicio de derechos como son el derecho al acceso al agua y al
saneamiento, el derecho a la no discriminacion, el derecho a la salud plena, el derecho a la educacion, el
derecho a la informacién clara y libre de prejuicios, el derecho al trabajo y el derecho al uso y disfrute del
espacio publico.

Debe avanzarse por desmontar “(...) el estigma menstrual: la vergiienza, el silencio y el secretismo son, a la
postre, la raiz de que la menstruacion sea vivida como un problema por todos, especialmente por quienes
viven en los margenes (...)"2. De esta manera, el abordaje operativo y la linea técnica que te guiara en el
ejercicio pedagégico durante la implementacién de los presentes médulos, debera ademas de lo ya

| mencionado, aportar al menos en los siguientes tres aspectos: 1, superar la verglienza personal y social de
| hablar de la menstruacion, 2, disminuir brechas en el acceso a informacién oportuna, de calidad y libre de

| prejuicios, sobre los aspectos fisicos y socioculturales relativos a la menstruacion, 3, desarrollar agencia

personas no binarias con experiencias menstruales con las que trabajamos estan experimentando, y cémo .




para la toma de decisiones por parte de las personas menstruantes sobre su salud, cuidado y bienestar
menstrual, sexual y reproductivo.

FUENTES:
https://sdmujer.gov.co/noticias/news/bogota-pionera-en-la-promocion-de-la-dignidad-menstrual
https://www.alcaldiabogota.gov.colsisjur/normas/Normai.jsp?i=143217#:~:text=
enstrual%3A%20derecho,experiencia%20de%20los%20Derechos%20Humanos.

https://colombia.unfpa.org/es/news/menstruar-con-dignidad-un-derecho-humano

%20Dignidad%20m |

RECURSOS:

Fisicos
e Listado de asistencia
e Mesa
e Sillas
e Esfero
e Planilla
Humanos

e Enfermera
e Promotor
e Ciudadanos

RESULTADOS:
Cualitativos:
e Se logro sensibilizacion sobre los derechos menstruales y la vinculacion con los diferentes derechos
humanos.
e Se vio interés por conocer los enfoques en aspectos fisicos, emocionales y socioculturales de la
menstruacion.

e Para los participantes fue de agrado identificar y reconocer las diversas brechas de acceso a los
recursos menstruales.
Cuantitativos:
N.° total de participantes: 7
N.° total mujeres: 1
N.° total hombres: 6
N.° total poblacién LGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: /?T{ /

ficia emmu
FIRMA COORDINADOR: / /

mr \m/ fota Qe
NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: 1 Dignidad menstrual
LINEA DE ATENCION 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades
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Actividad transversal
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: ::1?53 2:30 pm
_Comunldad de Vida La Victoria 02/05/2025 FINAL: 4:00 pm
Area: R ble de la actividad: i

Psicologia esponsable de la actividad: Angie Araque

Nombre de la actividad: Show de talentos
Actividad Transversal
Objetivo general:

e Crear un espacio seguro y participativo de exploracion de sus habilidades y capacidades,
identificando, desarrollando y mostrando sus talentos, en aras de fortalecer la autoestima, Ia
confianza, el sentido de pertenencia y la valoracién de la diversidad dentro del grupo o comunidad de
vida.

 Objetivos especificos:

. e Fomentar la identificacion y el reconocimiento de las habilidades y talentos individuales.

Brindar una plataforma para la expresion creativa y la manifestacion de diversas formas de talento.

Promover la participacion activa y el protagonismo de los individuos.

Fortalecer la autoestima y la confianza en si mismos a través de la preparacion y la presentacion.

Metodologia:

Con la finalidad de llevar a buen éxito la actividad transversal show de talentos se tendra en cuenta la linea 1:
desarrollo personal para la inclusion social, la cual impulsa a mejorar las habilidades personales, sociales, y
el saber vivir con los demas. el taller se desarrollara bajo una metodologia participativa y recreativa donde se
preparara una lluvia de ideas y dindmicas de reconocimiento de talentos: actividades para que los participantes
identifiquen sus propias habilidades y las de los demas, se crearan espacios de retroalimentacién constructiva:
ofrecer y recibir comentarios para mejorar las presentaciones. organizacién y logistica del evento: involucrar
a los participantes en la planificacién (decoracién, sonido, programa, etc.), roles diversos: asignar roles como
presentadores, equipo técnico, jurado, publico.

O
Adecuacién del espacio:

Para la ejecucion de la actividad transversal sera necesario acondicionar el espacio del auditorio el cual por
su amplitud permite a los ciudadanos y ciudadanas estar cémodos y tranquilos sin ninguna interrupcion,
logrando asi, la concentracion y presentacion de sus habilidades artisticas. Se colocaran sillas, pantallia tv,
video, sonido, micréfono, parlantes.

Primer momento:

Se explicara a los ciudadanos y ciudadanas como sera desarrollada la actividad integrativa, y los pasos para
alcanzar los objetivos propuestos, que aportaran ad ampliar la vision grupal del saber vivir en ambientes
comunitarios y acrecentar el sentido de pertenencia, invitandolos a participar en su esencia, capacidades y
potenciales.

Segundo Momento:

Se dara inicio con los participantes inscritos para el concurso de canto con las canciones de su eleccion, tales
textos elegidos, seran cantados con pistas, para lograr que el ciudadano o ciudadana se sienta mas comodo
y menos ansioso. Asi mismo, se continuara con las presentaciones de teatro, poesia, y danza, dando la opor-
tunidad a todos de demostrar sus talentos.

Tercer momento:
En este momento se realizara exploracién individual y grupal de las propias habilidades e intereses con auto-

evaluaciones rezlizadas por los mismos participantes las cuales llevaran como interrogativo ;Qué me gusta
hacer? ;,En qué soy bueno?, reconocimiento de que el talento se manifiesta de muchas formas (canto, baile, |




.|—rnlisica, poesia, actuacion, narracion, habilidades manuales, cocina, etc.).se les retroalimentara sobre las ca-
pacidades de manejo de la ansiedad, comunicacién escenica, expresion corporal y vocal. Asi mismo, se pa-
sara a recepcion y valorar el talento ajeno por medio del desarrollo de la escucha activa, el respeto y la capa-
cidad de ofrecer retroalimentacion positiva y valorar el esfuerzo y la valentia de participar, mas alla del "éxito"
competitivo.

Temas:
Importancia del Show de talentos

Un concurso de talentos (en inglés: talent show) es un espectaculo en el que varios concursantes muestran
su talento delante de un jurado y publico, a veces para obtener un premio o trofeo. A menudo, las actuaciones
se valoran con un jurado detras que opta o no para dar al premio, de vez en cuando, a los concursantes se
les asigna un puesto de ganador y finalistas. En este caso, se le da el primer puesto al ganador y el segundo
y tercero, a los finalistas. La contabilidad de votos y/o puntuaciones de un Talent Show debe ser realizada por
un abogado, contable o una persona confidencial de Ia organizacion del evento que esté adiestrada con las
meétricas de evaluacién que los organizadores entiendan, son las mas factibles. En su mayoria, los concursos
de talentos suelen ser de tipo artistico: actuacién, musica, danza, acrobacias, etc. Sin embargo, también hay
concursos de talento deportivo o culinario, entre otras actividades. El jurado de un Talent Show Io elige Ia
organizacion del mismo y los que estan encargados. Las métricas de evaluacién tipicamente son por votos, y
personas con mas experiencia mediante puntuaciones de cada criterio. Por ejemplo, se asignan 5 criterios
con una puntuacién maxima de 10. Se suman los totales de los criterios y se dividen en la cantidad de criterios,
y esto nos da el total en el intervalo del 1 al 10. El resultado de esa division pasa a ser la puntuacion final del
juez y esto se unira a las de los otros jueces y se repite el mismo proceso para llevarlos a la puntuacién final.

¢Escenario que es?

¢ Qué es la escenografia? La escenografia es, en el marco de las artes escenicas, el conjunto de elementos
que conforman el escenario de una representacion artistica, ya sea teatral, musical, de danza, cine u otro tipo.
También se llama asi al arte y la técnica empleados en la construccién y conceptualizacion del ambito en el
que transcurre una obra. A los profesionales de |a escenografia se los denomina escenografos. Es posible
comprender la escenografia como un cruce entre la arquitectura y las artes escénicas. Su proposito es crear
espacios a partir de consideraciones técnicas y estéticas para enmarcar la accién dramatica o la representa-
cion artistica. Asi, la escenografia se combina con el resto de los elementos (actuaciones, sonido, iluminacion)
para dar coherencia al mundo ficcional de la representacion. Los elementos de la escenografia no solo acom-
pafian las actuaciones y dan contexto a las acciones de los personajes, sino que también le indican al espec-
tador dénde transcurre la accion. Por ejemplo, en una obra de teatro, ciertos elementos urbanos como casas
y postes de luz sugieren que la escena transcurre en una ciudad, mientras que la presencia de arboles y
plantas silvestres ubicaran los eventos en el campo. La escenografia involucra labores complejas que suele
desempefiar un equipo de trabajo especializado, que debe comprender la propuesta conceptual de la obra y.
trabajar en funcion de ella. Luego de la conceptualizacion viene la etapa de produccion, en la que se elaboran
los elementos escénicos y se disponen segun los requerimientos del texto dramatico o del guion.

¢Que es el canto?

El concepto de canto, que proviene del vocablo latino cantus, refiere al acto y la consecuencia de cantar:
esta accion, que puede ser desarrollada por un ser humano o un animal, consiste en generar sonidos que
resultan melodiosos y, por lo general, agradables a! oido de !as personas. Tipos de Canto: En el caso de
los seres humanos, el canto se desarrolla emitiendo, de manera controlada, sonidos que se producen con el
aparato fonador. El canto se genera a través de la voz y permite incorporar palabras a una composiciéon mu-
sical. Existen diferentes tipos de canto. El canto lirico implica la puesta en practica de distintas técnicas para
cantar obras de musica clasica o culta. El canto popular, en cambio, apunta a la interpretacién de canciones
de géneros musicales masivos. Se denomina canto gregoriano, por otra parte, a la voz que se utiliza en litur-
gias catolicas. Este es un canto llano: monédico Y que suele realizarse a capela.

El aprendizaje: el estudio de la técnica vocal es una de las tareas mas complejas de la musica académica,
en gran parte por la imposibilidad de ver el aparato fonador (el grupo de 6rganos que tienen la tarea de producir
y ampliar el sonido, asi como el lugar en el cual el aire se convierte en sonido cuando pasa por las cuerdas
vocales). Mientras que los pianistas, los violinistas y los saxofonistas, por ejemplo, pueden aprender de sus
maestros y companieros de profesion a través de Ia observacién y la imitacion del movimiento de sus manos
y de su postura, los cantantes no pueden ver qué hacen los demas con sus cuerdas vocales, razén por la cual
deben confiar en que han comprendido bien las indicac‘io_r@g?@nicas relacionadas con la respiracién y laj




colocacion de la voz. Esta diferencia repercute en que el umbral para convertirse en cantante profesional sea
mas dificil de cruzar, ya que muchos no logran comprender los rudimentos del canto y se rinden demasiado
pronto. Por otro lado, no debemos olvidar la importancia de tratar las cuerdas vocales con responsabilidad:
una técnica deficiente puede provocar danos irreversibles.

El canto lirico supone la interpretacion de obras de musica clasica. La respiracién en el canto la respira- |
cién es la base del canto, aunque sobra decir que se trata tan sélo de una de las partes fundamentales ya
que debe complementarse con la colocacién y la articulacion. Respirar bien significa aprovechar al maximo el
aire para hacer frente a largos pasajes musicales sin necesidad de inspirar constantemente. Ademas del buen
aprovechamiento del aire, con una respiracion adecuada la persona deberia sentir que «acaricia» las cuerdas
vocales, de manera que nunca ejerza sobre ellas una presion excesiva. El canto lirico pone especial énfasis
en todos los aspectos técnicos, en parte porque la ejecucion de las obras (algunas de las cuales poseen un
grado de dificultad muy alto) no puede realizarse con mucha libertad, sino que debe reflejar claramente lo
plasmado en la partitura, y para ello es necesario un gran control de la voz.

Fuente de consulta:

https://es.wikipedia.org/wiki/Concurso_de_talentos
https://concepto.de/escenografia/
https://definicion.de/canto/#google_vignette

RECURSOS:

Fisicos

. e Listado de asistencia —Portatil — Sillas — Parlantes - Pantalla tv — Musica — Hojas - colores
Humanos
¢ Ciudadanos

¢ Pedagoga Reeducativa

¢ Promotor
'RESULTADOS:
Cualitativos:
Durante el desarrollo de la actividad se observé el nivel de participacion y compromiso de los ciudadanos y
ciudadanas, asi mismo, se evidencio las expresiones de confianza y autoestima durante la preparacion y
presentacién, de igual manera el grado de respeto y apoyo demostrado entre ellos, se escucharon los
testimonios y comentarios sobre la experiencia del Show de Talentos, el nivel de disfrute y conexién generado
en el grupo o comunidad, se identificaron posibles cambios en la expresion emocional y la comunicacion.

Cuantitativos
N.° total de participantes: 63

N.° total mujeres: 5
d:.“ total hombres: 55
"N.° total poblacion LGBTI: 3

| FIRMA DEL RESPONSABLE:

/. Dae  pog-e.

FIRMA COORDINADOR: 4:9«0[- =0 (-
/ S = "7" f

Leonardo Salamanca

NOMBRE COORDINADOR:




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Show de talentos
LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo personal para la inclusién social
FECHA: 02/05/2025
Actividad transversal.
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02/05/2025 15:23"
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: :"N?gg’, e
(:‘,omunl ad de Vida La Victoria 03/05/2025 FINAL: 04:00 p.m
AREA: ,
Terapia ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Diana Ivonne Rodriguez P.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Torneo de baolirana
Actividad Transversal

OBJETIVO GENERAL:

Impulsar el desarrollo de habilidades sociales y comunicativas en las ciudadanas y los ciudadanos a traves
de la promocién y facilitacion de actividades ltdicas para el aprovechamiento constructivo de su tiempo libre.

BJETIVOS ESPECIFICOS

e Facilitar espacios de encuentro y participacion en los cuales los ciudadanos y ciudadanas integren
habilidades sociales.

e Fomentar el buen uso de tiempo libre por medio de actividades lidicas y de esparcimiento
significativas.

METODOLOGIA:

La actividad se desarrollara en el marco de la Linea de atencién 2: Promocion de la inclusién socio ocupacional
desde el agenciamiento de capacidades, a través de la metodologia ludico-terapéutica, en la cual se realizara
un torneo de bolirana.

Adecuacién del espacio: Se adecuara el ambiente del auditorio para la ejecucion de la actividad haciendo
uso de juego de bolirana, posteriormente se invitaran a los ciudadanos para que participen de la actividad.

Primer momento: El torneo comenzarad con la formaciéon de equipos por pareja y la inscripcion de los
participantes interesados. Se explicaran las reglas del juego, se definira el puntaje necesario para ganar y se
.stableceré el orden de participacion.

Segundo momento: Se realizaran diferentes rondas del juego, hasta que se logre terminar el juego al llegar
al puntaje concertado con el grupo.

Tercer momento: Se realizara una reflexion de cierre a fin de promover el buen uso del tiempo libre y sus
beneficios y para finalizar se llevara a cabo la premiacion para el primer y segundo puesto del torneo.

TEMAS
¢ Qué es el tiempo libre?

Lo primero que tenemos que saber es qué es el tiempo libre. El tiempo libre se define cémo todo el tiempo del
que disponemos y que no invertimos en responsabilidades y obligaciones. Por ejemplo, todo el tiempo que no
estas estudiando, trabajando o en a clase, puede ser tu tiempo libre.

El tiempo libre nos permite salir de la rutina, cargarnos de energia, favorece la realizacion personal, fortalece
los vinculos, las relaciones interpersonales y la sensacion de pertenencia a un grupo, contribuye al crecimiento
integral de la persona... También disminuye el estrés y la angustia. Desde un punto de vista mas emocional,
nos ayuda a ser mas positivos, enérgicos y empaticos. Incluso interfiere en la biologia, fortaleciendo el sistema

H/



inmunolégico. Ademas, desde un enfogue mas ludico, podemos seguir formandonos y creciendo
laboralmente. En definitiva, mejora nuestra calidad de vida.

La gestién y la coordinacion para aprovechar el tiempo libre

Con todo esto, la gestién que hagamos de este tiempo, podra hacernos mas estableces emocionalmente,
darnos sensacion de satisfaccion, mejorar nuestra salud fisica y mental... Lo que no solo interviene en un
mejor enfoque y actitud frente al trabajo, sino que nos beneficia en todos los demas aspectos vitales.

¢Por qué el ocio es tan importante para la salud mental?

Primero, es importante entender que el tiempo libre no significa sentarse a hacer nada. Eso puede ser tan
dafiino como estar con estres laboral. Tener tiempo de ocio significa dedicarle horas a actividades creativas,
sociales, ludicas que no generan un estrés adicional, sino mas bien placer.

El tiempo libre es un bien altamente valorado para la sociedad. Su valor terapéutico y sus beneficios en el
bienestar integral de las personas son innegables.

Tener tiempo libre es indispensable para las personas, sobre todo cuando es invertido en contribuir a mantener
u optimizar la salud (mental y fisica), aliviar tensiones o fortalecer relaciones.

Saber aprovechar estos momentos trae un sinniumero de beneficios, tales como: .

« Salir de la rutina 0 monotonia de la vida cotidiana.

* Renovar fuerza y energia, tanto fisica como mental.

« Incrementar la autoestima y la realizacién personal.

« Establecer relaciones mas estrechas y afectivas.

« Incrementar el sentimiento de pertenencia en un grupo (por ejemplo un grupo de viajes o un equipo de
expertos)

» Contribuir al crecimiento intelectual, artistico, cultural o incluso compensar insuficiencias de
aprendizaje.

Fuente de consulta

https://www.esdinamic.com/por-que-es-tan-importante-aprovechar-el-tiempo- .
libre/#.~ text=EI%20tiempo%20libre%20n0s%20pemite &%20estr%C3%A95 %20y %20la%20angustia.

httos:/www.elsevier.es/es-revista-medicina-integral-63-articulo-la-terapiaocupacional-
156327#.~text=1)%20Cada%20actividad%20debe%20tener. el%20dolor%20y%20la%20creatividad.

RECURSOS:

Fisicos
e Listado de asistencia
e Bolirana
e Premiacién

Humanos
e Ciudadanos
e Profesional
¢ Promotor




RESULTADOS:

Cualitativos:

« Eltiempo libre es identificado por las y los ciudadano como un valioso espacio de socializacion que impulsa
el desarrollo de sus habilidades y capacidades.

e Las ciudadanas y los ciudadanos entienden que involucrarse en actividades significativas contribuye
activamente a un aprovechamiento constructivo de su tiempo libre

Cuantitativo:

N.° total de participantes:17
N.° total mujeres: 2

N.° total hombres:14

N.° total poblacién LGBTI: 1

FIRMA DEL
RESPONSABLE: 1
/ P 4
FIRMA
COORDINADOR: ALNHO o LAYaranca
NOMBRE Leonardo Salamanca

COORDINADOR:




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Torneo de bolirana

Linea de atencion 2: Promocion de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades
FECHA: 03/05/2025
Actividad Transversal
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Unidad Operativa: Comunidad De Vida La Victoria o
Fecha: 04/05/2025 .
Lugar: Parroquia San Nicolas de Tolentino de Sasaima
Horario: 11:00am a 02:00 p.m.
OBJETIVO

Fomentar en los ciudadanos y ciudadanas procesos de reflexiéon y autorregulacion, mediante un espacio que
promueva el autorreconocimiento y la autoaceptacion, con el fin de fortalecer sus habilidades adaptativas y |
su proyecto de vida para el desarrollo personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Impulsar el desarrollo continuo de los participantes mediante la reflexion sobre sus experiencias de
vida y el fortalecimiento de su fe.
e Fomentar el crecimiento personal de los y las participantes a través de la vivencia de la fe y la
interpretacion reflexiva de sus experiencias de vida

METODOLOGIA

La presente actividad se desarrollara en el marco de la linea a de atencién 1: Desarrollo personal para la
inclusién social por medio de la metodologia socioeducativa, promoviendo el crecimiento personal, el
fortalecimiento espiritual y el disfrute de sus derechos, encaminado al reconocimiento como parte de la
sociedad, la autoaceptacion, habilidades personales y amor propio.

e Adecuacion: Se generara la invitacion a los ciudadanos en general a asistir a la iglesia para la
participacion a la santa eucaristia.

e Primer momento: Se realizara el desplazamiento de los ciudadanos y las ciudadanas hacia Ia
iglesia por medio de la ruta de la comunidad.

¢ Segundo Momento: Seguido de ello, se realizara el acompafiamiento a la eucaristia.

e Tercer momento: Se brindara el espacio de reflexion y participacion’ de los ciudadanos, a Ia .
eucaristia a partir de la expresién asertiva y la escucha activa. ‘

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES i |

HORA ACTIVIDAD i
11:00 a.m. Los y las ciudadanas seran dirigidas al municipio de Sasaima por medio de la ruta. |
11:30 a.m. Se socializara a los y las ciudadanas las indicaciones de la santa eucaristia.

12:00 p.m. Los y las ciudadanas se dispondran a participar de la santa eucaristia.
1:00 p.m. Finaliza la Eucaristia

1:15 p.m. Desplazamiento de Sasaima a la Comunidad de Vida La Victoria
02:00 pm Finalizacién de la actividad programada,




Cédigo: FOR-PSS-
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES | 167
o FORMATO FICHA ACTIVIDAD EXTRAMURAL Version: 0
ALCALDIAMAYOR
A Fecha: Memo INT.
SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL 26754 - 18/05/2018
Pagina: 2de 2

INSTITUCIONES A CONTACTAR EN CASO DE EMERGENCIA.
Bomberos: 3118071978
Policia: 3223482373

OBSERVACIONES

RESULTADOS:

CUALITATIVOS: Se logra fomentar el crecimiento y desarrollo personal de los y las ciudadanas con la
participacion activa de la eucaristia conllevando el crecimiento de sus valores y la interpretacion reflexiva
de sus experiencias de vida.

CUANTITATIVOS

N.° total de participantes: 15
N.° total mujeres: 2

N.° total hombres: 13

N.° total poblacién LGBTI: 0

Nombre del Profesional responsable de la salida: ( \ ) ]
—C)L)-(Cl - li—__\'" {h\ F‘ll




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Eucaristia
LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo Personal para la Inclusién Social
FECHA: 04/05/2025
Etapa 1
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: 04/05/2025 | HORAT
Comunidad de Vida La Victoria INICIO: 03:00 pm
FINAL: 04:00 pm

AREA: , AT 2
Tallerista cultural RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Rubén Gémez Mufoz

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cuenta-chiste
Actividad Transversal

OBJETIVO GENERAL: Fomentar la creatividad, la expresién oral y el sentido del humor colectivo a través de
la realizacién de un concurso de chistes concebido como un espacio formativo y recreativo, que promueva el
desarrollo de habilidades comunicativas individuales, el fortalecimiento del comparfierismo y la construccion
de una identidad ludica compartida en contextos educativos y comunitarios.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
o Estimular la creatividad y espontaneidad individual mediante la preparacién y presentacion de chistes
en distintos formatos y estilos humoristicos.
¢ Desarrollar habilidades comunicativas orales a través del uso efectivo del lenguaje, la entonacion, el
| ritmo y la gestualidad durante la narracién de chistes.
. ¢ Promover el respeto y la empatia mediante la valoracion del humor como herramienta de integracién
y convivencia saludable entre los participantes.
e Fortalecer el trabajo colaborativo y el espiritu de equipo mediante dinamicas grupales previas al
concurso que permitan compartir ideas, ensayar presentaciones y dar retroalimentacion.

|

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 4: Dinamizacién de la atencion integral
basada en comunidad de vida, se implementara una metodologia psicoeducativa para el desarrollo de la
actividad programada, a través de un taller teérico practico, junto con la asignacion de materiales y
acompafamiento

PRIMER MOMENTO: Reconocimiento expresivo y exploracion humoristica colectiva

En esta etapa inicial, los y las participantes se reencuentran con el humor desde una perspectiva ludica,
consciente y respetuosa. Se propone un espacio para compartir anécdotas graciosas, contar chistes
espontaneos y explorar los diversos recursos expresivos que enriquecen la narracion humoristica (entonacion,
gestos, pausas, ritmo, etc.). A través de dinamicas de improvisacién, juegos teatrales y escucha activa, se
favorece la atencion al ritmo del relato, la interaccion con el publico y el respeto por el humor del otro. Este
momento fortalece la conexion cuerpo-voz-humor y promueve una actitud creativa, empatica y colaborativa.

SEGUNDO MOMENTO: Organizacion del espacio y preparacion escenica
.)on las ideas humoristicas ya reconocidas y compartidas, se organiza el espacio para las presentaciones
segun las caracteristicas del grupo y el entorno. Se definen los turnos, se ensayan las entradas y se
determinan roles de apoyo (por ejemplo, presentador, crono metrista, jurado, etc.). Se revisan aspectos clave
como la duracién de los chistes, el lenguaje adecuado y la conexion con la audiencia. Este momento estimula
la autonomia, el trabajo en equipo y la planificacion escénica, fortaleciendo la confianza individual y la
disposicién colectiva hacia una presentacion clara, dinamica y respetuosa.

TERCER MOMENTO: Presentacion completa y celebraciéon del humor compartido

Se lleva a cabo el concurso en su formato final, respetando las reglas acordadas, los tiempos asignados y el
espiritu lidico del evento. Cada participante presenta su repertorio humoristico frente al publico, aplicando las
herramientas expresivas y comunicativas trabajadas previamente. Se valora la originalidad, la claridad del
relato, la conexion con el publico y el respeto por la diversidad. A través de momentos de retroalimentacién y
reconocimiento, se fortalece la autoestima, el sentido del humor como herramienta de convivencia, y se
celebra la capacidad del grupo para reir, crear y compartir desde |la palabra y el juego.

TEMAS:

¢ Qué es un chiste?

Un chiste es una expresion de una historia o frases graciosas elaboradas con el fin de hacer reir. Dichos textos
son de tamarios variados, pero por lo general son cortos. Asimismo, se pueden expresar oralmente, de manera
escrita o inclusive graficamente. Incluso, una imagen puede llegar a ser graciosa por si sola.

Existen multiples temas de los cuales puede ser elaborado un chiste, desde nifios traviesos, politica, la vida
cotidiana o cualquier tema social o cultural. Comunmente, se usa lenguaje coloquial. Es comun que se incluyan




( palabras obscenas, puesto que los chistes estan elaborados principalmente para entretener, no para ensefiar

f

0 educar.

Los chistes son bastante (tiles a Ia hora de relacionarse con otras personas, ya que se puede utilizar para
romper el hielo en un grupo. No necesariamente dichas palabras deben ser graciosas, puesto que también
existen chistes malos que no provocan gracia. Tampoco se requiere ninguna preparacion especial para
contarlos, pero si se debe tener un toque de gracia y elocuencia para lograr entretener.

Caracteristicas de los chistes. Narracion corta

Generalmente, los chistes son textos cortos que deben ser dichos de manera concisa para no perder el
sentido. En ellos se deben describir los fundamentos esenciales de Ia historia para que el o los receptores
entiendan facilimente. Hacen reir

La funcién principal de un chiste es causar gracia y a su vez hace reir al publico receptor, ademas de
entretenerlos. Son subjetivos

Los chistes pueden ser buenos o malos por muchas razones, pero basicamente eso dependera de si gusté o

Pocos personajes Por lo general, en un chiste estan presentes pocos personajes, con el fin de evitar la
complejidad y que el publico se disperse.
Resaltan caracteristicas de los protagonistas

Suelen usar mucho los estereotipos fisicos, defectos, nacionalidades, apodos o alguna otra peculiaridad que

represente a un ser en particular. Como, por ejemplo: “el gallego”, “el mecanico”, “el borracho”, “el chino”.
FUENTE
https://www.lifeder.com/chiste/

RECURSOS:
Fisicos

e Bafle

o técnica

Humanos

¢ Ciudadanos y ciudadanas
e Tallerista
e  Promotor

f * Las presentaciones adquieren matices mas expresivos y genuinos, reflejando no solo habilidades

RESULTADOS:
04/05/2025

Cualitativos: |
|
* Durante el desarrollo del concurso, se percibe cémo el grupo comienza a reir, interactuar y fluir como |' .
una sola comunidad expresiva. -'
* Lainteraccion entre participantes trasciende Ia competencia: se construye una sensibilidad
compartida en tiempo real. Las pausas comicas, las reacciones del publico y la espontaneidad
surgen desde la escucha mutua y el respeto por el otro.
* El concurso se revela como un espacio emocional donde cada participante canaliza vivencias
personales a través del humor, encontrando en el chiste una forma de expresién auténtica y
liberadora.

comunicativas sino también el estado afectivo del grupo. El humor se convierte en un acto de
presencia, identidad y vinculo.

* Se observan momentos espontaneos de liderazgo colaborativo, donde algunos participantes animan,
acompanian o ayudan a otros a superar el nerviosismo escénico.

* Estainteraccion horizontal refuerza la confianza mutua y consolida una cultura de respeto, apertura y

cooperacion, donde cada persona es valorada por su estilo y aporte tnico.
. )
* La repeticién y el ensayo de los chistes no solo mejora la fluidez y Ia claridad narrativa, sino que

fortalece la memoria verbal y la seguridad escénica.

o




¢ A medida que los participantes practican, se apropian del humor desde lo vivencial, y no solo desde
la estructura del chiste. La seguridad no proviene Unicamente de “saber contar”, sino de conectar
emocionalmente con lo que se quiere provocar en el otro.

El concurso deja de ser solo una actividad Itudica y se convierte en un ensayo del vinculo grupal,
donde la risa compartida es vehiculo de pertenencia.

Las miradas complices, los aplausos espontaneos y las reacciones empaticas ante cada intervencién
hacen visible la dimensién humana del proceso. El grupo se reconoce no solo como un conjunto de
participantes, sino como una comunidad afectiva que se comunica desde el humor.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 19
N.° total mujeres: 2

N.° total hombres: 16

N.° total poblaciéon LGBTI: 1

AA )
FIRMA DEL RESPONSABLE: / »(/‘94\:0/ ﬂ@W

@ FIRMA COORDINADOR: (‘f:\mj«). ﬁﬂ“

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
. ~ NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: cuenta-chistes
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 04/05/2025
Actividad Transversal
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Area:

Pedagogia Reeducativa Responsable de la actividad: Maria Fernanda Acosta

Nombre de la actividad: El poder de la comunidad y el sentido de pertenencia
Etapa 1

Objetivo general:

Fomentar la comprension y valoracion del poder de la comunidad y el desarrollo de un fuerte sentido de
pertenencia, a través del refuerzo de factores clave para el bienestar individual y colectivo, aportando a la
.‘ansformacién personal y la construccién de proyectos de vida significativos.

Objetivos especificos:

¢ Reconocer los beneficios emocionales, sociales y practicos de la conexién y el apoyo comunitario.

e Explorar los elementos que contribuyen a la construccién de un sentido de pertenencia (aceptacion,
respeto, participacion, propésito compartido).

e Fomentar la participacion activa en la vida comunitaria y el desarrollo de un rol significativo dentro del
grupo.

Metodologia:

Con la finalidad de llevar a buen éxito el taller formativo referente al poder de la comunidad y el sentido de

pertenencia, se tendra en cuenta la linea de atencion 1: Desarrollo Personal Para La Inclusion Social, la cual

impulsa a mejorar las habilidades personales, sociales, y el saber vivir con los demas. El taller se desarrollara
_bajo una metodologia participativa, experiencial y centrada en las necesidades y realidades de los ciudadanos

‘ ciudadanas, se combinaran: Espacios de dialogo y reflexion grupal: Fomentando la escucha activa, el

intercambio de experiencias y la construccién colectiva de soluciones.

Adecuacion del espacio:

Para la ejecucion del taller es necesario acondicionar el espacio del auditorio el cual por su amplitud permite
a los ciudadanos y ciudadanas estar comodos y tranquilos sin ninguna interrupcion, logrando asi, la
concentracion e interaccion en la tematica formativa de la accién estipulada para esta etapa. Se colocaran
sillas, pantalla tv, video motivador, y se realizara mesa redonda.

Primer momento:

Se explicara a los ciudadanos y ciudadanas como sera desarrollada la accion formativa, y los pasos para
alcanzar los objetivos propuestos, que aportaran ad ampliar la vision grupal del saber vivir en ambientes
comunitarios y acrecentar el sentido de pertenencia. Se realizara dinamica de grupo para romper el hielo y
entrar en confianza, llamada “La Isla Desierta”, tiene como objetivo conocer las prioridades y valores de forma
divertida y rapida, se planteara la siguiente situacion: "Estan en un avién que se estrella en una isla desierta.
Solo pueden salvar tres objetos personales (no personas) de la bodega. ;/Cuales serian y por qué?" Cada
persona comparte sus tres objetos y la razén de su eleccion. Se puede generar una breve discusion sobre las
diferentes prioridades. Las elecciones inusuales o las justificaciones creativas suelen ser entretenidas.

Segundo Momento:
Se continuara luego de la dinamica rompehielos con la centralidad de la tematica relacionada con el poder de
la comunidad y el sentido de pertenencia, que tiene conceptos especificos que llevaran a los ciudadanos y




ciudadanas a reflexionar sobre los soportes que la comunidad como red de apoyo puede aportar en procesos
de cambio personal: el poder del testimonio, la identificacién con otros, el modelado de conductas positivas,
el fortalecimiento de vinculos y relaciones saludables: Habilidades para construir y mantener relaciones basa-
das en la confianza y el respeto mutuo. Resiliencia comunitaria: Cémo la unién y el apoyo mutuo permiten
superar la adversidad a nivel colectivo.

Tercer momento:

Luego de hacer profundidad sobre los conceptos relacionados con la tematica se invitara a los ciudadanos y
ciudadanas, a realizar evaluacion personal reconociendo los beneficios emocionales, sociales y practicos, asi
como la conexion y el apoyo que se puede obtener a nivel comunitario. Se les pedira de explorar los elementos
que contribuyen a la construccion de un sentido de pertenencia (aceptacion, respeto, participacion, proposito
compartido, y como lograr participacion activa en la vida comunitaria y el desarrollo de un rol significativo
dentro del grupo, de igual forma cdmo el sentido de pertenencia puede contrarrestar sentimientos de soledad,
abandono y desesperanza, asi mismo, pensaran en el papel de la comunidad como espacio de apoyo mutuo
en procesos de cambio personal (e]. deshabituacion, reintegracion).

Temas:

¢ Qué significa Comunidad?

Te explicamos qué es una comunidad y cudles son sus caracteristicas. Ademas, los tipos de comunidades y
el abordaje de Max Weber. Una comunidad es un conjunto de individuos que tienen en comun diversos ele
mentos, como el territorio que habitan, las tareas, los valores, los roles, el idioma o la religién. También suele
ocurrir que las personas se agrupen entre si de manera voluntaria o espontanea por tener un objetivo en
comun. Por otro lado, el término comunidad, en ecologia, refiere al conjunto de seres vivos que habitan un
determinado héabitat. Por ejemplo, la comunidad de una meseta esta compuesta por todos los hongos, plan-
tas, animales y bacterias que se desarrollan alli. Las comunidades pueden formarse en torno a distintos ele-
mentos que los individuos tienen en comun. Estos elementos son los que conforman la identidad de cada
comunidad y por eso se puede hablar de varios tipos de comunidades.

¢ Cudles son las caracteristicas de una comunidad?

Las comunidades se caracterizan por reunir una serie de caracteristicas que las identifican: Identidad. Los
miembros de una comunidad comparten intereses, gustos u objetivos en comun. Esto le otorga a la comunidad
una serie de rasgos y caracteristicas distintivas que construyen su identidad. Objetivo en comun. Los miem-
bros de una comunidad poseen objetivos y metas a cumplir, y todos trabajan en pos del cumplimiento de los
objetivos propuestos. Compromiso. El compromiso es uno de los valores clave dentro de una comunidad.
Entre sus miembros se crean lazos que permiten la armonia y la busqueda de un objetivo en conjunto. Cul
tura. Los miembros comparten valores comunales (que determinan lo que es permitido y lo que no lo es dentr’
de la comunidad), costumbres, una misma vision del mundo y una educacion que transmite de generacion en
generacion los rasgos propios de la comunidad. Interacciéon. Los miembros de una comunidad interactuan
entre si. A su vez, forman parte de una sociedad mas grande que los contiene y, por lo tanto, también inter-
actiian con otros grupos sociales. Dinamica. Las comunidades son estructuras dinamicas y en constante cam-
bio.

Tipos de comunidades:

Una comunidad religiosa profesa la misma religion. Comunidad cientifica. Es el cuerpo de cientificos en su
totalidad, teniendo en cuenta los vinculos e interacciones que existen entre sus miembros. Los lazos entre la
comunidad cientifica no dependen de trabajar o no juntos, sino de los vinculos que se establecen a partir de
intercambios de ideas, investigaciones, hipétesis, congresos o revistas especializadas. Comunidad reli-
giosa. Es todo grupo de personas profesan una determinada religion. Comunidad educativa. Esta compuesta
por aquellas personas que forman parte del ambiente educativo, ya sea el de una universidad, colegio o jardin
de infantes. Dentro de la comunidad educativa se pueden incluir a las autoridades de la institucion, a los do-
centes, alumnos, exalumnos, vecinos, personal de limpieza. Comunidad rural. Esta compuesta por aquellos
individuos que habitan y realizan sus actividades en el campo. Sus actividades principales son la agricultura y
la ganaderia. Comunidad virtual. Es el espacio virtual en el cual se reline un grupo de personas en torno a
un interés en comun. Este concepto surgié en el ultimo tiempo con el desarrollo de la web y de las redes
sociales. Comunidad bioldgica. Esta compuesta por plantas, hongos y animales y humanos que conviven en
un mismo ecosistema. «Comunidad» segin Max Weber El concepto clasico sobre qué es una “comunidad” fue
desarrollado por el socidlogo e historiador Max Weber, quien la define como: “(...) una relacién social cuando
y en la medida en que se inspira en el sentimiento subjetivo (afectivo o tradicional) de los participantes de
constituir un todo”. Este punto de vista sostiene que los lazos de la comunidad se basan fundamentalmente




en la racionalidad que cada uno de sus participantes tiene y ejerce por si mismo, y sobre la cual colabora para
unificarse y actuar de forma asociada para alcanzar una meta en comun. Los impulsos que motivan a las
personas son lazos de sentimientos afectivos positivos y de respeto por las tradiciones establecidas de la
comunidad a la cual pertenecen. Por otro lado, esta definicion se encuentra en oposicion total al concepto de
“lucha”. Max Weber considera que en una comunidad prevalece la colaboracién por sobre la lucha, los intere-
ses particulares y la competencia.

¢ Qué es el sentido de pertenencia?
El sentido de pertenencia se refiere a la sensacién de conexion, identidad y aceptacioén que experimentamos
al ser parte de un grupo. Es ese sentimiento reconfortante de ser parte de algo, que nos aporta en una segu-
ridad que es esencial para nuestro bienestar psicolégico. Para comprender mejor el sentido de pertenencia,
es importante diferenciar entre los diferentes tipos de pertenencia. Pertenencia social: es la conexion con
amigos, companeros de trabajo o comunidades online. Este tipo de pertenencia se basa en compartir intere-
ses, valores o metas. Por ejemplo, ser parte del club de lectura o del equipo de baloncesto. Pertenencia
familiar: se refiere a la sensacion de pertenecer a una unidad familiar, donde hay lazos biolégicos o adoptivos.
La familia tiene un papel crucial desde la infancia, ya que proporciona un entorno donde los niflos aprenden
sobre relaciones y vinculos emocionales. Pertenencia cultural: se relaciona con la identificacion con una cul-
tura, grupo étnico o comunidad. Puede incluir aspectos como el idioma, las tradiciones, Ia religion y los valores.
Desarrollo del Sentido de Pertenencia: El sentido de pertenencia se desarrolla a lo largo de nuestras vidas y
pasa por distintas etapas. En la infancia, el sentido de pertenencia comienza en el nucleo familiar. Los vinculos
que se forman con los padres y cuidadores son fundamentales porque marcaran como se desarrollara nuestro
sentido de pertenencia en el futuro. Los nifios que se sienten queridos, apoyados y seguros en su familia
‘enen mas probabilidades de desarrollar un sentido de pertenencia saludable. A medida que crecemos, co-
menzamos a establecer conexiones fuera de la familia. La escuela, los amigos y otras actividades sociales
son fundamentales para esto. Mas adelante, en la adolescencia, el sentido de pertenencia esta relacionado
con la identificacion con grupos de iguales que comparten intereses similares. Estos grupos pueden ser un
| refugio emocional durante esta etapa que puede ser realmente complicada. En la edad adulta, el sentido de
pertenencia puede encontrarse en la participacion en comunidades mas amplias, como grupos sociales. La
satisfaccion laboral y el bienestar psicoloégico pueden estar vinculados a sentirse valorado y aceptado.

Consecuencias de la falta de Sentido de Pertenencia
Las personas somos seres sociales y, por tanto, el sentido de pertenencia es fundamental para nuestro bie-
nestar psicolégico. Contribuye a mejorar nuestra autoestima, reducir el estrés y el sentimiento de soledad,
mejorar la capacidad de resiliencia y estar mas satisfechos emocionalmente. Por el contrario, la falta de sen-
tido de pertenencia puede tener consecuencias perjudiciales: Aumento del estrés y la ansiedad: La soledad y
el aislamiento social pueden llevarnos a experimentar niveles mas altos de estrés y ansiedad. Depresion: La
falta de conexiones sociales puede llevar a la ausencia de apoyo emocional y la sensacién de ser un extrafio
en el mundo. Problemas de autoestima: Las personas que no cuentan con el sentido de pertenencia a un
upo pueden comenzar a cuestionarse su valia y su capacidad para relacionarse con los demas. Aislamiento
social crénico: La falta de sentido de pertenencia puede llevar al aislamiento social crénico y esto puede afectar
negativamente la calidad de vida y la salud fisica.

Fuente de consulta:

https://concepto.de/comunidad/
https://neuroscenter.com/blog/sentido-de-pertenencia/

RECURSOS:
Fisicos

e Listado de asistencia

e lapices
e Portatil
e Sillas

* Marcadores de colores
e Cartulinas

Humanos
e Ciudadanos

«  Pedagoga Reeducativa
e Promotor




RESULTADOS:

Cualitativos:

Los participantes demostraron una comprensién enriquecida y sentida del impacto del poder de la comunidad
y el sentido de pertenencia en el bienestar individual y colectivo. A través de las diversas actividades y
reflexiones, se evidencié una mayor conciencia de las experiencias previas de aislamiento y una valoracion
creciente de los beneficios inherentes a la conexidn social y el apoyo mutuo. Se observo un reconocimiento
significativo de los elementos constitutivos del sentido de pertenencia, como la aceptacion, el respeto, la
participacion activa y la identificacién con un propoésito compartido dentro del grupo. Los participantes
manifestaron una mayor disposicién a establecer y fortalecer vinculos saludables con los demas,
reconociendo la importancia de la comunicacion abierta y la colaboracion. En el contexto especifico de sus
procesos individuales (ej. deshabituacién, reintegracion), los participantes articularon una comprension mas
profunda del rol de la comunidad como una red de apoyo fundamental, capaz de contrarrestar sentimientos
de soledad y desesperanza, y de ofrecer un espacio de contencion y motivacion para el cambio. Se evidencio
una proyeccién mas positiva hacia el futuro, visuaiizando la comunidad no solo como un espacio de
convivencia, sino como una fuente de fortaleza y resiliencia colectiva para afrontar desafios y construir
proyectos de vida significativos y sostenibles en el proceso de su inclusion social. Finalmente, se percibié un
aumento en la disposicion a participar activamente en la vida comunitaria, mostrando un interés creciente en
asumir roles significativos dentro del grupo y en contribuir al bienestar general, lo que sugiere una
internalizacion del poder de la accion colectiva y la responsabilidad compartida.

Cuantitativos .

N.° total de participantes: 18
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 17

N.° total poblacion LGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE:

C\
FIRMA COORDINADOR: c Z

Leonardo Salamanca .

NOMBRE COORDINADOR:
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Fuerza y resistencia

Actividad trasversal

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la capacidad muscular y la resistencia cardiorrespiratoria de los y las|
ciudadanas, mediante la implementacién de un programa de ejercicio fisico estructurado y supervisado por
un profesional, como estrategia complementaria en la reduccién del consumo de sustancias psicoactivas y
en la promocion de habitos y estilos de vida saludables.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS:
o Promover habitos de vida saludable, incluyendo la nutricion adecuaday la higiene, que complementen
el desarrollo fisico
.g e Fomentar la participacion constante y el trabajo en equipo a través de dinamicas deportivas y
L recreativas
' METODOLOGIA:
Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion 4: Dinamizacién de la atencion
integral basada en comunidad de vida, se utilizara una metodologia ludico terapéutica de ensefanza
| aprendizaje de ejercicios fisicos que aporten bienestar al cuerpo y la mente.

Adecuacién: Se realizara el llamado a las y los ciudadanos a ser participe de diferentes actividades a
realizar, de fuerza y resistencia orientada por la profesional en el area, seguido de ello se diligenciara la
planilla y se explicara el objetivo del taller.

'Fase Inicial: Se realizara un calentamiento (10-15 minutos) con el objetivo de preparar el cuerpo para el
' esfuerzo fisico, activando el s'stema cardiovascular, articular y muscular con las siguientes actividades:
'Movilidad articular (cuello, hombros, caderas, rodillas y tobillos), Caminata dinamica con desplazamientos
laterales y frontales, juegos de activacién con conos y pelotas (por ejemplo, carreras suaves entre conos
‘recogiendo pelotas.

'Fase Central: Se continuara con la parte principal (25-30 minutos) con el objetivo: de desarrollar fuerza,
resistencia muscular, coordinacién y trabajo en equipc mediante circuitos, funcionales, actividades, circuito
‘de estaciones con:

i % Aros: ejercicios de coordinacion (saltos dentro y fuera del aro)

‘ < Lazos: ejercicios de agilidad (zigzag o cuerda de saltar)

< Pelotas: lanzamiento y recepcion en parejas, ejercicios de equilibrio

& Conos: carreras con cainbios de direccion y ejercicios de reaccion

‘ < Trabajo por tiempos (30 segundos por estacion, 15 segundos de pausa)

< Supervision del profesional para corregir posturas y estimular la participacion

'Fase Final: Se finalizara la actividad con vuelta a la calma y estiramiento (10 minutos) con el objetivo de
| reducir progresivamente la intensidad del ejercicio, favorecer la recuperacién muscular y promover la
conciencia corporal, con actividades, caminata suave y respiracion consciente estiramientos musculares

(cuadriceps, isquiotibiales, espalda, brazos) Breve reflexién grupal sobre la experiencia del taller y cémo se
sintieron.




TEMAS: :
Beneficios de realizar ejercicios de fuerza y resistencia’ Los ejercicios de fuerza y resistencia muscular son

una buena apuesta para quienes buscan mejorar la salud cardiovascular y reducir el porcentaje de grasa,
pero sin perder masa muscular. El trabajo de fuerza y resistencia es importante a la hora de conseguir un
buen nivel de tonificacion muscular y rendimiento deportivo. Activa la circulacién sanguinea y mejora las
capacidades cardiovasculares. Favorece la oxigenacién de los musculos. Reduce la grasa corporal. mejora
la densidad ésea y fortalece huzsos y articulaciones. :

Aumanta el tono muscular y quema calorias. Mejora de la postura corporal y el etquﬂ?brlo . Como se entrena?
En general, se recomienda comenzar con el entrenamiento de reS|$ten0|a a primera hora y los de fuerza por
la tarde, dejando descansar e! cuerpo'unas horas. La fuerza-resistericia se entrena a distinta intensidad segin
la modalidad deportlva que se practique y, también, se define de manera individual en cada deportista o
atleta. Tenemos que distinguir fuerza maxima, fuarza resistencia y fuerza velocidad. Tanto la fuerza maxima
como la fuerza resistencia pueden entrenarse Je manera simultanea. Fuerza maxima, seria la capacidad
mas elevada a la que pueden trabajar los musculos. Fuerza resistencia es la capacidad de soportar cargas
musculares de mas del 30% de la repeticion maxima posible. Cuando hablamos de Fuerza velocidad, nos
'referimos a la capacidad de mover el cuerpo o cualquier objeto lo mas rapido posible, a velocidad maxima.
Ejercicios de fuerza y resistencia: Clase de entrenamiento funcional haciendo ejercicio ¢Que diferencias hay
entre ejercicios de fuerza y resistencia? A veces confundimos fuerza y resistencia. Mientras que la resistencia
muscular es la capacidad de aguantar un esfuerzo durante el mayor tiempo posible, la fuerza mide el nivel
de tensién muscular para sopcrtar esa resistencia. En los ejercicios de fuerza, la finalidad es sostener el
maximo peso posible En los de resistencia, el objetivo es realizar ejercicios con repeticiones progresivas. A
medida que va aumentando la carga muscular. ya se puede hablar de fuerza resistencia. Un modo de trabajar
la fuerza resistencia es realizar repeticiones con distinto nimero de series segun el deporte a practicar.
son modalidades donde la fuerza maxima y la fuerza explosiva juegan un papel predominante con grand
resistencias, se reduce el nimero de series. En camkio, si son deportes de resistencia con bajos niveles de
fuerza, se realizan mas series y mas repeticicnes y a un ritmo mas pausado de ejecucion, todo ello al 30-
| 40% de la repeticion maxima posible. El trabajo de fuerza y resistencia muscular ayuda a hipertrofiar los
musculos, a que alcancen un mayor volumen. Esto va seguido de una reduccion en la grasa corporal. Los
ejercicios de fuerza invitan a sostener mas peso y hacer menos repeticiones, es decir, acercarse mucho al
escenario de resistencia. En la resistencia muscular, la clave son las repeticiones progresivas con menor
 peso. ‘Una combinacién de ambas es justo lo que propone la fuerza resistencia. Ejercicios practicos Un
'ejemplo que fusiona a la perfeccion el trabajo de fuerza y de resistencia cardiovascular es el Crossfit. Si
| queremos prepararnos para una maraton daremos prioridad en los ejercicios de resistencia pero si queremos
| ganar masa muscular nos centraremos en los ejercicios de fuerza maxima.

[ RECURSCS:
| Fisicos:
; e Balones
|« Bafle
| e Televisor
e Balones
e Aros . ; .
e Lazos
Humanos:

e Ciudadanos
e Educadora fisica

RESULTADOS: 05/05/ 2025

| CUALITATIVOS: Durante la jornada de actividad fisica centrada en gjercicios de fuerza y resistencia, los y
las ciudadanas, manifestaron un notable cambic en su estado emocional y fisico. Desde el inicio, se cre6 un
ambiente de respeto, motivacion y companerist1o, «ionde cada persona fue reconocida por su esfuerzo
individual y su disposicion para participar activariente. A fravés de movimientos guiados, rutinas adaptadas
y momentos de pausa conscientz, los participantes comenzaron a liberar tensiones acumuladas. Se pudo
observar como, a medida que avanzaba la sesion, sus rostros reflejaban mayor tranquilidad y entusiasmo.
Varios de ellos expresaron sentirse ri:as livianos, con mas energia y, sobre todo, menos cargados
mentalmente.

CUANTITATIVOS:

N.° Total de participantes: 11
N.°? Total mujeres: 2

I N.* Total hombres: 9

'N.° iotal poblacién LGBTI: 0




'RESULTADOS: 06/05/2025
CUALITATIVOS:

ol
' El ejercicio fisico no solo fortalecié su cuerpo, sino que también les brindé un espacio seguro para conectar
' con su interior y con los demas. Al finalizar la jornada, se generé un ambiente de satisfaccion colectiva; los
i participantes compartieron paiabras de agradecimiento, destacando que esta experiencia les ayudd a
| disminuir la ansiedad y el estrés que suelen acomparnarlos en su dia a dia. Esta actividad demostro que el
“movimiento corporal, cuando se realiza con propésito y empatia, se convierte en una poderosa herramienta
' de transformacion emocional y social. Fue un recordatorio de que, con oportunidades y acomparamiento, el
‘ bienestar integral es posible para todos

| CUANTITATIVOS:

'N.° Total de participantes: 23
'N.° Total mujeres: 3

| N.° Total hombres: 20

| N.° Total poblacion LGBTI: 0

|
I 'l 3

FIRMA DEL RESPONSABLE.: .

FIRMA DEL COORDINADOR:

Leonardo Salamanca

@ NOMBRE DEL COORDINADOR:
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EVIDENCIA FO' i'OGRAFlCA

: NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Fuerz3'y i

Llnea de atencién 4 Dinamizacién de |a atencién integral basada en comunidad de vida.
Fecha: 05/05/2025

Actividad trasversal




Llnea de atencién

: EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Fuerza y resistencia
4: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida.
Fecha: 06/05/2025 !

Actividad trasversal
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PARA LA INCLUSION SOCIAL
Fecha: Memo

ALTALDIA MAYOR

0EBOCOTAD FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 12019048610 - 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1

: FECHA: 05,06,08y | HORA:
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: 09/05/2025 INICIO: 08:00 am

Comunidad de Vida La Victoria | FINAL: 10:00 pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Rubén Gomez Mufioz

| Tallerista Cultural. )

| NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: preparacion para teatro de sombras escenario e historia.

| Actividad Transversal

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la expresividad visual, la coordinacion escénica y la construccion colectiva
de sentido en el teatro de sombras, mediante un proceso creativo que integre la exploracién de materiales, el
disefio del espacio y la elaboracién narrativa, orientado a una puesta en escena sensible y significativa en
contextos culturales y comunitarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

]

o Explorar las posibilidades expresivas de la luz, el cuerpo y los materiales translicidos u opacos, para
generar formas, atmoésferas y emociones propias del lenguaje del teatro de sombras.

¢ Disefar de forma colaborativa el espacio escénico, considerando la disposicién de la fuente de luz, la

. pantalla y los desplazamientos de los intérpretes, en funcién de la visibilidad, la narrativa y la estética
de la obra.

e Elaborar una historia o guion visual que dialogue con el lenguaje simbdlico de las sombras,
construyendo personajes, escenas y transiciones que puedan representarse sin necesidad de texto
hablado.

e Desarrollar la sincronia entre movimiento, luz y sonido, favoreciendo una coordinacion precisa entre
titiriteros, narradores y musicos en caso de intervencién sonora.

e Fomentar el trabajo en equipo y la toma de decisiones creativas compartidas, tanto en la creacion del
contenido como en la ejecucion técnica de la obra.

METODOLOGIA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 4: Dinamizacion de
la atencion integral basada en comunidad de vida, se implementara una metodologia psicoeducativa para el
desarrollo de la actividad programada, a través de un taller tedrico practico, junto con la asignacion de
materiales y acompanamiento
PRIMER MOMENTO: Exploracion conceptual y sensibilizacion estética
En esta primera etapa se introduce a los participantes en el universo del teatro de sombras a través de un
| acercamiento teodrico, visual y experiencial. Se abordan los origenes histéricos y culturales de esta técnica,
| sus particularidades expresivas y su valor simbdlico en distintas tradiciones teatrales. A partir de referentes
rtisticos, se analizan las posibilidades del cuerpo, la luz y los objetos como elementos narrativos.
aralelamente, se realiza una exploracién sensorial de materiales, fuentes de luz y superficies, reconociendo
como la forma, la distancia y el movimiento transforman la sombra. Esta aproximacién busca generar una |
actitud creativa, perceptiva y critica frente a un lenguaje escénico no convencional.
SEGUNDO MOMENTO: Creacién narrativa y disefio escénico-colectivo
Con una base estética y conceptual asentada, se avanza hacia la elaboracién de una historia que pueda ser
contada a través de sombras. De manera colectiva, se construyen personajes, situaciones, atmoésferas vy
trayectorias visuales, privilegiando el valor simbdlico de las imagenes sobre el lenguaje hablado.
Simultaneamente, se disefian y confeccionan los elementos escénicos: siluetas, fondos, pantallas,
instrumentos luminicos y sonoros. Se organizan los roles dentro del grupo (titiriteros, musicos, iluminadores,
narradores) y se ensayan los fragmentos mas complejos. Este momento permite integrar el pensamiento
narrativo con la invencién visual, promoviendo la coordinacion grupal, la toma de decisiones colaborativas y
el desarrollo técnico-creativo del montaje.
TERCER MOMENTO: Ensayo integral, ajuste expresivo y presentacién artistica
En esta fase final se realiza la puesta en escena completa de la obra, trabajando la continuidad, el ritmo
narrativo y la expresividad del lenguaje visual. A través de ensayos generales se ajustan la manipulacion de
las siluetas, la intensidad y ubicacién de las luces, las transiciones sonoras y los tiempos de escena. Se
promueve la observacion critica y la retroalimentacion entre pares, con el fin de fortalecer tanto la claridad del
relato como su impacto poético y emocional. Finalmente, se presenta la obra en un contexto comunitario,
reconociendo el valor del proceso colectivo, la fuerza comunicativa de las imagenes y la experiencia semmb!eJ
que el teatro de sombras ofrece tanto a creadores como a espectadores.




TEMAS:

Teatro de sombras

Efecto optico

El teatro de sombras se basa en la creacion de efectos opticos.

Se conoce como teatro de sombras a un espectaculo que consiste en la creacion de ciertos efectos opticos.
Para el desarrollo del teatro de sombras, se necesita una lampara u otra fuente de iluminacién y una superficie
lisa y clara (que puede ser una pared o una pantalla).

La persona debe colocar sus manos o una marioneta frente a la lampara para que la sombra se proyecte en
la pared o la pantalla. De acuerdo a la posicion de las manos y a los movimientos, puede crear figuras:
animales, seres humanos, etc.

Origen del teatro de sombras

Se cree que el origen del teatro de sombras se encuentra en la Prehistoria, cuando el hombre de las cavernas
realizaba sombras con el fuego. En paises asiaticos como India y China, se empezaron a utilizar también
marionetas detras de lienzos para el desarrollo del teatro de sombras.

Muchas son las historias y leyendas que han girado en torno al teatro de sombras. No obstante, una de las
mas significativas es la que viene a contar el que se cree que es el origen de dicho arte en China. En concreto,
parece ser que todo se remonta al momento en el que el emperador Wu-Ti pierde a su esposa (Wang), lo que
le sume en una profunda tristeza.

Todos los miembros de la corte intentan conseguir que se anime y que vuelva a ser el que era, pero no lo
consiguen. Juglares, comediantes y todo tipo de artistas pasan por alli intentando volver a hacer que sonria,
pero sin éxito. Sin embargo, un dia se presenta un hombre llamado Sha-Wong, que dice que es capaz de
hacer que reviva la bella Wang.

Por eso, coloca al emperador delante de una tela sujeta por dos postes a cierta distancia y le dice que no
puede moverse vea lo que vea. Este acepta el trato y pronto empieza a ver como detras de la tela, en sombras,

puede ver la silueta de su amada lo que le llena de felicidad. Y asi ocurre un dia tras otro hasta que Wu-Ti en.

una ocasion, cansado de no poder tocar a su esposa, se acerca hasta la tela y la tira hacia abajo, descubriendo
que todo ha sido un engano, que, en realidad, todo era fruto del juego de sombras que Sha-Wong realizaba
con una lampara y una figura de mujer.

Titeres

Para el desarrollo de las obras de teatro de sombras, se suele recurrir a marionetas.

Sombras chinas

A la practica de crear figuras con las sombras de las manos se la conoce actualmente como sombras chinas
o sombras chinescas. El concepto de teatro de sombras, por lo general, se aplica cuando se usan marionetas
o titeres como parte del espectaculo.

Hay quienes sostienen que el teatro de sombras es el antecedente del cine: se traté de la primera experiencia
basada en la reproducciéon de movimientos y acciones en una pantalla. Por supuesto, ambas técnicas son
muy diferentes, aunque comparten dicha particularidad.

Otro tipo de arte que se vincula al teatro de sombras es el llamado teatro negro de Praga, que consiste en
realizar juegos de sombras y luces con linternas en un escenario oscuro.

Fuente de consulta:

https://definicion.de/teatro-de-sombras/#google_vignette

RECURSOS:
v

Fisicos
¢ Listado de asistencia
o libretos
vestuario
Humanos
e Ciudadanos y ciudadanas
e Tallerista
e Promotor

RESULTADOS:
05/05/2025
Cualitativos:
e Desarrollaron la capacidad de analizar una obra desde una perspectiva critica, considerando su
contexto histérico, social y cultural.
¢ Lograron establecer vinculos entre el contenido de la obra y su impacto en la sociedad.
e« Comprendieron los elementos basicos que componen una obra de teatro (estructura, personajes,
simbolos, lenguaje escénico).
e Aprendieron a identificar los recursos expresivos y como se integran en una creacion colectiva o
individual
Cuantitativos:
N.° total de participantes:11
N.° total mujeres:0




Ji ; = 1 ,;Mu'am*ﬁ'«

N.° total hombres: 11

N.° total poblacién LGBTI:0
RESULTADOS:

06/05/2025

Cualitativos:

Cuantitativos:

N.° total de participantes:11
N.° total mujeres:0

N.° total hombres: 11

N.° total poblacion LGBTI:0

RESULTADOS:
08/05/2025
Cualitativos:

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 6
N.° total mujeres:1

N.° total hombres: 4

N.° total poblaciéon LGBTI:1 _
RESULTADOS: !'
09/05/2025 |
Cualitativos:

.uantitativos:

N.° total de participantes:9
N.° total mujeres:1

N.° total hombres: 7

N.° total poblacién LGBTI:1

Se ejercitaron en la expresion de juicios personales fundamentados, conectando su experiencia con la
obra.

Valoraron el teatro como una forma artistica capaz de generar reflexion y transformacion.

Supieron estructurar el espacio creativo del ensayo: definir objetivos, roles y etapas del proceso.
Planificaron su trabajo de manera colaborativa o individual, aplicando una légica clara en la
construccion del texto.

Se ejercitaron en la expresion de juicios personales fundamentados, conectando su experiencia con la
obra.

Valoraron el teatro como una forma artistica capaz de generar reflexién y transformacion.

Supieron estructurar el espacio creativo del ensayo: definir objetivos, roles y etapas del proceso.
Planificaron su trabajo de manera colaborativa o individual, aplicando una légica clara en la
construccion del texto.

Se ejercitaron en la expresion de juicios personales fundamentados, conectando su experiencia con la
obra.

Valoraron el teatro como una forma artistica capaz de generar reflexion y transformacion.

Supieron estructurar el espacio creativo del ensayo: definir objetivos, roles y etapas del proceso.
Planificaron su trabajo de manera colaborativa o individual, aplicando una légica clara en la |
construccién del texto. '

o | ~
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FIRMA DEL RESPONSABLE: %ff!«%’ 74 ”/_LQ 2 f/<’l/ W A
: : |
FIRMA COORDINADOR: I 7ae o b) N ool

[ y
NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
_NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: preparacién para teatro de sombras escenario e historia.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 05/05/2025

Actividad Transversal




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
_NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: preparacion para teatro de sombras escenario e historia.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 06/05/2025
Actividad Transversal

REDME 13¢] : 06/0%/2025




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
_NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: preparacion para teatro de sombras escenario e historia.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 08/05/2025
Actividad Transversal




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
_NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: preparacion para teatro de sombras escenario e historia.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 09/05/2025
Actividad Transversal

9 de mayo de 2025 9:0Ba. m.

9 de mayo de 2025 9:40 a. m.
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| : Cédigo: FOR-PSS-129
| PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES  [Vorsign: |
: PARA LA INCLUSION SOCIAL '
Fecha: Memo
ot FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 2019048610 - 20/11/2019
S e neaaatt S, Péagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FEEHA 0500.00y — “FHORE:
Comunidad de Vida La Victoria DO RIGIO: 000 am
: FINAL: 12:00 pm
AREA:

Tallefista e artes RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: J'Sindy Jineth Rico Espinosa
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Pintura y sentido de color.

Actividad transversal.

OBJETIVO GENERAL:

e Fomentar en las y los ciudadanos, la expresion personal, la reconstruccion emocional y el
fortalecimiento de la autoestima, a través de talleres de pintura y de exploracién del sentido del color,
como herramienta terapéutica, integradora y de desarrollo personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. e Desarrollar habilidades basicas en técnicas de pintura y manejo del color, promoviendo la
. exploracion creativa y la expresion artistica individual.
e Estimular la integracion social y el trabajo en equipo, propiciando vinculos positivos y colaborativos
entre los participantes.
o Ofrecer un espacio formativo alternativo, que promueva la continuidad de procesos de reinsercion
social y proyecto de vida.
METODOLOGIA: Para el desarrollo de ésta actividad en el marco de la linea de atencion 4: Dinamizacion de
la atencién integral basada en comunidad de vida, se implementara una metodologia psicoeducativa para el
desarrollo de la actividad programada, a través de un taller teérico practico, junto con la asignacion de
materiales y acompafiamiento.
PRIMER MOMENTO: Las y los ciudadanos se ubicaran en el espacio del taller de artes.
SEGUNDO MOMENTO: Se explicara la actividad a realizar y asignaran los materiales requeridos para el
desarrollo de la misma.
TERCER MOMENTO: Se iniciara con la pintura de las piezas elaboradas, la asignacion de las diferentes
piezas para los proyectos que buscaran ampliar informacién en cuanto a la pintura y sentido de color,
proporciones para mezclas, colores primariso, aplicacion de los mismos, armados y acabados, se buscara
fortalecer la constancia, trabajo en equipo capacidad de escucha y seguimiento de instrucciones entre otras.
Se generaran espacios de habla y escucha por medio de los cuales se socialicen y compartan experiencias
‘urante el desarrollo y culminacién de actividades y proyectos artisticos.
EMAS:

Teoria del color :
. QUE ES LA TEORIA DEL COLOR?

Se conoce como teoria del color a un conjunto de reglas basicas que guian la mezcla, la interaccion,
las propiedades y la percepcién de los colores. Esta teoria es fundamental para diversas disciplinas,
entre ellas, el disefo grafico, la pintura, la fotografia, la imprenta y la produccién audiovisual. No existe una
tinica teoria del color, sino un conjunto de aproximaciones al color y sus dinamicas. Muchas de ellas
forman parte de la historia del arte y de la 6ptica (una rama de la fisica), y han sido desarrolladas por
distintos cientificos y artistas.

Uno de los principales elementos de la teoria del color es el circulo cromatico. Se trata de una
representacion gréafica circular que despliega los colores del espectro en una secuencia organizada, basada
en las relaciones entre ellos.

El circulo cromatico suele ordenarse de manera tal que los colores complementarios se enfrentan y los
colores analogos se ubican uno al lado del otro. Ademas, se dlstlnguen los colores primarios o puros de sus
derivados, que son combinaciones entre ellos.




Mas en: Circulo cromatico

ATRIBUTOS DEL COLOR

Al color se le atribuyen las siguientes propiedades:

o Matiz. También llamado tono, es la caracteristica esencial, lo que permite distinguir un color de otro.

El tono o matiz esta presente en el circulo cromatico y lleva el nombre del color mismo. Por ejemplo:
-violeta, azul, amarillo.

« Luminosidad. También llamada valor, se refiere a la cantidad de_luz presente en el color, o sea, su
nivel de claridad (cercania al blanco) u oscuridad (cercania al negro).

« Saturacion. Es la intensidad o pureza del color. Se refiere a la cantidad de gris con que se lo
mezcla. Cuanto mas gris, menos puro sera el color y menor sera su saturacion; por el contrario,

.: cuanto menos gris, mas pureza y mas saturacion.

EL MODELO DE COLOR RYB

El modelo de color RYB es sustractivo.

El modelo de color RYB (red, yellow, blue o rojo, amarillo, azul) se ha utilizado desde el siglo XVIII para
mezclar y crear colores. Fue propuesto por Isaac Newton a partir de la idea de que tres colores primarios
(el rojo, el amarillo y el azul) podian mezclarse para producir todos los demas colores. Se trata de

un modelo sustractivo, lo que significa que a medida que se aplican pigmentos o tintas, se resta luz y se
llega al negro.

EL MODELO DE COLOR RGB

El modelo de color RGB es aditivo.

El modelo de color RGB debe su nombre a sus colores primarios: rojo, verde y azul (red, green, blue), a
partir de los cuales se compone el resto. Es un sistema de color aditivo, es decir, que cada combinacion
de color afiade luz hasta llegar al blanco, que combina todos los colores del espectro. Este sistema se
emplea en dispositivos con pantalla, como televisores, monitores de_computadora y proyectores de video,
entre otros.

EL MODELO DE COLOR CMYK

El modelo de color CMYK es sustractivo.
El modelo CMYK debe su nombrea sus colores primarios: cian, magenta, amarillo y negro (cyan,
magenta, yellow, black, en inglés, donde el negro se designa con una K de key plate o placa maestra).

Este es un modelo sustractivo, que compone el color a partir de la absorcién de luz, de modo que la
mezcla de colores tiende al negro, que es la ausencia total de luz. Se usa para técnicas de impresion, ya

| que el papel no tiene las propiedades luminicas de los monitores o proyectores. Es por esto que, al trabajar
en programas digitales de disefio para impresion, debe hacerse la conversion de RGB a CMYK.

APLICACIONES DE LA TEORIA DEL COLOR

La teoria del color permite utilizar los colores de manera estratégica para crear efectos visuales especificos.
Es una herramienta que posibilita seleccionar y generar combinaciones armoénicas de colores y se utiliza en
muy diversas disciplinas, tales como:

» Diseno grafico. La teoria del color se aplica para crear materiales visuales como logotipos,
infografias y paginas web.

« Marketing y publicidad. La teoria del color se utiliza para elegir tonos que puedan influir en las
decisiones de compra de los consumidores.

« Arquitectura y diseno de interiores. La teoria del color se emplea para otorgar sensaciones
especificas (energia, calidez, frescura) a través del color en los espacios y los elementos que lo
componen.

+ Disefio de modas. La teoria del color se aplica para crear combinaciones visualmente atractivas en
prendas de vestir y accesorios.

» Artes audiovisuales. La teoria del color se utiliza para crear atmésferas y provocar emociones en
gscenas y tomas.




« Artes plasticas.La teoria de color es fundamental en las artes plasticas para armonizar o contrastar
elementos en una obra.

« Psicologia. La teoria del color se usa en una rama de la psicologia que se denomina psicologia del
color, que estudia como la presencia del color puede infiuir en la percepcién y el animo.

TEORIA DEL COLOR EN LA HISTORIA

Isaac Newton describié en su obra Optica, o tratado de las reflexiones, refracciones, inflexiones y colores de
la luz, de 1704, el resultado de sus experimentos acerca de la descomposicion del espectro visible en los
colores que lo integran. En este tratado, propuso que los colores primarios o puros eran el rojo, el amarillo y
el azul, y que todos los demas colores se creaban a partir de la mezcla entre ellos. Esta propuesta de
Newton dio lugar al modelo RYB, que aun se emplea en las artes plasticas.

En 1810, el célebre escritor, filésofo y naturalista aleman Johann Wolfgang von Goethe (1749-1832) publico
un tratado llamado Teoria de los colores. Esta obra se fundamentaba en los principios que habia
desarrollado previamente Newton y reflexionaba acerca de la naturaleza de los colores y la forma de
percibirlos. En su libro, Goethe propuso y popularizé un circulo cromatico con el rojo, el amarilo y el azul
como colores primarios, y el verde, el naranja y el violeta como colores secundarios.

Mas adelante, a principios del siglo XX, el quimico y filésofo aleman Wilhelm Ostwald (1853-1932) formuld
una teoria que describia el color a partir de su percepcion psicolégica. A diferencia de otras teorias del color,
la de Ostwald se basaba en la experiencia subjetiva y dividia los colores en frios y calidos.

Fuente de consulta: https://concepto.de/teoria-del-color/

RECURSOS:
Fisicos

Bisturin.
Globos
Regla.
Metro.
Lapiz.
Pinturas.
Pinceles.
Laca.
Inflador eléctrico.
Luz led.
Cable.
Clavijas.

QUmaﬂOS

e Ciudadanos y ciudadanas
e Tallerista
e Promotor

RESULTADOS:
05/05/2025

Cualitativos:

» El ejercicio permitié a los participantes al involucrarse en el proceso creativo en curso, desarrollar
mayormente la paciencia, la atencion al detalle y el compromiso y curso de las actividades o
manualidades iniciadas.

» El gjercicio permitio a los ciudadanos, reconocer su capacidad de crear, de expresarse por medio del
arte, generando mayor confianza en si mismas.

* Se evidencio buen manejo de tiempos y trabajo colaborativo.

Cuantitativos:

N.° total de participantes:7
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 7

N.° total poblacion LGBTI: 0




06/05/2025

Cualitativos:

« Se evidenciaron acciones de relaciones de apoyo mutuo, escucha activa, cooperacion y
comunicacion asertiva.

« El ejercicio permitir o evidenciar y reconocer habilidades, fortalezas y debilidades a nivel manual y
social.

« Se fortaleci6 el conocimiento y reconocimiento en cuanto al color, mezclas, proporciones y aplicacion
de los mismos en talleres country.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 12
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 11

N.° total poblacion LGBTI: 0

08/05/2025

Cualitativos:

« Se fomento la expresion verbal y artistica, el respeto por las habilidades y destrezas del otro, lo cual
permitié desarrollar la actividad en un espacio éptimo de respeto, aprendizaje y empatia.

« La experiencia artistica compartida ayudé a construir relaciones mas estables y afectivas entre los
participantes, facilitando la integracion a entornos comunitarios, con mayor respeto, y beneficiando el .
desarrollo de relaciones sociales.

« Se fortalecio el manejo de tiempo, y habilidades en el escucha y seguimiento instruccional.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 12
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 11

N.° total poblacion LGBTI: 0

09/05/2025

Cualitativos:
e Eluso del color y la pintura permitié expresar sentimientos reprimidos (dolor, rabia, tristeza, esperanza)
de forma simbélica, disminuyendo la ansiedad y favoreciendo el bienestar emocional.
e Se evidenci6 a los participantes motivados, fortaleciendo la constancia y compromiso a través de los
diferentes talleres artisticos.
Cuantitativos:
N.° total de participantes: 17 .
N.° total mujeres: 0
N.° total hombres: 17
N.° total poblacion LGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: ___/4, I/L'Mu,,_/ -
/ / s /

FIRMA COORDINADOR: e I \J‘j{éﬁmn@

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Pintura y sentido de color.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 05/05/2025

Actividad Transversal




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Pintura y sentido de color.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 06/05/2025
Actividad Transversal




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Pintura y sentido de color.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 08/05/2025
Actividad Transversali




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Pintura y sentido de color.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 09/05/2025
Actividad Transversal
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: :L?gg 10:30 am
?omunldad de Vida La Victoria 05/05/2025 FINAL: 12:00 pm
AREA: i
Psisologia RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Ligia Cepeda
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Volviendo a pensar claro: recuperando mi mente
Etapa: 1
OBJETIVO GENERAL:

Brindar a las ciudadanas y los ciudadanos herramientas psicoeducativas y practicas para comprender como
el consumo de sustancias afecta las funciones cognitivas a través de estrategias cotidianas y asi fortalecer
su funcionamiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
> Reconocer las funciones cognitivas basicas (atencién, memoria, toma de decisiones, planificacion,
autocontrol) y como pueden verse alteradas por el consumo de sustancias.
. > Realizar actividades practicas que permitan identificar fortalezas y areas a mejorar en el
funcionamiento mental actual

METODOLOGIA:
Para el desarrollo de la actividad y en el marco de la linea de atenciéon 1 “Desarrollo personal para la
inclusion social”, se implementara la metodologia socio educativa que busca fortalecer las habilidades y
capacidades del ciudadano y ciudadana que le permitira desenvolverse de manera asertiva en los diferentes
grupos sociales.
Adecuacion: La actividad se llevara a cabo en el polifuncional y se contara con el apoyo de promotoria para
la convocatoria de los ciudadanos y las ciudadanas que hacen parte de la etapa 1.
> PRIMER MOMENTO: Se iniciara la actividad desarrollando ejercicios relacionados con las funciones
cognitivas con el fin de generar reflexion sobre ello en las ciudadanas y ciudadanos participantes..
> SEGUNDO MOMENTO: Se socializaran los términos y conceptos sobre la tematica facilitando la
comprensién y como se relaciona con sus experiencias o necesidades.
> TERCER MOMENTO: Se generara espacio para la reflexion a fin de que las ciudadanas y los
ciudadanos reconozcan la importante de las habilidades mentales como pensar, aprender, recordar,
tomar decisiones, resolver problemas y relacionarnos con los demas en la modificacion de estilos de
vida.

TEMAS:

‘UNCIONES COGNITIVAS
Son las habilidades mentales que usamos todos los dias para pensar, aprender, recordar, tomar decisiones,
resolver problemas y controlar nuestros impulsos.

1. Atencion
e Capacidad para concentrarse en una tarea, informacién o estimulo.
e Tipos: atencién sostenida (mantenerse enfocado), selectiva (ignorar distracciones), dividida (hacer
méas de una cosa a la vez).
e Ejemplo: escuchar a alguien hablar sin distraerse.

-~

2. Memoria
e Habilidad para almacenar, retener y recuperar informacion.
e Tipos: memoria a corto plazo (lo que usamos en el momento), memoria a largo plazo (lo que
aprendimos o vivimos), memoria de trabajo (retener y usar informacién a la vez).
e Ejemplo: recordar lo que hiciste ayer o donde dejaste las llaves.

3. Funciones ejecutivas
Son un conjunto de procesos mentales que permiten organizar, planificar y regular nuestro comportamiento.

Incluye:
e Planificacion: organizar tareas y anticipar pasos.




Toma de decisiones: evaluar opciones y consecuencias.

Resolucion de problemas: buscar soluciones frente a obstaculos.
Flexibilidad cognitiva: adaptarse a los cambios o pensar de otra manera.
Inhibicion o control de impulsos: frenar una reaccion automatica o impulsiva.

Ejemplo: elegir no consumir a pesar de sentir el impulso.

4. Lenguaje
e Capacidad de comprender y expresar ideas con palabras.
e Puede verse afectado por el consumo a través de dificultades para encontrar palabras, expresarse
con claridad o comprender mensajes complejos.

5. Percepcion
e |Interpretacion de la informacion sensorial (lo que vemos, escuchamos, tocamos).
e Puede alterarse durante o después del consumo (percepciones distorsionadas, alucinaciones,
hipersensibilidad).

6. Motivacion y control emocional (relacionado con lo cognitivo)
e Aunque son mas emocionales, influyen directamente en el rendimiento cognitivo.
e El consumo puede afectar la motivacién, la capacidad de iniciar tareas y la regulaciéon de emociones
como la frustracion.

La atencion
Cuando hablamos de atencion podemos distinguir tres procesos distintos.

Cada uno de ellos te permitira realizar una actividad distinta. ,
e Atencion selectiva: permite captar solo ciertos elementos, pudiendo distinguir esos que son
relevantes de esos gque no lo son.
e Atencion sostenida: permite permanecer consciente o atento durante largos periodos de tiempo.
e Atencion dividida: permite atender a dos o0 mas estimulos de forma simultanea.

Si no se presta atencién de una forma adecuada, la informacion que llega a la mente puede resultar
distorsionada o incompleta, por lo que se dificulta mucho realizar el resto de actividades cognitivas.

La concentracion

Puede entenderse como la capacidad de mantener la atencién en una tarea por mas tiempo que en otras,
sin distraerse. Mientras mas sentidos se utilicen en la actividad que se realiza mayor sera la concentracion.
Corresponde a un procedimiento cognitivo aprendido, de reaccionar pasivamente o de no distraerse ante
estimulos irrelevantes. La concentracion también significa el estar totalmente aqui y en el ahora, en el
presente. El componente principal de la concentracién es la capacidad de focalizar la atencidn sobre la tarea
que se esta desarrollando y no distraerse por estimulos internos o externos irrelevantes.

Funciones ejecutivas .
La expresion "funciones ejecutivas" apareci6 en 1983 cuando Muriel Lezak la utilizé para referirse a aquellas
habilidades cognitivas que hacen que un individuo sea capaz de realizar un comportamiento independiente,
orientado y adaptativo. Se trata de la capacidad de procesamiento selectivo de la informacion y de su
mantenimiento, al menos en lo que respecta a las mas importantes, durante la realizacién de una tare

Importancia sobre las funciones cognitivas
1. Permite entender como funciona nuestra mente: Saber qué es la atencién, la memoria, el lenguaje, el
razonamiento o las funciones ejecutivas ayuda a comprender como se piensa y procesa la informacion.

2. Favorece el autoconocimiento: Permite identificar en qué somos mas fuertes y en qué areas necesitamos
mejorar (por ejemplo, si me cuesta concentrarme o recordar instrucciones).

3. Mejora el aprendizaje: Entender las funciones cognitivas ayuda a usar estrategias mas efectivas para
organizar ideas y resolver problemas.

4. Fortalece las relaciones personales y laborales: Al mejorar habilidades como la comprension, la
planificacion o el autocontrol, también mejoran la comunicacion, el trabajo en equipo y la toma de decisiones

Fuente de éonsulta:
https://www.bing.com/search?pglt=299&ag=funviones+ejecutivas&cvid




hitps://www.bing.com/search?qg=actividades%20de%20concentraci%C3%B3n&gs

RECURSOS:
Fisicos

® Video beam, Computador, Listado de asistencia, Sillas
Humanos

@® Ciudadanas y Ciudadanos, Profesional, Promotor

RESULTADOS:

Cualitativos:

Los ejercicios generaron interés en los ciudadanos y ciudadana teniendo en cuenta que identificaron
dificultades en la memoria, atencion y percepcion, al aclarar y despejar dudas sobre el tema reflexionaron
cémo los procesos cognitivos influyen en el aprendizaje y la resolucion de problemas, reconocieron los
factores que afectan el rendimiento cognitivo (estrés, suefio, motivacion).

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 18
N.° total mujeres: 1

.° total hombres: 17

.° total poblacion LGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: AL%Q (k p’a:t‘-éq

FIRMA DEL COORDINADOR: _ (Cl/:/}ﬁn ca
'{ o

Leonardo Salamanca

NOMBRE DEL COORDINADOR:




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Volviendo a pensar claro: recuperando mi mente
Linea de atencion 1: Desarrollo personal para la inclusion social
FECHA: 05/05/2025
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Talletictaiintsica RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Rubén Gomez Mufioz

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: preparacién para teatro de sombras escenario e historia.
Actividad Transversal

OBJETIVO GENERAL: Potenciar la sincronia, la expresividad narrativa y la cohesién escénica en el teatro
de titeres mediante la incorporacion consciente y creativa de la musica como elemento dramaturgico, en un
proceso formativo integral que favorezca el desarrollo técnico individual, la coordinacion grupal y la
consolidacion de un lenguaje artistico compartido, orientado a presentaciones en contextos culturales y
comunitarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Explorar las posibilidades expresivas de la musica como recurso narrativo en el teatro de titeres,
reconociendo su capacidad para ambientar, caracterizar y acentuar acciones dramaticas.

e Fomentar la sincronizacién entre manipulacién, voz y musica, promoviendo una coordinacion precisa
entre titiriteros, musicos y narradores.

o Desarrollar habilidades de escucha activa y timing escénico, necesarias para integrar musica en vivo
o grabada en funcion del ritmo dramatico del montaje.

e Fortalecer el trabajo colaborativo entre creadores escénicos y musicos, promoviendo decisiones
conjuntas en torno al disefio sonoro y su impacto en la puesta en escena.

o Promover la construccion de una identidad estética sonora, coherente con el estilo, el tono y los
contenidos de |a obra de titeres.

e Favorecer un proceso de ensayo reflexivo y creativo, que permita experimentar con distintas formas
de interaccion entre sonido y accién titiritera, enriqueciendo la dimensién sensorial de la obra.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 4: Dinamizacion de la atencion integral

asada en comunidad de vida, se implementaréd una metodologia psicoeducativa para el desarrollo de la
actividad programada, a través de un taller tedrico practico, junto con la asignacion de materiales y
acompafamiento

PRIMER MOMENTO: Exploracién sonora y reconocimiento escénico-musical

En esta etapa inicial, los y las integrantes del equipo artistico (titiriteros, musicos y narradores) se reencuentran
con sus herramientas expresivas desde una perspectiva sensible y colaborativa. Se propicia un espacio para
explorar los sonidos, instrumentos y objetos sonoros que formaran parte de la obra, reconociendo sus
cualidades timbricas, su potencial simbolico y su relacion con los personajes y las acciones dramaticas. A
través de dinamicas de improvisaciéon escénico-sonora, juegos corporales y ejercicios de escucha activa, se
estimula la conexién cuerpo-sonido-titere, asi como la disposicién para crear colectivamente desde la atencion
y el juego compartido.

SEGUNDO MOMENTO: Organizacion escénica y disefio sonoro integrado

Con los materiales sonoros y escénicos reconocidos, se organiza el espacio de trabajo considerando la
disposicién de los titiriteros, musicos y elementos escénicos. Se definen los roles dentro de la puesta (quién
activa sonidos, quién marca tiempos, quién acompafia escenas especificas), y se ensayan transiciones clave
donde la musica marca ritmos, climas o intenciones. Se establecen acuerdos sobre entradas musicales,
efectos sonoros sincronizados y silencios expresivos. Este momento fortalece la planificaciéon conjunta, la
coordinacién entre actores escénicos y sonoros, y promueve una mirada estratégica que articula dramaturgia
visual, corporal y musical.




[;ERCER MOMENTO: Ensayo escénico-musical completo y consolidacion expresiva [
Se realiza el ensayo integral de la obra de titeres, incorporando todos los elementos escénicos y musicales ‘
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TEMAS:

El impacto de la musica en el teatro: una exploracién profunda
el impacto de la musica en el teatro una exploracion profunda
La musica ha sido un elemento fundamental en diversos ambitos del arte, y elteatrono es la excepcion. Desde

musica en el teatro reside en su capacidad para evocar emociones, establecer el tono de |a narrativa e incluso
realzar la actuacion de los intérpretes. Sin la musica, la esencia del teatro podria perderse, dejando a Ia
oratoria y la actuacién como los Unicos pilares sobre los que se sostiene la experiencia escénica.

En este articulo, nos adentraremos en la compleja relacion entre la musica y el teatro. Discutiremos cémo la
musica no solo complementa las actuaciones, sino que también funciona como un lenguaje en si mismo,J
capaz de comunicar sentimientos y subtextos que, de otra manera, quedarian inadvertidos. A lo largo de los |
siguientes apartados, exploraremos distintos aspectos, como la historia de la musica en el teatro, su funcion |
dentro de la narrativa teatral, las técnicas musicales empleadas por compositores destacados y ejemplos de |
obras donde la musica juega un papel crucial. .

Fuente de consulta:
https:ﬂsiglosdeteatro.com!el-impacto—de-!a-musica—en-el-teatro-una-exploracion-
profundaf#:-:text=A%2010%20largo%20de%20ios%203iguientes%20apartados%2C%20exploraremos,obras
%20donde%20|a%20m%03%BAsica%20juega%20un%20papel%200rucial.

RECURSOS:

Fisicos
¢ Listado de asistencia
e teclado
* Baquetas
e Guitarras f
e Teclado

| e Técnica

* Ciudadanos y ciudadanas
e Tallerista
*  Promotor

Humanos /.

RESULTADOS:
05/05/2025
Cualitativos:

* Durante la sesién de hoy, surgié una cohesién espontanea entre los efectos musicales y los cambios de Iuz.
No fue necesaria una indicacién técnica: los musicos intuyeron el ritmo interno de |a escena y se fundieron
con ella. El ensayo se sintié mas como una exploracién colectiva Qque como una practica formal.

* Los musicos, al estar ubicados cerca del retablo de sombras, ajustan su interpretacion segun los matices de |
la proyeccién. Esta cercania genera una retroalimentacion continua: |a musica responde a las sombras y las |

I}




sombras, a su vez, respiran al ritmo de los sonidos.

« La escena final, inicialmente rigida, cobré fluidez al permitir que la musica guiara los tiempos en lugar de
seguir un metrénomo. La respiracion del ensamble fue la guia comun. El resultado fue una interpretacion mas
organica, donde lo escénico y lo sonoro fluyeron como un solo organismo.

. En este punto del proceso, los intérpretes musicales ya no piensan en “acompafiar’ la obra, sino en|
“habitarla”. El sonido no ilustra ni adorna, sino que revela lo no dicho, lo invisible, lo que queda fuera del marco
de luz y sombra.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 11
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 11

N.° total poblacion LGBTI: 0

06/05/2025
Cualitativos:
+ A medida que avanzan los ensayos, la musica deja de ser un fondo sonoro para convertirse en un actor mas |
dentro de la escena. Cada fragmento musical dialoga con los movimientos de las sombras, revelando
emociones que las figuras por si solas no podrian expresar.

« Se observa una transformacién en la relacién entre musicos y escena: los intérpretes comienzan a leer los |
Jsiiencios y las transiciones visuales con la misma precisién con que leen la partitura. Esta sensibilidad
compartida permite que el sonido anticipe o prolongue el gesto escénico con naturalidad.
« Durante la sesién de hoy, surgié una cohesion espontanea entre los efectos musicales y los cambios de luz.
No fue necesaria una indicacion técnica: los musicos intuyeron el ritmo interno de la escena y se fundieron
con ella. El ensayo se sintié mas como una exploracién colectiva que como una practica formal.

« Los musicos, al estar ubicados cerca del retablo de sombras, ajustan su interpretacion segun los matices de
la proyeccion. Esta cercania genera una retroalimentacion continua: la musica responde a las sombras y las
sombras, a su vez, respiran al ritmo de los sonidos.

« La escena final, inicialmente rigida, cobré fluidez al permitir que la musica guiara los tiempos en lugar de
seguir un metrénomo. La respiracion del ensamble fue la guia comun. El resultado fue una interpretacion mas
organica, donde lo escénico y lo sonoro fluyeron como un solo organismo.

 En este punto del proceso, los intérpretes musicales ya no piensan en “acompaniar’ la obra, sino en
“habitarla”. El sonido no ilustra ni adorna, sino que revela lo no dicho, lo invisible, lo que queda fuera del marco
de luz y sombra.

|
q Cuantitativos:

N.° total de participantes: 11
N.° total mujeres: 0
N.° total hombres: 11
N.° total poblacion LGBTI: 0

08/05/2025

Cualitativos:

- A medida que avanzan los ensayos, la musica deja de ser un fondo sonoro para convertirse en un actor mas
dentro de la escena. Cada fragmento musical dialoga con los movimientos de las sombras, revelando
emociones que las figuras por si solas no podrian expresar.

. Se observa una transformacién en la relacién entre musicos y escena: los intérpretes comienzan a leer los
silencios y las transiciones visuales con la misma precisiéon con que leen la partitura. Esta sensibilidad
compartida permite que el sonido anticipe o prolongue el gesto escénico con naturalidad.

« Durante la sesién de hoy, surgié una cohesién espontanea entre los efectos musicales y los cambios de luz.
No fue necesaria una indicacién técnica: los musicos intuyeron el ritmo interno de la escena y se fundieron
con ella. El ensayo se sintié mas como una exploracién colectiva que como una practica formal.

« Los musicos, al estar ubicados cerca del retablo de sombras, ajustan su interpretaciéon segun los matices de
| la proyeccion. Esta cercania genera una retroalimentacién continua: la musica responde a las sombras y las|




sombras, a su vez, respiran al ritmo de los sonidos.

« La escena final, inicialmente rigida, cobré fluidez al permitir que la musica guiara los tiempos en lugar de
seguir un metrénomo. La respiracién del ensamble fue la guia comun. El resultado fue una interpretacién mas
organica, donde lo escénico y lo sonoro fluyeron como un solo organismo.

» En este punto del proceso, los intérpretes musicales ya no piensan en “acompafar” la obra, sino en
“habitarla”. El sonido no ilustra ni adorna, sino que revela lo no dicho, lo invisible, lo que queda fuera del marco
de luz y sombra.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 9
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 7

N.° total poblacion LGBTI: 1

09/05/2025

Cualitativos:

« A medida que avanzan los ensayos, la musica deja de ser un fondo sonoro para convertirse en un actor mas
dentro de la escena. Cada fragmento musical dialoga con los movimientos de las sombras, revelando
emociones que las figuras por si solas no podrian expresar.

+ Se observa una transformacion en la relacién entre musicos y escena: los intérpretes comienzan a leer los
silencios y las transiciones visuales con la misma precisidon con que leen la partitura. Esta sensibilidad
compartida permite que el sonido anticipe o prolongue el gesto escénico con naturalidad.

+ Durante la sesion de hoy, surgié una cohesion espontanea entre los efectos musicales y los cambios de iuzn.
No fue necesaria una indicacion técnica: los musicos intuyeron el ritmo interno de la escena y se fundiero
con ella. El ensayo se sinti6 mas como una exploracion colectiva que como una practica formal.

* Los musicos, al estar ubicados cerca del retablo de sombras, ajustan su interpretacién segun los matices de
la proyeccion. Esta cercania genera una retroalimentacion continua: la musica responde a las sombras y las
sombras, a su vez, respiran al ritmo de los sonidos.

* La escena final, inicialmente rigida, cobré fluidez al permitir que la musica guiara los tiempos en lugar de
seguir un metrénomo. La respiracion del ensamble fue la guia comun. El resultado fue una interpretaciéon mas
organica, donde lo escénico y lo sonoro fluyeron como un solo organismo.

* En este punto del proceso, los intérpretes musicales ya no piensan en “acompafiar’ la obra, sino en
“habitarla”. El sonido no ilustra ni adorna, sino que revela lo no dicho, lo invisible, lo que queda fuera del marco
de luz y sombra.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 7

N.° total mujeres: 0 .
N.° total hombres: 7

N.° total poblaciéon LGBTI: 0

(g
FIRMA DEL RESPONSABLE: | Q=

FIRMA COORDINADOR: /%mr

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
_NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: preparacién para teatro de sombras escenario e historia.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 05/05/2025
Actividad Transversal

yo e 2025 11:43a. m




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: preparacion para teatro de sombras escenario e historia.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 06/05/2025
Actividad Transversal




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
_ NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: preparacion para teatro de sombras escenario, e historia.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 08/05/2025
Actividad Transversal




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
~NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: preparacion para teatro de sombras escenario e historia.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 09/05/2025
Actividad Transversal
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AREA:

Trabajo social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Geraldine Guerrero Sierra
~

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Garantia de derechos y el papel
Etapa 3y 4

e las entidades de control.

OBJETIVO GENERAL:
Identificar como se aseguran los derechos en Colombia con el fin de comprender el papel de las instituciones
encargadas de su proteccion, mediante la exploracion de las funciones de la Contraloria, la Procuraduria, la
Personeria y la Policia, y el aprendizaje del uso de fuentes oficiales para consultar informacién en dichas
entidades.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Analizar las funciones de la Contraloria, la Procuraduria, la Personeria y la Policia, con el proposito de

comprender su papel en la garantia de los derechos ciudadanos en Colombia.
e Desarrollar habilidades para consultar y utilizar informacién oficial proveniente de las entidades

. mencionadas, con ei fin de fortaiecer ei conocimienio sobre ios mecanismos de proieccion de
derechos.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 3: Fortalecimiento de las redes de
apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las oportunidades. Se utilizara la metodologia socio-educativa
"Busca fortalecer las habilidades y capacidades del ciudadano que le permita desenvolverse de manera
asertiva en los diferentes grupos sociales, ya sea a nivel familiar, laboral, recreativo entre otros”. Identificando
como se aseguran los derechos en Colombia con el fin de comprender el papel de las instituciones encargadas
de su proteccion, mediante la exploracién de las funciones de la Contraloria, la Procuraduria, la Personeria y
la Policia, y el aprendizaje del uso de fuentes oficiales para consultar informacién en dichas entidades.

Adecuacion: Ei espacio se adecuara para lievar a cabo la actividad, (eniendo en cueila elemenios y
materiales; asi mismo, se realizara la convocatoria de los ciudadanos y ciudadanas que formaran parte de la
actividad, por medio de la colaboracién oportuna del area de promotoria.
e Primer Momento: Se realiza el ejercicio de bienvenida se le indica a cada ciudadano que ocupe el
espacio asignado de manera organizada.
¢ Segundo Momento: Se realiza la actividad rompehielo con el fin de activar la escucha activa y el
. pensamiento l6gico, se le solicita a cada participante inicie una oracién mencionando que le falto hacer
el dia de hoy para cumplir con el objetivo personal
e Tercer Momento: Se proyecta una presentacion visual abordando el tema de garantia de derechos
y el papel de las entidades de control. Realizando una introduccién sobre la garantia de derechos,
que es una entidad de control. Se realiza el ejercicio para verificar los antecedentes en las diferentes
paginas de las entidades, cada ciudadanc toma e} nimero de su documento y realiza la bisqueda en
las paginas sefialadas. Asimismo con el fin de identificar la claridad del conocimiento se realiza Ia
actividad quien hace que donde la idea es que segun la entidad el ciudadano relacione el concepto
de la funcién.
¢ Cuarto Momento: Se finalizara el cierre de la sesién construyendo una conclusién con todos los
ciudadanos participantes.
TEMAS:
Introduccién a la garantia de derechos
Derechos Fundamentales: Protegen la dignidad y libertad de todas las personas.
Principios estatales: El Estado garantiza y controla el respeto a estos derechos.
Papel ciudadano: Participacion activa y vigilancia social son claves.
¢Qué es una entidad de control?
Funciones principales:
Vigilancia, Control, Prevencién, Sancion
Objetivo: Proteger el interés publico y asegurar buen manejo del Estado.
Contraloria General de la Republica:
| Vigilancia fiscal: Controla el buen uso de recursos publicos.




Control posterior: Evaltia programas y presupuestos estatales a posteriori.
Alcance: Supervisa entidades estatales y contratistas.

Procuraduria General de la Nacion:

Vigila servidores publicos: Controla conducta y éticas de funcionarios.
Acciones disciplinarias

Puede suspender ¢ destituir funcionarios corru
Proteccion

Defiende los derechos humanos en Colombia.

Personeria Municipal y Distrital:

Representacion comunitaria

Defiende intereses de la comunidad ante la administracion publica. Atiende quejas y vigila servicios publicos.
Poiicia Nacionai:

Seguridad ciudadana

Garantiza convivencia y prevencion del delito.

Denuncias y medidas

Recibe denuncias e impone medidas correctivas.

Funciones administrativas

No realiza funciones judiciales.

¢ Qué significan estos antecedentes?

Judicial: Si ha tenido condenas o procesos penales.

Disciplinario: Sanciones por conducta como funcionario.

Fiscal: Mal uso de recursos publicos.

No tener antecedentes es requisito para ciertos cargos piblices.

Fuente de consulta:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/manual-estado/organismos-control.php

RECURSOS:
Fisicos
e Listado de asistencia, Sillas
e Computador, video beam.
Humanos
e Ciudadanos y ciudadanas
e Profesional y Promotor

RESULTADOS:

Cualitativos: Se logr6 avanzar de manera, al identificar como se aseguran los derechos en Colombia
y comprender el papel de las instituciones encargadas de su proteccion. Los participantes lograron
analizar las funciones de la Contraloria, la Procuraduria, la Personeria y la Policia, reconociendo su
importancia en la garantia de los derechos ciudadanos. El trabajo en equipo y la interaccién constante
entre los miembros del grupo favorecieron un ambiente colaborativo que fortalecié el conocimiento |
sobre los mecanismos institucionales de proteccion de derechos. La dindmica grupal permitio a los
participantes compartir experiencias y perspectivas, lo que enriquecié la comprensién sobre el rol de
estas entidades en la vida cotidiana y en el ejercicio ciudadano. Ademas, se desarrollaron habilidades .
para la consulta de fuentes oficiales, lo que facilitd el acceso a informacién veraz y oportuna sobre
las funciones de las entidades mencionadas. Este aprendizaje fue clave para fomentar el uso critico
y consciente de los recursos institucionales disponibles. Lo que contribuy6 al desarrollo de una visién
compartida en torno a la importancia de la colaboracién entre ciudadanos y entidades del Estado
para la proteccion efectiva de los derechos.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 12

N.° total mujeres. 2

N.° total hombres: 9

N.° total poblaciéon LGBTI: 1

{
FIRMA DEL RESPONSABLE: jj)e;ulx]lne GUenerc: Die el

FIRMA COORDINADOR: n‘l}

NOMRBRE COOQRDINADOR: L eonardo Salamanca




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Garantia de derechos y el papel de las entidades de control
Linea De Atencion 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las
oportunidades.
Fecha: 05/05/2025
Etapa3y4
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EeRrE;:a Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: \Sandra Bibiana Rocha Pulido
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Adulto mayor
Etapa 1

OBJETIVO GENERAL:

e Promover el bienestar fisico, emocional y social de las personas adultas mayores en situacion de calle,
mediante talleres integrales que fortalezcan sus habilidades, autoestima, vinculos comunitarios y
acceso a servicios basicos, contribuyendo a su inclusion social y mejora de calidad de vi

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Conocer e identificar las definiciones relacionadas con el adulto mayor, los servicios de los hogares
geriatricos, las discapacidades, enfermedades comunes, nutricion y alimentaciéon de las personas
mayores, con el propésito de crear conciencia sobre los aspectos que generan calidad de vida en estos
seres humanos.

, . o Sensibilizar a los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad mediante la identificacion de los tipos de

L maltrato y abandono del adulto mayor, el conocimiento de las penas que aplican por estas acciones y
algunas recomendaciones importantes relacionadas con su cuidado, con el fin de aplicarlas en su vida
y en los entornos que lo rodean.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion 1: Desarrollo personal para la inclusion

social se utilizara la metodologia socio educativa en la cual los ciudadanos y ciudadanas participaran en

actividades ludicas para conocer aspectos relacionados con el adulto mayor tales como definiciones, servicios

de los hogares geriatricos, discapacidades, enfermedades comunes, nutricién, maltrato y abandono, y

recomendaciones importantes para su cuidado.

Adecuacion del espacio: Se dispondra del ambiente de la biblioteca para la ejecucion de la actividad

haciendo uso de sillas, mesas, televisor y video beam, a continuacion, se convocara a los ciudadanos y

ciudadanas para que participen de la actividad.

Primer momento: Se iniciara la actividad con una breve explicacion del objetivo del taller dando a conocer la

importancia del cuidado de los adultos mayores y la necesidad de brindarles atencién y acompafamiento para

que tengan calidad de vida.

Segundo momento: Los ciudadanos y ciudadanas veran un video llamado “5 cambios que debes hacer para

tener calidad de vida como adulto mayor” a través del cual se presentaran acciones importantes que el ser

.humano debe considerar para tener calidad de vida en la vejez.

Tercer momento: Se finalizara con una actividad en donde los ciudadanos y ciudadanos haran descripcion
con una reflexion individual sobre los diferentes aspectos que influyen en un adecuado cuidado del adulto
mayor y su compromiso para aplicarios con estos seres humanos en los entornos familiares, laborales y
sociales.

TEMAS:

¢ Cémo se define adulto mayor en Colombia?

En Colombia una persona es considerada mayor a partir de los 60 afios de edad. Las personas adultas
mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y responsabilidades respecto de si
mismas, su familia y su sociedad.

Envejecimiento

El envejecimiento puede definirse como la disminucién de la capacidad del organismo para adaptarse al medio
ambiente, lo que requiere especial atencion sanitaria. Esta etapa del ciclo de vida comprende un amplio
conjunto de procesos biolégicos, psicologicos y sociales relacionados con la edad adulta

Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez

La Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031 adoptada por el Decreto 681 de 2022 tiene
' como proposito garantizar las condiciones necesarias para el envejecimiento saludable y la vivencia de una
vejez digna, autbnoma e independiente en igualdad, equidad y no discriminacion, en el marco de la proteccion,
promocioén, defensa y restablecimiento de los derechos humanos y bajo el principio de corresponsabilidad |




individual, familiar, social y estatal, la cual se desarrollard a través de seis ejes estratégicos y 25 lineas de
accion.

Servicios para el adulto Mayor - Hogares geriatricos
En la actualidad, podemos encontrar una gama de hogares que brindan diferentes servicios al adulto mayor,
es por eso les explicamos en qué consiste cada uno de ellos:

1. Hogar geriatrico es una entidad que ofrece «ervicios de alojamiento con atencién permanente de un
profesional médico o Psicologo.

2. Hogar gerontolégico es una entidad que brinda servicios de alojamiento y atencion primaria en salud.
Obviamente, un hogar gerontolégico cuenta con pergonal de enfermeria titulado para la asistencia del
adulto mayor.

3. Centros dia. (funciona como una guarderia para el adultc mayor) en horario diurno, los usuarios
permanecen durante el dia en las instalaciores del hogar, disfrutan de las actividades. A ellos se les
garantiza el almuerzo y suministro de medicamentos durante la jornada. Son también llamados Centros
Vida.

4. Hogares de Paso: Este tipo de hogares brindan atencion a los adultos mayores cuyo objetivo principal es
acompanar en la etapa terminal al residente, dandole los mejores cuidados y asistiéndolo en sus
necesidades diarias. Se caracterizan por bridar acompafiamiento de personal profesional (Psicolégico) a
su familia.

Discapacidad en el adulto mayor

La discapacidad en el adulto mayor debe ser asuinida como un fendmeno complejo ligado a la funcionalidad
y al establecimiento de relaciones y oportunidades por la sociedad. La capacidad de valerse por si mismo en
las etapas mas avanzadas del ciclo vital es fundamental para la aceptaciéon del proceso de envejecimiento
conservar la autonomia personal y mantener la funcionalidad; sin embargo, en el caso de algunos adulto’
mayores con discapacidad, al tener marcado compromiso de su funcionalidad y restricciones en la
participacion, algunos autores reportan un aceleramiento del deterioro estructural en la persona.

El tema de discapacidad y envejecimiento lleva indefectiblemente a condiciones de salud como son el grupo
de enfermedades neurodegenerativas, que inicialmente se presentan como trastorno neurocognitivo menor y
mas adelante comprometen en diferentes grados el funcionamiento, generando discapacidad.

Se reportan como factores asociados con discapacidad y/o disminucién de la calidad de vida en adultos
maycres: condiciones geriatricas, depresion e insuficiencia cardiaca y diabetes.

¢Por qué los mayores sufren mas enfermedades?

Con el paso de los arios, el metabolismo y la repuesta del cuerpo ante enfermedades no es igual que antes.
Tanto musculo, piel, huesos e incluso el sistema :ognitivo se ven afectados y pierden fuerza y resistencia.
Esto provoca que no se esté lo suficientemente ;reparado para afrontar ciertas actividades o patologias.
Todo este conjunto de situaciones es el que mduce a que las personas envejecidas sean consideradas como
un grupo de riesgo. Por eso es tan importante preocuparse por el cuidado y bienestar de las personas de la
tercera edad.

Enfermedades mas comunes en personas mayores
Pese a que estas enfermedades son muy habituaies en personas mayores, todo el cumulo d<.
avances, innovacion tecnolégica y desarrollo para mejora de la calidad de vida ha permitido poder hacer frente
con mayores oportunidades a estas enfermedades. Tanto para superarlas, como para sobrellevarias de la
mejor manera posible.

, destacamos y analizamos cuéles son las 10 enfermedades mas comunes en personas mayores y qué
caractenstlcas tienen:

1. Alzheimer

El Alzheimer se integra dentro de las patologias ~ognitives. En definitiva, se trata de un deterioro cognitivo que
sufre la persona y que su maxima expresion es la pérdida de memoria progresiva. Al igual que el cuerpo, el
cerebro también envejece y las células nerviosas se van debilitando.

2. lctus

El ictus (enfermedad cerebro vascular) es, sin auda, una de las enfermedades mas habituales en ancianos.
Su origen reside en la obstruzcién o rotura de aigun vaso sanguineo encargado de llevar sangre al cerebro.
Se reduce asi el flujo de sangre al cerebro y las c2lulas nerviosas dejan de funcionar.

Conocido también como infarto cerebral, los sintomas mas habituales cuando una persona sufre un ictus son
los hormigueos en algun lado del cuerpo o cara, pérdida del habla, dificultad en la visién y pérdida de
coordinacién, asi como dolor de cabeza.

3. Infarto




Hay diferentes tipologias de infartos, siendo el mas comun el infarto de miocardio. Suele estar iniciado por un
dolor incipiente en el pecho y brazos. Acompafiado.de dificultad respiratoria, nauseas 0 mareos.

4. Artrosis y artritis

Se podria decir que casi toda la poblacién de la tercera edad sufre de artritis. Que no es otra cosa que
la inflamacion en articulaciones. Esto lo que provoca es dolor al realizar ciertos movimientos o gestos. La
artritis puede tratarse a base de rehabilitacién e inflamatorios.

En los casos mas severos esta artritis puede llegar a desembocar en una artrosis como degeneracion del
cartilago.

5. Hipertension
Es habitual que las personas mayores tengan la tension arterial alta. Para cuidar estos indices es necesario
llevar una dieta alimenticia y realizar actividad fisica.

6. Parkinson

El parkinson es otra de esas enfermedades que mas sufren las personas mayores. En parte porque afecta
directamente al sistema neurolégico. Es una pérdida de neuronas progresivas. ¢, Como afecta el parkinson en
mayores? Al afectar al sistema nervioso genera temblores en la persona, movilidad reducida, y alteracion del
equilibrio.

Se hace latente la rigidez muscular que imposibilita llevar una vida mucho mas llevadera e independiente.

7. Problemas auditivos y visuales (cataratas)
La pérdida de audicion en mayores es uno de los problemas que mas afecta en la vejez. Cualquier sentido va
perdiendo eficiencia al pasar el tiempo y las capacidades sensoriales como el oido y la vista son una de las
.que mas sufren. Es un proceso degenerativo que no tiene solucion.

En cuanto a la vista, la edad también influye en este sentido. Desde la pérdida de nitidez en la vista (presbicia),
hasta la aparicion de cataratas. Unas cataratas en ancianos que pueden tratarse con cirugia.

8. Ruptura de huesos (osteoporosis)

La osteoporosis en si es una enfermedad degenerativa que se entiende como una disminucion de la densidad
6sea, ;Como afecta la osteoporosis a las personas mayores? Principalmente, en lo que mas puede llegar a
afectar es en caidas y golpes que deriven en roturas de huesos. Una de las mas habituales tiene que ver con
la rotura de cadera de personas mayores.

9. Fibromialgia en mayores

La fibromialgia es una enfermedad crénica que puede afectar a cualquier persona. Sin importar el género o la
edad. Por tanto, también la pueden sufrir las personas mayores. Se caracteriza por un extremo cansancio,
dolencia muscular, trastornos de suefio, pies inquietos y dolores fuertes de cabeza. No tiene un diagnostico
claro ni farmaco que ayude a solventar este conjunto de dolencias. '

10. Depresion en ancianos

Muchas personas mayores, como consecuencia del ritmo de vida, acaban viviendo su vida en un estado de

.soiedad. Esto puede llegar a provocar episodios de depresion que es necesario atender y cuidar para
conseguir un estado de bienestar en el dia a dia. La depresion en ancianos es algo habitual y por eso se

requiere la ayuda de profesionales, cuidadores de mayores y especialistas para tratar estas situaciones.
Nutricién para el adulto mayor

La buena nutricién es importante, sin importar su edad. Le entrega energia y puede ayudar a controlar su
peso. También puede ayudar a prevenir enfermedades, como osteoporosis, hipertension
arterial. enfermedades del corazén, diabetes tipo 2 y algunos tipos de cancer.

Pero a medida que envejece, su cuerpo y su vida cotidiana cambia, lo mismo lo que usted necesita para
mantener su salud. Por ejemplo, puede necesitar menos calorias, pero de todas formas requiere suficientes
nutrientes. Algunos adultos mayores necesitan mas proteinas.

¢ Qué cosas pueden dificultar que coma saludable a medida que envejece?

Algunos cambios que ocurren a medida que envejece pueden hacer mas dificil que el aduito mayor coma

saludable. Estos incluyen cambios en su:

o Hogar: Si es que de repente se queda viviendo solo o tiene problemas para moverse

e Salud: Puede tener problemas para cocinar o para alimentarse

o Medicamentos: Pueden cambiar cémo percibe el sabor de la comida, causar boca seca o reducir sus
ganas de comer :

e Ingresos: Puede que usted no tenga los recursos suficientes para los alimentos

e Su sentido del olfato y del gusto

e Problemas para mascar o tragar los alimentos




Tipos de maitrato

Segun el trabajo ‘Violencia, maltrato y abuso en la vejez: Una realidad oculta, una cuestiéon de derechos’ de
Claudia Sirlin, magister en Gerontologia, el mali-ato 2 las personas mayores se puede clasificar en dos
categorias: Maltrato directo — individual y Maltratc indirecto — social.

En la primera categoria caben el abuso emocional o psicolégico, la negligencia, el abuso o maltrato fisico, el
abuso financiero, el abuso sexual y el abandono, mientras que en la segunda categoria estan el viejismo, el
infantilismo y el maltrato cultural.

1. Abuso emocional o psicolégico

Causar angustia, dolor o estrés a través de gritos, reproches, amenazas, insultos, intimidacién y humillacion.
Segun Sirlin, «se expresa mediante acciones como remedar, ignorar, chantajear, aislar, infantilizar,
sobrecargar de tareas domésticas, excluir de eventos significativos, sacar de su casa, echar a la calle e impedir
el ejercicio de sus derechos».

2. Abuso fisico:

El uso de cualquier fuerza que pueda ocasionar dafio corporal, dolor fisico, deterioro o lesién. Segun Sirlin,
las victimas de este abuso suelen sentir angustia, resistencia y se encogen debido al miedo que les genera el
agresor.

3. La negligencia

Consiste evadir la responsabilidad frente a! cuidado de las personas mayores, ya sea en negarles atencién
oportuna o no proveyéndolas de los insumos necesarios para su cuidado. Dejarlas solas, someterlas al
abandono o al olvido, aislarlas, no suministrales alimentos, medicamentos o servicios médicos.

4. Abuso financiero : .
Se presenta cuando los cuidadores o familiares hacen use, sin autorizacién, de dineros, rentas, capitales o
bienes de la persona mayor que esta bajo su cuidado. También se ve cuando cobran sus pensiones o subsidios

o cuando hacen mal uso de los poderes otorgados por el titular.

5. Abuso sexual
Cualquier acto sexual no consentido por la persona mayor.

6. Abandono
Desatencion de un cuidador para suministrar atencion a una persona mayor incapaz de atender sus propias
necesidades.

7. Viejismo o ageismo

Segun un articulo publicado en la Revista Médica del Instituto Mexicano del Seguro Social, se trata de
«cualquier actitud, accion o estructura institucionai que subordina a una persona o grupo por razones de edad
o como asignacién de roles discriminatorios en la sociedad, Unicamente basados en la edad. [...] Se
caracteriza por, prejuicios, estereotipos y discriminacién contra personas adultas mayores sustentados en la
creencia de que en la vejez las personas son menos atractivas, capaces, inteligentes y productivas». .
8. Infantilismo

Para Claudia Sirlin, este término obedece al «estereotipo segtin el cual las personas adultas mayores vuelven
a ser nifos y hay que tratarlos como tales». La espacialista explica que el riesgo de este tipo de abuso es que
las personas mayores comiencen a asumir un panel de infantes.

9. Maitrato cultural

Diferentes expertos coinciden en que este tipo de abuso obedece a las practicas generalizadas que hacen
percibir como ‘narmales’, dentro de la sociedad, los diferantes tipos de abusos a los que son expuestas las
personas mayores. Aqui incluyen lenguaje, tradiciones culturales, religion, la participacion de medios de

comunicacion, como herramientas que refrendan estos comportamientos.

Sefiales de abuso y maltrato en la vejez

Las evidencias del maltrato fisico o psicolégico pueden ser muchas. Van desde sefiales fisicas hasta
comportamientos inapropiados y poco comunes que dejan claro que una persona mayor esta siendo victimas
de abuso o maltrato. :

La sensacién de angustia y estrés en las personas mayores pueden indicar maltrato psicolégico; mientras que
marcas de dedos, cicatrices, moretones o fracti.ras soi: indicios de un maltrato fisico, cuyas consecuencias
psicolégicas son resistencia exirema y miedo a sus cuidadores.




El abandono y la negligencia se pueden ver reflejadas en la'mala alimentacion, falta de medicamentos, malas
condiciones del hogar, suciedad, elementos como lentes o audifonos deteriorados, vestimenta inadecuada y
malos olores corporales.

El abuso financiero se evidencia en la desaparicién de documentos, propiedades, pensiones o subsidios;
ademas, puede provocar que la persona mayor sea internada contra su voluntad en casas de cuidado o
expulsada de su hogar.

En el caso del abuso sexual se pueden generan comportamientos obscenos, tocamientos en publico,
exhibicionismo o insinuaciones de tipo sexual.

Frente al viejismo o ageismo y el infantilismo, las personas mayores pueden ser segregadas, apartadas e
ignoradas, quitandoles la oportunidad de participar activamente de los roles que naturalmente les
corresponden dentro de su famiiia o la comunidad en general. Ademas, el infantilismo puede convertirse en
una actitud que con el tiempo puede llevar a estas personas a creer que en verdad son nifios y a actuar como
tal.

Cuidado del adulto mayor

Cuidar es una actividad humana que tiene un componente no profesional. Se habla del cuidado formal cuando
los que lo brindan son los profesionales, y del cuidado informal o familiar cuando es realizado por allegados y
amigos

Es asi como el cuidado va mas alla de la atencion médica, supone una relacién horizontal, en la que todos
saben, participan, tienen responsabilidades y deberes, siendo una representacién permanente y activa que
comprende aspectos afectivos, relativos a la actitud y compromiso, asi como elementos técnicos, los cuales
no pueden ser separados para otorgar cuidados.

En cuanto al cuidado del adulto mayor, existe una responsabilidad significativa, una relacion que implica
paciencia, respeto y compromiso. En el cuidado del adulto mayor se deben realizar acciones que aseguren el
cuidado fisico, psicologico, social y espiritual de quien esté siendo cuidado.

Al llegar a esta edad, el autocuidado se convierte en una variable importante para considerar; concepto
asociado comUlnmente con niveles de autonomia, independencia y responsabilidad personal. En algunas
personas mayores se empieza a dificultar por diferentes enfermedades y por el tipo de red de apoyo que
tengan.

Fuente de consulta:
httgs:ﬂwww.minsalud.gov.co!proteccionsociaI!gromocion-sooiallPaginaslenveiecimiento—
veiez.aspx#:~:text=GeneraImente%zc%20una%209ersona°/u20mavor%ZOes.a%CS%B1os%2Ode%2Oedad
%200%20m%C3%A1s.

http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0120-55522021000200488
https:Hbqu.oncosalud.peldiez-reqIas~de—oro-para—cuidado-del—adulto—mavor—en-casa
https:h‘e‘lportalqeriatrico.comiservicios-para-el—aduito-mavo‘r—hoqares—
qeriatricos!#:~:text=Hoqares%20de%20Paso%SA%ZOEste%ZOtino.{PsicoI%C3%BSqico)%20a%203u%20fa
milia.

https://www.fundacionfass.org/general/las-1 0-principales—enfermedades-que-sufren—las-personas-mavoresz‘
https:ﬂwww.sal’darriaqaconcha.orqlmaltrato-v-abandono-acechan-a-las-personas—mavores;’
https:h‘medlineplus.qovispanishlnutritionforolderadults.html
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Fisicos
e Listado de asistencia
e« Sillas
¢ Mesas

e Computador

¢ Video Beam
Humanos

¢ Ciudadanos

e Profesional
e Promotor
RESULTADOS:
Cualitativos:
Se logroé identificar aspectos importantes relacionados con el cuidado del adulto mayor tales como los servicios
de los hogares geriatricos, las discapacidades, las enfermedades comunes, asi como recomendaciones para
su alimentacién y nutricién, con los cuales se crea conciencia para aplicarlos en beneficio de estos seres
humanos. :
Se logroé la participacion activa de los ciudadanos y ciudadanas en donde compartieron sus experiencias frente
al cuidado, maltrato y abandono del adulto mayor, apropiando su compromiso para aplicarlo en el futuro y asi
contribuir a la calidad de vida del adulto mayor. . : =]




Se logro sensibilizar a los ciudadanos y ciudadanas mediante el conocimiento de definiciories importantes, las
penas existentes para el maltrato y abandono del adulto mayor, asi como varias recomendaciones relevantes
para su cuidado, las cuales podran implementar en la convivencia con los entornos familiares, sociales y
laborales.

Cuantitativos

N.° total de participantes: 21
N.° total mujeres: 1

N.° total homkres: 20

N.° total poblaciéon LGBTI: O
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FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




