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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR LAS ACCIONES DE LOS
PROCESOS DE LA OFICINA DE GARANTIA DE LA CALIDAD EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA".
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R INTRODUCCION

La Ley 100 de 1993 implementa el Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS, el cual
reorganiza el sistema de prestacion de servicios en salud, desarrolla el servicio publico de la salud
y genera una complementariedad entre la red publica y la red privada de prestadores con el fin
de lograr una mayor cobertura.

La Resolucién 1240 del 2002 del Ministerio de la Proteccidn Social, establecié que los integrantes
del sistema general de seguridad social en salud deben actuar conforme a los principios de
igualdad, equidad, eficacia e imparcialidad en el cumplimiento de las funciones que le son propias.

La ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, numerales 43.2 — 43.2.6 y articulo
45 del CAPITULO Il las COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD,
lo transcrito a continuacion:

Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.

43.2. De prestacion de servicios de salud

43.2.6. Efectuar en su jurisdiccion el registro de los prestadores publicos y privados de servicios
de salud, recibir la declaracion de requisitos esenciales para la prestacion de los servicios y
adelantar la vigilancia y el control correspondiente.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendrdn las
mismas competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que
correspondan a la funcion de intermediacion entre los municipios y la Nacion. {...)

El Decreto 780 de 2016 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccidn Social, establece en el capitulo 2 - Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
de Atencidén en Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SOGCS), en los articulos
2.5.1.2.2, y el numeral 3 del articulo 2.5.1.2.3, lo siguiente:

“Articulo 2.5.1.2.2 Componentes del SOGCS. Tendrd como componentes los siguientes:

1. El Sistema Unico de Habilitacion.

2. La Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencion de Salud.

3. El Sistema Unico de Acreditacidn.

4. El Sistema de Informacion para la Calidad {(...)

(Art. 4 de/ Decreto 1011 de 2006).

Articulo 2.5.1.2.3: Entidades responsables del funcionamiento del SOGCS. Las siguientes,
son las entidades responsables del funcionamiento del SOGCS:

3. Entidades Departamentales, Distritales y Municipales de Salud. En desarrollo de sus
propias competencias, les corresponde cumplir y hacer cumplir en sus respectivas
jurisdicciones, las disposiciones establecidas en el presente Titulo y en la reglamentacion que
para el efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, divulgar las disposiciones
contenidas en esta norma y brindar asistencia a los Prestadores de Servicios de Salud y los
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definidos como tales para el cabal cumplimiento de las normas relativas a la habilitacion de
las mismas.
(Art. 5 del Decreto 1011 de 2006)

El Decreto Acordal 0801 de 2020 adopté la estructura organica de la administracion central de la
Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y establecié en su articulo 88
las funciones de la Secretaria Distrital de Salud, asi:

FUNCIONES

PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS

(....) (...)

Verificar el - Realizar acciones de inspeccién, vigilancia y
cumplimiento de las control a los prestadores de servicios de salud, con
condiciones de el fin de garantizar la calidad en la prestacién de los
calidad para la servicios de salud.

prestacion de - Coordinar y controlar los programas y planes que

servicios de salud, en
el Distrito Especial,
Industrial y Portuario
de Barranquilla, de
conformidad con las

permitan lograr el desarrollo institucional de las
empresas prestadoras de servicios de salud en el
Distrito, en el marco de sus competencias.

- Realizar las investigaciones preliminares de las
qguejas presentadas por los usuarios, relacionadas

disposiciones del con la prestacidn y calidad de los servicios de salud
orden nacional vy
territorial.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional
que la apoya en el desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacion: Oficina de
Aseguramiento, Oficina de Atencidn en Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de
Proyectos en Salud y Oficina de Salud Publica.

El articulo 91 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Garantia de la Calidad tendra
las siguientes funciones:

FUNCIONES

PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS

Adelantar las - Verificar y habilitar las redes integrales de las
actividades de Entidades Administradoras de Planes de Beneficios

inspeccidn, vigilancia
y control a los
prestadores de
servicios de salud en
el Distrito Especial,
Industrial y Portuario
de Barranquilla, con
el fin de garantizar la
calidad y oportunidad

(EAPB), de acuerdo con lo definido en Ia
normatividad vigente.

- Planear vy realizar visitas de verificacion de
condiciones de habilitacion, seguimiento y control
a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
(IPS), profesionales independientes, transporte
especial de pacientes y entidades con objeto social
diferente, de acuerdo con lo definido en el marco
legal vigente.
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en la prestacion de - Planear y realizar visitas de inspeccion, vigilancia
los servicios y control a los prestadores de servicios de salud
inscritos en el registro especial de prestadores,
para verificar el cumplimiento de los atributos de la
calidad.

- Planear y realizar asistencia técnica y capacitaciéon
a los prestadores en laimplementacidon del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad, de acuerdo
con lo definido en el marco legal vigente

- Realizar las investigaciones preliminares de las
guejas presentadas por los usuarios relacionadas
con la prestaciéon y calidad de los servicios de salud,
de conformidad con los procesos y procedimientos
definidos.

- Iniciar los procesos administrativos y/o
sancionatorios generados por incumplimiento en
las condiciones minimas de habilitacion y por
investigaciones preliminares de quejas
presentadas por los usuarios, segun lo dispuesto en
las leyes y reglamentos.

Coordinar y controlar - Verificar en los servicios de Urgencias y la
los programas y implementacién de los Planes de Contingencia en
planes que permitan épocas de fiestas especiales y eventos masivos, en
lograr el desarrollo el marco de las competencias legales vy
institucional de las constitucionales.

instituciones - Verificar y hacer seguimiento del reporte de los
prestadoras de indicadores de calidad en las Instituciones de
servicios de salud en servicios de salud (Programa de farmaco vigilancia,
el Distrito Especial, tecnovigilancia y reactivo vigilancia) y realizar
Industrial y Portuario retroalimentacidon de los resultados, de
de Barranquilla conformidad con el marco legal vigente.

Con relacién al Plan de Desarrollo 2024-2027 Barranquilla a Otro Nivel, Barranquilla serd ejemplo
nacional de una ciudad con mayor oferta de servicios publicos de calidad y especialmente
condiciones favorables de progreso para sus ciudadanos mas vulnerables. Garantizaremos la
seguridad, la sana convivencia y el progreso para todos, Barranquilla tendrd una calidad de vida
soportada en planificacién integral del territorio. mediante una politica publica al cierre de
brechas sociales, donde la igualdad de oportunidades permita liberar el potencial del desarrollo
social, economico, cultural, politico y ambiental de nuestra ciudad y todos sus habitantes,
seremos una Barranquilla a Otro Nivel. Articulo 4. Estructura del Plan de Desarrollo, el presente
Plan de Desarrollo se estructura en cuatro (4) lineas estratégicas articuladas mediante una cadena
de resultados que comprende los componentes, los programas, los proyectos, las metas y los
indicadores de productos de la siguiente manera: A. LINEA ESTRATEGICA, CIUDAD SEGURA Y
SOLIDARIA, letra C. COMPONENTE: CIUDAD SALUDABLE CIUDAD FELIZ.

Articulo 10: COMPONENTE CIUDAD SALUDABLE, CIUDAD FELIZ: Mediante este componente se
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realizaran las acciones enfocadas a obtener una poblacidn mas saludable, con una vision
estratégica de gestién del riesgo en salud, la cual sera implemntada a través de acciones
transversales y articuladas con diferentes agentes y actores del sistema, que posibiliten una
gestidn integral y pertinente para lograr los mejores resultados en la salud, intervenciones de
diagndstico temprano que aseguren un manejo y tratamiento oportuno.

Ademas, se realizaran acciones articuladas para intervenir los determinantes que impactan la
salud en busca de mejorar el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos. Lo anterior en el
marco de los linemaientos del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022-2031, y los
lineamientos metodolégicos, técnicos y operativos de gestidn integral en salud, establecidos en
la Resolucién 100 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

ARTICULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

El Programa mas calidad en salud se articula con el Proyecto Optimizacion del Sistema de Garantia
de la Calidad en Salud

El propdsito del Proyecto Optimizacion del Sistema de Garantia de la Calidad en Salud, es mejorar
el sistema de Garantia de calidad en Salud, reduciendo los riesgos inherentes a la prestacién de
servicios médicos de alta calidad para todos los ciudadanos de Barranquilla. La meta es
implementar medidas efectivas que promuevan la seguridad, eficacia y fiabilidad de los servicios
médicos ofrecidos, cumpliendo con los estandares mas exigentes en términos de calidad.

Para el logro de los objetivos en Salud, la oficina de Garantia de la Calidad seguira implementando
y fortaleciendo los procesos que garanticen la ejecucion de sus funciones, asi como lo objetivos
planteados en los programas y proyectos del plan de desarrollo, lo cual requiere la contratacion
de un profesional que coadyuve las acciones que viene ejecutando el talento humano ya existente
y que asi mismo brinde sus servicios en la ejecucién de los diferentes procesos establecidos para
el cumplimiento de los objetivos que se pretenden alcanzar.

Por todo la anterior, la Oficina de Garantia de la Calidad de la Secretaria Distrital de Salud
Barranquilla, al interior del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, reglamentado por el
Decreto 1011 de 2006, Resolucidn 2003 de 2014, y la Resolucidn 3100 de 2019, debe adelantar
en el marco de sus competencias, el cumplimiento en sus respectivas jurisdicciones las
disposiciones del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de Atencién en Salud (SOGCS), para
lo cual es preciso contar con profesionales en medicina para la inspeccion, vigilancia y control —
IVC a los prestadores de servicios de salud del Distrito de Barranquilla con el fin de tomar acciones
que conlleven a garantizar la calidad de la atencion en la prestacidon de los servicios de salud,
realizar investigacidn preliminar si no se cumplen con las normas del sistema de salud, y emitir
informe de quejas recibidas por usuarios (verificacion de los hechos sucedidos que generaron la
queja), adelantar las asistencias técnicas solicitadas por los prestadores de servicios de salud,
entre otras actividades.

Aunado a lo anterior, el Plan de Gobierno 2024 — 2027, propone con relacion al tema de Salud,
entre otros aspectos:
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> Promoveremos la certificacion de redes integrales e integradas de salud que eliminen
barreras en el acceso y la oportunidad de la atencion en los prestadores de salud del
Distrito de Barranquilla.

> Nuestra prioridad serd identificar los riesgos en salud, caracterizarlos y canalizar a los
Barranquilleros a intervenciones de diagndstico temprano que aseguren un manejo y
tratamiento oportuno para mejorar la salud de los barranquilleros, sus familias y sus
entornos.

SC-CER103099  SA.CER7S6031

> Desarrollaremos actividades individuales y colectivas para asegurar los potenciales
beneficiarios del régimen subsidiado, incluyendo la poblacion migrante.

>» Mantendremos el 100% de la poblacion barranquillera asequrada en los regimenes
contributivo, subsidiado o de excepcion.

> Crearemos la unidad de inspeccion y vigilancia de la Calidad en el asequramiento con el
propdsito de fortalecer el equipo de trabajo de la secretaria de salud en las acciones
estratégicas, operativas y coyunturales que promuevan el goce efectivo del
aseguramiento con calidad.

Por lo anterior y dando cumplimiento a los lineamentos establecidos, proferida por el Ministerio
de Salud y Proteccidon Social MSPS, que tiene como objeto definir los procedimientos vy
condiciones de inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacidon de servicios
de salud, asi como adoptar el Manual de Inscripcién de Prestadores y Habilitacion de Servicios de
Salud, la Oficina de Garantia de la Calidad considera necesario y oportuno contratar los servicios
de profesionales en medicina, cuyos perfiles se ajusten a las necesidades de la Secretaria de Salud
y que complemente las acciones adelantadas por la Oficina, teniendo en cuenta que la planta
global de personal del Distrito de Barranquilla No dispone del RECURSO HUMANO suficiente,
segun certificado de inexistencia en planta expedido por gestion humana, para la ejecucién
exitosa de estos procesos en la oficina de Garantia de la Calidad de la Secretaria Distrital de Salud.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
l. ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION -*

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que
representé una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%).
La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de abril de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Marzo (2024-2025)

I Marzo 2024 [ Marzo 2025
70 63,9 64,7 585
60 56,7 5

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En marzo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,3%, lo que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 67,4% y la tasa de ocupaciéon en 61,1%,
mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Marzo de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que
representé una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%).
La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En marzo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,3%, lo que representd una disminucidn de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,8%). La tasa global de participacion se ubico en 67,4% vy la tasa de ocupacidon en 61,1%,
mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.’

Grifico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre enero - marzo 2025 fue 10,5%, lo que
representé una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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(11,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, lo que significd un aumento de 0,9
puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,7%). Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al
trimestre enero — marzo 2024 (56,1%).*

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Enero - marzo (2017 - 2025)

75

65 —'——\———‘,—\/L, . ) 35
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25
10,9 11,0

Ene - Mar 17
Ene - Mar 18
Ene - Mar 19
Ene - Mar 20
Ene - Mar 21

Ene - Mar 22

Ene - Mar 23
Ene - Mar 24
Ene - Mar 25

—TGP TO D

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre enero - marzo 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,1%, lo que representd una disminucidn de 1,5 puntos porcentuales
respecto al trimestre enero - marzo 2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubico en
66,6%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 66,5%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 59,9%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre enero - marzo 2024 (58,8%).°

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo (2017 - 2025)

B
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o
o
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes marzo 2025

En el mes de marzo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.702
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacién
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,7 puntos porcentuales);
Industrias manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7
puntos porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Tonal nacional

Rama de actividad 2020 R D;;:,.;;;;;M ::f.: g,.:‘::,:m
Pablacién ocupada 22645 23.702 100 1057

Agriculturs, ganaderia, cazs, sl 20 3685 155 EL)

Industrias manufactureras 2405 2623 111 218 10
Alojamiento y servicios de comida 1570 173 153

Transporte y almacenamiento 1638 1770 5 132 06
Construccion 1537 1682 .0 125 06
Comertio y reparacién de vehiculos 4078 4179 176 101 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senvicios 1887 1587 8 100

Informacion y comunicaciones n 407 17 76 03
Actividades inmobiliarias 285 328 14 43 02
Suministra de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ 5B 583 25 2 00
Actividades profesionales cientificas, técicasy senicios administrativos 1826 1778 15 ) 02
Actividades financieras y de sequros 391 319 13 -n 03
Administracién piblica y defensa, educacion y atencién de la salud humana 2812 2659 2 -153 07

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

*Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econamica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC.(2022).

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes marzo 2025

En marzo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 2,7 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.’

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin posicién ocupacional
Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional

Marzo 2024  Marzo 2025 Distribucién Variacion Contribucion
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.645 23.702 100 1.057

Trabajador por cuenta propia 9257 9878 417 621 27
Obrero, empleado particular 9925 10.109 427 184 08
Jornalero o Pedn T86 907 ER:} 121 05
Trabajador familiar sin remuneracion 424 524 22 100 04
Empleado doméstico 691 789 33 98 04
Patron o empleador 637 657 28 20 01
Obrero, empleado del gobierno a04 830 35 -74 03

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacicn del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre enero - marzo 2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (35,6%), Riohacha (17,7%) y
Florencia (17,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (9,5%),
Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M. (7,9%).2

Gréfico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
AM: 4rea metropolitana

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Marzo 2025 °

Tasa Global de Participacién (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D
Total nacional
Marzo 2017 - 2025

g
o 40,0 250E
. [a]
e =
© 11,2 . 10,0 15.0 1=
9.8 1.3 8
S o200
10,0 50
~ @ L= (=) - ~ m =t uy
5 5 5 5 5 5 5 5 5
s = = = - - = b b
—TGP TO 1D
Fuente: DANE. GEH.
* Variaciin estadisticamente significativa.
"m;.m expandidos con proyescianes de poblscion elaboradss con base en los resultados del Censo Mssional de Poblacian y Viienda 2010,
Ciffras aproximadas a un decimal Por efecio del redonded las totales pueden diferir ligeramente del anexo estadistico.
Para estar en linea con el mareo conceptusl propuest en |a “Resslugian | sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacian y |s subutiizacién de |a fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace sjuste de ks témincs Desocupados y Tas de
desemplen por Pablacion desocupada y Taza de Desccupacion
Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
segln sexo y brecha
Marzo 2025
Total nacional Hombres
otal nacionai
TGP ® 766
5.2 p.p. TO ® 71,0¢
Brecha TD
m 74@
00 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ® 753
3.4 p.p.
Brecha TD TO @695
DO 7.7 @
Fuente: DANE. GEIH.
o e camen i 0.0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Notas:

=Brecha TD- ex la diferencia entre |a tasa de desocupacion de las mujeres y la de los hombres

+13 ciudackes y dreas mesropoiitanas inchuye: Bagets 0.C, Medellin A M, Cali A M, Barranquila AM. Bucaramanga AM, Marizsbes M, Pereira AM, Cicuta AM, Pasio, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villmicencio.
- Dates expandidas can proyecciones de poblacién elaberadas con base en bos resukaces del Censo Nacianal de Poblacidn y Vivienda 2018

- Para estar en linea con el marce conceptual propueste en la “Reschucin | sabre las estadisticas del trabajo, |z ocupacién y | subutilizacién de la fuerza de trabajo” de b 19 CET. se hace ajuste de kos ténmings Desomupados y
Taza de desorunacicn nor Poblacién desocunada v Tasa de Desoounacian.

° https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la

poblacion en edad de trabajar
Marzo (2024 - 2025)
Totalnacional

40.514

Poblacién en edad de
trabajar

Total nacional

23.702
Poblacién ocupada
+1.057*

Variaeidn absoluta

13 civdades y A.M.
2522 Y

@ Poblacién desocupada
-359*

Variocién absoluta

14.289
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-138

Variacién absoluta

4

Marzo 2024

Marzo 2025

VAN SSTASSTICAN RS ST,
Mot

6l Comen Nacional da Pobilactn y Vieienda 2018

sgena y Vilwicencia

etvopabtands inchiye Bogor i At ot st rangula A M. Bucaramangs AM, Marizakis AML Parsia AM, Cocuta AN, Pasts, bagud, M
A — adasy Tasa

32,6%
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Marzo 2025

ol marcs cancepousl Mopusta e [ Fusokatn | s s eoaditicas dal b, 1 coupacite y 14 subunlizacide: du la huorza d8 wabajo” de 1 13 CIET, 5o hace

Poblacién ocupada seguiin rama de actividad econoémica

Total nacional
Marzo 2025

23.702

Poblacion ocupada

‘D;

”? o o
o e d +218 +153 +132
a2 | [ooon) | %o 07 cHll - os

+1.057* Agricultura, ganaderia, caza, y servicios de comida  Transporte y almacenamiento
» silvicultura y pesca
i\
+
+ s 101 + 1 oo El [ o
c e 2 Comerdo ¥ reparacién de vehiculos  p yividades artisticas, Informacién y comunicaciones 0.2
Ad(ﬂdadu inmobiliarias

entretenimiento, recreacion y otras
actividades de servicio

1,3% —
© =
@ -0.3 88 ez
plblica y defensa,

‘educacién y atencién de la salud
humana

2,5% 7.5%
-48
-0,2
técnicas y de servicios
administrativos

y de seguros

de
agua y gestién dnkxedms"

Variacién estadisticamente significativa
Suministro de electricidad, gas agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

pp.: Puntas porcentuales.

Notas:

« Por efecto de redondeo y la no inclusién de ks categoria "No informa”, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variaciones absokutas y contribuciones pueden diferir del total.
« Datos expandidos con proyecciones de poblacidn elaboradas con base en los resultados del Censo Nacianal de Poblacién y Vivienda 2018,

« Los datos de Las poblacianes estan en miles de personas.

Fuente: DANE, GEIH.
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) ~
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ' D
Marzo 2020 - Marzo 2025

26,0

TD (%)

—+—TD 13 diudades y AM
Fuente: DANE, GEIH.

MNota:
[Durtos expandidos con proyecciones de poblacion elsbaradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacisn y Vivienda 2018
Tatal 13 ciudades y areas metropoitanas incuye Bogatd 0.0 Medelin A M. Cali A M. Barranguilla AWM. Bucaramanga AM.. Manizales AM. Pereira AM. Cicuta AM. Pasta, lhagué. Mentesia Cartagena y Villavicencio.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Marzo de 2025

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los
ingresos totales, en comparacién con marzo de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2025F / marzo 2024

Acthidadas de programacan y transmisdn, agenciss de noticias [ 1.
g e ———
Aimacenamsente y achidades camplementasiss s transpors [ 15,5
Otros servicias da entteniméento y circs servicics [ 1.
Actvicados da empien, seguidad @ inwestigacian privada, servicies a ecificios | 0.
Restaurantes, cawring y bares [ .-
Eaucacan superior peivaca [ .
T p——— R
Activaes da cereres o lamadas (Can corner) [ -
Actihidades adminisiratvas y de apaye de aficina y ciras acthdades excepta caltcenter [ 7.2
activictaces do sciisn [ .=
ey P
Desamalio da sistamas informsticas y procecamionto oa daro [N =S
Actisdacas profosionsles centficas yedenicas [N <.
Prackiccén da peliculas drematogrificasy progamas de telovisicn || N =
Inmabiliarias, dgquier de maguinara yequico TN .2
teocomuricacienes [ 22
Sabud humana privada con intemacian [ =s
an 50 1a0 150 E
- aiaciin (%)
Fuente: DANE, EMS.
F Cifra provisional

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (14 de mayo de 2025)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con marzo de 2024. !

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 20257 / marzo 2024

Clasificacién CIU Rev. 4 AC.

Seccién Divisién

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva
en el personal ocupado total, en comparacidén con marzo de 2024.2

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
seguin subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2025° / marzo 2024

Clifiaién COU e 4 AC. il P Topoitoe bt e

Fuente: DANE, EMS

» Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

**+ Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

Variaciéon anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los
salarios, en comparacién con marzo de 2024.13

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Total nacional
Marzo 2025° / marzo 2024

Clssicacion CHU Rer. 4AC. Pomnerse Tomposldrecrs WL
Saceion Diviion

Comibucion (PP

a través de agencias de suministro

sonal en misin aplica para la s
*** Personal hora citedra aplica para la

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total

Variaciéon afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios ((enero - marzo 2025 /enero - marzo 2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.%*

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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Tabla 4. Variacién afio corrida de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - marzo 2025F / enero - marzo 2024

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Clasificacion CIlU Rev. 4 AC [y —

seccian Davisian Descrpcion g Parsosal Soupada e Sarior

23

a2z

Clie 3810 Sakud humana privads con intermacién 42

Divisién 86 evczpta Chse 610 Salud humana privada 5n intemacian

e O

Divisiones 30,92,93, 9506 Ot servicios de enl

* Incl ermanente, persanal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

ion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratade a través de agencias de suministro de personal

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (abril 2024 - marzo 2025 /abril 2023 - marzo 2024)

En el afio movil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con
el mismo periodo comprendido hasta marzo de 2024.%

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresas nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Abril 2024 - marzo 2025 / abril 2023 - marzo 2024

Clmificacién CIU Mo, 4 AC.

Saccién Divisién

. :
N O ey

arios promedia del personal ocupado total excluyendo al persanal
contratado a través de agencias de suministro de personal

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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El objeto de contratacién es la “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR LAS
ACCIONES DE LOS PROCESOS DE LA OFICINA DE GARANTIA DE LA CALIDAD EN LA SECRETARIA DISTRITAL
DE SALUD DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar con
los servicios de profesionales en medicina, para ejecutar las actividades de inspeccién, vigilancia y control
del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de Atencién en Salud (SOGCS).

PERFIL ACTIVIDADES VR TOTAL- | PLAZO DE EJECUCION
1. Realizar asistencias técnicas $ 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
solicitadas por los prestadores de |28.080.000

servicios de salud del Distrito de
Barranquilla.

2. Realizar visitas de verificacion
establecido de acuerdo a lo
estipulado en la Resolucion 3100
de 2019.

3. Realizar asistencia técnica
colectivas en la norma de
habilitacidn vigente Resolucién
3100 de 2019 de manera
periddica.

4. Realizar visitas de inspeccion,
vigilanciay control a los
prestadores de servicios de salud

Acreditar titulo profesional
de Médico, Especialista en
Gerenciaen
Salud,certificado de

VERIFICADOR DE LAS
CONDICIONES DE
HABILITACION DE
PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD,
experiencia laboral de 18
meses

del Distrito de Barranquilla, e
informar oportunamente el
resultado, con el fin de permitir la
toma oportuna de decisionesy
garantizar la calidad de la
atencion.

5. Realizar investigacion preliminar
y emitir informe de quejas
recibidas por usuarios, Entidades
de Controly otras dependencias
de la Secretaria Distrital de Salud,
seglin comisidn por parte de la
jefatura.

6. Prestar sus servicios
profesionales de manera iddnea,
eficaz, eficiente y oportuna en la
oficina de Garantia de la Calidad.
7. Asistir puntualmente a las
reuniones de conformidad con las

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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citaciones que se realicen
previamente.

8. Presentar informes semanalesy
segun requerimiento de las
actividades

realizadas.

9. Las demas que le sean
asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de
las metas de los proyectos,
programas y el cumplimiento de
los fines misionales de la
Secretaria Distrital de

Salud.

10 Brindar acompafamiento,
participar y/o asistir a reuniones,
eventos, actividades y mesas de
trabajos para fortalecer las
actividades misionales de la
Secretaria Distrital de Salud.

11. Las demas que le sean
asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de
las metas de los proyectos,
programas y el cumplimiento de
los fines misionales de la
Secretaria Distrital de Salud.

Acreditar titulo profesional
de Médico, Especialista en
Gerencia en Salud,
certificado de
VERIFICADOR DE LAS
CONDICIONES DE
HABILITACION DE
PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD
experiencia laboral de 24
meses

1. Realizar asistencias técnicas
solicitadas por los prestadores de
servicios de salud del Distrito de
Barranquilla.

2. Realizar visitas de verificacion
establecido de acuerdo a lo
estipulado en la Resolucion 3100
de 2019.

3. Realizar visitas de inspeccion,
vigilanciay control a los
prestadores de servicios de salud
del Distrito de Barranquilla, e
informar oportunamente el
resultado, con el fin de permitir la
toma oportuna de decisionesy
garantizar la calidad de la
atencion.

4. Realizar investigacion preliminar
y emitir informe de quejas

$
34.320.000

31 DE DICIEMBRE DEL 2025
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recibidas por usuarios, Entidades
de Controly otras dependencias
de la Secretaria Distrital de Salud,
segun comision por parte de la
jefatura.

5. Prestar sus servicios
profesionales de manera iddnea,
eficaz, eficiente y oportuna en la
oficina de Garantia de la Calidad.
6. Asistir puntualmente a las
reuniones de conformidad con las
citaciones que se realicen
previamente.

7. Presentar informes semanales 'y
segun requerimiento de las
actividades

realizadas.

8. Las demas que le sean
asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de
las metas de los proyectos,
programas y el cumplimiento de
los fines misionales de la
Secretaria Distrital de Salud.

9 Brindar acompafamiento,
participar y/o asistir a reuniones,
eventos, actividades y mesas de
trabajos para fortalecer las
actividades misionales de la
Secretaria Distrital de Salud.

10. Las demas que le sean
asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de
las metas de los proyectos,
programas y el cumplimiento de
los fines misionales de la
Secretaria Distrital de Salud.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la
ejecucién del contrato.
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2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algln
cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4, Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Salud,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y

hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del

contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.
16. Brindar acompafamiento a la Secretaria Distrital de Salud de la Alcaldia Distrital de Barranquilla,

en la elaboracién y desarrollo de las politicas, estrategias, planes, programas, proyectos,
procedimientos, campafias, activaciones pedagdgicas, atencidn de PQRS, oficios, circulares,
comunicaciones y planes de trabajo que corresponda misionalmente desarrollar.

17. Brindar atencidén a usuarios internos y externos de la Secretaria Distrital de Salud de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla en los asuntos que se pongan a su disposicion.
18. Brindar acompafiamiento en la articulacidn y desarrollo de las diferentes actividades misionales de

la Secretaria Distrital de Salud de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en los asuntos que se pongan
a su disposicion.

19. Mantener el ambiente propicio para el desarrollo de las actividades a desarrollar con ocasién del
contrato.
20. Apoyar a la Secretaria Distrital de Salud de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en la gestion

documental de la misma, debiendo garantizar la reserva de la informacion a la cual tenga acceso y
la correcta consolidacién, tabulacidn y conservacion de esta.

21. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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Ver Anexo.

ESTUDIO DE LA OFERTA16

Agencia Nacional de Contratacion Pablica
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ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores del
sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo noviembre 30
de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 5884 contratos por
valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores

$ 386 mil M 4798

Nimero de Contratos

5884

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Esti

Prov_nombre

Numero de Contr

Es importante observar las gréficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $351 mil M de
los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

16

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkwNDFIL

TIONTEENDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO




aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

© | © &
{IQNET

*  cermiFED
MANAGEMENT

150 9001

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP Il

1(0.02%) $ 0 mil M (0%)

4816 (99.98%) $ 351 mil M (100%)

Tipo: ®@No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacidn de la Cantidad de Contratos Mensual de
la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024,
comparado con la vigencia anterior y actual:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 1 Cantidad de contratos - Anual

5,884
(En blanco)(En blanc{Bn blanco) 2239 4214 5423
71mi
1,000
w . 5.8 mil
g oGmi 5.4 mil
o
.
=]
< .
8 4.2 mi
@ 4mil
500 ©
2024 o
o
o 2.2 mil
=
g 2mil
w
® 2023
0
© O o N © 0 o a0 2 e e 2
R I M P 0 mil
L « @ 3 f & & o . - N 12 a0
LQQ’\ 7 5 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Afio @2023 @2024 Fuente @ SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
385.908.523.724 cuyos codigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el
presente andlisis, se describe la grafica a continuacion:
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[

Valor Total Estimado por Entidad =

@ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos
$ 0.4 bill. 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y

$ 0.3 bill. PORTUARIOQ DE BARRANQUILLA
[s] Valor Total Estimado  § 385,908,523,724 w
K k|
E g
= z
= o
- $02bill. 6mil @
+ -
2 :
5 £
= b=
= 2

$ 0.1 bill.

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacidon en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de Contratacién
Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $382.323.095.153, también se
observa la contratacién Régimen Especial en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = @

$ 0.4 bill. $-0 bill.

2 $0.3nil.
=

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccién Contratacion directa
Valor Total Estimado  § 382,323,095,153
Total §382,323,095,153

Modalidad de Seleccion
@ Contratacion directa

@ Régimen Especial

14+
= $0.1bil.

50 bill
$ 0.0 bill.

Directa Especial

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDA17

17

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkwNDFIL
TIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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&% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
—_————

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

Con la aplicacidon de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacién correspondiente al presente
estudio:

80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de
5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
. No
$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

CASTELLAR

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA

EDGAR ALEXANDER BETHEL

ALEXANDER MEDINA SANCHEZ
oy
ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR
QUILLA MERCADO

ANDRES FELI vue suarez [NNEN
aucusto enrique corMane carcA [NNNEN

BRIGITTE ANDREA NURIEZ OLACIREGUI

ALFREDO MELGAREJO V

w

ANDRES DAVID CARR

Proveedores
whwlw

w

CARLOS ALFREDO SANDOVAL BORS
CORPORACION IDEAS DEL CARIEE PARA LA INVE .
DANITZA DEL CARMEN WOLTMAN GONZALEZ
0 2 4
Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del Atlantico,
seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atléntico
0.08 mil (2.03%) @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
Cesar
Sucre
@Cordoba
@Antioguia
®Valle del Cauca
®Boyaca

®Cundinamarca

@ La Guajira

3.65 mil (95.03%) @Santander
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &7

®Valor @Contratos

£ 0.4 bill,
. 4 mil
$ 0.3 bill. Origen Nacional
Contratos 4797
0
5 2
i Il
—= $02bil =
= . 5
2 mil ]
$ 0.1 bill.
$ 0.0 bill. 0 mil
Maciona Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente andlisis de sector, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor ‘ Participacién Contratos Valor Participacion

Contratos Valor Participacién
v

89 5988432247  0.26% 5795 $384920001477  99.74% 5884 §385908,523,724  100.00%
Total 89 $988432247  0.26% 5795 §1384,920091477  99.74% 5884 §385,908,523,724  100.00%

I 8011 - Servicios de recursos humanos

HISTORICO

A continuacion, se presenta informacién correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos similares
al presente andlisis:

NUMERO DE

ANO PROCESO TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA CUANTIA
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LA PRESTACION DE SERVICIOS
CD-11-2024- CONTRATACION ALCALDIA DE PROFESIONALES PARA ADELANTAR LAS
2024 635 DIRECTA BARRANQUILLA 6 MESES | ACCIONES DENTRO DEL PROCESO DE $39.900.000
FORTALECIMINETO DE LA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacién corresponde a la suma de SESENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($62.400.000.00) incluidos todos los tributos que se generen con ocasién
a la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién
contenida en el Estudio de Mercado.

Conforme a lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en junio de 2025.

SGPRO; 11632

¥ /M@

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrit
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