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ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Salud Mental

Etapa 5

OBJETIVO GENERAL:
Sensibilizar y orientar a los y las ciudadanas frentes a los conceptos basicos sobre la salud mental por
medio de una explicacion tedrico-practica, con el fin de reconocer los signos y sintomas de problemas

comunes ante la misma.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Aprender a identificar sefiales de estrés y saber como responder a ellas, reduciendo la posibilidad
de tener conductas inadecuadas, impulsivas o francamente agresivas que sélo provoquen mayor
dafo a la persona.

. e Fortalecer la decision y motivacion a partir de auto instrucciones que ayuden a manejar situaciones

de estrés.

METODOLOGIA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 1: la cual nos
desarrollé personal para la inclusién social, se utilizara la metodologia socioeducativa de observacion,
explicacion y discusion donde se expondra verbalmente diversos conceptos y se discutiran diferentes
aspectos frente al tema de la salud mental.

Adecuacioén: El espacio se adecuaré para llevar a cabo la actividad, teniendo en cuenta elementos y
materiales; asi mismo, se realizara la convocatoria de los ciudadanos que formaran parte de la actividad,
por medio de la colaboracién oportuna del area de promotoria.

Primer Momento: Se dara a conocer del tema abordar, seguido de la pregunta orientadora para dar inicio
al taller ;Saben ustedes que es la salud mental? ;Saben como manejar y controlar situaciones que les
generan estrés?

Segundo Momento: Se explicara del tema abordar sobre la tematica de la salud mental por medio de una
explicacion tedrica y practica con una proyeccion de diapositivas, por parte de la profesional, de igual forma
se generara un debate, con los y las ciudadanas frente a las experiencias vivenciales por parte de cada
.uno, aportando situaciones que los han llevado a no tener este control en sus vidas.

Tercer Momento: Seguido a ello se les explicara la tematica del estrés; que es un componente habitual
de la vida moderna. Las exigencias del trabajo o de los estudios, unido a problemas o conflictos de la
familia, econdmicos o de otro tipo hacen que una persona pueda sentirse sobrepasada por las
circunstancias que le tocara afrontar y experimentar, a consecuencia de ello, rabia, depresion u otro
sintoma. El estrés es una respuesta del organismo a cada exigencia que se nos plantea.

Cierre de la actividad: Se finalizara con un ejercicio practico reflexivo ante la tematica expuesta por parte
de los ciudadanos y ciudadanas asistentes al taller.

TEMAS: ;Qué es la salud mental?

Es el estado de equilibrio que debe existir entre las personas y el entorno socio-cultural que los rodea,
incluye el bienestar emocional, psiquico y social e influye en cémo piensa, siente, actua y reacciona una
persona ante momentos de estrés, El bienestar emocional se refiere a tus sentimientos: cémo reconocerlos,
expresarlos, y como encararlos de manera que contribuyan a tu tratamiento y recuperacion. Si estas
asustado, enojado, estresado o desesperanzado, esto puede afectarte a ti y a los que te rodean.

¢ Qué significa cuidar mi salud mental?

NIMH El cuidado de su salud mental

Esto significa dedicar tiempo a hacer cosas que le ayudan a vivir bien y a mejorar su salud fisica y mental.
Cuando se trata de su salud mental, el autocuidado puede ayudarle a controlar el estrés, disminuir su riesgo
de contraer enfermedades y aumentar su nivel de energia.




¢Cuales son las causas de la mala salud mental?

La mala salud mental se asocia asimismo a los cambios sociales rapidos, a las condiciones de trabajo
estresantes, a la discriminacién y los mandatos de género, a la exclusion social, a los modos de vida poco
saludables, a los riesgos de violencia y mala salud fisica y a las violaciones de los derechos humanos.

¢ Cual es la importancia de tener una buena salud mental?

La salud mental es un estado de bienestar mental que permite a las personas hacer frente a los momentos
de estrés de la vida, desarrollar todas sus habilidades, poder aprender y trabajar adecuadamente y
contribuir a la mejora de su comunidad.

La muerte y el miedo: Aunque intentemos entender que vivimos en una cultura determinada, y que esta
determina nuestras creencias, nuestra manera de vivir la vida y afrontar la muerte, lo cierto es que la muerte
nos sigue dando miedo, de nada sirve elaborar herramientas didacticas, fomentar actividades, e impulsar
una pedagogia de a muerte si no nos preguntamos antes como nos enfrentamos los propios adultos a este
hecho.

¢ Qué es la muerte? Hay dos grandes posiciones o actitudes frente a la muerte, una mayoritaria, de
rechazo segregador o de refugio en la superficialidad y otra mas culta, de interés integrador y educativo,
en la cultura occidental predomina la primera posicion. Entendiendo mayoritariamente a la muerte como
ese error que tarde o temprano debera ocurrir pero que siempre debe suceder lo mas tarde posible, y si
ocurre antes es una equivocacion, de manera que muchas de nuestras preocupaciones se basan en
evitarla o retrasarla al maximo.

Se utiliza eufemismos para evitar la palabra “muerte” de manera que utilizamos “se ha ido de viaje”, “esta
en un lugar mejor”, paso a mejor vida, nos ha dejado, porque decir claramente “murié” o “esta muerto” se
considera como algo de mal gusto. Podriamos hablar del miedo como un impulso biolégico primario,
necesario en condiciones normales para poder sobrevivir a determinadas situaciones fisicas, psicolégicas
y sociales el cual tiene como objetivo la proteccién del cuerpo y el rechazo a dano corporal y en
consecuencia a la muerte. Pero muchas veces nos encontramos ante un miedo irracional, e cual depende
de las diferencias individuales, del momento evolutivo y de los factores condicionantes como el contexto
cultural, educativo y familiar.

FUENTE DE CONSULTA: www.saludmental.gov.co

MATERIALES:
Fisicos:
e Hojas
e Lapices
o Tajalapiz
e . Computador
¢ Sillas

Humanos: Profesionales, ciudadanos y ciudadanas y equipo de promotoria.

o

RESULTADOS:
Cualitativos:
El taller genero un impacto tan significativo ya que este espacio permitié que los participantes no solo

adquirieran conocimientos, sino que también reflexionaran profundamente sobre sus experiencias.

personales, la apertura emocional, como los episodios de llanto, refleja que las actividades y recursos
visuales utilizados (diapositivas, ejemplos o testimonios) resonaron profundamente en los participantes
esto indica que se cred un entorno seguro y de confianza, donde los ciudadanos se sintieron comodos para
expresar sus sentimientos, adicionalmente los ciudadanos y ciudadanas no solo reconocieron factores que
afectan su salud mental, sino que también entendieron la importancia de abordar estos desafios y a nivel
de introspeccion y autoevaluacion es un paso crucial hacia la transformacion y el cambio personal.

Cuantitativos:

N° total de participantes: 18
N° total mujeres: 0

No total hombres: 18

N° total poblacién LGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: I P’\Cfﬂ\ [QCJ\I

FIRMA COORDINADOR: aloan@

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca
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Version: 1
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SECRETARIA DE INTEGRACZION SCCIAL Pa'gina‘. 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de Vida la Victoria 06/05/2025 INICIO: 2:30 pm
[ : FINAL: 4:00.pm
AREA:
Promotora Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Andrea Camelo

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Matriz DOFA personal
Linea de Atencion 1: Desarrollo personal para la inclusion social
Taller etapa 1

OBJETIVO GENERAL:

entorno.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Detectar los puntos fuertes y los puntos débiles para la elaboracion de estrategias cuya finalidad es
alcanzar metas y/o hacer un diagnéstico con la intencién de mejora tanto en el ambito personal como del

e Sentar bases para potenciar la autoestima y las relaciones con los demas.

e Descubrir de nuestra personalidad que nos puede dificultar lograr aquello que nos hemos
propuesto.

Elaborar estrategias cuya finalidad es alcanzar metas.

Conocernos con mas profundidad.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad se convoca a todos los ciudadanos y ciudadanas que se

encuentran en etapa 1 a que se ubiquen en el espacio de la biblioteca la cual fue previamente

organizada para el desarrollo de la actividad.

e Adecuacion: Se trasladaran los elementos necesarios para el inicio de la actividad en el area de
la biblioteca

e Primer momento: Se dara la indicacién a los y las ciudadanas que se ubiquen en la biblioteca la
cual ya fue previamente adecuada para la actividad que se ubiquen en mesa redonda para tener
mas orden en la participacion.

e Segundo Momento: Se dara inicio con una actividad rompe hielo la cual consiste en que de
manera grupal se forme un diccionario con palabras usadas en calle y se busque un sinénimo con
el fin de modificar la manera de expresarse.

e Tercer momento: Se continuara con la debida explicacion y socializacion de cada una de las
siglas de la matriz DOFA para el desarrollo de la actividad.

e Cuarto momento: Para finalizar se le hara entrega a los participantes de una hoja y lapiz para

que cada uno elabore su matriz DOFA personal.

TEMAS:
La matriz DOFA personal tiene cuatro elementos, los cuales se agrupan en dos tipos: componentes
de andlisis interno y componentes de analisis externo.

Los componentes de andlisis interno son aquellos que estan relacionados con las caracteristicas del
propio individuo, y se tiene cierto grado de control sobre ellas. Estas caracteri sticas pueden ser
fundamentales a la hora de entender nuestro éxito o fracaso. Los aspectos personales positivos son
las fortalezas, y los negativos son las debilidades.

Por el otro lado, los componentes de analisis externo son aquellos que vienen determinados por las
caracteristicas del ambiente, como por ejemplo el entorno profesional. Estos aspectos dificiimente los
podemos controlar, y vienen dados en forma de oportunidades y de amenazas.

A continuacion, explicamos con mas detenimiento cada uno de los cuatro componentes de la matriz
DOFA.

Fortalezas (Strengths)

Se tratan de las caracteristicas internas que ayudan a lograr el objetivo propuesto. Pueden ser
diferentes tipos de cualidades, como por ejemplo sentimientos positivos, rasgos de personalidad
favorables, titulos académicos, experiencia profesional o conocimientos técnicos, por decir unos
pocos.

Analizar estos aspectos facilitan modificar el objetivo vital de tal manera que sea plausible lograrlo,
ademas de poder ver qué es lo que le acerca hacia su meta vital.




.

Debilidades (Weaknesses)

Son todas aquellas caracteristicas de nosotros mismos que nos alejan de nuestra meta. Pueden ser
defectos, temores o simplemente conocimientos que debemos expandir.

Es muy importante ser consciente de qué es aquello que nos limita, ya que asi podremos saber que
debemos mejorar y podernos quitar de encima todo impedimento en el que tengamos cierto grado de
control.

Oportunidades (Opportunities)

Son las condiciones del entorno que acttian como facilitadores para llegar a la meta propuesta.
Mediante ellas podemos sacar provecho y lograr acercarnos de forma rapida hacia nuestro objetivo.
Amenazas (Threats)

Representan las caracteristicas del entorno que pueden dificultar el proceso para conseguir llegar a la
meta. Son condiciones externas a nosotros, como la politica, problemas sociales o dinamicas
familiares, que nos pueden influir negativamente.

e FUENTE: https://psicologiaymente.com/psicologia/matriz-dofa-personal

RECURSOS:
Fisicos:

Tablero

Marcador

Sillas

Hojas

lapices

Listado de asistencia

¢ Humanos:
e Ciudadanos
Promotores

[ ]
RESULTADOS:
Cualitativos:

Por medio de esta actividad se logra identificar tanto los componentes positivos y negativos, internos y
externos que pueden proponer un obstaculo para el camino al éxito.

Cuantitativos:

N° total de participantes: 17
N° total mujeres: 2

N° total hombres: 15

N° total poblacién LGBTI: O

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: lenncﬂcln Sadaaonm,
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: Il-llﬁl?(;g 08:00 am
(?omunldad de Vida La Victoria 07/05/2025 FINAL: 09:00 am
AREA:

Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Diana Ivonne Rodriguez P.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Violencia laboral-sombras de la verdad-Planeacion estratégica de servicios- |
PES |
Actividad Transversal

‘ Lograr que los participantes reconozcan las distintas manifestaciones de violencia laboral y comprendan

OBJETIVO GENERAL.:

Generar en los ciudadanos y las ciudadanas una conciencia activa acerca de las tipologias de violencia en el
ambito laboral a través de |a representacion de un socio-drama, con el propdsito de facilitar su reconocimiento
y dimensionar su influencia en la dinamica del entorno laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
omo afectan el desempefio en el trabajo.

e Impulsar una cultura de respeto y difundir métodos alternativos de resoluciéon de conflictos para eliminar
la violencia en el entorno laboral.

METODOLOGIA:

La actividad se realizara en el marco de la Linea de atencion 2: Promocion de la inclusion socio ocupacional
desde el agenciamiento de capacidades, a través de la metodologia ludica-recreativa en la cual se realizara
se utilizara el socio-drama como medio para favorecer la ejecucion del tema.

Adecuacion del espacio: Se adecuara el ambiente del auditorio para la ejecucion de la actividad haciendo
uso de sillas, computador, a continuacion, se convocara a los ciudadanos y las ciudadanas para que participen
de la actividad.

Primer momento: Se realizara dentro del encuentro una representacion de un socio-drama por parte del
equipo de profesionales, en donde se exponen diferentes situaciones que implican violencia, buscando |

‘nsibilizarlos frente al tema.

Segundo momento: Se continuara con una sensibilizacién en la que se retroalimentara respecto al ejercicio |
realizado por el equipo profesional en donde se explica los tipos de violencia a través de la presentacion dei
carteles alusivos a cada una de estas, también se dara a conocer la ley contra el acoso laboral.

Tercer momento: Para finalizar se brindara un espacio en el que los ciudadanos y ciudadanas manifiesten lo
que experimentaron dentro de la actividad y en la cual se genere una reflexién conjunta frente al tema.

| subordinado, de subordinado a superior y entre companeros, es decir, cualquier trabajador puede

TEMAS

¢Qué es el acoso laboral?

La Ley en el articulo 2° define el acoso laboral como “toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre
un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un
comparniero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar
perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo”.

De esta definicibn se desprende que el acoso puede darse en miltiples vias, de superior a




infligir o sufrir el acoso laboral. Asi mismo, se resalta que debe existir una forma de constatar el abuso y|
que este debe ser persistente y buscar desestabilizar a la persona en su lugar de trabajo.

El articulo 6° especifica que los autores del acoso laboral pueden ser: los gerentes, jefes, directores,
Supervisores o cualquiera que tenga una posicién de direccion y mando, los superiores jerarquicos, los
trabajadores o empleados. Y las victimas: los trabajadores o empleados, los servidores publicos (empleados
publicos y trabajadores oficiales) y los jefes inmediatos cuando el acoso provenga de sus subalternos. Asi
mismo, seran participes los empleadores que promuevan, induzcan o favorezcan el acoso y los que
omitan los requerimientos y amonestaciones derivados de este tipo de conductas. -

Esta ley describe seis formas de acoso laboral, aunque deja abierta la posibilidad de que se configuren otras:

1. Maltrato laboral: Se incluyen en esta categoria los actos de violencia contra la integridad fisica o moral,
la libertad sexual y los bienes de quien es victima del acoso. También las expresiones verbales injuriosas y
en general las conductas que lesionen el autoestima, la dignidad, el derecho a la intimidad y al buen nombre
de las personas.
2. Persecucion laboral: Conductas reiteradas y evidentemente arbitrarias que busquen inducir la renuncia
de la persona afectada a través de la descalificacion, la carga excesiva de trabajo y cambios de horario
permanentes que puedan generar desmotivacion laboral.
3. Discriminacion laboral: Los tratos diferenciados por razones étnicas, género, origen familiar o nacional,
credo religioso, preferencias politicas o situacion social que se escapen de la razonabilidad desde el punto de
vista laboral.
4. Entorpecimiento laboral: Son las acciones que buscan obstaculizar el cumplimiento de la labor o hacer
que esta sea mas dificil o demorada con el fin de perjudicar al afectado. La privacién, ocultacién o inutilizacion
de los insumos, documentos o instrumentos para la labor, asi como la destruccion o pérdida de informacién,’

correspondencia o mensajes electronicos, constituyen formas de entorpecimiento laboral.
5. Inequidad laboral: Se da cuando se asignan funciones a menosprecio del trabajador.
6. Desproteccion laboral: Conductas que buscan poner en riesgo la integridad y seguridad de la persona
afectada a través de 6rdenes o asignacién de tareas sin cumplir los requisitos minimos de proteccién y
seguridad.

Ademas de incluir causales de agravacion y atenuacién de las conductas (Ver articulos 3° y 4° de la Ley
1010), la ley presume que en los siguientes casos, si se logra acreditar su ocurrencia repetida y publica, hay
acoso laboral:

. Actos de agresion fisica, con independencia de las consecuencias que generen.
* Expresiones injuriosas o ultrajantes sobre una persona utilizando palabras soeces y haciendo alusién a su
raza, genero, origen familiar o nacional, su preferencia politica o su estatus social
* Comentarios hostiles y humillantes que descalifiquen laboralmente a las personas expresados en
presencia de los compafieros de trabajo
. Amenazas de despido injustificadas en presencia de los compafneros.
* Denuncias disciplinarias temerarias, es decir, sin fundamentos demostrados en los procesos disciplinarios.
* Descalificacién humillante de las propuestas u opiniones de trabajo en frente de los comparieros de trabajo
. Burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir hechas en publico.
* Imposicién de deberes ajenos a las obligaciones laborales, exigencias desproporcionadas, cambio brusco
del lugar del trabajo, es decir, sin fundamentos objetivos de las necesidades técnicas de la decision.
+ Exigencias de laborar en horarios excesivos, cambios sorpresivos del turno, exigencia permanente de
trabajar los domingos y festivos sin ninguna justificacién en de forma discriminatoria con respecto a otros

empleados 0 trabajadores.
* Trato discriminatorio respecto de los demas empleados en cuanto al otorgamiento de derechos y la
imposicién de deberes laborales.

. Negativa a suministrar materiales e informacion indispensables para cumplir la labor.
* Negar sin justificacion alguna, permisos, licencias por enfermedad, ordinarias y vacaciones cuando existen
las condiciones legales 0 convencionales para pedirlos.
* Envio de anénimos, mensajes virtuales y llamadas telefénicas con contenido injurioso, ofensivo o
intimidatorio o someter a una situacion de aislamiento social.

Ademas de esta lista de conductas que se presumen como acoso laboral, la norma también enumera
algunas conductas que no constituyen acoso laboral como: exigencias razonables de fidelidad laboral o
lealtad empresarial e institucional, formular circulares o memorandos para solicitar exigencias técnicas o
mejorar la eficiencia laboral y la evaluacién laboral de los subalternos, solicitar deberes extras de colaboracion
Lcuando sean necesarios para la continuidad del servicio, exigir el cumplimiento de las obligaciones, deberes |




y prohibiciones disciplinarias que aplican a los servidores publicos, entre otras. (Ver articulo 8°, Ley 1010 de
2006).

Fuente de consulta

https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/webl/inicio/udea-noticias/udea-
noticia/lut/p/z0/fU6xDoJAFPsVF0bzTsRTR-JgYhwcjlG3mOdB8CHeA-

4wfr6HDsbF pWmbtikgZICWHIYRZ7THUBJ2jPq Wm3iWJmgvdKJVagg JYhiv58eTgh3g 0BYALrrMAUQY
n359JC10ntqghqKkSJH7VVe5ix8-4sSKZ8PklvVuWy5kTH3teui5YDOBRpxMG7plH563N8xfge232w!!/

RECURSOS:
Fisicos
e Listado de asistencia
e Sillas
o Computador
e Televisor
e Bafle
Humanos
e Ciudadanos
e Profesional
e Promotor

RESULTADOS:

Qualitativos:

os ciudadanos y las ciudadanas se muestran receptivos ante la actividad, encontrandose expresiones de
empatia y solidaridad sobre las situaciones expuestas en el socio-drama, reconociendo la importancia de
evitar situaciones de violencia hacia los demas y proponiendo soluciones de conflictos asertivas.

Se logra un impacto positivo en el grupo, lo cual les permite se reflexivos y comprender las formas de violencia
que se pueden presentar en el ambito laboral.

N.° total de participantes: 111
N.° total mujeres: 8

N.° total hombres: 99

N.° total poblacién LGBTI: 4

FIRMA DEL
RESPONSABLE:

.FIRMA }Zwﬁﬁ Sé/mnfa

COORDINADOR:

NOMBRE
COORDINADOR: Leonardo Salamanca
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Violencia laboral-sombras de la verdad-Planeacion estratégica de servicios- PES

Linea de Atencion 2: Promocién de la inclusion sccio ocupacional para el agenciamiento de capacidades y
oportunidades.
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: Comunidad de | FECHA: HORA
Vida la Victoria 08/05/2025 INICIO: 08:00 am
it FINAL: 10:00 am
AREA: Educacion fisica RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Susana Giraldo

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Juego y deporte, actividad semanal
Linea de atencién 4: Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida.
Actividad transversal

OBJETIVO GENERAL: Promover espacios de participaciéon activa y de integracién entre pares,
permitiendo el fortalecimiento de habilidades comunicativas y sociales, utilizando el juego y deporte
recreativo como medio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Organizar equipos de manera equitativa permitiendo la participacion e integracién de los y las

ciudadanas
¢ Disminuir estados de estrés y ansiedad por medio de practicas que generen mayor desgaste
energético
METODOLOGIA:

En el marco de la linea de atencién 4: Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad
de vida.

Para el desarrollo de esta actividad se utilizar4 una metodologia ludico terapéutica de ensefianza
aprendizaje, disefiadas para crear un ambiente de armonia dénde los ciudadanos y ciudadanas,
aprendan técnicas y la practica del futbol y el juego de boli rana a través de actividades divertidas y
amenas en las que pueda incluirse contenidos que aporten a mejorar sus estilos de vida.

Adecuacion: Se invitara a los ciudadanos y ciudadanas a participar de la actividad que se realizara
en la cancha de futbol y campeonato de boli rana en la zona de television.

e Primer momento: Se organizaran los equipos de manera equitativa, teniendo en cuenta
habilidades y destrezas con el fin de que todos los ciudadanos puedan participar de la actividad

» Segundo momento: Se iniciara con ejercicios de movilidad articular, ejercicios progresivos de
desplazamiento, seguidamente se enfrentaran los dos primeros equipos determinando el tiempo
y goles para realizar los respectivos cambios, se tendra en cuenta la comunicacion asertiva, el
trabajo en equipo y la tolerancia al ejercicio, en el juego de boli rana se organizaran parejas de
juego de modo que todos puedan participar, ganara la pareja que llegue primero a los 5000 mil
puntos.

* Tercer Momento: Se continuara con los encuentros deportivos, de los demas equipos inscritos
permitiendo la integracién de todos los ciudadanos, motivandolos a la participacién dindmica y
de trabajo colaborativo, los encuentros se realizaran sin juez con el fin de que los participantes
aprendan a mediar situaciones de impacto de manera asertiva; seguidamente se realizara la
fase final de estiramiento y vuelta a la calma.

TEMAS:

Segun la Organizacién Mundial de la Salud la actividad fisica es cualquier movimiento corporal
producido por los mUsculos esqueléticos que exija un gasto de energia. Las cifras que revela la OMS
son preocupantes: a nivel mundial, uno de cada cuatro adultos no tiene un nivel suficiente de actividad
fisica y mas del 80% de la poblacién adolescente del mundo no tiene un nivel suficiente de actividad
| fisica.

El objetivo de los profesionales de la salud y el ejercicio debe ser fomentar y ayudar a las personas a
que la actividad fisica forme parte de nuestras vidas, pues repercute claramente en una mejora de
nuestra salud.

Beneficios de la actividad fisica

La actividad fisica regular y en un nivel adecuado presenta los siguientes beneficios (fuente OMS):




e Mejora el estado muscular y cardiorrespiratorio

e Mejora la salud 6sea y funcional;

« Reduce el riesgo de hipertension, cardiopatia coronaria, accidente cerebrovascular, diabetes,
diferentes tipos de cancer y depresion

« Reduce el riesgo de caidas y de fracturas vertebrales o de cadera; y

« Es fundamental para el equilibrio energético y el control de peso.

Los beneficios psicolégicos de la actividad fisica

Existen numerosos estudios que hablan sobre los beneficios fisiologicos de la actividad fisica pero
también tenemos que destacar los muchos beneficios que aporta a nivel psicologico y social. La
actividad fisica es también un gran remedio para nuestros problemas interiores y psicologicos. Cuando
hacemos ejercicio nuestro cuerpo genera endorfinas que mejoran nuestro bienestar emocional. Nuestra
mente recibe estimulos placenteros y se llega, incluso, a disminuir la sensacion de dolor. Asi pues,
hacer actividad fisica con regularidad te aportara no solo beneficios fisiologicos, sino que también otros
grandes beneficios como:

El futbol o futbol? (del inglés britanico football, traducido como balompié)® es un deporte de equipo
jugado entre dos conjuntos de once jugadores cada uno mientras los arbitros se ocupan de que
las normas se cumplan correctamente. Es ampliamente considerado el deporte mas popular del mundo,
pues lo practican unas 270 millones de personas.* También se le conoce como futbol 11 por el numero
de jugadores de un equipo o fiitbol asociacién, nombre derivado de The Football Association, primera
federacion oficial del mundo en este deporte y que utilizé ese nombre para distinguirlo de otros deportes
que incluyen la palabra "fGtbol" o "futbol".5 En algunos paises de habla inglesa también se le conoce
como soccer, abreviatura de association, puesto que el nombre de football en esos paises se asocia
mayoritariamente a otros deportes con esa denominacion (principalmente en Estados Unidos, donde el
nombre football aplica para el futbol americano, un deporte totalmente distinto).

La Educacion Fisica utiliza al deporte como un medio fundamental para lograr sus propésitos. Mediante
su realizacion practica los seres humanos reciben influencias fisicas, psiquicas e intelectuales que
proporcionan y condicionan cambios estructurales y funcionales en el organismo, asi como se crean
las condiciones favorables para desarrollar el valor, la disposicién, el dominio propio, la disciplina,
perseverancia, y el colectivismo entre otros. El deporte dota la Educacién Fisica de numerosos recursos
contribuyendo a darle solucion a sus fines y tareas. La complejidad de los movimientos y
desplazamientos en el deporte y las multiples variantes técnicas, tacticas y de reglas posibilita el mas
amplio desarrollo de la cultura del movimiento, y los valores psiquicos, éticos y sociales. Entre los
deportes que con mayor frecuencia forman parte de los curriculos de Educacion Fisica se encuentran:
Atletismo, Natacion, Futbol, Baloncesto, Balonmano, Voleibol, folclor y gimnasia. Como parte del
programa de Educacion Fisica los deportes se ensefian en tres fases clasificadas en Iniciacion
deportiva, consolidaciéon y perfeccionamiento, lo cual se relaciona con los niveles de la ensefianza
general, superior y los ciclos de aprendizaje.

El Juego de Boli rana es un juego de lanzamiento de precision multiple donde se intentai’

introducir un determinado numero de fichas, balines o esferas de hierro en los multiple
agujeros que existen en la mesa del boli rana.

Fuente de consulta:
https:waw.oogle.com.'search?q=futbol&oq=voleibol&aqs=chrome..69i57j0i271 13.17137j0j15&
sourceid=chrome&ie=UTF-8

RECURSOS:
Fisicos:
e Baldn
e Hidratacion
e Bolirana
Humanos: '
e Ciudadanos
e Educadora fisica
e Promotoria

RESULTADOS:

Cualitativos: Los ciudadanos que participaron del encuentro recreativo de futbol, fueron receptivos a
las indicaciones brindadas, al ser un juego no reglado se evidencia baja tolerancia a la frustracién en
algunos ciudadanos, sin embargo, han logrado modificar conductas de choque y discusiéon ante




cualquier jugada errénea o de impacto, los ciudadanos entendieron el objetivo del juego el cual permitié
la integracion de mujeres donde se evidencio el trabajo colaborativo y de respeto por el otro.

Este ejercicio permitié observar los factores que afectan una adecuada convivencia y la baja tolerancia
a la frustracion en los momentos que no podian lograr anotar un gol, los ciudadanos refirieron que este
juego ayudo a reforzar aspectos que se deben mejorar frente a la convivencia y la comunicacion
asertiva para forjar su caracter y mejorar en su dia a dia.

Cuantitativos: Participaron 45 ciudadanos

N° total de mujeres: 3

N° total de hombres: 42

N° total poblacion LGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: ﬁif>

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:

Leonardo Salamanca
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: Codigo: FOR-PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES [Vgrsion: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL

m Fecha: Memo
DEBOGOTADC. 3 2019048610 -
e FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: :'L?(%:. Bt
(-30mun|dad de Vida La Victoria 08/05/2025 FINAL: 12:00 pm
AREA:

Psicologia RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Ligia Cepeda

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Sexualidad Consciente: Conociéndome, Respetandose, Expresandome
Etapa: 1
OBJETIVO GENERAL:

Proporcionar a las ciudadanas y ciudadanos los conocimientos, habilidades y valores necesarios para
desarrollar una sexualidad responsable, respetuosa y saludable, libre de sustancias, basada en el respeto
por el propio cuerpo y el de los demas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
> Reflexionar sobre la influencia del consumo de sustancias en la sexualidad.

> Desarrollar habilidades de comunicacion para expresar deseos, limites y consentimiento en
relaciones sexuales y afectivas.

METODOLOGIA:
Para el desarrollo de la actividad y en el marco de la linea de atencion 1 “Desarrollo personal para la
inclusiéon social”, se implementara la metodologia socio educativa que busca fortalecer las habilidades y
capacidades del ciudadano y ciudadana que le permitira desenvolverse de manera asertiva en los diferentes
grupos sociales.
Adecuacion: La actividad se llevara a cabo en el polifuncional y se contara con el apoyo de promotoria para
la convocatoria de los ciudadanos y las ciudadanas que hacen parte de la etapa 1.
> PRIMER MOMENTO: Se iniciard la actividad aplicando un cuestionario para identificar el
conocimiento que tienen las ciudadanas y ciudadanos sobre la tematica.
> SEGUNDO MOMENTO: Se socializaran los términos y conceptos facilitando la comprensién y la
participacion de los ciudadanos y ciudadanas respecto al tema.
> TERCER MOMENTO: Se generard espacio para la reflexion a fin de que las ciudadanas y los
ciudadanos evallen su vida sexual y la responsabilidad en ello y se resaltard la importancia del

didlogo en la relaciéon de pareja.
TEMAS: '

.ﬂ sexualidad
—ebe vivirse desde la libertad, el respeto, el consentimiento y la dignidad, considerando el derecho de
cada persona a decidir como, cuando y con quién vivir su sexualidad.

Para la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la sexualidad humana abarca tanto las relaciones
sexuales (el coito) como el erotismo, la intimidad y el placer. La sexualidad es experimentada y expresada a
través de pensamientos, acciones y deseos (las fantasias sexuales), estando asociada a la libido.

En personas ex consumidoras de drogas es un tema complejo y muy importante, ya que el uso prolongado
de sustancias puede tener efectos tanto fisicos como emocionales en la vida sexual, incluso despues de
haber dejado el consumo.

Relacion entre Sexualidad y Drogas

Efectos de las drogas sobre la sexualidad

e Drogas estimulantes (como la cocaina o las anfetaminas): pueden aumentar el deseo sexual
momentaneamente, pero su uso prolongado puede causar disfuncion eréctil, dificultad para llegar al
orgasmo o pérdida de deseo.

e Alcohol: en pequeiias dosis puede desinhibir y aumentar la confianza, lo que facilita conductas
sexuales. Sin embargo, en exceso puede dificultar la excitacion y el rendimiento sexual.

e Cannabis: algunas personas reportan un aumento de la sensibilidad y el placer, pero también puede
generar apatia o baja libido a largo plazo.

e Drogas depresoras o psicodélicas: como los opioides o el LSD, pueden alterar la percepcion y las




emociones, afectando tanto el deseo como la respuesta sexual.

Conductas sexuales de riesgo bajo el efecto de drogas
e Mayor probabilidad de relaciones sexuales sin proteccion.
e Disminucion del juicio critico: puede llevar a tener sexo con personas desconocidas o en situaciones
no seguras.
e Relacién con enfermedades de transmision sexual (ETS) y embarazos no deseados.
e En algunos contextos, se asocia con practicas de chemsex (uso de drogas para mantener relaciones
sexuales prolongadas), con consecuencias fisicas y psicologicas.

Aspectos sociales y emocionales

e Algunas personas usan drogas para sobrellevar la ansiedad sexual, traumas o inseguridades.

e La presion social, especialmente en entornos de fiesta o entre adolescentes, puede llevar a
experimentar tanto con drogas como con el sexo sin estar preparados emocionalmente.

e Sexualidad integral: Abarca mucho mas que el acto sexual: incluye el cuerpo, las emociones, el
placer, la identidad, el afecto, los vinculos y la forma en que nos relacionamos con nosotros mismos
y con los demas.

e Sobriedad sexual / sexualidad sobria: Capacidad de vivir y disfrutar la sexualidad sin la necesidad de
sustancias psicoactivas, conectando con el cuerpo, el deseo y las emociones desde un estado de
conciencia plena.

e Disfuncién sexual inducida por sustancias: Alteraciones en el deseo, la excitacion, la ereccion o el
orgasmo provocadas por el consumo prolongado de drogas o alcohol. Puede persistir incluso
después del cese del consumo.

Fuente de consulta: b
https://definicion.de/sexualidad/
https://healtheducationresources.unesco.org/sites/default/files/resources/santiago sexualidad p.pdf

RECURSOS:
Fisicos

@ Video beam, Computador, Listado de asistencia, Sillas
Humanos

@ cCiudadanas y Ciudadanos, Profesional, Promotor

RESULTADOS:

Cualitativos:

El tema permitié la verbalizacion y socializacion de situaciones vividas, igualmente adquirir informacion
sobre algunas ITS, identificaron y reflexionaron sobre sus propias creencias, emociones y experiencias
relacionadas con la sexualidad,

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 17 .
N.° total mujeres: 2

N.° total hombres: 15

N.° total poblacion LGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: g_fl@gg O@t@g a

FIRMA DEL COORDINADOR: o

Leonardo Salamanca
NOMBRE DEL COORDINADOR:




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Sexualidad Consciente: Conociéndome, Respetandose, Expresandome
Linea de atencion 1: Desarrollo personal para la inclusién social
FECHA: 08/05/2025
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA
| INCLUSION SOCIAL Version: 1
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KoRohaso FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 201112019
SECRETARLA DE INTEGRACION SOTIAL Pégina: 1 de 1
. - HORA: '

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA:

Inicio: 2:30 p.m.

Comunidad de Vida La Victoria Final: 4:00 p.m.

08/05/2025

e o RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Katherin Camacho |
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Seguimiento de instrucciones

ETAPA 3y 4

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer la capacidad de las y los ciudadanos para comprender, interpretar y seguir instrucciones de manera
precisa, fomentando habilidades de atencién, escucha activa y ejecucion eficiente de tareas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Reconocer la importancia del seguimiento de instrucciones en diferentes contextos (académico,
laboral, personal).
e Desarrollar habilidades de escucha activa.
e Practicar la ejecucion de tareas siguiendo instrucciones verbales y escritas.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion 1: Desarrollo personal para la inclusion
social se utilizara la metodologia socio- educativa, la cual parte de 3 momentos, en primer momento se hace
una actividad dinamica sobre el seguimiento de instrucciones, en segundo momento se hace actividad sobre
seguimiento de instrucciones, en tercer momento se hace el cierre.

Adecuacion:
Preparacion del espacio del auditorio, ordenar las sillas de las y los ciudadanos para disposicion a la actividad.
e Primer momento: Se realiza actividad IGdica “Inquilino, puerta, ventana”, donde se hace la dinamica
del seguimiento de instrucciones donde cada uno tiene un rol en grupos de tres personas, y de acuerdo
a lo que se direccione deberan actuar, es decir si se dice inquilino debera cambiar de companieros, si
se dice puerta o ventana cambiaran los que tenian ese rol. Con esto se promueve la atencién, la
escucha activa y la respuesta rapida ante directrices verbales.

deberan leer y seguir las instrucciones, esto busca mejorar atencion y el manejar el paso a paso en

« Segundo momento: La profesional a cargo a cada uno de las y los ciudadanos da una ficha donde
‘ cualquier situacién. La ficha tiene las siguientes preguntas.

[ Comparieros. ¢Quién terminaré antes? /ADELANTE!

1. Lee primero todas las instrucciones.

2. Escribe tu nombre en la parte superior de esta hoja.

. Repite tu nombre en la parte inferior de la hoja

. Di a tu compafriero de la izquierda “hola”

. Levanta el brazo izquierdo si eres hombre y el derecho si eres mujer
. Traza un circulo grande en el centro de la hoja

. Levantate y siéntate otra vez

. Haz un cuadro al lado del numero 3

© 00 ~N O o ~ W

. Dibuja una casita en la parte inferior izquierda

10. Y ahora que has terminado de leer, sigue sélo las instrucciones

numero 2 y 3.




r ¢ Tercer momento: _ _ a
Se realiza una reflexién grupal sobre la importancia del seguimiento de instrucciones en distintos contextos

de la vida diaria: en el hogar, en el trabajo, en la comunidad y en situaciones cotidianas. A través de la
participacién activa de las y los ciudadanos, se comparten experiencias y aprendizajes obtenidos durante la
dinamica, destacando valores como la atencion, la disciplina, el respeto por las normas y la colaboracion.
Como parte del compromiso con la organizacion y el respeto al espacio compartido, se solicita a las y los
ciudadanos que dejen limpio el lugar, recojan las sillas y retomen sus actividades cotidianas, aplicando lo
aprendido como parte de su rutina diaria.

TEMAS:

Instrucciones y memoria de trabajo

La memoria de trabajo es una funcién cerebral fundamental que conecta la percepcion, la atencién y la
memoria a largo plazo. Por ejemplo, cuando seguimos instrucciones, muchas veces tenemos tendencia a leer
en diagonal, o a no prestar atencién a aquellos elementos que consideramos accesorios, o que no llaman
nuestra atencion. Solo los elementos a los que prestamos atencién pasan a formar parte de nuestra memoria
de trabajo, posteriormente estos elementos son procesados y dan como resultado una imagen mental, que
luego almacenamos en nuestra memoria a largo plazo.

Nuestra forma de actuar esta muy influenciada por el contexto social en el que nos encontramos. En particular,
la presencia de otras personas puede tener un efecto significativo en nuestro comportamiento. Este fenémeno
$€ conoce como “efecto de mera presencia”, por el cual la presencia de otra persona puede hacer que un
individuo sea mas ddcil. Por ejemplo, imagina que vas a montar esa mesa que te hemos descrito arriba, con
unas instrucciones muy complicadas de recordar. Nuestro comportamiento no serd el mismo si nos
encontramos solos o en un entorno profesional, frente a companeros o superiores. Generalmente tenderemos
a ser mas ddciles, porque seguir correctamente o no las instrucciones tendra consecuencias, para nuestra
imagen social (qué pensaran de mi si no SOy capaz de poner una mesa ), o nuestra reputacion en el trabajo
(si no salgo, me despiden por inatil).

Aunque, por regla general, se considera que el efecto de la mera presencia tiene un impacto positivo en las
Personas, ya que la presencia de un observador, y la posibilidad de una reprimenda social por no seguir
instrucciones, puede incrementar sus tasas de seguimiento. Esto indica que las normas sociales, como la
obediencia a las figuras de autoridad y el miedo a las consecuencias negativas, pueden motivar a las personas

-

revisar cuidadosamente sus instrucciones, se dio cuenta de que se habia saltado algunos pasos cruciales.
Como resultado, la mesa no estaba puesta correctamente. Este ejemplo ilustra como la falta de
autorregulacién y monitoreo metacognitivo puede llevar a errores al seguir instrucciones. Al ser mas
consciente de sus pensamientos y acciones durante el proceso de montaje, Maria podria haber evitado estos [
errores y montado la mesa correctamente. J

Una estrategia que podemos utilizar para reforzar la metacognicion al seguir instrucciones es el uso de listas
de verificacién, que nos ayudan a monitorear nuestros pensamientos durante el proceso: ¢ Tengo todas las
piezas que necesito para montar la mesa, las patas, el tablero y los tornillos? ¢Alguna de las piezas esta
dafada o defectuosa? ; Tengo todas las herramientas necesarias? ; Debo poner un poco de cartén en el suelo
para no dafarlos? ;Necesito guantes de seguridad? ;Tengo suficiente espacio para trabajar? Seguir

Fuentes de consuita:
https:ﬂwww.stepaIonq.comfesfsiquiendo—instrucciones-perspectiva-gsicoloqica;’




RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante el taller sobre el seguimiento de instrucciones las y los ciudadanos pudieron tener una mayor
capacidad para enfocarse en detalles, lo que mejora su desempefio en tareas cotidianas y laborales. Se
fortalecié a través del juego o las actividades, se promueve el didlogo y la cooperacion, facilitando relaciones
mas efectivas entre pares. Se genero una reflexién sobre como el incumplimiento de instrucciones puede
afectar el resultado de una actividad o convivencia.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 13
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 12

N.° total poblacién LGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: , K{[“"L\@rm (74{ mda Jlo

%nro
P [“ T

Leonardo Salamanca

FIRMA COORDINADOR: /

NOMBRE COORDINADOR:




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Seguimiento de instrucciones
-Linea de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusion social.
Fecha: 08/05/2025
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establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible an hilps [hweew integracionsocial gov cofimages! docs/2022/politicas publicas/202; 3 anle

Entiando gque tengo derecho a entregar o no mis datos sensibles o los del menor de edad gue represento, que son aguelios que afectan la intimicad o cuye uso indebido puede generar discriminacion
Por o anterior, autonzo expresamente a la Secretaria Distrital de integracion Social para tratar los dalos personales que se recolectaran mediante este regisiro, Entiendo que para revocar o madificar esta autlenzacion, asi como para consultar los datos alli almacenades, debe dirgirme a la SIS a Iravés de sus canales de alencién a la ciudadania

-
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| NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Etica del Lenguaje ! '
‘ Etapa 1 ]
| OBJETIVO GENERAL:

e Analizar la ética del lenguaje como un componente fundamental en la comunicaciéon humana, con el
fin de comprender como el uso responsable, respetuoso y consciente del lenguaje influye en las
relaciones interpersonales, la convivencia social y la construccién de una sociedad mas justa e
inclusiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Q e Identificar los principios éticos que deben guiar el uso del lenguaje en diferentes contextos
comunicativos, destacando la importancia del respeto, la veracidad y la inclusion.

o Examinar casos concretos en los que el uso inadecuado del lenguaje ha generado consecuencias
negativas en la sociedad, para reflexionar sobre la responsabilidad ética de los hablantes en Ia vida
cotidiana.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion 1: Desarrollo personal para la inclusion
social, se adopta un enfoque activo y participativo, combinando teoria con practica para fomentar la reflexion
critica, el aprendizaje vivencial y el fortalecimiento de competencias comunicativas inclusivas. El taller se
estructurard mediante actividades dinamicas como analisis de casos, debates guiados, juegos de roles y el
uso de recursos audiovisuales, con el proposito de integrar el conocimiento y la reflexién sobre la ética del
lenguaje, promoviendo asi una comunicacion responsable, respetuosa y consciente en diversos contextos
sociales.

Adecuacion del espacio: Se dispone del ambiente del “La biblioteca” para la ejecucion de la actividad
‘aciendo uso de sillas mesas, computador, colores, tiras de hojas de papel blanco.

Primer momento: Se iniciara la actividad con una breve presentacion donde cada participante escribe una
frase corta de lenguaje inapropiado, luego se leeran para la reflexion, frente a la consecuencia que traeria
cada frase.

Segundo momento: Se desarrollara la tematica generando un espacio de aprendizaje a través de la
participacion y pensamiento critico, desarrollando reflexion individua y grupal referente al tema central.

Tercer momento: Se finalizara con la transformacion de cada frase dispuesta en el primer momento,
generando cambio de la frase inadecuada por una frase de lenguaje ético y la reflexion individual de la
actividad.

TEMAS:

Concepto de Etica:

El estudio de la ética se centra en la sociedad y en el comportamiento humano, ya que esta vinculado a las
acciones de las personas. Segun el libro Etica, del filésofo Adolfo Sanchez Vazquez, profesor y escritor
espafiol, la discusion de la ética, que evoluciona junto con la humanidad, define qué acciones pueden
considerarse correctas o incorrectas en la conducta de los seres humanos.




El Lenguaje como Herramienta Social: El lenguaje es mucho mas que un simple medio para transmitiri
informacién; es una herramienta fundamental para la vida en sociedad. A través del lenguaje, las personas no |
solo comunican ideas, sentimientos o conocimientos, sino que también construyen identidades, establecen
vinculos, expresan valores y participan activamente en la vida social, ya que facilita el entendimiento mutuo,
la solucion de conflictos y la toma de decisiones colectivas. En este sentido, el uso ético del lenguaje es clave
para una convivencia pacifica y democratica.

El uso del lenguaje no es neutral: cada vez que hablamos, escribimos 0 nos comunicamos, ponemos en juego
una serie de valores que reflejan nuestra actitud hacia los demas y hacia la sociedad. Por eso, la ética del
lenguaje estd sustentada en principios que orientan una comunicacion responsable, justa y respetuosa,
poniendo como base fundamental los principios éticos fundamentales.

Discurso Inclusivo y no Discriminatorio: El discurso inclusivo y no discriminatorio se refiere al uso consciente
y respetuoso del lenguaje con el propésito de evitar cualquier forma de exclusién, marginacion o invisibilizacién
de personas o grupos sociales. Este enfoque promueve una forma de comunicacién que reconoce y valora la
diversidad en todas sus expresiones: cultural, étnica, de género, generacional, de capacidades, orientacion |
sexual, entre otras, utilizar un lenguaje inclusivo implica cuestionar y reemplazar aquellas expresiones que
histéricamente han normalizado la discriminacion. Por ejemplo, evitar términos sexistas que asuman que lo
masculino representa lo universal, o expresiones racistas y clasistas que refuercen prejuicios sobre ciertos
sectores de la sociedad. También supone eliminar del discurso frases o ideas que perpettian estereotipos, ya
que estas simplificaciones suelen ser injustas y dafiinas para las personas a las que se refieren.

La Responsabilidad Etica del Hablante: se basa en la idea de que toda forma de comunicacion tiene un
impacto, y que quien emite un mensaje debe ser consciente de las consecuencias que sus palabras pueden
generar, tanto en el plano individual como colectivo. Comunicarse no es un acto neutral; implica una posicié

moral frente al otro y frente a la sociedad. b

Fuente de consulta:
Defensoria del Pueblo de Colombia (2020). Cartilla sobre lenguaje incluyente y no discriminatorio.
Recuperado de: Repositorio DPE

RECURSOS:
Fisicos

e Listado de asistencia

e Sillas

¢ Mesas

e Computador

* Hojas blancas

e Lapices

e Colores .
Humanos

e Ciudadanos
e Profesional
e Promotor




RESULTADOS: \
|
|

Cualitativos: |

Se identifican los principios éticos en los participantes que adquirieron principios éticos que les conllevan a un |

lenguaje responsable y ético en los diferentes contextos que desarrollan contribuyendo a la inclusién social y

mitigacién de conflictos en las relaciones interpersonales.

RESULTADOS:
Cuantitativos:

N.° total de participantes: 21
N.° total mujeres: 2

N.° total hombres: 19

| N.° total poblacién LGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE:

'
\

f &
1\ o) 3‘"\U\’ A O

FIRMA COORDINADOR:

(ONOMBRE COORDINADOR: Leondrdo Saismance

D




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Etica del Lenguaje
LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo Personal para la Inclusién Social
FECHA: 08/05/2025
Etapa 1
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8 X

Pecintocicl 15. Firma del responsable de la actividad: :

Y b == :
de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, es |a responsable del e miztatos personales recolectados y/o los del menor de edad que represento, y que podraTealizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
duspomble en hitps://www integracionsocial gov.coimages/_docs/2022/politicas_publicas/20221111_lin ti 03 v0 lineamiento proteccion_datos personales docx

En cumy
de dalos p |

Autonizacion para el tr
establecidas en su Politica de

de datos |
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AREA: Psicologia RESPONSABLE DE LA Gina Paola Leon
ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Autoesquemas de personalidad
Etapa 2
OBJETIVO GENERAL:

Sensibilizar y orientar a los y las ciudadanas frentes a los conceptos basicos de los autoesquemas de la
personalidad por medio de experiencias pasadas y el como estos afectan la autoestima y autoconcepto.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Distinguir entre autoesquemas positivos y negativos, aprendiendo a reforzar los primeros y
reestructurar los segundos.
e Practicar técnicas de cambio cognitivo y emocional, como la reestructuracién cognitiva y el
mindfulness, para modificar autoesquemas limitantes. |
METODOLOGIA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 1: la cual nos
desarrollé personal para la inclusién social, se utilizaré la metodologia socioeducativa de observacion,
explicacion y discusion donde se expondra verbalmente diversos conceptos y se discutiran diferentes
aspectos frente a los autoesquemas de personalidad.

Adecuacion: El espacio se adecuara para llevar a cabo la actividad, teniendo en cuenta elementos y
materiales; asi mismo, se realizara la convocatoria de los ciudadanos que formaran parte de la actividad,
por medio de la colaboracién oportuna del area de promotoria.

Primer Momento: Se dara a conocer del tema abordar, seguido de la pregunta orientadora para dar inicio
al taller ;Saben ustedes que son los autoesquemas de la personalidad?

Segundo Momento: Se abordara la tematica de los autoesquemas de personalidad, y se realiza una breve
explicacion por medio de la proyeccion de unas diapositivas con una serie de ejercicios basicos disefiados
para reforzar la comprensién de la tematica expuesta.

Cierre de la actividad: Se finalizara con un ejercicio practico reflexivo ante la tematica expuesta por parte
de los ciudadanos y ciudadanas asistentes al taller.

TEMAS: Autoesquemas de Personalidad

¢ Qué son y para qué sirven?

Los esquemas de personalidad son patrones cognitivos, emocionales y conductuales profundamente
arraigados. son patrones cognitivos, emocionales y conductuales profundamente arraigados en el ser
humano. Se forman desde la infancia y se consolidan a lo largo de la vida, influyendo en la manera en que
una persona percibe el mundo, se relaciona con los demas y reacciona ante diferentes situaciones.

¢ Para qué sirven los esquemas de personalidad?

Moldean la forma en que interpretamos la realidad.

Acttian como filtros a través de los cuales percibimos y damos significados a nuestras experiencias nos
ayuda a organizar la informacion y tomar decisiones basadas en nuestras creencias y aprendizajes previos.

Influyen en nuestras emociones y relaciones

Determinamos cémo respondemos emocionalmente ante diferentes estimulos.

Afectan la manera en que interactuamos con otras personas, promoviendo o dificultando relaciones
saludables.

Guia nuestro comportamiento y adaptacion al entorno, nos permiten desarrollar estrategias para afrontar
los desafios de la vida pueden facilitar o limitar nuestra capacidad de adaptacién segun su flexibilidad o
rigidez.

Pueden generar patrones disfuncionales si no se gestionan adecuadamente algunos esquemas pueden
volverse disfuncionales, dando lugar a patrones negativos como el miedo al abandono, la dependencia
emocional o la baja autoestima. La terapia cognitiva y otras estrategias psicologicas pueden ayudar a
modificar esquemas desadaptativos y fomentar un desarrollo personal mas saludable.

Tipos de esquemas de personalidad segun la psicologia

Diversos enfoques psicolégicos han identificado distintos tipos de esquemas de personalidad. Por ejemplo,
la Terapia de Esquemas de Jeffrey Young clasifica los esquemas desadaptativos tempranos en categorias |
como: abandono/Inestabilidad (miedo a que las personas importantes nos dejen). Desconfianza/Abuso |




(expectativa de que los demas nos harén dafio). Dependencia/lncompetencia (sensacion de incapacidad
para afrontar la vida por cuenta propia).

Comprender los esquemas de personalidad permite a las personas mejorar su autoconocimiento, fortalecer
sus relaciones y desarrollar una vida mas equilibrada y saludable.

Fuente de consulta: https:ﬂwww.nationalgeographicia‘comz’cienciaf2024!03!que-es-la-higiene-del-sueno-
y-como-impacta-en-la-salud

MATERIALES:
Fisicos:

e Computador
o Sillas

Humanos: Profesionales, ciudadanos y ciudadanas y equipo de promotoria.

RESULTADOS:
Cualitativos: Se concluye que los autoesquemas de personalidad son fundamentales para el desarrollo
humano, ya que afectan la manera en que viven las personas e interpretan experiencias, y se relacionan
con el mundo que los rodea. Estos patrones cognitivos y emocionales influyen en la percepcion de la
realidad, en las decisiones y en la forma en que gestionan emociones, estos les permiten identificar
aquellos que favorecen el bienestar y aquellos que pueden estar limitando al crecimiento personal dado
que en comunidad y realizando y proceso un ‘proceso de desarrollo personal es donde los ciudadanos
identifican y conocen sus autoesquemas de personalidad.
Cuantitativos:

N° total de participantes: 20

N° total mujeres: 2

No total hombres: 18

N° total poblacién LGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: (C)" < ol \eo ’,.&‘*\

7

FIRMA COORDINADOR: ; , ( Q?Am

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca
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Etapa 2

e
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| NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: r:]ci:;?ﬁlz-so o
[ C'}omumdad de Vida La Victoria 09/05/2025 Final: 4:00 p.m.
| AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Katherin Camacho
Psicéloga

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: El dilema del equipo naufrago
ETAPA3y4

|

i o |dentificar los roles y responsabilidades dentro de un equipo para maximizar la colaboracion.
/

| equipo y resolucion de problemas en contextos colaborativos, fomentando la comunicacion efectiva, la toma
| de decisiones conjunta, el pensamiento critico, con el fin de mejorar el desempefio grupal, asi mismo alcanzar

| OBJETIVOS ESPECIFICOS:

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar y fortalecer las habilidades de las y los ciudadanos sobre el trabajo en

metas comunes de manera eficiente.

e Comprender la importancia del trabajo en equipo en los diferentes entornos.

e Aplicar técnicas de resolucion de problemas en situaciones practicas y dinamicas.
e Fomentar la empatia, la escucha activa y la retroalimentaciéon constructiva.

.. ¢ Segundo momento: Se realizé una socializacion sobre la importancia del trabajo en equipo,

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusion
social se utilizara la metodologia socio- educativa, la cual parte de 3 momentos, en primer momento se hace
una actividad ludica sobre el tema de trabajo en equipo y resolucién de conflictos, en segundo momento se
hace la socializacion del tema, y en tercer momento se hace el cierre.

Adecuacion:
Preparacion del espacio del auditorio, ordenar las sillas de las y los ciudadanos para disposicion a la actividad.

* Primer momento: Se realiza la explicacién de la actividad, donde se haran por equipos de 5 personas, 'i
se hara la suposicién que van en un barco el cual tiene un accidente y quedan en una playa sin |
comunicacion, cada integrante tendra un rol (El lider, el ayudante, el abogado, el cocinero, el turista), |
se dejan en el aula unas fichas con unos elementos de supervivencia (Fosforos, linterna, radio, agua, |
pala, platos, 3 manzanas, una cobija, un balde, una caja de cartén, pintura), cada uno escogera un
elemento y debera socializar por que ese y para que le serviria en el caso de supervivencia.

destacando como cada rol dentro del grupo contribuye de manera significativa a los procesos de
organizacion y supervivencia colectiva. Se enfatizé como la colaboracion, la corresponsabilidad y el
reconocimiento del aporte individual fortalecen no solo la dinamica interna del equipo, sino también la
capacidad de afrontar desafios comunes. Esta actividad permitié reforzar la comunicacién entre los
participantes, promoviendo una mayor cohesién y entendimiento mutuo en el cumplimiento de los
objetivos comunitarios.

e Tercer momento: Como parte del compromiso con la organizacion y el respeto al espacio compartido,
se solicita a las y los ciudadanos que dejen limpio el lugar, recojan las sillas y retomen sus actividades
cotidianas, aplicando lo aprendido como parte de su rutina diaria.

TEMAS:

Elementos basicos de la Comunicacion

Cuando hablamos de comunicaciéon, minimo intervienen dos partes, una que transmite una informacién
(emisor) y otra parte que la recibe (receptor). Pero en esa interaccion intervienen muchos factores.

+ Emisor: es la persona que emite el mensaje o la informacién. Si recibe una respuesta, se convierte en
receptor. Esta respuesta no tiene que ser lenguaje verbal, puede ser cualquier tipo de informacion,
como por ejemplo, los gestos.

+ Receptor: es la persona a la que le llega la informacion.




« Codigo: es el conjunto de normas comun al emisor y receptor que les permiten formular y comprender |
los mensajes. "
Mensaje: informacién que se transmite.

Canal: medio a través del cual se transmite el mensaje (p.e. teléfono, imagen, escritura, etc.)
Contexto: situacion concreta en la que se realiza la comunicacion.

Filtros: ruidos, barreras, interferencias, sesgos, obstaculos que dificultan la comunicacién.
Retroalimentacion o feedback: respuesta, reaccion informacion de retorno. Procede del receptor vy
permite al emisor evaluar si se ha producido algun error en la comunicacion e ir regulando
progresivamente el proceso.

Tipos de comunicacion en el equipo de trabajo

Una cosa es hablar, y otra bien distinta, comunicar. Lo primero puede hacerlo cualquiera, pero lo segundo tan
solo esta al alcance de quienes saben por qué y para qué se dirigen a otras personas. Lo curioso de la
comunicacion es que lo mas importante no es lo que se dice, sino como se dice. Por eso necesitamos un
objetivo claro para establecer previamente qué voy a decir y como lo voy a decir. :
Dentro de las organizaciones podemos encontrar los siguientes flujos de comunicacion:

La comunicacion entre individuos de igual estatus (horizontal), entre superiores y subordinados (vertical:
ascendente y descendente) y entre personas de distinto estatus ubicados en diferentes lineas de mando
(diagonal o cruzada) constituyen los modos basicos de los flujos de in formacion.

La comunicacion descendente

Se utiliza, en general, para transmitir indicaciones respecto de la tarea, explicar los propésitos, informar sobre
normas y procedimientos, enviar feedback a los subordinados o comentar los objetivos, las metas y la filosofia
de la empresa. .»
La comunicacion ascendente

Se emplea preferentemente para informar sobre los resultados o efectos de las tareas, las acciones
ejecutadas, las opiniones sobre las practicas y politicas de la organizacién, necesidades, sugerencias, etc. (’
La comunicacion horizontal :
Permite la coordinacion del trabajo, la planificacién de actividades. Ademas de satisfacer las necesidades
individuales, es esencial para favorecer la interaccion de las personas que se encuentran en un mismo nivel |
y quienes interactuan con otras areas y desarrollan trabajos en equipo. ‘

|

Fuentes de consulta:
https://afforhealth.com/la-comunicacion-una-herramienta-basica-del-trabajo-en-equipo/

RESULTADOS:

Cualitativos:

La actividad permitid fortalecer significativamente el trabajo en equipo, promoviendo la cooperacion, la
escucha activa y la coordinaciéon entre las y los ciudadanos. Asimismo, se reforzd la importancia del
seguimiento de instrucciones claras como herramienta clave para una respuesta efectiva ante situaciones
criticas. A través de dinamicas orientadas a la reflexion y resolucion de problemas, se incentivo el pensamiento
estratégico sobre como actuar colectivamente en contextos de emergencia, fomentando asi una mayor
preparacion y conciencia sobre la supervivencia comunitaria.

Cuantitativos: .
N.° total de participantes: 75
N.° total mujeres: 3

N.° total hombres: 69

N.° total poblacién LGBTI:3

FIRMA DEL RESPONSABLE: /If{air L\f’ AWA V/{,{ W ¢ Llo

/
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& d

Leonardo Salamanca

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:
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Nombre de la actividad: Conmemoracion dia de las madres
Transversal

Objetivo general:

Honrar y reconocer la invaluable labor, el amor y la dedicacién de las madres y figuras maternas, a través
del fomentar la reflexion sobre su impacto y la expresién de gratitud, para fortalecer vinculos familiares a la
distancia.

.Objetivos especificos:

e Crear un espacio para la expresion de sentimientos y recuerdos relacionados con las madres.
e Promover la reflexién sobre el significado de la maternidad y su diversidad.
e Brindar oportunidades para expresar gratitud hacia las madres, tanto presentes como ausentes.
e Generar un ambiente de reconocimiento y celebraciéon dentro de la comunidad.
Metodologia:

Para lograr sensibilizar a los ciudadanos y ciudadanos mediante la actividad comunitaria relacionada con la
época de celebracion del Dia de la Madre la cual se adopté mediante la Ley 28 de 1925, que establecié su
' celebracion el segundo domingo de mayo, siguiendo la tradicion estadounidense. tal ley fue reforzada
posteriormente por creencias del catolicismo, al ser mayo también el mes de la Virgen Maria. Se tendra en
cuenta la linea de atencién 3: Fortalecimiento De Las Redes De Apoyo, La Gestion Y El Aprovechamiento De
Las Oportunidades, la cual se enfoca en la gestion y articulacién con las diferentes redes de apoyo en el
proceso de atencién de ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle, busca fortalecer los factores de
proteccion basados en las redes de apoyo familiares, comunitarias e institucionales. De esta manera con el
apoyo del Eje de ampliacion de capacidades y generacion de oportunidades de introspeccién y vivencia de
.‘ as emociones al recordar el ser que les dio la vida.

Adecuacion del espacio:

Para la ejecucion de esta actividad sera necesario acondicionar el espacio del auditorio el cual por su amplitud
permite a los ciudadanos y ciudadanas estar comodos y gozar del programa preparado por el equipo
encargado. logrando asi, la concentracion e interaccion en la tematica de festejo. Se colocaran sillas, pantalla
tv, micréfono, instrumentos, mesas.

Primer momento:

Se explicara a los ciudadanos y ciudadanas como sera desarrollada |a actividad para que pueda ir centrandose
en la tematica y puedan acogerla con regulacién de emociones y logren vivir estos sentimientos de la manera
mas asertiva y alegre haciendo profundizacién sobre todo en los sacrificios que las mamas hacen a diario y la
donacién de estas sin esperar nada a cambio.

Segundo Momento:

Luego de la explicacion se dara inicio al evento con serenata en homenaje a las madres (mi madre es un
poema, clavelitos a mi madre, madrecita querida), como forma de expresién y comunicacion de sentimientos
que a veces son dificiles de expresar solo con palabras, lo cual se hace utilizando la belleza y el poder de las
canciones. Se continuara después de la serenata, con la lectura del decalogo “Las Madres son Eroinas”.




Tercer momento:

Se continuara con la proyeccion de la pelicula relacionada con la festividad intitulada “las 5 lobitos” La pelicula
se centra en Amaia, una joven que acaba de convertirse en madre primeriza en un pequefio pueblo costero
del Pais Vasco. Tras el nacimiento de su bebé, Javi, Amaia se siente abrumada y exhausta por la demanda
constante del cuidado de su hijo y la falta de suefio. "Cinco Lobitos" no tiene una trama con grandes giros o
un conflicto dramatico explosivo. Su fuerza reside en la observacion intima y realista de las emociones y las
dinamicas cotidianas de esta familia. La pelicula explora temas universales como la soledad de la maternidad,
la complejidad de las relaciones materno-filiales, el peso del cuidado, el legado familiar y la dificultad de
comprender verdaderamente la experiencia de nuestros padres hasta que nos enfrentamos a situaciones
similares. En esencia, es una pelicula sobre el amor incondicional pero imperfecto entre madres e hijas, y
sobre como el ciclo del cuidado se repite a través de las generaciones. El titulo, "Cinco Lobitos", hace
referencia a una cancién de cuna infantil que habla de la proteccion maternal, resonando con el tema central

de la pelicula.

Temas:

Homenaje:

Un homenaje es un evento o una accién que se lleva a cabo en honor de un acontecimiento o de una persona.
El término proviene del vocablo occitano homenatge. Por ejemplo: “Marfiana se realizara un homenaje a
famoso cantante en el Teatro Nacional”, “Durante el homenaje la mujer se mostré muy emocionada”, "Vam'::)sb
a organizarle un homenaje a Marta que se jubilara después de cincuenta afios de trabajo en la empresa”. los
homenajes pueden tener multiples motivaciones y desarrollarse de distintas maneras. En ocasiones
son celebraciones que se dedican a algo o a alguien a modo de reconocimiento o de premiacién. Por ejemplo,
entre los cantantes famosos es comun que se celebren homenajes para reconocer la trayectoria de ciertas
figuras, en especial por parte de los mas jovenes hacia los veteranos. En este marco, una estrella actual puede
cantar uno o mas temas musicales de la persona homenajeada en una entrega de premios o incluso en una
ceremonia dedicada exclusivamente a ella. Después de ganar un Premio Oscar, por citar un caso, una
cineasta puede ser homenajeada en su pueblo natal. Las autoridades de dicha localidad deciden rendirle un
homenaje por el logro que ha obtenido y, de este modo, organizan una fiesta en su honor en un espacio
publico. Un futbolista que llega a los quinientos partidos en un mismo club también puede ser el protagonista
de un homenaje. La institucién, para agradecerle por su compromiso, le entrega al jugador una placa y un
diploma en una ceremonia abierta al publico. Ademas, hay actos consagrados al recuerdo de determinados
sucesos o de ciertos individuos que se denominan homenajes. Los soldados fallecidos en conflictos bélicos
suelen ser recordados a través de este tipo de homenajes. El homenaje, por otra parte, puede volverse
permanente con la instalacion de un busto, una estatua u otro monumento. En estos casos, el homenaje n;
es un evento, sino que se materializa a través de una obra fija. Si bien la buena fe nos lleva a pensar que la
mayoria de los homenajes son absolutamente espontaneos y legitimos, es sabido que muchas veces existen
intereses de diversos tipos que llevan a una persona a reconocer publicamente a otra, sin importar si en verdad
la respeta o la admira. Quizas peor aun, en algunos casos son los propios receptores del homenaje quienes
organizan todo o quienes solicitan la realizacion de actos o estatuas en su honor. Entre los homenajes
verdaderos, también existe un amplio rango de razones por las cuales se llevan a cabo, y esto puede dar lugar
al descontento de ciertas personas que no aceptan el valor de una trayectoria actoral frente al desempefio de
alguien que dio su vida por su patria en el campo de batalla. En algunos casos, el homenaje es muy sutil. Por
ejemplo, puede tratarse de una frase o una imagen visual en el contexto de una obra artistica, que solamente
los mas detallistas puedan descubrir. En un libro puede ser un fragmento de una cita o quizas una expresion
que la persona homenajeada suela usar con frecuencia; en una pelicula, por otro lado, puede tratarse de una
| fotografia o incluso de la presencia de un actor parecido entre los extras.

Serenata:

Una serenata es una cancién popular cuyo tema principal es el amor y que es interpretada normalmente por
un grupo de musicos que emplean instrumentos de viento y de cuerda. Se trata de una musica eminentemente
popular, que se canta al aire libre y con un espiritu festivo y alegre. La serenata ha sido descrita como
el arte de enamorar a través de la musica. En este sentido, es tipica la imagen de un grupo de jévenes
cantando frente al balcon de una joven. Si bien el tema principal es el amor, hay otros contenidos que forman |
parte de esta expresiéon musical, como la parodia de personajes o la satira politica. La serenata es unai
modalidad musical que la podemos encontrar en los grupos de mariachis mexicanos, la tuna esparola de los }




estudiantes universitarios o en forma de certamenes publicos organizados en plena calle, tal y como sucedia
en Argentina.

Una visién de su origen histérico: Las investigaciones sobre las serenatas ponen de relieve que estas
canciones adquieren protagonismo a partir del periodo romantico en Espafia, el periodo en el que poetas como
Bécquer, Zorrilla o Espronceda incorporan las serenatas en su obra literaria. Se puede afirmar que la serenata
|es una sintesis de dos tendencias del Romanticismo: la musica como medio de expresion y el sentimiento
| amoroso. En este sentido, la serenata es interpretada en contextos callejeros y festivos, pero sus letras no
pertenecen a la tradicién popular, pues en su mayoria fueron escritas por ilustres poetas.

Las serenatas en el mundo actual: Una serenata es algo mas que una simple cancién de tema amoroso, ya
que expresa una forma de vivir y unos valores. Asi, cuando un grupo de jévenes iba por las noches a cantar
unas serenatas estaban realizando una especie de ritual: buscar una novia mediante la seduccion musical y
pasarlo bien con los amigos. Esta costumbre conecta con un mundo que, en gran medida, ya no existe.
Resulta muy dificil imaginar que una joven esté esperando en su balcon la llegada de unos jovenes que le van
|a cantar una serenata para conquistarla y entretenerla. La costumbre de cantar serenatas ha perdido su
sentido originario y en nuestros dias perdura mas como un entretenimiento que como una forma de conquista.
La tradicion de las serenatas esta desapareciendo lentamente. Esto se puede observar en dos fenomenos
distintos: el papel de los mariachis esta orientado al turismo y las tunas universitarias espafiolas ya no forman
parte de la tradicion universitaria.

¢Qué es un decalogo?

.Un decalogo es un compendio de mandamientos, instrucciones o consejos que tienen que ver con un asunto
o con una actividad. Estas instrucciones se escriben a manera de lista, normalmente numeradas y redactadas
en segunda persona gramatical. El término “decalogo” proviene del griego dekalogos, compuesto por las vo-
ces deka- (“diez”) y logoi (“palabra” o “expresion”), ya que originalmente se trataba de listas de diez items,
como los diez mandamientos de la tradicion religiosa judeocristiana. Sin embargo, en la actualidad, un deca-
logo puede estar compuesto por cualquier nimero de instrucciones. Los decalogos fueron muy populares en
la Antigiiedad, ya sea como parte de alguna doctrina religiosa o también de métodos filoséficos para llevar
una vida moral. En general, este tipo de textos tienen una funcién normativa, o sea, sirven para resumir los
puntos esenciales que rigen a una comunidad o a una actividad. Es por esto que en la actualidad muchas
empresas y organizaciones los utilizan para comunicar sus valores a los trabajadores y mejorar el ambiente
laboral. Ejemplos de decalogos. Existen muchos ejemplos de decélogos, tanto antiguos como modernos, tales
como: Los diez mandamientos: Afines al cristianismo y judaismo, este decalogo fue compartido por Moisés
al pueblo de Israel, luego de que su Dios lo inscribiera en dos laminas de piedra. El decalogo de Solén: Uno
de los célebres Siete Sabios de Grecia, Solén (c. 638-558 a. C.), fue un poeta, estadista y legislador de la
antigua Atenas, que goberné durante un lapso de tensiones sociales y politicas. El historiador griego Diégenes
Laercio le atribuy6 el siguiente decalogo para la vida social y politica: Ten por mas fiel a la probidad que al
'uramento. Nunca digas una mentira. Piensa siempre en acciones ilustres. No hagas amigos repentinamente,
ni abandones a los que ya tengas. Manda a los demas solo cuando ya sepas obedecer. No aconsejes a los
demas lo que les resulte agradable, sino lo que sea mejor. Ten siempre por tu guia la razén. No te familiarices
con gente ruin. Venera a los dioses. Honra a los padres. El decalogo del perfecto cuentista. Elaborado
originalmente por el escritor uruguayo Horacio Quiroga (1879-1937), constituy6 la piedra fundacional de una
tradicién de decalogos literarios en los que se intenta dar con los diez puntos clave de la escritura. Este deca-
logo consiste en: Cree en un maestro -Poe, Maupassant, Kipling, Chéjov- como en Dios mismo. Cree que su |
arte es una cima inaccesible. No suefies en domarla. Cuando puedas hacerlo, lo conseguiras sin saberlo tu
mismo. Resiste cuanto puedas a la imitacién, pero imita si el influjo es demasiado fuerte. Mas que ninguna
otra cosa, el desarrollo de la personalidad es una larga paciencia. Ten fe ciega no en tu capacidad para el
triunfo, sino en el ardor con que lo deseas. Ama a tu arte como a tu novia, dandole todo tu corazén. No
empieces a escribir sin saber desde la primera palabra adénde vas. En un cuento bien logrado, las tres pri-
meras lineas tienen casi la importancia de las tres Ultimas. Si quieres expresar con exactitud esta circunstan-
cia: “Desde el rio soplaba el viento frio”, no hay en lengua humana mas palabras que las apuntadas para
expresarla. Una vez duefio de tus palabras, no te preocupes de observar si son entre si consonantes o aso-
nantes. No adjetives sin necesidad. InUtiles seran cuantas colas de color adhieras a un sustantivo débil. Si
hallas el que es preciso, él solo tendra un color incomparable. Pero hay que hallarlo. Toma a tus personajes
de la mano y llévalos firmemente hasta el final, sin ver otra cosa que el camino que les trazaste. No te distraigas
viendo tu lo que ellos no pueden o no les importa ver. No abuses del lector. Un cuento es una novela depurada
de ripios. Ten esto por una verdad absoluta, aunque no lo sea. No escribas bajo el imperio de la emocién.
Déjala morir, y evécala luego. Si eres capaz entonces de revivirla tal cual fue, has llegado en arte a la mitad
del camino. No pienses en tus amigos al escribir, ni en la impresion que hara tu historia. Cuenta como si tu‘




relato no tuviera interés mas que para el pequefio ambiente de tus personajes, de los que pudiste haber sido
uno. No de otro modo se obtiene la vida del cuento.

Significado de la palabra madre: Dios cred a las madres porque sabia que era bueno, son el amor eter o,
puro y sincero, son las que se conectan con sus hijos mediante ese afecto y emociones de bienestar qu
transmiten incondicionalmente, con el sano deseo de ver a sus hijos realizados. La palabra madre signific.
ser todo, significa amor, desvelo, lagrimas, alegria, sacrificios, significa cambiar la vida de una muijer, su tiempc
y forma de pensar, ya que entregan todo su corazon y todas sus fuerzas aun cuando no la tengan, para que |
sus hijos estén bien. Las madres son las que transmiten ese sentimiento de amor y carifio a sus hijos, trayendo
consigo una jerarquia de valores, que fortalecen la sociedad. como lo son la honestidad, la cooperacion, la
solidaridad y el respeto entre otros. Para las madres, sus hijos ocupan el primer lugar en el mundo, tratan de
darle lo mejor, aunque lleguen cansadas después de un arduo dia de trabajo, le dan de comer, son las prime-
ras en levantarse y las Ultimas en acostarse, son los guardianes incondicionales de sus hijos. Las madres son
el tesoro del mundo, son seres brillantes, son un activo invaluable, las madres son la vida misma, sin madre
no hay vida, es la representacion divina aqui en la tierra, en fin, las madres son el todo que se subdivide en
fragmentos para complacer a sus hijos.

Fuente de consulta:

https://definicion.de/homenaje/

https://significado.com/serenatal

https://concepto.de/decalogo/
https:;'ﬂauniversidad.up.ac.pa!noder‘BS?

RECURSOS:
Fisicos
e Listado de asistencia
e piano
e tambores
¢ microfono

o televisor
e pelicula
e decalogo
'Humanos .

e Ciudadanos

e Pedagoga Reeducativa
e Promotor

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante el homenaje a las madres los ciudadanos y ciudadanas compartieron historias, algunas cargadas de
dolor por la ausencia, pero también de carifio y gratitud por los lazos que alguna vez existieron o aun perduran
en su recuerdo. Se manifestaron expresiones de nostalgia, sonrisas evocadoras y, en algunos casos, lagrimas
contenidas, evidenciando la perdurabilidad del vinculo materno a pesar de las circunstancias de vida. Se
evidencio Fortalecimiento de la conexién interpersonal: El espacio del homenaje propicié un sentimiento de
comunidad y pertenencia, pues interactian de manera superficial en su cotidianidad, encontraron en este
contexto un motivo para compartir, escucharse y ofrecerse apoyo mutuo. Dignificacién y reconocimiento: El
simple hecho de dedicar un espacio y un tiempo para honrar una figura tan significativa en la vida de cualquier
persona representé un acto de dignificacion para los participantes. Se sintieron vistos y valorados, no solo
como habitantes de calle, sino como individuos con historias y afectos importantes. La recepcion calida y el
trato respetuoso contribuyeron a reforzar su sentido de valia personal, un aspecto crucial en sus procesos de
| desarrollo. Apertura a la expresion emocional: Para algunos participantes, el homenaje brind6 una oportunidad




segura para expresar emociones que quizas suelen reprimir en su dia a dia. Generacion de un recuerdo
positivo: El homenaje dejé una huella emocional positiva en la mayoria de los participantes. Se manifestaron
agradecimientos por el espacio brindado y comentarios que sugerian que el recuerdo de sus madres o figuras
maternas habia sido honrado de una manera significativa. Este recuerdo positivo puede actuar como un
pequefio anclaje emocional en su dificil realidad cotidiana. En conclusion, el homenaje a las madres
proyectado en la comunidad de vida, logré trascender la formalidad de un evento, convirtiéndose en un espacio
humano de conexién, recuerdo y dignificacién. Si bien el camino hacia el desarrollo personal es largo y
| complejo, esta iniciativa representd un pequefio pero significativo paso al validar sus emociones, fortalecer
sus lazos comunitarios incipientes y recordarles su inherente valor como seres humanos con historias y
afectos profundos. El eco de este homenaje resoné en la sensibilidad de los participantes, dejando una semilla
de reconocimiento y pertenencia en el corazén hacia los seres que les dieron la vida.

cuantitativos

N.° total de participantes: 62
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 58

N.° total poblacion LGBTI: 3

" FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

Leonardo Salamanca
NOMBRE COORDINADOR:




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Conmemoracion dia de las madres

LINEA DE ATENCION 3: Fortalecimiento De Las Redes De Apoyo, La Gestiéon Y El Aprovechamiento De Las
Oportunidades

FECHA: 10/05/2025
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Unidad Operativa: Comunidad de Vida la Victoria
Fecha: 11 de mayo 2025
Lugar: Domingo futbolero — Tiempo de calma J
Horario: 08: 00 am a 10: 00 am
OBJETIVO GENERAL.:

Promover el bienestar emocional y la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en los y las
ciudadanas mediante un encuentro deportivo de futbol recreativo con el fin generar espacios saludables
de esparcimiento que favorezcan el desarrollo de competencias emocionales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Estimular la participacion activa en dinamicas grupales con balén que fomenten la concentracion,
el trabajo en equipo y la autorregulacion.
e Reforzar habitos saludables y estilos de vida activos mediante el uso regular del ejercicio, para su
estado de ansiedad.

METODOLOGIA

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion 4. Dinamizacion de la atencion
integral basada en comunidad de vida, se utilizard una metodologia ludico terapéutica de ensefianza
aprendizaje de ejercicios fisicos que aporten bienestar al cuerpo y la mente.

ADECUACION: Se realizara el llamado a las y los ciudadanos a ser participe de la salida de la actividad
a un encuentro deportivo en el municipio de Sasaima, orientada por la profesional en el area, seguido de
ello se diligenciara la planilla.

FASE INICIAL: Se comenzara con movimientos articulares suaves utilizando el balén como herramienta
de apoyo, realizando rotaciones de hombros, caderas y rodillas para promover la movilidad y lubricacién
articular a continuacion, se integraran desplazamientos laterales y frontales con el balén en mano,
sincronizados con musica suave, fomentando la coordinacién motriz y el reconocimiento corporal en el
espacio. ;
FASE CENTRAL: Iniciaremos con el sorteo de los equipos que empezaran con el primer encuentro y |
asi mismo dando continuidad a la jornada deportiva, en donde cada equipo jugara 10 minutos o dos |
goles con el fin de que las y los ciudadanos participaran de una manera activa, esta dinamica tiene como i
objetivo, promover la canalizacion de la ansiedad y el estrés a través del movimiento corporal y la
interaccién positiva con los demas, los retos estaran disefiados para incentivar el trabajo en equipo, la
comunicacion, la sana competencia, seguido de ello se daran pausas para su respectiva hidratacion.
FASE FINAL: La jornada finalizara con una fase de vuelta a la calma, fundamental para ayudar al cuerpo
a recuperar un estado de reposo y estabilizar la frecuencia cardiaca tras el esfuerzo fisico realizado
durante la actividad. Esta fase de ejercicios de estiramiento suave, acompafados de respiraciones
profundas y conscientes, con el fin de relajar los musculos, disminuir la tensién corporal y favorecer una
sensacion general de bienestar, los participantes realizaran movimientos lentos y controlados, contribuira
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a crear un ambiente propicio para la introspeccion, el descanso activo y la serenidad emocional, una vez |
finalizados los ejercicios fisicos, se llevara a cabo un espacio de retroalimentacion grupal, en el cual los \

Hospital Hilario Lugo de Sasaima: teléfono de contacto 8466345
Estacion de Policia de Sasaima: 3102418347
_Linea de emergencias: 123

OBSERVACIONES 4
RESULTADOS: /

CUALITATIVOS: La actividad de un encuentro deportivo, dirigida a ciudadanos y ciudadanas en

proceso de reintegracién social, se desarrollé con éxito Ccomo una estrategia de intervencion

motriz, la atencién sostenida y el enfoque en el presente, facilitando una desconexion temporal
de preocupaciones y pensamientos intrusivos asociados a la ansiedad.

CUANTITATIVOS: [
N.° total de participantes: 17 [

N.° total mujeres: 1
N.° total hombres: 16
N.° total poblacién LGBTI: 0
”{% ﬁm:/{ulxk d
| |

Nombte del Profesional responsable de la salida:
Alejandra Ramirez Cardenas
Profesional en ciencias del deporte y la educacién fisica




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Domingo futbolero — Tiempo de calma
Linea de atencion 4:. Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.
Fecha: 11/05/2025
Actividad trasversal
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Servicio social' Servicio de comunidad de vida para peblacion habitante de calle

iz Lugar / Localidad Comunidad de vida La Victona

3 Tema | Actividad Domingo futpolera- Tiempo de calma 4. Fecha: 11/05/2025 5. Hora 08:00 AM
; i 9. Documenio de
[} Do:umento. identificacion d_e: l_a 7 Datos de la persona participante o beneficiana 8. Tipo de pan ider del cuidador | 10. Datos del cuidader o referente familiar 11. FIRMA PERSONA
Ng; | Pefsonapanicipante o deneficlaria o referente familiar CUIDADORA | 12. OBSERVACIONES
= 6.2 NUMERO 7 1 NOMBRES ¥ APELLIDOS 72 EDAD 7.3 DIRECCION 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO | 7.5 TELEFONo [ Cuid2d | Referent uﬁm o | 92 NOMERO il il e s b AR e
_1~_ cc 79651500 Alexander Diaz Lopez 52 Mo Aplica Mo Aplica Mo Aplica X

2| CC |7earsera Gabriel Dulcey Valero = N hio-Atice Ho Aniice » {

2 e 1057579657 Julian Arley limeser Correa 8 Noifpica Mo fpiica No plica 5

4 Sk 1012365655 Camilo Esteban Garcez Hernandez S NoApicH NoaAplica Ho:Aplica A

5| CC |iosar1118 Jhan Fredy Larrota 4 Mo.Aplies. No/Aplics No Aplica A

9 e 70723704 Luis Eduardo Martinez De Verano il o Ho e My Sl A

7 cc 53128880 Wisiaiiins Borrss Chutdy 40 No Aplica Mo Aplica Mo Aplica X

& oo 79814274 Yovanny Gallego Mejia 47 No Aplica Mo Aplice No Aplica A

o | ©€ 10002327 Jhon Jairo Palacios a8 he Al Badtiphea Nophea %

0] CC |yp31138132 Orlando Forera Alvarez ; % Hospes Nodplica N Aplica A

11 cc 15817232 ErsiiSatans 42 Ne Aplica No Aplica No Aplica X

12| cC 76R25683 Miguel Angel Beltran 83 No Aplica Mo Aplica Mo Aplica X

13| cc 1020778505 Yesid Radriguez 3 Mo Aplica Mo Aplica No Aplica x

1] €€ |1028563775 Carlos Andres Cardenas Corredor 43 Nafple HoiAplica R X

18 T 73377169 Anibal Rafael Hoyos Noguera 5 Mo fplica No:Aplica No e X

16| CC 78910205 Luis Antonio Valdes Redrigusz A7 Mo Aplica No Aplica Mo Aplica X

7] CC |sorzeaza Ihan Alexander Prieto Alvarez ol Nopla A A_p"“ Mesbplca X

" = .
t
h--_---_._._-_'_'_'_'—-—
\\—\
&_-__--__-"‘——-—-
h_‘-_-_-'__'—-
i - ' L - e

13, Nombre del e _ﬂ{ei U/\O/fd lQGmlf*’/C 14 Cargo o rol del resp :C_dtJCCJ- dO’f L= F‘ Juevr 15 Firma del responsable de la actividad, ((H {ff L

Autorizacion para &l tratamiento de datos

sonales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria st
establecidas en su Politica de iratamiento de datos personales, disponible en hitps./lwww integracionsocial gov cafimages/ docs/2022/p
Entiendo aue tengo derecho a entregar o no mis datos sensibles o los del m

enor de edad gue represento, que son aguellos que afectan la intimidad o cuy
Por lo anterior. autorizo expresamente a la Secretaria Disintal de Integracion Saocial para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este reg

rital de Integracion Social = SOIS, es la responsable del lratamiento de mis datos personales recoléctados yio los del menor de edad que represento, y que podra realizar operacio
oliticas_publicas/20221111_lin & 03 v0 lineamiento_proteccion_datos personal es docx

o uso indebido puede generar disciminacian.
istro. Entiendo que para revocar o modificar esta aulonzacion, asi como para censultar los datos alli almacenades, debe dirigirme a la SDIS a través de sus canales de alencian a la ciudadania.

obre los

\izmos para las finalidades




Codigo: FOR-PSS-
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES \1!67 |
oA, ersion: 0
ALCALDIA MAYOR Fecha: Memo INT.
ool FORMATO FICHA ACTIVIDAD EXTRAMURAL 58754 ~1RIB59016
SECRETARLADE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de 3

Unidad Operativa: Comunidad De Vida La Victoria
Fecha: 11/05/2025
Lugar: Parroquia Santa Inés, Sasaima
Horario: 9:30 ama 11:30 a.m.
OBJETIVO

Favorecer en los ciudadanos un espacio de introspeccion personal mediante el fortalecimiento de
su dimensién espiritual, promoviendo la participacion en la Eucaristia como medio para lograr una
mayor conexién interior y crecimiento en su vida espiritual, a través de la reflexion, la oracion y la
vivencia de los valores cristianos en un entorno comunitario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fomentar la participacién activa de los ciudadanos en la celebracion de la Eucaristia,
ofreciendo un espacio de reflexion y meditacion que permita profundizar en su vida
espiritual, promoviendo asi la conexion con su fe y su entorno.

e Reforzar los valores espirituales vividos durante la eucaristia, brindando a los ciudadanos
herramientas para el fortalecimiento de su dimension espiritual y promover el
autoconocimiento y la paz interior.

METODOLOGIA

La presente actividad se desarrollara en el marco de la linea a de atencién 1: Desarrollo personal
para la inclusién social por medio de la metodologia socioeducativa, promoviendo el crecimiento
personal, el fortalecimiento espiritual y el disfrute de sus derechos, encaminado al reconocimiento
como parte de la sociedad, la autoaceptacion, habilidades personales y amor propio.
Adecuacién: Se generara la invitacion a los ciudadanos en general a asistir a la iglesia para la
participacién a la santa eucaristia en la iglesia de Santa Inés.
® Primer momento: Para el encuentro catdlico se solicitara a los ciudadanos y ciudadanas
que se inscriban y para el desplazamiento a la iglesia de Santa Inés se realizara con el
acompafamiento de un profesional.
@ Segundo Momento: Seguido de ello, se realizara el acompafiamiento a la santa eucaristia.
@ Tercer momento: Se brindara el espacio de reflexion y participaciéon de los ciudadanos, a
la santa eucaristia a partir de la expresion asertiva y la escucha activa. w7

INSTITUCIONES A CONTACTAR EN CASO DE EMERGENCIA.

Bomberos: 3118071978
Policia: 3223482373

OBSERVACIONES

Cualitativos:

Se evidencié en los y las ciudadanas de la comunidad una disposicion para centrar sus
pensamientos en funcién del mensaje biblico predicado durante la eucaristia, expresando asi
mismo al finalizar la actividad, que estos espacios son relevantes y significativos para ellos, pues
refieren que el éxito de su proceso esta ligado al fortalecimiento espiritual y la ayuda que Dios
pueda brindar a sus vidas, como eje de cambio y transformacion de conductas.
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N.° total mujeres:

N.° total hombres: 7
N.° total poblacion LGBTI: 3

N.° total de participantes: 10

Fecha: Memo INT.
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SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 2 de 3
Cuantitativos

Qﬁ* NSl Cf@f o

Nombre del Profesional responsable de la salida:

Ligia Cepeda B.




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Eucaristia
Linea de atencién 4: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad
FECHA: 11/05/2025
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AREA: ey 5
Tallerista cultural RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Rubén Gémez Mufioz

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ensayo general obra de sombras.
Actividad Transversal

OBJETIVO GENERAL: Reflexionar y analizar criticamente el proceso de creacién, puesta en escena y
recepcion de una obra de teatro de sombras desarrollada como ejercicio practico, cuyo propésito fue visibilizar
la violencia psicolégica, explorando cémo los elementos propios de este lenguaje escénico —la manipulacién
de la luz, las siluetas, los fondos, la musica y el ritmo visual— permitieron construir una atmésfera simbélica y
poética capaz de representar las sutilezas, contradicciones y efectos emocionales de este tipo de violencia.
El ensayo busca valorar la eficacia expresiva del teatro de sombras como herramienta artistica para generar
conciencia social, asi como documentar los hallazgos, desafios y aprendizajes surgidos durante el proceso
creativo y su impacto en el publico.

BJETIVOS ESPECIFICOS:

e |dentificar los temas centrales de la obra y su desarrollo a lo largo de la trama.

¢ Examinar las caracteristicas de los personajes principales y su evolucién dramatica.

o Describir la estructura narrativa y los recursos escénicos utilizados por el autor o directora.

e Evaluar el montaje teatral (escenografia, iluminacién, musica, actuacién) y su aporte a la interpretacion
del mensaje de la obra.

o Contextualizar la obra dentro de su marco historico, cultural o social, resaltando su vigencia o
repercusion actual.

METODOLOGIA:
Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 4: Dinamizacién de la atencién integral
basada en comunidad de vida, se implementara una metodologia psicoeducativa para el desarrollo de la
actividad programada, a través de un taller tedrico practico, junto con la asignacion de materiales y
acomparnamiento

PRIMER MOMENTO: Activacion corporal y sensorial — Calentamiento escénico para el lenguaje de sombras
Este primer momento esta orientado a preparar el cuerpo, la mente y los sentidos para el trabajo escénico. A
través de ejercicios de calentamiento fisico (movilidad articular, respiracién consciente y desbloqueo corporal),
se busca activar la energia grupal y la presencia escénica. Posteriormente, se incorporan dinamicas
Qj.pecificas del teatro de sombras: exploracién de siluetas corporales frente a distintas fuentes de luz,

conocimiento de formas proyectadas, relaciéon entre movimiento y sombra, y juegos de percepcion visual-
sonora. También se incluye una breve improvisacion guiada con sonidos y objetos translucidos para fomentar
la imaginacion y la escucha activa. Este momento funciona como una puerta sensorial hacia el mundo poético
de las sombras, y establece una conexiéon emocional con la tematica de la obra: la violencia psicoldgica.

SEGUNDO MOMENTO: Ejercicios de actuacién y composicion — Construccién de la dramaturgia visual

Con el grupo activado y familiarizado con el lenguaje de sombras, se pasa a la construccién dramaturgica de
escenas. Se proponen ejercicios de actuacion enfocados en transmitir emociones complejas a través de
gestos minimos, silencios, distancias y contrastes de forma y movimiento, utilizando tanto el cuerpo como las
siluetas. Se trabaja sobre situaciones que evocan dinamicas de control, manipulacién, aislamiento o angustia,
desde una perspectiva simbodlica y no literal. Los intérpretes ensayan transiciones visuales, efectos de
sobreposicion, figuras fragmentadas o deformadas, y atmosferas sonoras que dialogan con las imagenes. La |
musica y los sonidos (en vivo o grabados) se integran como capas dramaturgicas que potencian el mensaje. |
Este momento es clave para construir un relato visual-sensorial coherente que permita al publico identificarse |
con las emociones representadas.

TERCER MOMENTO: Ensayo general y cierre corporal — Integracion final y estiramiento consciente

En esta ultima fase, se realiza un ensayo completo de la obra como si se tratara de una funcion real,
respetando los tiempos, ritmos y transiciones definidos. Se presta especial atencién a la precision de las
entradas, la coordinacion entre intérpretes visuales y sonoros, y la expresividad emocional de cada escena.
| Tras el ensayo, se abre un espacio de retroalimentacién colectiva donde se intercambian observaciones,




sensaciones y propuestas de mejora. Finalmente, se realiza un cierre corporal con ejercicios suaves de
estiramiento y respiracion, que permiten relajar tensiones fisicas acumuladas y bajar la energia de manera
consciente. Este cierre también funciona como un ritual de retorno desde la intensidad emocional de la obra
hacia el aqui y ahora, promoviendo el cuidado del cuerpo y la reflexién sobre lo vivido.

, sensaciones y propuestas de mejora. Finalmente, se realiza un cierre corporal con ejercicios suaves de
estiramiento y respiracion, que permiten relajar tensiones fisicas acumuladas y bajar la energia de manera
consciente. Este cierre también funciona como un ritual de retorno desde la intensidad emocional de la obra
hacia el aqui y ahora, promoviendo el cuidado del cuerpo y la reflexién sobre lo vivido. desde la sombra un
universo sensible y compartido.

TEMAS:

¢Importancia de los ensayos en la produccion teatral: guia clave

importancia de los ensayos en la produccién teatral guia clave

La produccién teatral es un arte que combina la interpretacion, la direccion y la escenografia, creando un
universo en el que la emocién y la narrativa se entrelazan para generar una experiencia Unica en el espectador.
En este contexto, los ensayos se erigen como el corazén palpitante de todo montaje teatral. Son la etapa
fundamental donde cada elemento se prueba y se perfecciona, donde los actores buscan captar la esencia
de sus personajes, y donde el equipo técnico asegura que cada aspecto visual y sonoro se complemente a la
perfeccion. Sin este proceso critico, la magia del teatro poco podria florecer.

En este articulo, exploraremos a fondo la importancia de los ensayos en la produccion teatral, abordando
desde su rol en la cohesién del elenco y la direccién de escena hasta su impacto en la creacion del ambiente
y la atmosfera de la obra. A través de secciones detalladas, nos adentraremos en las diversas dinamicas que
tienen lugar durante los ensayos y como cada una contribuye a la creacién de una experiencia teatral completa
y auténtica. Desde la preparacion inicial hasta el Gltimo toque antes del estreno, este articulo servira como
una guia esencial para comprender el papel vital que juegan los ensayos en el mundo del teatro.

Fuente

https:ﬁsigIosdeteatro.comiimportancia-de—los-ensayos-en-la—produccion-teatrai~guia—
ciavef#:~:text=80n%20la%2Oetapa°/o20fundamental°/920donde,del%20teatro%20poco%20podr%C3%ADa%
20florecer.

RECURSOS:
Fisicos

e Listado de asistencia

e Telas

e Siluetas

e Juces

e parlante

o Titeres b
Humanos

e Ciudadanos y ciudadanas

e Tallerista

e Promotor

RESULTADOS:
12/05/2025

Cualitativos:

* Durante el ensayo, el grupo deja de ser una suma de roles técnicos para convertirse en un solo
organismo creativo. La interaccién entre luz, siluetas, cuerpos y sonidos fluye desde una curiosidad
compartida por lo desconocido, generando una atmésfera de juego y descubrimiento continuo.

* La manipulacién de las sombras trasciende la destreza técnica: cada intérprete comienza a proyectar
su mundo interior a través del gesto, el ritmo y la imagen. La pantalla se vuelve un espacio de
resonancia emocional donde las formas cobran vida desde una busqueda auténtica.

* Se observa cédmo los participantes desarrollan una escucha visual y sonora mas aguda. Las entradas
de luz, los movimientos de las figuras y los acentos musicales emergen de la atencion plena al
presente, en lugar de seguir patrones rigidos. Esto permite una narrativa mas organica, sensible y
conectada.




o El ensayo se transforma en un laboratorio expresivo donde el error no es falla sino puerta de entrada
a nuevas posibilidades estéticas. La disposicion a explorar lo incierto fortalece la creatividad colectiva
y enriquece la propuesta escénica con gestos inesperados y poéticos.

e La relacién con los materiales (siluetas, luces, instrumentos) se vuelve mas intima y expresiva. Lejos
de usarlos como simples herramientas, los participantes los habitan, los transforman y los hacen hablar |
desde su propio imaginario, favoreciendo una experiencia escénica viva y auténtica. '

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 10

N.° total mujeres: 1 ;
N.° total hombres: 6

N.° total poblacion LGBTI: 3

RESULTADOS:
13/05/2025

Cualitativos:

e A medida que avanza el ensayo, el grupo afina una forma de comunicacion no verbal basada en la
intuicién, el ritmo compartido y el silencio. Los gestos minimos se cargan de sentido, y la
coordinacién nace mas del sentir comun que de la instruccién directa.

e La pantalla deja de ser una superficie técnica para convertirse en un territorio simbdlico donde cada
sombra condensa emociones, memorias y simbolos colectivos. Lo visual adquiere una dimension

. poética que trasciende lo literal.

e Los intérpretes comienzan a reconocer el valor expresivo del tiempo y el vacio: no todo es imagen
continua, también hay pausas, oscuridades y silencios que adquieren sentido escénico y emocional.

« El grupo experimenta una cohesion que se manifiesta no solo en la precision de las entradas o las
transiciones, sino en la capacidad de sostener una atmésfera comun, una respiracion escenica que
mantiene vivo el relato.

e La construccion colectiva del ensayo abre un espacio de cuidado mutuo: cada gesto en escena
considera al otro, cada sombra se complementa con otra. Se genera un tejido colaborativo que
trasciende la funcién teatral para convertirse en experiencia humana.

e Surgen momentos de improvisacion estructurada donde los intérpretes, sin salirse del relato,
encuentran nuevos matices, ritmos o imagenes. Esto revela que la obra aln esta viva y que el
ensayo no es repeticion sino recreacion constante.

e El contacto con el publico (aun imaginado) empieza a sentirse como una presencia real. Los
movimientos, sonidos e imagenes se cargan de intencién comunicativa: no se actua solo para si, sino
para compartir una visién, una emocion o una pregunta.

Cuantitativos:

q." total de participantes: 10
.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 6

N.° total poblacion LGBTI: 3

16/05/2025
Cualitativos:

¢ A medida que avanza el ensayo, el grupo afina una forma de comunicacién no verbal basada en la
intuicién, el ritmo compartido y el silencio. Los gestos minimos se cargan de sentido, y la
coordinacion nace mas del sentir comun que de la instruccion directa.

e La pantalla deja de ser una superficie técnica para convertirse en un territorio simbdlico donde cada
sombra condensa emociones, memorias y simbolos colectivos. Lo visual adquiere una dimension
poética que trasciende lo literal.

 Los intérpretes comienzan a reconocer el valor expresivo del tiempo y el vacio: no todo es imagen
continua, también hay pausas, oscuridades y silencios que adquieren sentido escénico y emocional.

e El grupo experimenta una cohesién que se manifiesta no solo en la precision de las entradas o las
transiciones, sino en la capacidad de sostener una atmoésfera comun, una respiracion escénica que
mantiene vivo el relato.




e La construccion colectiva del ensayo abre un espacio de cuidado mutuo: cada gesto en escena
considera al otro, cada sombra se complementa con otra. Se genera un tejido colaborativo que
trasciende la funcion teatral para convertirse en experiencia humana.

Surgen momentos de improvisacion estructurada donde los intérpretes, sin salirse del relato,
encuentran nuevos matices, ritmos o imagenes. Esto revela que |la obra aun esta viva y que el
ensayo no es repeticion sino recreacion constante.

e EIl contacto con el publico (aun imaginado) empieza a sentirse como una presencia real. Los
movimientos, sonidos e imagenes se cargan de intencion comunicativa: no se actta solo para si, sino
para compartir una vision, una emocién o una pregunta.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 10
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 6

N.° total poblaciéon LGBTI: 3
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ensayo general obra de sombras.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 12/05/2025

Actividad Transversal




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ensayo general obra de sombras.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida.
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Actividad Transversal

REDMI 14C




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
! NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ensayo general obra de sombras.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 16/05/2025
Actividad Transversal
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Actividad fisica, vida y salud
Actividad transversal.

OBJETIVO GENERAL: Fomentar habitos de vida saludable que aporten a un mayor degaste energético y la
disminucién de estados de estrés y ansiedad, por medio de actividades de acondicionamiento fisico y
ejercicios fisicos dirigidos, que permitan mejorar su capacidad aerébica y el mantenimiento de habilidades y
destrezas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fomentar rutinas diarias de ejercicio dirigido

e Evitar el sedentarismo y la prevencién de enfermedades cardiovasculares

e Fortalecer los procesos de comunicacion escucha, atencion y respeto hacia los demas.

METODOLOGIA:
Para el desarrollo de esta actividad se utilizara una metodologia ludico terapéutica de ensefianza
aprendizaje de ejercicios fisicos que aporten bienestar al cuerpo y la mente.

e Adecuacién: Se invitara a los ciudadanos para que participen de la actividad de acondicionamiento
fisico. Se diligenciara la planilla de asistencia y se indicaran los recorridos que se realizaran, dentro
de la comunidad teniendo en cuenta capacidades y limitaciones de las y los ciudadanos.

e Primer momento:

Fase inicial: Se iniciard con ejercicios de movilidad articular de manera ascendente, elevacion de
rodillas, rotacién de cintura, elongacién muscular, aumento progresivo de la frecuencia cardiaca,
saltos sin desplazamiento, se guiaran los ejercicios teniendo en cuenta capacidades de cada
ciudadano.

Segundo Momento:

e Fase central: Se iniciaran los recorridos en forma de trote por las zonas verdes de la comunidad, al
llegar a un lugar establecido se iniciaran ejercicios de entrenamiento funcional, sentadillas, planchas
y saltos de coordinacion segmentaria, cada ejercicio a repeticion por series de 3 blogues.

e Tercer Momento:

e Fase final' Se finalizara la actividad realizando ejercicios de estiramiento y elongaciéon muscular de

manera ascendente que permita una mayor regulacion y disminucién de tensiones musculares.
o

TEMAS:

Realizar ejercicio al aire libre tiene multiples beneficios que van mas alla de los que puede aportar la sala de
acondicionamiento muscular o las clases dirigidas en centros de Fitness. Y es que la investigacion ha
demostrado mayores beneficios sobre el bienestar, autoestima y motivacion. Entrenar aproximadamente 30
minutos al dia al aire libre, con la ayuda del sol y el contacto con la naturaleza, va a aumentar tus niveles de
energia, te revitalizara y reducira tus niveles de ansiedad y mal humor en tu dia a dia. Veamos a continuacion
una serie de beneficios que son clave en el entrenamiento al aire libre.

Entrenar a la luz del sol

Se estima que en Espafia un alto porcentaje de la poblacién tiene deficiencias en vitamina D (Serrano et al.,
2017: Cutillas-Marco et al., 2013) y esta situacién se ha asociado a un incremento del riesgo de muchas
enfermedades, entre ellas |a diabetes tipo 1y 2 y diferentes formas de cancer (Garland et al., 2014; McDonnell
et al., 2016; Pludowsky et al., 2013). La vitamina D que sintetizamos a partir de la exposicién del sol en
nuestros entrenamientos al aire libre tiene grandes beneficios sobre la salud de los huesos, musculos y la
funcién del metabolismo, asi como en la prevencion de enfermedades cardiovasculares (Pludowsky et al.,
2013). Ademas, se trata de un tratamiento frecuente para la depresién y otros problemas del estado animico.
En primavera y verano, solo seria necesario exponerse unos 10 minutos al dia al sol para cumplir los
requerimientos minimos de vitamina D (Serrano et al., 2017). Asimismo, la exposicién durante el dia puede
ayudar a dormir mejor por las noches, mejorar la funcién inmunologica e incrementar la produccién de las
“hormonas de la felicidad”. Sin embargo, debemos tener ciertas precauciones cuando el ejercicio se realiza




en ciertas épocas de mucho calor como el verano, ya que puede tener un efecto contrario y perjudicial para
nuestra salud. De ello te hablamos en este post anterior.

Aire fresco
Refresca y hace que se aumente la vitalidad y fuerza. Cuando se entrena al aire libre se toma oxigeno puro
para alimentar las células y ayudar a la lucha contra enfermedades.

Menor sensacién de ansiedad

Ir al gimnasio por primera vez, especialmente a ciertas horas concretas del dia, podria agobiar. Entrar en un
entorno nuevo, cerrado y abarrotado de gente moviendo hierros y usando material que nunca has visto antes
y realizando ejercicios que para ti son una novedad y que no sabes como se realizan, es posible que no sea
la mejor manera de comenzar un programa de ejercicio si lo que se busca es la motivacion y continuar con
ello a lo largo del tiempo. El entrenamiento al aire libre consigue eliminar instantaneamente la mayoria de
este tipo de ansiedad haciendo el ejercicio en lugares de gran espacio, con menos gente, con ejercicios que
resultan faciles de ejecutar y posiblemente en un entorno que ya conoces, agradable y que puede transmitir
mas tranquilidad y seguridad.

Entrena el cerebro

El entrenamiento al aire libre ofrece un estimulo mental que otros tipos de ejercicio no pueden conseguir. No
importa si se esta entrenando en casa o en el gimnasio, la cuestién es que siempre estaras rodeado por los
mismos muros y estimulos mentales/visuales, mientras que entrenando al aire libre estaras cambiando
constantemente de escenario, lo cual ayudara a estimular tu cerebro en mayor medida.

Beneficios psicolégicos .

Cuando se esta en el gimnasio, puede que a veces sientas muchas miradas pendientes de ti. Cuando haces
ejercicio al aire libre, esa atencion se disipa y todo el mundo estd mas pendiente de su entrenamiento que
de otras cuestiones. Hacer ejercicio es beneficioso para tu autoconfianza, pero el ejercicio al aire libre puede
ser incluso mejor. Entrenar al aire libre puede aumentar tu vitalidad, mejorar el bienestar y autoestima
(Thompson et al., 2011) asi como reducir la ansiedad (Mackay & Neill, 2010). Ademas, no es necesario
realizar los entrenamientos a intensidades muy altas o maximas, ya que los mayores efectos positivos se
encuentran con el ejercicio a intensidad moderada (Gladwell et al., 2013).

Mayor adherencia

Crear un habito de entrenamiento es dificil, pero si se encuentra un deporte que guste puede ser determinante
para que se tengan ganas siempre de volver. El disfrute que se puede llegar a sentir con los entrenamientos
al aire libre puede conseguir que aumente la adherencia del participante al ejercicio fisico. Varios estudios
demuestran que se suele hacer ejercicio al aire libre durante mas tiempo o en mayor cantidad que entre
cuatro paredes (Lacharité-Lemieux et al., 2014; Kerr et al., 2012).

Beneficios a nivel celular
Se ha demostrado que las personas tienen menores niveles de cortisol (una hormona relacionada con e.
estrés) después de entrenar al aire libre que entrenando entre cuatro paredes (Logan & Selhub, 2012;), unos
mayores niveles de dopamina, serotonina (Lambert et al., 2002) y endorfinas (la “hormona de la felicidad”)
(Nathaniel, 2008; Tobin & Kauser, 2005) gracias a la accién combinada del gjercicio y la exposicion al sol,
asi como posiblemente una mejora en la funcién inmunolégica (Gladwell et al., 2013).

Mas gasto de calorias

La investigacién ha demostrado que hacer ejercicio en épocas de frio al aire libre aumentaria mas el gasto
energeético que realizandolo en un espacio cerrado a temperaturas mas agradables (Lee et al., 2014).
Ademas, realizar varios ejercicios cardiovasculares al aire libre, como por ejemplo correr, podria suponer un
mayor gasto de calorias que hacerlo en el gimnasio (Jones & Doust, 1996: Jobson et al.,, 2007). En este
sentido, el terreno irregular, la resistencia al aire y el viento aumentan la energia que se gasta durante el
ejercicio. Ademas, la energia gastada en el desplazamiento hacia delante durante la carrera suele ser mayor
que cuando se corre en una cinta (Jobson et al., 2007).

Fuente de consulta: https://www.feda.net/beneficios-desconocias-entrenamiento-aire-libre/

RECURSOS:
Fisicos:

e Ropacomoda

e Hidratacion
Humanos:

e Ciudadanos

e Educadora fisica




RESULTADOS:

Dia 12 de mayo

Cualitativos: Se llevo a cabo una caminata con el fin de regular estados de ansiedad propios del estrés y la
rutina diaria, los participantes toleraron tiempos de actividad lo que permitié un desfogue de emociones y
sentimientos ayudando a la modificacién de pensamientos en pro de llevar un proceso activo y de resultados,
evidenciando la integracién entre pares.

Cuantitativos:

Participaron 30 ciudadanos

N° total mujeres:0

N° total hombre: 7

Poblacién LGTBI: 0

Dia 13 de mayo

Cualitativos: Los ciudadanos se hacen participe de la actividad de la mafana realizando los ejercicios de
manera correcta interiorizan la importancia de las fases de un correcto ejercicio, son mas auténomos en la
practica, se evidencia mayor condicion fisica y capacidad de resistencia lo que ayuda al fortalecimiento de
capacidades y un beneficio a sus estados de animo y salud. Al realizar los ejercicios de elongacion muscular
se evidencia mejora en la flexibilidad alcanzando mayores estados de relajacién muscular.

Cuantitativo:

Participaron 9 ciudadanos

N° total mujeres:1

N° total hombre: 8

Poblacién LGTBI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: "ZW '
J /[ LAFU(‘G
g | T s & 3

Leonardo Salamanca

FIRMA DEL COORDINADOR:

NOMBRE DEL COORDINAD
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Actividad fisica, vida y salud
Linea de atencion 4: Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida.
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Actividad transversal
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Talleriéta de.artes RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Sindy Jineth Rico Espinosa
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Desarrollo de habilidades.

Actividad transversal.

OBJETIVO GENERAL.:

e Fomentar en las y los ciudadanos el desarrollo integral mediante la exploracion y expresion de su
creatividad a través de diversas disciplinas artisticas, promoviendo el pensamiento critico, el desarrollo
de habilidades, la sensibilidad estética y el trabajo colaborativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Estimular la imaginacion y la creatividad mediante actividades practicas en disciplinas como el dibujo
y la pintura.

e Fomentar la confianza y la autoestima a través de la libre expresion artistica y la valoracion del trabajo

. individual y colectivo.
e Promover el trabajo en equipo y la colaboracion, respetando las ideas y producciones de los demas.
Incentivar la apreciacion del arte y la cultura, reconociendo su valor como medio de comunicacion y
transformacién social.
METODOLOGIA: Para el desarrollo de ésta actividad en el marco de la linea de atencion 4: Dinamizacion de
la atencion integral basada en comunidad de vida, se implementara una metodologia psicoeducativa para el
desarrollo de la actividad programada, a través de un taller tedrico practico, junto con la asignacion de
materiales y acompafamiento.
PRIMER MOMENTO: Las y los ciudadanos se ubicaran en el espacio del taller de artes.
SEGUNDO MOMENTO: Se explicara la actividad en busca de dar continuidad a la tematica country, en este
caso en corte, armado, disefio y pintura de lamparas personalizadas, se asignaran los materiales requeridos
y ubicara a las y los participantes segun sus destrezas y habilidades.
TERCER MOMENTO: Se desarrollara la actividad se buscara que los participantes generen un actuar de
constancia, compromiso, y responsabilidad en cuando a la artesania iniciada en su elaboracién y la
culminacién a detalle de la misma, se buscara que aprendan y logren desarrollar diferentes disefios de
lamparas , fortaleciendo el trabajo en equipo, al adquisicién de conocimiento y practicas artisticas y de
emprendimientos.
| TEMAS:
. Fomentando la Creatividad y la Expresién Artistica: Claves para el Desarrollo de Habilidades
En el mundo artistico, el desarrollo de habilidades creativas y expresivas es esencial para destacar y crecer
como artista. La creatividad es la capacidad de generar ideas originales y Unicas, mientras que la expresion
artistica es la forma en que esas ideas se comunican y se materializan en obras de arte.
Para fomentar la creatividad y la expresion artistica, es importante brindar un ambiente que estimule la
imaginacién y la experimentacion. Los espacios creativos, como estudios de arte o talleres, proporcionan un
lugar donde los artistas pueden explorar libremente nuevas técnicas y materiales.
Ademas del entorno, la practica regular es fundamental para el desarrollo de habilidades artisticas. Dedicar
tiempo a la creacion artistica, ya sea pintando, dibujando, esculpiendo o actuando, ayuda a perfeccionar las
habilidades y a encontrar la propia voz artistica.
La colaboracién con otros artistas también puede ser enriquecedora. Trabajar en proyectos conjuntos permite
intercambiar ideas y perspectivas, lo que puede inspirar nuevas formas de expresién y abrir nuevas
posibilidades creativas.
Asimismo, la exploracion de diversas influencias artisticas puede ampliar el repertorio creativo de un artista.
Exponerse a diferentes estilos, movimientos y culturas artisticas puede inspirar nuevas ideas y enfoques,
enriqueciendo asi la practica artistica. Ademas de la practica técnica, el desarrollo de habilidades emocionales
y cognitivas es igualmente importante en el ambito artistico. La autoconciencia, la empatia y la capacidad de
reflexion son fundamentales para crear obras de arte que resuenen con el publico y transmitan mensajes
poderosos.




La perseverancia también juega un papel crucial en el desarrollo de habilidades artisticas. El camino del artista
esta lleno de desafios y fracasos, pero aprender a perseverar a pesar de las dificultades es lo que lleva al
crecimiento y al éxito a largo plazo.

El desarrollo de habilidades creativas y expresivas en el ambito artistico es un proceso multifacético que
requiere practica, exploracion Yy perseverancia. Al proporcionar un entorno estimulante, dedicar tiempo a la
practica regular, colaborar con otros artistas y cultivar habilidades emocionales y cognitivas, los artistas
pueden florecer y alcanzar su maximo potencial creativo.

La creatividad en diversas formas artisticas

La creatividad en el arte se manifiesta de maneras sorprendentes y diversas, ¢lo has notado

Desde la pintura y Ia escultura, que capturan la esencia de la forma y el color, hasta la musica y el performance,
que llenan el espacio con ritmos y movimientos

Pero no nos olvidemos del arte digital y multimedia, donde |a tecnologia se fusiona con la creatividad para |
abrir nuevas dimensiones de expresion.

Cada una de estas disciplinas ofrece una paleta unica para enriquecer y diferenciar tu marca en el mercado, ‘
potenciando el pensamiento creativo. ‘

Pintura y escultura
La pintura y la escultura evocan emociones y cuentan historias Gnicas. Artistas de todas las épocas han‘

utilizado estos medios para expresar visiones que resuenan profundamente con nosotros.

Por ejemplo, las vibrantes pinceladas de Van Gogh o las fluidas formas de una escultura de Henry Moore no
solo capturan la vista. Todas ellas moldean como percibimos sus creaciones y las marcas asociadas a estas

obras.

¢Hablamos de sopas Campbell, la obra de Andy Warhol?

Todas estas obras de arte dejan huellas imborrables que, al integrarse con una marca, refuerzan su identidad
y conexién emocional con el publico.

Mdusica y performance
Por ofra parte, la musica y las performances en vivo pueden ser herramientas poderosas en el branding.

¢ El motivo?
La manera en que el ritmo y la melodia capturan nuestras emociones es fundamental.

Imagina integrar la presencia escénica en tus camparias de marketing; esto no solo atrae, sino que también
Créa una resonancia emocional con tu audiencia.

Estos elementos artisticos pueden generar ideas Para personalizar y profundizar la relacién entre tu marca y
Su publico. ¢ La finalidad? hacer que cada interaccién sea no solo memorable, sino también significativamente
emotiva.

Arte digital y multimedia |
Las expresiones artisticas del arte digital y el arte multimedia estan redefiniendo el arte moderno. .

Desde la animacion digital que da vida a los graficos hasta las instalaciones interactivas que responden a la
presencia del espectador. Los medios de arte digital estan transformando la forma en que interactuamos con

digital y estimulando los procesos mentales de manera innovadora.

Creatividad y estrategia de marca

La creatividad que surge del arte es crucial para desarrollar estrategias de marca efectivas. |
Al explorar la interseccién entre el arte y la marca, descubrimos que los enfoques creativos hacen mucho mas ‘
| que captar la atencion. Forjan una conexién emocional profunda con el publico. \
|

Esta sinergia no solo diferencia a Ia marca en un mercado competitivo. sino que también enriquece Ia

percepcion que los consumidores tienen de ella. Creando lazos que van mas alla de lo convencional y

reflejando una personalidad creativa distintiva.

Cdmo la creatividad en el arte puede diferenciar tu marca
Algunos disefios Gnicos y colaboraciones artisticas han catapultado marcas al estrellato.
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Por regla general, surgen soluciones de lo mas interesantes al potenciar la integracion de elementos artisticos
en el branding.

Estas tacticas no solo refrescan la imagen de la marca, sino que también crean conexiones mas fuertes con
los consumidores. ]

Hay camparias que han redefinido mercados, demostrando que la creatividad no es solo decoracion, sino un
pilar fundamental para la diferenciacion y el vinculo emocional. Evidenciando una capacidad creativa
excepcional.

Ejemplos de marcas que utilizan el arte de forma innovadora

Dos ejemplos destacados de como la integracion de elementos artisticos ha permitido a las marcas destacarse
en sus mercados incluyen colaboraciones entre artistas y marcas en el ambito de la moda y el disefio de
productos.

Louis Vuitton y la NBA: Esta colaboracién entre Louis Vuitton y la NBA es un ejemplo de como la moda de lujo
puede incorporar elementos del deporte para crear una colecciéon que celebra la contribucion cultural del
baloncesto. La coleccion incluyé categorias de viaje, llegada al juego y conferencias de prensa, disefiadas por
Virgil Abloh para romper los estereotipos del vestuario de los jugadores de baloncesto y agregar un toque
distintivo de alta moda.

Ben Gorham y IKEA: En una colaboracion menos convencional, Ben Gorham, fundador de la casa de
fragancias moderna Byredo, se asocio con IKEA para crear la coleccion OSYNLIG, que incluia 13 velas con
una variedad de aromas. Esta colaboracién no solo destacé por el disefio de los productos, sino también por
‘el enfoque en como un aroma puede transformar un espacio, trabajando junto con estudiantes del Royal

College of Art de Londres. ,

Estos ejemplos ilustran como las marcas pueden utilizar el arte y las colaboraciones creativas para
diferenciarse y conectar mas profundamente con sus consumidores, transformando la percepcion de la marca
y fortaleciendo la relacién con su publico objetivo. Lo que muestra un pensamiento original muy “utilizable”
para sus estrategias.

La sinergia entre el arte y la ciencia en el branding

La fusién del arte y la ciencia en el branding crea una alianza robusta que capta la atencién y se sustenta en
estrategias basadas en datos y andlisis profundos.

Esta colaboracion interdisciplinaria no solo enriquece la creatividad visual, sino que también optimiza la
efectividad mediante el uso estratégico de informacion cuantitativa para ajustar y dirigir las campafias de
marketing.

Asi, las marcas pueden innovar constantemente y ajustar sus tacticas en tiempo real, asegurando que sus
mensajes no solo sean estéticamente atractivos. Pero también extremadamente relevantes y efectivos para
su publico objetivo, destacando la relacion entre arte y ciencia... y branding.

Enfoques creativos que unen arte y ciencia
La convergencia de la ciencia y el arte en el branding se manifiesta poderosamente a través de técnicas como
q el disefio grafico basado en datos y el uso de tecnologias avanzadas como la inteligencia artificial (1A) y la
realidad aumentada.

Estos métodos permiten a las marcas crear campafas de marketing que no solo son visualmente atractivas,
sino también altamente eficaces y personalizadas.

Un ejemplo destacado de esto es el uso de técnicas de disefio grafico impulsadas por datos. Como la jerarquia
visual y la tipografia estratégica, que guian eficazmente la atencién del usuario y comunican la informacion
mas importante primero. Optimizando asi la entrega del mensaje de la marca.

Por otro lado, la IA se ha convertido en una herramienta invaluable en el branding para analizar grandes
cantidades de datos de comportamiento del consumidor. Esto permite a las marcas crear campanas mas
dirigidas y personalizadas.

Por ejemplo, Virgin America utilizé pruebas A/B para redisefar su sitio web, lo que resulté un aumento del
14% en las tasas de conversion y una reduccién del 20% en las llamadas de soporte. Demostrando cémo la
integracién de datos puede mejorar directamente el retorno de inversion.

Estos ejemplos ilustran cémo la fusion de arte y ciencia no solo enriquece la creatividad. Pero también
fundamenta las campafias en solidos analisis y estrategias de datos, elevando la efectividad general del
branding y destacando la creatividad en la ciencia.




Casos de estudio de innovacién cruzada

Dos ejemplos destacados de marcas que han integrado con éxito el arte y la ciencia en su estrategia de
branding. Utilizando analisis avanzados para informar decisiones creativas y aplicando soluciones artisticas
para resolver problemas cientificos o técnicos:

Apple Inc: Es un ejemplo icénico de cémo el branding puede crear una conexién emocional profunda con los
consumidores, aplicando principios cientificos en el disefio de sus productos y en su estrategia de marketing.
La marca es conocida por su estética de disefio innovadora y su embalaje de producto elegante que,
combinado con campafas de marketing efectivas, refuerza la conexién emocional. Esta estrategia no solo ha
posicionado a Apple como lider global, sino que también ha cultivado una comunidad de usuarios leales que
perciben a Apple como sinénimo de innovacién y pertenencia.

Coca-Cola: Ha utilizado consistentemente la ciencia del branding para mantener una imagen coherente que
ha trascendido mas de un siglo. Utilizando colores icénicos y un disefio de botella distintivo, junto con el
eslogan «Disfruta Coca-Cola», la empresa ha logrado mantener una imagen consistente que evoca nostalgia |
y confiabilidad. Esta consistencia ha sido fundamental para desarrollar una fuerte conexion emocional con los |
consumidores, lo que ha convertido a Coca-Cola en un simbolo global de felicidad y frescura. {
Estos estudios de caso demuestran cémo la integracién de analisis avanzados y creatividad artistica puede |
no solo enriquecer la identidad de una marca. También optimizar la resonancia emocional y la efectividad de{
su presencia en el mercado.

|
1
Ambos ejemplos subrayan la importancia de entender profundamente el publico objetivo y emplear un mensaje | |
que resuene emocionalmente con los consumidores. Basandose en sélidos principios de branding que | |
combinan arte y ciencia, e incluyendo exhaustivas investigaciones cientificas.
! |
Preguntas frecuentes (FAQs) i
[ ¢ Qué es la creatividad en el arte? .
E La creatividad en el arte es la capacidad de concebir y expresar ideas originales que emocionan y provocan. S

{ ¢ Cdmo estimular la creatividad artistica?
| Fomentar la curiosidad, experimentar con diferentes medios vy técnicas, y exponerse a diversas influenciasi
artisticas. _

| ,Qué es el arte de crear?

[ Es el proceso de materializar ideas innovadoras en formas artisticas que comunican emociones vy
E pensamientos Unicos.

| ,Qué se considera la creatividad?

5 Se considera creatividad a la habilidad de generar nuevas ideas y soluciones originales a problemas de forma
| novedosa y efectiva.

|

Impuisando la innovacion a través del arte

A lo largo de este recorrido por la «creatividad en el arte», hemos descubierto juntos que la creatividad no es
' solo una habilidad. Sino un puente que conecta emociones, ideas y culturas de maneras sorprendentes y |
| transformadoras. .

' ,Has notado como el arte creativo no solo embellece espacios sino que también enriquece nuestras vidas,
estimulando nuestra propia creatividad e inspiracion?

| Al fomentar esta creatividad, ya sea a través del arte visual, la musica o cualquier forma de expresién artistica,
|abrimos puertas a nuevas perspectivas y solucicnes innovadoras. Y estas pueden aplicarse en todos los
| aspectos de la vida, incluyendo el ambito profesional y perscnal. .

|

| Fuente de consulta: https://www.galileo.edu/esa/noticias/fomentando-la-creatividad-y-la-expresion-artistica-
claves-para-el-desarrollo-de-habilidades/

https://rafamoreno.es/creatividad-en-el-arte/

RECURSOS:

Fisicos

MDF
Bisturin. [
Caladora. i'
Segueta.
Serrucho.
Regla.
_Metro.




e Lapiz.

e Pinturas.

e Pinceles.

e Laca.

e Tiner.

e Luzled.

e Cable.

e Clavijas.

o Tela.

e Pintura de aceite.

e Bambu.

e Carton paja.

e Tachuelas.

e Tornillos.

e Tapas plasticas.
Humanos

e Ciudadanos y ciudadanas

o Tallerista

e Promotor
RESULTADOS:
12/05/2025

JCualitativos:

« Se evidencié a los participantes motivados en el desarrollo de actividades artisticas,
promoviendo asi la creatividad y la expresion individual y colectiva.

« El ejercicio permiti6 la estimulacién de la sensibilidad estética mediante el contacto constante
con expresiones artisticas significativas y diversas.

e Se fomenté el trabajo colaborativo y la construccién colectiva en proyectos artisticos,
promoviendo valores como el respeto, la empatia la inclusion, lo cual generé un buen trabajo
en equipo.

o El ejercicio permitio6 la visualizacion de diferentes habilidades y diversidades artisticas en los
participantes, haciendo uso de la empatia, el reconocimiento de destrezas, habilidades y
dificultades a nivel manual, en motricidad fina y a nivel convivencial.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 14
N.° total mujeres: 2

N.° total hombres: 12

. N.° total poblacion LGBTI:0

13/05/2025
Cualitativos:

e Se genero un espacio seguro, ameno para la exploracion creativa, fortaleciendo el sentido de
pertenencia y comunidad.

e Se evidencié un buen manejo de tiempos, mejora y participacion activa y respetuosa durante
el desarrollo de la actividad.

e Durante el ejercicio se generé un espacio de habla y escucha mediante el cual las y los
ciudadanos pudieron expresar su sentir, lo aprendido, y aspectos por mejorar, en el cual el
ciudadano Nestor Raul Fory Herrera indicé que éste espacio le ha permitido mantener la
tranquilidad y descubrir habilidades y gusto por la tematica de pintura y sentido de color.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 14
N.° total mujeres: 2

N.° total hombres: 12

N.° total poblacién LGBTI:0

16/05/2025




=

Cualitativos:

» El ejercicio permitié la visualizacion de diferentes habilidades y diversidades artisticas en los
participantes, haciendo uso de la empatia, el reconocimiento de destrezas, habilidades y
dificultades a nivel manual, en motricidad fina y a nivel convivencial.

* Se evidencio buen manejo de tiempos y mejora de escucha activa y comunicacion asertiva.

* Se evidenci6 buen seguimiento instruccional, comprension y retencién de la informacién del
taller artistico que se desarrollo.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 13
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 12

N.° total poblacién LGBTI:0

] 1]
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Desarrollo de habilidades.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 12/05/2025




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Desarrollo de habilidades.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 13/05/2025
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Desarrollo de habilidades.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 16/05/2025
Actividad Transversal
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AREA:
Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Mabel A. Mafla Eraso

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jornada de autocuidado y presentacion personal
Actividad Transversal

OBJETIVO GENERAL:

¢ Promover una presentacién personal y un autocuidado funcional en los ciudadanos y las ciudadanas
de la comunidad de vida La Victoria, por medio de una jornada de belleza con corte de cabello y arreglo
de ufias, con el fin fortalecer el desarrollo personal y la automotivacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Concientizar sobre la importancia de una adecuada presentacién personal en la vida diaria.
. e Fomentar habitos de autocuidado diario que inhiban conductas aprendidas en calle.

METODOLOGIA:

La actividad se realizara desde la metodologia socio educativa y que responde a la Linea de atencion 2:
Promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades, en la cual los
ciudadanos y ciudadanas participaran en la jornada de corte de cabello y arreglo de ufias, realizado por parte
de la academia de belleza La Gran Dox.

Adecuacién del espacio: Se dispone del ambiente del auditorio para la ejecucion de la actividad haciendo
uso de sillas, mesa y los elementos de belleza proporcionados por la academia de belleza y se convocaran a
los ciudadanos y ciudadanas para que participen de la actividad.

Primer momento: Se iniciara la actividad con una breve explicacion del objetivo de la actividad dando a
conocer las pautas y normas para acceder a los turnos de corte y arreglo de ufias, asi como sobre la
importancia de mantener un habito de autocuidado en el cual se proyecte una adecuada imagen personal.
Segundo momento: Se organizaran los turnos para que los ciudadanos pasen a la actividad tanto de corte
como de arreglo de ufias por grupos de referencia, iniciando por el grupo 5, luego el 4, seguido del grupo 3 y
i sucesivamente hasta pasar la totalidad de ciudadanos presentes en la comunidad.

ercer momento: Se finalizara la actividad con las conclusiones de la actividad y sensibilizacion frente a la
importancia del autocuidado y la adecuada presentacién personal, teniendo en cuenta que estos habitos
diarios se deben mantener en las rutinas lo cual fortalece la motivacion y la autoestima.

TEMAS: Autocuidado y presentacion personal.
LA PRESENTACION PERSONAL

Una presentacion personal efectiva incluye tu nombre, profesion o area de estudio, y una breve descripcion
de tus intereses y habilidades. También puedes mencionar tus logros o proyectos relevantes.

Elementos clave
= Tu nombre y profesién: Comienza con tu nombre completo y luego indica tu profesién, area de estudio
o cargo actual.

= Breve descripcion de tus intereses y habilidades: Menciona tus areas de interés, habilidades y
experiencias relevantes para la situacion en la que estas presentando.

= Logros o proyectos relevantes: Si tienes logros o proyectos significativos, puedes mencionarlos para
destacar tus capacidades.

= Lenguaje corporal y actitud: Mantén una postura segura, haz contacto visual y sonrie.




* Respeto y cortesia: Sé respetuoso con la audiencia y muestra interés en la conversacién.

= Adaptacion al contexto: Ajusta tu presentacién al publico y al propésito de la misma.

EL AUTOCUIDADO

La Terapia Ocupacional abarca diferentes areas del desempefio entre las cuales se encuentra el Autocuidado
la cual es también llamada automantenimiento; éste ultimo segun Trujillo, 2002, se refiere a «la planeacion,
ejecucién y seguimiento de aquellos habitos, rutinas diarias y actividades indispensables para la supervivencia
biolégica, intelectual y socioemocional». Dentro de estas actividades se incluye: Bafio/ aseo, vestido,
alimentacion, arreglo personal, desplazamiento y cuidado de la salud.

Otro autor como Romero, 2003 orienta la definicion de autocuidado hacia cuidado personal,
automantenimiento y actividades de la vida diaria y lo define como las actividades que tienen que ver con las
destrezas para la integracion social y comunitaria. En este planteamiento se incluye «la alimentacion, vestido
e higiene personal, movilidad, comunicacién y recuperacién del rol social anterior 0 nuevo».

Finalmente la podemos definir como “las acciones que realizan las personas sobre si mismas, hacia los demas
o hacia el entorno, para regular factores que afectan su propio desarrollo y funcionamiento, en beneficio de
su vida, salud o bienestar y la familia.

Dentro de las actividades que incorporan el autocuidado y se encaminan al cuidado propios, tenemos:
Bafio, control de esfinter, vestido y desvestido, alimentacién, movilidad funcional, cuidado de dispositivos de.
atencion personal e higiene y arreglo personal (peinado y corte de cabello, arreglo de uiias, maquillaje,

afeitarse) y habitos de vida saludables para prevenir la aparicion de enfermedades o disminucion de factores
de riesgo.

Fuente de consulta:

https://www.redalyc.org/pdf/304/30400706.pdf

http.//www.cptopr.org/Documents/Traduccion FINAL OTPF 2 PR.pdf

https://www.cesurformacion.com/blog/que-es-la-imagen-
personal#:~:text=La%20imagen%20personal%20es%20el.que%20transmite%20con%20su%20presencia.

RECURSOS:

Fisicos
Listado de asistencia 6

Sillas
Mesas
Elementos de peluqueria (proporcionados por la academia).

Humanos
e Ciudadanos
¢ Profesionales en Terapia ocupacional
e Practicantes
e Promotoria
RESULTADOS:
Cualitativos:

Se finalizo la jornada con una participacién satisfactoria por parte se los ciudadanos y las ciudadanas quienes
mostraron receptividad y motivacion en la jornada de autocuidado y presentacién personal donde se
mantuvieron organizados en el manejo de espera de turnos y respeto de las normas establecidas. También
se consiguié que los ciudadanos y las ciudadanas mejoraran en su auto reconocimiento, autoestima y valia.
Ademas, se logré una sensibilizacién positiva frente al proceso de autocuidado no se debe concebir solo como
la accion de banarse y vestirse, sino del cuidado propio y las acciones para complementar tarea encaminadas
a tener una buena presentacion diaria lo cual impacte cada uno de los contextos donde interacttan.




RESULTADOS:

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 69
N.° total mujeres: 6

N.° total hombres: 60

N.° total poblaciéon LGBTI:3

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:
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Leonardo Salamanca




