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Bogota D.C., 30 de julio 2025.

Seor
German Gilberto Alarcéon Rozo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7376650
Coordinador Académico

Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7376650 del ano 2025.

DINA VANESSA MORALES CARRILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.

65719778, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad, Electronica

y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS
($47.834.914). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
pago correspondiente el mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS ($2.913.024). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) cada uno. c) Un dultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de formacion y especialidades ofertadas y

programadas por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del

Trabajo en alturas 2 fichas
Trabajador autorizado
TA empresas varias

SENA.
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de Impartir formacion a las fichas:| Planilla de
apreanl_cesder; el areat. 1. Trabajador autorizado TA Coptrgl ge
especifica del respectivo ficha # 3257821, actividades.
programa de formacién, en las 2. Empresas varias
fases o médulos establecidos y Reentrenamiento TA
3. Fundamentos del sistema
de gestion en SST
empresas Varias
4. Jefes de area para
Trabajo en alturas 2 fichas
5. Trabajador autorizado
TA empresas varias
2 Orientar y apoyar a los . _ Planilla de
aprendices en el desarrollo de 1 Trabajador autorizado TA | contro| diario.
X ficha # 3257821.
proyectos formativos y/o 2 Empresas varias
productivos en las respectivas Reentrenamiento TA
etapas de formacion. Ficha # 3263097
3 Fundamentos del sistema
de gestion en SST
empresas Varias
4  Jefes de area para
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desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a
través de la formaciéon por
competencias laborales, como
estrategia metodologica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autonomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en la
entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de
formacion.

Aprendizaje:

3.1 Aplicar medidas de
proteccién para los riesgog
del trabajo en altura, de
acuerdo con legislacior
aplicable vigente.

3.2 Realizar actividades
generales de control de
riesgos de trabajo en alture
segun tarea a realizar \y
actividad economica.

3 Garantizar la actualizacion de Aplicacién de la
los contenidos y tecnologias, ., L. guia de
de las fases 0 médulos en los | Planeacion pedagdgica. aprendizaje, los
cuales se desarrollala Objetos virtuales de objetos virtuales
formacion de los aprendices. aprendizaje. de aprendizaje —
OVA,

Guias de aprendizaje. Veriﬁcgcién de
las evidencias
de aprendizaje.

4 Asi mismo, de acuerdo con el . . . Reporte de
area de desempefio parala cual | S€ impartio la competencia: | 1,35 de SENA
fu<_a seleccionado _d’eberé Trabajar en alturas de SO_FiA PLUS
orientar la formacion, para acuerdo con normativa de asignado por la
desarrollar en I_os aprenq[ces seguridad y salud en el Coorqlnamon
las competencias especificas trabajo Académica
establecidas en cada programa
de formacion

5 Desarrollar el programa de i o Reporte de
formacién en el cual he sido Se vieron los siguientes | a5 4o SENA
designado (Preparar, orientar, | resultados de SOFIA PLUS

asignado por la
Coordinacion
Académica.
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6 Reportar en el sistema Sofia _ Anexo de Sofia
Plus en un plazo maximo de dos | Flaneary realizar las Plus
(2) dias, todas las actividades | actividades que conlleven
que de acuerdo con los procesos| @l desarrollo de las
que son de su responsabilidad, | CoMPetencias y ejecutar
garantizando la calidad de la las actividades que
formacion y su coherencia en el | fortalecen el conocimiento
proceso formativo, tales como: - | 9€ l0s aprendices y con
Registro de los juicios ello der_nuestran lo
evaluativos — Creacion de las | @Prendido.
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros

7 Rendir los informes (planillas, Planillas de
reportes y demas formatos) Uso de los formatos registro diario.
requeridos sobre las acciones | d€ acuerdo con los Sesiones online
encomendadas y los productos | Inéamientos.
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del
Centro para tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los Velar por el cumplimiento Capacitacién
protocolos, normas, de las normas y recibida por el
reglamentos e instrucciones de | reglamentos establecidos | CEET.
uso de los ambientes de para el buen uso de los
formacion y reglamentos e ambientes.
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. Asi como
el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

9 Participar activamente en el Realizar la formacion de Reporte de
logro de los indicadores de Alta acuerdo con las directrices | SENA SOFIA
Calidad establecidos para el de Coordinacion PLUS.
Centro de Formacion. Académica.

4
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10 Asistir a todas las reuniones Estar al tanto de los Listado de
convocadas por el Centro, la llamados del jefe directoy | asistencia a las
Direccion Regional y/o la acatar las o6rdenes capacitaciones
Direccion General del SENA. impartidas. que reposan en
los aplicativos de
la entidad
11 Presentar y entregar a la Llevar a cabo en medio Espacio de
Supervisién de contratos los fisico y digital la colaboracion
informes mensuales de informacion exigible para compartido por la
ejecucion sobre las actividades atender las directrices coordinacion.
realizadas, novedades o dadas por el area de
inconvenientes que se contratacion.
presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes
correspondientes.
12 Vigilar Y salvaguardar los Mantener en condiciones | Inventario de
vienes que hagan patrimonio optimas los equipos que equipos
del SENA o de otras entidades se encuentran en plasmados en
o particulares puestos al custodia para los toma fisica y
servicio de la entidad y que procesos de formacion virtual.
hayan sido entregados para el practica para Trabajo en
desarrollo del objeto del alturas.
contrato por lo que son sujetos
de control y vigilancia. Adicional
debe estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos
13 Atender oportunamente todos Estar disponible y atento Informes y
los demas requerimientos para cualquier documentos
solicitados. comunicacion que venga solicitados
de las dependencias del durante la
CEET. formacion y
enviados por
medio de
formularios
creados por la
coordinacion
académica.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
NO he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgo para la toma de decisiones dentro del

principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de

servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 87747950 del operador mi planilla del mes de junio
para este pago de julio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-
tramites”)

Evidencias en O folios

Cordialmente,

DINA VANESSA MORALES CARRILLO
Contratista

C.C. No. 65719778
Recibi a satisfaccion;

German Gilberto Alarcon Rozo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5854134
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 65719778 DINA VA(’:“AESSH‘E%ORALES Ca"el nlt‘r’leN‘t’ fg;‘ 60 | 4713142 dinavanessamc@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
P PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202506 2025-06 ! 27/06/2025 87747950 $570.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 230.000 0 0 0 0 0 0 230.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 294.400 0 0 0 0 0 0 294.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.700 9.700 0 0 9.700 97 9.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 36.800 0 0 36.800 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 230.000 230.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 294.400 294.400
ICBF Riesgos Laborales 1 9.700 9.700
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 36.800 36.800
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 570.900 570.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 65719778 DINA VA(’:“AESSH‘E%ORALES Ca"el nlt‘r’leN‘t’ fg;‘ 60 | 4713142 dinavanessamc@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
P PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-06 2025-06 ! 2710612025 87747950 $570.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
R E HE H gondo) Fondo i
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 65719778 MORALES CARRILLO DINA VANESSA 59| 0 N 230301 | 1.840.000 294.400 0 0 0 0 EPS008 1.840.000 230.000 14-23 1.840.000 1 9.700 CCF24 | 1.840.000 36.800 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DINA VANESSA MORALES CARRILLO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3257821 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

1. INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL AREA DE TRABAJO

2. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION REQUERIDAS PARA LA EJECUCION SEGURA DEL TRABAJO EN ALTURAS

3. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION REQUERIDAS PARA LA EJECUCION SEGURA DEL TRABAJO EN ALTURAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 2823090 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3/07/25 20:51 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

3/07/25 20:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE LAS INSTALACIONES
Y/O EQUIPOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

3/07/25 20:51
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.
1. INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL AREA DE TRABAJO
2. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION REQUERIDAS PARA LA EJECUCION SEGURA DEL TRABAJO EN ALTURAS

3. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION REQUERIDAS PARA LA EJECUCION SEGURA DEL TRABAJO EN ALTURAS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,70

FICHA 3247311 - COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLARAN EN ALTURAS ACORDE CON NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR ACCIONES DE CONTROL DE RIESGOS Y CONTINGENCIAS ACORDE CON LA NORMATIVA DE TRABAJO EN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,90

3/07/25 20:51 Page 4 of 5



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DINA VANESSA MORALES CARRILLO

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

3/07/25 20:51 Page 5 of 5



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DINA VANESSA MORALES CARRILLO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 07/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823090 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.

7/07/25 18:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE LAS INSTALACIONES
Y/O EQUIPOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL AREA DE TRABAJO
2. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION REQUERIDAS PARA LA EJECUCION SEGURA DEL TRABAJO EN ALTURAS

3. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION REQUERIDAS PARA LA EJECUCION SEGURA DEL TRABAJO EN ALTURAS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DINA VANESSA MORALES CARRILLO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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SENLA

N

Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: DINA VANESSA MORALES CARRILLO C.C.: 65719778 MES: 10 AL 30 DE JUNIO ANO: 2025
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE - P
DIA . No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE |, 0 o Vo. Bo. VOCERO
2/06/2025|FESTIVO FESTIVO FESTIVO FESTIVO FESTIVO
- TITArCo Tegar NoTMatvIad apicane SS T anuras, TIENaICacion U8 PENgros-Tesgos-
3/06/2025Teoria remota 8am a 5pm 8 Controlar los ri de trabai " P o8
- ontrolar los riesgos de trabajos en alturas [Vedidas de prevencion- meadidas de proteccion- priimeros auxios-proceamientos
4/06/2025 Teor!a remota 8am a 5pm 8 de acuerdo con normativa de seguridad y Wmmmmmm@mﬂn roccato EDD - o
nggjgggg I:z:: :zmzt: gzz Z 222 2 Sal'Jd en el trabajo -s%%‘ﬁj\lll"zlllculud> UC PTEVETICIOTT TITEUTUaS U PTOTETTTONT PITTTETUS aUuXNToS™
9/06/2025 | Teoria remota . 8am a 5pm 8 . . TArCy IEYST MOMMEtvRI dpiCabe SS T aNuras, TOeTuiCaCior Ue Pengros-Mesgos-:
Coordinador TA BV deol
10/06/2025| Teoria remota : 8am a 5pm 8 Controlar los riesgos de.trabajos en glturas Medidas de prevencion- medidas de proteccion- primeros auxilios-procedimientos
11/06/2025 | Teoria remota 8am a 5pm 8 de acuerdo con normativa de seguridad y [IVITCO Tegar NOMMAVIAT apicanie SS T anuras, TAenoICacion ue Pengros-1mesgos-
: salud en el trabajo SRS MeTTTaS Te prevenTIoT TEaas U8 ProTeTTon=priTTETOS AUXMOS=
12/06/2025| Teoria remota 8am a 5pm 8 iAo e oot DD
13/06/2025 | Practicas ceet 8am a 5pm 8 Practica 1 maniobras verticales, gancheo, lineas de vida, posicionamientos
16/06/2025|Practicas ceet 8am a 5pm 8 practica azam rzon N red J n
17/06/2025 Teo”a remota 3257821 N 8am a 5pm 8 S‘GbIUII rrarcu |cga| rurratdviau apioavic SQ\)? aluras, iacriiauicaciur uc
TRABAJADOR i i e e teo pe——r o o
18/06/2025 Teoria remota  |AUTORIZADO PARA | 8am a 5pm 8 (;ontrolar(ljos riesgos det-trataajos en %Itudras Sreosc'gziﬁq i’;‘:gszzdr:sf"cz‘fggg” medidas de proteccion- primeros auxilios
19/06/2025|Practicas ceet x_ﬁ‘%’g&m 8am a 5pm 8 ¢ acuer OSC:lEan:]m:l ;\r/aabajeosegurl @Y [Practica 1_maniobras verticales, gancheo, lineas de vida, posicionamientos
. practica 2 Desplazaminetos horizontales, acceso por cuerda, trabajao en
20/06/2025 | Practicas ceet 8am a 5pm 8 suspension, maniobra de estabilizacion, rescate
documental proceso de formacion, remision de documentos a 1a
24/06/2025|ADMON 8am a 5pm 8 vericacion ¢
25/06/2025 Teoria remota L\fi.'éA;iUﬂU - 8am a 5pm 8 Controlar IOS I’ies 0s de traba-os en alturas 'ﬁ%@ﬁ'&ﬂlormauwau dplicdDIe SO 1 dituras, 1aernuaicdcCion ae pengros-riesgos-
2 / /2 2 T . IMPLEMENTACION p de acuerdo con gormativa deJ Seguridad y 'ﬁ/?é%l‘ﬁfb?ue prevericion- meaiadas ae proeccior- primeros auxinos-procealrnientos
6/06/2025|Teoria remota  |DE REDES Y 8am a 5pm 8 € oo ] i .
27/06/2025 | Teoria remota SERVICIOS DE 8am a 5pm 8 salud en el trabajo VIarco Tegar normauviaa apicanie oo 1 anuras, 1aenuarcacion ae pengros-rmesgos-
o —— —r S — —
28/06/2025 Teoria remota TELECOMUNICACIO 8am a 5pm 8 DeblU":lL .HIGAUIU‘:b ae preAvell:l;lgn meaiads ae proecciorn- primeros duxios
St i
TOTAL HORAS DEL MES 4152 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:




N

Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: DINA VANESSA MORALES CARRILLO C.C.: 65719778 MES: 10 AL 30 DE JULIO ANO: 2025
HORAS FIRMAS
DIA AFMBIENTE'DE No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
ORMACION HORARIO DE CLASE HO;?AS Vo. Bo. VOCERO|
1/07/2025| Teoria remota 2823050 - 8am a 5pm 8 IO TEga Tormanviay apicante SST anras, TaeTmaicacion 0e pefgros-mesgos-
IMPLEMENTACION i i Sontglas
2/07/2025 | Teoria remota DE REDES Y 8am a 5pm 8 Cdontrolar(ljos resgos det'tral?jajos en i:tuc;as rennadimisntas da racnata CDD °
- € acuerdo con normativa de seguridad y [Viedidas de prevencion- medidas g€ proteccion- primeros auxios-proceaimientos
SERVICIOS DE
3/07/2025 | Teoria remota TELECOMUNICACIO 8am a 5pm 8 salud en el trabajo o vocratn EDD _ _
4/07/2025 | Teoria remota NES 8am a 5pm 8 MEM:E,AEPE OTTATIVIAT ApICADIe SS T ANras, TIEMCACIon 0e Pegros-Tesgos
210712025 | Teoria remow@ 8am a 5pm 8 f AoV P CaDTeSS T auTers; TOSTiTCaTIoT Ue PETgTUS-TTESyUS=
8/07/2025 | Teori t Trabajador 3 5 8 Controlar los riesgos de trabajos en alturas [$&si6iZ meamas 0e Preventon=Teaas U8 ProtecTon= PriTeToS auxmos=
corla remota autotizado TA am a opm de acuerdo con normativa de seguridad y licalontos do o EDD - - — -
9/07/2025 | Practicas Empresas varias 8am a 5pm 8 salud en el trabaio Practica 1_maniobras verticales. gancheo, lineas de vida, posicionamientos
10/07/2025 |Practicas 8am a 5pm 8 ) pracica AZAMIET0S TOMZOMIAR €
11/07/2025
{ el N
TOTAL HORAS DEL MES 64 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:




