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 PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL  

 

FECHA: 28 de abril de 2025 MUNICIPIO: Circasia ENTORNO: laboral  
LUGAR: Alcaldía Municipal y CIM  TECNOLOGIA: Información en salud  INTERVENCION: Stand día 
internacional de la seguridad y la salud en el trabajo 
HORA DE INICIO: 8:00 am HORA DE FINALIZACION: 12:00 pm  

OBJETIVO  

Sensibilizar, informar y promover una cultura de prevención en materia de seguridad y salud laboral entre los trabajadores, 

empleadores y visitantes, destacando la importancia de entornos de trabajo seguros y saludables para prevenir accidentes y 

enfermedades ocupacionales 

 

MATERIALES  

Plegable informativo, recuadro para fotos, cinta azul, ruleta dividida en 6 secciones y premios  

DESCRIPCIÓN METODOLOGIA  

De forma dinámica, participativa y educativa, con el objetivo de fomentar la concientización sobre la seguridad y la salud en el 

entorno laboral. Se utilizarán herramientas visuales, interactivas y didácticas para captar la atención de los participantes y 

facilitar la comprensión de los temas abordados. 

1. Diseño del espacio: 

• Decoración alusiva al Día Internacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Materiales informativos disponibles (folletos). 

 

2. Actividades principales: 

• Charlas breves y rotativas sobre buenas prácticas de prevención. 

• Juego interactivo con preguntas relacionadas con seguridad laboral: 

Objetivo: Aprender y reforzar buenas prácticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de forma divertida. 

Secciones de la ruleta (puedes personalizar): 

1. EPP CORRECTO 

El jugador debe referir correctamente un equipo de protección (casco, guantes, gafas, etc.) según el trabajo a r 

realizar referido por la persona que dirige el juego. 

2. RIESGO OCULTO 

Se le refiere un caso con un lugar de trabajo. El jugador debe identificar un riesgo o peligro oculto. 

3. SEÑAL DE SEGURIDAD 

El jugador debe visualizar una señal y debe decir qué significa (o elegir la correcta entre varias opciones). 

4. ACTÚA RÁPIDO 

El jugador debe hacer una mímica sobre qué haría en una emergencia (fuego, caída, etc.). 

5. ¿MITO O REALIDAD? 
Se le dice una afirmación (ej. “El casco solo es necesario en obras grandes”) y debe decir si es mito o realidad. 

 



 

 

6. PRIMEROS AUXILIOS 
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Se describe una situación (corte, caída, quemadura leve) y el jugador dice qué haría primero 

3. Participación del público: 

• Invitación abierta a todos los trabajadores y visitantes del lugar. 

 

4. retroalimentación: 

• mediante rifa acerca de la seguridad y salud en el trabajo se entregan obsequios 

RESULTADO 

Se logró una participación del personal, fomentando una cultura preventiva mediante actividades interactivas y educativas. 
 

Resultados destacados: 

• Alcance: 27 trabajadores visitaron el stand durante la jornada. 

 

laborales y medidas preventivas. 

• Participación activa: Se desarrollo actividades lúdicas y educativas 

• Material entregado: Se distribuyeron 60 folletos informativos y cinta azul alusiva al día de conmemoración de 

seguridad y salud en el trabajo 

• Impacto positivo: Se generó un ambiente participativo y reflexivo en torno a la importancia de la seguridad y 

la salud en el trabajo, promoviendo el compromiso de los colaboradores con las buenas prácticas laborales. 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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TOTAL PERSONAS INTERVENIDAS 



  

 

FORMATO Código: F-SSD-600 
 

Formato No. 5 Reporte de 
Intervención 

Versión: 01 
Fecha: 18/12/2024 

Página 4 de 4 

 

RESPONSABLE DE LA INTERVENCION 

NOMBRE: Johana Ramírez González  CEDULA: 1094915791  PERFIL: ENFERMERA  

NOMBRE: Luz Angela Correa Giraldo  CEDULA: 1098306915  PERFIL: AUX EN ENFERMERIA  

 
NOTA: Las evidencias fotográficas deben tener registro de fecha y hora establecida por app para equipos celulares 

 

 
ELABORACIÓN REVISIÓN APROBACIÓN 

Elaborado por: 
Nebio Jairo Londoño Buitrago 

Revisado por: 
Liliana Valdés Mejía 

Aprobado por: 
Carlos Alberto Gómez Chacón 

Cargo: Profesional Especializado 
Salud Ambiental 

Cargo: Directora Técnica Prevención 
Vigilancia y Control Factores de Riesgo 

Cargo: Secretario de Salud 
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