FECHA:
25/04/2025

LUGAR:

EIC Pequefios Exploradores

RESPONSABLE:
Anlly Marcela Blanco Vargas

MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL EDUCACION INICIAL

CORPORACION AMBIENTAL Y DE DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL DE
AFRODESCENDIENTES DEL ZODES DEL MAGDALENA MEDIO BOLIVAR
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BIENESTAR
CAMPESINA- EIC FAMILIAR

ACTA DE REUNION

TEMA:
Trabajo en equipo

HORA INICIO HORA FINALIZACION
09:30 am 10:30 am

OBJETIVO:

Fortalecer las competencias de trabajo en equipo del talento
humano, promoviendo la comunicacién efectiva, la
colaboracion, la resolucion de conflictos y el sentido de
pertenencia, con el fin de mejorar el desempefio colectivo y
alcanzar los objetivos organizacionales de manera eficiente.

ORDEN DEL DIA:
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e
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X/
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Oracion
Dinamica de Bienvenida “En la tienda de mi tio Max”
Video Liderazgo y Trabajo en Equipo — La Carretilla

Sociodrama — Clase de grupos
Cierre

1. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La jornada comienza con una oracion, propiciando un ambiente de recogimiento y
apertura para la reflexién. Posteriormente, se ofrece un saludo cordial, destacando y
agradeciendo la presencia, el compromiso y la disposicién de cada miembro del equipo
de talento humanao.

A continuacion, se da paso a una dinamica disefiada para generar un clima de confianza
y cercania entre los participantes. Se brinda una explicacion clara sobre las etapas que
tendra la actividad, dando asi inicio al proceso formativo, el cual se desarroll6 de la
siguiente manera:

2. METODOLOGIA UTILIZADA

Presentacién Temaéatica:

A través del apoyo audiovisual se inicia el tema, enfocado en entender que es el trabajo
en equipo.

Se realizé una dindmica de integracion que permitié fortalecer la confianza y la empatia
entre los participantes. Luego, se procedi6 a la socializacion del tema central: el trabajo

en equipo. Se abordaron aspectos como:

e Laimportancia de la colaboracion y la comunicacion asertiva
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« Roles dentro de un equipo de trabajo
« Beneficios del trabajo colectivo
« Estrategias para fortalecer la cohesion grupal

Los participantes compartieron sus experiencias, reflexiones y propuestas para mejorar

la cooperacién en sus respectivos entornos laborales.
Video - Liderazgo y Trabajo en Equipo

Después de proyectar el video se generd un espacio de didlogo de saberes, ya que, a
través de la experiencia de cada agente educativa.

Sociodrama - clase de grupos

El objetivo de este sociodrama es que los participantes reconozcan la importancia de la
colaboracion y el trabajo en equipo dentro de cualquier grupo humano. A través de la
representacion de distintos tipos de grupos, se busca generar reflexion critica sobre las
actitudes que favorecen o dificultan una buena convivencia y trabajo en conjunto.

Mediante la dramatizacion de situaciones propias de distintos tipos de grupos —cerrado,
cianuro, monton e integrado— se pretende:

« ldentificar conductas que afectan negativamente la dinamica grupal.

« Valorar el impacto de la cooperacion, la inclusion y la comunicacion positiva.

e Promover la construccion de grupos integrados, donde todos los miembros se
sientan escuchados, valorados y comprometidos con objetivos comunes.

3 CONCLUSIONES

e Se reafirma el valor del trabajo en equipo como herramienta clave para el logro
de objetivos institucionales.

e Se identificaron acciones concretas para fomentar la colaboracion entre los
miembros del equipo.

e Se propuso realizar seguimientos periodicos para evaluar avances en la
implementacion de practicas colaborativas.

4 COMPROMISOS

El talento humano generé:

e Cada integrante se compromete a promover el respeto y la escucha activa en las
actividades grupales.
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e Se organizaran encuentros mensuales para fortalecer la integracion y revisar
avances en el trabajo colaborativo.

e El equipo se compromete a identificar y gestionar de manera oportuna los
conflictos que puedan surgir, a través del dialogo.

e Se elaborara un plan de accion conjunto con tareas distribuidas equitativamente.

e Se fomentara el reconocimiento de logros colectivos en reuniones
institucionales.

5 REGISTRO FOTOGRAFICO

La fuerza del
trabajo en equipo

Fomentando la \
colaboracidn interna

C -

Cierre actividad

Sociodrama — tipos de grupos

6. FIRMA DE RESPONSABLES
Para constancia se firma la presente acta a los 04 dias del mes de abril del 2025

NOMBRE COMPLETO FIRMA CARGO
Anlly Marcela Blanco Vargas Z S ; Profesional Psicosocial

e Como constancia se anexa listado de asistencia.
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T T Y

, EYALUACION DE SESION DE CAPACITACION Y/O FORMACION
Tema: [y e el TaboD @n e;:p\ p()

Fecha: 25[0Y (2025 ) A
Realizada por: Aﬂ“‘-‘P Bbco Cargo: TE‘CCDSCCJ‘C[}L‘

La encuesta que usted diligenciara a continuacién evaltia cémo se realiz6 la capacitacién. Por favor
sea justo y neutral, los resultados nos serviran para mejorar.

Marque el nimero de acuerdo a su respuesta:
Excelente Bueno Aceptable Regular Deficiente
5 4 3 2 1 3ol
1. Organizacién de la capacitaci6n e La invitacién fue
oportuna: S

e Laduracién de las actividades fue: 5
e Laorganizacién, preparacién y comodidad del lugar de trabajo: S
2. Manejo de contenidos
e Se presentaron al inicio de la capacitacién los objetivos:
e El contenido respondi6 antes las expectativas: D
e Las actividades y metodologfa empleada fueron: &~
e Cree usted que el tema desarrollado es pertinente para su labor diaria: 3. X~
Facilitadora
e El lenguaje utilizado por la facilitadora para presentar el tema fue: 3
e Cree usted que el horario de cumpli6 de forma:
e El manejo de contenidos por parte de la facilitadora fue: '—f

OBSERVACIONES, SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

) fewro ‘tn:ctxx:lo ~§>&dn.wxud/\o ‘vaedu.b
Mw nAOf LvrigUMee e S cihougy de

‘A Cmeec a0\

Gracias por su colaboracion, sus opiniones son importantes para el

programa.
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( EVALUACION DE SESION DE CAPACITACION Y/O FORMACION

Tema: (_0y —[Oevd.y Cb\f Toba"D @n €%_>“PD
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Realizada por: _An \\Lf Benco Cargo: "(S\CQCOO“J{,

La encuesta que usted diligenciara a continuaci6n evaliia cémo se realiz6 la capacitacion. Por favor
sea justo y neutral, los resultados nos servirn para mejorar.

Marque el naimero de acuerdo a su respuesta:
Excelente Bueno Aceptable Regular Deficiente
5 4 3 2 1
1. Organizacién de la capacitacién e La invitaci6n fue
oportuna: 4

e Laduracién de las actividades fue: 4
e Laorganizacién, preparacién y comodidad del lugar de trabajo: 4

2. Manejo de contenidos
e Se presentaron al inicio de la capacitacién los objetivos: S

e El contenido respondi6 antes las expectativas: S

e Las actividades y metodologfa empleada fueron: 4 A
e Cree usted que el tema desarrollado es pertinente para su labor diaria: 3.
Facilitadora

e El lenguaje utilizado por la facilitadora para presentar el tema fues Y
e Cree usted que el horario de cumpli6 de forma: 14 ras
e El manejo de contenidos por parte de la facilitadora fue: &

OBSERVACIONES, SUGERENCIAS Y COMENTARIOS
oy E@m Copacitocion oy Prad
{

Gracias por su colaboracion, sus opiniones son importantes para el

programa.
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EVALUACION DE SESION DE CAPACITACION Y/O FORMACION

) o Sunrza A\ abaso en <Puip
Fecha: 25 |od 12028
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Tema:

La encuesta que usted diligenciara a continuacién evaltia cémo se realiz6 la capacitacién. Por favor
sea justo y neutral, los resultados nos serviran para mejorar.

Marque el namero de acuerdo a su respuesta:
Excelente Bueno Aceptable Regular Deficiente
5 4 3 2 1
1. Organizaci6n de la capacitacion e Lainvitacién fue %
oportuna:

e Laduracién delas actividades fue: &

e Laorganizacién, preparacién y comodidad del lugar de trabajo: ;
2. Manejo de contenidos

e Se presentaron al inicio de la capacitacién los objetivos: 2

e El contenido respondi6 antes las expectativas: 2

e Las actividades y metodologfa empleada fueron: o

e Cree usted que el tema desarrollado es pertinente para su labor diaria: 3. ;
Facilitadora .

e El lenguaje utilizado por la facilitadora para presentar el tema fue: 2

e Cree usted que el horario de cumpli6 de forma: 1=

e El manejo de contenidos por parte de la facilitadora fue: =

OBSERVACIONES, SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

Laciacyo 0

o\ ende

Gracias por su colaboracién, sus opiniones son importantes para el

programa.
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