
 

CORPORACIÓN AMBIENTAL Y DE DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL DE 
AFRODESCENDIENTES DEL ZODES DEL MAGDALENA MEDIO BOLIVAR  

COAFROB 

 

MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL EDUCACIÓN INICIAL 
CAMPESINA- EIC 

 
ACTA DE REUNION 

 

 

FECHA: 
25/04/2025 

TEMA: 
Trabajo en equipo 
 

LUGAR: 
EIC Pequeños Exploradores 

HORA INICIO HORA FINALIZACIÓN 

09:30 am 
 

10:30 am 

 
RESPONSABLE: 
Anlly Marcela Blanco Vargas 

 
OBJETIVO: 
Fortalecer las competencias de trabajo en equipo del talento 
humano, promoviendo la comunicación efectiva, la 
colaboración, la resolución de conflictos y el sentido de 
pertenencia, con el fin de mejorar el desempeño colectivo y 
alcanzar los objetivos organizacionales de manera eficiente. 
 

ORDEN DEL DÍA: 
 

❖ Oración 

❖ Dinámica de Bienvenida “En la tienda de mi tío Max” 

❖ Video Liderazgo y Trabajo en Equipo – La Carretilla 

❖ Sociodrama – Clase de grupos 
❖ Cierre 

 

 

1. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

La jornada comienza con una oración, propiciando un ambiente de recogimiento y 

apertura para la reflexión. Posteriormente, se ofrece un saludo cordial, destacando y 

agradeciendo la presencia, el compromiso y la disposición de cada miembro del equipo 

de talento humano.  

A continuación, se da paso a una dinámica diseñada para generar un clima de confianza 

y cercanía entre los participantes. Se brinda una explicación clara sobre las etapas que 

tendrá la actividad, dando así inicio al proceso formativo, el cual se desarrolló de la 

siguiente manera: 

2. METODOLOGIA UTILIZADA 

Presentación Temática:  

A través del apoyo audiovisual se inicia el tema, enfocado en entender que es el trabajo 

en equipo. 

Se realizó una dinámica de integración que permitió fortalecer la confianza y la empatía 

entre los participantes. Luego, se procedió a la socialización del tema central: el trabajo 

en equipo. Se abordaron aspectos como: 

• La importancia de la colaboración y la comunicación asertiva 
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• Roles dentro de un equipo de trabajo 

• Beneficios del trabajo colectivo 

• Estrategias para fortalecer la cohesión grupal 

Los participantes compartieron sus experiencias, reflexiones y propuestas para mejorar 

la cooperación en sus respectivos entornos laborales. 

Video - Liderazgo y Trabajo en Equipo 

Después de proyectar el video se generó un espacio de diálogo de saberes, ya que, a 

través de la experiencia de cada agente educativa.  

Sociodrama – clase de grupos 

El objetivo de este sociodrama es que los participantes reconozcan la importancia de la 
colaboración y el trabajo en equipo dentro de cualquier grupo humano. A través de la 
representación de distintos tipos de grupos, se busca generar reflexión crítica sobre las 
actitudes que favorecen o dificultan una buena convivencia y trabajo en conjunto. 

Mediante la dramatización de situaciones propias de distintos tipos de grupos —cerrado, 
cianuro, montón e integrado— se pretende: 

• Identificar conductas que afectan negativamente la dinámica grupal. 
• Valorar el impacto de la cooperación, la inclusión y la comunicación positiva. 
• Promover la construcción de grupos integrados, donde todos los miembros se 

sientan escuchados, valorados y comprometidos con objetivos comunes. 

3 CONCLUSIONES  

• Se reafirma el valor del trabajo en equipo como herramienta clave para el logro 

de objetivos institucionales. 

• Se identificaron acciones concretas para fomentar la colaboración entre los 

miembros del equipo. 

• Se propuso realizar seguimientos periódicos para evaluar avances en la 

implementación de prácticas colaborativas. 

 

4  COMPROMISOS 

El talento humano generó: 

• Cada integrante se compromete a promover el respeto y la escucha activa en las 
actividades grupales. 
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• Se organizarán encuentros mensuales para fortalecer la integración y revisar 
avances en el trabajo colaborativo. 

• El equipo se compromete a identificar y gestionar de manera oportuna los 
conflictos que puedan surgir, a través del diálogo. 
 

• Se elaborará un plan de acción conjunto con tareas distribuidas equitativamente. 

• Se fomentará el reconocimiento de logros colectivos en reuniones 
institucionales. 

5 REGISTRO FOTOGRÁFICO     

 
 

Dinámica de Bienvenida Presentación PPT 

  

Sociodrama – tipos de grupos  Cierre actividad  

 

6. FIRMA DE RESPONSABLES 

 Para constancia se firma la presente acta a los 04 días del mes de abril del 2025 

NOMBRE COMPLETO FIRMA CARGO 

Anlly Marcela Blanco Vargas 

 

Profesional Psicosocial 

• Como constancia se anexa listado de asistencia. 












