ir

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual Empresas

e

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Compaiiia: CONTRALORIA DEPTAL DE

NIT Compania: 0800090735

Fecha Actual: Viernes, 04 de julio de 2025 - 08:12 AM

Numero de cuenta: 89413977216 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCOLOMBIA Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: JESSICA STEFANIA C Documento: 000001087207154
Valor: 4.602.000,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE DE CLIENTE

Fecha de aplicacion: 04 de Julio de 2025




2025, jul, 04 4,602,000.00
CARPIO SALAZAR JESSICA STEFANIA

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL PESOS MC.

Pagina 1 de 2 Formato ContC07 Elaboré: liliana

%+ Conlraloria

Cepartamental cel Ve el Cauca

Egresos
Namero: 2025000808
Fecha: 04/07/2025
A Favorde CARPIO SALAZAR JESSICA STEFANIA NIT 1087207154
Direccién CR 44 48 18 CIUDAD CORDOBA Tipo Ident. Cédula de ciudadania
Codigo Postal 760000
Cheque No. bancolobmia Fecha 03/08/2025 Cheque por valor de 4,602,000.00

Por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL PESOS MC.

Concepto  O.P No. 2025000353-CPS-004-2025. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICO

Detalle PARA EL SEGUIMIENTO Y APLICACION DE INSTRUMENTOS DE PRUEBA COMPET Y LA
INTERPRETACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS PARA INGRESO DE PERSONAL A LA CDVC
VIG. 2025. PAGO 4 -

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Disponibilida Registro Codigo Nombre de la cuenta Cod DANE Valor
d presupuestal
2025000009 2025000136 2.1.202.02.008.16  Servicios de Psicoliogia '  |o9999999999999 = ~ 4,950,000.00
99

TOTAL 4,950,000.00

'MOVIMIENTO CONTABLE

~ Crédito

|Cuenta Nombre de la Cuenta 30 s s Débito] Baiae

124905503 Otros servicios / C.A. PERSONAL Y CARRERA ADMINISTRA/ | 4,602,000.00 00.00
'CARPIO SALAZAR JESSICA STEFANIA 3 [ R Eem e T

111100503 Cuenta Corriente Bancolombia 060-413009-16 / CARPIO | 00.00 4,602,000.00 |

SALAZAR JESSICA STEFANIA = ” 3 e R




Débitos Créditos Valor Cheque

g 4,602,000.00 4,602,000.00 4,602,000.00
Cod Ret Tipo retencion % Abliéar” Base gra;n;b-l-é- ~ Valor reteni&ic;ffibbi  Nimero
EPH  |Ret Estampilla ProHospitales |~ 1.00.  4,950,000.00 50,000.00 COM 2025000353

Universit Deptales i e s AR T e
EPU \[Ret. Estampilla Prodesarrollo 0.50 ~4950,000.00 25,000.00, COM 2025000353

UCEVA e : R L ST PR e e e
ES1 Ret. Estampillas ProUnivalle 200 495000000 99,000.00 COM 2025000353 |
ESC Ret. Estampillas Procultura | 1.00 4,950,00000 50,000.00 COM [2025000353 |
EST Ret. Estampillas Prodesarrollo 200 '4,950,000000  99,000.00 COM 2025000353 |
EUP  |Ret. Estampilla ProUniversidad 0.50 4,950,000.00 25,000.00 COM 2025000353 |

del Pacifico E

] No Contrato 0 1 LA A

Elaborad: REVISO EN ESO TESORERO GENERAL Firma y Sello Beneficiario

liliana

Fecha Recibido:




Pagina 1 de 2

ORDEN DE PAGO

'E“ Contraloria

s DeparamENtal cel Vale Gl Cauca No.: 2025000353

Fecha: 27/jun./2025

~ 1.DATOS DEL BENEFICIARIO o
Nombre CARPIO SALAZAR JESSICA STEFANIA
_CCP Nlt_ ; 1087207154 Telefonos 31851 18711
Direccion: CR 44 48 18 CIUDAD CORDOBA
Concepto: CPS-004-2025. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO
Detalle: PARA EL SEGUIMIENTO Y APLICACION DE INSTRUMENTOS DE PRUEBA
COMPET Y LA INTERPRETACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS PARA
INGRESO DE PERSONAL A LA CDVC VIG. 2025. PAGO 4
No. documento : Vencimiento: 27/07/2025 Valor: 4,950,000.00
| 2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL I
| IMPUTACION PRESUPUESTAL |
Certificado [ Registo | CODIGO | NOMBRE DE LA CUENTA | cooico VALOR
Dispombllidad Presupuesta L ‘ [

e St PO e . 5. ‘ — =L E— P ———— e ——— __.._ =
'2025000009 2025000135 "2' i 2.02.02.008.16 TServicms de P5|collog|a BTILLRT | LT uggesesses%s | 4850,000.00
= o N i | TOTELM!M——Q‘QEQQQ

3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Cuenta Nombre de la Cuenta |Centro Costo Débito Crédito|
/51118001 Servicios / CARPIO SALAZAR 14200/ C.A. PERSON 4,950,000.00 00.00 |
————————1JESSICA STEFANIA i ey 3 T =
124403501 Estampillas Prodesarrollo proveedores / l4200 1 C.A. PERSONL "00. 00 [ 99,000.00 |
e CARPIO SALAZAR JESSICA —— e '

 STEFANA &3 i
124403502 JEstampnla Prounivalle proveedoresf 4200.'CA PERSON[ 00. 00 [ 99,000.00 l
b — -ICARPIO SALAZAR JESSICA e e s - -

 |sTEFANA L - L e
24403503 |Estampilla Procultura / CARPIO ||4200 ICA. PERSOI 0o, ooT 50 uom
L~ ISALAZARJESSICAS STEFANIA — - R L
124403505 Estamplila Prohospltales Universitarios I4200fCA PERSON 00.00 L 50,000.00 ‘

e -————Departamentales / CARPIO SALAZAR e =t T

~ JESSICA STEFANIA

124403506 Estampilla Prodesarrollo UCEVA / .ﬂ{4200 ICA. PERSON] 00.00 [ 25,000.00 |
L~ -ICARPIO SALAZAR JESSICA g > =

1o B ISTEFANIA ‘ RS s L

24403507 J'Eszampllla Prouniversidad del Pacifico / ‘4200 1 c A. F‘ERSON[ oo.ool 25,000.00 .
e {CARPIO SALAZAR JESSICA e _
o SABTERANIA < o o IO NRE g e A S e IR VT SN I

24905503 Otros servicios / CARPIO SALAZAR 4200/ C.A. PERSON | 00.00 | 4602, 000. oo il

~NESSIGAGTERANIN. " /. e e e L Q



Pagina 2 de 2

& Contraloria

ORDEN DE PAGO

Sy DEPNBMENA] Cel Ve Col Catica No.: 2025000353
Fecha: 27/jun./2025
Sumas |gua|e; ' e ';i}“s:s:d;oﬁﬁéﬁ'i’ e ﬁmfi 950,000.00
Revisé:
|Tlp0 ) retencién % Aplicar‘ Base gravable| Valor retenido
Estampilla Pro Hospitales 100/  4,950,000.00  50,000.00
Deptales 2 DR Lol L
Estampilla Prodesarrollo 050,  4,950,000.00] 25,000.00)
UCEVA y.
*ESTAMMLLA PROUNIVALLE | 2000  4,950,000.00) 99,000.00/
PROVEEDORES N ar
PROCULTURA | 1.00 __ 4,950,000.00 50,000.00
PRODESARROLLO 2.00 4,950,000.00 99,000.00
PROVEEDORES 25
Estampilla Pro Universidad del | 0.50 ~ 4,950,000.00] 25,000.00)
Pacifico
Total Valor Retenido 348,000.00

Neto a Pagar: $§ 4,602,000.00

Valor Neto a pagar en letras:

G=R

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC.

CUATRO MILLONES SE!SCIENTO{D}j MEESOS MC.

DIRECT. ADMIN GESTION HUMANA Y FINANCIERA




Formato CPptoC02

4+ Contraloria
", Departamentai cel Vale cal Cauca

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Nimero: 2025000009

El suscrito SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC., certifica que en la
fecha existe saldo presupuestal libre de afectacion para respaldar el siguiente

Compromiso:
Fecha: 16/01/2025
" CUENTA i ~ NOMBRE SR Ve
212020200816 _ _ [Servicios de Psicoliogla d A __49,500,000.00,
o Total Disponibilidad: 49,500,000.00

CONCEPTO: SERVICIO DE PSICOLOGIA

Se expide en CALI a los 16 dias del mes de Enero de 2025

CHog O

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINAN

Elaborado por: CarlosH

" VIGILAMOS EL PATRIMONIO REGIONAL"




; : i L 2 rormato FRpIouUY
- £ Contraloria
$_» Deparamental cel Valle cel Cauca
REGISTRO
NUMERO: 2025000136

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC.
CERTIFICA:

QUE EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS NUMEFALSS 13 Y 14, DEL ARTICULOQ 25 DE LA LEY 80 DE 1983,
HAN SIDO REGISTRADOS EN LOS LIBROS DE EJECUCION DEL “RESUPUESTO ORDINARIO DE GASTCS E
INVERSIONES DE LA VIGENCIA FISCAL EN CURSO, CON CARGO AL PRESUPUESTO DE:

| FECHA: 04/03/2025

IA FAVOR DE: CARPIO SALAZAR JESSICA STEFANIA NIT: 1087207154

| Cuenta: [ NOMBRE Tipo Afec] Nomero [Crédito Contra Crédito
21.202.02.008.16 [Servicios de Psicoliogia | _DIS__ (2026000009 48,500,000.00 0.00)

Total Reserva: 49,500,000.00 0.00

0 OBJETO CPS-004-2025. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE U N PSICOLOGO(A) PARA
EL SEGUIMIENTO Y APLICACION DE INSTRUMENTO DE PRUEBA COMPET Y LA

INTERPRETACION DE PRUEBAS FSICOTECIIGAS PARA INGRESO DE PERSONAL A LA
CDVC. VIG. 2025 e

Tipo de contratacion:
Numero del Contrato:
Objeto Contratacion:

Se expide en CALI a los 4 dias del mes de Marzo de 2025

(FHeGu O\ o

~___-—"—‘—\

0 SUBDIRECT. ADMIN PARA REC, FISICOS Y FINANC.

Elaborado por; matildep\“Q
VIGILAMOS EL PATRIMONIO REGIONAL"

NOTA: SE ENTIENDE QUE ESTA CERTIFICACION ES ESTRICTAMENTE PRESUPUESTAL Y SOMETIDA AL CUMPLIMIENTO
DEL PROCEDIMIENTO LEGAL ESTABLECIDO,QUE ES DE RISPONSABILIDAD DE LA OFICINA JURIDICA
CORRESPONDIENTE.
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-+ Conlralorio

__¢ Departamental del Valle del Cauca 21250621 036100 CONTRALORIA 20250726
" ASUNTD:  ANEYD DE SUPERVISION NO D13 CORRESPOMDE AL NFORIE DE BAGC NG 4€0 -
CLASECORR.: INFORMES INTERNDS EI L-E
115.07-12 N* COMUNICACION: 000726 DEPENDENCIA:  SUE ADAIN PARA RECURSDS £151005 Ry h‘“‘l‘-
REMITENTE:  SAPERSCNAL DESTINATARID:  54RECUZ50S N FOLOS: 3 E‘%
CREADD POR. IMENA INTERNG i -
Sefiores
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS
Ciudad
Asunto:

Cordial saludo,

De manera atenta me permito remitir a ustedes el Anexo de Supervision No. 013,
correspondiente al informe y pago No. 4 del contrato CPS-004-2025, con fecha de 26 de Junio
de 2025, anombre de JESSICA ESTEFANIA CARPIO, Profesional en Psicologia; con el objetivo
de realizar el pago de esta contratista, para lo cual adjunto los siguientes documentos:

Anexo de supervision No. 014

Cuenta de Cobro del 26 de Junio de 2025

Seguridad social del mes de Junio de 2025

Rut del 27 de Marzo de 2025

Certificacion Bancaria del 24 de Junio de 2025 - Bancolombia

Copia CDP 2025000009

Copia Registro Presupuestal 2025000136

Informe de Gestién con evidencias fotogréficas y listados de asistencia
Oficio de costo o de deducciones de rentas

B Rl D o D2 I b

Atentamente,

N el Rosario Gonzalez Castro
) ectora Administrativa de Personal y Carrera Administrativa

8 Carrera Béentre Calles 9'y 10. Edificio de la Gobernacidn del Valle del Cauca - Piso 6 Py
Ty Conmutaélor: (+57 2) 882 2488 / 888 1891 / 883 1099 - Linea de atencién al ciudadano; 880 0304 . Descarga la app
fEasray

& www.contraloriavalledelcauca.gov.co / Correo: contactenosf@contraloriavalledelcauca.gov.co

“VALLE DENUNCIA”

{/Redes Sociales  [f] /ContraloriaValledelCauca (») @ContraloraValle



¢ ANEXO 13
IContralorniz

=ROrER0R INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DE CONTRATO
Proceso GESTION HUMANA

INFORME No. 4

" INFORME
L UADCIAL X INFORME FINAL
CONTRATO No. CPS-004-2025)
CDP 2025000009
REGISTRO PRESUPUESTAL 2025000136
INOMBRE DEL CONTRATISTA Jessica Stefania Carpio Salazar
{IDENTIFICACION 1,087,207,154
{FECHA DE INICIO 01-mar-25
{FECHA DE TERMINACION 31-dic-25
VALOR DEL CONTRATO $45.500.000.00
ADICION N/A
PRORROGA NIA
SUSPENSION N/A
CESION N/A]
OTROSI N/A
NOMBRE DEL SUPERVISOR NATALIE DE ROSARIO GONZALEZ CASTRO
T e & e T FA SR

La contratista entrega el informe de ejecucion correspondiente al mes de Junio de las actividades correspendientes, en el cual detalla las acciones realizadas en
concordancia con objeto contractual del CPS-004-2025, dando cumplimiento al desarrollo de las mismas durante e! periodo.

; S ! ? Rifist it R TR i REE AT R SR

Valor inicial 48.500.000.00
Adicion (+) $ -
Valor total (=) $ 49,500,000
Total Pagos y/o Amortizaciones antes de Factura (-) $ 14,850,000
Valor de la factura para Pagos y/o Amortizaciones () [ $ 4,950,000
Valores totales pagados y/o amortizados a la fecha (=) | § 19,800,000
Saldos actuales después de esta factura (=) $ 29,700,000

o thld e I RE Wl KAt ,.Ijo s

1 Aplicacion, e Interpretacion de pruebas COMPET, Entrega de resul
2 Apoyo en las acciones del programa de orientacién psicolégica y resolucion
3 Cumplir con la metodologia establecida en la propuesta de trabajo y con el
4 El contratista se encuentra al dia en el pago de la seguridad social

XXX

Obligaciones Generales y Especificas:

Cumplimiento del Objeto Contractual:
La contratista ha demostrado un adecuado cumplimiento del objeto del contrato, desarroliando con profesionalismo Ias actividades relacionadas con el seguimiento y

aplicacion del instrumento de pruebas COMPET, asi como la interpretacion de pruebas psicotécnicas orientadas al proceso de seleccion e ingreso de personal a la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

Desarrollo de Actividades Complementarias:

Se destaca Iz participacion activa de la contratista en el disefio e implementacion de acciones orientadas a! cierre de brechas, atencién psicolégica y resolucién de conflictos,
beneficiando no solo a los servidores plblicos, sino también a sus nucleos familiares, lo que ha contribuido al bienestar institucional.

Evidencia del Trabajo Realizado:

El cumplimiento del plan de trabajo se ha evidenciado de manera clara y ordenada a través de los soportes presentados, que se anexan a este informe. Estos documentos
permiten verificar el avance y la calidad del servicio prestado.

Responsabilidad en Obligaciones Legales:
La contratista ha cumplido de manera oportuna con sus obligaciones relacionadas con la afiliacién y pago al sistema de seguridad social en salud, pensién y riesgos
laborales, en concordancia con las disposiciones normativas vigentes. Se anexa soporte correspondiente &l mes de junio (planilla No. 8823062008).

Compromisc y Profesionalismo:

A lo largo de la ejecucion del contrato, la contratista ha demostrado un alte nivel de compromiso, confidencialidad, empatia y responsabilidad ética en el desarrollo de sus
funciones, aspectos fundamentales en el ejercicio profesional de la psicologia.

Para constancia se firma el dia 26 de JUNIO de 2025. \ A

.

NA ONZALEZCASTRO
CODIGO:M1 \ VERSION
P2-03 1.0




Santiago de Cali, 25 de Junio del 2025

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
CUENTA DE COBRO No. 4
CUOTA4
CPS-004-2025

DEBE A:
JESSICA STEFANIA CARPIO SALAZAR
CC: 1087207154

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE $
4.950. 000No.CPS- 004 -2025

POR CONCEPTO DE: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
PSICOLOGO(A) PARA Bl b -
PRUEBAS COMPET :

INGRESO DE PERSOM
CAUCA; CIERRE#DE
RESOLUCION $DE} @8
CONTRALORIAGE!
DURANTE. LAMIGE
JUNIO

QO PsicoLOGICA Y
BY PUBLICOS DE LA
#0CLEO FAMILIAR

CORDIALMENTE

.= Psicologia

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
CC.: 1087.207.154.
Tel: 3185118711
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-“ll \rfl
.t::{‘.)_‘\ 1_4.:/':’
Ssloatoals Santiago de Cali, 26 de Junio de 2025
INFORME DE ACTIVIDADES CPS CPS-004-2025
CUENTA DE COBRO No. 4
CRONOGRAMA:

Disefar y ejecutar un cronograma de actividades desde el area de Psicologia que
permita dar cumplimiento a los objetivos del plan de trabajo institucional, integrando
las acciones requeridas para la gestion del riesgo psicosocial conforme a lo
establecido en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
en cumplimiento con la Resolucién 0312 de 2019.

La Resolucién establece que el empleador debe implementar acciones para la
evaluacion, prevencioén e intervencién del riesgo psicosocial en el trabajo, y estas
deben estar incluidas en el plan anual del SGSST, con cronograma definido y
seguimiento documentado.

Para ello se socializa cronograma con la Dra. Natalie Del Rosario Gonzalez, Jefe
de la Subdirecciéon Administrativa de Personal y Carrera Administrativa, con el
objetivo de:

v Cumplir con el plan de trabajo desde el area de Psicologia.

v" Integrar actividades relacionadas con la evaluacion y gestién del riesgo
psicosocial en la entidad.

v" Articulacién con el plan del SGSST.

v Aplicacion de instrumentos COMPET.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL CONTRATO CPS
004-2025

CRONOGRAMA PERSONAL DE TRABAJO

PROFESIONAL: JESSICA CARPIO SALAZAR

CARGO: PSICOLOGIA MES Y ANO: JUNIO -2025




"“.&\AAH !‘Q}f

Psicologia

HORARIO | LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2 3 4 5 6
Festivo -Aplicar Boletin -Por medio del | Socializacion a través
prueba Informativo correo de correo electrénico a
i SI‘?:‘S}IZE;-H?G Interno — electronico se los funcional.rios en
EE Bienestar replicod temas de mitos y
Psicosocial informacion de realidades de los
Duelo los espacios de | procesos Terapéuticos.
invisible atencion
Terapéutico
9 10 11 12 13
Apoyo actividad | Por medio del | Trabajo en El ciclo Actividad de Riesgo
mes junio correo casa para los silencioso del Psicosocial.
SGSST-riesgo electronico se | Funcionarios. estrés laboral
psicosocial replico Desarrolio de la
informacion de | Salud informacion memoria, atencion y
-Organizar los espacios emocional adjunta a través | concentracion.
AM. programacion de atencion también es de correo
que permita dar | Terapéutico parte del electronico para
cumplimiento a trabajo, por eso | los Funcionarios
la Bateria te invitamos a De la
Psicosocial. vivir esta Contraloria
jornada con
calma, equilibrio
y conciencia.
16 17 18 19 20
Por medio del Se realiza Estrategias
correo solicitud al ocupacionales y
electronico se Duro. Edgar técnicas para el
A.M. replico Mauricio para dgsarnlalllo y
inforacibn.de el uso.del ejecu'cwn de su
o sspacing espac:o.de trabajo.
) sala de juntas
atencion piso 5° Tema: El arte te
Terapéutico cura.
23 24
AW Festivo Elaboracién
de Informe.




w
Psicologia

APOYO PSICOSOCIAL

A. ESPACIO DE ORIENTACION PSICOSOCIAL A LOS FUNCIONARIOS Y
SUS FAMILIARES

AGENDA
ABIERTA

Seras como arbol que junto arios
de agua viva en su tiempo dara fruto
y sus hojas no se marchitan. y en todo lo que
emprende le va bien.

RESERVA TU ESPACIO

Contraﬁla

Departamental del Valle del Cauca

En lo trascurrido al mes de Junio se realizarén10 atenciones a los Funcionarios de
la Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca, incluyendo 1 Cercofis Palmira.

Durante este periodo se logra dar cumplimiento a los Talleres de prevencion de
riesgos psicosociales, enfocados en carga de trabajo, desconexion digital y Manejo
al estrés por medio del arte. Estas acciones demuestran un enfoque integral, que
combina diagndstico, intervencion, prevencion y atencién continua, fortaleciendo el
bienestar de los funcionarios de manera individual y grupal.
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Se anexa evidencia fotografica:
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Se anexa listado de asistencia en linea

Ro-binson éﬁaré :
DR. Dora Posso
Yodi

DR. Dora Posso
Ana Maria Suarez
Sebastian Guevara

JOSE ALBERTO DUERO

NOMBRE Y APELLIDO v

£ e

Vc:a-lirfcorﬁtﬂralori;del ;:a-ﬂle
Cali/contraloria del valle
Cali/contraloria del valle
Cali/contraloria del valle
Vijes
Cali

CERCOFIS PALMIRA

Municipio / Entidad/ Dependencia v

Familia y/o Usuario. v

t?uncior.aa:ffo |
Funcionario
Funcionario
Funcionario
Familiar
Familiar

José Alberto Duero

Fecha del espaciod v

Junio
Junio
Junio
Junio
Junio
Junio

Junio
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Se anexa listado de asistencia presencial:
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1522

AiContraloria

1522
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Psicologia

B. SOCIALIZACION DEL BOLENTIN INFORMAIVO RELACIONADO CON EL
DUELO INVISIBLE.

Se comparti¢ a través de correo electronico boletin Informativo a los Fu ncionarios
De la Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca, temas de duelos invisibles, el
cual busca visibilizar, acompaniar y brindar herramientas de afrontamiento en el
entorno laboral. Como aspecto fundamental es importante reconocer que las etapas
del duelo son esenciales para atravesar un proceso de pérdida de manera
saludable, tanto a nivel emocional como psicolégico.

Aqui podemos identificar que las etapas son: Negacién, ira, Negacién, Depresion y
finalizamos con Aceptacién, admitiendo que este proceso puede variar en cada
persona y situacion

Estos duelos invisibles son pérdidas no reconocidas socialmente, sin ceremonias o
despedidas formales, pero profundo impacto emocional. Pueden surgir por:

v Rupturas afectivas o amistades.

v Cambios fisicos o de salud.

v' Transiciones laborales (como rotaciones internas).
v’ Suefios, proyectos o expectativas no cumplidas

Aunque no son visibles, sus efectos pueden ser tan intensos como en los duelos
tradicionales. Reconociendo que existe una pérdida de apetito, ansiedad, tristeza
profunda, aislamiento o sentimientos de culpa por la cual debemos afrontar.

Para ello logramos que cada pérdida invisible pueda pasar desapercibida, pero
dejan huellas profundas. En la Contraloria Valle del Cauca estamos comprometidos
con un entorno emocionalmente sano, donde cada emocion tiene valor y cada
situacién merece atencion. Reconocer y acompanar los duelos invisibles es una
responsabilidad colectiva, dar la razén que debemos cuidarnos es crecer juntos
como funcionarios.

Finalmente podemos contribuir con el bienestar de los comparieros cuando:

v" Participa activamente en los espacios programados.

v Notando a un compariero en proceso de duelo invisible, ofrécele tu escucha
y empatia.

v Aplica y promueve pequefias pausas de autocuidado durante tu jornada.

v Ultima e importante solicita atencién psicoldgica si sientes que necesitas
acompafnamiento.

Anexa evidencia fotografica:
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™M Gmail Q insent , X Satvor @ @B 4+ i Tiewe
o/ Redactar e P O | & 0 @ 8 .D .3 Mee29r < >
: 4 ¥ Boletin Informativo Interno - Bienestar Psicosocial & B
E Recibidos 192
¥r Destacados + Resumir este correo
o R0 1 Psicologia Laboral Ci loria <psicologialsborai@contraloriavaliedelcauca.goveos jue, Sjn 1038 6
> Enviados : 1 paca usuarios, Subditeccion, MARIA, SALUD, Natalie v
[0 Borradores k] 115-07.19
v Mas
Etiquetas + SENORES -
SERVIDORES PUBLICOS
cbvC

Cordial saludo,

ATravés del 44§ Boletin Informativoy desde el drea de BSIGOIIGER <=+ compartimos informacidn de ks Duelos invisibles -comprendiendo las
Pérdidss No Reconocidas

@ ; Qué es un duelo invisible?

M Gmail Q insent X % onivr @O @ 4 i Yew

i (o S B A sl miisty Nded! ¢ )
ATravés del {1 Boletin Informativo y desde el drea de BISIGRIEGIEHR #575 compartimos informacién de los Duelos invisibles -comprendiendo las
£ Recibidos 192 Pérdidas No Reconocidas.
¥r Destacados
® Pospuestos #& ¢Queé es un duelo invisible?
S Enviados El duelo invisible se refiere a aquellas pérdidas que no son reconocidas socialmente o no reciben el acompariamiento emocional necesario, Son
5 experiencias dolorosas, pero poco validadas, que pueden afectar profundamente el bienestar psicoldgico y emocional.
0) Borradores k%
v Mis g
% u et 1
Etiquetas + Duelos Invisibles

Pirddas, de lus qut pots $¢ babia, pero que tambiéa dutien

v i E

Ua embarara U ugar que Un dagnditio que
qut rade Supa  Luvite gqut dejar  twisie qut actpler
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C. SOCIALIZACION A LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA TEMAS SOBRE MITOS Y
REALIDADES DE LOS PROCESOS TERAPEUTICOS.

El objetivo de la socializacion a través de correo electrénico es poder brindarles a
los funcionarios De la Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca, veracidad
de los mitos y realidades en cada proceso Terapéutico, fortaleciendo la participacion
en las sesiones y un entorno emocionalmente mas saludable para los usuarios que
reciben estas Terapias. Es significativo contribuir en el bienestar de la contraloria
Departamental Del Valle Del Cauca logrando:

> Desnmitificar la terapia: Favorece que los funcionarios se animen a participar
en los servicios psicologicos institucionales.
% Promover una cultura emocional sana: Aporta a un clima laboral de

confianza, apertura y apoyo mutuo.
» Fortalecer la atencion profesional: Facilita que el proceso terapéutico sea
visto como parte del desarrollo integral del servidor.

Se anexa evidencia Fotografica:

M Gmail
¢/ Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos

Enviados

oV @ % B

Borradores

v Mas

Etiquetas

192

33

Q_ insent X 5 ® Activo v

<«

g 08 B 08-. @8 D

Mitos y realidades sobre la Terapia de Psicologia Rectidos x

4 Resumir este correo

Psicologia Laboral Contraloria <psicologialaboral@centraloriavaliedelcauca gov.eos

pars usuarios, SALUD, Subdireccion. MARIA »

115-07.12

SERVIDORES PUBLICOS
cDve

Cordial saludo,

De manera atenta y respeluosa compartimos con ustedes Post sobre Mitos y Realidades desde el drea de Psi
las falsas creencias que se alejan de la realidad de la profesion.

4]
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DZAPQYO ACTIVIDAD MES JUNIO SGSST-RIESGO PSICOSOCIAL

M Gma” Q in:sent X E—: ® Activo v @ @ 4+ i 'Iam ““
¢/ Redactar = @ 0 ® g 0 @ & O i 5 2
O Recibidos SOLICITUD DE APOYQ ACTIVIDAD MES JUNIO SGSST-RIESGO PSICOSOCIAL - & @
vr Destacados N———
@® Pospuestos + Resumir este correo
i fl) SALUDENELTRABAL S
[ Borradores ™ parami v
M Mas m Traducir al espafiol %
Etiquetas 3 115-07.12
DOCTORA
JESSICA STEFANIA CARPIO SALAZAR

PSICOLOGA - CONTRATISTA
Cordial saludo,

De manera respetuosa y con base al plan de trabajo de SGSST, solicito por favor su colaboracion para realizar actividad relacionada con el riesgo
psicosocial la cual esta programada para el mes de junio desde SST en la fecha que sea favorable para usted, esto teniendo en cuenta su agenda y
plan de trabajo. la idea es con base al plan de accién de la Bateria psicosocial que anexo a este correo , usted Dra Jessica generaré por favor alguna
actividad relacionada con estos temas ya sea. una capacitacion, una actividad lidica o lo que a bien usted considere y los espacios lo permitan

La Profesional Linda Grajales a través de correo electrénico solicito colaboracién
por parte del area de Psicologia, con la finalidad de dar cumplimiento a las actividad
relacionada al riesgo psicosocial en el mes de Junio, con base al plan de accion de
la Bateria psicosocial.

Las intervenciones especificas se desarrollaron a través de Manejo de estrés.
Como: Talleres psicoeducativos, técnicas de relajacién por medio del arte y el
fortalecimiento instructivo a través de la gestién emocional y Memoria.

E. SOCIALIZACION VIA CORREO ELECTRONICO, INFORMACION CLAVE
RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE
MEMORIA, ATENCION Y CONCENTRA'CIO’N, DIRIGIDAS A TODOS LOS
COLABORADORES DE LA INSTITUCION.

A través de este ejercicio los funcionarios recibieron material informativo
proporcionado por la Dra. Jessica Carpio, Psicologa la cual les permitié reconocer
las técnicas para fortalecer la memoria, atencién y concentraciéon. Se realizaron
gjercicio grupal maximo 5 personas, en los cuales se brindaron sugerencias
practicas para mejorar la concentracion durante la jornada laboral. Través de estas

indicaciones los usuarios fueron receptivos y participativos. Por consecuencia a la
actividad se brindé un incentivo al funcionario que se le observo

11
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Lag bqlgd de codificar, conservar y recuperar informacién de manera rapida,
precisa y eficiente, especialmente en contextos cotidianos y laborales.

Po altimo se observa que la Institucion (Contraloria Departamental Del Valle Del
Cauca) les brinda a sus funcionarios espacios de formacion, seguimiento
psicosocial ya que una buena concentracion y memoria favorecen la productividad,
reducen el agotamiento cognitivo y mejoran el rendimiento laboral.

Se anexan evidencias fotograficas:

e T s
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e 4
B 1
-
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Se anexan listados de asistencia:
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F. ACTIVIDAD MANEJO DEL ESTRES A TRAVES DEL ARTE.

El objetivo de esta actividad es propiciar en los Funcionarios de la contraloria
departamental Del Valle Del Cauca un entorno creativo y relajante para el manejo
del estrés laboral. La Dra. Jessica Carpio, Psicéloga Implementd esta actividad
no solo para ofrecer herramientas practicas si no para manejar el estrés de una
forma mas creativa, a su vez, propiciando el fortalecimiento a la cultura
organizacional centrada en el bienestar emocional de los usuarios.

Cada funcionario al ingresar al espacio correspondiente de salas de juntas
encontré junto a su puesto los siguientes materiales:

» Un cartén paja
» Lapiz
> colory paletas de temperas.

Con la intencion de realizar el dibujo buda, que incluye artes marciales como judo,
y aikidd, no es solo técnica fisica, sino un camino que integra mente, cuerpo y
emociones:

« Se practica con una orientacién ética y espiritual, incorporando meditacion,
disciplina y auto-reflexion

« Elentrenamiento sistematico refuerza el autocontrol, disminuye la reactividad
frente al estrés y fomenta la estabilidad emocional

« A nivel cerebral, mejora la memoria de trabajo, la atencién y la integracion
sensorial-motora, ayudando también a reducir la agresividad

Finalmente esta actividad generé un alto impacto en los funcionarios de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca al observar el arte como herramienta
terapéutica y relajante para reducir el estrés dentro del entorno laboral. El uso de
estas practicas artisticas sirvié para desconectarse un momento de las obligaciones
diarias, facilitando un espacio reconfortante y significativo. Incorporar el arte
terapéutico dentro del plan de bienestar psicosocial permite:

1. Gestionar el estrés de manera efectiva y rapida
2. Fomentar el autocuidado y resiliencia emocional

3. Mejorar el clima organizacional, a través de experiencias creativas compartidas

Se anexa evidencias Fotograficas:
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el {e {e Cm Neh

s del arte, es posible conocer

@S trateg"l; S {:)-:‘updmmmloq Vv téenicas

(que favorecen el desarrollo vy mancjo

del esires.

Participa de este Taller : LI jueves
19 de junio

Inicio:9:00am.

1‘“‘! ugar: piso 5° sala de juntas. i@

=~ Profesional responsable:

L ——

Jessica arpio Psicologa

Instructora: Stella Londono
1CED conteatonis _Q_
o }- x3 :

Reacciones de los funcionarios al finalizar el Taller.

p Patricia Prado Cardona <patriciapsedo@cantraionanfedalcovce govcos jus, T, 14134 (hoce S diaz) Yy -
para mi, usuarios. Subdireocidn, MARIA, SALUD, Matalie «

m Traducir al espaficl b4

iMe encanto el taller !

Gracias por crear este espacio, actividades gue promueven [a relajacién y ¢l desarrollo personal. Su dedicacidn a crear espados como este es muy
valorable.

Rosa Ogonaga <rossogonaga®@contraloriavalledelcauca.gov.eo>

parami w

BE Traducir al espaiiol X

Me encanté, felicitaciones por este espacio creativo y relajante!l que se repita

Rosa Liliana Ogonaga Antury
Profesional Especializada

e I

[
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Se anexa listado de asistencia:
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G. ACOMPANAMIENTO A LA MODALIDAD DE TRABAJO EN CASA.

Desde el Programa de Psicologia “Optamos por tu Bienestar”, implementamos un
acompanamiento continuo al trabajo en casa, con aras a mejorar el bienestar

emocional y la productividad de los funcionarios de la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca.

Se logra garantizar que esta modalidad de trabajo en casa, es una oportunidad
para incrementar la calidad de vida, equilibrio emocional y eficiencia laboral, sin
sacrificar la salud mental ni el vinculo institucional. Con relacion al Trabajo en Casa
la Dra. Jessica Estefania, a través del correo electrénico manifesté a todos os
Funcionarios De la Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca vivir esta jornada

con calma, equilibrio y conciencia. Recordando que el bienestar es tan importante
como tus funciones.

Respira, haz pausas activas, organiza tus tiempos y no dudes en pedir apoyo si lo
necesitas. Estaremos atentas al correo.

Tips a tener en cuenta, durante tu jornada Laboral y productiva:

tﬁg’t Respira conscientemente
Haz pausas de 1-2 minutos para respirar profundo y reconectar contigo.

%%

2. Escribe lo que sientes
Llevar un diario emocional te ayuda a liberar tensiones y aclarar pensamientos.

P
J 3. Escucha musica que te relaje
La musica tiene el poder de cambiar tu estado de animo.

@ 4. Desconéctate un momento
Tomate un descanso sin pantallas. Silencio, naturaleza o simplemente estar.

5. Cuida tu cuerpo
Hidratate, muévete un poco y aliméntate bien: tu cuerpo también siente.

@ 6. Sé amable contigo mismo
No tienes que ser perfecto. Esta bien sentirte cansado o abrumado a veces.
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" Recuerda: tus emociones también trabajan. Dales espacio para descansary
sanar.

Se anexa evidencia del correo Institucional:

M Gmil b X &  Oaior O @ 4 Do
£ Redactar ¢ B 0 B B 0 ¢ B8 D : Rdet <
B i = £ iFeliz trabajo en casal recssx A B
i ;
¥ Destacados + Resumir este correo
Q Poosnce ‘b Psicologia Laboral Contraloria «psicologislanorsi @contralonavalledelcauca goveos Wjun2025, 1317 (hace 3dias) ¢y &
> Enviados i para usuarios, Subdiraccidn, SALUD, MARIA, Natalie
[) Borradores <
115-07.12
v Mas
Etiquet 3 Sefores
etas ;
= SERVIDORES PUBLICOS
CDvC

Cordial saludo. %, Feliz trabajo en casa!

Desde el Programa de Psicologia, optamos por tu bienestar

Se anexa respuestas de los Funcionarios a través del correo electrénico.

) ; = " |
M Gmail Q insent X & ontor O B 4 & (Do 'L]
¢ & % Byt e ¢
s BO§ 806 8
!
Recibidos 191
fr Destacados Luz Angela Tellez 1 jn 2025, 1319 (hace dias)
Gracas [,
© Pospuestos
Envia
o i P Patricia Prado Cardona 1jun 2025, 1343 (hece 3 dag) oy
[) Borradores K Muchas gracias Feliz tarde - Cardialmente, PATRICIA PRADO CARDONA Secretaria Ejecufiva del Despacho. Contraloria Departamental dei Vale de
v Mas
o Adelaida Garces Calero <sdelodagarcesGoontraloriavalledeleauca goveos 2005 1% hace ) Wy &
Etiquetas + paa Y
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H. CICLOS SILENCIOS DEL ESTRES LABORAL

A través del correo Institucional y como herramienta informativa se compartié a
todos los funcionarios de la contraloria departamental del valle del cauca la
importancia de cuidar la salud mental como parte fundamental del bienestar y
desempefio laboral. Con el objetivo de reconocer los ciclos silencios del estrés
laboral en base a los Tips adjuntos al correo.

Desde elArea de Psicologiay en cumplimiento de la Bateria de Riesgo
Psicosocial de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, la Dr. Jessica
Carpio psicologa, logré promover entornos saludables, fortalecer capacidades
emocionales y prevenir factores de riesgo asociados al estrés y otras cargas
laborales esta accion se enmarca dentro del Plan de Trabajo Institucional en Salud
Mental.

Se anexa evidencia

o1 C Contralorla

S padﬂmema] delVaﬂedelCaum

TU CUERPO Y. TU
MENTE ESTAN
MAS
CONECTADOS

DE LLO QUE
CREES
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EL CICLO SILENCIOSO DEL

ESTRES LABORAL .m

Estrés constante — ansiedad — desdrdenes
alimenticios — cansancio extremao.

El estrés laboral afecta mas que tu
rendimiento: desgasta tu mente y tu cuerpo.

PRUEBAS COMPET

Aplicacién del Instrumento de pruebas COMPET vy la interpretacion de pruebas
psicotécnicas para ingreso del personal en la Contraloria Departamental Del Valle
Del Cauca. En Junio del presente afio (2025) la Dr. Jessica Estefania Carpio, realizo
aplicacion de PRUEBAS COMPET e interpretacion de pruebas psicotécnicas al
sefior Oscar Marcelo Cuellar Sepulveda aspirantes del empleo nivel directivo, cargo
Administrativo. Codigo 470, Grado 01.El cual evalud los conocimientos basicos y
especificos de empleo profesional de acuerdo a lo estipulado en el Manual de
funciones segln Resoluciéon Reglamentaria N° 009 del 27 de mayo del 2019.

Se anexa registro fotografico:
Ay “mm. E
=
BT

24



ol

Psicologia

Se anexa listado de asistencia:

i Contralora

11522
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ANEXO 4
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10

Para cerrar, se logré dar cumplimiento con lo establecido en el plan de trabajo
durante la ejecucién del contrato.

e ApoS
Jessica Estefania Carpio Salazar
Psicologa
T.P. 216061
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Certificacion
Bancaria

Martes, 24 de junio de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JESSICA STEFANIA CARPIO SALAZAR
identificado(a) con CC 1087207154, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

A
Producto No. Producto F§§2§_n§’§1’f§éa ELL

Cuenta Ahorros / A la mano 89413977216 2020-09-25 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafa(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.
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S Catalina Cortés Uribe.

§ Gerente Servicios Contact Center & BPO.
is

: [ H

| =Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de informacién 900097333-9 i ;
Razén Social del Operador de Informacién SIMPLE S.A.

Descripcién Pagode SuApote || 0
Fecha 2025-06-25, 01:46:18 PM

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos junio de 2025 !

Periodo de Cotizaciéon Para Salud junio de 2025

Empresa JESSICA STEFANIA
CEDULA CIUDADANIA
Cédigo Sucursal (Nombre) B
Referencia de Pago/ Niimero Planilla
Tipo de Planilla
Nimero Transaccién Bancarial CUS
Banco
Valor 5614, 300
Estado de la Transaccién Aprobada i il
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Numero Afiliados Valor sin Wora Total Intéresas Mora
N800224808 230301 PORVENIR $ 316,800 50
N900156264 EPS037 NUEVAEPS 5 247,500 $0
N860011153 1423 ARP - POSITIVA COMF‘AN IA DE SEG $ 10.400 50
NE20303208 CCF57  COMFANDI A $ 39,600 $a0
SubTotales: $614.300 $0
Total a Pagar: $614.300

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogots 601 4446634 - Call: 602 540577 - Madellin: 604 5146668 - Bucaramangsa: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pareira:cogina 1de 1
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto dol Pais: 013000 971 871 - {Més que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros opcr!doms d- Informaclén dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la inf i te por el cliente. iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, asegurese gue sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




¥, Scotiabank
WY COLPATRIA

COBRXESPONSAL BANCARILO
SCOTIABANK COLPRTRLIA

Puntored no te colra por es!a l..uddcc:
Pago de factunas
TRANSACCION EXITOSA
Fecha 24/0a/:025
Hoxrw 19 45:47
Terminal 383845
Conve PILA PLANILLR RSISTILA SIMPLE
Cod. Convenio 0408
Referencia B82.,062008
Valor $614,300
Transaccion V31195091841

Linea de atencion personalizada en Bog:
3487881 Resto del Pais 01 8000 960 50!

Agqur tambien puede pagar su tarjeta de
credito y creditos de consumo del Bance
Scotiabank Colpatria

BANCO SCOTIABANK CuLPATEIA VIGILADO
SUPERINTENDENCIA FINANCIEKA DE CGLOMBIL)




Santiago de Cali, Junio 25 del 2025

SENORES
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

Cordial saludo,

Yo JESSICA STEFANIA CARPIO SALAZAR identificada con cédula numero

1087207154 de Tumaco Narifio, manifiesto ante ustedes que SI me tomare los
costos o deducciones asociadas a mis rentas en la vigencia actual 2025.

Agradezco de ante mano su colaboracion

/ P
7 essiay ,
ssica Stefani Carpi
CC : 1087207154

CELULAR 3185118711



| el N

Formulario de! Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4, Niumero de formulario

ld]ll]’m 7212489984(802

141046165756

Il

) 000014104616575 6

Vi
P WAL
5. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccién seccicnal K‘ ‘l‘%Buzdnelec&ﬁnim
1087 207165 4|3 |muesosdecal m /<7 1
IDENTIFICACION i/\ N
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Namero de lderltiﬁcac' V
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10872 \w /"l
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento j}f icipio
COLOMBIA 1 8 9 |Narifio 5 V/ ) \S‘\f‘ s de Tumaco 835
31. Primer apellido 32. Segunda apelido 3.Prmernomere /7 N} /" |35-0n6s nombres
CARPIO SALAZAR JESSICA /\ ‘-\H,/‘ '\_9‘}‘EFAN|A
35. Razén social
/>7 v/ Q\
36. Nombre comercial
\) l’."
/}@%cbﬁ/%\?
38. Pais 39. Departamento ) 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca QL-‘ < 7 6 |Cali 001
41. Direccidn principal /
CR44 48 18 BRR CIUDAD CORDOBA (w?/} A\Q>
42. Correo electrénico estefania12286@hotmail.com S I L
43 Cédigo postal |44, Teléfom‘\1 J..", KNN3 1851187 1 1[45 Teléono 2
~ M\ELGSI\F{ICACION
Ac!lv}'.fa&econémlca w Ocupacién
Actividad principal v‘fﬁﬂ (.-ac'un " Otras actividades &2 N
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cddﬁo\ 9<;=schémm gcpﬁl d 50. Cédig 1 2 51. Cédiga establecimientos
e d
8692[[2020010 1] ,,’:\]‘ | | |- | | |
W B “Hﬁﬁonsamuuados. Calidades y Atributos
- 1o 2 3 4 5 .[; s\\w d.\\Lg\} 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
wmowola 0| | | | (NI ANNT | | 1 1 | | | 1 | | | | | | | ||
49 - No responsable de IVA ‘,*"',f’ . \N /"‘\\\\_\_:,‘
L W R | {\_../;7
= P “\\?\-._a-' F
,"-r"““\ \\
)/
S
& ‘\. ,5
Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| I | | I l I | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo lfﬂ' Moda |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A (O R S (S . R 50 '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, ia inscripeiéna on el Registro Unieo Tributario -RUT-, tendrd vigeneia indefinida y an consecuencia no sa axigird su rencvacién
Para uso exclusivo de la DIAN

e

59. Anexos

SID NOE

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, a::tual.zacmn suspensicn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios ¢ de suspensién, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta Iz politica de
tratamiento de datcs ley 1581 de 2012.

Firma del salicitante:

Sin perjuicio de |as verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre CARPIO SALAZAR JESSICA STEFANIA
085 Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 27-03-2025 10:40:17AM
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