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ESTUDIO PREVIO CONVENIO SOLIDARIO

Conforme a lo requerido por los numerales 7y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el
paragrafo 1 del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a elaborar el siguiente,
ESTUDIO PREVIO, acompafiado de los documentos requeridos, con el fin de adelantar el
correspondiente proceso de contratacién, que tiene por objeto: DESARROLLAR
ACTIVIDADES ORGANIZATIVAS Y COMUNITARIAS EN EL EJERCICIO DEL
GOBIERNO PROPIO, LOS USOS Y COSTUMBRES INHERENTES A LAS
TRADICIONES DEL RESGUARDO INDIGENA DE ORIGEN COLONIAL CANAMOMO
LOMAPRIETA DEL MUNICIPIO DE SUPIA.

En orden a lo descrito, la administracién municipal desarrolla esta actividad al amparo de lo
determinado en la Ley 1551 de 2012 con miras a suscribir un convenio solidario.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

En Cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a elaborar
el estudio previo y andlisis de necesidad, conveniencia y oportunidad para adelantar la
suscripcion de un convenio mediante la modalidad de contratacion directa.

La Constitucidn Politica de la Republica de Colombia prevén el articulo segundo los fines del
Estado asi:

“Articulo 20. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunii d, mover Ia
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de
la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.” (Negrilla y subrayado por fuera del texto original).

Alcaldia de Supia (Caldas)

Nit: 890.801.150 = 3

Calle 32 No. 6 — 11

Teléfono 316523 6028

Correo: alcaldia@supia-caldas.gov.co




~
m Alcaldia de Supia
L )

Es por ello, que todo proceso contractual debe responder al cumplimiento de los fines
esenciales del Estado y al cumplimiento de las formalidades de los procesos contenidos y
descritos por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 252 del
21 de febrero del 2020 y la Ley 2160 del 25 de noviembre del 2021 y demas normas
concordantes en material de contratacion estatal.

A partir de la promulgacién de la constitucion Politica de 1991, Colombia adquiri6 un nuevo
marco juridico que particularmente posibilitd el reconocimiento juridico y visibilizacion de los
grupos étnicos, como grupos sujetos de derechos colectivos; el reconocimiento de Colombia
como una nacién pluriétnica y multicultural, permite entender y trascender la
homogenizacién y reconocimiento de las diversas culturas representadas en los diferentes
grupos poblacionales particularmente las poblaciones indigenas.

En este sentido, el territorio indigena de Cafiamomo Lomaprieta, ha tenido un
reconocimiento constitucional, normativo y supranacional sobre los derechos de los pueblos
indigenas, sin embargo de manera continua al interior del territorio se han desarrollado
acciones por parte de algunos actores del estado y de agentes particulares que menoscaban
dichos derechos impidiendo un desarrollo adecuado en los procesos de consulta,
concertacién y reconocimiento de las Autoridades Tradicionales, lo cual trae como
consecuencia el deterioro de procesos culturales, sociales, organizativos, productivos, que
los mismos pueblos vienen realizando al interior del Cabildo.

En busqueda de contrarrestar esta problematica las autoridades tradicionales del resguardo
indigena Cafiamomo Lomaprieta han realizado durante este afo una serie de actividades
que se ajusta al plan de vida, usos y costumbres.

Entre estas actividades se encuentran: 1) La realizacion de asambleas zonales informativas
que buscan un flujo de informacién que permite identificar las necesidades, orientaciones,
expectativas, sugerencias, quejas y reclamos de la comunidad, asi mismo se brinda
informacion sobre la gestion adelantada en cuanto a la-busqueda del mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad indigena. 2) Consolidar los procesos organizativos y
comunitarios al interior del Resguardo De Origen Colonial Cafiamomo Lomaprieta a través
de la realizacion de talleres que involucran a los comités de apoyo al cabildo y a la
comunidad en general los cuales estaran enfocados en temas de Gobierno Propio,
permitiendo asf la pervivencia en el tiempo de este importante pueblo indigena. De igual
manera, todas estas actividades van acompafiadas de otras que refuerzan la identidad y el
sentido de pertenencia por el territorio ya que siempre son dirigidas por autoridades
tradicionales con la colaboracién de coordinadores o dinamizadores de programas que dan
a conocer su accionar al interior de la comunidad, logrando con estas actividades que en
cada comunidad se tenga un conocimiento general de la organizacion indigena y sus
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acciones en pro del bienestar comunitario. 3) Llevar a cabo reuniones del Consejo de
Gobierno y Asambleas de Cabildo donde se generen espacios de discusion y se exponen
cada una de las problematicas que afectan a la comunidad encontrando alternativas de
solucién que permitan mejorar la calidad de vida de la comunidad. 4) Realizacion de mingas
comunitarias, culturales y deportivas, estas acciones son orientadas para promulgar la
existencia y pervivencia digna del ser indigena, propiciando los espacios necesarios para
que en nuestro resguardo pervivan indigenas orgullosos de su identidad con claridad
organizativa y cultural. 5) Coordinar la realizacion de jornadas de evaluacion de alternativas
para la solucién de conflictos, planeacion estratégica para la solucion de problematicas y
ejecucion de actividades que permiten la resolucion de estas, las cuales son monitoreadas
por las autoridades mediante jornadas de evaluacion que permiten medir el alcance y el
impacto en la comunidad.

6) Coordinar la realizacion de las jornadas de planeacién con el fin de programar las
diferentes actividades sociales y comunitarias que se adelantan desde cada uno de las areas
y programas que componen la estructura organizativa del resguardo indigena.

7) Priorizacién anual de recursos, actividad de la cual se deja constancia en un acta de
identificacién de necesidades de la comunidad y la cual es el insumo principal para la
realizacién del contrato de administracién de recursos que firma la Organizacion indigena
con la administracion municipal del municipio Supia Caldas. Entre otras actividades que
propenden por el bienestar general, el reforzamiento del sentido de pertenencia y de
identidad al interior del territorio. 8) Coordinar la realizacion de un encuentro cultural con
la participacién minima de 100 personas, estas acciones son orientadas para promulgar la
existencia y pervivencia digna del ser indigena, propiciando los espacios necesarios para
que en nuestro resguardo pervivan indigenas orgullosos de su identidad cultural. 9)
Promover la integracion indigena a través de la realizacion de un campeonato de futbol
como una de las principales disciplinas que se practican al interior del Resguardo Indigena
De Origen Colonial Caflamomo Lomaprieta con el fin de empoderar a la comunidad en torno
a la practica de actividades fisicas para; fortalecer la salud, la identidad cultural y
comunitaria.

Como parte de las actividades enumeradas anteriormente y en cumplimiento de lo dispuesto
en el el articulo 41 del decreto 111 de 1996, los articulos 350 y 366 de la constitucion politica
de 1991, las autoridades tradicionales del Resguardo Cafiamomo Lomaprieta, tienen dentro de
sus prioridades de inversién (gasto publico),—fomentar los procesos organizativos y
comunitarios para el mejoramiento de la calidad de vida al interior del territorio indigena, la
armonizacion del plan de vida y los usos y costumbres desarrollado de manera amplia a través
del PROYECTO N° 2727 DE DICIEMBRE 20 DE 2024 que tiene como objetivo el
fortalecimiento a las formas propias de gobierno y a los procesos asociativos y
organizativos al interior de la comunidad indigena, documento que fue presentado
como parte integral del Contrato de Administracion de los recursos provenientes de la
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asignacion especial del Sistema General de Participaciones para Resguardos Indigenas, para
su ejecucion en la vigencia 2025, en cumplimento el articulo 83 de la ley 715 de 2001.

Asi las cosas y con el fin de suplir las necesidades evidenciadas durante las reuniones del
Consejo de Gobierno y Asambleas de Cabildo, las siguientes son algunas politicas que se
pretenden ejecutar con ocasién de los recursos solicitados, a saber:

DEFENSA INTEGRAL DEL TERRITORIO ANCESTRAL, COMO DERECHO COLECTIVO
PLANIFICACION PARTICIPATIVA Y SUSTENTABLE PARA LA VIDA

CONSTRUIR Y EJERCER AUTONOMIA EN EL TERRITORIO

CONSOLIDAR EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD TRADICIONAL

FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y LA DIVERSIDAD CULTURAL

PROTECCION Y FORTALECIMIENTO DE NUESTROS SABERES, CONOCIMIENTOS Y
PRACTICAS ANCESTRALES.

Conforme a lo anterior, la Ley 1551 de 2012 ha establecido la suscripcién de convenios
solidarios, como una alternativa que permite complementar esfuerzos entre la comunidad y
las entidades territoriales, de la siguiente manera:

“Articulo 6°, El articulo 3° de la Ley 136 de 1994 quedara asi:

Articulo 3°. Funciones de los municipios. Corresponde al municipio:

(:ee)
16. En concordancia con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion
Politica, los municipios ¥ distritos podran

celebrar_convenios solidarios con: los cabildos, las autoridades y
organizaciones _indigenas, los organismos de accion comunal y demas
organizaciones civiles y asociaciones residentes en el territorio, para el desarrollo
conjunto de programas y actividades establecidas por la Ley a los municipios y
distritos, acorde con sus planes de desarrolfo.

Pardgrafo 3°. Convenios Solidarios. Entiéndase por convenios solidarios la
complementacion de esfuerzos institucionales, comunitarios, economicos y
sociales para la construccion de obras y la salisfaccion de necesidades y
aspiraciones de las comunidades.”

En este mismo, sentido el articulo 39 de la Ley 1551 de 2012, sefiala:

“Articulo 39, Vinculacion al desarrollo municipal. Los Municipios podran
celebrar convenios con los organismos de accion comunal, organizaciones civiles
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y asociaciones para el cumplimiento o la ejecucion de determinadas funciones,
de acuerdo con lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 6° de la presente
ley.

Pardgrafo. Los convenios que se celebren en desarrollo de este articulo estaran sujetos a
las formalidades o requisitos previstos en la ley.”

Por todo lo anterior, se hace necesario realizar un CONVENIO SOLIDARIO celebrado
entre el Cabildo del Resguardo Indigena Cafiamomo Lomaprieta, identificado con Nit
810.003.358-3 y legalmente constituido y reconocido mediante escritura publica No 565 del
18 de diciembre de 1953, y el Municipio de Supia — Caldas con el fin de garantizar la
ejecucién de recursos de destinacion especifica para ser invertidos en proyectos de
desarrollo que velen por el bienestar y cumplimiento de garantias fundamentales y basicas
de sus miembros por medio de actividades organizativas y comunitarias al interior del
resguardo.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION:

OBJETO CONTRACTUAL: DESARROLLAR ACTIVIDADES ORGANIZATIVAS Y
COMUNITARIAS EN EL EJERCICIO DEL GOBIERNO PROPIO, LOS USOS Y COSTUMBRES
INHERENTES A LAS TRADICIONES DEL RESGUARDO INDIGENA DE ORIGEN COLONIAL
CANAMOMO LOMAPRIETA DEL MUNICIPIO DE SUPIA.

CLASIFICACION UNSPSC: La presente contratacion se encuentra registrada en el Plan
de Adgquisiciones de la vigencia 2024 con los codigos siguientes codigos:

" cODIGO

| UNSPSC DESCRIPCION

92101503
Programas de ayuda a la comunidad.

93141702 | Servicios de promocion cultural

93141902 . } i
Servicios de inversion rural
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94131805

Servicios de preservacion cultural de las minorias étnicas.

80161502

Servicios de planificacion de reuniones.

93121706 Servicios de asamblea general

1

2.1.

DESCRIPCION TECNICA DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DE

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN EL CONVENIO SOLIDARIO:

1,

COORDINAR LA REALIZACION DE DOS (2) ASAMBLEAS COMUNITARIAS
INFORMATIVAS CON LA PARTICIPACION DE 400 PERSONAS INCLUYENDO
AUTORIDADES TRADICIONALES Y EQUIPO DE TRABAJO DE LA
ORGANIZACION INDIGENA:

a)

b)

d)

Realizar dos (2) reuniones preparatorias con las Autoridades Tradicionales, lideres
indigenas y equipo colaborador con el proposito de definir los aspectos puntuales,
protocolarios y logisticos para las asambleas comunitarias, donde se definen las
distintas comisiones que haran posible el buen desarrollo de la asamblea donde se
definen: (minutas para alimentacion , suministro de amplificacion; las diferentes
rutas que deben cubrir los vehiculos ida y regreso desde las comunidades;
coordinar la realizacién de la armonizacién para iniciar la asamblea, coordinar la
agenda, el orden del dia y el desarrollo del mismo, coordinar con las cuatro (4)
areas la presentacion de cada uno de sus informes para la vigencia 2025, coordinar
la realizacion de los actos culturales y finalmente el despliegue general)

Realizacion de un ritual de limpieza en los dias previos, con el fin de armonizar a
las autoridades como preparacién para el acto de asamblea; donde se hara uso del
saber ancestral y se realizara en un sitio sagrado del territorio con una participacion
aproximada de 50 personas (consejo de gobierno, cabildantes, y colaboradores)
con una duracion de 7 horas, (incluye el suministro de los diferentes insumos para
esta actividad como esencias, tabacos, velas, itua, alcohol, sahumerio, sal marina,
transporte ida y regreso).

Realizar el proceso de convocatoria a la asamblea por los distintos medios de
cqmgynicacion del resguardo.

Previo al inicio de la Asamblea Informativa, se realizard ritual de armonizacion
espiritual para la canalizacién de energias, con el saber ancestral de la medicina
tradicional del Resguardo Indigena de Origen Colonial Cafiamomo Lomaprieta, con
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una duracién de una (1) hora y el cual estd dirigido por tres (3) médicos
tradicionales para armonizar tanto el sitio del evento como a los participantes del
mismo, incluye los insumos necesarios para su correcta realizacion: (velones,
esencias, velas aromatizadas, tabacos, flores, frutas y semillas para la mandala,
etc.).

Realizar la adecuacién y decoracién del sitio con (arreglos florales, pendon y
carteleras con mensajes alusivos al evento), con el fin de garantizar una buena
imagen a los participantes del evento.

Brindar y garantizar a los asistentes un sitio aseado para la correcta realizacion del
evento y entregarlo en las mejores condiciones al finalizar el evento (incluye bolsas
plasticas, escobas, recogedores etc. Disponiendo sitios para la recoleccion de
basuras).

Instalacion de carpas y sillas, para brindar comodidad a los asistentes (incluye
traslados ida y regreso e instalacién y desinstalacion al finalizar el evento).

Coordinar la presentacion de dos (2) grupos de danzas tradicionales de la
comunidad indigena, con el propdsito de fortalecer cada dia mas el proceso cultural
del territorio.

Coordinar la presentacion de dos (2) grupos de musica de cuerda de la comunidad
indigena, con el propésito de fortalecer cada dia mas el proceso cultural del
territorio.

Coordinar la presentacion de dos (2) grupos de chitimia tradicionales de la
comunidad indigena, con el propdsito de fortalecer cada dia mas el proceso cultural
del territorio.

Coordinar el control social durante todo el evento con la guardia indigena del
Resguardo Cafiamomo Lomaprieta, con el fin de garantizar la seguridad de los
participantes durante el transcurso de la actividad.

Coordinar la realizacién y produccién audiovisual donde se rendira informe a la
comunidad y demds informacion relacionada por medio de cada una de las areas
del cabildo indigena: Identidad, Cultura y Multiculturalidad, Territorio y Autonomia,
Justicia Propia, Administracion, Planeacion y Gestion, en temas relacion&dos sobre
el proceso organizativo del resguardo.

Alcaldia de Supia (Caldas)

Nit: 880.801.150 - 3

Calle 32 No. 6 - 11

Teléfono 316523 6028

Correo; alcaldia@supia-caldas.gov.co




a)

b)

”n.
Alcaldia de Supia

v Puesta en consideracion a la comunidad del informe presentado por las
Autoridades del primer semestre. }

APOYO A LA CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS Y
COMUNITARIOS AL INTERIOR DEL RESGUARDO DE ORIGEN COLONIAL
CANAMOMO LOMAPRIETA A TRAVES DE LA REALIZACION DE SEIS (6)
TALLERES QUE INVOLUCREN A LOS COMITES DE APOYO AL CABILDO Y A
LA COMUNIDAD EN GENERAL, coordinar la realizacion de los talleres y demas
acciones propias para el desarrollo de la actividad, incluye: (adecuacion del sitio de la
reunion, con sillas, mesas, pantalla, elementos tecnol6gicos necesarios para el buen
desarrollo de cada jornada, también incluye aseo del sitio antes y después de la
jornada), los cuales estaran enfocados en temas de Gobierno Propio, permitiendo asi
la pervivencia en el tiempo de este importante pueblo indigena. De igual manera,
todas estas actividades van acompafiadas de otras que refuerzan la identidad y el
sentido de pertenencia por el territorio ya que siempre son dirigidas por autoridades
tradicionales con la colaboracidn de coordinadores o dinamizadores de programas que
dan a conocer su accionar al interior de la comunidad, logrando con estas actividades
que en cada comunidad se tenga un conocimiento general de la organizacion indigena
y sus acciones en pro del bienestar comunitario, el coordinador realizara la relatoria
de cada taller, donde se tendran en cuenta las intervenciones de cada uno de los
asistentes, sugerencias y recomendaciones finales con el fin de obtener un documento
final o memorias dando a conocer los resultados e impactos de la ejecucién de dicho
proyecto al interior de la comunidad.

COORDINAR LA REALIZACION DE TRES (3) MINGAS COMUNITARIAS,
CULTURALES Y DEPORTIVAS, estas acciones son orientadas para promulgar la
existencia y pervivencia digna del ser indigena, propiciando los espacios necesarios
para que en nuestro resguardo pervivan indigenas orgullosos de su identidad con
claridad organizativa y cultural, para lo cual se desarroliaran las siguientes actividades:

Recuperar las muestras culturales propias; a través de la presentacion de chirimia,
musica de cuerda, danza tradicional del Resguardo Caflamomo Lomaprieta en las
comunidades dentro del territorio.

Realizar encuentros con los comuneros incentivando el uso, formas y practicas de
los juegos y rondas tradicionales al interior de las comunidades en el Resguardo
Cafiamomo- Lomaprieta (incluye todos los elementos necesarios para la realizacion de
la actividad balones, pimpones, bombas, distintivos, cuerdas, conos, trompos, yoyos,
valeros, bolasy premiacion para los ganadores de las distintas competencias etc.)
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Coordinar las demas acciones propias para el desarrollo de la actividad, incluye:
realizacién de convocatorias, elaboracion de minutas elementos necesarios para el
buen desarrollo de cada jornada, también incluye aseo del sitio antes y después de la
jornaday servicio de amplificacion con duracion 8 horas.

Garantizar el transporte ida y regreso desde cada uno de los grupos culturales que
haran su participacion en la minga.

Garantizar el transporte ida y regreso de las autoridades indigenas, personal que
apoyara en la logistica durante el desarrollo del evento.

Entrega de refrigerio para las personas participantes de la minga comunitaria

REALIZAR OCHO (08) ASAMBLEAS DE CABILDO, COMO MAXIMA
AUTORIDAD AL INTERIOR DEL TERRITORIO EN EL EJERCICIO DE SU
AUTORIDAD Y AUTONOMIA, DONDE SE DISCUTAN LAS PROBLEMATICAS Y
OPORTUNIDADES RELACIONADAS CON LA DEFENSA DEL TERRITORIO, LA
APLICACION DE LA JUSTICIA PROPIA, LA DEFENSA DE LA SALUD Y DE LA
CULTURA, donde se discutan las problematicas y oportunidades relacionadas con la
defensa del territorio, la aplicacion de la justicia propia, 1a defensa de la salud, de la
cultura, etc. con una duracion de siete (7) horas con un aforo maximo de 45 personas,
dentro de los cuales se cuentan con los treinta y tres (33) cabildantes, un (1) médico
tradicional, un (1) mando de la guardia y once (11) integrantes del consejo de
gobierno que son los encargados de dirigir las asambleas, garantizando el traslado ida
y regreso desde las 12 comunidades hasta el lugar donde se realice la asambiea, la
realizacién de convocatorias, elaboracion de minutas, adecuacion del sitio de la
reunién, con sillas, mesas, pantalla, elementos tecnoldgicos necesarios para el buen
desarrollo de cada jornada, también incluye aseo del sitio antes y después de la
jornada y la realizacion de un ritual de armonizacion al inicio de cada asamblea con el
saber ancestral de los médicos tradicionales del resguardo durante cada evento.

REALIZAR VEINTE (20) REUNIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO CON UN
AFORO DE APROXIMADAMENTE (10) PERSONAS, como ente orientador de las
acciones al interior del territorio en ejercicio de su autoridad y autonomia dando
cumplimiento asi a las politicas organizativas plasmadas en el plan de vida.

COORDINAR LA REALIZACION DE LAS JORNADAS DE PLANEACION

DURANTE DOS DIiAS, CON LA PARTICIPACION MAXIMA DE 50 PERSONAS
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POR CADA JORNADA, LA CUAL TENDRA UNA DURACION DE 7 HORAS POR
DIA, con el fin de programar las diferentes actividades sociales y comunitarias que
se adelantan desde cada una de las areas y programas que componen la estructura
organizativa del resguardo indigena.

COORDINAR LA REALIZACION DE LAS JORNADAS DE EVALUACION
DURANTE DOS DIAS, CON LA PARTICIPACION MAXIMA DE 50 PERSONAS
POR CADA JORNADA, LA CUAL TENDRA UNA DURACION DE 7 HORAS POR
DIA, con el fin de evaluar las diferentes actividades sociales y comunitarias que se
adelantaron desde cada una de las dreas y programas que componen la estructura
organizativa del Resguardo Indigena.

COORDINAR LA REALIZACION DE UN ENCUENTRO CULTURAL CON LA
PARTICIPACION MINIMA DE 100 PERSONAS. ESTAS ACCIONES SON
ORIENTADAS PARA PROMULGAR LA EXISTENCIA Y PERVIVENCIA DIGNA
DEL SER INDiGENA, PROPICIANDO LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA QUE
EN NUESTRO RESGUARDO PERVIVAN INDIGENAS ORGULLOSOS DE SU
IDENTIDAD CULTURAL, realizacion de armonizacion de apertura de la minga de
integracion con el fin de equilibrar las energias tanto del sitio donde se realizara el
evento como de los participantes en el mismo y la cual estaré a cargo del médico o
Guia Espiritual del Resguardo y la colaboracién de los estudiantes de la escuela de
medicina tradicional "Valle de los Pirzas" Incluye los insumos para la realizacion de Ia
misma (flores, siete esencias, velas aromatizadas, velones, encendedores, incienso,
sahumerio, alcohol, sal marina, semillas (maiz, frijol) y frutas, Suministro de refrigerio
(tamal con arepa y café), Suministro de Almuerzo: sopa (cremas variadas); arroz con
verdura; ensalada dulce; carne (pollo, cerdo o res; postre (maracuya, fresa o pina) y
limonada, Suministro de recordatorios a cada uno de los participantes, Presentacion
de Grupos Culturales Chirimias, Presentacion de Grupos Musicales de Cuerda,
Presentacion de Danzas del territorio y Suministro de transporte para las chirimias,
Grupos de Danzas y Grupos de musica de cuerdas ida y regreso desde la comunidad
de origen hasta el sitio del evento.

PROMOVER LA INTEGRACION INDIGENA A TRAVES DE LA REALIZACION
DE UN CAMPEONATO DE FUTBOL COMO UNA DE LAS PRINCIPALES
DISCIPLINAS QUE SE PRACTICAN AL INTERIOR DEL RESGUARDO
INDIGENA DE ORIGEN COLONIAL CANAMOMO LOMAPRIETA CON EL FIN DE
EMPODERAR A LA COMUNIDAD EN TORNO A LA PRACTICA DE
ACTIVIDADES FISICAS PARA; FORTALECER LA SALUD, LA IDENTIDAD
CULTURAL Y COMUNITARIA, ya que en estos espacios se integran los comuneros,
surgiendo otras manifestaciones culturales que se articulan con el futbol logrando asi
una inclusion e igualdad de oportunidades para los que en estas actividades
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participan; también contribuye a fortalecer el liderazgo (con mas comunicacion y
trabajo en equipo) en cada una de las comunidades y en cada uno de los integrantes
de los equipos participantes. Otro factor importante es la generacion de ingresos para
las comunidades donde se desarrolla el campeonato.

FICHA TECNICA.

[ ITEM DESCRIPCION UN | CANT |

Coordinar todas las actividades en el
marco de la ASAMBLEA GENERAL
INFORMATIVA, en el gjercicio de
Gobierno Propio, de su autonomia, para
el cumplimiento de las politicas
contempladas en el plan de vida. Esta
coordinacion comprende: realizar el
proceso de convocatoria a la asamblea por
los distintos medios de comunicacion del
resguardo; coordinar la realizacion de una
reunién preparatoria para la asamblea,
realizar un ritual previo a la asamblea;
1. COORDINAR LA coordina_r'todo lo rela;jonado con el aseo,
REALIZACION DE DOS (2) adec_:uacllonydecoramo‘n qel sitio dorjdese
ASAMBLEAS realizara e] evento_,' asi mismo I;s minutas
INFORMATIVAS, EN EL para al_lmentaaor?, summu_stro, de
MARCO DEL amphﬁca_c;éq; coordinar la realizacion de
FORTALECIMIENTO DEL la amjonlzauén deaperturaala asarpbiea,
GOBIERNO PROPIO, LA coordinar la agenda, el orden del dia y €l

JURISDICCION ESPECIAL desarrollo  del mismo,, coordinar la
INDIGENA, SUS USOS Y realizacion de los actos culturales, de todo

COSTUMBRES. CON LA lo anterior se debe coordinar también el
PARTICIPACION DE registro fotogréfico y de asistencia al
APROXIMADAMENTE 300 evento y finalmente el despliegue general.

PERSONAS EN CADA | Realizacion de reunion preparatoria con
ASAMBLEA las autoridades tradicionales, lideres
indigenas y equipo colaborador con el
propdsito de definir los  aspectos
puntuales, protocolarios y logisticos para
la asamblea. Donde se definen las
distintas comisiones que haran posible el
buen desarrollo de 1a misma.

GL 2

UN 2

Coordinar con el guia espiritual del
resguardo y médicos tradicionales, la
realizacion del ritual previc a la asamblea
para armonizar tanto a las autoridades,
equipo de apoyo como a la comunidad, y
el sitio donde se realizara la asamblea ]

UN 2
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Brindar un sitio aseado para la correcta
realizacion del evento y entregario en las
mejores condiciones al finalizar el evento
(incluye  bolsas  plasticas, escobas, | UN 2
recogedores, traperos, jabon detergente,
limpido etc. Disponiendo sitios para la
recoleccién de basuras)

Instalacién de carpas v sillas, para brindar
comodidad a los asistentes (incluye
traslados idea y regreso e instalacion y
desinstalacion al finalizar el evento )

UN 2

Realizar la adecuacion y decoracion del
sitio  (arreglos florales,  pendon vy
carteleras con mensajes alusivos al| UN 2
evento, telones de colores alusivos a la
bandera del resguardo)

Coordinar con el guia espiritual del|
resguardo y médicos tradicionales, la
realizacidn de armonizacion inicial para dar
apertura a la asamblea, incluye insumos
(velones, esencias, velas aromatizadas,
sahumerios, tabacos, itua, plantas, flores,
frutas y semillas para la méndala etc.). En
todo evento comunitario, se inicia con una | UN 2
armonizacion espiritual de apertura para
equilibrar tanto el sitio de evento como los
participantes y la cual tendra una duracion
de una (1) hora, dirigido por el medico
tradicional y apoyado por los estudiantes .
de la escuela de medicina tradicional Valle

de los Pirzas.
Presentacion de Grupos Culturales UN 2
Chirimias.
Presentacion de Grupos Musicales de

UN 2
| Cuerda. ]
Presentacion de Danzas del territorio. UN 2

Coordinar el control social durante todo el
evento con la guardia indigena del| UN | 100
Resguardo Cafiamomo Lomaprieta.

Entrega de refrigerio para las personas
participantes a la asamblea QN oue .

Coordinar y garantizar el transporte ida y

regreso al ritual previo a la asamblea. UN 2

Coordinar y garantizar el transporte ida y
regreso para la logistica de la asamblea | UN 4
antes, durante y después, _ J
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Coordinar y garantizar el transporte ida y
regreso de las autoridades indigenas,
personal que apoyara en la logistica | UN 2
durante el desarrollo del evento y el
transporte del refrigerio.
Coordinar y garantizar el transporte ida y
regreso desde cada uno de los grupos UN‘ 6
culturales que haran su participacion en la
asamblea
Coordinar y garantizar el transporte de ida
y regreso para las comunidades del UN | 12
resguardo.
2. COORDINAR LA
REALIZACION DE SEIS (06)
TALLERES QUE
INVOLUCREN A LOS
COMITES DE APOYO AL
CABILDO Y A LA
COMUNIDAD EN GENERAL
CON UNA PARTICIPACION
MAXIMA DE 20 PERSONAS
POR TALLER LOS CUALES
E.:L‘;\&AN gg Fo%’gggnﬁg Coordinar la realizacion de los seis (06)
talleres y demas acciones propias para el
PROPIO, PERMITIENDO LA d = .
CONSOLIDACION DE LOS esarrol!rq de I.a. actividad, .[nciuye,
PROCESOS a_decuacmn del sitio de la reunion, con
ORGANIZATIVOS v snllas,. mesas, paptaita, elementos
COMUNITARIOS AL tecnolégicos necesarios para el bqgn
INTERIOR DEL RESGUARDO qesarrollo de ce_:Qa jornada, tBﬂ:‘.blEﬂ UN 6
DE ORIGEN COLONIAL mclgye aseo del sitio antes y despues de
CANAMOMO LOMAPRIETA la )ornada: Con el fin de apoyer la
REFUERZAN LA IDENTIDAD | COnSoliidacion ~ de  los  procesos
Y EL SENTIDO DE organuzatwosycpmumtano; al mt:anor del
PERTENENCIA POR EL rLesguarglo de origen colonial Canamomo
TERRITORIO YA  QUE |-°omapriete.
SIEMPRE SON DIRIGIDAS
POR AUTORIDADES
TRADICIONALES CON LA
COLABORACION DE
COORDINADORES o
DINAMIZADORES DE
PROGRAMAS QUE DAN A
CONOCER SU ACCIONAR AL i
INTERIOR DE LA
{COMUNIDAD.
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Realizar la armonizacion espiritual con el |
saber de la medicina ancestral del
resguardo Caflamomo Lomaprieta que se
hace con el fin de armonizar el sitio de la GL - |
minga como sus participantes. (incluye el -
suministro de los diferentes insumos para
esta actividad como esencias, tabacos,
velas, itua, alcohol, sahumeric, sal marina) | |
Recuperar las muestras culturales propias; '
a través de la presentacion de chirimia,
musica de cuerda, danza tradicional del | GL 3
resguardo Caflamomo Lomaprieta en las '
3. COORDINAR LA | comunidades dentro del territorio.
REALIZACION DE TRES (3) : =
MINGAS COMUNITARIAS, | pealizar encuentros con los comuneros
ggt&%:g COM LI incentivando el uso, formas y practicas
de los juegos y rondas tradicionales al
PARTICIPACION interior de las comunidades en el
APROXIMADA DE 100 resquardo  Canamomo- Lomaprieta
PERSONAS POR  CADA | (irciyve todos los elementos necesarios | UN | 3
MINGA. ESTAS ACCIONES | 505 5 realizacion de la actividad balones,
SON ORIENTADAS PARA | imnones, bombas, —distintivos, cuerdas,
PROMULGAR LA | conos, trompos, yoyos, valeros, bolas y
EXISTENCIA Y | premiacidn para los ganadores de las
PERVIVENCIA DIGNA DEL | jigiintas competencias etc.)
SER INDIGENA, |
:SR;? :éfégﬂbo NECESARIEgg Coordinar las demas acciones propias para
PARA QUE EN NUESTRO el desal:rolio de la actividad, incluyg:
RESGUARDO PERVIVAN realizacion de convocatorias, elaboracion E
: de minutas y elementos necesarios para
INDIGENAS ORGULLOSOS ; UN 3
DE SU IDENTIDAD CON el buen desarrollo de cada jornada,
también incluye aseo del sitio antes y
CLARIDAD ORGANIZATIVA . o
Y CULTURAL después de la jornada y servicio de
’ amplificacion con duracion 8 horas.
Garantizar el transporte ida y regreso
desde cada uno de los grupos culturales | UN 3
que haran su participacion en la minga
Garantizar el transporte ida y regreso de
las autoridades indigenas, personal que UN 3
apoyara en la logistica durante el
Eesarrono del evento.
Entrega de refrigerio para las personas UN | 300
participantes de la minga comunitaria |
4. REALIZAR OCHO (8)|Realizar armonizacion de apertura, para
ASAMBLEAS DE CABILDO | equilibrar las energias del sitio y de los
CON UN AFORO MAXIMO DE | asistentes durante la jornada (incluye UN 8
45 PERSONAS, EN EL | insumos: velones, esencias, velas
EJERCICIO DE Su aromatizadas, tabacos y flores, frutas,
AUTORIDAD Y AUTONOMIA. | semillas para la mandala etc.). |
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PROBLEMATICAS
OPORTUNIDADES

HORAS.

. CON ,
;ﬁggg:‘ ,DEng;:EC_)rE UF;; Garantizar el transporte ida y regreso de

[ESTAS  ASAMBLEAS  SE| coordinar las demds acciones propias para
HACEN CON EL FIN DE| g desarrollo de la actividad , incluye:

DISCUTIR LA$ realizacion de convocatorias, elaboracion

de minutas, adecuacién del sitio de la
reunién, con sillas, mesas, pantalla,

RELACIONADAS CON LA/ gjementos tecnoldgicos necesarios para el
DEFENSA DEL TERRITORIO, | 1, e desarrollo de cada jornada, también

LA APLICACION DE LAl e aseo del sitio antes y después de
JUSTICIA PROPIA, LA

DEFENSA DE LA SALUD, DE

la jornada,

GL 8

las autoridades indigenas, personal que
apoyara en la logistica durante el
desarrolio del evento.

UN 8

ORGANIZATIVAS

VIDA.

Realizar armonizacion de apertura, para

5. REALIZAR VEINTE (20) equilibrar las energias del sitio y de los
REUNIONES DEL CONSEJO | asistentes durante la jornada (incluye
DE GOBIERNO CON UN |insumos: velones, esencias, velas

UN| 20

AFORO DE | aromatizadas efc.).
APROXIMADAMENTE (10)
PERSONAS COMO ENTE
ORIENTADOR DE LAS

ACCIONES AL INTERIOR Coordinador, incluye realizacion de
DEL TERRITORIO EN convocatoria, elaboracion de minutas

EJERCICIO DE suU adecuacion del sitio de la reunién, con
AUTORIDAD Y AUTONOMIA silas, mesas, pantalla, elementos

tecnolégicos necesarios para el buen
:g? D?A L:'gm;lng m:sgg desarrollo de cada jornada, tembién

incluye aseo del sitio antes y después de

PLASMADAS EN EL PLAN DE | /2 Jornada.

GL| 20 |

POR DiA

Coordinar la realizacién de las jornadas de
Planeacion durante dos dias con un aforo
méaximo de 50 personas por dia, con el fin

6. COORDINAR LA | de programar las diferentes actividades
REALIZACION DE LAS | sociales y comunitarias que se adelantan
JORNADAS DE PLANEACION | desde cada uno de las areas y programas
DURANTE DOS DIAS, CON | que componen la estructura organizativa
LA PARTICIPACION | del resguardo indigena , la coordinacion
MAXIMA DE 50 PERSONAS |incluye: elaboracion de  minutas
POR CADA JORNADA, LA | (refrigerio de la mafana, almuerzo y
CUAL TENDRA UNA | refrigerio de la tarde), adecuacion del sitio
DURACION DE 7 HORAS | de la reunion, con sillas, mesas, pantalia,

elementos tecnoldgicos necesarios para el
buen desarroiio de cada jornada, también
incluye aseo del sitio antes y después de
la jornada.

GL| 2

Alcaldia de Supia (Caldas)

Nit: 890.801.150 -3
Calle 32 No. 6 - 11
Teléfono 316523 6028

Correo: alcaldia@supia-caldas.gov.co




Alcaldia de Supia

7. COORDINAR LA
REALIZACION DE  LAS
JORNADAS DE EVALUACION
DURANTE DOS DIAS, CON
LA PARTICIPACION
MAXIMA DE 50 PERSONAS
POR CADA JORNADA, LA
CUAL TENDRA UNA
DURACION DE 7 HORAS
POR DIA

Garantizar la realizacion de una jornada de
evaluacidn (durante dos dias con un aforo
maximo de 50 personas) con el fin de
evaluar las diferentes actividades sociales
y comunitarias que se adelantaron desde
cada uno de las dreas y programas que
componen la estructura organizativa del
Resquarde Indigena. A coordinacidn
incluye:  elaboracion  de  minutas
(refrigerio de la mafiana, almuerzo y
refrigerio de la tarde), adecuacion del sitio
de la reunion, con sillas, mesas, pantalla,
elementos tecnoldgicos necesarios para el |
buen desarrollo de cada jornada, también
incluye aseo del sitio antes y después de
la jornada.

GL

8. COORDINAR LA
REALIZACION DE UN
ENCUENTRO CULTURAL
CON LA PARTICIPACION
APROXIMADA DE 100
PERSONAS. ESTAS
ACCIONES SON
ORIENTADAS PARA
PROMULGAR LA
EXISTENCIA Y
PERVIVENCIA )
DIGNA DEL SER INDIGENA,
PROPICIANDO LOS
ESPACIOS  NECESARIOS
PARA QUE EN NUESTRO
RESGUARDO PERVIVAN
INDIGENAS ORGULLOSOS
DE su IDENTIDAD
CULTURAL.

Suministro de refrigerio

UN

Suministro de Almuerzo: sopa (cremas
variadas); arroz con verdura; ensalada
dulce; carne (pollo, cerdo o res; postre
(maracuya, fresa o pifia) y limonada.

UN

Suministro de Refrigerio de la tarde

UN

Presentacion  de

Chirimias.

Grupos  Culturales

UN

Preseritacién' de Grupos Musicales de la

UN

region
L
Presentacion de Danzas del territorio.

UN

Suministro de transporte para las
chirimias, Grupos de Danzas y Grupos de
musica de cuerdas ida y regreso desde la
comunidad de origen hasta el sitio del
Evento

UN

9. PROMOVER LA
INTEGRACION INDIGENA A
TRAVES = DE LA
REALIZACION DE UN
CAMPEONATO DE FUTBOL
COMO UNA DE LAS
PRINCIPALES DISCIPLINAS
QUE SE PRACTICAN AL

Realizar armonizacién de inauguracion,
para equilibrar las energias del sitio y de
los asistentes durante la jornada (incluye
insumos:  velones, esencias, velas
aromatizadas etc.).

UN
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[ ORIGEN ) : =
g?g:ﬁ':‘: DECA& AMOMO Elaboracion de carnets de identificacion de

LOMAPRIETA CON EL FIN los jugadores que participaran en el| UN 1
DE EMPODERAR A LA C@mpeonato
COMUNIDAD EN TORNO A
LA  PRACTICA . DE
ACTIVIDADES FISICAS
PARA; FORTALECER LA
SALUD, LA IDENTIDAD
CULTURAL Y COMUNITARIA
YA QUE EN  ESTOS
ESPACIOS SE INTEGRAN
LOS COMUNEROS ¢
SURGIENDO OTRAS
MANIFESTACIONES

CULTURALES QUE SE
ARTICULAN CON EL FUTBOL
LQGRANI?O ASI UNA
INCLUSION E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA | Garantizar la  realizacion de un
LOS QUE EN ESTAS | campeonato de futbol de integracion de
ACTIVIDADES PARTICIPAN; | las diferentes comunidades del resguardo,
TAMBIEN CONTRIBUYE A con la coordinacién de la entrega de la| UN | 1

FORTALECER EL | premiacién y demas acciones necesarias
LIDERAZGO (CON MAS |para su desarrollo. ( Uniformes, trofeos,
COMUNICACION Y | guayos, balones,)

TRABAJO EN EQUIPO) EN
CADA UNA DE LAS
COMUNIDADES Y EN CADA
UNO DE LOS INTEGRANTES
DE LOS EQUIPOS
PARTICIPANTES.  OTRO
FACTOR IMPORTANTE ES LA
GENERACION DE INGRESOS
PARA LAS COMUNIDADES
DONDE SE DESARROLLA EL
CAMPEONATO

OBLIGACIONES DEL CABILDO Y DEL MUNICIPIO DE SUPIA, CALDAS:
DEL CABILDO:

1. Entregar un documento que contenga: el informe de las actividades realizadas y las
evidencias correspondientes, listado y firma de asistentes, fotografias.

2. El representante legal del Resguardo Colonial Cafamomo Lomaprieta debera
encontrarse al dia en afiliacion y aportes al sistema de salud y de pensiones durante la
ejecucion del convenio en los términos establecidos en la ley.
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3. Cumplir con el objeto del convenio en la forma y tiempos pactados.

4. Asumir bajo su cuenta y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del

convenio.

5. Entregar a la entidad estatal los documentos y soportes requeridos para el adecuado

control y seguimiento del convenio.

6. Atender las consultas y sugerencias del supervisor que asigne la entidad contratante.

7. Solicitar a la entidad contratante la informacién que considere necesaria para cumplir

con las obligaciones contractuales.

8. Abstenerse de divulgar informacion que llegare a conocer con ocasion a la ejecucion

del convenio, a personal no autorizado por la entidad o a terceros en general.

9. Programar con el supervisor las actividades que debe desarrollar para el desarrollo del

objeto del convenio.

10. Contar con la documentacion requerida para este tipo de convenios.

11. Suscribir el acta de inicio y para este efecto, tanto el CABILDO como el Municipio de
Supia Caldas, en forma previa a la suscripcion, definiran todo el procedimiento bajo el
cual operaré la contratacion directa y los elementos objeto del convenio, asi como el
desarrollo de los diferentes aspectos que comprende el mismo, documento que deberd
estar acompafiado por los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién segun la ley.

DEL MUNICIPIO DE SUPIA, CALDAS:

1. Realizar los pagos oportunamente al representante legal del Resguardo Colonial
Caflamomo Lomaprieta, de conformidad con los informes de avances del convenio.

2. Designar la persona encargada de hacer la supervision del convenio.

3. Brindar la informacion que requiera el CABILDO para la ejecucion del convenio.

2.2. TIPO DE CONVENIO: El convenio a celebrar pertenece a la tipologia CONVENIO
SOLIDARIO.

2.3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo maximo para la ejecucion de la totalidad del
convenio sera hasta el 30 de noviembre de 2025 una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién segun la ley.

2.4. FIRMA DEL ACTA DE INICIO: La fecha para la firma del acta de inicio estara
sujeta a la expedicion del registro presupuestal y a la fecha de aprobacion de la garantia
correspondiente.

2.5. LUGAR DE EJECUCION: El Contrato se ejecutara en el Municipio de Supia Caldas
y dentro del territorio Ancestral del Resguardo Indigena de Origen Colonial Cafiamomo
Lomaprieta.
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2.6. SUPERVISION: El supervisor del presente convenio serd la SECRETARIA DE
SALUD Y ASUNTOS SOCIALES del municipio de Supia Caldas o quien haga de sus veces,
quienes verificaran el cumplimiento de las funciones e informes entregados y su veracidad,
y quien tendrd las facultades y responsabilidades establecidas en el articulo 84 de la Ley
1474 de 2011, y en el articulo 53 de la Ley 80 de 1993 y tendra las siguientes funciones: 1-
Supervisar y controlar el correcto cumplimiento del objeto del presente convenio. 2-
Informar cualquier anomalia en la ejecucion del mismo. 3- Verificar y certificar el
cumplimiento de lo estipulado en el convenio. 4- Exigir al CABILDO la ejecucion idonea y
oportuna del convenio. 5- Elaborar los informes requeridos para soportar los pagos que
deba efectuar el Municipio de Supia 6- Expedir la certificacion acerca del cumplimiento del
convenio, previo ingreso e informe de actividades y avance de obra acorde al objeto del
convenio, para efectos de soportar y autorizar el pago previsto en el mismo. 7- Autorizar los
pagos al CABILDO, 8- Remitir oportunamente la Secretaria de Hacienda, las actuaciones
resultantes de la ejecucion contractual.

2.7. LIQUIDACION DEL CONVENIO: La liquidacion del convenio se hara con sujecion
a lo establecido por el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 217 del decreto Ley 19 de 2012, mediante acta suscrita por el
representante legal del Municipio, El CABILDO y el Supervisor designado por el Municipio,
en ella se debe constatar los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las
partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo por
todo lo relacionado con el convenio.

2.8. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERES O
PROHIBICIONES: En cumplimiento de lo ordenado por la Constitucion y ia ley Colombiana
al contratista se le exigird no estar incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibiciones para contratar de manera general con el Estado, y en
las que pueda incurrir el contratista para celebrar 0 ejecutar convenio en especifico con el
Municipio de Supia, por tanto el oferente con su propuesta manifestara bajo la gravedad de
juramento que no esta inmerso en tales causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibiciones. Para el caso de presentarse inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicién sobreviniente se dara aplicacion a lo establecido en la Ley.

2.9, INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL: Ni el
contratista, ni el personal que requiera contratar para el cumplimiento del objeto del
convenio, tendra vinculo laboral con la entidad contratante, la relacion contractual se regira
bajo el principio de la coordinacion. Igualmente, por ser un trabajador independiente se le
exigira su afiliacién y aportes al sistema de salud y de pensiones en los términos de la ley
1150 de 2007.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 209 de la Carta Politica establece lo siguiente: "La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben: coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado”.

La Ley 1551 de 2012 ha establecido la suscripcién de convenios solidarios, como una
alternativa para que permita complementar esfuerzos entre la comunidad y las entidades
territoriales, de la siguiente manera:

"Articulo 6°, Fl articulo 3° de la Ley 136 de 1994 quedara asi:

Articulo 3°. Funciones de los municipios. Corresponde al municipio:

(oes)
16. En concordancia con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion
Politica, los municipios y distritos podréan

celebrar convenios solidarios con: los 1] las _autoridades
organizaciones_indigenas, los organismos de accion comunal y demds
organizaciones civiles y asociaciones residentes en el territorio, para el desarrolo
conjunto de programas y actividades establecidas por /a Ley a los municipios y
distritos, acorde con sus planes de desarrollo.

Pardgrafo 3°. Convenios Solidarios. Entiendase por convenios solidarios la
complementacion de esfuerzos institucionales, comunitarios, economicos y
sociales para la construccion de obras y la satisfaccion de necesidades y
aspiraciones de las comunidades.”

En este mismo, sentido el articulo 39 de la Ley 1551 de 2012, sefiala:

“Articulo 39. Vinculacion al desarrollo municipal. Los Municipios podran
celebrar convenios con los organismos de accion comunal, organizaciones civiles
y asociaciones para el cumplimiento o 1a ejecucion de determinadas funciones, de
acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 6° de la presente ley.

Parédgrafo. Los convenios que se celebren en desarrollo de este articulo estaran
sujetos a las formalidades o requisitos previstos en la ley.”
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4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO:

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, para efectos de la
celebracién de acuerdo de voluntades, y las ventajas que representa para la entidad, el
aspirante a contratar debe estar en condiciones de ejecutar el objeto contractual desde su
idoneidad, formacion o experiencia, y de acuerdo a las funciones a realizar y la naturaleza
del objeto contractual; es asi que se analizaron los precios del mercado, valores establecidos
para la prestacion de servicios en la misma &rea teniendo en cuenta las particularidades de
la celebracion indigena y los usos y costumbres propios.

Con sustento en lo anterior se fija el valor del convenio en la suma de CIENTO SETENTA
Y CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($175.700.000) M/cte, todas las
cargas tributarias que se generen con ocasién a la celebracidn, ejecucion y liquidacion del
contrato.

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL.

. FICHA TECNICA DISCRIMINADA
ITEM DESCRIPCION

UN | CANT| VR UNIT VR TOTAL |

Coordinar todas las actividades en el
marco de la ASAMBLEA GENERAL
INFORMATIVA, en el ejercicio de
Gobierno Propio, de su autonomia, para

el cumplimiento de las politicas
1. COORDINAR LA | contempladas en el plan de vida. Esta
REALIZACION DE DOS (2)|coordinacion comprende: realizar el
ASAMBLEAS proceso de convocatoria a la asamblea por
INFORMATIVAS, EN EL|los distintos medios de comunicacién del
MARCO DEL | resguardo; coordinar la realizacion de una
FORTALECIMIENTO DEL | reunion preparatoria para la asamblea,
GOBIERNO PROPIO, LA realizar un ritual previo a la asamblea;
JURISDICCION ESPECIAL | coordinar todo lo relacionado con el aseo,

INDIGENA, SUS USOS Y

COSTUMBRES. CON LA realizard el evento, asi mismo las minutas
PARTICIPACION DE |para  alimentacién, suministro  de
APROXIMADAMENTE 300 | amplificacion; coordinar la realizacién de
PERSONAS EN CADA | la armonizacion de apertura a la asamblea,
ASAMBLEA coordinar la agenda, el orden del dia y el

adecuacion y decoracion del sitio donde se

desarrollo del mismo,, coordinar la

realizacion de los actos cuiturales, de tedo
lo anterior se debe coordinar tambien el
registro fotogréfico y de asistencia al
evento y finalmente el despliegue general. |
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Realizacion de reunidn preparatoria con
las autoridades tradicionales, lideres
indigenas y equipo colaborador con el
propdsito de definir los aspectos
puntuales, protocolarios y logisticos para
la asamblea. Donde se definen las
distintas comisiones que haran posible el
buen desarrollo de la misma.

UN

$ 600.000

$ 1.200.000

Coordinar con el guia espiritual del
resguardo y médicos tradicionales, la
realizacion del ritual previo a la asamblea
para armonizar tanto a las autoridades,
equipo de apoyo como a la comunidad, vy
el sitio donde se realizara la asamblea

UN

$ 1.200.000

$ 2.400.000

Brindar un sitio aseado para la correcta
realizacion del evento y entregario en las
mejores condiciones al finalizar el evento
(incluye  bolsas  plasticas, escobas,
recogedores, traperos, jabon detergente,
limpido etc. Disponiendo sitios para la
recoleccion de basuras)

UN

$ 550.000

$ 1.100.000

Instalacién de carpas vy sillas, para brindar
comodidad a los asistentes (incluye
traslados idea y regreso e instalacion y
desinstalacion al finalizar el evento )

UN

$ 1.200.000

$ 2.400.000

Realizar la adecuacién y decoracidn del
sitio  (arreglos florales,  penddn vy
carteleras con mensajes alusivos al
evento, telones de colores alusivos a la
| bandera del resguardo)

UN

$ 800.000

$ 1.600.000

Coordinar con el guia espiritual del
resguardo y meédicos tradicionales, Ia
realizacién de armonizacion inicial para dar
apertura a la asamblea, incluye insumos
(velones, esencias, velas aromatizadas,
sahumerios, tabacos, itua, plantas, flores,
frutas y semillas para la méndala etc.). En
todo evento comunitario, se inicia con una
armonizacion espiritual de apertura para
equilibrar tanto el sitio de evento como los
participantes y la cual tendra una duracion
de una (1) hora, dirigido por el medico
tradicional y apoyado por los estudiantes
de la escuela de medicina tradicional Valie
de los Pirzas.

UN

$ 500.000

$ 1.000.000

Presentacion de Culturales

Chirimias.

Grupos

UN

$ 600.000

$ 1.200.000

Presentacién de Grupos Musicales de
Cuerda.

UN

$ 600.000

$1.200.000

Presentacion de Danzas del territorio.

UN

$ 600.000

$ 1.200.000
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Coordinar el controf social durante todo el
evento con la guardia indigena del| UN | 100 $ 60.000 $ 6.000.000
Resguardo Caflamomo Lomaprieta.
Entrega de refrigerio para las personas
participantes a la asamblea UN | 600 ¥ 10:000 %16.000.000
Coordinar y garantizar el transporte ida y
regreso al ritual previo a la asamblea. e 2 % 400.000 $:800.000
Coordinar y garantizar el transporte ida y
regreso para la logistica de la asamblea | UN | 4 $ 400.000 $ 1.600.000
J antes, durante y después, o
f Coordinar y garantizar el transporte ida y
regreso de las autoridades indigenas,
personal que apoyara en la logistica | UN 2 $ 400.000 $ 800.000
durante el desarrollo del evento y el
transporte del refrigerio.
Coordinar y garantizar el transporte ida y
regreso desde cada uno de los grupos
culturales gue haran su participacion en fa UN . % 400.000 $ 2.400.000
asamblea |
Coordinar y garantizar el transporte de ida
y regreso para las comunidades del | UN | 12 $ 400.000 $ 4.800.000
resguardo.
- SUBTOTAL $ 43.700.000
2, COORDINAR LA
| REALIZACION SEIS (06)
| TALLERES QUE
INVOLUCREN A LOS
COMITES DE APOYO AL
CABILDO Y A LA
COMUNIDAD EN GENERAL
CON UNA PARTICIPACION
MAXIMA DE 20 PERSONAS | Coordinar la realizacion de los seis (06)
POR TALLER LOS CUALES |talleres y demds acciones propias para el
ESTARAN ENFOCADOS EN |desarrollo de la actividad, incluye,
TEMAS DE  GOBIERNO |adecuacion del sitio de la reunidn, con
PROPIO, PERMITIENDO LA |sillas, mesas, pantalla, elementos
| CONSOLIDACION DE LOS tecnoldgicos necesarios para el buen
PROCESOS desarrollo de cada jornada, también | UN 6 $ 600.000 $ 3.600.000
ORGANIZATIVOS Y | incluye aseo del sitio antes y después de
COMUNITARIOS AL |la jornada. Con el fin de apoyar la
INTERIOR DEL RESGUARDO | consolidacion de los procesos
DE  ORIGEN COLONIAL | organizativos y comunitarios al interior del
CANAMOMO LOMAPRIETA | resguardo de origen colonial Cafiamomo
REFUERZAN LA IDENTIDAD | Lomaprieta.
Y EL SENTIDO DE
PERTENENCIA POR EL
TERRITORIO YA  QUE
SIEMPRE SON DIRIGIDAS
POR AUTORIDADES
TRADICIONALES CON LA
COLABORACION DE
COORDINADORES (o]

L
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DINAMIZADORES DE
PROGRAMAS QUE DAN A
CONOCER SU ACCIONAR AL
INTERIOR DE LA
COMUNIDAD.
SUBTOTAL % 3.600.000
Realizar la armonizacién espiritual con el
saber de la medicina ancestral del
resguardo Cafiamomo Lomaprieta que se
hace con el fin de armonizar el sitio de la
minga como sus participantes. (incluye el & 3 $ 500.000 $ 1.500.000
suministro de los diferentes insumos para
esta actividad como esencias, tabacos,
velas, itua, alcohol, sahumerio, sal marina)
Recuperar las muestras culturales propias;
a través de la presentacidn de chirimia,
3. COORDINAR LA | misica de cuerda, danza tradicional del| GL 3 | $900.000 $ 2.700.000
REALIZACION DE TRES (3) | resguardo Cafiamomo Lomaprieta en las
MINGAS COMUNITARIAS, | comunidades dentro del territorio.
CULTURALES Y X ]
DEPORTIVAS CON LA Realn;ar encuentros con los comuneros
PARTICIPACION incentivando el uso, formas y practicas
APROXIMADA DE 100 qe [ps juegos y rondas tradicionales al
PERSONAS POR CADA interior de Iasﬂcomunidades en el
MINGA. ESTAS ACCIONES resguardo  Canamomo- Lomaprieta
SON ORIENTADAS PARA (incluye todos los elementos necesarios | UN 3 $ 2.000.000 $ 6.000.000
PROMULGAR LA | Para la realizacion de la actividad balones,
EXISTENCIA Y pimpones, bombas, distintivos, cuerdas,
PERVIVENCIA DIGNA DEL €onos, trpmpos, yoyos, valeros, bolas y
SER INDIGENA, premiacion para los ganadores de las
PROPICIANDO LOS distintas competencias etc.) |
ESPACIOS NECESARIOS  Coordinar las demas acciones propias para
PARA QUE EN NUESTRO el desarrollo de la actividad, incluye:
RESGUARDO PERVIVAN | realizacion de convocatorias, elaboracion
INDIGENAS ORGULLOSOS | de minutas y elementos necesarios para
'DE SU IDENTIDAD CON |€el buen desarrolio de cada jornada, W 3 $ 4.000.000 $ 12,000.000
CLARIDAD ORGANIZATIVA también incluye aseo del sitio antes y
Y CULTURAL. después de la jornada y servicio de
amplificacion con duracion 8 horas.
Garantizar el transporte ida y regreso
desde cada uno de los grupos culturales | UN 3 $ 400.000 $ 1.200.000
que haran su participacion en la minga l
Garantizar el transporte ida y regreso de T
las autoridades indigenas, personal gue
apoyara en la logistica durante el L 3 % 400900 At
desarrollo del evento. g
Entrega de refrigerio para las personas
participantes de la minga comunitaria UN | 300 § 10.000 $ 3.000.000
SUBTOTAL l $ 27.600.000
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4. REALIZAR OCHO (8)
ASAMBLEAS DE CABILDO
CON UN AFORO MAXIMO DE
45 PERSONAS, EN EL
EJERCICIO DE  $U
AUTORIDAD Y AUTONOMIA.
ESTAS ASAMBLEAS SE
HACEN CON EL FIN DE
DISCUTIR LAS
PROBLEMATICAS Y
OPORTUNIDADES
RELACIONADAS CON LA
DEFENSA DEL TERRITORIO,
LA APLICACION DE LA
JUSTICIA PROPIA, LA
DEFENSA DE LA SALUD, DE
LA CULTURA, ETC. CON UNA
DURACION DE SIETE (7)
HORAS.

-

Realizar armonizacion de apertura, para
equilibrar las energias del sitio y de los
asistentes durante la jornada (incluye
insumos:  velones, esencias, velas
aromatizadas, tabacos y flores, frutas,
semillas para la mandala etc.).

UN

$ 300.000 $ 2.400.000

Coordinar las demas acciones propias para
el desarrollo de la actividad , incluye:
realizacién de convocatorias, elaboracién
de minutas, adecuacion del sitio de la
reunién, con sillas, mesas, pantalla,
elementos tecnoldgicos necesarios para el
buen desarrolio de cada jornada, también
incluye aseo del sitio antes y después de
la jornada,

GL

$ 2.000.000 $ 16.000.000

Garantizar el transporte ida y regreso de
las autoridades indigenas, personal gue
apoyara en la logistica durante el
desarrollo del evento.

UN

$ 400,000 $ 3.200.000

SUBTOTAL

$ 21.600.000

5. REALIZAR VEINTE (20)
REUNIONES DEL CONSEJO
DE GOBIERNO CON UN
AFORO DE
APROXIMADAMENTE  (10)
PERSONAS COMO ENTE
ORIENTADOR ~DE  LAS
ACCIONES AL INTERIOR
DEL  TERRITORIO  EN
EJERCICIO DE  SU
AUTORIDAD Y AUTONOMIA
DANDO  CUMPLIMIENTO
ASI A LAS POLITICAS
ORGANIZATIVAS
PLASMADAS EN EL PLAN DE
VIDA.

Realizar armonizacion de apertura, para
equilibrar las energias del sitio y de los
asistentes durante la jornada (incluye
insumos:  velones, esencias, velas
aromatizadas etc.).

UN

20

$ 100.000 $ 2.000.000

Coordinador, incluye realizacién de
convocatoria, elaboracién de minutas
adecuacion del sitio de la reunion, con
silas, mesas, pantalla, elementos
tecnoldgicos necesarios para el buen
desarrollo de cada jornada, también
incluye aseo del sitio antes y después de
la jornada.

GL

20

$ 800.000 $ 16.000.000

SUBTOTAL

| $ 18.000.000

Alcaldia de Supia (Caldas)
Nit: 890.801.150 -3

Calle 32 No. 6 - 11
Teléfono 316523 6028
Correo: alcaldia@supia-caldas.gov.co




.

& Alcaldia de Supia

Coordinar la realizacion de las jornadas de ] T
Planeacion durante dos dias con un aforo
maximo de 50 personas por dia, con el fin
6. COORDINAR LA | de programar las diferentes actividades
REALIZACION DE LAS | sociales y comunitarias que se adelantan
JORNADAS DE PLANEACION | desde cada uno de las areas y programas
DURANTE DOS DIAS, CON | que componen la estructura organizativa
LA PARTICIPACION | del resguardo indigena , la coordinacion
MAXIMA DE 50 PERSONAS |incuye: elaboracion de  minutas| C- | 2 | $2:000.000 | $4.000.000
POR CADA JORNADA, LA (refrigerio de la mafiana, almuerzo y |
CUAL TENDRA UNA | refrigerio de la tarde), adecuacion dei sitio
DURACION DE 7 HORAS dela reunién, con sillas, mesas, pantalla,
| POR DIA elementos tecnologicos necesarios para el
‘ buen desarrollo de cada jomada, también
incluye aseo del sitio antes y después de
la jornada.
Garantizar la realizacidn de una jornada de
evaluacion (durante dos dias cen un aforo
maximo de 50 personas) con el fin de
7. COORDINAR LA | evaluar las diferentes actividades sociales
REALIZACION DE LAS | y comunitarias que se adelantaron desde
JORNADAS DE EVALUACION | cada uno de las dreas y programas que
DURANTE DOS DIfAS, CgN componen la estructura organizativa del
LA PARTICIPACION | Resguardo Indigena. A coordinacion
MAXIMA DE 50 PERSONAS |inluye:  elaboracién | de  minutas| G- | 2 | $2:000.000 | $4.000.000
POR CADA JORNADA, LA | (refrigerio de la mafana, almuerzo y
CUAL TENDRA UNA | refrigerio de la tarde), adecuacion del sitio
DURACION DE 7 HORAS |de la reunidn, con sillas, mesas, pantalla,
| POR DiA elementos tecnoldgicos necesarios para el
buen desarrollo de cada jornada, también
incluye aseo del sitio antes v después de
la jornada.
SUBTOTAL $ 8.000.000
8. COORDINAR LA | suministro de refrigerio ) 100 % 1000 § £:060:900
REALIZACION DE UN o
ENCUENTRO CULTURAL Sumsmstro de Almuerzo: sopa (cremas
CON LA PARTICIPACION vanac?as), arroz con verdura; e?nsalada un | 100 $ 25.000 $ 2.500.000
APROXIMADA DE 100 dulce; carne (pollo, cerdo o res; postre :
PERSONAS. ESTAS | (maracuya, fresa o pifia) y limonada. [
Sﬁ‘féﬂ?fim o SON | suministro de Refrigerio de fa tarde UN| 100 | $10.000 $ 1.000.000
PROMULGAR LA " ) -
EXISTENCIA Y Eﬁ;r{err.}l;a;lzlon de Grupos Culturales UN 2 $ 300.000 $ 600.000
PERVIVENCIA ) - - - —
DIGNA DEL SER INDIGENA, Presentacion de Grupos Musicales de la UN| 2 $ 3.000.000 $ 6.000.000
PROPICIANDO LOS | region
ESPACIOS  NECESARIOS | prasentacidn de Danzas del territorio. UN| 2 $ 300.000 $ 600.000 |
PARA QUE EN NUESTRO :
RESGUARDO PERVIVAN | Suministro de transporte para las
INDIGENAS ORGULLOSOS chirimaas, Grupos de Danzas y Grupos de
DE su IDENTIDAD musica de cuerdas ida y regreso desde la | UN 6 $ 400.000 $ 2.400.000
CULTURAL. comunidad de origen hasta el sitio del
Evento - B
| SUBTOTAL | $14.100.000
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,E PROMOVER LA
INTEGRACION INDIGENA A
TRAVES DE LA
REALIZACION DE UN
CAMPEONATO DE FUTBOL
COMO UNA DE LAS
PRINCIPALES DISCIPLINAS
QUE SE PRACTICAN AL
INTERIOR DEL RESGUARDO
INDIGENA DE ORIGEN
COLONIAL CANAMOMO
LOMAPRIETA CON EL FIN
DE EMPODERAR A LA
COMUNIDAD EN TORNO A
LA PRACTICA  DE
ACTIVIDADES FISICAS
| PARA; FORTALECER LA
SALUD, LA IDENTIDAD
CULTURAL Y COMUNITARIA
YA QUE EN ESTOS
ESPACIOS SE INTEGRAN
LOS COMUNEROS ,
SURGIENDO OTRAS
MANIFESTACIONES
CULTURALES QUE SE
ARTICULAN CON EL FUTBOL
LOGRANDO  ASI  UNA
INCLUSION E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA
LOS QUE EN ESTAS
ACTIVIDADES PARTICIPAN;
TAMBIEN CONTRIBUYE A
FORTALECER EL
LIDERAZGO (CON MAS
COMUNICACION Y
TRABAJO EN EQUIPO) EN
CADA UNA DE LAS
COMUNIDADES Y EN CADA
UNO DE LOS INTEGRANTES
DE LOS EQUIPOS
PARTICIPANTES. OTRO
FACTOR IMPORTANTE ES LA
GENERACION DE INGRESOS
PARA LAS COMUNIDADES
DONDE SE DESARROLLA EL
CAMPEONATO

Realizar armonizacién de inauguracion,
para equilibrar las energias del sitio y de
los asistentes durante la jornada (incluye
insumos:  velones, esencias, velas
aromatizadas etc.).

UN

$ 500.000

$ 500.000

Elaboracion de carnets de identificacion de
los jugadores que participaran en el
campeonato

UN

$ 3.000.000

$ 3.000.000

Garantizar la  realizacion de un
campeonato de futbol de integracion de
las diferentes comunidades del resguardo,
con la coordinacién de la entrega de la
premiacién y demds acciones necesarias
para su desarrollo. { Uniformes, trofeos,
guayos, balones,)

UN

$ 35.600.000

$ 35.600.000

SUBTOTAL

| $39.100.000 |

TOTAL ACTIVIDADES

| $175.700.000 |

4.2.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El

RESGUARDO

INDIGENA DE ORIGEN COLONIAL CANAMOMO LOMAPRIETA dispone de un presupuesto
oficial de CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
($175.700.000) M/cte, los cuales se encuentran respaldados en el Certificado de
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Disponibilidad Presupuestal expedido por el Servidor Publico encargado del presupuesto
de gastos del municipio de Supia, recursos de propiedad del Resguardo Indigena de Origen
Colonial Cafiamomo Lomaprieta por el sistema general de participaciones, con cargo al
RUBRO 14.38.2.2 “FOMENTO AL GOBIERNO PROPIO Y A LOS PROCESOS
ORGANIZATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE VIDA".

4.3. FORMA DE PAGO DEL CONVENIO: La cancelacion de los valores contratados se
efectuard de la siguiente manera: pagos parciales previa aprobacion de la pdliza
correspondiente y en adelante en pagos parciales previa expedicion de las actas de
supervision expedidas por un servidor plblico de LA SECRETARIA DE SALUD Y
ASUNTOS SOCIALES pago que estara a cargo de la Secretaria de Hacienda. En todo caso
los pagos correspondientes se sujetaran a las disponibilidades de Tesoreria y de caja lo
mismo que a la programacion del gasto que para el efecto contempla la Secretaria de
Hacienda Municipal y el Resguardo Colonial Caflamomo Lomaprieta.

La entrega de este anticipo se fundamenta en la siguiente consideracion: En aplicacion del
paragrafo, del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, que establece. “En los convenios que
celebren las entidades estatales se podra pactar el pago anticipado y la entrega de anticipos,
pero su monto no podra exceder del cincuenta por ciento (50%) del valor del respectivo
convenio”,

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Por tratarse de un CONVENIO SOLIDARIO no hay lugar a la seleccion de oferta mas
favorable por tratarse de una contratacion habilitada en las facultades que otorga la Ley
1551 de 2012, Articulo 6°. Que modifica el articulo 3° de la Ley 136 de 1994 quedara asi:
Articulo 3°. Funciones de los municipios., numeral 16 que establece “£n concordancia con
Jo establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica, los municipios y distritos podran
celebrar convenios solidarios con: los cabildos, las autoridades y organizaciones inaigenas,
los organismos de accion comunal y demds organizaciones civiles y asociaciones residentes
en el territorio, para el desarroflo conjunto de programas y actividades establecidas por la
Ley a los municipios y distritos, acorde con sus planes de desarrolio”. (Negrilla y subrayado
por fuera del texto original).

De otra parte, se tiene que el articulo 1° del Decreto 252 de 2020, se adiciona el articulo
10. en el siguiente sentido:

“Articulo 10°.- Naturaleza de los actos y contratos. Los actos y contraltos
de naturaleza industrial o comercial de las asociaciones de que trata el presente
Decreto, se regirdn por el derecho privado. En los demds casos se sujetardn a
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Jas normas sobre asociaciones de entidades publicas conforme al Decreto 130
de 1976 y normas concordantes.

Parégrafo. Adicionado por el art. 19, Decreto 252 de 2020. <Fl texto adicionado
es el siguiente>: Ademds de las anteriores asociaciones, las organizaciones
indigenas, también podran celebrar contratos o convenios de manera directa
con las entidades estatales de acuerdo con lo contemplado en el presente
articulo y en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
siempre y cuando esteén conformadas exclusivamente por cabildos indigenas,
resguardos indigenas, asociaciones de cabildos, asociacion de autoridades u otra
forma de autoridad indigena propia.

Para la ejecucion contractual, la entidad estatal debera exigir la constitucion de
una garantia Unica que consistird en una poliza de seguros que cubrird
suficientemente los riesgos del contrato o convenio.

La entidad estatal podré terminar unilateralmente el contrato o convenio en caso
de incumplimiento de las obligaciones a cargo de la organizacion indigena.

Fn estos convenios se tendrd como aporte de Ias organizaciones indigenas el
conocimiento ancestral, ”

De otra parte, se tiene que la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra
Eficiente, expidio la CCE-Circular 003 — 2021 del 14 de julio de 2021, en la cual sefiala:

"1, Los Pueblos Indigenas en ejercicio de su autonomia y autodeterminacion cuentan con
autoridades elegidas por los miembros de sus comunidades, quienes los representan
legalmente, de conformidad con la normativa colombiana.

3. Las asociaciones previstas por el Decreto 1088 de 1993, ostentan la calidad de entidades
de derecho publico de cardcter especial, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 de dicha norma.

4. Las asociaciones previstas por el Decreto 1088 de 1993 y las organizaciones indigenas
pueden celebrar contratos o convenios de manera directa con las entidades estatales,
siempre y cuando estén conformadas exclusivamente por cabildos indigenas, resguardos
indigenas, asociaciones de cabildos, asociacion de autoridades u otra forma de autoridad
indigena propia, segun lo previsto por el articulo 1 del Decreto 252 de 2020, que adiciono
un paragrafo al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993.”
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De otra parte, la Ley 2160 de 2021, sefiala:

"ARTICULO 1o. Modifiguese el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el cual quedara asi:
Articulo 60. De la capacidad para contratar, Pueden celebrar contratos con las entidades
estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes.
También podran celebrar contratos con las entidades estatales los Cabildos Indigenas, las
asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, los consejos comunitarios de las
comunidades negras regulados por la Ley 70 de 1993. (...)”

En virtud de lo anterior, se tiene que el Resguardo Indigena de Origen Colonial Caflamomo
Lomaprieta para la ejecucion del convenio aporta el conocimiento ancestral representado
en la préctica de la medicina tradicional y conocimiento espiritual y asi mismo nuestras
expresiones propias cultural que se tiene en las diferentes comunidades del resguardo, pues
las consideramos como parte de nuestra herencia ancestral y vivencia que potencia nuestra
diversidad cultural y permite mantener la autenticidad identitaria.

1. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO:

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
2.2.1.1.1.3.1,, 2.2.1.1.1.6.1., 2.2.1.1.1.6.3., y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del
Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos
de la presente contratacién. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el
tipo vy la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evalan los riegos
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece
un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los
mismos, asi:

MATRIZ DE RIESGO
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Riesgos Econémicos: son los derivados del
% | 8 5 comportamiento del mercado, tales como
18§ 3 la fluctuacion de los precios de los 1 100% | No X
& ﬁ %\ insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre otros
. J Riesgos Sociales o Politicos. son 10s
® Uc,; S 5 'S | derivados de los cambios de las politicas
2 | 2 5 § ;u‘; 8 | gubernamentales y de cambios en las 2 | 50% | 50% si X | X
LI X5 9 = | condiciones sociales que tengan impacto
-8 en la ejecucién del contrato
Riesgos Operacionales. son los asociados
a ia operatividad del contrato, tales como
8| g s la suficiencia del presupuesto oficial, del
3B Bl 8 | e e e e ce | 100% | s .
2 5 %Q DrOCEdImIEl’-IFOS, parémeftros, gstemas de
i @ informacion y tecnoldgicos, equipos
humanos o técnicos inadecuados o
insuficientes
Riesgos Financieros: es (i) el riesgo de
consecucidn de financiacién o riesgo de
. liquidez para obtener recursos para
81y 5 cumplir con el objeto del contrato, y (i) el
4 g 5 8 riesgo de las condiciones financieras 3 100% | si X
7|5 oy establecidas para la obtencién de los
recursos, tales como plazos, tasas,
garantias, contragarantias, y
refinanciaciones entre otros.
- i . o .
=g 5 g- 5 R|_esgos Regulatorios: denvados. de
sl @ | E|RTD 8 cambios regulatorios o reglamentarios que 1 | 100% o =
= @ o 8w g P (]
8 5 = E s afecten ia ecuacion economica del
L 5 contrato.
O
.. | Riesgos de la Naturaleza: son los eventos
| w _5‘ e 5 | naturales previsibles en los cuales no hay
O 2158 Q| intervencién humana que puedan tener .
6 | 25| 8al|. B 3 | 100% si X
J|Xlg Le |mpacto en la ejecucion del contrato, por
R é ejemplo, los temblores, inundaciones,
. lluvias, sequias, entre otros.
& | Riesgos Ambientales: son los derivados de ]
g las obligaciones legales o reglamentarias
| ow o de carécter ambiental, asi como de las
g 2 “; licencias, planes de manejo 0 de permisos
701 | @ e s . 2 100% no X
3 5 5 y autorazacuqnes_ ambientales, mcluyendo
§ tasas retributivas y compensatorias,
= obligaciones de mitigacién, tareas de
a monitoreo y control, entre ofras.
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especifico

Externos

ejecucion

Riesgos Tecnoldgicos: sen los derivados
de fallas en las los sistemas de
comunicacion de voz y de datos,
suspension de servicios publicos, nuevos
desarrollos tecnoldgicos o estandares que
deben ser tenidos en cuenta para la
ejecucion del contrato, obsolescencia
tecnolégica.

= 100%

no

Interno

Contratacio

No firma del contrato por parte del
proponente y/o contratista

100%

no

10

Especifico | Especifico

Interno

ejecucion

Incumplimiento del contrato por parte del
Contratista

100%

Si

11

Especifico

Interno

ejecucion

No pago oportuno, por parte del
contratista de sus empleados o personal
utilizado para la ejecucion del contrato en
relacion con: salarios, prestaciones
sociales y demas obligaciones laborales

100%

si

12

Especifico

Interno

gjecucion

Cese de actividades de sus empleados o
personal utilizado para la ejecucion del
contrato en relacion con|las obligaciones
derivados de la relacion laboral del
Contratista

100%

Si

13

Especifico

Intermo

ejecucion

Dafios a terceros por responsabilidad civil
contractual y extracontractual por parte
del contratista o de sus empleados o del

personal utilizado para la ejecucion del
contrato

100%

si

14

Especifico

Interno

Planeacion

Errores involuntarios que hayan quedado
en los pliegos de condiciones, estudios
previos, haciendo referencia a cualquier

error que se pueda presentar en los
archivos publicados

2| 50%

50%

no

15

Especifico

Externos

Planeacion y|

seleccién

Errores cometidos por el Contratista en la

elaboracion de las propuestas y/o en los

documentos requeridos en el proceso de
contratacion

100%

no

16

Especifico

Externos

Planeacion,

Seleccion,

Contratacion y

Muerte del contratista y/o representante
legal

100%

no
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(e} =
- = é g Accidentes de trabajadores por €l no y —
g g 3 acatamiento de las normas de seguridad
g ()
S | Desconocimiento de los usos y costumbres R
8| o L%. del Resguardo Cafiamomo Lomaprieta. Se
g ) e
LA % S g | presentacuandoel adjudicatariodel | 100% | .
2 2|2 8™ proceso de seleccién no conoce y no toma
d g en cuenta las recomendaciones dadas por
g las autoridades indigenas.

(*) 1 Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 2 Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
3 Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 4 Casi cierto (ocurre en la mayoria
de circunstancias) 5 Probable (probablemente va a ocurrir)

2. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION:

Perfeccionado el Convenio, y en aplicacion de la Ley 1150 de 2007 (art. 7), y, de
conformidad, con el SECCION 3, GARANTIAS, articulo 2.2.1.2.3.1.7. del decreto 1082 de
2015 y el articulo 10 del Decreto 1088 de 1993 modificado el articulo 1 del Decreto 252 de
2020, el conveniente constituira a su costa y a favor del Municipio de Supia las pdlizas que
se identifican mas adelante, expedida por una Compafiia de Seguros legalmente instituida
en Colombia, o mediante garantia bancaria, que el municipio aprobara si retne los requisitos
legales y contractuales, la cual cubrira los posibles perjuicios que se deriven del
incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales de la Cooperante, asi:

Garantia Porcentaje (%) Plazo |
i Por una vigencia igual al
Cumplimiento 20% del valor del contrato | convenio y cuatro (04)
meses mas.

Garantia de pago de salarios,
prestaciones sociales legales e

indemnizaciones laborales. Por la vigencia del |
Suficiencia de la garantia de | 20% del valor del convenio | convenio y tres (03) afios
pago de salarios, prestaciones | mas.

sociales legales e |

indemnizaciones laborales. i
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“Garantia de Anticipo. Suficiencia Por la vigencia del |
; . 100% del valor del :
de la Garantia de Buen Manejo y . convenio y cuatro (04)
L, - anticipo .
 Correcta Inversion del Anticipo. . meses mas. _
i Por la vigencia del
20% del valor del convenio | convenio y dos (02) |

meses mas. ﬂ

-

Responsabilidad civil
extracontractual

3. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL:

El presente Proceso de Contratacion, Si__, No X estd sometido a un o varios Acuerdos
Comerciales. En caso afirmativo describir cuales.

Se deja constancia que dentro del presente documento se cumplié con el deber de andlisis
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

Supia Caldas, 25 de junio del 2025.

—

SONIA MILLEY VELARDE HERNANDEZ
Secretaria de Despacho
Secretaria de Salud y Asuntos Sociales

Proyectd: Maira A Hernandez Diaz. Resguardo Indigena de Origen Colonial Cafiamomo Lomaprieta
Revisé y complementd juridicamente: Luis Eduardo Céspedes de los Rios. Abogado — Contratista
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