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CORPOAMAZONIA

depomcia’n foara of Desareolly Sostenible del Sur e ( Avizonivi

CODIGO SAF§;1 150

San Miguel de Agreda de Mocoa -Putumayo, Fecha 27 de rrayo de 2025

Sefores,

UNIMEDICAL DEL SUR S.A.S
Correo electrénico: directivounimedical@grhail.corii”

Teléfono:

3138931521

Direccion: Carrera. 25 N 30b-48 Barrio recreéo
Puerto Asis - Putumayo

5

-

ASUNTO: Solicitud cotizacion Examenes Médicos ‘Octipacionales y dctualizacitn def profesiogtariva
vigencia afo 2025. ’

Respetuoso saludo:

-

Corpoamazonia esté interesada en contratar el servicid de examenes médicos ocupacionales & tde
costo, para el personal de planta de la Sede Central, Direcciones Territoriales y Uhidades Operativas;

en cumplimiento al Sistema de Géstion de la Seguridad y Salud eh el Trabajo, por corisiguiente; de

manera respetuosa se solicita presentar una cotizacion del valer de los. examenes, gegln l& siguisrite
informacioén:

-

Examenes médicos ocupacionales de ingreso y periddicos et cada uné de las sedes, ¥ attualizadion
del profesiograma vigencia 2025, de la siguiente manera:

T g

& ny 7

S

ITEM

DENOMINACION TECNICA O
SERVIGIO

T CANTDAD | CANGDAD |
PUTUMAYO | CAQUETA |AMAZONAS s
MOCOA 1) | ’ ®
SIBUNDOY {2), | FLORENGIA (4) |
VILLAGARZON | CURILLO (1), o A

1), SANVICENTE | LETIGIA TOFAL )
LEGUIZANIO -| DEL CAGUAN .
(1), ORITO (1], Q] o
PUERTO ASIS i
(1) . .

Sede Principal Mocoa
Putumayo
Cra. 17 No. 14-86

Sede Territorial Amazonas
Leficia Cra. 11 No. 12-45

Sede Territorlal Caquét:
Florencia Crd 11 No, 5-67.
Km 3 via aeropuerto,

Hora & AtenéiGa:

WWw.corpoaifiazonia.gov.co & CORPORMAZINIA @ ‘ @eoHrDEMAZONIAY

Lunes & viermeside 8:00 ain a12:00wm y €6 200 prt a'6:00'gr
Correo electrbrico: correspondentia@cdipoaidzoniagov.co

K
&

N




% » SR oera
Cotporacion para.el Desareollo Sostenible del Sur de ls Amazonia

o Examen Médico,
I EVALUACION Ocupacional
It 4 MEDI CA Periodico, retiro 45 8 4 58

¥ PR e R 2 . X |
' P A CION A (Enfasis
F OCUPACIONAL Osteomuscular -
) Cardiavascular)
{ 1 EvaLuacion, | FxamenMedico.
i 2  wmebica Ocupacional 4 0 0 1
S ocOTPACIONAL Pericdico, ietiro ‘
it O (Enfasis en alturas).
F T Cuadro, Hematico ¥ 4
(Hemograma) - ! ! 13
i Perfil Lipidico
o AT (Colesterol Total,
b 3 | LABORATORIOS | ¢ojesterol, ADL, 47 8 4 59
[ LDL, VLDL,
1 | __ Triglicérides) | 7 »
s Glicemia 47 8 4 59
Audiometria | 47 8 4 59
Y | Optometria | 47 8 4 59
I ' " Vgloracionpor | *
& 1 psicologfa :
£ (Tamizaje e / 3 57
)i . ____Psicosocial)
A EXAMENES ) 'Valoracién por )
1 % | PARACLINICOS | Psicologla (Prueba 11 1 | 1 13
. ) ___ Valanti). ] _
k Espirometria 241 4 4 29
‘ . Electrocardiograma | _ & 4 2 41
$ A " Qoordinacion
o] motriz 4 0 0 4
i ) ‘ (Conductores) | »
§ o Y| ACTUALIZACION | PRrofesiograma | q 0 0 1
| > |prorEsiocRAMA |

¥

@bj‘et Realizar examenes médicos. ocupacionales de ingreso, perlodlcos egreso, médica post-

imgapacidad, medica porretorng-laboral para funciemarios de Planta de' CORPOAMAZONIA y
aetua izacién del profesiograma: para:la vigencia 2025.

| IGACIONES DEL GONTRATISTA:

« Enftregar la actualizacion del profesiograma de los cargos que componen la planta de personal de

CORPOAMAZONIA, con el fin de asegurar gue las evaluaciones médicas ocupacionales se
alineen con los requerimientos especmcos de cada puesto de trabajo y que se respeten las

< g K
. @) wyw.corpoamazonia.gov.co  (ErE) ICORPOAMAZONIA (®) ecorPoaMAZONIA1
[ il b - N
SadeiPchxpal Mogoa SedeTerriforial Amazonas, SedejTer.ri&or!al!Cagunté: Hora de Atencién:
f . Lghct@@ra‘ 11 Ne, 12:45 Florencia:Gra-14 No. 5:67 Lunies aviernes de 8:00 am a 12:00 pm y de 2:00 pm a 6:00 pm,
Km:3 via'agropuerto, Gorreo electrénico; comrespondencia@corpoamazonia. gov. €0
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Corporacion finra o Desarrollo Sostenitile del Su.de la Anmzovia

condiciones laborales y de salud establécidas para ¢ada uriode los servidorés. Esta acfuallzécﬁlo‘n
del profesiograma permitira un diagndstico més preciso de los riesgos ocupationales asociados a
cada cargo, garantizando que las evaluaciones médicas sean realizadas de mangra-adecuada ¥
acorde a las necesidades del personal.

e Asignar la cita para la practlca de las evaluaciénies médicas ocupacionales, a partir de¢ la
suscripcién del contrato y previa coordinacion con fa Subdireccion Adrinistrativa y Financiera:

e Garantizar que los equipos biomédicos se encuentrén en buen estado para él desarrolie delas
actividades en el sitio y fechas establecidas con ariterioridad que sean comunicadas al supefvisor

1

‘

del contrato. _ soa
e Realizar los examenes médicos ocupacionales de periddices y de retifo, en cada @na de fas - ]
Direcciones Territoriales, Unidades Operativas y Sede Central de ‘Corpoarnazonia. ‘ &
e Remitr a CORPOAMAZONIA el concepto médico ocupacional -respectivo, indicands Yas ’J{{;

restricciones existentes y las recomendaciories & condiciories para que &l furiciondrio pugda

ik

@ desempefiar su labor. ‘ ‘ Wi
e Cada certificado médico debe estar debidamente firmiado por un profesional de la: mediting }5;{*;-
acorde a la especialidad del examen. , 5 y

¢ Realizar la remisién de los funcionarios que lo réquieran a fos servicios de aténcién eh salud &h-¢l X
caso de diagnosticar una enfermedad comun o laberal, g sus EPS respectiva. % 3;

e Entregar el informe general de los examenes ocupacionales a Corpoamazonid. ; #i3
¢ Garantizar la custodia de las historias clinicas. * % " BE
« Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social lntegral (Cajas. de :f
Compensacidon Familiar, SENA, ICBF), durante la vigenhcia del contrato de conformidad éonlas , » ¥ i
normas vigentes. RS
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LUGAR DE EJECUCION: El objeto y obligaciones del ¢ontrato sé realizara en [os Municipios Motoa,

Sibundoy, Puerto Asis, Leguizamo, Villa Garzén, Orito -Putumayo, Florencia, Gurillo, San Vicente del. fﬁ
Caguan — Caqueta y Leticia — Amazonas y se tendré como sede para tenias admlnlstratlvos y entréga
de productos la Direccién General de CORPOAMAZONIA; ubicada en Mocoa Putumayo. . '

{
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Se estimé que 1a actividad objeto de la necesidad d&
contratacion se desarfollara en un plazo de seis méses o hasta agotarel monto del presupuestd
6 asignado. Este plazo en caso de llegarse celebrar el contrato se contara a partir de que legalice y se
suscriba el acta de inicio por el contratista y el supérvisor del contrato.
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FORMA DE PAGO: La entidad cancelara el valor del contrats qué se lleguie a suscribit en iioneds T
legal colombiana, por eventos realizados del valor correspondiente al contratista, como .
contraprestacion al suministro de los servicios del objeto del contrato, dentro de los quihce (15) dias
habiles siguientes a la fecha en que el contratista radique la factura corercial en la Subdiregcicn:
Administrativa'y Financiera de la entidad, y esta sea aceptada por la entidad previa, certificacion del
supervisor del contrato sobre el recibo a satisfaccion de Igs servicios -adquiridos.

Ademas, el contratista debe anexar la certificacidn sobre &l pago de obligacionés asumidas por
concepto de salud, pensiones, riesgos laborales, aportes a Cajas de Compensacion Familiar, [CBF » y %
SENA. . . )

%
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www.corpoamazonia.gov.co (P B /corrdamazéma (@) ‘ GTORPORMAZONIAT

Sede Principal Mocoa Sede Territorial Amazonas Sede Territorial Caqueta: Horade Atencion: L N
Putumayo Leticia Cra. 11 No. 12-45 Florencia Cra 11 No. 5-67 Lunes a viernes de 8:00 am a 12:00pm y de 200 pm & 6:00 pni i
Cra. 17 No. 14-85 ) Km 3 via aeropuerto, Corred electranico: correspondencia@corpoamazonid.gov.co

W
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Corporacion para of Desaneallo Sostenible del Sur de s Amazonin

Unicamente se cancelar4 los examenes que sg realicen.

Emviar la cotizacidn hasta el d|a vierngs 06 de junio de 2025, a [a*subdlreccxon administrativa y
financiera de la entidad ubicadd en la carrera 17 no. 14-85 - bamo 'la esmeralda del municipio de Mocoa
- Putumayo, .0 a la siguiente;direccion de correo electrénico correspondencia@corpoamazonia.gov.co

con?coplanspena@corpoamaioma gov.co,

x- :
N@ta‘ la presente sollcfcud de cctlzamo‘n no obliga a la entidad a celebrar contrato y el costo de
tramsporte:de los bienes con’ena por cuenta del confratista, por consiguiente, al presentar la cotizacién

sedebe temer en cugnta este aspecto.

Cordialmente,

WILLIAM EDI 2. P
Sukdirector Admyristrati

, wawLcarpoAMAazonia. gov.co @ /CORPOAMAZONIA (™) ecorPOAMAZONIAY

Hora de Atencion:
Lunes a viemes de 8:00 am a 12:00 pm y de 2:00 pm a 6:00 pm
Correoselectrénico: correspondencia@corpoamazonia.gov.co

‘Sede Tergitorial:Cagupta:
Florepcia:Crahi-No. 5-87
‘Km:3wia geropuerto,

Sede Territorial Amazonas.

Sede,PrmcxpaI Mogoa
LeticiaiCra, 11:No. 1:2:45
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C’ar/oomcio’n fara of Desarvolly Sostenible dol Surdb b Amazonia

I

San Miguel de Agreda de Mocoa -Putumayo, Fecha 27 de miayo de 2025

CODIGO SAR=

Sefiores,
IPS GEINSALUD SAS
Correo electrénico: gerencia. mocoa@lpsgemsaludputumayo com

Mocoa - Putumayo l fE
; > :;{;z
. .
ASUNTO: Solicitud cotizacion Examenes Médicos Otupacionales y dctualizasion del profesiograma s
vigencia afio 2025. )
Respetuoso saludo: L R ;
v &3
| R

Corpoamazonia esta interesada en contratar &l sefvicid dé exametries médicos otupacionales & tod@ .
costo, para el personal de planta de la Sede Central, Difecciones Territorigles y WUnidades Operatrvas, . “

en cumplimiento ‘al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud eti el Trabajo, por conisiguiénte, de ‘ 2
manera respetuosa se solicita presentar una cotizacion dél valor de los exdmenes, segln la siguiente: , 7%
informacion: . -
Examenes médicos ocupacionales de ingreso y periddicos en cada uha de las sedes, ¥ actualizacion

del profesiograma vigencia 2025, de la siguiehte manera:

Sede Principal Mocoa
Putumayo

www.corpoamazonia.gov.co (§ &) /conedrivmzona @) (&) scorFonmMAZSRIAT

Cra, 17 No. 14-85

Sede Territorial Amazonas
Leticia Cra. 11 No, 12-45

Sede Territorial Caquétd;
Florencia Cra 11 No. 5:67

Km 3-vla aeropuerto.

Hera de Afentidi:
Lunes a viernes.de 8:00 am & 12:08pm y dé 2:00 pr a 61001 prne
Cérreo electrénico: correspondencia@corpoamazonia.gov.co

| —CANTIDAD CANTIDAD
PUTUMAYO | CAQUETA [AMAZONAS
WOCOA (1) ~, ' A
SIBUNDOY (2), | FLORENCIA (4)
ITEM : VILLAGARZON | GURILLO-(1), b
- ' 1), SAN VICENTE | ~LETICIA FOTAL :
DENOMINACION TECNICA O LEGLS’I%AM’O" DEL CAGUAN TOTAL 4 ’
SERVICIO (1), ORITO (1) (1) Jl
PUERTO ASIS. -
_ {1) 5 o
Examen Médico )
vaLuncion | Oasenel |k
1 MEDICA (Enfasis r 46 8 . 4 58
OCUPACIONAL | 5gteomuscular - - B
Cardiovascular)




Eorporacion pava el Deswrwollo Sostenible del Sur de s Amazonia

*

A . Examen Médico.

o I *’E\/'AL‘U‘ACI‘ON ‘Qcupacional

i 2 i @lel};llIDI,EADéﬁ)AN AL | Periddico, retiro ! 0 0 1
4 | TR MR (Enfasis en alturas)

< S| CuadroHematice. | ., ‘

I _(Hemograma) 1 1 1 13
Jé e " Perfil Lipidico

i ABATAD, (Colesterol Total,

£ @ | LABORATORIOS | Gojesterol, ADL, 47 8 4 59
A LDL, VLDL,

i Tnghcerldos) _

] i Glicemia 47 8 4 59
ﬁ o ( T ‘Audiometria 4y 8 4 59
 Optomietria 47 8 4 59
| " Valoracién per | Q
i@ i psicologia - X

. (Tamizaje 4 7 3 57
I S ___Psieosocial)

? 4 ‘ EXAMENES \_./x;al]cma_'c:lo:n por .

i % 1 BARACLINICOS | Psicologia (Prueba * 1 1 13
* _ MValant) |

¥ b Espirometria 21 4 4 29
AN o = o — 1= —

‘2 - Electrocardiograma 35 4 2 41
A Coordinacion o ,

1 motriz 4 0 0 4
g H __(Conductores) _

SACTUALIZACION | Profesiograma q 0 0 1
I ° lpRorEsiocRAMA : .

Objetor Realizar examenes meédicos ocupacionales de ingreso, periddicos, egreso, médica post-
incapacidad, medica por retorne. laboral para funcionarios de Planta de CORPOAMAZONIA y
getualizacién del profesiograma para la vigencia 2025. Q

~ .

OBLIGACIONES DEL GONTRATISTA:

a o; Enfregarla actuahzac;on del profesiograma de los cargos que componen la planta de personal de

CORPOAMAZONIA, "can el fin de asegurar gue las evaluaciones médicas ocupacionales se

alineen. con los requerimientos especificos de cada puesto de trabajo y que se respeten- las
condiciones. laborales y de salud establecidas para cada uno de los servidores. Esta actualizacion
del profesiograma permitira un diagnéstice méas preciso de los riesgos ocupacionales asociados a
cada cango, garantizando que las evalugcienes médicas sean realizadas de manera adecuada y
ap_ dera-las necesndades del personal.

;B )

o &

DR . vapmrcoppoamazonia.gav.co  (£) () /CORPOAMAZONIA (% @corPoamazONIA1

,S;édg) Pringipal Mogoa SedeTerritoriat Amazonas, Sede TeritorlaliCaquetd: Hora de Atencién: ] .

Rutumayo; Leticia€ra. 14 Na.42-45 Florencia:Cra*4«No. 5-67 Lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 pm y de 2:00 pm a 6:00 pm

Gra: 17 Mo, L7 Km:3vlaggrapuerto. Correo electrénico: correspondencia@corpoamazonia.gov.co

.




@

Corporacion para of Desarvollo Sostenible del Sur de s Aninzoria

condiciones laborales y de salud establecidas para tada uno de los: servidorgs. Esta actuglizacicn
del profesiograma permitira un diagnostico mas preciso de los riesgos octpacionales asociados a
cada cargo, garantizando que las evaluaciones médicas sean realizadas de manera adecuada y
acorde a las necesidades del personal.

e Asignar la cita para la practica de las svaluaciones médicas ocupadioniales, a partir de la

suscripcion del contrato y previa coordinacion con fa Subdireccion Administrativa y, Finariciéra.

e Garantizar que los equipos biomédicos se encuentrén &n bueh estado para el desarrolis: de las.

actividades en el sitio y fechas establecidas con antenoﬁdad que sean comuhicadas al superyisor
del contrato.

o Realizar los examenes médicos ocupacionales de penodlcos y de rétifo, &n cada wna de 1as
Direcciones Territoriales, Unidades Operativas y Sede Central de Corpoarhazonia. :

e Remitr a CORPOAMAZONIA el concepto médico ocupaciorial respectivo, indicarid® las
restricciones existentes y las recomendaciories © &oridiciones para que €l funcionario pueda
desempefiar su labor.

e Cada certificado médico debe estar debldamente firtado por un profesional de & riedicina
acorde a la especialidad del examen. -

¢ Realizar la remisién de los funcionarios que: 16 tequieran a los servicios de aténcisii en salud &n &l
caso de diagnosticar una enfermedad comiin o laboral, a sus EPS respectiva.

e Entregar el informe general de los examenes otupacionales a Corpoamazonia.

e Garantizar la custodia de las historias clinicéas.

e Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (Ca?as de
Compensacion Familiar, SENA, ICBF), durante la vigencia del codntrato de conformidad ¢ort las
normas vigentes. “

LUGAR DE EJECUCION: El objeto y obligaciones del contrato se realizara et 165 Municipios Maocod,

Sibundoy, Puerto Asis, Leguizamo, Villa Garzén, Orito -Putuma‘yo Floérencia, Curillo, San Vicenté del-

Caguan — Caqueta y Leticia — Amazonas y se tendra como sede para temas ddministrativos.y entrega

de productos la Direccién General de CORPOAMAZONIA; ubicada en Mocoa Putumayo.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Se estima gue la actividad objets de la necesidad-de
contratacion se desarrollara en un plazo de seis meses ¢ hasta agotar €l monto del presupuesto
asignado. Este plazo en caso de llegarse celebrar el contrato se contara a partir-de qué legalice y se
suscriba el acta de inicio por el contratista y el supervisor del contrato.

s

......

legal colombiana, por eventos reallzados del va!or correspondlente al contratlsta,‘ come
contraprestacion al suministro de los servicios del objeto del contrato, dentro de los quince {15y dias
habiles siguientes a la fecha en que el contratista radique la factura comercial en la Subdireccién
Administrativa y Financiera de la entidad, y esta sea aceptada: por la eritidad previa, certificacién del
supervisor del contrato sobre el recibo .a satlsfacmon de los servicios adquiridos.

Ademas, el contratista debe anexar la certificacion sobré el pago de obligaciories asuniidas por
concepto de salud, pensiones, riesgos laborales, aportes a Cajas de Compensacion Faniiliar, [CBF ¥
SENA.

www.corpoamiazonia.gov.co () FCORPOANAZGNIA ' @ @CORPORMAZORIAL
Sede Principal Mocoa Sede Territorlal Amazonas Sede Territorial Caqueté: Horade Atencich: . B )
Putumayo Leticia Cra, 11 No, 12-45 Florencia Cra 11 No. 567 Lunes a viernes de 8:00'am a 12:00%m y d&.2:00 pin' 4600 prh

Cra. 17 No. 14-85 Km 3 via aeropuerto, - Carreo efectroniico: comesporidencia@corpoatiazoniaigov.cst
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&
: Corporacisn para ol Desarvallo Sostanible del Sur do s Amazonia
= L’j.:mij@gmgem‘;e se gancelara los examenes que se realicen.

o,

Enviar la cotizacion hasta el dia viernes 06 de junio de 2025, a la subdireccién administrativa y
finamciera de la.entidad ubicada en la carrera 17 no. 14-85 - barrio la esmeralda del municipio de Mocoa
~-Pgtumayo, o a la siguiente direccion de correo electrénico correspondencia@corpoamazonia.gov.co

¢ COm copia spena@corpoamazoma Jov.co.

[
kWY

. Nota: la presente salicitud de cotizacién no ebliga a la entidad a celebrar contrato y el costo de
: tramsporte de los bienes correra por cuenta del contratista, por consiguiente, al presentar la cotizacién

) se debe tener en cuenta este aspecto.

Cordialmente,

\[\I;ILLIAM ED \
« Subdirecter Ad Y aini

Rroyecto: Jissel Mufigz Gémez,— P;rn@,f. Apoyo SST

*

3
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" .- www.cogpeamazonia.gowco () (B) /CORPOAMAZONIA () ecorrPoamAazONIA1

1Sede,-}Pnpc|pal Mogoa Sede Territorial Amazonas. Sede TerritorfaliCaqueti Hora de Atencion:
Leficia Cra, 1 No, 42-45 Florencia Gra14'No. 5-67 Lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 pm y de 2:00 pm a 6:00 pm
Km:dvia @eropugr,tqz_., . Correo electronico: correspondencia@corpoamazonia.gov.co

i il




@

CODIGO SAFa

Corpamcién fara o Desarvolly Sostenible Aol Surde la ?{mﬁzaniﬁ

=1150
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San Miguel de Agreda de Mocoa -Putumaye, Fecha 27 dg niayo de 2025

Sefiores,

IPS SAMYSALUD S.A.S.
Correo electrénico; ipssamysalud@hotmail.com  --
Teléfono; 4204779 - 3102363271

Direccioén:

Cra. Barrio Villa Natalia

Mocoa - Putumayo

ASUNTO: Solicitud cotizacion Examenes Médicos Otupaciohales y dctualizacion del profesivgrara

vigencia afio 2025.

Respetuoso saludo:

PR

e

ke
-

.

Corpoamazonia esta interesada en contratar el setvicio dé examenes médicos ocupacionalgs & todo < :
costo, para el personal de planta de la Sede Céntral, Direcciones Territoriales y Unidades Operativas, - ;
en cumplimiento al Sisterma de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por consiguiente; de PR
manera respetuosa se solicita presentar una cotizacion deél valor de log examenes, segin la siguierite M
informacion: g .3
Examenes médicos ocupacionales de ingreso y peribdicos en cada ura de las sedes, y actualizagion "'
del profesiograma vigencia 2025, de la siguienté manera: Con

- CANTIDAD T [ CANTIDAD |
PUTUNIAYO CAQUETA AMAZONAS 1
MOCOA (41) < ko
SIBUNDOY {(2), | FLORENGIA (4) .
ITEM VILLAGARZON | CURILLO (1),

: . (1), SAN VICENTE | LETICIA foTAL |

DENOMINACION TECNICA O LEGL&fr.;fAM’o- DEL CAGUAN TOWAL 5
SERVIcio (1), ORITO (1), Q) -
PUERTO ASIS ” | R
(1) " N

www.corpoarazonia.gov.co @ ‘ (&) /CORPORMAZONIA O .@'CORPOAMAZGMM L

Sede Principal Mocoa Sede Territorial Amazonas Sede Territotial Caqiieta: Hora e Atencidh: T kn

Putumayo Leticia Cra. 11 No. 12-45 Florencia-Cra 11 No, 5:67 Luhes.a viernes de 8:00 am a 12:00pmy de 2:00°pin a°6:00-pim -

Cra. 17 No.. 14-85 Km 3 via-aeropuerto. Carreo electrénico; correspotidencia@corpoamazonia:gav.co * ;;
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L Lorporacion para el Desarvallo Sostenible del Sur de (3 Amazonia

i i " | Examen Medico
i EVAT AL Ocupacional
; 1 E V‘ALUA_C'LO N Periodico, retiro ‘
: Lot MEDICA (Enfasis 46 8 4 58
O QCUPACIONAL | gieomuscular -
. : Cardiovascular)
i EvALUACION | Femen Medico
& 2 MEDICA Pertae ot 1 0 0 1
CUPACIONA Periddico, retjro -
) , ‘ QCUPACIONAL (Enfasis en alturas).
¥ 7 7| Cuadm Hematico 4o )
S (Hemograma) o ! ! 13
R | PRerfil Lipidico
LRI A D AT (Celesterol Total,
© i 3 | LABORATORIOS | Colesterol, ADL, 47 8 4 59
N : LDL, VLDL,
5 i Triglicéridos) - ,
I Glicemia 47 8 4 59
S Audiometria 47 8 4 59
h ' Optometria 47 7 . 8 4 59
i Valoracion per | .
y R \ psicolagia : -
‘ (Tamizaie 47 7 3! 57
i . Psicosocial).
X Valanti) 4 _
Espirometria 21 4 4 29
. ‘Electrocardiograma | 3 4 2 41
. - Goordinagion
A motriz 4 0 | 0 4
I (Conductores) - ‘
5 T TACTUALIZACION | Profesiograma 1 0 0 ]
| PROFESIOGRAMA '
! .

Objeto: Realizar examenes médicos ocupacionales de-i ingreso, periddicos, egreso, médica post--
imcapacidad, médica por retarno laboral para funcionarios de Planta de CORPOAMAZONIA y

. actualizacion del profgsiograma para la vigencia 2025. .

. i . -

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

g,
o Enrtregar la actualizaciop del praofesiogramia de los cargos que componen la planta de personal de
- GORPOAMAZONIA, cop el fin de asegurar gue las evaluaciones médicas ocupacionales se
dineen con los requerimientos especificos de cada puesto de trabajo y que se réspeten las

s @) www.corppamazonia.gavce (P B)./CORPOAMAZONIA (¥ ecorPoamAZONIAL

Sgd?}?rjggiggl Mogoa SedeTerntcrlal Amazonas. Sede-Territorial Caguata: Hora de Atencién:
. & -Putumaygs LeticiaGre, 11 No, 1245 Florencia Cra 1:No, 5:67 Lunes aviemes de 8:00 am a 12:00 pm y de.2:00 pm a 6:00 pm
" -‘an,lr];»?’-&g, 14-85 Km 3ivia geropuerto. Correo electranico: correspondencia@corpoamazonia. gov co
¥ i
)Y {_3— B
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e Asignar la cita para la practica de las évaluaciones médicas ocupatiohalés, a partir @& &
suscripcion del contrato y previa coordinacién con la Subidireccion Administrativa y Firaficiera. -

e Garantizar que los equipos biomédicos se encuentren &h buen gstado para €l desarrollo de a8 .
actividades en el sitio'y fechas establecidas cofi anterioridad que seart comuricadas af-supefiser
del contrato.

e Realizar los exdmenes médicos ocupaciohalgs de periddicos y de fetiro, en cada una de las
Direcciones Territoriales, Unidades Operativas y Sede Central de Corpoamazonia.

e Remitir a CORPOAMAZONIA el concepto médico ocupacional respectivo, indicandd [as
restricciones éxistentes y las recomendaciones ‘0 c¢ondiciones para que el futicionario pueda
desempefiar su labor. W

e Cada certificado médico debe estar debidamente firmado pér un profesional de la mediciha -
acorde a la especialidad del examen. *

¢ Realizar la remisién de los funcionarios que lo Frequiieran a fos servicias de aténcidh en salud-en &l

Rk “US Y

caso de diagnosticar una enfermedad comun o laboral, a sus EPS respectiva. .
o Entregar el informe general de los examenes ocupacicnales a Corpoamazonia. < 7
. P
e Garantizar la custodia de las historias. clinicas. A .

o Dar cumplimiento a sus obligaciones frente &l sistefa dé& Segundad Social lntegral (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA, ICBF), durante la vigencia del contrato de «conformidad ¢om las
normas vigentes. . ‘

LUGAR DE EJECUCION: El objeto y obligaciones: del contrato s& realizara en los Municipios Mocod,

Sibundoy, Puerto Asis, Leguizamo, Villa Garzén, Orito =Puturhayo, Florencia, ‘Curillo, San Vicertédel 4

Caguan — Caquetd y Leticia — Amazonas y se tendra como sede para temas administrativos y en,ﬂ'ega

de productos la Direccién General de CORPOAMAZONIA; ubicada en Macoa; Putumayo.

-
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PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: S¢ estima ¢ule la actividad db‘jeté dela necesidad d&
contratacion se desarrollara en un plazo de sieis meses o hasta agotar-el morito del presupuesto

asignado. Este plazo en caso de llegarse celebrar el contfato s& contara a partir de que legalice y se 5
suscriba el acta de inicio por el contratista y el supervisor del contrato.

5

%

FORMA DE PAGO: La entidad cancelara el valor del contrato gue se llegue a SUSCI’IbH’ en moneda ‘
legal colombiana, por eventos realizados del valor correspondiente &l contratista, como -
contraprestacién al suministro de los servicios del objets del contrato, deritro de [os quihce (15) dias
habiles siguientes a la fecha en que el contratista radique la factura- comercial en la Subdireceion
Administrativa y Financiera de la entidad, y- esta s¢a aceptada por la entidad previa, certificacion def
supervisor del contrato sobre el recibo a satisfaccién. de los servicios adquiridos.

s

i}

\
3%

11:
L AT

i

.
N

Ademas, el contratista debe anexar la certificacion sobre &l pago de obligaciories asunidas por
concepto de salud, pensiones, riesgos laborales, aportes a Cajas de Compensation Familiar, ICBE y
SENA.
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Unicamente se cancelara los examenes que sé realiceri. L e

3 ".‘

Enviar la cotizacion hasta el dia viernes 06 de junis de 2025, a la subdireéciorn administrativa y:
financiera de la entidad ubicada en la carrera 17 n¢. 1485+ barrlo la esmeralda del municipic de NMocoa

Www.corpoaimazonia.gov.co @ ‘ JCORP GRMEZNIR ' @ SroiPbAMAZS AT v :
Sede Principal Mocoa Sede Territorial Amazonas Sede Territorial Caqueta: Hoeradle Atencxon
Putumayo Leficia Cra. 11 No. 12-45 Florencia Cra 11 No, 5-67 Lunes a viernes-de 8:00 am & 12 00 pm y de 2:00 piri & 6 00 prt

Cra. 17'No. 14-85 Km 3 via aeropuerto. Correo electronico: correspondencta@corpoamazoma.gov co
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-,Putumayo oala sxguleqte direccién de correo. glectronico correspondencia@corpoamazonia.gov. co
con.copia spena@carpodmazonia.gov.co.
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Nota: la presente solicitud, de cotizacion no obliga a la entidad a celebrar contrato y el costo de
transperte.de los bienes correra per cuenta del.contratista, por consiguiente, al presentar la cotizacion
se debe temer en cuenta és'te aspecto.
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SednaPrmclpal Mocoa Sede Territorial Amazonas. SedeTerritorjal,Cagueta: Hora de Atencion:
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Geinsalud

Mocoa, Putumayo 28 de mayo de 2025

Dra:

SIDALY ORTEGA

Director General Corpoamazonia

Ciudad.

Ref: COTIZACION DE EXAMENES MEDICO-OCUPACIONAL

IPS GEINSALUD SAS se complace en presentar su portafolio de servicios médicos, que incluye la
realizacién de exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, egreso, periédico, post- incapacidad.
Nuestro objetivo es ofrecerle servicio de alta calidad y confiabilidad para satisfacer sus necesidades
médicas ocupacionales.

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES INGRESO Y PERIODICOS
CORPOAMAZONIA
2025
GEINSALUD
ITEM PRODUCTO $at';t|'
o VR UNIT. VR TOTAL
Examen Médico Ocupacional, ingreso,
1 |Periédico (Enfasis Osteomuscular - 46 63.000 2.898.000
Cardiovascular)
Examen Médico Ocupacional Periddico,
2 lretiro (Enfasis en alturas ) L G200 52.500
3 Cuadro Hematico (Hemograma) 1 23.000 253.000
Perfil Lipidico (Colesterol Total, Colesterol,
4 IADL, LDL,VLDL, Triglicéridos) ol 00 5500
5 Glicemia 47 22.000 1.034.000
6 Audiometria 47 37.000 1.739.000
7 Optometria 47 44.000 2.068.000
Valoracion por psicologia (Tamizaje
8 Psicosociall 47 30.000 1.410.000
9 Valoracién por psicologia (Prueba Valanti) 11 30.000 330.000
10 Espirometria 21 36.000 756.000
11 Electrocardiograma 35 36.000 1.260.000
12 Coordinacién motriz (Conductores) 4 36.000 144.000

.15 (505) 4201003 - 312 3729912 » ¢ geréricla.mocoa@lpsi;elnsaludpulumago.com

viGitADO Supersalud



Geinsalud

13 Actualizacién Profesiograma 1 419.000 419.000
TOTAL 14.958.000
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES INGRESO Y PERIODICOS
CORPOAMAZONIA
GEINSALUD
Cant.
ITEM PRODUCTO Total
VR UNIT. VR TOTAL

Examen Médico Ocupacional,

1 Ingreso, Periddico (Enfasis 8 69.000 552.000
Osteomuscular - Cardiovascular)

2 Examen Médico Ocupacional < 71.000 -
Periodico, retiro (Enfasis en alturas
)

3 Cuadro Hematico (Hemograma) 1 31.000 31.000

4 Perfil Lipidico (Colesterol Total, 8 67.000 536.000
Colesterol, ADL, LDL,VLDL,
Triglicéridos)

5 ) . 8 19.000 152.000
Glicemia

6 ! 8 37.000 296.000
Audiometria

7 8 46.000 368.000
Optometria

8 Valoracién por psicologia 7 76.000 532.000
(Tamizaje Psicosocial)

9 Valoracién por psicologia (Prueba 1 79.000 79.000
Valanti)

jo @

1 (5094201003 - 312 372991 » 14, gerencia. mocoa@ipsgelnsaludputumayo.con

n

VIGILADO Supersalud



10 . ) & 46.000 184.000
Espirometria
11 Electrocardiograma 4 67.000 268.000
12 Coordinacion motriz (Conductores) - 81.000 -
13 Vacunacion contra la influenza - -
TOTAL 2.998.000
)
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES INGRESO Y PERIODICOS
CORPOAMAZONIA
2025
ALUD
ITEM PRODUCTO Cant: CEINSALY
Total VR UNIT. VR TOTAL
Examen Médico Ocupacional, Ingreso, N
1 | Periédico (Enfasis Osteomuscular - 4 62.000 248.000 ‘;‘
Cardiovascular)
|
| 2 | Examen Médico Ocupacional Periédico, - 62.000 - 9
| retiro (Enfasis en alturas ) g
i 3 Cuadro Hematico (Hemograma) 1 33.000 33.000 .
- ®
|
4 Perfil Lipidico (Colesterol Total, Colesterol, 4 66.000 264.000
ADL, LDL,VLDL, Triglicéridos)
5 Slicariia 4 20.000 80.000
6 | Audiometria 4 46.000 184.000
7 | Optometria 4 46.000 184.000
g | Valoracion por psicologia (Tamizaje 3 78.000 234.000
Psicosocial)
9 1 79.000 79.000
Valoracién por psicologia (Prueba Valanti)
10 Espirometria 4 51.000 204.000
11 | Electrocardiograma 2 66.000 132.000
12 | Coordinacién motriz (Conductores) - 81.000 -

“ontacts (2105)4201003 - 312 3729912&« 1ail geréﬁcla.f‘noco'aelpsa‘;]elnsaludputumago.cbm




Ge nsalud

13 Vacunacién contra la influenza

TOTAL 1.642.000

VALOR TOTAL DE LA COTIZACION: DIECINUEVE MILLONES QUINIEN
MD/CTE ($19.598.000)

Quedamos atentos a cualquier observacion.
Atentamente

\ -
HK(
LA

LIDA CERON
REPRESENTANTE LEGAL
IPS GEINSALUD S.A.S

Lt (502 4201003 - 312 372991 » ¢

TOS NOVENTA'Y OCHO MIL PESOS

e/ Wi e

ggrbﬁcla.mocoé@lpsﬁélnsaludputuMago.cbm

VIGILADO Supersalud



Irs SAMYSALUD S48

Servicios médicos, a su alcance VIGILARO, : ﬂfy:
f CODIGO REN: 860010062701 supersalud ¥

? NIT 900506634-7

e eme

Mocoa 06 de Junio de 2025
M’“ bagnﬁ l; mi‘z G
eﬁm

Dra: ADIGRE R in}
SIDALY ORTEGA Zoin, ,q T Z 2. 2pPw
Director General Coorpoamazonia treea ”m‘? r””%

La ciudad [?\

Ref: COTIZACION DE EXAMENES MEDICO-OCUPACIONAL

La IPS SAMYSALUD SAS, tiene el gusto a colocar a su disposicién nuestro portafolio de
servicios médicos, el cual se encuentra ubicado en la Cra 7b No 17B — 40 Barrio Villa
Natalia- Mocoa-Putumayo. En referente a la realizacion de los exdmenes médicos
ocupaciones de ingreso, egreso, periddicos y post incapacidad.

Se anexa valor de la cotizacién.

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES INGRESO Y PERIODICOS
CORPOAMAZONIA
2025

Cant IPS SAMYSALUD S.A.S
ITEM PRODUCTO ]

Total " VRUNIT | VR TOTAL

Examen Médico Ocupacional,
1 |Ingreso, Periédico (Enfasis 46 62.000 2.852.000
Osteomuscular - Cardiovascular)

Examen Médico Ocupacional
2 Periodico, retiro (Enfasis en alturas ) L 62.000 62.000
3 | Cuadro Hematico (Hemograma) | 11 23.000 "253.000
4 | Perfil Lipidico (Colesterol Total, 47 55 000 2 585.000
Colesterol, ADL, LDL,VLDL,

“Servicios Medicos a su Alcance”
Direccidén; Cra 7B No 17B.— 40, Barrio Villa Natalia, Celular 3143891050 - 3228194682 - Teléfono 4204779
Email: ipssamysalud@hotmail.com- Mocoa - Putumayo
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Servicios médicos, a su alcance

CODIGO REN: 860010062701

NIT 900506634-7

IPS SAMYSALUD S48

VIGILADO %
Supersdlud?””.

Triglicéridos)

5 |Glicemia 47 23.000 1.081.000
6 |Audiometria 47 37.000 | 1.739.000
7 | Optometria 47 45.000 2.115.000
8 Q’S ?LZ‘:OC;?;)W psicologia (Tamizaje 47 30.000 |  1.410.000
9 \)/aa:;onr:)cién por psicologia (Prueba 11 30.000 330.000
10 | Espirometria 21 35.000 735.000
11 | Electrocardiograma 35| 35.000 1.225.000
12 | Coordinacién motriz (Conductores) 4 35.000 140.000
13 | Actualizacion Profesiograma 1 '400.000 -400.000
TOTAL | 14.927.000

“Servicios Medicos a su Alcance”

Direccidn: Cra 7B No 17B — 40, Barrio Villa Natalia, Celular 3143891050 - 3228194682 - Teléfono 4204779
Email: ipssamysalud@hotmail.com- Mocoa - Putumayo

A



b Ips SAMYSALUD S48

Servicios médicos, a su alcance

CODIGO REN: 860010062701
- NIT 900506634-7

VIGILADD:

Super'solud'?f%‘-

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

i!
{

EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES INGRESO Y PERIODICOS

CORPOAMAZONIA

2025
Cant IPS SAMYSALUD S.A.8
ITEM PRODUCTO Tot ll _
ota VR UNIT. VR TOTAL
Examen Médico Ocupacional, Ingreso,
1 Periddico (Enfasis Osteomuscular - 8 68.000 544,000
Cardiovascular)
2 Examgn Médico Ocupacional Periédico, retiro ) 68.000 )
(Enfasis en alturas )
3 Cuadro Hematico (Hemograma) 1 28.000 28.000
4 Perfil Lipidico (Colesterol Total, Colesterol, 8 65.000 520.000
ADL, LDL,VLDL, Triglicéridos)

5 Glicemia 8 17.000 136.000

6 Audiometrla 8 35.000 280.000

7 Optometria ' 8 42.000 336.000

8 Vgloracm_m por psicologia (Tamizaje 7 25.000 595,000

Psicosocial)

9 Valoracién por psicologfa (Prueba Valanti) 1 75.000 75.000
10 Espirometria 4 45.000 180.000
11 Electrocardiograma 4 65.000 260.000
12 Coordinacién motriz (Conductores) - 73.000 -
13 Vacunécién contra la influenza - - -

TOTAL 2.884.000

“Servicios Medicos a su Alcance”

Direccidn: Cra 7B No 17B - 40, Barrio Villa Natalia, Celular 3143891050 - 3228194682 - Teléfono 4204779
Email: ipssamysalud@hotmail.com- Mocoa - Putumayo




~ DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES INGRESO Y PERIODICOS

CORPOAMAZONIA
2025
Cant. IPS SAMYSALUD S.A.S
ITEM PRODUCTO Cant. T DSAS

Examen Médico Ocupacional, Ingreso,
1 Periédico (Enfasis Osteomuscular - 4 60.000 240.000
Cardiovascular)

2 Examen Médico Ocupacional Peri6dico, retiro - 60.000 -
(Enfasis en alturas )
a 3 | Cuadro Hematico (Hemograma) 1 30.000 30.000
4 Perfil Lipidico (Colesterol Total, Colesterol, 4 63.000 252.000
ADL, LDL,VLDL, Triglicéridos) .
5 Glicemia 4 18.000 72.000
6 Audiometria 4 43.000 172.000
8 Va_|oracic’1_n por psicologia (Tamizaje 3 74.000 292 000
Psicosocial)
9 1 75.000 75.00
Valoracién por psicologia (Prueba Valanti) 0
10 Espirometria 4 48.000 192.000
11 Electrocardiograma 2 65.000 130.000
12 Coordinacion motriz (Conductores) - 75.000 -
a 13 Vacunacién conira la influenza - - -
TOTAL 1.557.000

VALOR TOTAL DE LA COTIZACION: DIECINUEVE MILLONES TRECIENTOS SESENTAY OCHO
MIL PESOS MD/CTE ($19.368.000)

Quedamos atentos a cualquier observacion.

Oﬂega’ g'

e .
ese“m“ \)D -] 'B'S

Atentamente, ReP" - (Sh\

\)
g 0or AP
LUZ DARY ORTEGA
Representante Legal

Celular 3228194682

Direcci6n Barrlo Villa Natalia, Celular 3103891050 - Teléfono
4204779Emai pssamysalud@hotmail.com- Mocoa - Putumayo
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Lideres en segquridad ¥ salud en el trabalo

Puerto Asis, Putumayo 06 de junio de 2025

ADMIN-OFEN-20-2025

Dra:

SIDALY ORTEGA S ANEAT wmmg“gg‘gwﬁm

Director General Corpoamazonia 3R ::?":;:“‘éf A ~ouy

Ciudad. D e L2 TG PV
onp QS OO-2A% '5"«?-’;‘*" ¢

Ref: COTIZACION DE EXAMENES MEDICO-OCUPACIONAL

UNIMEDICAL DEL SUR S.A.S se complace en presentar su portafolio de servicios médicos, que incluye
la realizacién de exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, egreso, periodico, post- incapacidad. Nuestro
objetivo es ofrecerle servicio de alta calidad y confiabilidad para satisfacer sus necesidades médicas
ocupacionales.

Se anexa valor de la cotizacion:

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES INGRESO Y PERIODICOS
CORPOAMAZONIA
2025
Cant. UNIMEDICAL DEL SUR

ITEM PRODUCTO Total | VR UNIT. VR TOTAL

Examen Médico Ocupacional, Ingreso, Periédico
! (Enfasis Osteomuscufar - Cardiovgascular) 46 63.000 2.888.000

Examen Médico Ocupacional Periddico, retiro

2 (Enfasis en alturas ) P 1 62.000 62.000
3 Cuadro Hematico (Hemograma) 11 23.000 253.000

Perfil Lipidico (Colesterol Total, Colesterol, ADL,
4 IDLVIDL Thgicsridos) 47 55:000 2.585.000
5 Glicemia 47 23.000 1.081.000
6 Audiomeiria 47 37.000 1.739.000
7 Optometria 47 45.000 2.115.000
8 Valoracion por psicologia (Tamizaje Psicosocial) 47 30.000 1.410.000
9 Valoracion por psicologia (Prueba Valanti) 11 30.000 330.000
10 Espirometria 21 35.000 735.000
11 Electrocardiograma 35 35.000 1.225.000
12 Coordinacién motriz (Conductores) 4 35.000 140.000
.13 | Actualizacion Profesiograma 1 409.000 409.000
T TOTAL 14.982.000




DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES INGRESO Y PERIODICOS
CORPOAMAZONIA

2025
ITEM PRODUCTO Cant. UNIMEDICAL DEL SUR 7
Total VR UNIT. VR TOTAL
Examen Meédico Oclpacional, Ingreso,
1 Periodico (Enfasis- Osteomuscular - 8 69.000 552.000
Cardiovascular)
2 Examen Medico Ocupacional Periodico, retiro - £9.000 -
(Enfasis en alturas ) ‘
3 Cuadro Hematico (Hemograma) 1 29.000 29.000
4 Perfil Lipfdico (Colesterol Total, Colesterol, 8 66.000 528.000
ADL, LDL VLDL, Triglicéridos)

5 Glicemia 8 18.000 144.000

7 Optometria 8 45,000 360.000

8 Vgloraci{an por psicologia (Tamizaje 7 75 000 525.000

Psicosocial)

9 Valoracién por psicologia (Prueba Valanti) 1 75.000 75.000
11 Electrocardiograma 4 65.000 260.000
12 Coordinacién motriz (Conductores) - 80.000 -
13 Vacunacion contra la influenza - -

TOTAL 2.941.000
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Lideres an seguritdad ¥ salug e &f Cabglo

DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS

EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES INGRESO Y PERIODICOS

CORPOAMAZONIA
2025
cTo Cant. UNIMEDICAL DEL SUR
(TR PRODUGHE Total | VRUNIT. VR TOTAL
Examen Médico Ocupacional, Ingreso, Periédico
4 (Enfasis Osteomuscular - Cardiovascular) & 61.000 244.000
Q 2 Examen Médico Ocupacional Periodico, retiro . 60.000 -
. (Enfasis en alturas )
3 Cuadro Hematico (Hemograma) 1 34.000 34.000
4 Perfil Lipidico (Colesterol Total, Colesterol, ADL, 4 65.000 260.000
LDL,VLDL, Triglicéridos)

5 Glicemia 4 20.000 80.000
6 Audiometria 4 45.000 180.000
7 Optometria 4 45.000 180.000
8 Valoracion por psicologia (Tamizaje Psicosocial) 3 76.000 228.000
J Valoracién por psicologia (Prueba Valanti) 75.000 75.000
10 Espirometria 4 50.000 200.000
11 Electrocardiograma 2 65.000 130.000

12 Coordinacién motriz (Conductores) - 77.000 -

13 Vacunacion contra la influenza - - .
TOTAL 1.611.000

nimedicaldelsur.com

VALOR TOTAL DE LA COTIZACION: DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL PESOS
MD/CTE ($19.534..000)

Quedamos atentos a cualquier observacion.

Atentamente

0
N

]

313893 1521 -3143264577
unimedicaldelsur@hotmail.com
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Corporucidn para el D e i6le del Surde fa A "
Cédigo: F-PC0-006 i Version: 1.0-2014 .
4
Subdireccién Administrativa y Financiera -
5
William Edmundo Piedrahita Maya 9/06/202

Eaa
1]

- FUENTE DE RECURSOS :

i

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL
— = — .

PR

Codigo del

UNSPSC

Bien o Serivio

85101604 - Servicios de asistencia de
personal médico

2.1.2.02.02.009.003 -2511

Realizar examenes  médicos Seis (6)
ocupacionales de ingreso - meses o
periédicos para funcionarios de hasta
Planta de CORPOAMAZONIA y |Contrato| agotar el $ 19.500.000 $ 19.500.000
actualizacion del profesiograma para monto de!
la vigencia 2025. presupuest
o asignado.
VALOR TOTAL | $19.500.000
Vo.Bo. WILLIAM EDNIUNDO PIBDRAHITA MAYA
Subdirector General Arég Adminisiaiva y Finandjera
Pagina 1 de 1
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SOLICITUD DE CDP

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

s Cdédigo: F-CBS-CPDS-003 | Version: 2.0-2021

SAF- 197

MEMORANDO

San Miguel Agreda de Mocoa, 09 de junio de 2025

PARA:

DE:

REFERENCIA:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PRESUPUESTO
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Solicito de manera atenta la expedicion del documento de la referencia para amparar el
siguiente compromiso:

Objeto:

Realizar examenes médicos ocupacionales de ingreso - periodicos para
funcionarios de Planta de CORPOAMAZONIA y actualizacién del
profesiograma para la vigencia 2025

Responsable:

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Modalidad de
seleccion

DIRECTA

Valor estimado:

DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MDA/CTE
($19.500.000).

IDENTIFICACION
PRESUPUESTAL

INVERSIO
FUNCIONAMIENTO X N ‘
RUBRO RECURSOS CPC VALOR
2.1.2.02.02.009.003 2511 93121 | $19.500.000

Los estudios previos se encuentran en la siguiente ruta:

\\192.168.1.6\saf\Subdireccion\CONTRA\2025\PROVEEDORES\ESTUDIOS =~ PREVIOS

EXAMENES OCUPACIONALES

Agradeciendo su diligente gestion,

AR
WILLIAM UNDO P\EDRAHIRA MAYA
Subdirector A§ministrg¥o y Finapciero

Pagina1de 1




CORPOAMAZONIA

NIT. 8002528442 ; i

. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

e * Certificado No. 492

o Feclia de Vencimiento 7/09/202:5 '

> w Prorrogas 0 I
- Vigencia Fiscal: 2.025 Fechade Expedicion: 09 jun. 2025

= _| del' profesiograma para la vigencia 2025,
‘Solicitante: SAF

] ij'eto: Realizar exdmenes médicos ocupacionales de ingreso - periddicos para funcionarios de planta de CORPOAMAZONIA y astualizacion

"I'Qentif‘icacién Presupuestal

Concepto Valor

Gastps-Funcionamiento
01%2:1.2.02.02.009.003 - 2511

Servicios para el cuidado de la salud humana y $ervicigs sociales

Recurso Propio-Destinacién Especifica
Participacion ambiental rec impuesto predial-VActu

19.500.000:50]

TOTAL CERTIFICADO '1’9 ._59{0&_0‘_6}%@;@:6

. William Qﬁ Pied\'\ahM

< Subdirector Adipi ivQ'y Financiero
— e B

{Y; B

Fra’nco Ed rtg O;
Profesional

Elaboro: FRANCO

iversitari

egaktevi\ )

*“

\ PCT Enterprise = Page T ¢F 1 ~CDP 492
Fecha de Impresion: 10/06/2025 11:#1:#0a. m.
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M ESTUDIO PREVIO PARA GONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES
\Q'i“/y‘ VMEDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE PLANTA |
BAJO LA MODALIDAD WiNIVIA CUANTIA. *

Corporaﬁfén_pdm ol @emfro‘f[o Smtam[i[eafe[ Su}‘ e [a /A’lma:z{.iﬂqziq N

San Miguel Agreda de Mocoad, Putumayo,

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacioniadas con el gasto necesario para fda contretaBion del
asunto de referencia, esta dependencia presentd el estudio previo para la confratacion y doconientos
necesarios, requerido conforme al numeral 7° del arffeulo 25 de la Ley 80°de 1993, Articulo 94 de latey 1474 de
2011, y el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 para adelantaria seleccion del contratister reguendo
para satisfacer la necesidad que se reporta.

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

¥

En cumplimiento de la Resolucion 2346 de 9007, ertiitida por el Miriistefio de Protecaidon Sodlal enel Ardfcdlo

tercero, establece que “las evaluaciones medicas ocupdcionales que debe reclizar el empleaddr pUBlicoyy
privado en forma obligatoria son como mirimo: Evaluacién médicd preocupdcional--o de Brefingrése;
Evaluaciones médicas ocupdcionales periddicas (programadas o por carhbios de otupdcion) y Bvdiuacion
médica post-ocupacional o de egreso.

&
-

En desarrolio del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajs d?!e la Corporacion para € Désarrolio
Sostenible del Sur de la Amazonia CORPOAMAZONIA, se hace necesario cohiratartos servicios de uria fFefsdria
natural o juridica que preste los servicios de orgatiizdcion, realizaciort: y diagnostivo de las evaluaciones
medicas ocupacionales de Ingreso, Egreso, Periddicas, de Seguimiento y Centrol. ' ’ ’

Con base en los cargos de la planta de servidores piblicos de CORPOAMAZONIA, que ostentan la '@dﬁd@d‘«é’e v

personal de Carrera Administrativa, liore Nombramiento y Remocion, provisichales, €S impréséin"dirkile fa
realizacion de la evaluacién médicd ocupacional petivdica, de seguimiento 'y c‘oﬁfrdl{\‘c-oﬁf‘am'do eon os
elementos necesarios para garantizar las diferentés actividades y el protecolo de segufidad para falfime

Asi mismo se hace necesario, contdr con (65 examenes de ingreso v pefiddicos ¢é acuerdo con l& neETiativia
legal vigente debe ser asumido por el Empleador y ni per &l futuro frabdjador: .

Adicionalmente, es indispensable la actudlizacion del profesiogramic dé lo§ carges ‘due coOMPSNET 16 laitific
de personal de CORPOAMAZONIA, con el fin de asegurar que las evdiuaciories: mé&dicas ocupdeioridlies se
dlineen con los requerimientos especificos de cada puestc de frabajo y due se respeten las condiciones
laborales y de salud establecidas para cadd uno de los servidores. Esta ocfualizacion®del profiestogranta
permitird un diagnéstico mas preciso de los riesgos ocupdciondles asociados @ cadd cargo, gdraniizant® que
las evaluaciones médicas sean redlizadas de manerd adecuada y dcordie a las hecesidades el pérsondl.

Teniendo en cuenia la obligatoriedad de lo dnterior y ¢ue 1a Enfidad 1o cyenta coh ld ‘stnf‘r‘d'e"sti’.u‘['cm}rd" i &l

1
o’
¥

L
¥
Tk Awegdwe

2 3

. sl bn
e sj’ff
W
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-
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R

personal idéneo de planta suficiente y que cumpla corr el perfil y expetiencia Recesdrios para desafolfar s =%
acciones anteriormenté mencionadas, se hace necesario adelantar wn proceso confractudl fdra for +%
realizacion de los exdmenes ocupacionales para los funcionarios de CORPOAMAZONIA. s N ¢
- o
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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES

, MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE PLANTA
% BAJO LA MODALIDAD MiNIMA CUANTIA.

Corparacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la_Amazonia

_;vé,u‘e s& cumple mediante la aplicacién de las etapas precontractuales propias para la ejecuciéon de
Urses que rigen la Entidad, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.2.1.5.1

ecrefo 1082 de 2015. Suscribiendo la carta de aceptacion que permita el cumplimiento y satisfaccién de
b o cesidad presentada.
A E : i

2., l:j;ESC&ltR\QIO'AN DEL OBJETO. A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR: '
" 3 271« OBJETQ. DEL CONTRATO: Redlizar exdmenes médicos ocupacionales de ingreso y periddicos para
ftuncionarios de Planta de CORPOAMAZONIA vy aciualizacion del profesiograma para la vigencia 2025.

}”, * Q.ZV*'CLASI;EI;CAD-OR DE BIENES Y SERVICIOS: CODIGO UNSP DEL BIEN

Y 'SEGMENTO.| . FAMILIA ] * CLASE ] DESCRIPCION ARTICULO.Y/O SERVICIO.
;g& 85000000 85100000, | 85101400 Sefwg:los de asistencia de personal
LR medico L

2.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: .

‘a, As’j'ginqr'_l‘o cita para la préctica de las evaluaciones médicas ocupacionales, a partir de la suscripcion del

" confrade y previa coordinacién con la Subdireccion Administrativa y Financiera.

b Garanfizar que los equipos biomédicos se encuentren en buen estado para el desarrollo de las actividades
en el sitio y fechas establecidas con anterioridad que sean comunicadas al supervisor del contrato.

¢.. Redlizar los exdmenes médicos ocupacionales de periddicos y de retiro, en cada una de las Direcciones

* Teriforjales, Unidades Operativas y Sede Central de Corpoamozonia.

d. Remilir @ CORPOAMAZONIA el concepto médico ocupacional respectivo, indicando las restricciones
existentes y las recomendaciones o condiciones para que el funcionario pueda desempefiar su labor.

e. » Cada cerfificado médico debe estar debidamente firmado por un profesional de la medicing acorde ala

) . especiglidad del examen,

f¢ 'Redlizar la remisién de los funcionarios que lo requieran a los servicios de atencién en salud en el caso de '
diagnosficar una enfermedad comun o laboral, a sus EPS respectiva.

9., Entregar el informe general de los exdmenes ocupacionadles a Corpoamazonia.

; ,hﬁ,ﬁ Gagantizar la custodja de las historias clinicas.

J. $Dar cumplimiento o sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (Cajas de

¢ Compensacion Familiar, SENA, ICBF), durante. la vigencia del contrato de conformidad con las normas

A vigentes, ;

. Ji Realizar la actudlizacion del profesiograma de Ibs cargos que componen la planta de personal de

 CORPOAMAZONIA, con el fin de asegurar que las évaluaciones médicas ocupacionales se alineen con los

requerimientos especificos de cada puesto de frabajo y que se respeten las condiciones laborales y de
. salud establecidas para cada uno de los servidores.

+
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Redlizar los exdmenes médicos ocupaciondles periédicos y de refifo, ieh &dda ona de Tess \ gcgiories

& 4 o h

4, f“/c, 5 * 2*.;
ESTUDIO PREVIO PARA GONTRATAR EL SERVICIO DE EXANMENES "
MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL. PERSONAL DE PLANTA. .+ i
BAJO LA MODALIDAD MiNIWA CUANTIA. Y I
o ‘f,g
Gorporacion pare el besarollo Sostenibe el Sur el Ameeaia b

Teritoriales, Unidades Operativas y Sede Céntral de Corpoamazonia, derla sigulente mcnerct

¥ -
G S sl o m w ag

=
x

A

ITEM

| PUTUMAYC | CAQUETA |AMAZONAS |
 MOCOA {41) b o

SIBUNDOY (2), | FLORENCIA (4)
VILLAGARZION | CURILLO(1),

(1) SAN VICENTE LEfICIA

DENOMINACION TECNICA O SERVICIO | [EGUIZAMO | DEL CAGUAN

{1), ORITO (1), - @)

s
o
b3
&
S

T CANTIDAD

Rt NN e s T
x< S

Fott Tt sty
PR

PUERTO ASIS | ! ’
Examen Médico oy
omacion | Sevbaciend |
1 MEDICA >(E‘nf0;is 46 &y . 4 . s 58 °
OCUPACIONAL .
Osteomuscular - .
Cardiovascular} U E U DR RS
EVALUACION ‘E’ggeggigﬁo | | | cL
2 MEDICA P‘eriécsl)ico refiro ] " v 0 e 1
OCUPACIONAL - ) ! .
(Enfasisenalturas) | P I S 2
- Cuadro Hemdfico 1 1 1 13 A
(Hemograma) | . , W
Perfil Lipidico
’ (Colesterol Totdl, . | - 58,
3 | LABORATORIOS | cqesterol, ADL, 47 g 4 59 .. 3”
LDL, VLDL, i
Trigliceridos) R S R P N

Glicemia 47 g .4

#
¥
s
¥
b
x
x

Audiometria 47 B 4

Optometria 7 . & 1 4

EXAMENES

PARACLINICOS o —
Valoracion por

psicologia (Prueba 11 T | L

Valoracién por ‘ . . F
psicologia ' 47 ‘ v . 3 1. 57,{
{Tamizaje 4 ’ .
Psicosocial) = 1 . N T S

Valanti) d R N R e

Espirometrid A R R P >
35 1 4 2
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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE PLANTA

. BAJO LA MODALIDAD MiNIMA CUANTIA. ’
i ;Coip?m'cidn para g[ Q)e,mrry[[o Sostenible del Sur de la_Amazonia
. ] g
! Elecfrocardiograma .
~ Coordinacién " ' I
A , motriz 4 0 0 4
i 0 _A('CpmduAc’rorers) _
. 5 [ ACTUALIZACION Profesiograma 1 0 0 i
| PROFESIOGRAMA | I

. 2,3.2. OBLIGACIONESDE LA ENTIDAD.

a. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.
¥ b, Suministrar oportunamente la informacién que requiere el coniratista para el cumplimento de sus
obligaciones confractuales. :

4 G Verdficar el cumplimiento del objeto y de las obligaciones contractuales @ través de una Supervision!
f ) designada para tal fin. ri
) d, Exigjk;"lq cantfidad y calidad de los servicios prestados objeto del confrato. ¢
e. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

gargniias a que hubiere lugar.”
2.4 LUGAR DE EJECUCION Y SITIO DE ENTREGA: F objefo y obligaciones del contrato se redlizard en los
Municipios Mocoa, Sibundoy, Puerto Asfs, Leguizamo, Villa Garzén, Orito -Putumayo, Florencia, Curillo, San |
Micentg del Cagudn ~ Caquetd v Leticia — Amazonas y: se tendrd como sede para temas administrativos y  *
entrega de productos Ig Direccidon General de CORPOAMAZONIA, ubicada en Mocoa Putumayo.

§

2.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervisién del conirato deberd ser llevada a cabo por un funcionario que
tenga conocimientos y participacién en procesos de contratacion para adquisicion de servicios objeto del
contralo, definicion de pelfficas y especificaciones técnicas y redlizacién de supervisiones en desarrollo de los
procesps de adquisicion de servicios. En cumplimiento de lo anterior y para garantizar la ejecuc'lc’ggn
satisfactorie del condrato la enfidad designard como supervisor a: ;

n -
1, '

T

| Cargo, . . I Nombres y apellidos

T;Sl;()‘bdfnygsﬁ’cﬁ’rf:ofrA:dmini-_s_frroﬁw:o.y;Fj:hcjng:ieno | WILLAMEDMUNDO PIEDRAHITA MAYA

O guien.templace o haga sus vecess.

7 2.6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ: De acuerdo con el estudio de mercado y la asighacién del presupuesto
para el afio 2025, se fomd como base las cotizaciones recibidas, obteniendo como resultado un valor
estimado para el servicio de exdmenes médicos ocupacionales de;ingreso y periddicos y actudlizacion'del 4
profesiograma con vigencia afio 2025 por un valor de DIECIENUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
z: ($19.500.000) Moneda Corriente.

2.7. PLAZO DE EJECUCION DEL-CONTRATO:

kY
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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE EXANENES
MEDICOS OCUPAGIONALES PARA EL PERSONAL DE PLANTA. .7 -
BAJO LA MODALIDAD MINIMA TUANTIA. 4

’ Corpora&idnipa[m eﬁ@/‘eéarr_of[a‘S.o;tariziﬁ-‘[e'_:zfét'[&;nd'e [a /’Imazqﬁiz;‘ o ' e el

Se estima que la actividad objeto de la necesidad de conirafacidn sé desairolididien Un ploze de 5eis
hasta agotar el monto del presupuesto asignado. Este plozo en «ctise dé llegatse celebrar el Cortfrdito ¢
contard a pariir de que legalice y se suscriba el acta de inicio por el conirdfista y &l S~@IpeTViSdT”del.’éoﬁ‘Tré’fOx Si¥
el contratista cumple con el objeto del contrato arités del vencirients: del plozo este se erifieride: doe $& /.

reduce. _ : )
2.8 FORMA DE PAGO: , Lo

La enfidad cancelard el valor del contrato que se llegue‘d sUSCIBIF &t moneda fsgal colonibiaria, forigvientos
redlizados del valor correspondiente al conirdtista, como contraprestacion al surninistro de s Tervicits del
objeto del contrato, dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes a lar fechd et gue el:confratiSfatatlique .|
la factura comercial en la Subdireccion Administratival y Fihaneiera dé I ertidad, y edid sea eepladipor lér
entidad previa, certificacién del supervisor del conirato sobre el recibo a sdfisfaccion de Tos gefvicios

adquiridos. . 5
' 1 A ;

. ¥
Ademads, el coniratista debe anexar la certificacion solre el pago de obligaciones astmidds por cohcepto:de 3. *¢
salud, pensiones, riesgas laborales, aportes a Cajas de Compensacion Familiar, ICBF ySENA. « .

Unicamente se cancelard los exdmenes que se realicen.

2.9. RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO: . z
Corpoamazonia cuenta con la disponibilidad presupuestal pard amparar &l valor del contrest
pretérde celebrar el cual se pagard con cargo o recursos vigencia: 2025, segUiy certificado de; diSpofiits
“Presupuestal expedido por el Profesional Universitario de Presupuesto e la Subdirsccion Adndinisifaliva ¥ +

“ p ®

Financiera, bajo el siguiente rubro presupuestal . . . Pos
‘“ T T | FUNCIONAMIENTO [X_ [NVERSIGNE fovtim o . J Gy
- (IDENTIFICACION | U — =
‘ “PRESUPUESTAL: ~ *| RUBRQ %:. ~ 7@ T g B & EIRE B s
A 01-2.120202009.008 | 92511, . .4 .
(N6 d5ChP 492 | F/expediion | 09/06/2025 __ [eviGencio | 07/09/2025. ]
1 . k2!
. R . U U g i
3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION. o

Teniendo la evidencia de la necesidad que se debe safisfacer, Tesulia ifiprescindible: adeldntar &
correspondiente proceso de confratacion tendiente @ cumplir con los objefivos pdra la buend marEha Foa
efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad, por consiguierife se debe adelantarel procedo dess

seleccion del coniratista y la consecuente conifratacion, para lo cuat se debe tendren cwsntd.lo Sonséiradds -

e T s mam brckainant o e T

en el numeral 7° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el atficule 3 del decrete 2474 de 2008, Ta Ley *ji474d?é‘2,‘-w“
. 2011y el Decreto 2516 de 2011. s o
s T » Vig e
e v o S a . s A W
4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: ) 3 g T
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BAJO LA MODALIDAD MINIMA CUANTIA.

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE PLANTA

' Cotporacin para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICO:

Esta necesidad se encuentra: prevista en el plan de accién de la entidad 2024 - 2027

-

i

ye la descripcion detallada, la cantidad 'y

*

n

De acuerdo con la informacidon de la necesidad con gue se cuenta en la entidad, las especificaciones
técnicas de acuerdo alos profesiogramas. del personal de planta de Corporacién y la cantidad de exdmenes
requeridos, a continuacién, se presenta el siguiente cuadro

que resume las necesidades que pretenden ser
*  syplidas:medianfe la contrajacion: )

x » Exdmenes medicos ocupacionales de ingreso y periddicos en cada una de las sedes de la siguiente maneras

CANTIDAD . CANTIDAD
I PUTUMAYOQ CAQUETA AMAZONAS £l
MOCOA (47) o
, SIBUNDOQY (2), | FLORENCIA (4)
T 1Em F | VILLAGARION | CURILLO (1), :
) A — — ——— (1. SAN VICENTE LETICIA TOTAL '
| DENOMINACION TECNICA O SERVICIO | LEGUIZAMO | DEL CAGUAN
b C \ (1), ORITO (1), (M R
PUERTO ASIS .
— _ M :
Examen Médico .
. . Ocupagcional
- # EVALUACION PP . '
b1 | mEDICA ""er"’(gr']?géi;e*'"o 4 8 4 58
I | QCUPACIONAL Osteomuscular -
‘ i | Cardiovascular)
" EVALUACION Examen Me.d.rco
| . Ocupacional
2 | MEDICA o i % 0 0 1
o | OCUPACIONAL j?erlqdlqo, refiro :
.~ | (Enfesis en alturas)
ko ‘ Cuadro Hemdtico :
I ‘ 11 ] 1 13
o (Hemograma)
I Perfil Lipidico
ok 4 | {Caolesterol Total, b
3 ] LABORATORIOS | e jesterol, ADL, 47 8 4 59
i LDL, MLDL,
I ___Triglicéridos) _
Glicemia 47 8 4 59
+ EXAMENES . Audiometria 47 8 4 59 ’
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"Amazonia para e’?lu
soportado por el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el Profesional
Univegsitario. del drea de presupuesto. El andlisis técnico lo constitu
presenfacién de cada bien a adquirirrealizado por la Carporacion.
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A ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR ELSERVICIO DiEEaXAMEN!ES
MEDICOS OCUPACI’ON@LES;PARA EL _'PER?S-’ONAEL DE PLANTA:
BAJO LA MODALIDAD MINIVA CUANTIA
Cmpofaci'én pﬁ;n ol Desarrollo gos‘-iezﬁﬁ[&zféf 5'177' Je}a j’lnmzoma « ] 4’ B ._ -
s PARACLINICOS Optometia | 4 | 8 4 4 L
Valoracién por N ‘
’ psicologia S - 1 4
(Tamizaje 4 7 V3
CPsicosocial)  \ ool s
Vdloracién. por :
psicologia (Prueba i1 | it , 1 e
Valanti) . . I SN SRR A
Esprometria | 21} A4 L .. 4 b
Electrocardiogramd| = . 35.‘ T 4 { 2 e
¥ Coordinacion N .
NN A moiriz 4 ot | 0 ,
. ] {Conductores). | . . . b .oa e M .
» | 5 ACTUALIZACION Profesiograma ) B ' . 9 .
» > |PROFESIOGRAMA oo e
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION

4.1 ESTUDIO ECONOMICO: El estudio econémiico para deferminar el costo deé 10s:$ (
en cuenta los precios de mercado y las siguientes variables que inciden %l precio: Calidad de ’lf‘é‘«s seryiciosy
~=yalor unitario y sifio de prestacion, con base en cofizaciones anteriormente redlizadas por 1o ehtidéd 4para 16

cual se invité a cotizar a las firmas: GEINSALUD, IPS SAMYSALUD S.AS v UNIMEDICAL: DEL SUR S.ALS; 58 ‘-T@.m@'”
~ como base para sacar el presupuesto como se muesira en el siguiente cuadro: v e S £
H £y v o A A
4 N * :
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ESTUDIO PREVIO PARA GONTRATAR El. SERVICIO DE EXAMENES
MEDICOS OGUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE PLANTA
BAJO LA MODALIDAD MINIMA CUANTIA,
" Corpotacion para el Desarrollo SosFenibls Bol Sur 8 Ta fimazori
|~ N o s ; DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO | |
EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES INGRESQ Y PERIODICOS
CORPOAMAZONIA
2025
- : 1 UNIMEDICAL DEL SUR | GEINSALUD { IPS SAMYSALUD S.A.§ - PRECIO PROMEDIO
| ATEM | PRODUCTO | Cant., . , ; f
‘ : | Total | VR UNIT.| VRTOTAL VR UNIT. | VRTOTAL VRUNIT | VRTOTAL | VR UNIT. VR TOTAL
| Examen Médico
{‘Ocupaciondl, Ingreso, . ‘ = ‘ ‘
e Perigdico (Enfasis = 46 63.000 | ) 63.000° 2.898.000 62.000 " S B 4 -
1 Osteomuscular - - | 2.898.000 ‘ | 2.852.000 62.667 2:882.667
| Cardiovascular)
Examen Médico ‘
i (Enfasis en atturas )
i Cuadro Hemdtico - ' :
3 (Hemograma) 11 23.000 253.000 23.000 253.000 23.000 253,000 23.000 953,000
Perfil Lipidico (Colesterol
4  |Total, Colestercl, ADL, 471 35000 |, 585 000 550001 2.385.000| 55000 ,soc 000 | 55000 2.585.000
LDL, VLDL, Triglicéridos) .
5 | Glicemia 47| 230001 081,000 72000 1.034000] 23000 | 5a1 000 | 22.667 1.065.333
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. ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES -
MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE PLANTA |
BAJO LA MODALIDAD MINIMA CUANTIA. ;
Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
6 | Audiometria A7 370004 739 000 37.000  1.739.0001  37.000 4 739 000 | 37.000 1.739.000
7__| Optometria 47| 4000 5115000 44000 2068000 45000 5115000 | 44.667 2099333 | .,
Valordicién por psicologia |
8 | (Tamizaje Psicosocidll 47| 300007 4 410,000 300001 1410000)  80.990] ;410,000 | 30.000 1.410.000 |
, Valoracion por psicologia ‘ ‘ : ‘ ,
9 (Prueba Valanti] 711 30.000 330.000 30.000 330..000 30.000‘ 330.000 | 30.000 330,000 ]4
10 | Espirometrias 2t 35000) 735000) 36000  786.000) 9999| 735000 | 35333 742000 | |
1 Electrocardiogramer - 35 | 35000 | 1.925.000 36.000 1.260.000 | 35.000 1225.000 | 35.333 1.236.667
- Coordinaelon mofriz s ’ i i ‘ " - |
+112 | {Conductores) 4| 35000 ; 140.000-) 36.000| 144000 350001 440000 | 35333 141.333
13 ActudliZzacién E?'rofésrégr@mdar 1 ‘ 409.000 409.000 419.000 : 4197.000- ; 400=.QOO 400,000 | 409.333 i 409.333
TOTAL | 14980000 | TO™AL | 1agss000 | TOAY | tagazcoo | TOTRR | 14955667
g . , y i . - i DEPARTAMENTO DEL CAQUETA 1” e ) B - ““ " e 5 1
EXAMENES MEDICO OCUPACIONAI’.ES INGRESS Y PERIODICOS x
- ' ' CORPOAMAIONIA
2025 "
| ITEM | PRODUETO | UNIMEDICALa DEL SUR | GEINSALUD " | IPS SAMYSALUD S.AS | PRECIO PROMEDIO
” sy % L R e £ “ 4
4 . SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4296641-4 296642429 52 67, Fax; ( 8) 429 52 55 , MOCOA (PUTUMAYO) . ] R
AR P e TERR[IORIALES" RMAZONAS: Tel. (8} 5 82'80 644 ?éimw, Fax: (8) 592.50.85, Q@(QUE‘I‘@LIel (8},438 18794 43574 86, % w o
F 5 68 84 Tele (8)429 63 95 e- mall correspond ncna@corpoamazoma JOV.CO,
Firma .
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’ ESTUPIO PREVIO PARA GONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES -
VEDIGOS OCUPAGIONALES PARA EL PERSONAL DE PLANTA
BAJO LA MODALIDAD MINIMA GUANTIA.
' __Corporacin parasl Desarrollo Sosterible del Sur de'la Ainazonid ~ ”
; (T:;r:] VRUNIT.| VRTOTAL | VRUNIL | VRTOTAL | VRUNIT. | VRTOTAL | VR UNIT. VR TOTAL

| | Examen Médico - T
: | Ogupaciondl, Ingreso, _ E I :
T, Peribdico (Enfasis 8 49.000 552.000 69.000 552.000 48.000] ., o .

1 Osteomuscular - ‘ :. 544.000 68.667 | 549333

+ ... Gordiovascular)
] { Examen Médico _ . | :
12 Ocypacional Periddico, refiro | - 69.000 = 71.000 - 68.000 | 49.333 _
1{Enfasis en aliuras )
Cuadro Hemdético ‘ ' : . A1.000 . : :

3 {Hemograma) i 29.000 29.000 31 .OQO 731 :000 28f009 28.000 29 333 29.333

1| B W’.j.u. N ‘5\;@.«-—_
| Perfil Lipidico (Colesterol & «
{4 |Tofal, Colesterol, ADL, By €e000) S20001 67000) 836000 650001 0000 | 45,000 528.000
LDL,VLDL, Triglicéridos) _ | ) _

5 : Glicemia 8 18.000 | 144.000 19.000 152.000 ; 17.000 136.000 18.000 _ 144.000
p: Audiometria 8 , 36.000 288.000 37.000 296.000 35.000 | 280000 | 36.000 288.000
7 Optomeiria 8 45.000 360.000 46.000 368.000 42.000 336.000 44.333 354 467

Valoracion por psicologia 7 75.000 525.000 76.000 532.000 75.000 .
8 (Tamizaje Psicosocial) 7 525.000 75.333 527.333
Valoracion por psicologia 1 75.000 75.000 79.000 79.000 75.000 75.000 ,
? (Prueba Valanti) 76.333 76.333
10 Espirometria 4 475.000 180.000 46.00Q 1.84.000 45.000 180.000 45.333 181.333
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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE PLANTA
BAJO LA MODALIDAD MiNIMA CUANTIA.
Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
11 Electrocardiograma , 4 65.000 260.000 67.000. 268.000 65.000 260000 | 65.667 24 667
Coordinacion motriz _ A
k 12 |(Conductores) 80.000 = 81.000 | - 73.000 . = | 78.000 )
Vacunacién contra la
13 |influenza ) ) ) ) - -
; ] TOTAL 2.941.000 VTOTAL 2998.000} TOTAL 2.884.000 ‘ VTOTAL 2.941.000 :
- T DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES INGRESO Y PERIODICOS
g . CORPOAMAIZONIA
¥ 2025
\ , UN[MEDICAL DEL SUR GEINSALUD IPS SAMYSALUD S.A.S PRECIO. PROMEDIQ .
ITEMK PRODUCTO Canf. | ¥ o ~ e | o - ’ \
; ; o o Total | VR UNIT VR TOTAL ,VR, UNIT. | VR TOTAL . VVR-UNITT.. VRTOT:AL VR UNIT. | VR TOTAL
" Examén Médico ‘ ' B '
OCUpGCthOl Ingreso, ) . , e L o ‘
S ) ) Penodlco (Enfasis 4 | 61.000| 2{{ 99_0 . 62.000 | 248.000 i 60.000{ 540000 | 61.000 544,000
Os’reomusculor - ‘ <
(  Cardiovascular) ORI N ) I we | \ _
! Examen Médico Ocupacnonc[ ' o N e 4 o s .
Penodlco», retiro (Enfasisen, | - 60.000 - 62.000 |, 60.000 [, S
2 . ' ; 60.667 .
g ci’ruros*) g ; . 3 -
s | Cuadro Hemdatice: | . |
A s w2 " * - Paglnam‘[ L e 29’
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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACGIONALES PARA EL PERSONAL DE PLANTA | .
BAJO LA MODALIDAD MINIMA GUANTIA, :

. Corporatibn para ¢ Pesariollo Sostenible delSur de fa Amazonia,

| Perfil Lipidico (Colesterol Total, | IV B PN . '
|4 |Colestero, ADLLOLVIDL, | 4 | #5000| 260000 860001 264000|  83000| Lo | oo sy
1 Jnglicéridos) I R B N I : 4 ! -
Is licemia | | | 20000 80.000| 20000 80.000 | 18,000 72000 | 1o a0 77 333
s B ! H PR ¥ Y, P A2 Bf . 16 i ! ’ | : \ ‘
18 | Audiometria | A] A°000) TE0000|  46000]  184000)  43000) 1inono | waeer | 17nesy
17 |oplometria 4| 45000  180000)  44000| 184000 4300|175 000 | aag67 178.667
| Valoracion por psicologia 3| 76000 228000 78.000 234000 |  74.000 | |
18 | e posmsa 3 | 76000 .000, O 2H000) 74000) pon00 | 76.000 228000
, | Valoracion por psicologia 1| 75000 75.000 79.000 79.000 | 75000| 75000 ., .0n
w 2 |{Prueba Ydlanti) + | ~ bm ~ R - | 76338 76.333
[10 | Espirometria | * ] 0000}  200.000 >1.000 2040001 480001 05000 | 49.667 198.667
|| |Hectocordiogama | 2| 500 130000 66000 132000 | 65,000 130000 | 65333 | 130467
Cocordinaciéon motriz
12 | Conduciorsy - 77.000 - 81,000 - 75.000 | 77667 o
| Vacunacién contrala i i i ' i i i |
13 influénza 4 - -
TOTAL | se11.000 | TO™AY | g az000 | TOTAL | 557000 | TOTAL 1.603.333

EN CONSECUENCIA, EL VALOR DEL CONTRATO CORRESPONDE A DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS $19.500.000 MDA/TE

Pégina 12 de 29
SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 29 66 41 -4 29 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55, MOCOA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:(8) 5 92 50 64 - 5 9276 19, Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA: Tel.. (8) 4 35 18 70 - 4 35 74 56

Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 29 63 95 e-mail: correspondéncia@corpoamazonia.qov.co

Linea de Atencion al Cliente: 01 8000 930 506

- “ Elabor6.- Jissel Mufioz Gémez Cargo Profesional contratista SST . _fFirma
P = | Revisé Técnicamente: | William Edmundo Piedrahita Maya Cargo Subdirector administrativo y financiero. |Firma Y -
¥ “Revisé Juridicamente: | ~ James David Mesa Meneses . Cargo - Préfesional Espedializado AJ DG Firma |- ~~ | -
- - aad o ot ) - ) ) . : ’ ,__q; .
e n> - * - . " -
8B H ». — P - - . s o
H
3 , |



& T
> i
% nd g
" -4 i
. BT :
- 2 e e s dms . ot oo o3l L. H
‘A 1 (v:
a8 K
‘5
b8
e 7
et

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES | |
MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE PLANTA °J . |
BAJO LA MODALIDAD WiNIMA CUANTIA: R

S o 2%,

Corporacion para el esarroflo Sostenible del Sur de la Ammzonia: . . . . o I

o

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA-OFERTA M&S‘F&VG%A&EE?E ,
Teniendo la evidencia de la necesidad dque se dgbe sofistacer, resultar ifipreseindible adeldhidr &

correspondiente proceso de contratacién tendiente-a cumplir con los objetivos para fa buend- marghasy | ;5

efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad, por ¢consiguiente s& &ebe"ddel’f;m“rd'rx‘ | proceso tife
seleccién del contratisia y la consecuente confratacion, pard & cudl s& adelariteird €l process e si l‘ecq@h §
de minima cuantia, conforme lo consagrado en &l numerdl.7° del articuld 25 de Ja ey 80 de 1993, ey 150 de

2011, la Ley 1474 de 2011 y el arficulo 2.2.1.2.1.5.1 del Deeréto 1082 de 2015. S s
7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO: Vermaitiz de fiesgos. R

,
ks

b Ve

IWRAR FOS PERIDICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO ©
DEL CONTRATO. N T

gy

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A A

£l coniratista seleccionado se obliga @ suscfibir garantiar driica o favor de CORPOAMAZONIAx icsguals |
-y ¢

’ $
s v

cubrirdn los siguientes amparos:

e T TEY e "] VALOR TR
(CLASEDEAMPARO. ¢ * . #%:s ¢ | ASEGURADOY i i 2 i %
Cumplimiento de las  obligaciones | 10% del | Plazo d&l contrato y sei& (0%) [+ °
surgidas del confrato, o el pago de PresupUesto | meses. mds, contadds d ololnils "f; 5
multas y demds sanciones que se | oficial para la | de Ta fecha de expedicion de |7+
deriven de su incumplimiento. . confratacion {lagarantia . . Loa ool

10% del | Plazo del coritralio v seis (06) |s.%
presupuesto | rheses, mds , Eorffades & patiir 1

e~
*

Calidad del servicio s . s S e e W
oficial para la | de Ta fechd de  expedicion de |, N

, | contratacion | I garantia . | .

1] . . . ~ - B o 3 x
Pago de salarios, prestaciones sociales € | zor 4 e ' N

rago de sal P | S5 € | 597 sl valor | Plazo de durdcion del coritraifo |
indemnizaciones del personal qQue | . . . o B S

e | totdl del | y 3 afios mds. ‘Coitadios @ pafdit [, 7 4

emplee el contratista en la gjecuciorrdel | . o . L2 o AR Fao0F

, confraio de [ fecha d& swexpedicidn. [ 7 &
= contrato _ A e e i e e

£

=

o

" 9. REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR Y VERIFIC AR, BOCUMENTOS- PARA ACREDIFAREOS: : : 5

S

Son requisitos para participar y verificar la copacidad juridica, t&ehica |minimic de: esperiencier y &dpaid
financiera. Estos requisitos no fienen puhtdje, pero son vetificables tenfends eh cuehta To exigids pot Ik
la invitacién. Se pueden presentar al proceso tanfo personas natfurdies come juddicad que CUhpl

! % ’

requisitos que a confinuacion se detallan. z
=
e
s e T T e b s e ¢ ol
' DOCUMENTOS QUE DEBEN CONTENER LA PROPUESTA (requSﬁOS’ Rabilifontes) .
) gra 8
, L : -
e P EAN RN
N A Paginia 13 d& 29 \ e AR |
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Estos geguisitos: no otorgan puntaje y: CORPOAMAZONIA I"c'?s verificard como CUMPLE o NO CUMPLE.

Lo propuesta debe contener los documenios y la informacién que a continuacién se resefian:

sy

\ 2R

9.1.2, OFERTA DEBIDAMENTE FIRMADA

“Requisito «quer se cumple. con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de la persona
legalmente facultada.

" Pebe ser fiimada .por el prioponente: persona natural, representante legal para personas juridicas, persona
designada para represenfarlo en caso de consorcio o unién. temporal, o apoderado debidamente
«constifuides, evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado donde se especifique si se
+ etorga poderpara presentar la oferta, o para presentar ésta, participar en todo el proceso de seleccién de
seninimpe: cuantia y suscribir el contrato, en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder deberd ser
anexado con.esas formalidades junto con Id carta de presentacion de la propuesta so pena de rechazo.

ER

« Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

Lok H
La carta de presentacion se deberd diligenciar de conformidad con el Formato No. 1 adjunto a la invitacidn.
E2r] ¥

., En coso de requerise gclaraciones sobre los términos consignados en la carta de presentacion,
: CORPOAMAIZONIA, [os solicitard e indicard el término Eoncedido para ello.

- .z . . . . , . 4
Lualguieranafacion, aclaracion o condicionamiento se tendrd por no escrita.

X

i } <z X . . Py B
Junto con la carta de presentacion, el proponente debe aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de

Quien suscribe [ oferta. :

%.1.2:2: FOIOCOPIA LEGIBLE DE LA GEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA
JURIBICA O DE LA PERSONA NATURAL OFERENTE:
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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE PLANTA
BAJO LA MODALIDAD MINIMA CUANTIA.

. ~ Conporacidn para el Desanollo Sostenible del Sur de la Amazonia
b 1, Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico y técnico.
i ;Es.’ros.regui;s_jj’ﬁos no oforgan puntaje v la CORPOAMAZONIA los verificard como CUMPLE o NO CUMPLE.

‘ L@ prepuesta debe contener los documentos y la informacion que a continuacién sé resefan:

1 js oo ' #.1.1 POCUMENTOS DE CONJENIDO JURIDICO (Requisitos Habilitantes) o

. gc;s proponentes deben cumplir con los siguientes requisifos de orden juridico:

B
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s e 7

el

Se deberd allegar fotocopia de la cédula d& ciudaddénia (persend Hafurdl) y del repres’enffdnf‘e egdl
(persona juridica), correspondiente a la persoha que suscribe los documentos reduiridos. cohio c@nc;hc;‘gohes

juridicas. ) LY s

9.1.2.2.1 LIBRETA MILITAR 3 e

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 11 del deerefo 2150 de 1995, y solo enscaisd dé ophcor Bl éﬁ Sren
deberd aportar a su propuesta la copid deé la fibreta militar, fequisito gue &8 vdlide para 185 o
colomblonos hasta los cincuenta (50) afios de edad; quiengs de dcuerdo con Id &y estant ol l’ggcd@s QEEHm
su situacion militar. o

e
£

9.1 2 3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y DE REPRESENTACION LEGAL VIGENTE

4

O por lo entidad que tenga la compe’rencnc pczro expedlr dlChO cer’nﬁcoclo.

En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberén acréditar qm’e dentid d

P TR ’*g;

se encuenira comprendida la actividad gue se compromefen a desarrollarer: €l deverdo diE o’o‘nf@rmctbl@n :;_;
correspondiente. En tfodo caso, el consorcio o la unién temporal deberd en conjurifo; Gcrediter que;sus«objefos e

sociales comprenden el objeto del concurso de méritos. + G e ; *

De conformidad con el arficulo é de la Ley 80 de 1993 laseciedad debe fener una-dufacion reH ,fenor"dl pPe?zo S »:,f’
del contrato y un afio (1) mds. Cuando el monto dé la propuesta fjeré sypefior al ling ctofizadETa k”}.
representante legal, el oferente deberd allegar con la oferta la correspon'dlerﬁe autorizadidn 1 cal Feﬂebé’ser o
impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que ’rengo esa furicidn &n formdery préVIG/GllJO .

presentacién de la propuesta. - g_— i

S

Eh el evenio que del contenido del Certificadd-expedide por la Cémard de Com‘ercro fse h’ogqfla rémlslon okl
estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del representante legal, €l oletenterdelerd: arés
copia de la parte pertinente de dichos estatutds, y si de éstos s& desprende que hay pard- pr@pt‘resf@‘

cuanto a su monto, se deberd igualmente allegar con la ofertd lar correspohdlen“'f e aptofiza&in fat cod debe *
ser imparfida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que fengt esa;, fUhclon en-fermeh pTev«lcr o 7

presentacion de la propuesta. N T g T
Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberdn anesxar 1os cerfh‘flcddos ’roh’ro dé [} Uc@&olf A
como de la casa principal. A
4 t . # Pt i
Bt K ": %{‘ » - ﬁ“g‘
LT 4 e x ¥ s—: ;"’?? 3
PN . AN
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N

Em oferfas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea persona

]U[ldlCCl, cada uno de eligs o el infegrante respectivo, debe aportar el citado certificado, cumpliendo ademds
5 con ‘fodos los requisitos sefialados con antelacién. Si uno de los integrantes es persona natural debe ser «
* p‘rxofexsio,nql debidamente acreditado.

1u-u‘¥“~‘«'uﬁr«»,’wi E R g

ey,
k"

T

E AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE: Cuando el Representante Legal, tenga limitadas las
- .~ faculfades para comprometer a la persona juridica {cuantia), especiaimente para presentar la propuesfo y
contigtar, gdeberd adjuntarel documento perfinente, sea el acta de la junta, consejo o asamblea o del érgano
competente gue segun los, estatutos esté facultado para el efecto y mediante el cual se otorgue amplias
facultades @l rgpresentante legal para presentar propuesta y contratar en la presente convocatoria pL’Jblicg.

-
#
“ kY

Para el caso de oferentes, plurales, cada uno de los infegrantes de los mismos, deberd acreditar que su
represenfctnfe cuenta con AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE en la forma previsia en el
presente numeral, incluidas las facultades y capacidad para constituir el Consorcio, la Unién Temporal jo
Promesga de: Seciedad Fufura. asi como, para la celebracion y ejecucion del contfrato a través de la forma de
» asociggion escogida.

o

e
T

B3

& i
f

¥ Bp elicgso de yniones temporales @ consorcios, sus miembros personas juridicas deberdn acreditar que dentro de
socigl se encugnira. comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de
econtermagioncarespaondiente. En todo caso el consorcio o la unién femporal deberd en conjunto, acreditar que
sus objefos, sociales comprenden todas Ias actividades sefialadas en el objeto de la selecciéon de minima cuantia.

NOTA: Se cdlificard como no. cumple aguellos certificados donde cuyo cédigo de verificacion no pueda ser
veificado por parte de g Entidad, toda vez que dichoscddigo permite su verificacion una Unica vez.

]
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%.1.2.5CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL.

#
s

Tratdinclose: de. persona natural el oferente, deberd encontrarse inscrito en la Cdmara de Comercio y tener ’
s vigente y senevada su madricula mercantif para lo cual, deberd allegar el certificado de registro o matricula
mercaptil expedido por lg Camara de -Comercio o por la autoridad que corresponda, en el cual, de
conf@mmldad caon la normatividad vigente donde conste que su actividad econémica le permita celebrar y
ejecu ar ellconfrc:’ro, esta es que Tengc telacion con el opjeto del contrato
2.1.2.6 DOCUMENTO PRIVADRO D<E CONSTITUCION DE LA FIGURA ASOCIATIVA: CONSORCIO O UNION
TEMPORAL:

H .
Si lg oferta es presentada por un Consorcio o una Unidén Temporal, se debe anexar con la propuesta el

§ ' documen‘r@ suscrito. por sus infegrantes, en el cual se demuesire el estricto cumplimiento de lo es’roblecndo‘”en.
2 = el artfeulo 7 de la Ley 80 de: 1993, donde: se debe: ‘;

. *

#

4@ Incjear en forma expresassi su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal.
;b Degignarla persona,.gue para fodos los efectos representard ef consorcio o la unién temporal.
: @. Sem@]or lqs reglos bomcos que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal y
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‘ ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES - €} |
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d Corporacidn para el Desarroflo Sostenible:del Sur de loAmazomia, .. . . .« g

- d. Sefialar en forma clara y precisa, los términos y extensidri-de Id participacion en To propuesterfachividude y‘)
n en su ejecucién y las obligaciones y responsabilidades de cadd uho ert la glecucion del confratas; los UGS .,
no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo de Ta entidad. H G e
- e. Sefialar la duracion del mismo que no deberd ser inferior a o del contrato y 36 mesesmas. ¢ :

f. En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los infegranies del Covst
Temporal en el documento de constitucién deben marifestar para efectos dél pago en rélagiorn:

facturacidn: o

sila'va a efectuar en representacion del corisorcio o la unidn ferporal une de sus nflegrdites; €aso efta] St

se debe informar el nimero del NIT de quien factura. <
Si la facturacion la van a presentar en forma separcidd cada urio dé los ntegranies del wonssreis o 1
temporal, caso en el cual se debe informar el nurnero de NIT de cdda uno dé ellos yld pdrticicticibn de it
4 uno en el valor del contrato. z "
o Y
b Si la va redlizar €l consorcio o unién temporal coh sU propio NIT, cosd eh el cudl se debe. il E
§ respectivo. Ademds, se debe senalar el porcentaje o valor del tontrate due coirgspondd: o Ceder une 3
. integrantes, el nombre o razén social y el NiT de cada.uno de ellos. ' 2o 4
El impuesto sobre las ventas discriminado en Ia fdctura que expidd &l Condorcio 0 Uribh Temptrdldetser S&r
. distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su participacion en as dgichividades grévadas que |
dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado. _— v e N
y En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturds deberdaf cuniplir Tos tequisifos estelecidos é‘m
disposiciones legales. f . L7 :
i En caso que el proponente no allegue con su propuésta el documents de conformacion dél consofcios
temporal o el mismo requiera aclaraciones, la Enfidad soli¢itard el documents ¢ las dclardcionds, Pardile
. el proponente cuenta con el plazo establecido en el crotfograma del procése pdrd propoiciondta:  ~ &
f‘x ¥ o
9.1.2.7 CERTIFICADO DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES Y DE APGRTES: ALSISTENGA
" SEGURIDAD SOCIAL: ’ :
v PERSONAS NATURALES: Deberd allegar los soportes de pago a los sistefnics de sald, pens
parafiscales vigente de que se éncuentra al dia en el pago de apoites -SGSS, en cao e R 5
g .obligado al pago al pago de pardfiscales (SENA, ICBF y Cdjas de CormpehsaciBn Familiar) «f &
. ¢ anexar declaracion en tal senfido (preciando due no est@ 'Lobﬁgddb por no fengr persondl -+t~
¥ dependiente). S I
i De conformidad con el articulo 10 del Decrefo 2150 de 1995 (niodificadomper €l articafo 25 ol
. 962 de 2005 y el arficulo 7 del decreto ley 019 de 2012), ka infermacion Presentadd s& &
suministrada bajo la gravedad de juramento respecio de su fidelidad y vercieidad,
- ) g :;;_A
> i %
.-{ - +* o e = 3 - - "
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MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE PLANTA
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Luando se frate de Consorcios o Uniones Temporales, cadd uno de sus miembros infegrantes que sea
persona natural, deberd aportar la declaracion agqui exigida.

Parg tales efectos.debe allegar la planilla de pago. del Glfimo mes.

. v' RERSONAS JURIDICAS: Deberd ‘aportar certificado expedido por el Representante Legal o el Revisor

*

PHAY - S s e PR g g 2
-

Torome a PN

ris

N

é‘f‘ .‘ir;

e

B T

I

4

’

Fiscal (sT lo tuviere) de enconfrarse al dia en el pago de aportes de seguridad social integral {salud,
pension ¥ riesgos profesionales) y parafiscales [(SENA, ICBF y Cajas de compensacién familiar). La
g@nterior cerfificacién.se debe gjustar al aricula 50 de la Ley 789 de 2002.

El Rewvisor -Ei_éicql deberd aportar copia de cédula de ciudadania y de la tarjeta profesional con su
Vo cerfificado de vigencia de inscripcién y de Gntecedentes disciplinarios.

"‘:-'f[ﬁef:cgmﬁormidg;d con el arficulo 10 del Decreto 2150 de 1995 {modificado por el articulo 25 de la Ley 962 de

el articylo 7 del Decreto ley 019 de 2012), la informacién presentada se entiende suministrada bajo la

e gjﬁy‘g@gd de juramento respecto.de su fidelidad v veracidad.

"SI el proponente posee un, acuerdo de pago con las Entidades recaudadoras respecto de alguna de las
@bligaciongs mencionadas. deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el,

A7 cumplimiento del mismo.

GFERENTES, ASOCIADOS;

¥

-
EY

B e R e e T e WP
v

LAl L A W o

-

*

- 5gs_pe.g:féfi/ngenﬁjﬂcohd,o‘, de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios.

% %1.2:8 REGISTRO UNICQ TRIBUTARIO

:

~"'}1{_§m@95je_jle.§g, cada una de los integranges. deberd aportar este documento. !

Cuandg se trate de Consprgios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona
o juidica, deberd apeortar el cérfificado aguf exigido.

-~ NIOTA: «£l, Rgvisor: Fiscal deberd gportar copia de .cédula de ciudadania y de la farjeta profesional consu

Deberd, allegarse copia legible, feniendo en cugnia que debe encontrarse actualizado al régimen tributario
T que lgwplique.

- Este certificado es expedido por la Direccion General de Impuestos y Aduanas Nacionales y actualizado
£ conforme @ lanomenclaiuia de actividades econdmicas vigente. En él-a de consignarse claramente el NIT del
£ propengnte ysu. inscripcion, en el Régimen Comun o Régimen Simplificado. En caso de Consorcios o Uniones
"

v v - . L . . . . .
, < NOTA: ‘Parg el,case: de Capsorcios o Uniones tfemporales que resulten adjudicatarios, se deberd presentar el
N Registre: Unico Tributario del: oferente plurdl, el cual deberd ser entregado a la entidad contratante denfro del

~ eplimergia hdhil siguientes a la adjudicacion del contrato.objeto del proceso de seleccidn.

-

3
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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAWENES i
MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE PLANTA: -
BAJO LA MODALIDAD WMiNIWIA CUANTIA:

[T PR

9.1.2.9 VERIFICACION BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES, ANTECEDENTES DISCIPLINARICS, dUDICIA
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS y CERTIFICADO BEUDORES ALIMENTARIOS REDAM )

:

« CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: D& conformiciad con o exigido-p6r el arficdlo 40 d&i

. CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Se deberd diegar e cetiifict

« ANTECEDENTES JUDICIALES. Se deberd dllegar cerfificado ¢ue &n fal sentidoexpidala Policier Nl

610 de 2000, el oferente deberd allegar el certificado que en fal sentido expida la Confraldrit &
de la Republica, correspondienté (persoha naturdl) o el representante legaly fa petsoricjuriidicts: et
uno de los integrantes del Consorcio o Unién Tefnpdrdl) y con antigiedad rorigiyor & fresmeses |, .7 ..

expide la Procuraduria General de la nacién, Corespondiente (persona nafural) ol ré?bre'
legal y la persona (cada uno de los integrantes del Consorcicd o Unidn Teripetal) y contarffigied

mayor a tres meses. P :
Se obtiene esta informacién con el NIT, para Ids personds juridicas. A
$ - ) o &

e

correspondiente (persona-natural y/o represehtante legdlf y el représentante te la unidn tethpotd o #
. 1 : - < g
consorcio {cuando aplique). " .

L iF SR

C

. ANTECEDENTES SOBRE MEDIDAS CORRECTIVAS: COBIGG NACIONAL DE FOLCHA Y CONVIVENGIA De 2

conformidad con el articulo 184 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 "Por fa cual se expide el Tddigo -

Nacional de Policia y Convivencia®, el proporiehte presentard junts con los dodumeritoside & prépuEsia
la constancia en la que se indique la ausencia & presencia de fedidas Correctivas ‘itnpuigstes et §
contra. Aplica tanto pdra personas naturales comd pard representantes legales dé ‘pers‘éa‘n'd@ju“dr,c'.’”‘éisgw

miembros de consorcios .0 uniones tempordles.

am

e CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAMDE conformitiadi-cdh ey ?
2097 del 02 de julio de 2021, El proponente deberd presentar el Cerlificado pard Id persenanatbral 6@l .« ;
representen legal de la persona juridica en el que consté que nd sé encuential inserito feniel (REDANY:;
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: En cumplimiento de & preceptvado el ey 2095
de 2021, el cual se expide en la pdgina web: hithps://redam.gov.co/ ' - ‘

bl 1
~

A5+

A £

-

¥
. CONSULTA DE DELITOS SEXUALES COMETIDGS CONTRA MENORES DE 18 ANOSEEY 1918 DE 2018 i s g; :

Los proponentes: personas naturales, Tos represéntarifes legales de pefsonts juridicss y de eadd

integrante de los consorcios o uniones femporales, deferdn anexar ¢ su propuestd el certificdds: de; )
delitos sexuales cometidos contra menores de 18 dfios consulfados.en wwszv.p”aiicidﬁq@\‘/;ooz"deﬁé@@b@, ‘

g uno de ellos : s o
t e - ' A
¥ . L o L W - " P IO e 5 i £ s ‘-«- W .'%:‘ Lo, ;
- NOTA: En el caso de presentarse estructuras plurdles, cada wno de sts integranites, delberd Gpefar [8s, < |
& documentos solicitados en este numeral. S R
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=l Regredo 2150 de 1995 fmodificado por el articulo. 25 de Ia ley 9962 y el articulo 7 del Decreto ley 019 de

e [ds 'pi')‘e.i;s,om@_s juridicas lo thardn a. través de su répresentante legadl, en tanto que para las formas asociativas
: consorcios y-Uniones femporales dicha declaracién se exige de cada uno de sus miembros.

¢
L L declaracionse encantrard inmersa en el respectivo formato de Carta de Presentacion de la ofer‘ro‘y se
NCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO. ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD  ~ +

e vigente:corespondiente o dravés del-Regisiro Especial de Prestadores de Servicios de Salud REPS, de acuerdo,
v+ com la normatividad leggl wigenie v deberd mantenerse esta condicién durante el plazo de ejecucion del
contrae.

-

5 Elf@;ﬁogp@nezm e deberd anexar constancia expedida por la Secretaria de Salud Departamental del Putumayo de

N % conformidad con lo establecido en la Resolucién No 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social

3 ¥ Porlawcual se definen: lps procedimientos. y condiciones de inscripcién de los prestadores de servicios de’
% - salludh ¢ der habilitacion de servicios de salud v se: adopia el Manual de inscripcion de Prestadores y

x  Hobilifacion de Servicios de:Salud”.

i " %1.2.J2-REGISTRO: ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS

' . Bl @p@lp@xne;rgjre deberd enconirarse inscrito en el registro especial de prestadores de servicios de salud — REPS y

LEy cop ninimo deberd tener habilitados los siguientes servicios: Enfermeria, Medicina General, optometria,
L na del frabgajo y medicina laboral, Psicologia,. Toma de muestras de laboratorio clinico.

2, , . . . ) . . . * . ..
ZEp elcase der gonsorcios, wniones temporales, cadg uno. de sus integrantes debe cumplir con el requisito
sgfalado en este numeral.

v

*" 9,112.13 LIGENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

- Bl propgneste deberd .adjuntar a la propuesta copia de la licencia vigente para la prestacién de servicios de
;_,-~_:’ Seguiidad iy Sglud .en el Trabajo, impartida por la gutoridad competente en la sede requerida dentro del

iz Procese: de‘seleccion de conformidad con la Resolucion No, 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud
. Y-Profegcion Secialy las disposiciones que la modifiquen o sustituyan, Ia cual el proponente deberd garantizar
¢ que lemaontendsd yigente-durante fado. el plazo de gjecucidn del contrato. '
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+ Las instalaciones ofrecidgas por el proveedor (persona natural o juridica), deben cumplir con la habilitacién:
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~ ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES '
:MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE PLANTA
BAJO LA MODALIDAD MINIMA CUANTIA.
,_,‘;'” - | ’ :Coz-porc_zcié?z para e[ Desarrollo Sostenible ﬁ[&ur:& la Amazonia
2:.1.2.10-CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD PARA
;" % CGONTRATAR CON ENTIDADES ESTATALES
L .
i El prepengnte-presentard declaracion expresa de NO estar incurso en causal alguna que le impida contratar
.z, gon glestado que se.entenderd hecha bajo la gravedad del juramento, de conformidad con el articulo 10 .
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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR EL SERVICIO DEEXAMENES - | :

MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE PLANTA: “4 5
BAJO LA MODALIDAD WMININIA CUANTIA. ST

qu)bra&iéﬁ'pam e[@‘e&a_i:roﬁo .S'ustmzzli[ed%[Surcfe [ajlmz‘rzomm i ) , l‘ y’

9.1.2.14 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente deberd diligenciar en su totalidad la
firmarla en sefal del compromiso adquirido

10. CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y TECNICAS Y FORMAS DE ACREDITARLAS

La Enfidad tendrd en cuenta como factor habilitante para ld patticipatidn en el ptocseso: de e ikl
condiciones de experiencia y cumplimiento de los proponentes, s cuales NG Storgan puhidie y: Solo?,
verifican como CUMPLE O NO CUMPLE, ’ S y

[ E
A osq RN
LA

air 2

S

.Las condiciones técnicas estan constituidas por la descripeién detaliada de cada. servicio i Sad
acreditard con la presentacién de una ficha técnicd de los servicios ofrecitlds iy o

Conforme a las condiciones exigidas. . i

’ ceae &
DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO: TR s T
a. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS? diige

suscribir debidamente el formato No. 6, donde consta que el oferente se compromete o cupipli
especificaciones técnicas exigidas, el cual pese a ser similar, 3¢ consideta indepetidigrite del confenide:

oferta econémica para efectos de calidad. Se verificard como CUMPLE© NG CUMPLE. .

b. EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTO: "} ex

v ‘o

La Enfidad tendr& en cuenta como factor hidbilitante para la parficipacion en €l proceso de &lie

condiciones de experiencia y cumplimienfo dé los oferentes, las-cuales ha: oforgart Buhtale v solowge vemhiedn '
como CUMPLE o NO CUMPLE. P

EXPERIENCIA: Los proponentes deberdn acreditar experiencia especifict én la jecycion de Ui & geio;
cuyo Objeto corresponda a la realizaciéon de examenes médicos-ocupdciondles, <on entidcdés: pi
cuyo valor ejecutado sea del 100% del Presupuesto oficial en SMMLY delpresenté procese. = %
Lo cual se podrd acreditar mediante acta de liquiddcion o cerfificacioh de cunElimichis Sué

entidad ¢coniratante, .

FORMA DE ACREDITAR EXPERIENCIA
1 L

CERTIFICACIONES DE CONTRATOS EJECUTADOS CON EL SECTOR PUBLICO:

Las certificaciones para el proponente deberdn ser expedidas por el represeritar i a0
entidad coniratante y en caso de una entidad estatal por «l jefe de la d erdencia respdnsdiiiesdel
producto objeto del contrato, o su delegado, en el cualconste la siguierite iriformeicion: N g PR LR
> : PR - RO A Tt
C ERol 2 E .'51'.“‘:
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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES t
MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE PLANTA
: BAJO LA MODALIDAD MiNIMA CUANTIA. )
¢ VCm_porqciéiz para g[ Desarrollo Sostenible del Sur de [z_Amazonia
1.0 e Larelacién de cada.uno de los contratos.
; o Nombre del contratante y condratista
; = NOmero, del contrate, si lo tienen.
» . Objeto
o Plozo de ejecucign
» + WYaler final ejecutado
= fechaside inicioy terminacion, suspensiones, reinicios (dia/mes/afio)
e * fersena.de contacto para verificacion
] ,;,cmgs, personales del contacto para verificacion (teléfono, celular, direccidn y/o correo electrénico)
GONIRATOS CON ENTIDADES PRIVADAS
», Porael-case de ejecucién de contratos con particulares, le corresponderd al oferente aportar la siguiente
o ira;fgnmq;fciofm&: = !
e Rang efectos del sector privado, se debe anexar copia de contrato(s) 6 factura(s) (Articulo 621 del
Codigo Comercio, Arficulo. 617 Estatuto Tributario Nacional y demds normas concordantes).
w Cerificacion de retencidn del impuesto de industria y comercio. )
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Lerlificacion de retencidn en la fuerte

NOTA: No se aceptan quto certificaciones para acreditar esta expetiencia. La experiencia debe ser resultado”
£ de bn contrate principal, no se tendrdn en cuenta certificaciones de subcontrataciones.

- NOTA: CORPOAMAZONIA se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes, asi
& . coma el derecho de verificar su ejecucion o existencia. Si se advierten discre

pancias entre lo informado vy lo
establecide por CORPOAMAZONIA, se rechazard la propuesta.

-UR. propongnte, como persona natural o juridica, acredite experiencia obtenida en consorcios o

e-EQUIRO MINIMO

i % Pergeldesarrollo de las actividadés relacionadas con el servicio a contratar
i~siguiete eguipo:

on del consorcio o la unién temporal o aquellos documentos
ividaides y ejecucién del contrato,

RN
R @ amE (o 8 SRR Ey R T I T R 17 ) I P e T g o7
Nivel de Educocion Profesional en Medicina con especializacién en Gerencia de la
N . L0 1) '] .
T T 'seguridad y salud en el frabajo como persona natural
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, el oferente debe contar con [o]

5

umienes; termporales,. se fendrd en cuenta sy expefiencia en proporcion a la participacion individual del *
RrOp rL te en dicho comsarcio o unidn temporal. Fn este caso, i
- Comsif
paricipacién en las.ac;

gualmente deberd allegar el documenfo?é)e
perfinentes para determinar %5

5
by

En case de presentar certificaciones que incluyan adiciones al contrato principal se deberd determinar su
y se tendrd.en.cugnta para la sumgtoria como un solo conirato.
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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES - B
MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE PLANTA - “
¢ BAJO LA MODALIDAD MINIMA CUANTIA. S ;
; 'Corporaéiéﬁ;pa%a e[@emrro[fo .S’ostemﬁ[ecfe[ ,S‘zz‘rt[e [a}lmnzdmah ” & w

i ‘
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’ Cantidad | } R

Minimo cuairo (4) aftos de experiencia a parfirderla expedicion:|
Experiencia de la licencia de présfacién deé servicios efi seguridad y saludd >

I en el frabdjo coffio persona riatural . oo oo o o e 2
Aportar fotocopias de: o R I Ay
K « Cédula de ciudaddnia y librefa militar si dplical R
Lo v R PR oW
* o Tareta profesional [si aplicd). . Loty
o Certificacionesde expertiehcia. oo
) . . v g R W, &
5 Requisitos 0 + Hojé de vida _ Yok
y B ez ] o ) T I B R T A SO S & v
. . Decumentos que el « Soportes que acrédifen nivelde educadion [diploma Y- 5 4 §

: Proponente debe acta de grado)s e
i presentar: « Licencia de prestacion de setvicios de Segiidad y sdlud)) -
N en el trabgjo:como persond nmotfural, o
« Cerlificado de antecedentes disciglingrios, fisceiles:
judiciales, RNMC y REDANM
v e« Caffadecormpromiso L e

< i YR ot 1 38 TR,

b
o

e ¥ul Ta
LN

i e, PROFESIONAL: 3 iiis e
¢ Profesional en opfonietiia e ¢ i
: Cantidad _ 1 . I L O
w S Minimo cuatro (4) afios de experiericia o pariir de lo-acta | g« ¥ U
Experiencia ) SR ? s
grado o Diplomd A PP PRGN S S A

§w

iy Aportar fotocopias de:

i
#E, PG o

¢ ¢ Cédula de cludadania y lisretamdiitar & dplicaf. I

o Tarjeta profesiorial (si dplica). - ook
. |Requisitos o o Certlificaciongs de experighcid. | e 7
° Documentos que el » Hoja de vida o S

Proponente debe « Soporfes que agérediten nivel dé sducEdivt [dipléma v i
presentar: acta de grado). w|
o Cerfificado de wnfecedentes discipingrios, fisctles,
. judiciales, RNMC y REDAM : N
£ '« Cartadecompromiso . . .o o] o=

b

;g\ 2%
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U Nivel de Educaciéon Prof\esig)n‘al en Foriodudiologia | o

% . ) M v e e o o T ur
- & Cantidad ] . o L Lo
) T - = Y S o e e eSS v S T R
S Minimo cince- {(5) afios de experiencia ¢l padir de. la-dctes dé:| 5% L
Experiencia ) e , N A G
N . grado o Diploma, L PRI | I A S
: . Aportar fotocopias de: I B
s Requisitos °| ". Cédula de ciudadaniay libretaimiltar (si apfical: MR )
: Documentos  que el « Tarieta profesional (si aplica). B s L
¥ ‘ ' iorial | cay). o A I s
& Proponente debe i y jere »p T p A Of v iy
. « Certfificacionss de éxperiencia. . ) ? 4
presentar: B e . x %
" s Hoja de vida, U ) S ?
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_ ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES
: MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE PLANTA
. ' BAJO LA MODALIDAD MiNIMA CUANTIA.
_ Corporacidn para el esarollo Sostenible del Sur de la Amazonia
) . So.por’res que acrediten nivel de educacién (diploma y
acta de grado).
* Cerlificado de antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiiciales, RNMC y REDAM
s _Carta de compromiso
C o LETHTE RFE S - LAUXIIAR "
"¢ INivelde Educacién |Auxiliar de Enfermeria
“fConfided T T T - ‘
Expefiencia Minimo CL{Cﬁ‘J’O {4) afos de experiencia a partir de la acta de X
i . lgodooDiploma
‘ Aportar fotocopias de:
‘i" ) ' e Cédula de ciudadania y lioreta militar (si aplica).
e ) _ o Tarjeta profesional (si aplica).
£ T - . |[Requisitos. o) o Certificaciones de experiencia.
FooroE Documentos qgue e s Hoja de vida
g N o [Froponente debe | e Soportes. que acrediten nivel de educacion (diploma y
£oro- . v |presentar acta de grado).
N » Ceriificado de antecedentes disciplinarids, fiscales,
e N judiciales, RNMC vy REDAM
AT 7 - » _Carta de compromiso
y ,MOJfA En'gl eyento de que el tftulo académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente deberd
* s gereditar lgr convalidacién de dicho itulo ante &l Ministerio de Educacién Nacional, de conformidad con lo
b % estgblecido en la Resolucion No. 21707 del 22 de diciembre de 2014 o norma que la modifique o
% complemente. .
. " k3
SONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA DEL E@U;L;PQMI'NJMO DE TRABAJO
; . Para Jor acredjtacién de experiencia del equipa de frabgjo. requerido, se deben presentar las debidas
@1 cer cgciones expedidas por el contratante gue deberdn contener como minimo la siguiente informacion:
? < « Fechg deinicio yterminacion (dd/mm/ag)
i 2 e Valordelcontrato
£ -8 Qbjeto del contrafo
HE .~ i Nombre del confiatante e informacion de contacto.
v, Sk el oferente se Incluye en la oferta en algin cargo del equipo de frabajo; la experiencia abonada para ese
2 -Cage gebe ser diferente ala abonada como experiencia general y especifica del proponente.
gyl LT
Fiuts CORROAMAZONIA se reserva el derecho de verificar y/o comprobar la informacion que por esté concepto 7

«~‘p,ne§e;mmg €l proponente,. Rodrd solicitar aclgraciones de la informacion registrada en el certificado, o la
T degumentigcion segun lerconsidere necesario, el Comité Evaluador.
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D0 ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR EL.‘SERV}’CI'O_ DE E);(AM%EN‘{ES’-
\wy% MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE PLANTA
BAJO LA MODALIDAD MINIVIA CUANTIA.

Corporacion pard el Desarrollo Sastéﬁiﬁfé el .S'urrzfe‘f“[cz_}lnrz’azoﬂi-a

s Objeto del contrato
« Nombre del contratante e informacién de contacto.

Si el oferente se incluye en la oferta en algtn cargo del equipo de trabajo; a expefiencia abonada para ese carg6 -deb,
ser diferente a la abonada como experiencia general y especifica del proporiente.

CORPOAMAZONIA se reserva el derecho de verificar y/'cﬁ"“t‘:'ombrobar la informacidn que por &ste concepto ‘prfé‘s.e‘n"te";g
proponente. Podra solicitar aclaraciones de la informacién registrada en el certificado, o la documentacion 'segun ¢
considere necesaric el Comité Evaluador.

D. DISPONIBILIDAD PARA LA TOMA DE EXAMENES Y MUESTRAS DE LABORATORIO .
El proponente deberd demostrar que cuen'tarcon la disponibifidad operativa para la prestacion de servicios réquéﬁid{o's‘: e
dentro de la jurisdiccion de CORPOAMAZONIA (departamentos de Putumayo, Amazonas ¥ Caqueta), lo-cual perriitira
garantizar la idoneidad, oportunidad y validez técnica de los examenes ocupacionales requeridos. -

2

Esta disponibilidad. podra ser, acreditada mediante: alianza$ o converiios con empresas O instituciones prestadoras folc
servicios de salud debidamente habilitadas, que cuenten con la licencia o certificado. de habiﬂl‘lta'c’ii_én para 'l‘a pfes%adl“éh dé
servicios de Salud Ocupacional, expedido por la autoridad tompetente (Secretarias de salud o Ministerio de:Salud). s

o

&
=
SRS

.
Wi G
F
P2

La presentacién de este requisito es obligatoria y su cumplimiento habilito al proponente para ¢ontinuar enel proceso-de’ .
evaluacion, dado que asegura que los examenes ocupacionales podran.realizarse en condiciones técnicas adecuadas,
conforme a la normativa vigente en Salud Ocupacional.

&
4

10. CAPACIDAD FINANCIERA:

Para,el presente proceso, la entidad considera que no es hecesario requeriries a los posibles oferentes el c@hté’r"éor;i‘*
ciertos topes financieros de acuerdo al estudio realizado -en el andlisis del sector y de cotifofmidad éon el artitule g
2.2.1.2.1:5.2 del Decreto 1082 de 2015. S

Y

11. GARANTIA DE SERENIDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta, 4 respectiva Garantia de seriedad de :la‘ ‘Of-’ejrta‘
que cumpla-con los parametros, condiciones y requisitos que se indican efl este numeral y en €l Decreto 4082 d& 2015
en el Articulo 2.2.1.2.3.1.9. .

Cualquier error o imprecision en el texto de la pdliza, sera susceptible de aclaracipn por el proponente ¢ de coriforimidad: ,
con lo solicitado por la Entidad. ;

PR

& -«“
La oferta debera incluir la Garantfa de Seriedad de la misma, que deberd amparar los.perjiicios due se deriven del N
incumplimiento del ofrecimiento y asegure la firma, legalizacitn, perfeccionamiénto y cuthplimiento de Jos tequisitos. 7
establecidos para el inicio de ejecucion del contrato por parte del Adjudicatario, de tonfornfidad con lo dispueste &g - "
Decreto 1082 de 2015. ‘ . . 2

El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la poliza de seriedad de fa propuesta acompatiada de sus %+

condiciones generales, la cual debe constituirse por la suma equivalente al diez por ciento 10%) de la oferta. Las ciffag °
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. delwealor dg la poliza deben expresarse en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se aproximara al multiplo de mil
% Inmediato, denjendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al siguiente superior, si el
- decimales.de:50 a 99,

*’ Dicha garantia debe estar constituida a favor de CORPOAMAZONIA, con una vigencia minima de 3 meses contados a

> oA :Lpar@r de.lafecha de cierse del proceso de seleccion, estar referida al presente proceso de seleccion y de conformidad
o ‘cOfflor previsto.en el Decpeto 1082 de 2015, esta es la vigencia que en todo caso no podra ser inferior a tres meses.

"Si ¢l propapente es una, persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el
Cerfificadode Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla,
ano sergue el referido documento se expresa que la sogiedad podra denominarse de esa manera.

futura, la-garantia debe ser otorgada portodos sus integrantes (articulo 2.2.1.2.3.1.4 Decreto 1082 de 201 5).

.. Lagarantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes
§+  eveptos.

L P ng no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para Ia Adjudicacién o para
{ susgribiriel Contrato es. prarregado, siempre que tal prorrega sea inferior a tres (3) meses.
. 2. El retiro dela oferta, despues de vencido el plazo. fijade para la presentacion de las ofertas.
1
3. La nasguscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
P 4. L2 falta de otorgamiento per parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

CORPOAMAZONIA hara efectiva la garantfa de seriedad de la propuesta, como indemnizacion por perjuicios, sin
« menoscabo delinjcio de las geciones legales conducentes.
=< De: presentarse incorreccion en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurando, no estar referida al
‘= presente:proceso o no. allegarse las condiciones generales, CORPOAMAZONIA solicitara al proponente los documentos
. @ informacion del case, para lo cual el oferente cuyenta con un plazo establecido para anexarlo. La no presentacion de la

gagantiade seriedad de forma simulténga con la oferta sera causal de rechazo de esta.

12 .CRITERIOS DE CALIFIGACION PARA EVALUAR PROPUESTAS.

De-eonfiormidad con lo establecido en gl Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el Gnico criterio de evaluacion
setendrd en cuenta es. el menor precio. .

Parggrafe: paga efectos de establecer el menor valor ofertado y en el entendido que el proceso que no surte es a monto
¢ agelable, el mismo se-determinarg en consideracién al mayar porcentaje que se ofrezca y que se debera establecer en la
% capta de-presentacion y la propuesta econdmica.

43, CRIFERIOS DE DESEMPATE

. ‘Comi el fin de dirimir un empate entre dos o més propenentes, se aceptara la oferta presentada primero en el tiempo,
" comforme lo sefiala e] Manual de Contratacion Departamental, sin perjuicic de aplicar las reglas establecidas en el
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14. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA;

Seran rechazadas las propuestas cuando se presenten (0s siguientes eventds:

-
a. Cuando la propuesta sea encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad establécidas ern:la
Constitucién o la Ley. _ B S

b. Cuando la propuesta sea presentada por persona juridicamente incapaz para obligarse ¢ qué no cumpla con todas fas' -~ g{
calidades y condiciones de participacion. = RN
c. cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas par €l proponente, por & & por intefpuesta persofiay. 73, 3
en un consorcio, unién temporal ¢ individuaimente. Ps

d. Cuando no se suscriba la carta de presentacion de la propuesta por la pefsona Tiatural proponérite -o-per el |,

representante legal de la persona juridica proponente, o cuando esta no se encuentre debidamente atitérizada pard,
presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales o con el documento de integracién dél consorcie FalE8) 0] AN
temporal, y no se subsane dentro del término concedido para ello. . ‘.,
e. cuando la propuesta-se preserite en forma extemporanea. , o ,_
f. Cuando los precios unitarios ofertados superen los precios unitarios proniédio establecidss et la entidad en el Fnhdligiss

del sector de!l presente proceso. E ‘ ) )
g. Cuando la oferta no cumpla con los requisitos minimos de participacion, establecidos en fa presente invitacion y-plisgo:

no se subsanen dentro de los términos concedidos para ello por la entidad, cuando los mishios sean suscéptibleside Ser: %
subsanados de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018. P
h. Cuando la propuesta no cumpla con las condiciones téchicas minimas exigidas én Ia invitagion. CORPOANIAZONIA: ;¢
podré solicitar aclaraciones y explicaciones a que hubiera lugar, sin que por ello los proporentes pueden complétar, © =
adicionar, modificar o mejorar las propuestas. SR
i. Cuando no se presente la informacién ‘necesaria para llevar a cabo la verificacion y evaluacion ecoromica de fag ¥, %
ofertas. 837
j- Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre la inférmacion o dotumentacion allegada: Hof els ;.:{
proponente y lo verificado por la Entidad, sin perjuicio de las acciones legales que puedan ifiiciarse por este: hechioh -
k. Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre &l estudio de las ofertas i O
. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen informacich inexacta ¢ que dé« 3+ *
cualquier manera no correspondan a la realidad.., + 0 h
m. Cuando no se demuestre el pago de los aportes parafiscales o el cumplimiénto del confrato de -aprendizajé: éstanddr ¢« j;
obligado,a ello. . o

]
s A

n. cuando exista o se advierta enmendadura 0 correccion en los documeritos presentados y proponetite ng o hayd <,
advertido previamente. ‘ ;

o. Cuando se demuestre que la empresa se encuentra en proceso de liguidacion. »
p. Cuando el valor de la oferta supere el valor del presupuesto oficial establecido por Ja Entidad. o
g: No allegar garantia de seriedad de la oferta Artjculo 5. Paragrafo 3 Ley 1882 de 2018.

r. En los demas casos donde expresamente asi lo indiqué el presente documente y/o la ley & degreto reglarfientarios:

¢ e

L “ - - - R

15. REVISION FORMATO OFERTA ECONOMICA.

El proponente no podra adicionar, modificar, suprimir o, en todo caso, alterar 105 jfte‘ms., sus uriidades y cahtidades;
vez.que dicha informacion se requiere para la comparacion y revisién de las propukstas.

- A * n L‘ :
- - Pagina 25 dg 27 ) £
3 SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 20 66 41 - 4 29 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29'52 55, MOCOA (PUTUMAYO)
: TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.i(8) 5 92 50 64 - 5 92 76 19; Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA: Tel.: (8),4 35:18 70 - 4 35 74:56
" * Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 28 63 95 e-mail: corresbondénéla@corpoamazonia.qov.co
_ Linea de Atencién al Clienté: 01 8000 930 506 . ; e e
Elaboré : . Jissel Muiioz Gémez” | _Cargo . Profesional-coritratista SST . CFlemal o L. 4
Revisé Técnicamente: William Edmundc Piedrahita Maya | Cargo .| . Subdirector administrativo y.financiero. . _Firmai
Revisé Juridicamente:  James David Mesa Meneses _Cargo | _ Profesional Espedializadc AJ DG, . [Firmd}, -

i

2
il




ESTUDIO PREVIQ PARA CONTRATAR EL SERVICIQ DE EXAMENES

A  MEDIGOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE PLANTA
T BAJO LA MODALIDAD MINIMA CUANTIA.

Cotporacign para el Pesarrollo Sostenible del Sur de la_Amazonia

v Aslimismo cuando el proponente no consigne el valor del precio unitario de un item, se considerara como no ofrecido el
s+ ftem, porilo tanto, la propuesta sera rechazada.

= proponente debera ajustar al peso en precios unitarios, bien sea por exceso o por defecto al peso, asi: cuando la
Hfraceidn decimal del peso sea igual o superior a cinco [o aproximarg por exceso al nlimero entero siguiente del peso y

: ande la fraceion degimal del peso sea inferior a cinco lo aproximara por defecto al nimero entero del peso, en caso
¢ seonfranio, CORPOAMAZONIA efectuara dicho ajuste.

; CORPOAMAZONIA verificara las.operaciongs aritméticas de los componentes de los valores. En caso de presentarse
* . ¥ seror deesta’indole y/o de Ja multiplicacion, de los valores unitarios que sefiale el proponente por las cantidades que
- estipule CORPOAMAZONIA en el cuadro del presupuesto. y especificaciones, CORPOAMAZONIA los corregira y se

x = {endra.en cuenta el valorconregido para todos. los efectos a fin de determinar la oferta con menor valor.
~ iSergn rechazadas las propuesfas que no. coticen todos los items requeridos en los cuadros de cantidades y

espeeificaciones técnicas. .
M £
o a;l?qﬁag;ﬁ,gﬂ@: para efectes de establecer el menor valor ofertado y-en el entendido que el proceso que no surte es a monto
- @gotable, el mismo se determinard en consideracion al mayor porcentaje de descuento que se ofrezca y que se debera
establecer enla carta de presentacion vy la propuesta econdmica. .

96: L EGALIZACION DEL CONTRATO.

o, .. Shse suscribe el contrato, el contratista se obligara a legalizarlo y al pago de los Impuestos legales correspondientes
dentroqde los dos.(2) dias siguientes a la firma del contrato,

.+ 7. LIQUIDAGION DEL CONTRATO:

Porserwn captrato. de cuya ejecucion se prolonga en el tiempo. esta sujeto a liquidacidn, la cual se realizara de acuerdo
lo-previste. en los articulps 60 de la’Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto-Ley 019 de 2012 y en
culo 141 de la Ley 1150 de 2008, dentro.de los cuatro (04) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion.

Si les sepvicios que se prestan a CORPOAMAZONIA en ejecucion del contrato, estan cubiertos con garantfas técnicas,
que implique :a su vez la prestacion de servicios o entrega de bienes de forma posterior al vencimiento del plazo de
gjecucion del.contrato, en el Acta de liquidacion de comun acuerdo del contrato o en el acta de liquidacion unilateral, se
dejara constancia de esta circunstancia. Los amparos de la garantfa nica que se constituyan, relacionados con las
-obligaciones g cango del contratista, que quedan pendientes a la fecha de suscripcion del Acta de Liquidacion, deberan
* estar vigentes hasta la satisfaccion total de las mismas.

48, RECOMENDACION:

Lo la presentacion de esfe estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los
* propositas estaplecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de CORPORACION PARA EL

DESARROLLO- SOSTENIBLE DEL SUR BE LA AMAZONIA - CORPOAMAZONIA, por consiguiente, se solicita
-adelantap elprocese confractual respectivo.

19.EXCLUSION DE ACUERDOS TRATADOS INTERNACIONALES.
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Dé coriformidad con lo sefialado en el Manual para el nianefo dé los Acuerdos Comerciales 'en procesos‘ d’e cont’ra’facmn}
elaborados por Colombia compra eficiente y publicado en la pagina del portal atacibn: 7

Www. colomblacompra gov.co la presente contratacién no se encuefitra cobijada por &l dcuerdo ifiternacioha] 6 uh thatade: .;a;‘
de libre comercio vigente para Colombia encontrando gue &l objeto a contratar ne se enmatrca dentro-de Ningtm tratade; -, %
internacional vigente suscrito por Colombia en los Términos del Articulo 2.2.1.1.1.8.1. Del Decreto 1082962015z : 3
Present6 - N A T
El . ;.‘:
‘ :
WILLIABLEDWMUNDO PIERBAHITA MAYA — E -
Subdirector Administrati¥d y Financiero 1 L Dlrectora Geheral L
i
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~ ANEXOA
ANALISIS DEL SECTOR

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario para realizar la
contratacion del siguiente objeto. REALIZAR EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO Y
PERIODICOS PARA FUNCIONARIOS DE PLANTA DE CORPOAMAZONIA Y ACTUALIZACION DEL
PROFESIOGRAMA PARA LA VIGENCIA 2025 esta dependencia presenta el anélisis del sector de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.

1. INFORMACION GENERAL:

OBJETO: REALIZAR EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO Y PERIODICOS PARA

&UNCIONARIOS DE PLANTA DE CORPOAMAZONIA Y ACTUALIZACION DEL PROFESIOGRAMA PARA
LA VIGENCIA 2025

2. MODALIDAD DE SELECCION:

MINIMA CUANTIA DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

3. ANALISIS DEL SECTOR:

En aplicacién del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, La Subdireccién Administrativa y

Financiera realiza el siguiente analisis, necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion.

4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS

El servicio objeto del contrato esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC hasta el
cuarto nivel asf:

6 'SEGMENTO.[EAMIEIAZ [CL
b

i,

e

€.

‘85000000 | 85100000 | 85101600

5. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Subdireccién Administrativa y Financiera, efectué el correspondiente anlisis del sector, para establecer los
requisitos habilitantes tales como los preceptua el art. 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015,
tales como mercado, demanda y oferta, por lo tanto, se verificaron los requisitos minimos requeridos para el
futuro contrato.

IMPORTANCIA DEL SECTOR

La importancia de las revisiones médicas periédicas en el sector publico: una mirada desde la salud
ocupacional

1
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Las revisiones médicas periddicas para los funcionarios del sector publico son una medida fundamental para
prevenir enfermedades laborales, mejorar su bienestar y, en tltima instancia, reducir costos para las
entidades estatales. A continuacién, profundizaré en los aspectos clave gue respaldan esta afirmacion:

Prevencion de enfermedades laborales:

oLas revisiones médicas permiten detectar tempranamente enfermedades relacionadas con el trabajo, como
enfermedades musculo esqueléticas, auditivas, respiratorias o dermatolégicas. Un diagndstico precoz facilita
el tratamiento oportuno y evita la progresién a etapas mas severas, con mayores repercusiones en la salud
del trabajador y en la productividad del organismo publico.

* Reduccion del absentismo laboral: Al identificar y abordar a tiempo los problemas de salud, se disminuyeo
la probabilidad de que los funcionarios se ausenten por enfermedad, lo que se traduce en una mayor
eficiencia y menores costos asociados a reemplazos o incapacidad laboral.

Promocion del bienestar del trabajador:

* Las revisiones médicas no solo se enfocan en detectar enfermedades, sino también en evaluar el estado
general de salud del trabajador. Esto permite identificar factores de riesgo, brindar consejeria sobre habitos
saludables y recomendar medidas de ergonomia o adaptacién del puesto de trabajo para prevenir lesiones o
enfermedades.

e Mejora del clima laboral: El cuidado de la salud de los funcionarios demuestra el compromiso de la entidad
con su bienestar, lo que genera un ambiente de trabajo més positivo y motivador.

Reduccién de costos para las entidades estatales:

 Disminucién de los gastos en atencion médica: La deteccién temprana de enfermedades reduce la
necesidad de tratamientos costosos y prolongados.

* Ahorro en indemnizaciones por incapacidad: Al minimizar el absentismo por enfermedad, se disminuyen
los gastos asociados a pagos por incapacidad laboral.

 Mayor productividad: Unos funcionarios sanos y motivados son mas eficientes y productivos, lo que se
traduce en un mejor desempefio del organismo puiblico.

Deteccidén de enfermedades transmisibles:

e Las revisiones médicas pueden ser una oportunidad para identificar y controlar la propagacion de
enfermedades transmisibles en el &mbito laboral, protegiendo la salud de todos los funcionarios.

Cumplimiento de la normativa legal:

» En Colombia, el Decreto 1227 de 2005, mediante el cual se reglamenta la Ley 909 de 2004 y el Decreto ley
1567 de 1998, dispone con respecto a los Programas de Bienestar que las entidades publicas, en
coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados los
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programas de proteccién y servicios sociales, Deportivos, recreativos y vacacionales. Artisticos y culturales y
Promocién y prevencién de la salud y deméas normatividad vigente. El incumplimiento de esta normativa puede

acarrear sanciones.

En conclusion, las revisiones médicas periddicas para los funcionarios del sector publico son una inversion en
salud, bienestar y productividad. Su implementacién no solo beneficia a los trabajadores, sino que también
representa un ahorro significativo para las entidades estatales. Es crucial que las entidades asuman la
responsabilidad de garantizar que sus funcionarios tengan acceso a estas revisiones de manera oportuna y

efectiva.

6. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
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NiA -|cambio de|Caqueta : Eefehsra de
Contrataci CORPORACION |ocupacién o de|Florencia 6:? SLI
MIN- on M.ini ma Celebra [PARA EL |retiro a los{Putumayo: San|$11,408,0 Primer
0094- Cuantia do DESARROLLO |funcionarios de la|Miguel de Mocoa;00 Contrato
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7. ANALISIS FINANCIERO.

Para el analisis financiero se establecen criterios de valoracion partiendo de la base de los estudios técnicos
determinando las especificaciones que permiten la estimacién de cada uno de los bienes a contratar.

La estructura para este estudio financiero se basa bajo el sistema de costo indirecto, los cuales permiten la
valoracion a costos actuales de los rubros que se deben considerar al momento de su estudio.

Es costo resultante de este estudio es producto de la valoracién actual del mercado, partiendo de diferentes
cotizaciones que se ajusten a la descripcién de los recursos. Este valor es la base que permite medir las
diferentes propuestas presentadas por los oferentes.

Con este sistema de costos se logra obtener una buena planeacion sobre los diferentes recursos e identificar
si estda cumpliendo con los alineamientos financieros establecidos previamente. (Ver cuadro estructura
consolidado estudio de costos).
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8. ANALISIS DE RIESGOS.

El decreto 1082 de 2015 define “Riesgo” como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del proceso de seleccion o en la ejecucion de un contrato. También el
decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de seleccion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el
efecto expida Colombia Compra Eficiente. VER MATRIZ DE RIESGOS.

9. ASPECTO ECONOMICO

El aspecto econémico del sector estudiado comprende una descripcion somera del comportamiento
econémico de la rama. También como parte de la caracterizacién econémica, se evidencia los

O productos que son enajenados en los mercados; las cifras econémicas que pueden afectar el sector, o
que son evidencias de la dinamica y capacidad de generacion de valor en la economia nacional.
Finalmente, en esta parte se analizan los datos financieros del sector en su conjunto, ventas y otros
datos de similar importancia.

Es importante resaltar que, la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales
deben entender claramente cual es su necesidad y cdmo puedeén satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender, como y con quién, pueden establecer la relacion que permite satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto, es necesario conocer el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite disefiar el
proceso de contratacién con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

O El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

“Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso’.

Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a
analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion que aca se
fundamenta desde la perspectiva legal, comercial, técnica y de analisis de riesgo.

El analisis del sector debe cubrir tres areas:
A. Aspectos generales

B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda
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En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacion que se
pretende celebrar:

A. ASPECTOS GENERALES COMPORTAMIENTO DEL

SECTOR Comportamiento del Producto Interno Bruto (PIB)

En el cuarto trimestre el Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024P" respecto a! afio 2023P.

! asas de credmiento anual en volumen' ] T N O
2019142024 - ¥

«20.0

xamw%lnuﬂr!! n‘mw?n o owion mws’nmw{
2019 2020 2021 2022 2023p 2024pc
Fuente; DANE, PIBT

1, Series originale denadas.de volumen conafio de referencia 2015

#: prelfminar

#: provisional

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la Q
variacién anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al
mismo periodo de 2023p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales

a la variacion anual).

e Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios socialesicrece 4,0% (contribuye 0,7 puntos

porcentuales a la variacion anual).

o Agricuitura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la

variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno;Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
6 actividades econdémicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte

y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

e Administracion pUblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

e Industrias manufactureras crece 1,1%.

Comportamiento econémico de la rama de interés - PIB desde el enfoque de la produccion

Para analizar un analisis de precios de mercado de los bienes a contratar, se analiza el
comportamiento econémico de la rama de interés para la vigencia, dinamica que se explica

en la siguiente figura:

PAR I STy &l

Tabla 1. Valor agregado por

Tasas de crecimiento en volumen®
Cuarto trimestre 2024%

Tamsde cracimiento %)

Serie sjustada por
Serie original efecta estacionaly
Actividad econdmica calendatio
Ao total Anual Trimestral
20247/ 2024".1v/ 2024™v 7
2023" 2023%1v 2024%.111
Agi cazs, sitviculturay pesca 81 65 03
Explotacion de minasy canteras 52 5.9 ~04
Industrias manufactureras =21 a3 1.1;

d gas, vapor y.3ire ? 3.9 0,04 0L
Construecidn 9 a5 «038
Comercio al pormayoryal pormenoc 14 44 32
taformacidn y comtinicacicnes -08 ~06 a2
Actividades financieras y de seguros o4 «%1 01
Actividades Inmobiliarias 18 19 08
Actividades profesionates, clentificas y thenicas® 01 Q03 03

ién piblica, defensa, idny salud® A2 40 13

hidades aristeas. éa imlento y rerescidny olis 81 ss 04
Valor agregado bruto 18 23 08
menos 11 1 Q.7

Producto Interno Bruto

17 23 05

Fuente: DANE, PIBT
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El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p (ver tabla 1); Las
actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Administracion ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién:
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2023p (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacién anual).

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencioén de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

» Industrias manufactureras crece 1,1%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

O

O
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Para el afio 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al afio 2023. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
s Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2023p . Esta dinamica se:explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.

sActividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.Respecto al trimestre
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa €l comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,0%. + Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,1

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?

Cuarto trimestre 2024
Tasas de crecimiento (%)
Actividad econémica y
Afio total Anual Trimestral
20247/ 202471 / 2024F. 1V /
2023° 2023°-1v 2024P-111

Actividades profesionales, cientificas'y técnicas 0,6 -1,3 1,0
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -03 1,2 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0.1 0,03 -0,1
Fuente: DANEPIB.T
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Comportamientos del indice de Precios al Consumidor IPC.

Variacién anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (enero)

IPC total ¢.92 0,94 8.35 522

i " o

Fuente: DANE, IPC

En enero de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,94% vy la variacion anual fue 5,22% En enero de 2025 la
variacion anual del IPC fue 5,22%, es decir, 3,13 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo
periodo del afio anterior, cuando fue de 8,35%.

El comportamiento mensual del IPC total en enero de 2025 (0,94%) se explicd principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Transporte. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Restaurantes y hoteles (1,90%) y Transporte (1,71%).

Variacién mensual del Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por Divisiones
2025 {enero)

wEneeo 2025

Q.00

T 045 .0,

% ¥y T Biersay Educacion  Inloematitny Mielles, Prendssde Recreacidny Salug Bebiias
sgas, Debidas no ¥ hotsdes servidos conimicacidn arbados pars  veste y oty slochdicasy
electrickisd,  sochilicas dhversos eltogary colzaso bato
[ paraly
consenvatitn

Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden de las divisiones responde a su ponderaddn dentro de la canasta det 1PC (izq - der).
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En enero de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,94%, frente a diciembre de 2024. La
division Restaurantes y hoteles registré una variacién mensual de 1,90%, siendo esta la mayor
variaciéon mensual. En enero de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en
las subclases: bebidas calientes: tinto, café con leche, chocolate, té, bebida achocolatada caliente,
leche, agua de panela, agua aromatica, avena caliente y similares para consumo inmediato (2,41%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (2,23%) y gaseosa y otros refrescos
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,71%). La tinica disminucién de precio se
reportd en la subclase: servicios de alojamiento en hoteles, pensiones, posadas, hostales y moteles
(-0,70%).

La division Transporte registré una variacion mensual de 1,71%, siendo esta la segunda mayor
variacién mensual. En enero de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en

6 las subclases: peajes (6,44%), gastos reglamentarios relacionados con la propiedad, manejo y
alquiler de vehiculos (5,37%) y transporte urbano (incluye tren y metro) (4,03%). Las mayores
disminuciones de precio se reportaron en las subclases: transporte de pasajeros y equipaje en avién
(incluye pagos por exceso de equipaje) (-6,51%), otras piezas de repuesto para vehiculo (-0,52%) y
piezas para bicicleta (-0,39%).

La divisién Informacion y comunicacidn registré una variacion mensual de -0,19%, siendo esta la
menor variacién mensual. En enero de 2025 la subclase que presento disminucion en el precio fue:
equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-4,49%). Por otro lado, se present6 incremento del
precio en la subclase: servicios de comunicacion fija y mévil y provisién a internet (0,05%).

La divisién Recreacion y cultura registré una variacion mensual de -0,18%, siendo esta la segunda

menor variacion mensual. En enero de 2025 las mayores disminuciones de precio se reportaron en las

subclases: aparatos de procesamiento de informacién y hardware (-8,60%), cines y teatros (-2,92%) y

servicios prestados por escenarios deportivos (-2,41%). Los mayores incrementos de precio se

registraron en las subclases: compra de periddicos (4,10%), juegos y juguetes infantiles (1,65%) y
@ servicios de veterinaria y de otro tipo para animales domésticos (1,18%).

En enero de 2025 las mayores contribuciones a la variacién mensual en las doce divisiones del IPC Total
se registraron en las siguientes subclases: transporte urbano (incluye tren y metro) con 0,19 puntos
porcentuales, comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio con 0,17 puntos
porcentuales y arriendo imputado con 0,06 puntos porcentuales. Las subclases con las menores
contribuciones fueron: transporte de pasajeros y equipaje en avion con -0,01 puntos porcentuales,
platanos con -0,01 puntos porcentuales y papas con -0,01 puntos porcentuales.
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Comportamiento de la variaciéon mensual y anual del IPC segun niveles de ingreso por criterio
absoluto

Cuadro 5. IPC segtin niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Enero 2024 - 2025

Variacin (%)
NMensual Anual
2024 2025 ' 2024 ' 2025
Pobres 076 099 7.15 549
Vulnerables 086 105 7.65 5,00
Clase media 0,95 098 835 520
higresos alios 0,89 078 891 537
Totalnivel de ingresos 0,92 084 835 522

Fuente: DANE, {PC.

* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel-de ingresos preestablecido.
Nota: La diferencia en Ia suma de Ias variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En enero de 2025, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,99%), Vulnerables
(1,05%), Clase media (0,98%), Ingresos altos (0,76%) y por Ultimo, Total nivel de ingresos (0,94%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,19%), Vulnerables (5,09%), Clase
media (5,20%), Ingresos altos (5,37%) y por Ultimo, Total nivel de ingresos (5,22%).

REGULATORIO
Regulacién aplicable al proceso de seleccién y a la tipologia contractual

En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 se establecen
cinco (5) modalidades de seleccion para seleccionar contratista, dentro de las cuales se encuentran: -
Licitacion Pulblica; - Seleccion Abreviada; - Concurso de Méritos; - Contratacién Directa; y Minima
Cuantia.

En materia de contratacién Estatal de CORPOAMAZONIA debera dar aplicacién a la Ley 80 de 1993,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos.

Teniendo en cuenta la cuantia del proceso a adelantar y en vista que no supera e’l diez por ciento (10
%) de la Menor Cuantia DE CORPOAMAZONIA, LA MODALIDAD DE SELECCION A ADOPTAR ES
LA DE MINIMA CUANTIA; en cumplimiento, en concordancia con el Articulo 2°, Numeral 6 de la Ley

al 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, el cual reglamenta la modalidad de seleccién de Minima
Cuantia, y sefiala el procedimiento a seguir cuando la entidad desee adquirir bienes, servicios y obras
cuyo valor no exceda al diez por ciento (10 %) de la menor cuantia.

La modalidad de seleccién de minima cuantia es aplicable a todos los objetos de contratacién cuando
el presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la minima cuantia de la Entidad Estatal, sin
12
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importar la naturaleza del contrato. Las reglas aplicables a la modalidad de selecciéon de minima
cuantia son las consagradas en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue
modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y no es ,posible agregar requisitos,
procedimientos o formalidades adicionales.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA Oferentes

a. Participantes del sector (empresas, gremios, asociaciones)

En el sector estudiado participan tres actores principalmente: Por el lado de la oferta,
participan personas juridicas con capacidad de adquirir obligaciones y. de responder por el objeto
O de la presente convocatoria.

entidades centralizadas y territoriales realizan proyectos de Inversién o que cumplen con sus
funciones de gestién en cumplimiento a sus planes institucionales; muchas de estas tienen que
ver con el desarrollo exitoso de presentaciéon de Servicios de seguridad o salud ocupacional
destinados a personas pertenecientes a determinadas entidades.

CORPOAMAZONIA, requiere de una persona natural o juridica que se encuentre en la capacidad de
proveer la prestacién de servicios para deberd desarrollar los servicios y entregar los productos y
elementos que se deriven de la ejecucién contractual con las normas teécnicas exigidas, calidad
cumpliendo con las normas Nacionales y las especificaciones exigidas en el presente proceso contractual
con el fin de dar cumplimiento al objeto de REALIZAR EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE
INGRESO Y PERIODICOS PARA FUNCIONARIOS DE PLANTA DE CORPOAMAZONIA Y
ACTUALIZACION DEL PROFESIOGRAMA PARA LA VIGENCIA 2025 por lo que se procede a adelantar
el correspondiente proceso de Minima Cuantia.

b. Descripcion de posibles oferentes

O Se consultd la base de datos del Modelo de Abastecimiento Estratégico en la herramienta del Analisis
de la Oferta para la prestacién de servicios y adquisicién de elementos basados en el clasificador de
bienes y servicios UNSPSC, el cual arrojo el siguiente resultado:

13
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Andlisis que nos determina que la prestacion de servicios y adquisicion de elementos basados en el
clasificador de bienes y servicios UNSPSC, no posee alta cantidad de proveedores en el
Departamento del Putumayo.

Analisis que nos determina que la prestacion de servicios cuyo objeto es la REALIZAR EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO Y PERIODICOS PARA FUNCIONARIOS DE PLANTA
DE CORPOAMAZONIA Y ACTUALIZACION DEL PROFESIOGRAMA PARA LA VIGENCIA 2025.

Con el fin de elaborar el estudio de mercado que permita establecer las condiciones econémicas que
se presentan en el sector y definir los precios de referencia para el presente proceso,
CORPOAMAZONIA solicité cotizaciones mediante correo Institucional las cuales se anexan con los
documentos del proceso.

10. ESTUDIO DE LA DEMANDA
De acuerdo a los antecedentes de la Entidad, se presenta una muestra de cémo CORPOAMAZONIA

ha realizado procesos similares en periodos anteriores bajo la modalidad de Minima Cuantia con
relacién al objeto que es de interés para el presente proceso:

14
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Reahzar
examenes
médicos
ocupacionales de'
ingreso,
CORPOAMAZO |periddicos,  por
NiA -|cambio de|Caqueta : EZ(I:ehl?racge
Coritrataci CORPORACION |ocupacién o de|Florencia lén del
IN- on Minima Celebra |PARA EL |retiro a los|Putumayo . San|$11,408,0 Primer
094- Cuantia do DESARROLLO |funcionarios de la|Miguel de Mocoa 00 Cohtrato
2016 SOSTENIBLE |CORPORACION |Amazonas : 30-12-
SUR DE LAjpara el Desarrollo|Leticia 2016
AMAZONIA Sostenible  del
Sur de la
Amazonia -
CORPOAMAZON
{A- para la
vigencia 2017
Realizar
|examenes
médicos
ocupacionales de
ingreso,
CORPOAMAZOQ |periddicos, por|
NIA -|cambio de|Caqueta : Eefhg de
IN-  |Contrataci CORPORACION ocgpacién o de|Florencia _ é:e rag'el
033- |6n Minima Celebra |PARA EL retlrc_) a los Pqtumayo: San|$4,392,00 Primer
5015 |Cuantia do DESARROLLO |funcionarios de la|Miguel de Mocoa|0 Contrato
= SOSTENIBLE |Corporaciéon para|Amazonas : 04-06-
SUR DE LAlel Desarrollo|Leticia 5015
AMAZONIA Sostenible del
Sur de la
Amazonia -
CORPOAMAZON
IA- para la
vigencia 2015 .
CORPOAMAZO |Realizar Fecha de
MIN- |~ . NIA -|examenes Celebraci
0027 'ontr'at_am Celebra |CORPORACION |médicos Caqueta Putuma$ 6n del
==— {6n Minima ) 24.476.26 .
DE Cuantia do PARA EL |ocupacionales yo: Amazonas 7 Primer
2020 DESARROLLO |periodicos, de Contrato
SOSTENIBLE |ingreso y retiro 21-09-
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SUR DE LA|para funcionarios 2020.
AMAZONIA de Planta de
CORPOAMAZON
IA- para la
vigencia 2020.
Realizar
examenes ‘
ﬁ&RPOAMAZO_ médicog l Eetlzhl: de
MIN- | . CORPORACION |0°upacionales celebraci
0019 gr?nlaiarfﬁgla Celebra [PARA EL Eeiir;gdlcos y adr: Caqueta Putuma|$ g?imer del
DE Cuantia do DESARROLLO funcionarios P delYO: Amazonas 16.732.00 C
2023 SOSTENIBLE \ e ontrato [
£ SUR DE . La/Planta de 21-11- )
AMAZONIA CORPOAMAZON 2023
IA- para la
vigencia 2023.

11. ANALISIS TECNICO

La necesidad se encuentra prevista en el Plan de Adquisiciones de la Entidad y Plan Institucional de Bienestar
Social, Incentivos y Estimulos de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia —
CORPOAMAZONIA - Vigencia 2025, Promocion y Prevencién de la Salud y soportado por el respectivo
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el Profesional Universitario del area de presupuesto.
El analisis técnico lo constituye la descripcion detallada, la cantidad y presentacién de cada bien o servicio a
adquirir realizado por la Corporacién.

De acuerdo con la informacién de la necesidad con que se cuenta la entidad y las cotizaciones del servicio
realizado en el mercado, en cuanto a las especificaciones técnicas y las cantidades de elementos requeridos,
a continuacion, se presénta el siguiente cuadro que resume las necesidades que pretenden ser suplidas
mediante la contratacion: Q

CANTIDAD CANTIDAD
PUTUMAYO |CAQUETA  |AMAZONA
)
ITE * MOCOA (41)
L. SIBUNDOY (2), | FLORENCIA (4)
VILLAGARZO |CURILLO (1),
N (1),|SAN VICENTE
LEGUIZAMO |DEL CAGUAN|| trioia
DENOMINACION TECNICA o| (1), ORITO (1), (1) TOTAL
PUERTO ASIS
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SERVICIO (1)
Examen  Médico
EVALUACION g:;:gzﬁgnal retiro
MEDICA ; (Enfasis ' 46 8 4 58
OCUPACIONAL |
Osteomuscular -
Cardiovascular)
Examen  Médico
EVALUACION Ocupacional
MEDICA Periédico, retiro | 1 0 |0 1
OCUPACIONAL | (Enfasis en |
alturas)
Cuadro Hematico 11 1 1 13
(Hemograma)
Perfil Lipidico
(Colesterol Total,
LABORATORIOS & josterol,  ADL, |47 8 4 59
LDL, VLDL,
Triglicéridos)
Glicemia 47 8 4 59
Audiometria |47 8 4 59
Optometria |47 18 4 159
Valoracién por
psicologia 47 17 3 57
(Tamizaje
| EXAMENES Psicosocial)
‘PARACUNICOS Valoracién pbr
psicologia (Prueba |11 1 1 13
Valanti)
Espirometria 21 4 4 29
35 4 2 41
Electrocardiogram
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a

Coordinacion
motriz 4 0 0 4
(Conductores)

ACTUALIZACION | profesiograma
5 |PROFESIOGRAM 1 0 0 1
A

11.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS: Q

Conforme a lo establecido en el estudio previo acorde con cada una de las especificaciones técnicas y
obligaciones sefialadas en el presente proceso.

12. ANALISIS DE COSTOS.

Los costos del presente proceso estas tazados con base en el promedio establecido por las
cotizaciones suministradas por posibles oferentes que tiene a su disposicién los servicios
requeridos que es objeto del presente analisis.

13. PRECIOS DEL MERCADO “COTIZACIONES”

La Subdireccién Administrativa y Financiera, recibié cotizaciones respecto al proceso para contratar el
REALIZAR EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO Y PERIODICOS PAR
FUNCIONARIOS DE PLANTA DE CORPOAMAZONIA Y ACTUALIZACION DEL PROFESIOGRAMA PARA
LA VIGENCIA 2025, donde se presentaron dos (03) interesados, IPS GEINSALUD S.A.S, IPS SAMYSALUD
S.A.S y UNIMEDICAL DEL SUR S.A.S, En siguiente cuadro se describe lo pertinente a la metodologia
utilizada:
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_DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES INGRESO Y PERIODICOS
CORPOAMAZONIA
2025
UNIMEDICAL DEL SUR GEINSALUD IPS SAMYSALUD S.A.S PRECIO PROMEDIO
ITEM PRODUCTO Cant. _
Total | VR UNIT. VR TOTAL VR UNIT. VR TOTAL VR UNIT VR TOTAL VR UNIT. VR TOTAL

Examen Médico Ocupacional,
1 | Ingreso, Periddico (Enfasis 46 | 63.000 2.898.000 63.000 2.898.000 62.000 2.852.000 62.667 2.882.667

Osteomuscular - Cardiovascular) ’
5 | Examen Médico Ocupacional 1| 62000 62.000 62.000 62.000 62.000 62.000 | 62.000

Periddico, retiro (Enfasis en alturas ) 62.000
3 | Cuadro Hemético (Hemograma) 11 23.000 253.000 23.000 253.000 23.000 253.000 23.000 253.000

1" Perfit Lipidico (Colesterol Total, - |

4 | Colesterol, ADL, LDL,VLDL, 47 55.000 2.585.000 55.000 2.585.000 55.000 2.585.000 55.000 2.585.000 i

Triglicéridos) ' |
5 . . 47 23.000 1.081.000 22.000 | 1.034.000 23.000 1.081.000 1.065.333

Glicemia 22.667
6 . . 47 37.000 1.739.000 37.000 1.739.000 37.000 1.739.000 1.739.000

Audiometria 37.000

19




ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LOS OFERENTES _
PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE CORPOAMAZONIA.

Corporacion para ef Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

7 . 47 45.000 2.115.000 44.000 2.068.000 45.000 2.115.000 2.099.333
Optometria 44.667
- Val i6 sicologia (Tamizaje
8 ? oraC|.on por psicologia ( 28] 47 30.000 1.410.000 30.000 1.410.000 30.000 1.410.000 1.410.000
Psicosocial) 30.000
Valoracion por psicologia (Prueba
9 . 11 30.000 330.000 30.000 330.000 30.000 330.000 330.000
Valanti) 30.000
10 . . 21 35.000 735.000 - 36.000 756.000 35.000 735.000 742.000
Espirometria 35.333
11| Electrocardiograma 35 35.000 1.225.000 36.000 1.260.000 35.000 1.225.000 35.333 1.236.667
12 | Coordinacién motriz (Conductores) 4 35.000 140.000 36.000 144.000 35.000 140.000 35.333 141.333
13 | Actualizacién Profesiograma 1 40S.000 409.000 419.000 419.000 400.000 400.000 409.333 409.333
TOTAL 14.982.000 TOTAL 14.958.000 TOTAL 14.927.000 TOTAL 14.955.667

'DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

“EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES INGRESO Y PERIODICOS
CORPOAMAZONIA
2025

20
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UNIMEDICAL DEL SUR GEINSALUD 7 IPS SAMYSALUb S.A.S PRECIO PROMEDIO
ITEM PRODUCTO Cant.
Total | VR UNIT. VR TOTAL VR UNIT. VR TOTAL VR UNIT. VR TOTAL VR UNIT. VR TOTAL

Examen Médico Ocupacional,

1 | Ingreso, Periddico (Enfasis 8 69.000 552.000 69.000 552.000 68.000 544.000 68.667 549.333
Osteomuscular - Cardiovascular) )

2 Examen Médico (?cupaC|onaI ) 69.000 3 71.000 _ 63.000 ) _
Periédico, retiro (Enfasis en alturas ) 69.333

3| Cuadro Hemdtico (Hemograma) 1 29.000 29.000 31.000 31.000 28.000 28.000 29.333 29.333
Perfil Lipidico (Colesterol Total,

4 | Colésterol, ADL, LDL,VLDL, 8 66.000 528.000 67.000 536.000 65.000 520.000 66.000 528.000
Triglicéridos) ’

5 . i 8 | 18.000 144.000 19.000 152.000 17.000 136.000 144.000
Glicemia 18.000

6 . N 8 36.000 288.000 37.000 296.000 35.000 280.000 | 288.000
Audiometria ‘ 36.000

7 ; 8 45.000 360.000 46.000 368.000 42.000 336.000 354.667
Optometria 44.333
Valoracién por psicologia (Tamizaje

8 ) X 7 75.000 525.000 76.000 532.000 75.000 525.000 527.333
Psicosocial) 75.333
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Valoracién por psicologia (Prueba
9 . 75.000 75.000 79.000 79.000 75.000 75.000 76.333
Valanti) 76.333
10 . . 4 45.000 180.000 46.000 184.000 45.000 180.000 181.333
Espirometria 45.333
11| Electrocardiograma 4 65.000 260.000 67.000 268.000 65.000 260.000 65.667 262.667
12 | Coordinacién motriz (Conductores) - 80.000 - 81.000 - 73.000 - 28,000 -
13 | Vacunacion contra la influenza - - - - - - -
TOTAL 2.941.000 TOTAL 2.998.000 TOTAL 2.884.000 TOTAL
2.941.000
’ DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES INGRESO Y PERIODICOS ‘
CORPOAMAZONIA
2025
UNIMEDICAL DEL SUR GEINSALUD IPS SAMYSALUD S.A.S PRECIO PROMEDIO
ITEM PRODUCTO Cant. _
Total | VR UNIT. VR TOTAL VR UNIT. VR TOTAL VR UNIT. VR TOTAL VR UNIT. VR TOTAL
1 | Examen Médico Ocupacional, 4 61.000 244.000 62.000 248.000 60.000 240.000 244.000
Ingreso, Periddico (Enfasis 61.000

O
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Osteomuscular - Cardiovascular)

| Fxamen Médico Ocupacional -1 e0.000 - 62.000 - 60.000 - -
Periddico, retiro {Enfasis en alturas ) 60.667

3 | Cuadro Hemético (Hemograma) 1 34.000 34.000 33.000 33.000 30.000 30.000 32.333 32.333
Perfil Lipidico (Colesterol Total,

4 | Colesterol, ADL, LDL,VLDL, 4 65.000 260.000 66.000 264.000 63.000 252.000 61.667 258.667
Triglicéridos) )

5 ] . 4 20.000 80.000 20.000 80.000 18.000 72.000 77.333
Glicemia 19.333

6 . . 4 45.000 180.000 46.000 184.000 43.000 172.000 178.667
Audiometria 44.667

7 3 4 45.000 180.000 46.000 184.000 43.000 172.000 178.667
Optometria 44.667
Valoracién por psicologia (Tamizaje

8 . . 76.000 228.000 78.000 234.000 74.000 222.000 228.000
Psicosocial) 76.000 1
Valoracién por psicologia (Prueba

9 . 1 75.000 75.000 79.000 79.000 75.000 75.000 76.333
Valanti) 76.333

10 . . 4 50.000 200.000 51.000 204.000 48.000 192.000 198.667
Espirometria 49.667
11 | Electrocardiograma 2 65.000 130.000 66.000 132.000 65.000 130.000 130.667
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65.333
12 | Coordinacion motriz (Conductores) - 77.000 - 81.000 - 75.000 - 77,667
13 | Vacunacién contra la influenza - - - - - -
-TOTAL 1.61;l.000 TOTAl; 1.642.060 TOTAL 1.557.000 'l;OTAL 1.603.333
TOTAL PROMEDIO $19.500.000
)

El presupuesto asignado para este proceso, de acuerdo con los recursos presupuestales disponibles, es de DIECINUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL DE PESOS ($19.500.000) Moneda Corriente.
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14. VALOR TOTAL ESTIMADO

El presupuesto asignado para este proceso, de acuerdo con los recursos presupuestales disponibles, es de
DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($19.500.000) Moneda Corriente.

6. CONCLUSIONES

De acuerdo al andlisis del sector y a los datos registrados en el SECOP se evidencia para la ejecucion de
contratos cuyo objeto Realizar examenes médicos ocupacionales de ingreso y periddicos para funcionarios de

lanta de CORPOAMAZONIA y actualizacién del profesiograma para la vigencia 2025 se realizara a través de
un proceso de seleccion bajo la modalidad de MiNIMA CUANTIA conforme a lo sefialado en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Ley 1882 de 2018.
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V4 \\“‘\\ MATRIZ DE RIESGOS SUMINISTRO PARA CONTRATAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE
’ INGRESO Y PERIODICOS PARA FUNCIONARIOS DE PLANTA DE CORPOAMAZONIA Y ACTUALIZACION
cof"?\“ p DEL PROFESIOGRAMA PARA LA VIGENCIA 2025.

= Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

MATRIZ DE RIESGOS

IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluirla estimacion, tipificacién y asignacion
de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion" en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley
4170 de 2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos publicos en el sistema
de compras y contratacion publica para lo cual es indispensable el manejo del riesgo en el sistema y no solamente el
riesgo del equilibrio econdémico del contrato. La administracion de Riesgos es el conjunto de procesos dirigidos a proteger
a la Entidad Estatal de los eventos en el Proceso de Contratacion. La administracion de Riesgos permite reducir la
probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el Proceso de Contratacion.

1. CONTEXTO EN EL CUAL SE ADELANTA EL PROCESO DE CONTRATACION.
OBJETO: REALIZAR EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO Y PERIODICOS PARA FUNCIONARIOS DE
PLANTA DE CORPOAMAZONIA Y ACTUALIZACION DEL PROFESIOGRAMA PARA LA VIGENCIA 2025.
1.8 NORMATIVA APLICABLE AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION.

Seran aplicables al presente proceso de contratacion la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1450 de 2011, Ley 1474

de 2011, Decreto 019 de 2012 y sus decretos reglamentarios, Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes sobre la
materia.

| Revisién parte técnica | Darlyn Jissel Mufioz Gémez [ cargo | Contratista SAF | Firma  dsie A
- - ASY

i\ Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

AS

/;/ \‘%\ MATRIZ DE RIESGQS SUMINISTRO PARA CONTRATAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPAClONALES'DE
9 INGRESO Y PERIODICOS PARA FUNCIONARIOS DE PLANTA DE CORPOAMAZONIA'Y ACTUALIZACION
ol DEL PROFESIOGRAMA PARA LA VIGENCIA 2025.
B Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
Impacto
después del Monitoreo y revision
tratamiento J
: ; [
[ Revisién parte técnica | Darlyn Jissel Mufioz Gémez | Cargo | Contratista SAF | Firma [Dicye |4

i\ Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

P > %
@ MATRIZ DE RIESGOS SUMINISTRO PARA CONTRATAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE
INGRESO Y PERIODICOS PARA FUNCIONARIOS DE PLANTA DE CORPOAMAZONIA Y ACTUALIZACION
w DEL PROFESIOGRAMA PARA LA VIGENCIA 2025.
Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
2 {s
,' > 5 :l Je
: el o~ o <
g el 2 F 5 . e o 9 Fecha
£ Jedid 8- | 5 2 21 P Fecha :
: - g%l,f: %‘:,. :é e % ® i% s |8 re:’;)or:‘saa est?:\ada ez:'“:za ¢Cémo
e Z18|2| 5] e|TratamientoiContr | 2 | 2|5 |5|5| blepor | enque o€ | se realiza | Periodicid
e ”'?‘3_ = D e oles a ser als 'g 2| G | implemen | seinicia completa el ad,
§ de’ g E :—3?;»’:”: c | implementados 3 |E|g :’6 2 tar el el e‘: monitore | ;Cuando?
e i ‘é = g 2 trata;nient tra!at:)men tatamien o?
<o o g 2 S = i
< > ) > g
s bk g
o ‘_5 N
= 1t b sy
[ Revision parte técnica_ ‘ 1 . Darlyn Jissel Mufioz Gémez | Cargo l ___ ContratistaSAF s . 1 Firma__ [ﬁl;\cLﬂ

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

DEL PROFESIOGRAMA PARA LA VIGENCIA 2025.

MATRIZ DE RIESGOS SUMINISTRO PARA CONTRATAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE
INGRESO Y PERIODICOS PARA FUNCIONARIOS DE PLANTA DE CORPOAMAZONIA Y ACTUALIZACION

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

3
Especifico
Externo
Ejecucion
Riesgo operacional

Incumplimient
o del contrato

Afectacion del
contrato,
exigibilidad de
garantias y
requerimiento
s continuos al
contratista

Riesgo Bajo

Contratista

Solicitar garantia de
Cumplimiento de
obligaciones
contractuales
equivalente al
veinte por ciento
(10%) del valor total
del contrato,
vigente por un
término igual al
plazo del contrato y
cuatro (4) meses
mas.
ademas de realizar
un control mensual
de las labores
ejecutadas,
requiriendo al
contratista por
escrito, si se
llegase a evidenciar
algun
incumplimiento del
contrato.

2
Riesgo Bajo
S|

Fecha de
suscripcié
n del acta
de inicio
del
contrato

Contratista

Tiempo
de
Ejecucion
de
contrato y
seis (6)
meses
mas

Revision
por parte
del
superviso
r

Durante la
ejecucion
del contrato
y hasta el
vencimient
ode las
garantias

4
Especifico
Externo
Ejecucién
Riesgo operacional

Incumplimient
o a las
obligaciones
suscritas  en
el contrato,
por
situaciones
sanitarias

Demoras en
la prestacion
del servicio

Riesgo Bajo

Contratista

Aceptar y reducir la
probabilidad de la
ocurrencia del
evento, adoptando
las medidas de
bioseguridad y las
demas establecidas
en la normatividad

2
Riesgo Bajo
SI

Fecha de
suseripeid
n del acta
de inicio
del
contrato

Contratista

Teminaci
on del
contrato

Revision
por parte
del
superviso
r

Durante la
ejecucion
del contrato

ﬁgyisién parte técnica v

Darlyn Jissel Mufioz Gémez

Contratista SAF

l Firma

[_\\m

qu.hnd—lm BhR Gl VST

0 Wt
T o

SRy o f Ve e

Scanned with

§ CamScanner’"?


https://v3.camscanner.com/user/download

DEL PROFESIOGRAMA PARA LA VIGENCIA 2025.

MATRIZ DE RIESGOS SUMINISTRO PARA CONTRATAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE
INGRESO Y PERIODICOS PARA FUNCIONARIOS DE PLANTA DE CORPOAMAZONIA Y ACTUALIZACION

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Solicitar garantia de
Salarios y Pago de
€ |El no Pago | Afectacion del prestaciones Faciia o Verificaci
-2 |de salarios, | contrato o | o S0ckles o © echa de on
] c|© ' o | 2 i i T s Durante la
S| 2|5 | S| prestaciones | Exigibilidad de Sl = equivalente al diez = @ suscripcié constante ; e
S|E|g|a|Pes ; o | ®|por ciento (10%) olo s n del acta | Liquidacio ejecucion
©w|8|g|3|g|sociales e|garantias y|o~ |~ |G S ~f|8lZ < L O por parte
al|lx]| 8 " 8w e & | €|del valor total del @ c de inicio | n contrato del contrato
alw| &l e indemnizacio | requerimiento 3 | 3| contrat ient F ] del del
w 2| nes de sus|s continuos al ¥ | O|conra ?é Vige "el Y o contraio contratist
g empleados contratista por un temino igua a
al plazo del
contrato y tres (3)
afos mas. ==
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1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente.
2 Improbable Puede ocurrir ocasionalmente
3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro.
4 Probable Probablemente va a ocurrir.
5 Casi Cierto Ocurre en la mayoria de las circunstancias.
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