FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O B
f ‘“... 2.0 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 8207
= 7 “ . REGIONAL ATLANTICO Febrero 2020
l'"-‘r A CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 2.19
. W EACICH SOOI,
Ot APmENOZASE R PO feb-19
- — DATOS DEL CONTRATISTA
B ALFREDO ENRIQUE GONZALEZ DOMINGUEZ
lidos contratista: .C. 128,
m: "":, ¥ wm,,,m, contratista: E m;onzdoszlesem.sdg.go I &8 REI i castaco I g T
Régimen del IVA: RESPONSABLE Es dec! NO I Es P do? NO
ontratado o vinculado dos o més trabajadores asoclad
e widad para cumplir con el objeto de l:tjnniﬂl;? cladonand NO Induccién SST Presta Servicios Excluldos de IVA ? NO
:.mo al cual consignar: BANCDLOMBIA X -nlpo de cta N® Cuenta 84053373567
us ing! s en el 2018 f \ iqual us Ingresos dal contrato suscrito con la Entidad en el 20715 supera los §
0 sup es & $46'418.000 NO 113'081.000 i NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N* del contrato: [ 1355480 | N° Compromiso SIIF
Valor Total del Contrato $ 28.833.227 N* Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 28.933.227 1 Dal [10/02/2020 Al |28/02/2020 $ 2.143.202,00
Nuevo Saldo del Contrato § 26.790.025 Comisiones $0
Deduccién maxima por salud 107.160 Base retfte (30%) $1.714.561,60
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresas por h ios $ 2.143.202 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuenta del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO ;] 2,143_2& Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.424.102 | TOTAL RETEFUENTE PRESENTE FAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N®Planilla PILA, o , N* Radicacisn pago S8 enero 9402277858 Valor Base retencitn en la fuenie 1.424.102,00 TARIFA
APQRTES DEL
MES OBJETO DE | APORTES DEL |0, pacq ratencicn en fa fuente ICA 1.898.802,00
COBRO MES ANTERIOR
Ingreso Base de Cotizacién IBC febrero 3 857.281 | $ - Valor base IVA 0.00
8 obligatorio a seguridad social salud 3 107.200 50 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
| Aporte abligatorio & seguridad social Pension 137.200 £ 0 Menos Retencitn en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 5 - 5 0 Menos R ion VA 0,00 15%
ARL | 1 $ 4.500 50 Rateica 21.432,00 1,000%
|Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -
Aportes voluniarios a cuentas AFC Y AVC s B QDtras R 0,00 0.000%
Aportes voluntarios & Fondo de pensiones i
\oluntarias s 7.128000 | § - Otras Retenciones 0,00 0.000%
I Pré de Vivi $ 3427000 | $ - Otras Retenciones 0,00 0.000%
|Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
|Apartes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes [ - Otras R | 0,00 0.000%
Aportes ARL de Ingresos de olros meses cobrados en el mes ] -
Dependientes hasta 5 1096640 | § -
Salud hasta $ 548320 | § -
Renta Exenta 25% $ B224800 | § 474.701 Descuentos de Libranza (Si tiena) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
VALOR A PAGAR $ 2.121.770,00

SON: DOS MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL SETECIENTOS SETENTA P|

ESOS M/ICTE

o e
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGQ

PROYECTO FORMATIVO, PLANEACI6N PEDAGOGICA DEL PROYECTO Y RECURSOS DIDACTICOS
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION SEGUN LINEAMIENT

ACTIVIDADES DE INDUCCISN A LOS APRENDICES UTILIZANDO EL AMBIENTE VIRTUAL DISPUESTO
DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO.
ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS DISPUESTO POR LA ENTIDAD

INTEGRAL

DE APRENDIZAJE Y LLEVAR EL REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS.

(GUIAS DE APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE EVALUACIGN Y MATERIAL DE APOYQ) PARA
0S DEL PROCEDIMIENTO Y GUIA DE DESARROLLO CURRICULAR,
ALISTAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ORIENTAR TENIENDO EN CUENTA: AMBIENTES, NGMERO DE APRENDICES, DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACISN, Y DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA,
(LMS) ACORDE A LO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR DE INDUCCISN VIGENTE Y GUIA

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, LA SOLUCISN CREATIVA DE PROBLEMAS, EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
PARA EL APRENDIZAJE AUT6NOMO, EL USO DE LAS TIC, EL TRABAJO COLABORATIVO, PLANTEANDO ACCIONES DE REFUERZO, MEJORAMIENTQ Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE SUS COMPETENCIAS SEGGN LO ESTABLECIDO EN EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCISN DE LA FORMACISN PROFESIONAL

HERRAMIENTAS TECNOL6GICAS QUE EL SENA BRINDA PARA LA GESTI5N DEL APRENDIZAJE Y APOYO A LOS PROCESOS FORMATIVOS, PARA ORGANIZAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES

ekt et et sttt
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto | arriba d 2 losd tos soporte suministrados contienen el
page de Seguridad Social en Salud y Pensién, los ip ) ios a AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mes
anterior del comrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencidén
on la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual
[ ponden & lo indicada en esta planilla; 4. Toda la informacisn aqul suministra es veridica; 8. He leido y entendido la descripcién
de cada uno de los campos aqui diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios p les aqui relac do, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones cont les pactadas;
2-Que EI Cc desarrolld las acti descritas en el presents informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema G | de idad Social dos por el contratista por los

i de conformidad con las normas vigentes.

COORDINADOR DE FORMACISN PROFESIONAL

las certifi i

ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido
|
T en

ORDENADOR DEL PAGO

TN

por el contratista y por el supervisor del contrato armriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO
SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALE,AN
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Barranquilla, Febrero de 2020

Senor (a)
JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1355490
Coordinador de Formacién Profesional
A.V.A Y Bilingiismo
Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes Febrero del 2020

Referencia: No 1355490 del ano 2020

ALFREDO ENRIQUE GONZALEZ DOMINGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.129.582.646 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en A.V.A'Y Bilingtismo,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo VEINTIOCHO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE M.CTE. ($
28.933.227). Esta suma, que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, sera pagada por EL SENA
al CONTRATISTA de la siguiente manera: a). un pago correspondiente al mes de Febrero de
2020 por valor de (2.143.202). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta de Ahorros No. 64053373567 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 10 de Noviembre de 2020.

OBJETO:
Prestacion De Servicios Profesionales como Instructor para impartir formacién profesional

complementaria en el programa de Bilingtiismo del Centro Nacional Colombo Aleman.

CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. FORMULAR PROYECTO PROYECTO FORMATIVO, INFORMES
FORMATIVO, PLANEACI6N PLANEACISN PEDAGGAGICA MENSUALES
PEDAGOAGICA DEL PROYECTO | DEL PROYECTO Y EN LOS

GTH-F -062 V. 05
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Y RECURSOS DIDACTICOS
(GUIAS DE APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACISN Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACI6N
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NGMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS,
MODALIDAD DE FORMACI6N,
Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCISN

A LOS APRENDICES PROGRAMA. ACTIVIDADES
UTILIZANDO EL AMBIENTE DE INDUCCI6N A LOS
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) | APRENDICES UTILIZANDO
ACORDE A LO ESTABLECIDO | EL AMBIENTE VIRTUAL
EN LA CIRCULAR DE DISPUESTO (LMS) ACORDE
INDUCCISN VIGENTE Y GUIA | ALO ESTABLECIDO EN LA
DESARROLLO DEL PROCESO | CIRCULAR DE INDUCCI4N
FORMATIVO. 4. ASOCIAR VIGENTE Y GUIA
APRENDICES A LA RUTADE | DESARROLLO DEL
APRENDIZAJE EN EL PROCESO FORMATIVO.
APLICATIVO SOFIA PLUS ASOCIAR APRENDICES A LA
DISPUESTO POR LA ENTIDAD | RUTA DE APRENDIZAJE EN
5. ORIENTAR EL EL APLICATIVO SOFIA PLUS
DESARROLLO DE LAS DISPUESTO POR LA
ACTIVIDADES DE ENTIDAD DESARROLLO DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO | LAS ACTIVIDADES DE
EL APRENDIZAJE APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION | PROMOVIENDO EL
CREATIVA DE PROBLEMAS, | APRENDIZAJE
EL DESARROLLO DE SIGNIFICATIVO, LA

RECURSOS DIDACTICOS
(GUIAS DE APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL
DE APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACISN
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA
DE DESARROLLO
CURRICULAR.
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NGMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACISN, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL

CUALES SE
EVIDENCIE LOS
AVANCES
RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO
DE LOS
INDICADORES,
METAS U
OBJETIVOS
PROPUESTOS
PARA EL 4REA
Y/O PROCESO
EN EL QUE
INTERVIENE; Y
UN INFORME
FINAL AL
TERMINAR LA
EJECUCI6N
DEL
CONTRATO.
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ESTRATEGIAS PARA EL SOLUCISN CREATIVA DE
APRENDIZAJE AUT6NOMO, EL | PROBLEMAS, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO | DESARROLLO DE
COLABORATIVO, ESTRATEGIAS PARA EL
PLANTEANDO ACCIONES DE | APRENDIZAJE AUT6NOMO,
REFUERZO, MEJORAMIENTO | EL USO DE LASTIC, EL
Y APOYO QUE MOTIVEN Y TRABAJO COLABORATIVO,
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ | PLANTEANDO ACCIONES
PARA EL DESARROLLO DE DE REFUERZO,
SUS COMPETENCIAS SEGUN | MEJORAMIENTO Y APOYO
LO ESTABLECIDO EN EL QUE MOTIVEN Y
PROCEDIMIENTO DE FUNDAMENTEN AL
EJECUCI6N DE LA APRENDIZ PARA EL
FORMACION PROFESIONAL | DESARROLLO DE SUS
INTEGRAL 6. UTILIZAR COMPETENCIAS SEGuN LO
HERRAMIENTAS ESTABLECIDO EN EL
TECNOLGGICAS QUE EL SENA | PROCEDIMIENTO DE
BRINDA PARA LA GESTION EJECUCION DE LA
DEL APRENDIZAJE Y APOYO | FORMACISN PROFESIONAL

A LOS PROCESOS INTEGRAL HERRAMIENTAS
FORMATIVOS, PARA TECNOLOGICAS QUE EL
ORGANIZAR Y DESARROLLAR | SENA BRINDA PARA LA
ACTIVIDADES DE GESTI6N DEL APRENDIZAJE

APRENDIZAJE Y LLEVAR EL | Y APOYO A LOS PROCESOS
REGISTRO DEL PORTAFOLIO | FORMATIVOS, PARA

DE EVIDENCIAS. 7. ORGANIZAR Y
REGISTRAR DESARROLLAR
OPORTUNAMENTE EN ACTIVIDADES DE
AQUELLOS CASOS DE APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
INASISTENCIAS, REGISTRO DEL
DESERCIONES, PORTAFOLIO DE

CONDICIONAMIENTOS DE EVIDENCIAS. REGISTRO
MATRiICULA, CANCELACI6N | OPORTUNAMENTE EN
DE MATRICULA EN EL AQUELLOS CASOS DE
APLICATIVO SOFIA PLUS DE | INASISTENCIAS,
ACUERDO CON LO DESERCIONES,
ESTABLECIDO EN EL CONDICIONAMIENTOS DE
REGLAMENTO DEL APRENDIZ | MATRICULA, CANCELACI6N
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS | DE MATRICULA EN EL
DE EVALUACISN CON BASE | APLICATIVO SOFIA PLUS DE
EN LA VALORACI6N DE LAS | ACUERDO CON LO
EVIDENCIAS DE ESTABLECIDO EN EL
APRENDIZAJE, LAS REGLAMENTO DEL
CARACTERISTICAS Y LAS APRENDIZ VIGENTE.
PREMISAS DE EVALUACISN | JUICIOS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE CON BASE EN LA
DESCRITAS EN LA GUIA PARA | VALORACION DE LAS

GTH-F -062 V. 05
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DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVOQ, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISON DE LA
FORMACISON Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA. 9. REALIZAR
EVALUACISN AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL EQUIPO
PEDAGOGICO DEL CENTRO
ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCI6N, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE FORMACION,
DEJANDO ESTE REGISTRO
MEDIANTE ACTA. 10.
ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACIGN, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACIGN
EN CASO DE SER
REQUERIDO O ESTAR
INTERESADO EN PARTICIPAR
12. REPORTAR EN EL
SISTEMA SOFIA PLUS EN UN
PLAZO MaxIMO DE 3 DIAS,
TODAS LAS ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON LOS
PROCESOS QUE SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACISON
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA
PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCI6N DE LA
FORMACISN Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA.
EVALUACION AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGAGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE
FORMACISN, DEJANDO
ESTE REGISTRO MEDIANTE
ACTA. ATENCION
OPORTUNAY EFICIENTE
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. APOYO
A LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACISN DEL CENTRO
DE FORMACION EN CASO
DE SER REQUERIDO O
ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR REPORTAR EN
EL SISTEMA SOFIA PLUS EN
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DE LA INFORMACISN Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACI6N DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES,
REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIS EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISN DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACIGAN. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIE
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN

INFORME FINAL AL TERMINAR

LA EJECUCION DEL
CONTRATO. 16. UTILIZAR Y
CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIA, MATERIALES,
VEHICULOS, EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACIGN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE
FORMACISN PONGA A SU

DISPOSICIéN, USO Y

UN PLAZO MaxIMO DE 3
DIAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA
INFORMACISN Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO
DE LOS JUICIOS
EVALUATIVOS, CREACISN
DE RUTAS Y ASOCIACI6N
DE APRENDICES,
REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIS EN LA
FORMULACISN DEL
PROYECTO APROBADO.
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISN DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA
ORGANIZADOS POR LOS
CENTROS DE FORMACISN.
PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS
CUALES SE EVIDENGIE LOS
AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O
PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO. UTILIZAR
Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIA, MATERIALES,
VEHICULOS, EQUIPOS Y/O

GTH-F -062 V.05
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CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACI6N DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCISN

INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN

INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACISN DEL
PROYECTO, PLANEACISN
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO EN
LA EVALUACISN DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES.

HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACIGN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS
ELEMENTOS Y BIENES
QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO
DE FORMACISN PONGA A
SU DISPOSICI6N, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCI6N DEL
CONTRATO. PARTICIPAR
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACISN DEL
PROYECTO, PLANEACISN
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO
EN LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE. APOYAR EN
LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCI6N DE
APRENDICES.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizaciéon desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

WEM INICIO FINALIZACION

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucién contractual, deberéa reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el trtﬁmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9402277858) expedido
por Aportes en Linea correspondiente al mes de Enero del afio 2020..

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ALFZ

Contratista
C.C. No. 1.129.58

JHON DERLYNG
Supervisor(a)

s
GO LEZ DOMINGUEZ

DO ENRIQU

ARDONA DELGADO
rato 1355490 de 2020

GTH-F-062 V.05
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compras y Pagos Virtuales

patos de Confirmacion de su compra o pago realizado
"Su transaccioén ha sido exitosa.”
Esta transaccion serd sujeta a verificacion

Este pago se realizo en: @ 00:03:56 seg

i e ;.“' T P R e T T R b e F e o KT Y2

Numero de Autonzacmn 940202 4
________ Pagado:: besde: Cuenta corr:ente“**"3594
ValorFi’agadoi $256.000.0:0 ;"_.| .. .
Pagado a: APOR‘fﬁS ENLINEA |

Nit del Comercié: 99990014723[32 o

Nimero de Factura: 9402277858

-_Nﬁmero L'Jhi_co de Compra (CUS):% 565482826

Fecha y Hora de Pago: |unes, 17 de febrero de 2020, 3:59 PM

.D_irecciﬁn |P.=i"'v'186.as._139.107 ok G
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®
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA fiqo

7/\ SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

T TS B PR T ¥ Rt T

e compronli0 de Toder

Hace constar:

Q

.uz el Sl:(a) ALFREDO ENRIQUE GONZALEZ DOMINGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciu agiiama 1129582646 realiz6 el dia 17/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprob6 la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo

2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ALFREDO ENRIQUE GONZALEZ DOMINGUEZ |dentificado(a) con cédula de ciudadania
1129582646 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el

Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2. Contar con los elementos de proteccion personal nece

contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de inci
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades
los Comités Paritarios de Seguridad y Sa
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e in

Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a 10s contratantes toda novedad derivada

sarios para ejecutar la actividad

dentes, accidentes de trabajo y

de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes,
lud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la

strucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y

de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefado por. Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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