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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE  
 

ÁREA DE LA NECESIDAD Coordinador de Formación Profesional 

ORDENADOR DEL GASTO JOSE PEÑA CASERES 

OBJETO 
Contratar adecuaciones a la infraestructura física del Centro 
Biotecnológico del Caribe - CBC vigencia 2025. 

CANAL DE INFORMACION 

Y/O COMUNICACIONES 

Se tiene como único canal de información y/o comunicación entre el SENA y los 
interesados la plataforma SECOP II; sin embargo, en caso de presentarse 
indisponibilidad de la plataforma y en cumplimiento de la guía establecida para tal 
fin por Colombia Compra Eficiente, se pone a disposición de los interesados el 
correo contratoscesar@sena.edu.co 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la 
función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, 
ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral para la incorporación y el desarrollo de las personas en 
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, como lo establece la 
Ley 119 de 1994. 
 
Con el objetivo de generar valor público, se formuló el Plan Estratégico Institucional 2023-2026, "Sembrando el 
cambio: por la inclusión, la sostenibilidad y la seguridad humana". Este proceso se basó en un diagnóstico 
institucional con enfoque pluralista y diferencial, y empleó una metodología híbrida que integró prospectiva y 
pensamiento de diseño. Este enfoque sistémico permitió comprender las tendencias y los factores de cambio que 
influirán en los escenarios futuros del SENA. 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada X 
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Este plan prioriza al campesinado colombiano, orientando sus acciones a propiciar el reconocimiento de esta 
población en la vida social, cultural y económica del país. Para ello, se implementarán líneas de acción transversales 
que fortalecerán la articulación y consolidación de modelos asociativos campesinos. La estrategia CampeSENA, 
formulada en este marco, busca contribuir a la soberanía alimentaria y mejorar la calidad de vida de la población 
campesina mediante la transformación productiva y sostenible de la economía, aportando así a la paz total y la 
justicia social. 
 
En atención al marco regulatorio vigente y al contexto nacional e internacional actual, la Entidad elaboró su modelo 
de alineación estratégica con el fin de orientar la ruta institucional para cumplir los retos y compromisos de largo 
aliento, con miras a garantizar la creación de valor público satisfaciendo las necesidades de los ciudadanos 
destinatarios de sus servicios. 

 
El presente Plan, atiende el marco regulatorio de la planeación en el país, que señala cómo todas las entidades deben 
formular su plan estratégico de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo. La Ley 152 de 1994, señala que cada uno 
de los organismos públicos, con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le 
señale la ley, deberá elaborar un plan indicativo cuatrienal (plan estratégico) con planes de acción anuales, que se 
constituirá en la base para la posterior evaluación de resultados. Así mismo, el Decreto 612 de 2018, señala las 
directrices para la integración de los planes institucionales y estratégicos al plan de acción por parte de las entidades 
del Estado. 
 
Adicionalmente, el modelo de articulación de la planeación estratégica y operativa de la Entidad, contempla en su 
alineación estratégica las agendas internacionales que impactan el quehacer institucional, principalmente los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible, los principios del trabajo decente de la Organización Internacional del Trabajo 
(OIT), los compromisos institucionales en los planes que conforman el Plan Marco de Implementación, 
específicamente los relacionados con la reforma rural integral, los cuales aportan al logro de la paz total y la justicia 
social. 
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En el año 2015 al promulgarse los Objetivos de Desarrollo Sostenible como el conjunto de objetivos globales para 
erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de una nueva agenda de 
desarrollo sostenible, estos se convierten en referentes de la actuación de todos los gobiernos, entidades del sector 
privado y la sociedad civil a nivel mundial. 
 
Colombia, a través del documento CONPES 3918 Estrategia para la Implementación de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible en Colombia (DNP, 2018) señala la ruta para la puesta en marcha de la Agenda 2030 y las metas a nivel 
país por cada Objetivo de Desarrollo Sostenible. La alineación entre la gestión del SENA y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, se observa a continuación: 
 
La relación principal entre la gestión institucional del SENA y los ODS permite identificar alineación con las siguientes 
metas ODS: 
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El SENA aporta de manera específica a los ODS 4 y 8 e indirectamente a las metas de los otros ODS, teniendo en 
cuenta el rol transversal de la entidad al aportar a la cualificación del talento humano del país, al ejecutar los procesos 
de formación profesional integral que contribuyan al desarrollo comunitario a nivel urbano y rural, en función de las 
necesidades sociales y del sector productivo. 
 
Por otra parte, el SENA aporta de manera directa a la implementación de la Reforma Rural Integral en Desarrollo 
social -educación Rural-, a través de la formación profesional integral en municipios PDET, el Sistema de Reforma 
Integral en la capacitación, transferencia de tecnología y diversificación de cultivos y; al estímulo de la economía 
campesina y, de manera indirecta contribuye a la reincorporación social y económica de las personas reincorporadas, 
a la formación para el trabajo de las víctimas del conflicto armado. 
 
El Plan Nacional de Desarrollo 2022–2026, consigna las apuestas del Gobierno Nacional para lograr la paz total y la 
justicia social. El Plan fue concebido con miras a desarrollar cinco grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del 
territorio alrededor del agua y justicia ambiental, 2. Seguridad humana y justicia social, 3. Derecho humano a la 
alimentación, 4. Internacionalización, transformación productiva para la vida y acción climática y 5. Convergencia 
regional. 
 
El SENA, por su misionalidad y presencia a nivel nacional, tiene relación con todas las trasformaciones; sin embargo, 
su alineación principal está con la transformación de Seguridad Humana y Justicia Social, seguidas por las 
transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformación Productiva y la Convergencia Regional, conectadas a los 
actores diferenciales del cambio. 
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El Plan Estratégico 2023-2026 (Versión 2) define la proyección institucional hasta 2026, con visión a 2030, basándose 
en los principios, valores, compromisos, misión, visión, perspectivas, objetivos, iniciativas e indicadores estratégicos. 
El mapa estratégico resultante visualiza la estructura de la estrategia a través de objetivos orientados a la creación 
de valor público, definiendo las acciones, los derechos garantizados y las prioridades de la administración, en línea 
con las directrices del gobierno nacional. 
 
Utilizando la metodología del Balanced Scorecard, se elabora el mapa estratégico institucional con el objetivo de 
articular las cuatro perspectivas institucionales y, a través de habilitadores de pertinencia e innovación, lograr la 
creación de valor público. 
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El desarrollo de una Formación Profesional Integral, conforme a la misión y visión del SENA, requiere la disposición 
de ambientes de aprendizaje adecuados, que incluyen espacios convencionales y especializados. El centro cuenta 
con una sede propia que alberga laboratorios, plantas y aulas convencionales, ofreciendo un punto de partida para 
las actividades formativas. Sin embargo, la capacidad actual de la infraestructura física es insuficiente para satisfacer 
las necesidades de la formación titulada presencial, lo que obstaculiza el logro de las metas trazadas y el pleno 
desarrollo de la oferta formativa. 
 
El logro de las metas de formación titulada presencial (técnica laboral y tecnológica) para la vigencia 2024 (Tabla No. 
01) en el Centro Biotecnológico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar depende directamente de la disponibilidad 
y calidad de tres elementos fundamentales para la formación profesional integral: materiales de formación, 
instructores (de planta y por contrato de prestación de servicios) y ambientes de formación (propios y/o arrendados). 
Estos elementos actúan de manera sinérgica para asegurar un proceso formativo eficaz y de calidad. 
 

 
 
 

Tabla No. 01 
Metas de Formación Titulada del CBC aprobadas para la vigencia 2025 

NIVEL DE FORMACIÓN  METAS DE LA FORMACIÓN TITULADA 
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METAS 2025 
CUPOS PASAN 
PROYECTADO 

CUPOS NUEVOS 
PROYECTADOS 

METAS 
CUPOS 

METAS APRENDICES 

TECNÓLOGO PRESENCIAL 2.292 1.767 525 2.292 2.292 

TECNÓLOGO A DISTANCIA 87 37 50 87 87 

TECNÓLOGO VIRTUAL 1608 1458 150 1.608 1.608 

TOTAL TECNOLOGO 3.987 3.262 725 3.987 3.987 

TOTAL EDUCACION SUPERIOR 3.987 3.262 725 3.987 3.987 

OPERARIO 95 70 25 95 95 

AUXILIARES 110 39 71 110 110 

TOTAL, OTROS (Operarios y 
Auxiliares) 

205 109 96 205 205 

TÉCNICO LABORAL PRESENCIAL Y A 
DISTANCIA 

1227 727 500 1.227 1.227 

TÉCNICO LABORAL VIRTUAL 190 90 100 190 190 

TECNICO LABORAL ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 

3136 1761 1375 3.136 3.136 

TOTAL TECNICO LABORAL 4.553 2.578 1.975 4.553 4.553 

TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS  4.758 2.687 2.071 4.758 4.758 

TOTAL FORMACION TITULADA 8.745 4765 4564 8.745 8.745 

 
Para garantizar la operación óptima de los procesos de formación profesional integral y de los procesos estratégicos, 
misionales y de soportes que se llevan a cabo en el Centro Biotecnológico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar, 
resulta indispensable contar con un presupuesto anual destinado a la adquisición de bienes y servicios. Estos recursos 
son indispensables para garantizar la calidad de la formación integral de nuestros aprendices, fortalecer los procesos 
administrativos y contribuir al desarrollo regional y nacional que satisfagan las necesidades del sector productivo y 
de la sociedad en general. Los bienes y servicios requeridos se encuentran enfatizados en: 
 
▪ La remodelación y adecuación de instalaciones existentes: En muchos casos, permitirá remodelar y adecuar las 

infraestructuras existentes para mejorar la funcionalidad y eficiencia del ambiente de biodiversidad y el punto 
de atención al ciudadano. Lo anterior, incluye la redistribución de espacios, la actualización de instalaciones 
eléctricas y sanitarias, la mejora de la iluminación y la ventilación, y la adaptación para personas con 



     
 
 
 
 
 
 

8 
GCCON-F-046 V.03 

 
 
 
 
 
 

discapacidad que den respuestas a los requerimientos legales vigentes en materia de seguridad y salud en el 
trabajo. 

 

Tabla No. 02 
Necesidades de Adecuación de Infraestructura del CBC aprobados para la vigencia 2025 

DEPENDENCIA SIIF CONCEPTO INTERNO SENA OBSERVACIÓN 

SEDES ADECUADAS 
24. ADECUACIONES Y 
CONSTRUCCIONES 

CONTRATAR LA ADECUACION DEL AMBIENTE DE FORMACION 
DE BIODIVERSIDAD DEL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO 
BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE 

SEDES ADECUADAS 
24. ADECUACIONES Y 
CONSTRUCCIONES 

CONTRATAR LA ADECUACIÓN DEL PUNTO PRESENCIAL DE 
ATENCIÓN AL CIUDADANO, EN EL CENTRO BIOTECNOLÓGICO 
DEL CARIBE 

TOTAL  

 
En este sentido, la contratación de estos bienes y servicios son fundamentales para garantizar la calidad de la 
formación que se ofrece a los aprendices por parte del Centro Biotecnológico del Caribe – CBC del SENA Regional 
Cesar; optimizar los procesos administrativos y operativos del SENA; facilitar el acceso a la tecnología y a la 
información; y cumplir con las metas y objetivos estratégicos del SENA para el año 2025. 
 
Con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Acción 'Trabajamos Juntos: 
Formación para el Cambio' para la vigencia 2025, el Centro de Formación ejecutará los recursos asignados para 
adquirir los bienes y servicios necesarios para el desarrollo óptimo de sus actividades. Esto incluye la construcción, 
adecuación y mantenimiento de infraestructura física y tecnológica, equipamiento, materiales y la contratación de 
servicios de mantenimiento, con el fin de asegurar la calidad de los procesos formativos y el cumplimiento de las 
normativas vigentes. 
 
Con el objetivo de cumplir las metas establecidas en el Plan de Acción 'Trabajamos Juntos: Formación para el Cambio' 
para la vigencia 2025, el Centro Biotecnológico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar ha asignado recursos, a 
través del proyecto BPIN FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL SENA A NIVEL NACIONAL; para la 
adquisición de bienes y servicios relacionadas con la adecuaciones de la infraestructura física del Centro 
Biotecnológico del Caribe CBC, se hace indispensable las adecuaciones requeridas en el ambiente de formación de 
biodiversidad, y del punto presencial de atención al ciudadano, lo cual es necesario e imperioso para garantizar la 
adecuada operación de los procesos formativos y el desarrollo de las competencias de nuestros aprendices, 
contribuyendo así al fortalecimiento del sector productivo de la región. 
 
En la Perspectiva de Recursos del objetivo estratégico RE-07 – Administrar los recursos institucionales con criterios 
de oportunidad, austeridad, eficiencia y eficacia del Plan Estratégico Institucional - PEI 2022-2026, “SENA 
SEMBRANDO EL CAMBIO: POR LA INCLUSIÓN, LA SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA Versión 2” están 
directamente relacionados con la gestión optima de todos los recursos financieros, tecnológicos y el fortalecimiento 
de la infraestructura física que permiten el desarrollo de los procesos y las otras perspectivas de manera eficiente y 
eficaz.  
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Mediante Circular No. 01-3-2025-000001 del 02 de enero de 2025, se realiza la divulgación de la Resolución de 
Apertura del Presupuesto 2025 del SENA, y se emiten lineamientos para el manejo presupuestal por parte de las 
Regionales y Centros de Formación Profesional en el numeral 5 que establece que: “El presupuesto de inversión se 
encuentra distribuido en nueve (9) proyectos de inversión inscritos y viabilizados en el Banco de Programas y 
Proyectos de Inversión Nacional; los cuales cuentan con dependencias de afectación de gasto específicas en el 
aplicativo SIIF Nación del Ministerio de Hacienda y Crédito Público.”. 

 
En el Anexo 02 de la Resolución de Apertura del Presupuesto 2025 del SENA, se aprobó el presupuesto 2025 para el 
Centro Biotecnológico del Caribe – CBC del SENA Regional Cesar, para la adquisición de bienes y servicios para la 
dependencia SIIF SEDES ADECUADAS – con el concepto interno SENA 24. ADECUACIONES Y CONSTRUCCIONES del 
Proyecto BPIN FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL SENA A NIVEL NACIONAL en cuantía global 
de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($380.000.000) MCTE, la cual se desagregó de los siguientes objetos: No. 1 
CONTRATAR LA ADECUACION DEL AMBIENTE DE FORMACION DE BIODIVERSIDAD DEL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO 
BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE, en cuantía de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($250.000.000) MCTE, 
y No. 2 CONTRATAR LA ADECUACIÓN DEL PUNTO PRESENCIAL DE ATENCIÓN AL CIUDADANO EN EL CENTRO 
BIOTECNOLÓGICO DEL CARIBE, en cuantía de CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS ($130.000.000) MCTE. 
 
Con el objetivo de cumplir las metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026 y el Plan de 
Acción 2025, el Centro Biotecnológico del Caribe (CBC) requiere la contratación de obra pública específica. Estos 
recursos son indispensables para garantizar la ejecución de las actividades estratégicas, misionales y de soporte, y 
asegurar así el cumplimiento de las perspectivas de valor propuestas en el PEI. La inversión en estos bienes y servicios 
permitirá optimizar los procesos, mejorar la calidad de la formación y satisfacer las necesidades de nuestros 
aprendices, el sector productivo y demás partes interesadas. 
 
En el 2025, el Centro Biotecnológico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar priorizará la adecuación de su 
infraestructura física. Esta iniciativa es esencial para asegurar la seguridad de los usuarios, optimizar la funcionalidad 
de los espacios y prolongar la vida útil de las estructuras existentes. 
 
En consecuencia, el CBC justifica la contratación para la adquisición de bienes y servicios para fortalecer las áreas 
administrativas y de soporte, y así garantizar el cumplimiento de las cuatro perspectivas del PEI 2023-2026 Versión 
2 y las metas del plan de acción 2025. A continuación, se presentan los fundamentos técnicos y se abordan los 
siguientes interrogantes: 
 

-¿Por qué o cómo surge la necesidad, que necesito? 
 
El Centro Biotecnológico del Caribe – CBC tiene como función principal es ofrecer formación profesional integral a 
los colombianos, con el objetivo de aumentar su productividad y mejorar su calidad de vida. Para ello, requieren de 
una amplia gama de bienes y servicios, desde insumos básicos hasta equipos especializados, que les permitan llevar 
a cabo sus actividades de manera eficiente. La adquisición de bienes y servicios especializados permite garantizar la 
calidad de los procesos formativos, fomentar la investigación y el desarrollo de nuevas tecnologías, y garantizar los 
procesos estratégicos, misionales y de soporte del centro de formación durante la vigencia 2025. 
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Para el año 2025, el Centro Biotecnológico del Caribe (CBC) requiere la contratación de bienes y servicios en las 
siguientes áreas: el despacho de la subdirección, las cinco coordinaciones responsables del plan de acción vigencia 
2025 que incluye Bienestar al aprendiz, las actividades administrativas de los procesos estratégicos, misionales y de 
soporte del SIGA, la operación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), y la estructuración de proyectos 
de construcción y adecuación de las áreas productivas y administrativas del centro de formación. Esta contratación 
permitirá atender de manera oportuna las necesidades y/o requerimiento de cada área, los aprendices y el sector 
productivo en general. 
 
Ante la necesidad de desarrollar el objeto contractual CONTRATAR ADECUACIONES A LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA 
DEL CENTRO BIOTECNOLÓGICO DEL CARIBE - CBC VIGENCIA 2025 y garantizar los procesos estratégicos, misionales 
y de soporte de la entidad, se hace necesaria la contratación de bienes y servicios durante la vigencia 2025. Por ello, 
El Grupo Interno Coordinación de Formación Profesional del Centro Biotecnológico del Caribe (CBC) para garantizar 
la óptima operación de los procesos y la prestación de los servicios institucionales a los aprendices, sector productivo 
y ciudadanía en general, requiere contar con bienes y servicios que son fundamentales para garantizar la 
infraestructura física, los servicios de la formación profesional integral, las estrategias CampeSena y Full Popular, y el 
programa desplazado por la violencia. 
 
La adecuación del ambiente de formación de biodiversidad del área ambiental del Centro Biotecnológico del Caribe 
(CBC) es vital parar garantizar la conservación del Ecosistema Ambiental a través de la formación de los aprendices 
de los programas técnicos y tecnológicos en el corto y mediano plazo, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 
 
▪ Conservación de la biodiversidad: El CBC se encuentra en una región con una alta diversidad biológica, pero 

también amenazada por la deforestación y la degradación ambiental. La adecuación del ambiente de 
formación permite proteger y conservar especies nativas y ecosistemas frágiles, contribuyendo a la 
preservación de la biodiversidad regional. 

 
▪ Investigación científica: Un ambiente de formación bien adecuado proporciona un espacio propicio para la 

investigación científica en diversas áreas relacionadas con la biodiversidad, como la ecología, la genética, la 
fisiología y la conservación de especies. Esto fomenta la generación de conocimiento científico y la formación 
de investigadores en el campo de la biología. 

 
▪ Educación ambiental: El área ambiental del CBC puede convertirse en un laboratorio vivo para la educación 

ambiental, donde estudiantes y visitantes pueden aprender sobre la importancia de la biodiversidad, los 
servicios ecosistémicos y la necesidad de conservar los recursos naturales. Esto promueve la conciencia 
ambiental y el desarrollo de actitudes y comportamientos responsables hacia el medio ambiente. 

 
▪ Desarrollo sostenible: La adecuación del ambiente de formación puede impulsar proyectos de desarrollo 

sostenible que involucren a las comunidades locales en la conservación de la biodiversidad y el uso sostenible 
de los recursos naturales. Esto puede generar oportunidades de empleo, ingresos y mejorar la calidad de vida 
de las personas. 
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▪ Fortalecimiento institucional: La adecuación del área ambiental y su uso para la investigación y la educación 
fortalecen al CBC como un centro de referencia en biotecnología y conservación de la biodiversidad en la 
región Caribe. Esto puede atraer financiamiento, colaboraciones y alianzas estratégicas con otras instituciones 
y organizaciones. 

 
En resumen, la adecuación del ambiente de formación de biodiversidad del área ambiental del CBC es una inversión 
estratégica que contribuye a la conservación de la biodiversidad, la investigación científica, la educación ambiental, 
el desarrollo sostenible y el fortalecimiento institucional. 
 
Por otro lado, la adecuación la adecuación del punto presencial de atención al ciudadano en el Centro Biotecnológico 
del Caribe (CBC), facilitará la intervención y mejora en los siguientes aspectos: 
 
▪ Mejora la accesibilidad: Un punto de atención bien adecuado facilita el acceso de los ciudadanos a los 

servicios y la información que ofrece el CBC. Esto es especialmente importante para personas con 
discapacidad, adultos mayores o aquellos que no tienen acceso a medios digitales. 

 
▪ Fortalece la comunicación: Un espacio de atención presencial permite una comunicación más directa y 

personalizada entre los ciudadanos y el CBC. Esto facilita la resolución de dudas, la recepción de sugerencias y 
la atención de solicitudes de manera más eficiente. 

 
▪ Promueve la transparencia: Un punto de atención visible y accesible fomenta la transparencia en la gestión del 

CBC al permitir que los ciudadanos conozcan de cerca los proyectos, programas y servicios que ofrece la 
institución. 

 
▪ Genera confianza: La atención presencial puede generar mayor confianza en los ciudadanos al sentirse 

escuchados y atendidos por el personal del CBC. Esto fortalece la relación entre la institución y la comunidad. 
 
▪ Mejora la imagen institucional: Un punto de atención bien diseñado y gestionado puede mejorar la imagen 

del CBC al transmitir una imagen de cercanía, eficiencia y compromiso con la ciudadanía. 
 
▪ Optimiza los recursos: Una adecuada adecuación del punto de atención puede optimizar los recursos humanos 

y materiales al facilitar la organización y gestión de la información y los servicios ofrecidos. 
 
En resumen, la adecuación del punto presencial de atención al ciudadano en el CBC es una inversión que contribuye 
a mejorar la calidad de los servicios, fortalecer la comunicación con la ciudadanía, promover la transparencia y 
generar confianza en la institución. 
 
Para alcanzar las metas establecidas en el Plan de Acción 2025, es imprescindible adquirir los bienes y servicios 
detallados en este documento. Esta inversión permitirá optimizar los procesos formativos, mejorar la calidad de la 
formación profesional integral, los servicios al cliente y ciudadanía en general y garantizar la adecuada ejecución de 
las actividades planificadas. 
 



     
 
 
 
 
 
 

12 
GCCON-F-046 V.03 

 
 
 
 
 
 

-¿Cuál es el objetivo de la contratación, porque la necesito? 
 
El Centro Biotecnológico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar, en cumplimiento de sus funciones 
(Decreto 249 de 2004, art. 25) relacionadas con la formación profesional integral, los servicios 
tecnológicos, el empresarismo y la evaluación de competencias laborales, entre otros, y con el fin de 
alcanzar las metas del plan de acción 2025 y la planeación institucional, requiere la contratación de 
adecuaciones a la infraestructura. Esta contratación se justifica ante la ausencia de espacios en 
condiciones adecuadas en el ambiente de formación de biodiversidad del área ambiental y del punto 
presencial de atención al ciudadano del centro biotecnológico del caribe para el desarrollo de las 
actividades programadas para la vigencia 2025. 
 
El presente proceso de contratación tiene como objetivo primordial asegurar la ejecución de las metas de 
formación para la vigencia 2025, aprobadas por el Consejo Directivo Nacional del SENA, en observancia 
del marco legal que rige el cumplimiento de las perspectivas de valor público y los procesos estratégicos, 
misionales y de soportes del SIGA. Ante la falta de disponibilidad de bienes y servicios requeridos para el 
año 2025, destinados para la ejecución de la formación profesional integral y el cumplimiento de las metas 
institucionales del Centro Biotecnológico del Caribe – CBC, se justifica la celebración de un contrato de 
obra. Dicho contrato permitirá la realización de adecuaciones a la infraestructura física que requiere el 
Grupo Interno de Trabajo: Coordinación de Formación Profesional Integral, a efecto de garantizar las 
perspectivas y objetivos estratégicos institucionales del PEI 2023 – 2026 y el Plan de Acción 2025 del Centro 
Biotecnológico del Caribe – CBC del SENA Regional Cesar. 
 
Atendiendo los objetivos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, las iniciativas que lo componen 
están orientadas a fortalecer el liderazgo y el talento humano de la Institución, agilizar, simplificar y 
flexibilizar la operación, desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la información, el control 
y la evaluación, así como a facilitar y promover la efectiva participación ciudadana en la planeación, gestión 
y evaluación.  

 
El presente contrato permitirá dar cumplimiento a lo establecido en el Plan Estratégico Institucional – PEI 
2023 – 2026 en el objetivo estratégico RE-07. Administrar los recursos institucionales con criterios de 
oportunidad, austeridad, eficiencia y eficacia de la perspectiva de valor Recursos que está directamente 
relacionado con la gestión óptima de todos los recursos financieros, tecnológicos y el fortalecimiento de 
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la infraestructura física que permiten el desarrollo de los procesos y las otras perspectivas de manera 
eficiente y eficaz. 
 
De este modo también se contribuye ara que tantos aprendices, funcionarios y visitantes a nuestro centro 
cuenten con mejores instalaciones que finalmente redunda en una mejor prestación del servicio. 
 
-¿Cuánto tiempo se requiere para cubrir la necesidad? 
 
Para la ejecución del contrato de adecuación a la infraestructura física (ambiente de formación de 
biodiversidad del área ambiental y del punto presencial de atención al ciudadano del centro biotecnológico 
del caribe), se requiere un plazo de cinco (5) meses, para garantizar el cumplimiento de las metas 
establecidas en el Plan de Acción 2025 y en el marco normativo vigente (Decreto 249 de 2004). Un plazo 
menor impediría la adquisición oportuna de los bienes y servicios necesarios para el desarrollo de las 
actividades del Centro Biotecnológico del Caribe (CBC), afectando así la calidad y la eficiencia de los 
servicios prestados. El presupuesto asignado para adecuación de bienes inmuebles vigencia 2025 para el 
Centro Biotecnológico del Caribe - CBC es de TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS ($380.000.000) 
MCTE en la dependencia SIIF CÓDIGO SIIF 24. SEDES ADECUADAS – CONSTRUCCIONES Y ADECUACIONES 
DE BIENES INMUEBLES para el proyecto BPIN FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL 
SENA A NIVEL NACIONAL, permitirá al Grupo Interno Coordinación de Formación Profesional del Centro 
Biotecnológico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar, adquirir los bienes y servicios necesarios para 
garantizar la ejecución exitosa de las actividades planificadas y el cumplimiento de los objetivos 
institucionales durante la vigencia 2025. 
 
-¿El plazo del contrato es el estrictamente indispensable? 
 
El plazo de ejecución del contrato para la adquisición de los bienes y servicios es fundamental para 
garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Acción 2025 y en el marco normativo 
vigente (Decreto 249 de 2004). Un plazo menor impediría la adquisición oportuna de los bienes y servicios 
necesarios para el desarrollo de las actividades del Centro Biotecnológico del Caribe (CBC), afectando así 
la calidad y la eficiencia de los servicios prestados. 
 
El plazo de ejecución del contrato, fijado en cinco (05) meses, es crucial para garantizar la adquisición 
oportuna de los insumos necesarios y el cumplimiento efectivo de las metas establecidas en el plan de 
acción 2025, lo anterior teniendo en cuenta las actividades de obra a realizar por lo que técnicamente se 
justifica que  este tiempo es indispensable para llevar  a cabo una obra de con altos estándares de calidad. 
Esta inversión, financiada con los recursos asignados en el SIIF CÓDIGO 24. SEDES ADECUADAS – 
CONSTRUCCIONES ADECUACIONES DE BIENES INMUEBLES para el proyecto BPIN FORTALECIMIENTO DE 
LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL SENA A NIVEL NACIONAL del proyecto], permitirá optimizar los 
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procesos y asegurar la calidad de los servicios ofrecidos por el centro de formación durante la vigencia 
2025. 
 
-¿Cómo se satisface dicha necesidad con la contratación?  
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA tomando como referencia lineamientos establecidos por la 
Cámara Colombiana de Infraestructura en el documento "Una Política Pública: Maduración de Proyectos 
y Matriz de Riesgos", ejecuta dichos proyectos teniendo en cuenta lo siguiente: 
 
La presente necesidad se satisface a través de un contrato de obra, el cual resulte de un proceso de 
selección abreviada de menor cuantía, que permita la escogencia de una persona natural o jurídica que 
goce de la idoneidad y experiencia para realizar las ADECUACIONES A LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL 
CENTRO BIOTECNOLÓGICO DEL CARIBE - CBC VIGENCIA 2025,  necesidad que nace de  contar con espacios 
públicos dispuestos para la atención de los ciudadanos y ambientes de formación en óptimas condiciones, 
brindando las especificaciones técnicas para realizar remodelación, adecuación y/o construcción de los 
puntos presenciales de atención al ciudadano y ambientes de formación, enfocados en un concepto 
tecnológico, moderno, innovador, accesible, funcional con un óptimo aprovechamiento de los espacios y 
que garantice el uso por parte de todas las personas sin ninguna distinción de género, raza, religión, 
condición socioeconómica, pertenencia a un grupo étnico, discapacidad o interés políticos, con lo cual el 
punto presencial de atención al ciudadano y el ambiente de formación de Biodiversidad, harán parte del 
grupo de Regionales el SENA que hace presencia es sus Regionales y Centros de formación a nivel nacional. 
 
De acuerdo a la necesidad de ubicar un punto de atención al ciudadano, se hace un estudio del estado 
actual de la zona administrativa, del cual surgen diferentes problemáticas de espacio físico. Lo que se 
busca es adecuar un espacio existente que actualmente es usado como pasillo o zona de esparcimiento, 
el cual quedará conectado con las diferentes coordinaciones que tienen asignados los programas 
misionales que dan respuesta a las necesidades del grupo de valor del SENA. Esta adecuación permitirá un 
ambiente acorde a los requerimientos de seguridad y salud en el trabajo, como también para brindar a la 
ciudadanía en general una atención oportuna frente a sus necesidades y expectativas de la entidad.  
 
Centro Biotecnológico del Caribe, SENA Regional Cesar, ubicado en un ecosistema de Bosque seco tropical, 
propone “Establecer un ambiente de formación enfocado al área de biodiversidad en el ecosistema de 
bosque seco tropical del CBC que promueva la educación para la conservación de la biodiversidad y el 
desarrollo sostenible en la región”. Lo anterior a través de las titulaciones en la línea temática de 
biodiversidad del área ambiental ofertados por el Sena en el Centro Biotecnológico del Caribe, las cuales 
a su vez se articulan con programas de formación de otras áreas como son los Tecnólogos en mercados 
verdes y de manera trasversal con las competencias trasversales, con todas las titulaciones del centro, 
promoviendo la educación en BIODIVERSIDAD. 
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-¿Cómo contribuye el contrato a los logros del Plan de Acción del SENA y al Plan Nacional de Desarrollo? 
 
La contratación de bienes y servicios para el Centro Biotecnológico del Caribe (CBC) del SENA Regional 
Cesar en la vigencia 2025, contribuye directamente al cumplimiento de los objetivos del Plan de Acción 
del SENA para 2025. Esta contratación busca garantizar la continuidad y calidad de los programas de 
Formación Profesional Integral (FPI), incluyendo las estrategias Campesina y Full Popular, respondiendo a 
las necesidades de los diversos sectores de la región. 
 
La contratación de bienes y servicios por parte del Grupo Interno de Trabajo Coordinación de Formación 
Profesional Integral del Centro Biotecnológico del Caribe – CBC del SENA Regional Cesar, se alinea con el 
marco estratégico del SENA, que comprende: 
 
▪ El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026 (Versión 02). 
▪ El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026, "Colombia Potencia Mundial de la Vida". 
▪ Los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018. 
▪ Los documentos CONPES que involucran a la entidad. 
 
Estos instrumentos de planeación establecen las directrices para la articulación entre la estrategia y la 
operación del SENA como entidad líder en formación para el trabajo, orientando los esfuerzos de los 
centros de formación profesional hacia el cumplimiento del PEI 2023-2026. 
 
Las acciones institucionales para 2025, en coherencia con las iniciativas del gobierno nacional, se enfocan 
en fortalecer la formación para el trabajo, basándose en los instrumentos de planeación mencionados y el 
PEI 2023-2026. Este enfoque asegura la alineación de las acciones del SENA con la creación de valor público 
y las prioridades de la administración, en consonancia con las apuestas del gobierno nacional. Los factores 
relevantes de cambio para 2025 incluyen: 
 
 

▪  Transformación productiva del campesinado. 
▪  Promoción de la Economía Popular y Full Popular. 
▪  Fomento de economías verdes y circulares. 
▪  Seguridad alimentaria. 
▪  Fortalecimiento de la marca SENA y Tienda SENA. 
▪  Innovación técnica. 
▪  Escuela de Panadería. 
▪  Centro de Valor Agregado. 
▪  Sistema Modular. 
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El Plan de Acción 2025 del SENA se fundamenta en la Constitución Política de Colombia, los artículos 26 y 
29 de la Ley 152 de 1994 y la Ley 2294 de 2023 (PND 2022-2026), el Plan Estratégico Sectorial (PES) y el 
PEI 2023-2026. Se alinea además con el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), el Decreto 612 
de 2018, los documentos CONPES y demás planes, políticas, programas y estrategias del Gobierno 
Nacional. 
 
Este plan de acción define las perspectivas, objetivos, iniciativas y acciones para el cumplimiento de la 
misión institucional, incluyendo la Formación Profesional Integral y la garantía de contar con bienes y 
servicios requeridos en la ejecución de los procesos institucionales del Centro Biotecnológico del Caribe - 
CBC en 2025, garantizando así el cumplimiento de las metas de formación aprobadas para dicha vigencia. 
 
En conclusión, LA contratación de la ADECUACION DEL AMBIENTE DE FORMACION DE BIODIVERSIDAD DEL 
AREA AMBIENTAL DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE, en cuantía de DOSCIENTOS CINCUENTA 
MILLONES DE PESOS M/CTE ($250.000.000), y No. 2 CONTRATAR LA ADECUACIÓN DEL PUNTO PRESENCIAL 
DE ATENCIÓN AL CIUDADANO EN EL CENTRO BIOTECNOLÓGICO DEL CARIBE, en cuantía de CIENTO 
TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($130.000.000). Lo anterior, para el CBC del SENA Regional Cesar en 
2025 es esencial para el cumplimiento del Plan de Acción 2025, el MIPG, los documentos CONPES, el 
Programa de Gobierno 2022-2026, el PND 2022-2026 (en lo referente a Seguridad Humana y Justicia 
Social) y los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018. 
 

Tabla No. 02 
Contribución al Lineamiento sobre el Cumplimiento del Plan de Acción vigencia 2025 

PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATÉGICO INICIATIVAS ESTRATÉGICAS ACCIONES 

VALOR 

Objetivo VA-O1. Promover 
la inclusión social y 
económica de la población. 
bajo un enfoque diferencial 
fortaleciendo sus 
capacidades y las 
oportunidades de 
empleabilidad, 
contribuyendo así al 
desarrollo equitativo de las 
comunidades y al 
fortalecimiento de las 
organizaciones populares, 
comunitarias y solidarias. 

VA-O1-I1. Implementar la 
estrategia de atención 
integral, diferencial e 
incluyente para el sector de la 
economía campesina – 
CampeSENA  
 

. 
001. Cupos de formación profesional integral 
perteneciente a economía campesina – 
matriculados.   
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VALOR 

Objetivo VA-O1. Promover 
la inclusión social y 
económica de la población. 
bajo un enfoque diferencial 
fortaleciendo sus 
capacidades y las 
oportunidades de 
empleabilidad, 
contribuyendo así al 
desarrollo equitativo de las 
comunidades y al 
fortalecimiento de las 
organizaciones populares, 
comunitarias y solidarias. 

VA-O1-I2 Implementar la 
estrategia de atención 
integral, diferencial e 
incluyente para el sector de la 
economía popular - Full 
Popular  
 

007. Cupos de formación profesional integral 
pertenecientes a sector economía popular - 
matriculados 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

Objetivo DI-O6. Fortalecer 
el modelo de operación 
institucional para lograr 
una gestión efectiva, 
orientada a resultados. 

 
DI-O6-I35 Implementar las 
políticas de relación Estado – 
ciudadano, con enfoque 
territorial y poblacional, para 
generar confianza, teniendo 
en cuenta sus necesidades, 
características y expectativas  
 

076. Promedio (Índice Política Racionalización 
de Trámites, Índice Política de Transparencia, 
acceso a la información pública y lucha contra 
la corrupción, Índice Política de Participación 
Ciudadana en la Gestión Pública, Índice Política 
de Servicio al Ciudadano)  
 

 
 
 
1.2. Análisis de conveniencia 
 
El SENA, como institución líder en formación a nivel nacional, tiene la responsabilidad de ofrecer una 
respuesta educativa pertinente, actualizada, oportuna y de alta calidad. Esta respuesta debe reflejar las 
necesidades del sector productivo del país. Por lo tanto, es fundamental continuar con las actividades de 
formación, en línea con las políticas gubernamentales establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo – PND 
2022 – 2026; el Plan Estratégico Institucional – PEI 2023-2026 “SENA Sembrando el Cambio: Por la 
Inclusión, la Sostenibilidad y la Seguridad Humana” versión 2; y el Plan de Acción 2025 “Transformando 
Juntos: Formación para el Cambio”. 
 
Con el objetivo de asegurar la calidad de la formación profesional integral en 2025, el Plan de Acción 
"Transformando Juntos: Formación para el Cambio" destinó recursos para adecuación de la infraestructura 
del Centro Biotecnológico del Caribe (CBC) y sus sedes adscritas. De esta manera, se garantiza el correcto 
desarrollo de los componentes prácticos y el cumplimiento de los resultados de aprendizaje de los 
programas formativos tanto en el ambiente adecuado como el punto de atención al ciudadano. 
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El Centro Biotecnológico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar ofrece programas de formación 
tecnológica, técnica y complementaria, adaptados a las necesidades del sector productivo. Para garantizar 
la calidad de la formación profesional integral, es fundamental contar infraestructura adecuada en óptimas 
condiciones. Por lo tanto, cada año se asignan recursos para la adquisición de bienes y servicios de 
adecuación de la infraestructura existente que respondan a las exigencias de los programas formativos y 
de las políticas del servicio al ciudadano. 
 
Para responder a las necesidades de la formación profesional integral, el Centro Biotecnológico del Caribe 
(CBC) del SENA Regional Cesar requiere de infraestructura adecuada tanto en ambiente de formación 
como en el punto de atención al ciudadano. Lo anterior, permitirá garantizar la calidad de los programas 
formativos que se ofrecen en el centro de formación. Por lo tanto, se hace necesaria la contratación para 
la adecuación de la infraestructura física, asegurando que los aprendices cuenten con una edificación en 
óptimas condiciones para el desarrollo de los procesos formativos durante 2025. Esta es una necesidad 
recurrente de la entidad, ya que se debe garantizar anualmente la adecuación de la infraestructura 
existente para cumplir con la misión institucional y asegurar la formación profesional integral. 
 
El Centro Biotecnológico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar, con el fin de garantizar el normal 
desarrollo de la formación profesional integral, requiere la contratación de bienes y servicios para la 
adecuación de la infraestructura durante el 2025. Esto permitirá alcanzar los objetivos y la misión 
institucional. 
 
Dada la naturaleza de la formación profesional integral del CBC, basada en un modelo de formación por 
proyectos con actividades teórico-prácticas, es fundamental que los aprendices cuenten con espacios 
adecuados para fortalecer sus habilidades técnicas. Por lo tanto, se hace necesaria la contratación de 
bienes y servicios para la adecuación de la infraestructura física existente en el centro de formación CBC, 
Cesar, durante el 2025. 
 
En este sentido, el CBC requiere la contratación de bienes y servicios que garanticen la ejecución de la 
formación titulada presencial tanto en el centro de formación como en sus subsedes. Estos bienes y 
servicios son esenciales para el correcto funcionamiento de los programas formativos, permitiendo a los 
instructores contar con una infraestructura adecuada para el normal desarrollo de sus funciones y 
garantizar el proceso formativo y productivo. Por lo tanto, se hace necesario adquirir los bienes y servicios 
de adecuación que se detallan a continuación: 
 
El Centro Biotecnológico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar requiere la contratación de bienes y 
servicios para la adecuación de la infraestructura descrita. Esto es fundamental para garantizar la correcta 
ejecución de la formación profesional integral y la atención al ciudadano. La contratación se realizará con 
una persona natural o jurídica que comercialice legalmente las actividades requeridas. 
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El Centro Biotecnológico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar se encuentra en un proceso constante 
de adecuación de su infraestructura para mejorar tanto el ambiente de biodiversidad como el punto de 
atención al ciudadano. En cuanto a la biodiversidad, se están implementando proyectos de conservación 
y restauración de ecosistemas locales, así como la creación de espacios para la investigación y el 
aprendizaje sobre la flora y fauna de la región. En cuanto al punto de atención al ciudadano, se están 
modernizando las instalaciones y los servicios para brindar una atención más ágil y eficiente, con personal 
capacitado para resolver las inquietudes y necesidades de los usuarios. 
 
La adecuación de la infraestructura en el Centro Biotecnológico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar 
representa un avance significativo hacia la consolidación de un espacio que armoniza la conservación de 
la biodiversidad con la prestación de un servicio público de calidad. Esta inversión en infraestructura no 
solo fortalece la capacidad del centro para llevar a cabo investigaciones y proyectos de conservación, sino 
que también mejora la experiencia de los ciudadanos que buscan información, asesoramiento o servicios 
relacionados con la biodiversidad y la biotecnología. En última instancia, estas mejoras contribuyen al 
desarrollo sostenible de la región, promoviendo la educación ambiental, la investigación científica y el 
acceso equitativo a los servicios públicos. 
 
1.1. Idea (Descripción de la necesidad): Adecuación de la infraestructura física del Centro 

Biotecnológico del Caribe. 
 
Prioridad esencial: Adecuación de la infraestructura física del CBC 
 
La adecuación de la infraestructura física del Centro Biotecnológico del Caribe (CBC) es una prioridad 
esencial para garantizar un entorno óptimo para la formación, la investigación y la prestación de servicios 
a la comunidad. Este proceso inicia con una evaluación exhaustiva del estado actual de las instalaciones, 
tanto en los ambientes de formación como en el punto de atención al ciudadano. Esta evaluación 
permitirá: 
 
Identificar necesidades: 
▪ Determinar las áreas que requieren adecuación y reparación locativa. 
▪ Establecer la capacidad de los espacios y la funcionalidad de los equipos. 
▪ Verificar la adecuación a las normativas vigentes. 

 
Mejorar condiciones: 
▪ Optimizar las condiciones para asegurar la calidad de la formación. 
▪ Mejorar la prestación del servicio a aprendices, sector productivo y ciudadanía en general. 
▪ Asegurar la calidad: 
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▪ contribuir a la mejora continua de los procesos del CBC. 
 
En resumen, esta adecuación busca crear un entorno seguro, moderno y funcional que impulse la calidad 
de los servicios ofrecidos por el CBC. 
 
1.2. Perfil (Descripción general del proyecto): Adecuación del Ambiente de Formación de 

Biodiversidad y Punto de Atención al Ciudadano del Centro Biotecnológico del Caribe – CBC. 
 

Este proyecto se concibe como una iniciativa integral destinada a revitalizar y optimizar la infraestructura 
física del Centro Biotecnológico del Caribe (CBC), asegurando un entorno propicio para la excelencia en la 
formación, la investigación y la prestación de servicios a la comunidad. El objetivo primordial es la 
contratación de un servicio especializado de adecuación, que abarque tanto el suministro de materiales 
de alta calidad como la ejecución de labores de instalación de bienes muebles incrustados en el ambiente 
de biodiversidad y punto de atención al ciudadano. 
 
El presente proyecto se fundamenta en la imperiosa necesidad de modernizar y optimizar la 
infraestructura física del Centro Biotecnológico del Caribe (CBC) para consolidar su rol como epicentro de 
excelencia en formación, investigación y servicios comunitarios. La infraestructura actual, afectada por el 
desgaste natural y la evolución de las necesidades formativas y tecnológicas, requiere una intervención 
integral para garantizar la continuidad y calidad de las actividades del centro. Lo anterior, permitirá 
fortalecer la infraestructura existente del CBC en cuanto a: 
 
La adecuación del ambiente de biodiversidad en el Centro Biotecnológico del Caribe (CBC) se revela como 
una acción estratégica para potenciar la investigación y la conservación de los recursos naturales de la 
región. La implementación de bienes muebles incrustados, tales como equipos de laboratorio 
especializados y sistemas de monitoreo ambiental, no solo facilitará la realización de estudios más 
precisos, sino que también impulsará la educación ambiental. Este esfuerzo se alinea con los objetivos de 
desarrollo sostenible y fortalece la protección del patrimonio natural, asegurando un futuro donde la 
ciencia y la naturaleza convergen en beneficio de la comunidad. 
 
En paralelo, la modernización del punto de atención al ciudadano es fundamental para optimizar la 
experiencia de los usuarios y garantizar un acceso equitativo a los servicios del CBC. La instalación de 
mobiliario adecuado, equipos informáticos y sistemas de gestión de información permitirá brindar una 
atención más ágil, eficiente y personalizada. Esta adecuación va más allá de la simple reparación de 
edificios, abarcando la atención a bienes muebles y equipos incrustados, lo que fortalecerá la relación 
entre el CBC y la comunidad, fomentando la confianza y promoviendo la participación ciudadana. 
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1.3.  Prefactibilidad (Identificar la viabilidad del proyecto): Adecuación del Ambiente de Formación 
de Biodiversidad y Punto de Atención al Ciudadano del Centro Biotecnológico del Caribe – 
CBC. 

 
La prefactibilidad de este proyecto se centra en determinar la viabilidad técnica, económica y social de 
adecuar el ambiente de formación de biodiversidad y el punto de atención al ciudadano en el CBC. Esta 
etapa inicial busca responder a preguntas clave sobre la necesidad, el alcance, los costos y los beneficios 
del proyecto. 
 
La evaluación de la viabilidad del proyecto de adecuación del ambiente de formación de biodiversidad y 
el punto de atención al ciudadano del CBC se fundamenta en un análisis integral que abarca múltiples 
dimensiones. Inicialmente, se realiza un exhaustivo análisis de necesidades para determinar el estado 
actual de las instalaciones, identificando deficiencias y requerimientos de mejora. Este paso es crucial para 
asegurar que la adecuación responda directamente a los objetivos de formación, investigación y servicio 
a la comunidad del CBC. Paralelamente, se evalúa la viabilidad técnica, considerando las características del 
terreno, la disponibilidad de materiales y la capacidad técnica del personal, así como la identificación de 
tecnologías y soluciones adecuadas para la modernización de espacios y equipos. 
 
Además, la viabilidad económica se analiza a través de la estimación de costos preliminares y la evaluación 
de posibles fuentes de financiamiento, buscando asegurar la rentabilidad a largo plazo del proyecto. Por 
último, la viabilidad social se evalúa considerando el impacto del proyecto en la comunidad, destacando 
los beneficios para aprendices, el sector productivo y la ciudadanía en general, y su contribución al 
desarrollo sostenible de la región. Este enfoque multidimensional garantiza una evaluación completa y 
fundamentada de la viabilidad del proyecto. 
 
En conclusión, la prefactibilidad permitirá tomar decisiones informadas sobre la conveniencia de realizar 
la adecuación, asegurando que el proyecto contribuya al fortalecimiento de la infraestructura del CBC y al 
desarrollo de la región, de conformidad con el presupuesto asignado para la vigencia 2025. 
 
1.4. Diseño (Generación de estudios y diseño): Adecuación del Ambiente de Formación de 

Biodiversidad y Punto de Atención al Ciudadano del Centro Biotecnológico del Caribe – CBC. 

 
La fase de diseño representa un pilar fundamental en el proyecto de adecuación del ambiente de 
formación de biodiversidad y el punto de atención al ciudadano del CBC. En esta etapa, se llevarán a cabo 
estudios exhaustivos y se generarán los diseños técnicos necesarios para garantizar la viabilidad y el éxito 
del proyecto. Esto implica la realización de análisis detallados del estado actual de las instalaciones, la 
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identificación de las necesidades específicas de cada espacio y la elaboración de planos y especificaciones 
técnicas que cumplan con las normativas vigentes y los estándares de calidad requeridos. 
 
El diseño del proyecto se enfocará en crear espacios funcionales, modernos y sostenibles que fomenten 
el aprendizaje, la investigación y la prestación de servicios de calidad a la comunidad. Se prestará especial 
atención a la integración de tecnologías innovadoras, la optimización de la distribución de los espacios y 
la creación de ambientes accesibles e inclusivos. Además, se buscará incorporar criterios de sostenibilidad 
en el diseño, mediante el uso de materiales ecológicos, la eficiencia energética y la gestión responsable de 
los recursos. 
 
1.5. Construcción (Descripción de la ejecución de obra): Adecuación del Ambiente de Formación 

de Biodiversidad y Punto de Atención al Ciudadano del Centro Biotecnológico del Caribe – 
CBC. 

 

La fase de construcción marca el inicio de la materialización del diseño previamente elaborado, 
transformando los planos y especificaciones técnicas en una realidad tangible. Esta etapa implica la 
ejecución de obras de adecuación y remodelación en el ambiente de formación de biodiversidad y el punto 
de atención al ciudadano del CBC. Se llevarán a cabo tareas como la demolición de estructuras existentes, 
la construcción de nuevos espacios, la instalación de sistemas eléctricos y de plomería, la adecuación de 
laboratorios y aulas, y la modernización del punto de atención al ciudadano. 
 
Durante la ejecución de las obras, se priorizará el cumplimiento de los estándares de calidad, seguridad y 
sostenibilidad establecidos en el diseño del proyecto. Se emplearán materiales de alta calidad y se seguirán 
las mejores prácticas de construcción para garantizar la durabilidad y funcionalidad de las instalaciones. 
Además, se implementarán medidas para minimizar el impacto ambiental de las obras y se velará por el 
cumplimiento de la normatividad vigente en materia de seguridad y salud ocupacional. 
 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 
PAA VS 20 del 27 de mayo de 2025 
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Código 
UNSPSC 
(cada código 
separado 
por ;) 

 

 
Descripción 

 
 

 
Valor total estimado 

 

 
Nombre del 
responsable 

 
 

 
Dirección 

72101500;72
102900;7212
1100;721515
00;72152000;
81101500;95
121700 

20_9114_545 Contratar adecuaciones a la infraestructura 
física del Centro Biotecnológico del Caribe - CBC  vigencia 
2025 

 

 
$380.000.000 

 
Jaime Baute 
Dangon 

 
jbaute@sena.e 
du.co 

 
 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS (Vs. 14_1) 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA  CLASE OBJETO 

F - (Servicios) 

72. Servicios de 
Edificación, 
Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

10. Servicios de 
mantenimiento y 
reparaciones de 
construcciones e 
instalaciones 

15. Servicios de 
apoyo para la 
construcción 

  
 Contratar 
adecuaciones a la 
infraestructura física 
del Centro 
Biotecnológico del 
Caribe - CBC  vigencia 
2025 
  

F - (Servicios) 

72. Servicios de 
Edificación, 
Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

15. Servicios de 
mantenimiento y 
construcción de 
comercio 
especializado 

15. Servicios de 
sistemas eléctricos 

F - (Servicios) 

72. Servicios de 
Edificación, 
Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

15. Servicios de 
mantenimiento y 
construcción de 
comercio 
especializado 

20. Servicios de 
pañetado y drywall 
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F - (Servicios) 

81. Servicios 
Basados en 
Ingeniería, 
Investigación y 
Tecnología 

10. Servicios 
profesionales de 
ingeniería 

15. Ingeniería civil 

 
 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
  
Se remite al documento del requerimiento donde se plasma la necesidad. 
 

2. OBJETO 
 
Contratar adecuaciones a la infraestructura física del Centro Biotecnológico del Caribe - CBC vigencia 2025. 
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
Para el Centro Biotecnológico del Caribe es oportuno y conveniente la celebración del contrato con el 
objeto señalado en el presente documento, con el fin de dar cumplimiento a las políticas y funciones 
misionales de la Entidad, establecidas en la Ley 119 de 1994, Decreto 249 de 2004, acorde con el Plan 
Nacional de Desarrollo y el Plan Estratégico Institucional 2023-2026. 
 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Contrato de Obra 

 
2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 
De conformidad con el manual de contratación del SENA de requisitos sociales, económico, ambientales, 
de seguridad y salud en el trabajo, exigir a todos los proponentes aportar con su propuesta, lo que 
correspondan a la parte pre contractual y los demás que correspondan ala contractual para la ejecución 
del contrato, los cueles deberán verificarlos la supervisión. 
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA  
No aplica 
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2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  
 
Anexo, emitido 
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
Documento técnico Anexo 
 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 
 
No aplica 
 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 

 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información 
que le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Presentar memorias de cálculo, análisis de precios unitarios y todo lo que sea necesario para la 

aprobación y pago de cada una de las actividades pactadas contractualmente 
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11) Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas, 
técnicas y financieras estipuladas en las cláusulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y 
la solicitud de cotización o pliegos de condiciones los cuales hacen parte vinculante del contrato.  

12) El contratista se obliga a sostener los precios de los elementos y/o servicios ofertados dentro del 
proceso de selección.  

13) El CONTRATISTA es el único responsable por la vinculación de su personal y la celebración de 
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que 
el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.  

14) Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalía que afecte 
la ejecución del contrato. 

15) Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contrato y realizar 
los ajustes a que haya lugar. 

16) Rendir a través del Supervisor del contrato un informe técnico y detallado de las actividades 
realizadas por el contratista cuando lo requiera la Entidad 

17) Debe garantizar el manejo integral de los residuos sólidos generados durante el desarrollo de la 
labor contratada.  

18) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los 
perjuicios de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

19) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

20) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

21) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de 
los 3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

22) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

23) Presentar la factura o cuenta de cobro con posterioridad al recibo satisfacción de los productos o 
servicios por parte de la entidad.  

24) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o 
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan 
poner en peligro los intereses legítimos del SENA.  

25) Realizar la demarcación y aislamiento físico y visual, de las áreas que serán intervenidas para la 
ejecución de los trabajos. 
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26) El transporte, cargue, descargue y entrega de los materiales requeridos para la prestación del 
servicio, serán asumidos por el PROVEEDOR. El riesgo y propiedad de los bienes es asumido por 
parte del PROVEEDOR. Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993.  

27) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
 
1) Contar durante la ejecución del contrato del equipo humano y personal necesario, idóneo y 
suficiente para la óptima ejecución de este y conforme a lo requerido por la Entidad. 
2) Para la suscripción del Acta de Inicio y dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución: Entregar programación de actividades en la que 
contemple la ejecución de todos los componentes necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto 
contractual, cuya aprobación estará a cargo de la supervisión del contrato. 
3) Contar con personal idóneo y con experiencia en el trabajo de la actividad descrita en el proceso.  
4) Tener y/o suministrar el equipo necesario requerido para el correcto desarrollo de la obra.  
5) Dar aplicación a las normas de trabajo en alturas y seguridad industrial, para lo cual se llevará 
registro en la bitácora. 
6) Entregar de manera funcional y operando las obras ejecutadas en óptimas condiciones, nuevo y 
de calidad. 
7) Realizar las obras civiles, el suministro e instalación de elementos según las características técnicas 
del contrato, los cuales deben ser para el uso tipo industrial y trabajo pesado.  
8) Efectuar la ejecución del contrato conforme a los diseños y a las especificaciones técnicas 
requeridas, garantizando la continuidad de los diseños, materiales, equipos que han sido previamente 
utilizados por el Centro de formación.  
9) Cumplir con la elaboración de un cronograma de obra, registro diario y/o semanal en la bitácora 
de obra.  
10) Diagnóstico, el contratista debe evaluar todas las actividades para realizar los trabajos en horarios 
estratégicos con el fin de no generar mayor traumatismo a las instalaciones del SENA. 
11) El diseño de la obra debe considerar la menor afectación de los recursos naturales tales como: 
minimización de tala de árboles, conservación de retiros a las fuentes de agua, reducir movimientos de 
tierra, mantener la mayor cantidad posible de área verde. Contractual 
12) Prever la utilización de aguas lluvias y/o reusar aguas tratadas Contractual 
13) Para el diseño y suministro de sistemas de iluminación el proveedor deberá entregar certificación 
de cumplimiento del Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público – RETILAP, expedido por 
organismos acreditados por la ONAC Contractual 
14) Se debe contemplar en los diseños, conceptos de construcción sostenible, desde la estructuración 
hasta la ejecución final, con los debidos soportes documentados. Contractual 
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15) Se debe contemplar desde los diseños, la posibilidad que las cubiertas soporten una estructura 
para paneles solares en futuros o inmediatos proyectos de energía solar fotovoltaica y los respectivos 
ductos que permitan las instalaciones posteriores.  Contractual 
16) Para el diseño, suministro y construcción de instalaciones eléctricas, el proveedor deberá 
presentar las certificaciones correspondientes al Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas – RETIE. 
En el caso de solo requerir elementos que hacen parte de cualquier instalación eléctrica el proveedor 
deberá presentar los certificados de conformidad de producto. Contractual 
17) El proveedor debe prever desde el diseño la implementación de grifos con temporizadores 
mecánicos y/o electrónicos, para reducir los consumos de agua. Deberá entregar las fichas técnicas de los 
elementos a instalar. Contractual 
18) Se debe entregar certificación en la cual se garantice que las cubiertas contemplaran una 
estructura que soporte paneles solares para futuros o inmediatos proyectos de energía solar fotovoltaica 
y los respectivos ductos que permitan las instalaciones posteriores. Contractual 
19) Se deberá prever durante el diseño que los sanitarios contaran con instalación de pulsadores de 
doble descarga, dispositivos interruptores de descarga, detectores de fuga o válvulas de llenado en 
inodoros con depósito adosado que permitan reducir el consumo de agua Contractual 
20) Se deberá prever durante el diseño que los cuartos técnicos tengan (centros de cableado donde 
se alojan los equipos TIC's principales y secundarios) un área mínima de 9 mts2 con cerramiento total.
 Contractual 
21) Se deberá prever durante el diseño que los cuartos técnicos (centros de cableado donde se alojan 
los equipos TIC's principales y secundarios) se tengan en cuenta los desagües para aires acondicionados.
 Contractual 
22) Se deberá prever durante el diseño que dentro de los cuartos técnicos (centros de cableado donde 
se alojan los equipos TIC's principales y secundarios) se contemple el espacio para ubicar las 
condensadoras de los aires acondicionados. Contractual 
23) En el caso de los sitios que requieren climatización, se deberán contemplar desde el diseño 
ventanales con aislamientos para reducir la temperatura ambiente en el momento de la climatización con 
sistemas de aire acondicionado. Contractual 
24) Prever desde el diseño que las luminarias que se vayan a instalar sean únicamente LED de la 
máxima eficiencia existente en el mercado. Contractual 
25) Prever desde el diseño la instalación de sistemas temporizadores que permitan reducir los 
consumos. Contractual 
26) Se debe contemplar desde el diseño la Integración urbanística en el paisaje, a través del diseño 
bioclimático de la construcción, orientación adecuada para aprovechar de la mejor manera la luz, 
ventilación natural en donde se presente un tratamiento diferente de las fachadas y de los ductos de 
iluminación y ventilación. Contractual 
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27) Debe contar con la integración en cada proyecto, de diferentes sistemas pasivos: aislamiento por 
inercia, carpintería con ruptura de puente térmico, elementos de control solar, rotativas de control solar, 
cubiertas verdes. Contractual 
28) "Evaluar si se requiere permiso de concesión de aguas y contemplarlo en los diseños. (Aplica 
cuando el proyecto no tiene disponibilidad de acueducto). El permiso puede ser de aguas subterráneas 
(pozo, aljibe) o superficiales (río, lago, quebrada)" Contractual 
29) "Evaluar si se requiere permiso de vertimientos y contemplarlo en los diseños. (Aplica cuando el 
proyecto no tiene disponibilidad de alcantarillado). El permiso puede ser para vertimientos a suelo, fuente 
superficial o al mar." Contractual 
30) Si durante el desarrollo de la obra se requiere talar o trasladar especies forestales se deberá 
obtener el permiso de aprovechamiento forestal aplicable previo a la ejecución de la actividad, incluyendo 
salvo conducto de movilización en línea. Contractual 
31) Presentar informe con la identificación de los impactos ambientales de la obra y definir los 
controles para los mismos Contractual 
32) Presentar informe con la identificación de los peligros y riesgos de la obra y definir los controles 
para los mismos Contractual 
33) Presentar plan de capacitaciones y soportes de capacitación del personal de la obra en temas 
ambientales y de seguridad y salud Contractual 
34) "Presentar soportes de cumplimiento legal de los proveedores de la obra en temas tales como: 
 - manejo de RCD (residuos de construcción y demolición) y certificados de disposición de los escombros 
generados durante la obra. 
- Procedencia legal de los materiales (arena, grava, arcilla, madera)" Contractual 
35) "Presentar programa de manejo de residuos de la obra que incluya residuos ordinarios, 
aprovechables, peligrosos, residuos de construcción y demolición, residuos vegetales. NOTA: El proveedor 
deberá garantizar el adecuado manejo y disposición de los residuos generados con ocasión a la obra y 
suministrar al SENA los certificados expedidos por un gestor autorizado, según aplique.  "
 Contractual 
36) Presentar informe de control de emisiones que incluya manejo de material particulado, gases de 
combustión y ruido Contractual 
37) Presentar informe de manejo y almacenamiento de materiales (arenas, grava, triturados, arcilla) 
y de químicos (pinturas, combustibles, solventes, entre otros) Contractual 
38) El proponente deberá presentar declaración juramentada expedida por el Representante Legal 
certificando que en caso de ser adjudicado, realizará el manejo de los vertimientos y control de los 
consumos de agua que se generen durante la construcción/adecuación.  Precontractual 
39) Presentar informe de manejo de los vertimientos y el control de los consumos de agua
 Contractual 
40) Presentar informe del manejo de la vegetación, la fauna y el paisaje Contractual 
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41) Las demás inherentes al objeto y naturaleza del contrato, y aquellas indicadas en el estudio previo, 
pliego de condiciones, así como las asignadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del 
contractual 
 
2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 
 

CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO 

 
ETAPA 

Certificado  de implementación del SG-SST acorde a la evaluación de 
estándares mínimos, certificación firmada el Representante Legal, y  con 
los siguientes soportes: 
1. Fotocopia de cedula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional que. evalúa  los estándares mínimos                                                                                                            
2.evaluacion de estándares mínimos y  respectivo plan de acción de 
acuerdo a la aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019                                                                    

Precontractual 

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo 
pago de seguridad social, certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. 
 
Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal 
externo a la entidad para el cumplimiento de contrato. 

 Contractual 

Certificación emitida por el oferente y firmada por el representante legal 
en donde se manifieste que la empresa cuenta con el Programa de 
prevención y protección contra caídas de alturas de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad vigente 

Precontractual 

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas  
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada 
mínima de un año relacionada con trabajo en alturas, certificación en la 
norma de competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas, 
capacitación en el nivel de coordinador de trabajo en alturas. (SI APLICA) 

Contractual 



     
 
 
 
 
 
 

31 
GCCON-F-046 V.03 

 
 
 
 
 
 

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en 
alturas, con su respectivo Certificado vigente de trabajo en alturas 
avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la 
normatividad vigente. (SI APLICA) 

Contractual 

Certificación emitida por el oferente y firmada por el representante legal 
en donde se manifieste que la empresa cuenta con el Programa de 
gestión para el trabajo en espacios confinados de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad vigente (SI APLICA) 

Precontractual 

 
Supervisor para trabajo en espacios confinados 
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada 
relacionada con trabajo en espacios confinados, certificación en la 
norma de competencia laboral vigente para trabajo en espacios 
confinados, capacitación en el nivel de supervisor en espacios 
confinados. (SI APLICA) 

Contractual 

Vigía para trabajo en espacios confinados 
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada 
relacionada con trabajo en espacios confinados, certificación en la 
norma de competencia laboral vigente para trabajo en espacios 
confinados, capacitación en el nivel de vigía. (SI APLICA) 

Contractual 

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en 
espacios confinados, con su respectivo Certificado vigente de Trabajador 
entrante en espacios confinados acorde a requerimientos de la 
normatividad vigente. (SI APLICA) 

Contractual 
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presentar un informe de gestión de manera mensual  los primeros 5 días 
del mes que incluya:  
 
* Estadísticas de accidentalidad de acuerdo a resolución 0312 de 2019 
junto con el reporte de accidentalidad de la ARL del personal que 
desarrolla las actividades al interior de la entidad  
* Acta de entrega de elementos de protección personal  
* Charlas preoperacionales  
*Gestion del SISO de la obra 
* Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificación de 
condiciones de obra 
* Procedimiento seguro  para el desarrollo de  actividades criticas y 
permisos de trabajo  

Contractual 

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva 
certificación (SI APLICA) 

Contractual 

Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus 
soportes de mantenimiento. 

Contractual 

Botiquín de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva 
señalización. 

Contractual 

El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes del SENA 
debe contar con el esquema de vacunación (Toxoide Tetánico/Difteria, 
fiebre amarilla – Para zonas endémicas). (SI APLICA) 

Contractual 

Cuando se haga uso o entrega de productos químicos 
 
Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo 
establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos 

Contractual 

Cuando se haga uso o entrega de productos químicos 
 
Lista de sustancias químicas con sus fichas de datos de seguridad 
suministrada por el fabricante, comercializador o importador acorde con 
lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos 
 

Contractual 
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Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, 
contener los 16 ítems que establece la Resolución 773 de 2021 y estar 
actualizadas (fechas no superiores a los 5 años) 

El proveedor deberá presentar certificación de procedencia legal de los 
materiales de construcción (arena, grava, arcilla, entre otros minerales) 
el cual corresponde al Certificado de comercializador de minerales 
autorizado – RUCOM. 

Contractual 

El proponente deberá presentar declaración juramentada expedida por 
el Representante Legal certificando la procedencia legal de la madera 
que se van a adquirir y/o transportar. 

Precontractual 

El proveedor deberá presentar certificación de procedencia legal de la 
madera (en caso de su uso) el cual corresponderá a:  
 - Para madera en primer grado de transformación se requiere la 
presentación por parte del proveedor del permiso de aprovechamiento 
forestal, el salvoconducto de movilización en línea (transporte) y copia 
del libro de operaciones.  
- Para madera en segundo grado de transformación se requiere la 
presentación por parte del proveedor de copia del libro de operaciones 
y factura para su transporte. 
 - Para madera en tercer grado de transformación se requiere la 
presentación por parte del proveedor únicamente de la factura de 
venta. 

Contractual 

Para el transporte de los materiales de construcción mencionados, se 
deberán presentar los siguientes documentos:  
 - Copia del certificado RUCOM del comercializador a quien pertenece el 
mineral. 
 - Copia del certificado de origen. 
 - Copia de la Declaración de Producción del mineral transportado (para 
el caso de minería de subsistencia). 
 

Contractual 
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El link de consulta de los formatos es: 
https://www.anm.gov.co/?q=content/declaraci%C3%B3n-de-
producci%C3%B3n-mineros-de-subsistencia 

El proveedor se abstendrá de distribuir o suministrar productos 
elaborados o que contengan asbesto en de cualquier variedad a la 
Entidad. 

Contractual 

 
 
 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGSST PREVIO A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO 

 
ETAPA 

Política de Seguridad y Salud en el trabajo firmada por el representante 
legal 

Contractual 

Política para la Prevención del Consumo de Alcohol, tabaco y drogas 
firmada por el representante legal 

Contractual 

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, firmado. 
Contractual 

Matriz de peligros actualizada y acorde a los riesgos generados. 
Contractual 

Matriz Legal actualizada. Contractual 

Matriz de Elementos de Protección Personal, actualizada y ajustada a las 
actividades a desarrollar al interior del proyecto, referenciando el tipo de 
elemento, normas técnicas. 

Contractual 

Acta de conformación del COPASST o Vigía en Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

Contractual 
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Acta de conformación del Comité de Convivencia Laboral. 
Contractual 

Plan anual de trabajo del SG-SST con objetivos, metas, indicadores, 
cronograma de actividades, responsables en promoción y prevención. 

Contractual 

Plan anual de capacitación de SST incluyendo inducción y reinducción. 
Contractual 

Plan de Emergencias. Contractual 

Programa de protección contra caídas y procedimiento de rescate (SI 
APLICA). 

Contractual 

 

 
2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 
 

CUMPLIMIENTO EN MATERIA AMBIENTAL Y ENERGETICA 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO 

 
ETAPA 

Mantener productos químicos debidamente etiquetados acorde con lo 
establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos Decreto 1496 de 2018. 

Contractual 

"Certificar y seguir la implementación de las recomendaciones de buenas 
prácticas, en el uso Eficiente de la Energía: 
* En espacios con climatización deben permanecer puertas y ventanas 
cerradas mientras se ejecuta el mantenimiento. 
* El sistema de iluminación debe permanecer apagado cuando no exista 
personal ejecutando actividades de mantenimiento. 
* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, 
promoviendo la reutilización en los casos que aplique." 

Contractual 
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"Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad 
de los productos usados. Las fichas deberán ser las suministradas por el 
fabricante, comercializador o importador acorde con definido en el 
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de 
Productos Químicos Decreto 1496 de 2018. 
Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, contener 
los 16 ítems que establece la Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas 
(fechas no superiores a los 5 años)" 

Contractual 

El proponente deberá allegar una declaración juramentada expedida por 
el Representante Legal en la cual se certifique que durante el 
mantenimiento NO se utilizarán y/o adquirirán productos elaborados o 
que contengan asbesto de cualquier variedad. 

Precontractual 

"Certificar y seguir la implementación de las recomendaciones de buenas 
prácticas, en el uso Eficiente de la Energía: 
* En espacios con climatización deben permanecer puertas y ventanas 
cerradas mientras se ejecuta el mantenimiento. 
* El sistema de iluminación debe permanecer apagado cuando no exista 
personal ejecutando actividades de mantenimiento. 
* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, 
promoviendo la reutilización en los casos que aplique." 

Contractual 

Cuando se realice instalación de unidades sanitarias y equipos 
hidrosanitarios, implementar sistemas de consumo mínimo de agua e 
instalación de elementos ahorradores Decreto 3102 de 1997, Directiva 09 
de 2018 

Contractual 

El proveedor deberá allegar las fichas técnicas de las pinturas 
arquitectónicas, tuberías, accesorios y soldaduras empleados en la 
instalación o reparación de cualquier sistema de distribución de agua para 
uso humano, animal o de riego, que migren al agua no podrán presentar 
concentraciones de plomo superiores al 0,0005 mg por litro de agua, con 
el objetivo de soportar que se encuentran dentro de los niveles 
permitidos de plomo. 

Contractual 

 
 
2.8.5 Obligaciones del SENA 
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1. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2. Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución del 

negocio jurídico suscrito. 
4. Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del presente 

contrato. 
5. Prestar la mayor colaboración necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecución del objeto contratado.  
6. Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos necesarios 

para la ejecución y liquidación de este contrato. 
7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantías a 

que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del gasto o a su delegado, 
sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas. 

8. Designar al supervisor del contrato. 
9. Expedir el certificado de cumplimiento, donde conste que la adecuación y dotación se recibe a satisfacción, 

previa presentación por parte del contratista de la cuenta de cobro y demás documentos necesarios para el 
pago 

10. Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
11. Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El término de ejecución del negocio jurídico será El plazo de ejecución del contrato será por el término de 
cinco (5) meses o hasta agotar el presupuesto asignado para el presente proceso contractual, sin exceder 
la presenta vigencia fiscal. El plazo se contabilizará a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución 
del contrato y la firma de acta de inicio del contrato. 
 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será el centro biotecnológico del caribe y sus sedes de conformidad con 
las actividades descritas en el anexo técnico. Valledupar, Chimichagua y Chiriguana. 
 
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio Valledupar – Cesa, centro Biotecnológico 
del Caribe. 
 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 
Precio global: el contratista obtiene como remuneración una suma fija y es el único responsable del 
cumplimiento del objeto, la vinculación de personal, la elaboración de subcontratos o la obtención de 
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materiales. En el contrato a precio global se incluyen todos los costos directos e indirectos en que incurre 
el contratista para la ejecución de la obra y la Entidad Estatal no debe reconocer mayores cantidades de 
obra u obras adicionales necesarias no previstas que se encuentren dentro del objeto. 
 

Pagos que se realizarán durante el contrato 
Determine el porcentaje que cada 

pago representa frente al valor 
total del contrato 

Requisito para el pago 

PAGO 1  40% 

 El SENA pagará al contratista en 
pagos  vencidos una vez reciba a 
satisfacción el servicio prestado, 
dentro de los treinta días  
posteriores a la radicación de su 
factura previo cumplimiento de 
los siguientes requisitos: A. POR 
PARTE DEL CONTRATISTA: 
Radicación de la Presentación de 
la Factura, Acreditación de 
encontrarse al día en el pago de 
aportes parafiscales relativos al 
Sistema de Seguridad Social 
Integral, así como los propios del 
SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, cuando 
corresponda, mediante la 
presentación de las planillas de 
pago correspondientes al 
periodo facturado. Estos 
documentos deben soportarse 
en contrato electrónico en 
SECOP II 

PAGO 2  40% 

PAGO 3  20% 

 
 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS 
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Se requieren anticipos: 
 

SI: . NO: x  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 

Número de desembolsos 
que se realizarán 

durante el contrato 
[Incluya el número de 

casillas que sean 
necesarias] 

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 

representa frente al valor 
total del contrato 

Amortización 
[Identifique los 
momentos de 
amortización] 

Requisito para el 
desembolso 

[Ej. Entrega de informe 
mensual, cumplimiento 

de mes de servicio, 
entrega a satisfacción 

de algún producto] 

DESEMBOLSO 1 . . . 

DESEMBOLSO 2 . . . 

DESEMBOLSO 3 . . . 

. . . . 

 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría: (Indique si el 

contrato requiere o no interventoría marcando “X”) 

SI: . 

NO: x 

 
De no requerir interventoría, o que la misma no sea integral 
(jurídica, técnica, financiera, contable y 

administrativa), indique las condiciones de idoneidad que 

debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

Funcionario con experiencia en supervisión de 
contratos relacionado con el objeto de 
contratación 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación del funcionario, como supervisor del 
contrato. quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo 
determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

Selección Abreviada de Menor Cuantía 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
El régimen jurídico aplicable al presente proceso de selección y al contrato que se derive de su 
adjudicación, está conformado por la Constitución Política, las leyes de la República de Colombia y, en 
especial, por las siguientes disposiciones: 
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a) Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, decreto 1860 de 
2021 y sus modificaciones, decreto 142 de 2023, decreto 0175 de 2025. 
c) Disposiciones de los Códigos Civil, de Comercio y Sustantivo del Trabajo. 
d) El pliego de condiciones, respuestas a observaciones, adendas, formatos y Anexos. 
e) Las demás normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos de la 
presente selección por concurso de méritos abierto. 
 
Se debe tener en cuenta que no existe un AMP para satisfacer la necesidad que se pretende realizar con 
esta contratación y por ser un contrato de obra y supera el menor valor de la cuantía de la entidad; el 
artículo 2º de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de selección que se pueden emplear para 
realizar la escogencia de un contratista de la administración, estableciendo para el efecto modalidades de 
selección, como son: La licitación pública, Selección Abreviada, Concurso de Méritos, Contratación Directa 
y la Mínima Cuantía. 
Se tiene que la escogencia del contratista se hará desarrollando modalidad de selección abreviada de 
menor cuantía referida en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del decreto 1082 de 2015. 
 
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco 
mil dólares de los Estados Unidos de América (USD 
125.000) que para el 2025 el umbral está en: 

 

 

 
SI 

 

 
X 

 

 
NO 

 

 
Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público dentro del proceso electrónico, para informar 
si el proceso fue o no limitado a MiPymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 
 
Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
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De conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.4.2.2 y 
2.2.1.2.4.2.4.del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021), el presente 
proceso de selección se podrá limitar a MiPymes, cuando en el proceso de contratación con pluralidad de 
oferentes, concurran los siguientes requisitos: 
a) El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos 
años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Este umbral es de $533.287.768 hasta el 31 de 
diciembre de 2025 de acuerdo con la publicación de los umbrales para limitación de convocatorias a 
MiPymes 2025- 2026 del Ministerio de Comercio y Colombia Compra Eficiente. 
 
b) Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 
convocatoria. 
 
c) Estas solicitudes de manifestación de interés en participar de por lo menos dos (2) Mipyme 
colombianas para limitar la convocatoria, se deben haber recibido por lo menos un (1) día hábil antes de 
la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa 
aplicable a cada Proceso de Contratación. 
 
d) Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto 
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual, lo cual será verificado en el 
Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
que sea competente para acreditar su antigüedad. 
 
e) Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 
Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.del Decreto 1082 de 2015. 
 
f) En caso de que la convocatoria se limite a MiPymes, solo se aceptarán las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
 
g) Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021, 
cuando aplique, no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres en el sistema de compras públicas. 
 
La solicitud de la Mipyme colombiana deberá presentarse, dentro del término establecido en el 
cronograma del proceso y deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la 
siguiente manera: 
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a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores 
a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 
b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, según sea el caso, adjuntando copia del certificado de existencia 
y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir 
dicha certificación con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el 
cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
c) Las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación con 
una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso 
de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 
d) Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, 
del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar 
la convocatoria limitada. 
 
NOTA 1: Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen. 
NOTA 2: Las Mipymes que participen en la convocatoria limitada deben garantizar la satisfacción de las 
condiciones técnicas y económicas requeridas en la contratación y dentro de su objeto debe comprender 
las actividades del objeto del presente proceso y cumplir todos los requisitos exigidos en la invitación. 
 
NOTA 3: Quienes presenten oferta como MIPYME en virtud de que el PROCESO SE HAYA LIMITADO A LAS 
MISMAS, y no sea de quienes solicitaron y acreditaron la calidad para limitar el proceso a Mipyme, deberán 
acreditar en el momento del cierre del proceso o recibo de ofertas, los requisitos para verificar tal calidad. 
NOTA 4: Las solicitudes de limitación a MiPymes deben allegarse a través del espacio para mensajes u 
observaciones del proceso en la plataforma SECOP 2, dentro del plazo establecido en el cronograma 
publicado. Cualquier solicitud de limitación que llegue por medio distinto y en una fecha distinta a la 
establecida en el cronograma del proceso no será tenida en cuenta por la Entidad. 
 
NOTA 5: las solicitudes deben venir acompañadas de los documentos que identifiquen a las personas que 
suscriben los documentos, en la caso de personas naturales su cedula de ciudadanía, en el caso de 
personas jurídicas la cedula de la persona que suscriba la solicitud en calidad de representante legal, así 
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mismo los documentos del contador y/o revisor fiscal que caso de que aplique, el cual debe aportar la 
cedula de ciudadanía, tarjeta profesional y vigencia de matrícula profesional, expedida por el órgano 
competente. 
El presente proceso será limitado a MiPymes del orden territorial siempre que se cumpla lo establecido 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.3 y el parágrafo del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificados 
por el Decreto 1860 de 24 de diciembre de 2021. 
 
LA MANIFESTACIÓN DE LIMITAR LA CONVOCATORIA A MIPYME DEBE PRESENTARSE DENTRO DEL 
TÈRMINO SEÑALADO EN EL CRONOGRAMA DEL PROCESO ELECTRONICO EN EL SECOP II 
 
Para que las MiPymes puedan participar en las convocatorias deberán acreditar como mínimo un (1) año 
de existencia y presentar el certificado expedido por la cámara de comercio o por la autoridad que sea 
competente para dicha acreditación. 
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público del dentro del proceso electrónico, para 
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
 
El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES DE 
PESOS 380.000.000 INCLUIDO EL A.U E IVA, GASTOS Y COSTOS PARA SATISFACER LA NECESIDAD, 
INCLUIDO EL A.U, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter 
nacional y/o municipal o de carácter legal. 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Ver documento anexo de análisis del sector y estudio de mercado. 
 
Se adjunta capture del estudio de mercado 
 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
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Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

Posición 
Catálogo de 

Gasto 
Fuente Valor en Letras 

Valor en 
Números 

 
 
 
 
 
7825 

 
 
 
 
2025-
03-7 

 
 
 
 
2025-12-
31 

911424 C-3699-
1300-15-
53105B-
3699011-
02 

27- 
PROPIOS 

TRECIENTOS 
OCHENTA 
MILLONES DE 
PESOS 

380.000.000 

 
 
 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 

RUBRO 

PRESUPUESTO 
 

RUBRO VALOR 

Inversión   X 

C-3699-1300-15-53105B-3699011-02 ADQUIS. DE 
BYS - VALOR BLOQUEADO 
SEDES ADECUADAS - FORTALECIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL SENA A NIVEL 
NACIONAL 

$380.000.000 

Funcionamiento    

BPIM   202300000000147 
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Para la determinación de la oferta más favorable, la Entidad tendrá en cuenta la ponderación de los 
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas ARTÍCULO 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 
de 2015. 
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes 
puntajes. 
 
Ver criterio de ponderación 
 
En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 
2020, conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17 adicionado al Decreto 1082 de 
2015 mediante el Decreto 1860 de 2021 
 
De conformidad con le ARTICULO 2.2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015, la adjudicación se realizará 
teniendo en cuenta el ofrecimiento  más favorable  a la entidad. Al respecto se transcribe lo establecido 
en la norma. 
 
“ARTÍCULO 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento más favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta más 
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de selección del contratista.  
 
En la licitación y la selección abreviada de menor cuantía, la Entidad Estatal debe determinar la oferta más 
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en 
puntajes o fórmulas; o (b) la ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la mejor 
relación de costo-beneficio. Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b) 
anterior debe señalar en los pliegos de condiciones:  
 
1. Las condiciones técnicas y económicas mínimas de la oferta.  
 
2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento, tales 
como el uso de tecnología o materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o duración del bien, 
obra o servicio.  
 
 
3. Las condiciones económicas adicionales que representen ventajas en términos de economía, eficiencia y 
eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago, descuentos por 
adjudicación de varios lotes, descuentos por variaciones en programas de entregas, mayor garantía del 
bien o servicio respecto de la mínima requerida, impacto económico sobre las condiciones existentes de la 
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Entidad Estatal relacionadas con el objeto a contratar, mayor asunción de los Riesgos, servicios o bienes 
adicionales y que representen un mayor grado de satisfacción para la entidad, entre otras.  
 
4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o económico adicional, para 
permitir la ponderación de las ofertas presentadas.  
 
La Entidad Estatal debe calcular la relación costo-beneficio de cada oferta restando del precio total ofrecido 
los valores monetarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y económicas adicionales 
ofrecidas. La mejor relación costo-beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta que una vez aplicada 
la metodología anterior tenga el resultado más bajo.  
 
La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presentó la oferta con la mejor relación costo beneficio 
y suscribir el contrato por el precio total ofrecido”. 
 
Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer  todos los bienes 
y servicios requeridos en el Anexo Técnico del presente pliego. En este sentido la adjudicación se realizará 
por la totalidad de los bienes solicitados por la Entidad.   
 
FACTORES DE DESEMPATE 
 
Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad de condiciones de precio 
y calidad, se deberán tener en cuenta los siguientes criterios de desempate en su orden: 
 

CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITACION 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios 
nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 

Para la acreditación del ofrecimiento de bienes y 
servicios nacionales prestados por una persona 
jurídica constituida en el país; se hará a través del 
certificado de existencia y representación legal, en 
el cual se verificará, si el domicilio de la persona 
jurídica está dentro del territorio nacional.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de 
familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente; o, la de 
un proponente plural constituido por mujeres 
cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente. 

-La condición de Mujer Cabeza de Familia y la 
cesación de la misma, se acreditará mediante 
declaración notarial, en la que conste las 
circunstancias básicas de la misma, lo anterior de 
acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 
82 de 1993 
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- según el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las 
situaciones de violencia que dan lugar a la 
atención de las mujeres, sus hijos e hijas, se 
acreditarán con la medida de protección expedida 
por la autoridad competente, sin que puedan 
exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la 
atención de las mujeres, sus hijos e hijas, se 
acreditarán con la medida de protección expedida 
por la autoridad competente.  
 
-Según los artículos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, 
la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y a falta de este el juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena – en  
los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades indígenas –. La medida de 
protección se debe emitir en una providencia 
motivada. Por lo tanto, este documento permite 
acreditar la situación de mujer víctima de violencia 
intrafamiliar.  
 
-En el caso de las personas jurídicas, la 
participación se acredita con el correspondiente 
certificado de existencia y representación o con los 
documentos estatutarios respectivos. Para el 
proponente plural además se debe aportar el acta 
de constitución en la que se evidencie la 
participación de sus miembros  

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad a la que 
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el 
integrante del oferente que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición 
de discapacidad en los términos del presente 

La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certifique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del 
proponente o de sus integrantes a la fecha de 
cierre del proceso de selección.  
 
El proponente deberá acreditar el número mínimo 
de personas con discapacidad en su planta de 
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numeral, debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

personal, de conformidad con lo señalado en el 
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, 
el cual debe estar vigente en la fecha del cierre del 
proceso de selección  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean beneficiarios de 
la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la Ley. 

La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificará, bajo la gravedad de 
juramento, el número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal del proponente 
o sus integrantes que cumplan con lo aquí 
señalado a la fecha de cierre del proceso de 
selección  

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite, en las condiciones establecidas en la 
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitanas. 

El proponente deberá acreditar que por lo menos 
el 10% de sus trabajadores pertenece a estas 
poblaciones, allegando la correspondiente 
certificación de la pertenencia a las poblaciones 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el 
Ministerio del Interior.  

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de 
reintegración o reincorporación o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen mayoritariamente 

El proponente deberá allegar certificación del 
proceso de Reintegración o reincorporación de las 
personas o de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente; o, la de 
un proponente plural constituido por personas en 
proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas 
en las cuales participe o participen 
mayoritariamente, expedida por La Agencia para 
la Reincorporación y la Normalización – ARN  

7. Preferir la oferta presentada por un proponente 
plural siempre que: (a) esté conformado por al 
menos una madre cabeza de familia y/o una 
persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o una persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente, y, que 
tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el proponente  
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona 

La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de la 
siguiente manera:  
 
La condición de Mujer Cabeza de Familia y la 
cesación de la misma, se acreditará mediante 
declaración notarial, en la que conste las 
circunstancias básicas de la misma, lo anterior de 
acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 
82 de 1993  
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en proceso de reincorporación o reintegración, o 
la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o 
persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros 
del proponente plural  
 
 

- allegar certificación del proceso de Reintegración 
o reincorporación de la persona o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente, expedida por La Agencia para 
la Reincorporación y la Normalización – ARN.  
- Documento de conformación del proponente 
plural, en el que se evidencia su participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural.  
 
La acreditación de acuerdo al literal (b) será de la 
siguiente manera:  
 
-La condición de Mujer Cabeza de Familia y la 
cesación de la misma, se acreditará mediante 
declaración notarial, en la que conste las 
circunstancias básicas de la misma, lo anterior de 
acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 
82 de 1993  
- allegar certificación del proceso de Reintegración 
o reincorporación de la persona o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente, expedida por La Agencia para 
la Reincorporación y la Normalización – ARN.  
- Certificado de experiencia y/o contratos que 
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la 
oferta.  
 
La acreditación de acuerdo al literal (c) será de la 
siguiente manera:  
 
- Mediante el certificado de existencia y 

representación o con los documentos 
estatutarios respectivos. Para el proponente 
plural además se debe aportar el acta de 
constitución en la que se evidencie la 
participación de sus miembros. 
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8. Preferir la oferta presentada por una MIPYME o 
cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por MIPYMES, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  

El proponente debe acreditar su condición de 
MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales 
con el certificado de existencia y representación 
legal. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente 
plural constituido por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 

El proponente plural debe allegar el certificado de 
existencia y representación legal de sus miembros, 
en el cual se evidencie estar constituido por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo 
con sus estados financieros o información 
contable con corte a 31 de diciembre del año 
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos realizados a MIPYRVLES, 
cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, realizados 
durante el año anterior; o, la oferta presentada 
por un proponente   
plural siempre que: (a) esté conformado por al 
menos una MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual que tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros 
del proponente plural  
 
 

El oferente acreditara con la presentación del 
Registro Único de proponentes, estados 
financieros con corte a 31 de diciembre del año 
anterior.  
 
Para la oferta presentada por un proponente 
plural:  
 
La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de la 
siguiente manera:  
 
- Mediante el certificado de existencia y 

representación legal de los integrantes del 
proponente plural. 

 
La acreditación de acuerdo al literal (b) será de la 
siguiente manera:  
 
- Certificado de experiencia y/o contratos que 
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la 
oferta.  
 
La acreditación de acuerdo al literal (c) será de la 
siguiente manera:  
 
- Mediante el certificado de existencia y 
representación o con los documentos estatutarios 
respectivos. Para el proponente plural además se 
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debe aportar el acta de constitución en la que se 
evidencie la participación de sus miembros  

11. Preferir las empresas reconocidas y 
establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.  
 

se acredita con el certificado de existencia y 
representación legal de la sociedad en el que 
conste que reúne los requisitos del artículo 2 de la 
Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que 
«Tendrán la denominación de sociedad BIC todas 
aquellas compañías que sean constituidas de 
conformidad con la legislación vigente para tales 
efectos, las cuales, además del beneficio e interés 
de sus accionistas, actuarán en procura del interés 
de la colectividad y del medio ambiente»  

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar 
el oferente, método que deberá haber sido 
previsto previamente en los Documentos del 
Proceso.  

Sorteo por balota.  
 

 
 
5.1.1 Lotes 
 
No aplica 
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 
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2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
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Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
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5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida. 
 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 



     
 
 
 
 
 
 

55 
GCCON-F-046 V.03 

 
 
 
 
 
 

 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
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g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 
participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
Teniendo en cuenta lo contemplado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados 
en participar en este proceso deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes – RUP. Los 
proponentes deben allegar el certificado de inscripción en el RUP expedido por la respectiva Cámara de 
Comercio de la jurisdicción donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el 
domicilio principal (personas jurídicas), con una fecha de expedición no superior a un (1) mes previo cierre 
del presente proceso de selección. 
 
El proponente debe renovar el RUP a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año, de lo 
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratación, es decir, hasta el plazo para presentar 
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la información para 
renovar el registro en el término anteriormente establecido.  
 
La información contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continúa en firme 
hasta que finalice el trámite de renovación correspondiente. Así, en el periodo comprendido entre el 
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momento de la solicitud de renovación y el instante en que adquiera firmeza la información renovada, es 
válido el RUP del año anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.  
 
Tanto en el evento de presentación de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno 
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripción exigida en el presente documento. 
En caso de proponentes extranjeros se aplicarán las reglas previstas en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 
1082 de 2015. 
 
La Entidad verificará que la inscripción en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la 
presentación de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente. 
 
El RUP deberá estar en vigente al momento de la adjudicación. 
 
Inscripción de personas extranjeras en el Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
Las personas naturales extranjeras con domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras 
que tengan establecida sucursal en Colombia deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes 
para poder participar en este proceso de selección. 
 
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que 
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirán inscripción en el Registro Único de 
proponentes, pero en todo caso la entidad verificará directamente el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes. Dichas personas deberán, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios 
mediante los documentos establecidos por la legislación del país de origen, los cuales deben aportarse al 
proceso de contratación. 
 
5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
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mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
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Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 
 
De conformidad con el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 
2015, los proponentes deberán otorgar una garantía de seriedad de la oferta por un valor equivalente al 
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentación de la oferta y noventa (90) 
días calendario posteriores al cierre del proceso. 
 
La referida garantía cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes 
eventos: 
 
a) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 

adjudicación o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres 
(3) meses. 

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 
c) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del 

contrato. 
 
Esta garantía debe estar vigente desde la presentación de la oferta y hasta por noventa (90) días más y, en 
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobación de la garantía única de cumplimiento. 
 
En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una póliza debe allegar las 
condiciones generales de la póliza. 
 
Si el oferente favorecido con la adjudicación no suscribe el contrato, la entidad exigirá al oferente 
clasificado en segundo lugar la prórroga de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta el 
término de aprobación de la garantía única de cumplimiento. 
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La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de 
rechazo de esta. 
 
NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantía 
podrá estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberán relacionar 
todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participación de cada uno de ellos en la forma 
asociativa. 
 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.2 De carácter técnico 
 
EXPERIENCIA 
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La entidad para establecer los requisitos de experiencia habilitante tiene en cuenta la guía para procesos 
de contratación de obra pública emitida por C.C.E, por lo tanto, los Proponentes deben acreditar su 
experiencia a través de: (i) la información consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a 
tenerlo, (ii) la presentación del ANEXO No. 2 FORMATO CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
HABILITANTE  
 
La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro 
Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso. 
Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con particulares o con 
Entidades Estatales. 
 
Por regla general, el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la experiencia 
de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. 
 
CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA 
Los contratos para acreditar la experiencia serán verificados en el RUP vigente y en firme al momento del 
cierre: 
Que hayan contenido la ejecución según la tabla experiencia general como requisito habilitante siguiente: 
 

 
 

 
SEGMENTO 

 
 

 
FAMI 

LIA 

 
 

 
CLA 
SE 

 
 
 
 
NOMBRE 

PRESUPUESTO 
OFICIAL 

 
440.999.999 

SMMLV 
2024 1.423.500 

Número de 
contratos con 
los cuales el 
Proponente 
cumple la 

experiencia 
acreditada 

Valor mínimo a 
certificar (como % 

del Presupuesto 
Oficial de obra 

expresado en SMMLV y 

UNSPSC) 

 
VALOR  EN 
PESOS 

 
VR EN 

SMMLV 

72 10 15 Servicios de apoyo 
para la construcción 

 
 
 
 
 

HASTA 1 

 
 
 
 

 
100% 

 
 
 
 

 
380.000.000 

 
 
 
 

 
267 

81 10 15 Ingeniería civil 

72 15 15 Servicios de sistemas 
eléctricos 

 
72 

 
15 

 
20 

Servicios de pañetado y 
drywall 

Requisitos para emprendimiento y 
empresa de mujer HASTA 2 100% 

 
380.000.000 

 
267 
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TABLA EXPERIENCIA GENERAL COMO REQUISITO HABILITANTE 
 
Se acreditará de acuerdo a los numerales 9.6.2 al 9.6.5. 
 
9.6.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma 
sea válida como experiencia requerida: 
A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la 
experiencia hasta el tercer nivel. 
 
B. Se exige para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, 
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel según tabla de experiencia 
general como requisito habilitante anterior. 
 
C. Si el Proponente relaciona o anexa más de un (1) contrato en el anexo 2 - Experiencia, para efectos 
de evaluar la experiencia habilitante se tendrán en cuenta cómo máximo un (1) contrato aportados de 
mayor valor. 
 
Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio 
en el territorio nacional, se tendrá en cuenta como máximo los dos (2) contratos aportados de mayor valor. 
 
D. Tratándose de Proponentes Plurales en cuanto a la experiencia general se tendrá en cuenta lo 
siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 
%) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así  
 
 
lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación 
del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el diez por ciento (10 
%). 
 
Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con contratos 
válidos que acrediten el requisito de experiencia solicitada en el pliego de condiciones y se calcularán sobre 
el “valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)” de 
conformidad con el numeral 9.6.5. Independientemente de el o los integrantes del Proponente Plural que 
aporten contratos para acreditar la experiencia, estos se tendrán en cuenta para calcular el “número de 
contratos con los cuales el Proponente cumple la experiencia acreditada" de que trata el numeral citado. 
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E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia general haya sido ejecutado en 
Consorcio o en Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP 
de este o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el 
integrante no esté obligado a tener RUP. 
F. Cuando el contrato que se pretende adjuntar como experiencia general haya sido ejecutado en 
Consorcio o en Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, o documento válido en 
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos, la experiencia efectivamente 
acreditada para el procedimiento de selección será la presentada multiplicada por el porcentaje de 
participación que tuvo el integrante o los integrantes que presentan la oferta. 
G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia general haya sido ejecutado por un Consorcio 
o una Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar 
en el presente proceso, dicho Contrato se entenderá aportado como un (1) 
solo Contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los 
integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el Contrato y que están participando en 
el presente Proceso de Contratación. 
H. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no 
puede constatarse la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien 
o servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el 
mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo 
empresarial para demostrar su propia experiencia. 
 

I. Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no servirán para probar 
la experiencia requerida. 

 
 
9.6.3. CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS 
NACIONES UNIDAS” 
 
Los Contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados 
en los siguientes códigos hasta el tercer nivel (CLASE): 
 

SEGMENTO FAMILIA  CLASE DESCRIPCIÓN 
72 10 15 Servicios de apoyo para la construcción 

72 15 20 Servicios de pañetado y drywall 

72 15 15 Servicios de sistemas eléctricos 

81 10 15 Ingeniería civil 
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Los contratos identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios bajo el segmento respectivo y hasta el 
tercer nivel deben ser concordantes con el objeto principal a ejecutar en el presente proceso contractual 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los 
documentos válidos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos aportados 
para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los 
códigos de clasificación, el representante legal del Proponente deberá incorporarlos en el anexo – 
Certificación de Experiencia del proponente. 
 
9.6.4. PARA SUBCONTRATOS 
 
No se aceptarán SUBCONTRATOS. Los contratos válidos para acreditar la experiencia específica serán 
únicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados entre el 
PRIMER CONTRATANTE (entidad pública o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona 
jurídica, consorcio o unión temporal). 
 
9.6.5. RELACIÓN DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL 
La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera: 

 
 

 
SEGMENTO 

 
 

 
FAMI 

LIA 

 
 

 
CLA 
SE 

 
 
 
 
NOMBRE 

PRESUPUESTO 
OFICIAL 

 
440.999.999 

SMMLV 
2024 1.423.500 

Número de 
contratos con 
los cuales el 
Proponente 
cumple la 

experiencia 
acreditada 

Valor mínimo a 
certificar (como % 

del Presupuesto 
Oficial de obra 

expresado en SMMLV y 

UNSPSC) 

 
VALOR  EN 
PESOS 

 
VR EN 

SMMLV 

72 10 15 Servicios de apoyo 
para la construcción 

 
 
 
 
 

HASTA 1 

 
 
 
 

 
100% 

 
 
 
 

 
380.000.000 

 
 
 
 

 
267 

81 10 15 Ingeniería civil 

72 15 15 Servicios de sistemas 
eléctricos 

 
72 

 
15 

 
20 

Servicios de pañetado y 
drywall 

Requisitos para emprendimiento y 
empresa de mujer HASTA 2 100% 

 
380.000.000 

 
267 
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Si el número de contratos aportados supera uno (1) inicialmente previstos en este numeral, debido a la 
posibilidad de allegar contratos adicionales por tratarse de emprendimiento y empresa de mujer, estos 
contratos adicionales, ya sean uno (1) dos (2) contratos -dependiendo si acredita una o ambas condiciones-
, se tendrán en cuenta para demostrar el valor del ciento por ciento (100 %) del valor del Presupuesto 
Oficial. 
La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV 
de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego de Condiciones. 
El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido 
IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al 100% del presupuesto oficial y 100% de 
los códigos UNSPSC establecido en la tabla anterior. 
En caso de que el número de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisface 
el porcentaje mínimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificará la propuesta como no hábil 
y el Proponente podrá subsanarla en los términos contemplados en la sección 5.4.5. 
 

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO. 
 
PERSONAL CLAVE               

CARGO PROFESIÓN 

REQUISITOS 

EXPERIENCIA 
GENERAL 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA POSTGRADO 

DOCUMENTOS 
SOPORTES 

UN (1) DIRECTOR 
DE OBRA 

INGENIERO 
CIVIL 

mínimo seis  
(6) años de 
experiencia 
profesional 

contada a partir 
de la expedición 

de  
la tarjeta 

profesional  

  
experiencia 

laboral 
especifica 

como director 
de obra 

mínimo en dos 
proyectos de 

obra 
debidamente 
certificados   

Debe contar con 
educación formal o 

estudios 
complementarios en 

Gerencia de 
Proyectos de 

ingeniería   

Hoja de vida 

Diploma de títulos 
académicos y/o 
acta de grado 

Certificaciones de 
estudios 

complementarios 

Tarjeta profesional 
con su certificado 

de vigencia 

Certificados de 
Experiencia 

Laboral. 

UN (1) INGENIERO 
ELECTRICISTA 

INGENIERO 
ELECTRICISTA 

mínimo 3 años 
de experiencia 

profesional 
contada a partir 

acreditar 
experiencia  

laboral como 
Ingeniero 

N/A 

Hoja de vida 

Diploma de títulos 
académicos y/o 
acta de grado 
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de la expedición 
de la tarjeta 
profesional 

Eléctrico 
mínima en 2 
proyectos de 

obra con 
componente 

eléctrico 
debidamente 

certificada 

Tarjeta profesional 
con su certificado 

de vigencia 

Certificados de 
Experiencia 

Laboral. 

UN (1) INGENIERO 
AMBIENTAL 

Ingeniero 
Ambiental y 

Sanitario  

mínimo cinco 5 
 años de 

experiencia 
profesional 

contada a partir 
de la expedición  

de  la  tarjeta  
profesional 

acreditar 
experiencia 

laboral como 
Ingeniero 
Ambiental 

mínima  en 2 
proyectos de 

obra 
debidamente 

certificada  

N/A 

Hoja de vida 

Diploma de títulos 
académicos y/o 
acta de grado 

Tarjeta profesional 
con su certificado 

de vigencia 

Certificados de 
Experiencia 

Laboral. 

 UN (1) SST 
COORDINADOR SST  

Profesional o 
especialista en 

seguridad y 
salud en el 

trabajo  

mínimo un (01) 
año de 

experiencia 
profesional 

contados a partir 
de la expedición 

de la Licencia 

como 
Coordinador en 

mínimo en 2 
proyectos de 

obra 
debidamente 

certificada 

con certificados de 
estudios en 

coordinación en 
trabajo seguro en 

alturas o su 
reentrenamiento 

profesional. Y  
que cuente con el 

certificado del curso 
de 50 horas sg-sst   

Diploma 
Profesional 

Certificados 

Licencia en 
seguridad y salud 
en el trabajo. 

Certificados de 
Experiencia 
Laboral 

Certificado de 
Curso de altura o 
actualización 
vigente. 

UN (1) MAESTRO 
DE OBRAS 

ADECUACIONES   

Tecnólogo en 
áreas de 

construcción, 
con tarjeta  

COPNIA.  

Mínimo 
experiencia 

como maestro 
de obra tres  

(3) años.  

N/A N/A 

Hoja de vida 

Certificados de 
Experiencia 
Laboral 

DOS (2) OFICIALES OFICIALES experiencia 
 específica N/A N/A 

Hoja de vida 
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mínimo de dos 
años en 

actividades 
relacionadas en 
construcción o 
mantenimiento 
de edificaciones 

Certificaciones de 
experiencia. 

CUATRO (4) 
AYUDANTES 

AYUDANTES 

experiencia 
 específico 

mínimo de dos 
años en 

actividades 
relacionadas de 

oficios varios N/A N/A 

Hoja de vida 

 
 
Las condiciones de experiencia general y específica son acordes con la realidad del mercado laboral 
y la disponibilidad de estos perfiles garantiza que el futuro Contratista cumpla con el objeto 
contractual. Asimismo, la experiencia general hace relación al desempeño de su actividad 
profesional y la experiencia específica corresponde a la asociada directamente con el cargo a 
ocupar; en ese orden de ideas, la específica está contenida dentro del plazo de ejercicio profesional. 
La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pensum 
académico, salvo en los casos que se realicen prácticas laborales para obtener el título profesional 
o tecnólogo. 
El tiempo de experiencia en la práctica es válido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses 
anteriores o posteriores a la expedición de la Ley 1955 de 2019 o después de su expedición. Es 
decir, la práctica realizada antes de la terminación de materias contará como experiencia 
profesional si se cumplen los criterios mencionados. En el evento de que el oferente no entregue 
alguno de estos documentos, la Entidad contará la experiencia profesional a partir de la expedición 
del acta de grado o el diploma, el cual debe ser allegado. 
El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional mínimo necesario 
para la ejecución del proyecto. Si el Contratista contrata persona adicional, este correrá por su 
cuenta, por lo que no habrá lugar a pago alguno por parte de la Entidad frente al personal extra 
que el Contratista utilice en la ejecución del Contrato, ya que la Entidad en la etapa de planeación 
estableció el personal profesional y operacional mínimo requerido para el cumplimiento del 
Contrato. 
 
Para cada uno de los profesionales mencionados se deberá anexar fotocopia de la tarjeta 
profesional y certificado de vigencia y antecedentes expedido por el consejo profesional 
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competente. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el requisito de que trata el 
artículo 18 del Decreto – Ley 2106 de 2019. Los estudios de posgrado que se exijan como requisito 
mínimo se acreditarán mediante copia de los diplomas respectivos o certificado de obtención del 
título correspondiente. Además, deberá presentar las certificaciones laborales que permitan 
verificar la información solicitada. Para cada uno de los profesionales se debe aportar la 
información solicitada. 
 
Para efectos del análisis de la información del personal, se tendrán en cuenta las siguientes 
consideraciones: 
 
a. El Proponente con la presentación de su propuesta manifiesta que conoce y cuenta con 
los requisitos mínimos que deben cumplirse para el personal clave para cada cargo, los cuales se 
destallan en el cuadro anterior. 
b. Presentar las hojas de vida con el cumplimiento de los requisitos solicitados en el cuadro 
anterior 
c. Si el Contratista ofrece dos (2) o más profesionales para realizar actividades de un mismo 
cargo, cada uno de ellos deberá cumplir los requisitos exigidos en los Pliegos de Condiciones para 
el respectivo cargo. 
d. El Contratista deberá informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos 
ejercen legalmente la profesión de conformidad con lo señalado en el Pliego de Condiciones. El 
requisito de la tarjeta o matrícula profesional se puede suplir con lo regulado en el artículo 18 del 
Decreto -Ley 2106 de 2019. 
e. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona 
natural o jurídica con quien se haya establecido la relación laboral o de prestación de servicios. 
 
f. El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tengan la 
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto. 
 
g. El oferente debe de presentar las cartas de compromiso del personal ofrecido firmadas 
por cada profesional donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en el proyecto objeto 
del presente proceso de selección, en los tiempos y dedicaciones exigidos. 
 
h. El Contratista garantizará que los profesionales estén disponibles (físicamente o a través 
de medios digitales) cada vez que la Entidad los requiera para dar cumplimiento al objeto del 
Contrato de acuerdo con el tiempo de dedicación exigido para cada personal. 
i. La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier Subcontratista 
o trabajador vinculado al contrato, sin que ello conlleve mayores costos para la Entidad, detallando 
las razones debidamente justificadas por la cual solicita dicho cambio. 
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Se aclara que los perfiles que hacen parte del personal clave deben cubrir todo el plazo de ejecución 
del proyecto indistintamente de su porcentaje de dedicación. Para los demás perfiles profesionales, 
en caso de que la Entidad los requiera deberán estar disponibles, según su porcentaje de 
dedicación, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones derivadas 
del Contratista, para lo cual se podrá hacer uso de medios virtuales. 
 

CARTA DE COMPROMISO DE RESPETAR LOS DERECHOS HUMANOS. 
 
El proponente dentro de la propuesta debe presentar una carta de compromiso claro y expreso con 
respetar derechos humanos. El compromiso debe: 
Ser aprobado al más alto nivel directivo de la empresa 
Estar basado en un asesoramiento especializado interno y/o externo 
Establecer lo que la empresa espera en relación con los derechos humanos por parte de su personal, sus 
socios y otras partes directamente vinculadas con las operaciones, productos o servicios relacionados con 
el objeto del contrato. 
Ser público y difundido interna y externamente a todo el personal, los socios y otras partes interesadas. 
Quedar reflejado en las políticas y los procedimientos operacionales necesarios para inculcar el 
compromiso asumido a nivel de toda la empresa. 
El oferente que haya sido declarado culpables de actos ilícitos anteriores relativos a vulneraciones graves 
de derechos humanos su oferta será rechazada. 
 
5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 
 
 
 
 

CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO 

 
ETAPA 
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Certificado  de implementación del SG-SST acorde a la evaluación de 
estándares mínimos, certificación firmada el Representante Legal, y  con 
los siguientes soportes: 
1. Fotocopia de cedula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional que. evalúa  los estándares mínimos                                                                                                            
2.evaluacion de estándares mínimos y  respectivo plan de acción de 
acuerdo a la aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019                                                                    

Precontractual 

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo 
pago de seguridad social, certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. 
 
Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal 
externo a la entidad para el cumplimiento de contrato. 

 Contractual 

Certificación emitida por el oferente y firmada por el representante legal 
en donde se manifieste que la empresa cuenta con el Programa de 
prevención y protección contra caídas de alturas de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad vigente 

Precontractual 

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas  
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada 
mínima de un año relacionada con trabajo en alturas, certificación en la 
norma de competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas, 
capacitación en el nivel de coordinador de trabajo en alturas. (SI APLICA) 

Contractual 

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en 
alturas, con su respectivo Certificado vigente de trabajo en alturas 
avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la 
normatividad vigente. (SI APLICA) 

Contractual 

Certificación emitida por el oferente y firmada por el representante legal 
en donde se manifieste que la empresa cuenta con el Programa de 
gestión para el trabajo en espacios confinados de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad vigente (SI APLICA) 

Precontractual 

 
Supervisor para trabajo en espacios confinados 
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada 
relacionada con trabajo en espacios confinados, certificación en la 
norma de competencia laboral vigente para trabajo en espacios 

Contractual 
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confinados, capacitación en el nivel de supervisor en espacios 
confinados. (SI APLICA) 

Vigía para trabajo en espacios confinados 
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada 
relacionada con trabajo en espacios confinados, certificación en la 
norma de competencia laboral vigente para trabajo en espacios 
confinados, capacitación en el nivel de vigía. (SI APLICA) 

Contractual 

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en 
espacios confinados, con su respectivo Certificado vigente de Trabajador 
entrante en espacios confinados acorde a requerimientos de la 
normatividad vigente. (SI APLICA) 

Contractual 

presentar un informe de gestión de manera mensual  los primeros 5 días 
del mes que incluya:  
 
* Estadísticas de accidentalidad de acuerdo a resolución 0312 de 2019 
junto con el reporte de accidentalidad de la ARL del personal que 
desarrolla las actividades al interior de la entidad  
* Acta de entrega de elementos de protección personal  
* Charlas preoperacionales  
*Gestion del SISO de la obra 
* Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificación de 
condiciones de obra 
* Procedimiento seguro  para el desarrollo de  actividades criticas y 
permisos de trabajo  

Contractual 

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva 
certificación (SI APLICA) 

Contractual 

Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus 
soportes de mantenimiento. 

Contractual 
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Botiquín de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva 
señalización. 

Contractual 

El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes del SENA 
debe contar con el esquema de vacunación (Toxoide Tetánico/Difteria, 
fiebre amarilla – Para zonas endémicas). (SI APLICA) 

Contractual 

Cuando se haga uso o entrega de productos químicos 
 
Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo 
establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos 

Contractual 

Cuando se haga uso o entrega de productos químicos 
 
Lista de sustancias químicas con sus fichas de datos de seguridad 
suministrada por el fabricante, comercializador o importador acorde con 
lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos 
 
Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, 
contener los 16 ítems que establece la Resolución 773 de 2021 y estar 
actualizadas (fechas no superiores a los 5 años) 

Contractual 

El proveedor deberá presentar certificación de procedencia legal de los 
materiales de construcción (arena, grava, arcilla, entre otros minerales) 
el cual corresponde al Certificado de comercializador de minerales 
autorizado – RUCOM. 

Contractual 

El proponente deberá presentar declaración juramentada expedida por 
el Representante Legal certificando la procedencia legal de la madera 
que se van a adquirir y/o transportar. 

Precontractual 

El proveedor deberá presentar certificación de procedencia legal de la 
madera (en caso de su uso) el cual corresponderá a:  
 - Para madera en primer grado de transformación se requiere la 
presentación por parte del proveedor del permiso de aprovechamiento 
forestal, el salvoconducto de movilización en línea (transporte) y copia 
del libro de operaciones.  

Contractual 
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- Para madera en segundo grado de transformación se requiere la 
presentación por parte del proveedor de copia del libro de operaciones 
y factura para su transporte. 
 - Para madera en tercer grado de transformación se requiere la 
presentación por parte del proveedor únicamente de la factura de 
venta. 

Para el transporte de los materiales de construcción mencionados, se 
deberán presentar los siguientes documentos:  
 - Copia del certificado RUCOM del comercializador a quien pertenece el 
mineral. 
 - Copia del certificado de origen. 
 - Copia de la Declaración de Producción del mineral transportado (para 
el caso de minería de subsistencia). 
 
El link de consulta de los formatos es: 
https://www.anm.gov.co/?q=content/declaraci%C3%B3n-de-
producci%C3%B3n-mineros-de-subsistencia 

Contractual 

El proveedor se abstendrá de distribuir o suministrar productos 
elaborados o que contengan asbesto en de cualquier variedad a la 
Entidad. 

Contractual 

 
 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGSST PREVIO A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO 

 
ETAPA 

Política de Seguridad y Salud en el trabajo firmada por el representante 
legal 

Contractual 

Política para la Prevención del Consumo de Alcohol, tabaco y drogas 
firmada por el representante legal 

Contractual 

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, firmado. 
Contractual 
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Matriz de peligros actualizada y acorde a los riesgos generados. 
Contractual 

Matriz Legal actualizada. Contractual 

Matriz de Elementos de Protección Personal, actualizada y ajustada a las 
actividades a desarrollar al interior del proyecto, referenciando el tipo de 
elemento, normas técnicas. 

Contractual 

Acta de conformación del COPASST o Vigía en Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

Contractual 

Acta de conformación del Comité de Convivencia Laboral. 
Contractual 

Plan anual de trabajo del SG-SST con objetivos, metas, indicadores, 
cronograma de actividades, responsables en promoción y prevención. 

Contractual 

Plan anual de capacitación de SST incluyendo inducción y reinducción. 
Contractual 

Plan de Emergencias. Contractual 

Programa de protección contra caídas y procedimiento de rescate (SI 
APLICA). 

Contractual 

 

 
5.2.2.2 De gestión ambiental 
 
 
CUMPLIMIENTO EN MATERIA AMBIENTAL Y ENERGETICA 
DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO  
ETAPA 
Mantener productos químicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos Decreto 1496 de 2018.
 Contractual 
"Certificar y seguir la implementación de las recomendaciones de buenas prácticas, en el uso Eficiente de 
la Energía: 
* En espacios con climatización deben permanecer puertas y ventanas cerradas mientras se ejecuta el 
mantenimiento. 
* El sistema de iluminación debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando actividades 
de mantenimiento. 
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* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, promoviendo la reutilización en 
los casos que aplique." Contractual 
"Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos usados. Las 
fichas deberán ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador acorde con definido 
en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos Decreto 1496 
de 2018. 
Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, contener los 16 ítems que establece la 
Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 años)" Contractual 
El proponente deberá allegar una declaración juramentada expedida por el Representante Legal en la cual 
se certifique que durante el mantenimiento NO se utilizarán y/o adquirirán productos elaborados o que 
contengan asbesto de cualquier variedad. Precontractual 
"Certificar y seguir la implementación de las recomendaciones de buenas prácticas, en el uso Eficiente de 
la Energía: 
* En espacios con climatización deben permanecer puertas y ventanas cerradas mientras se ejecuta el 
mantenimiento. 
* El sistema de iluminación debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando actividades 
de mantenimiento. 
* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, promoviendo la reutilización en 
los casos que aplique." Contractual 
Cuando se realice instalación de unidades sanitarias y equipos hidrosanitarios, implementar sistemas de 
consumo mínimo de agua e instalación de elementos ahorradores Decreto 3102 de 1997, Directiva 09 de 
2018 Contractual 
El proveedor deberá allegar las fichas técnicas de las pinturas arquitectónicas, tuberías, accesorios y 
soldaduras empleados en la instalación o reparación de cualquier sistema de distribución de agua para uso 
humano, animal o de riego, que migren al agua no podrán presentar concentraciones de plomo superiores 
al 0,0005 mg por litro de agua, con el objetivo de soportar que se encuentran dentro de los niveles 
permitidos de plomo. Contractual. 
 

5.2.2.3 De gestión Social 
 
En este mismo sentido el contratista se obliga a dar cumplimiento al artículo 3 y/o artículo 2.2.1.2.4.2.16. 
del decreto 1860 de 2021 Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza 
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos 
de especial protección constitucional con un mínimo del 5% de los bienes o servicios requeridos para la 
ejecución del contrato (sea con la vinculación del personal o la adquisición de los bienes a suministrar) 
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FOMENTO A POBLACIÓN EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN 
PROCESO DE REINTEGRACIÓN O REINCORPORACIÓN Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCIÓN 
CONSTITUCIONAL  
 
De acuerdo con el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, se establece: 
 
"(…) ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en 
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y 
sujetos de especial protección constitucional. En los Procesos de Contratación, las Entidades Estatales 
indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos fomentarán en los pliegos de condiciones o 
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisión 
de bienes o servicios por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas 
en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de 
especial protección constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos 
Comerciales vigentes. 
 
La participación de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecución del contrato se fomentará 
previo análisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el 
objeto contractual y el alcance de las obligaciones. Esta provisión se establecerá en un porcentaje que no 
será superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos 
para la ejecución del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. Previo 
análisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporará esta obligación en la minuta del 
contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias 
producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime 
pertinentes. El supervisor o el interventor, según el caso, realizará el seguimiento y verificará que las 
personas vinculadas al inicio y durante la ejecución del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales 
enunciados anteriormente. 
 
PARÁGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente artículo, los sujetos de especial protección 
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condición física, psicológica o social 
merecen una acción positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta 
categoría se encuentran, entre otros, las víctimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de 
familia, los adultos mayores, las personas en condición de discapacidad, así como la población de las 
comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Estas circunstancias se 
acreditarán en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente definido en 
el artículo2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto.  
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En ausencia de una condición especial prevista en la normativa vigente, se acreditarán en los términos que 
defina el pliego de condiciones o documento equivalente. 
 
De conformidad con el 34 de la Ley 2069 de 2020 y el artículo 2.2.1.2.4.2.16 adicionado al Decreto 1082 
de 2015 mediante el Decreto 1860 de 2021, la persona solicitada debe hacer parte de población en 
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y 
sujetos de especial protección constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los 
Acuerdos Comerciales vigentes. 
El oferente que acredite la situación especial del asistente técnico sobre el cual debe adjuntar la hoja de 
vida, a través de certificación expedida por autoridad competente para el efecto conforme a la Ley: 
 
De conformidad con el 34 de la Ley 2069 de 2020 y el artículo 2.2.1.2.4.2.16 adicionado al Decreto 1082 
de 2015 mediante el Decreto 1860 de 2021, el proponente debe presentar hoja de vida con los soportes 
que demuestren que  la persona hace parte de población en pobreza extrema, desplazados por la 
violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección 
constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales 
vigentes. 
 
El proponente deberá acreditar la situación especial del ayudante de obra sobre el cual adjunte la hoja de 
vida, a través de certificación expedida por autoridad competente para el efecto conforme a la Ley: 
 
Pobreza Extrema: Certificado SISBÉN Grupo A. y/o 
 
Desplazados por la violencia: Certificado del registro único de víctimas (desplazamiento) 
 
Personas en proceso de reintegración o reincorporación: Constancia de acreditación de Persona en 
Proceso de Reincorporación de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización -ARN-.  
 
Para los sujetos de especial protección constitucional, estas circunstancias se acreditarán en las 
condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el artículo 
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 adicionado mediante el Decreto 1860 de 2021. 
 
La vinculación del ayudante de obra en situación especial será establecida como obligación contractual y 
será función de la entidad, a través del supervisor, verificar que la persona propuesta sea vinculada a la 
ejecución del contrato. 
 
El oferente deberá presentar lo siguiente: 
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NOTA: el presente requisito es de obligatorio cumplimiento en la parte pre contractual por lo que el 
proponente deberá cumplir con el mismo adjuntando la información correspondiente en su oferta, no 
obstante, también quedará como una obligación contractual, en caso de que aplique a la ejecución del 
objeto contractual 
 
5.2.3 De carácter financiero 
 
Según el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 es deber de las Entidades Estatales hacer durante 
la etapa de planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del 
Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de 
análisis de riesgo. 
 
Es por este motivo que el subdirector del Centro Biotecnológico del Caribe SENA Regional Cesar, en 
cumplimiento del principio de transparencia para garantizar a los oferentes y a la ciudadanía, que la 
escogencia del contratista se efectúa con arreglo a las modalidades de selección previstas en el artículo 2 
de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el decreto 1082 de 2015 y con observancia de los principios que 
rigen en las actuaciones contractuales de las entidades estatales, solicita justificar la información 
financiera, organizacional, K residual de contratación y de experiencia de los potenciales oferentes para la 
determinación de los Requisitos Habilitantes. 
 
A pesar de que la entidad no está obligada a acogerse a los documentos tipo establecidos por C.C.E., para 
justificar los requisitos habilitantes de la capacidad financiera, organizacional, K residual de contratación y 

JUSTIFICACIÓN PROFESIÓN PERFIL SOPORTES
EXPERIENCIA 

ESPECIFICA

Artículo 2.2.1.2.4.2.16 y 

2.2.1.2.4.2.17 del 

decreto 1082 de 2015 

adicionado por el 

artículo 3 del decreto 

1860 de 2021

N/A

Personas 

naturales, con 

experiencia en 

construcción de 

obras civiles y con 

constancias 

vigentes del 

ministerio de 

trabajo de 

formación 

vocacional de 

trabajo en alturas 

Fotocopia de cédula de ciudadanía,  Carta de 

compromiso, firmada por el personal ofertado, 

Certificado de trabajo en alturas por el ministerio de 

trabajo. Pobreza extrema: certificado SISBÉN Grupa A. 

Desplazados por la violencia: certificado del registro 

único de víctimas (desplazamiento). Personas en 

proceso de reintegración o reincorporación: 

constancia de acreditación de persona en proceso de 

reincorporación de la agencia para la reincorporación y 

normalización-ARN- Para los sujetos de protección 

constitucional, estas circunstancias se acreditarán en 

las condiciones que disponga la ley o el reglamento, 

aplicando en lo pertinente lo definido en el artículo 

2.2.1.2.4.2.17 del decreto1082 de 2015, adicionado 

mediante el decreto 1860 de 2021

• Presentar 

certificaciones 

laborales o copias de 

contratos de mínimo 

dos (2) años de 

experiencia 

relacionadas con el 

objeto igual o similar 

al del presente 

proceso contractual 
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de experiencia, se tuvo en cuenta el documento base de licitación pública de infraestructura social código 
CCE-EICP-GI-14 versión 3 y MATRIZ 1 – INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES LICITACIÓN DE 
OBRA PÚBLICA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL y la Guía para 
procesos de contratación de obra pública diseñada por Colombia compra eficiente CCE. 
 
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores: 
 
 
 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente 

 

Pasivo Corriente 

Nivel de 

Endeudamiento 

 
Pasivo Total 

X100 
Activo Total 

Razón de Cobertura 

de Intereses 

 
Utilidad Operacional 

Gastos Interés 

 
 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 
 
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). El Proponente 
que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez. 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de 
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0). 
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la capacidad 
financiera de acuerdo con los indicadores señalados en la Matriz 1 – Indicadores financieros y 
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organizacionales. El Proponente probará la condición de Mipyme con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la Matriz 1- 
Indicadores financieros y organizacionales: 
 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 

Patrimonio (Roe) 

Utilidad Operacional 
 

Patrimonio 

Rentabilidad del Activo 

(Roa) 

Utilidad Operacional 
 

Activo Total 

 
 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así 
 
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la capacidad 
organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la Matriz 1– Indicadores financieros y 
organizacionales. El Proponente probará la condición de Mipyme con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
 
PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN 
COLOMBIA 
 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará 
de acuerdo con la información reportada en el RUP, según las disposiciones establecidas en la Subsección 
5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las 



     
 
 
 
 
 
 

82 
GCCON-F-046 V.03 

 
 
 
 
 
 

modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la información financiera del año fiscal 2024 que 
se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme. 
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por 
tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 
 
PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar la siguiente información 
financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse 
en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar 
avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país 
de origen. 
A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 
resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica según la legislación de origen) con 
traducción simple al español de acuerdo con las normas NIIF. 
 
B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente expedido por la autoridad competente de quien realiza la conversión. 
C. El formato 4 Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de 
presentarse discrepancias entre la información consignada en el formato 4 Capacidad financiera y 
organizacional para extranjeros y los documentos señalados en el literal A, prevalecerá la información 
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta. 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A, se tomará la información de acuerdo a la 
vigencia fiscal 2024, acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la 
legislación propia del país de origen fije una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el 
representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento 
en El ¡ formato 4 Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El Proponente podrá acreditar 
este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a 
Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos en los términos de la 
siguiente manera: 
 
MONEDA  
 
A. Monedas Extranjeras 
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Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos Colombianos. 
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a Pesos Colombianos teniendo en 
cuenta lo siguiente: 
I. Si los valores de un contrato están expresados originalmente en Dólares de los Estados Unidos de 
América, los valores se convertirán a Pesos Colombianos, utilizando el valor correspondiente al promedio 
entre la TRM de la fecha de inicio del Contrato y la TRM de la fecha de terminación del Contrato. Para esto, 
el Proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversión de cada 
Contrato en el anexo No. 2 formato certificación de experiencia del proponente habilitante; la TRM 
utilizada será la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia. 
 
II. Si los valores del Contrato están expresados originalmente en una moneda diferente a Dólares de 
los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello 
el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del Contrato y la tasa 
de cambio de la fecha de terminación del Contrato. Para tales efectos, se puede utilizar la información 
certificada por el Banco de la República. Para el cálculo se recomienda acudir al siguiente link: 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto, se procederá en la forma señalada en 
el numeral anterior. 
III. Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en Dólares de los Estados 
Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendrán en cuenta la tasa representativa del mercado 
vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedición de los 
Estados Financieros. 
IV. Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda diferente 
a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deben convertirse inicialmente a Dólares de los Estados 
Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedición de los Estados 
Financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los Dólares de los Estados Unidos de 
América, el Proponente podrá utilizar la página web 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ 
V. Hecho esto se procederá en la forma señalada en el numeral III. 
 
B. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) 
Cuando los Documentos del Proceso señalen que un valor debe expresarse en Salarios Mínimos Mensuales 
Legales Vigentes (SMMLV) se seguirá el siguiente proceso: 
 
I. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal anterior, 
o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLV, para lo cual se emplearán 
los valores históricos de SMMLV señalados por el Banco de la República 
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(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año correspondiente a la fecha de 
terminación del Contrato. 
II. Los valores convertidos a SMMLV, se deben ajustar a la unidad más próxima de la siguiente forma: 
hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a 
cero punto cinco (0.5). 
Si el Proponente aporta certificaciones en las que no indican el día, sino solamente el mes y el año, se 
procederá así: 
Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del Contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes señalado 
en la certificación. 
Fecha (mes, año) de terminación del Contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes señalado en la 
certificación. 
 
REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL. 
 
Índices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme domiciliadas en Colombia. 
 
El Proponente persona natural o jurídica que demuestre la condición de Mipyme de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, probará los siguientes indicadores: 
 

Indicador Valor concertado 

Índice de liquidez ≥1,03 
Índice de endeudamiento ≤ 74% 

Razón de cobertura de 
intereses 

≥ 0 

Rentabilidad del 
patrimonio 

≥ 0 

Rentabilidad del activo ≥ 0 

 
Tratándose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el artículo en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y 
tienen una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
9.4.2. Índices de capacidad financiera y organizacionales para los demás Proponentes 
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Los Proponentes que NO demuestren la condición de Mipyme de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, acreditarán los 
siguientes indicadores: 
 

Indicador Valor concertado 

Índice de liquidez ≥1,19 

Índice de endeudamiento ≤ 70% 

Razón de cobertura de 
intereses 

≥ 1 

Rentabilidad del 
patrimonio 

≥ 0,04 

Rentabilidad del activo ≥ 0,02 

 
5.2.3.1 Capacidad residual 
 
El Proponente será hábil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual de Proceso de 
Contratación (CRPC). Así: 
CRP ≥ CRPC 
Los Proponentes acreditarán la capacidad residual o K de contratación conforme se describe a 
continuación. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado, durante el 
traslado del informe de evaluación, o la Entidad, en uso de la potestad verificadora, advierte que se dejó 
de incluir, al cierre del proceso, por parte de un Proponente, alguna información contractual que afecte 
su capacidad residual, la Entidad rechazará la oferta. 
Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en contra de la (s) 
persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el cálculo de la capacidad residual. 
 
CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN (CRPC) 
El plazo estimado del contrato es menor a 12 meses el cálculo de la CRPC deberá tener en cuenta el 
siguiente proceso: 

 
POE − Anticipo y/o pago anticipado 

CRPC = 
Donde: 
 CRPC = Capacidad residual del Proceso de Contratación  
POE = Presupuesto Oficial Estimado 
ANTICIPO = 0 
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CRPC= $440.999.999 – 0  
 
CRPC = $440.999.999 
  
CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP) 
 
La capacidad residual del Proponente se calculará de la siguiente manera: 
 

 
 
 
La CRP del Proponente Plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus integrantes, sin tener 
en cuenta el porcentaje de participación de estos en la estructura plural; lo anterior, en cumplimiento de 
lo dispuesto para tal fin en la Guía para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en 
los Procesos de Contratación de Obra Pública, de Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa la 
capacidad residual de uno de los integrantes, este valor se restará de la capacidad residual total del 
Proponente Plural. 
A cada uno de los factores se le asigna máximo el siguiente puntaje: 
 

Factor Puntaje máximo 

Experiencia (E) 120 

Capacidad financiera (CF) 40 

Capacidad técnica (CT) 40 

Total 200 

 

 
(E + CT + CF) 

] − SCE 
 CRP = CO ∗ [ 

100 
En donde:   

CRP = Capacidad residual del Proponente 
CO = Capacidad de Organización 
E = Experiencia 
CT = Capacidad Técnica 
CF = Capacidad Financiera 
SCE = Saldos de Contratos en Ejecución 
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Se hará uso de la aplicación para establecer la capacidad residual de Colombia Compra Eficiente disponible 
en la página web: https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos- tipo/manuales-y-
guias/] 
 
La Capacidad de Organización (CO) no tiene asignación de puntaje en la fórmula porque su unidad de 
medida es en Pesos Colombianos y constituye un factor multiplicador de los demás factores. 
 
El cálculo de cada uno de los factores procede como sigue: 
 
A. Capacidad de Organización (CO): 
El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta lo siguiente: 
  

Años de información 

financiera 
Capacidad de organización (CO) 

Cinco (5) años o más Mayor ingreso operacional de los últimos 5 años 

Entre uno (1) y cinco (5) años 
Mayor ingreso operacional de los años de existencia del 

Proponente. 

 
Menos de un (1) año (*) 

USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio determinada por 

el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo cada 2 años para 

efectos del umbral del beneficio de las Mipyme.) 

 
Si los ingresos operacionales del Proponente con uno (1) o más años de información financiera es menor 
a USD125.000, el factor (CO) del Proponente es igual a USD125.000. 
Para acreditar el factor (CO) el Proponente obligado a tener RUP debe presentar los siguientes 
documentos: 
 
I. Formato diligenciado No. GCCON-F-041 FORMATO Soportes para acreditación del K ResidualV02. 
II. Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los 
contadores públicos, revisores fiscales, contadores independientes (externos), quienes suscribieron los 
documentos señalados en el presente literal. 
Los Proponentes personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia, deben 
presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de resultados o pérdida o ganancias) del 
año en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años, auditado, con la 
firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el país de 
origen, en la moneda legal del país en el cual fue emitido, de conformidad con la legislación propia del país 
de origen. 
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Adicional a lo anterior, deben allegar la traducción al idioma castellano de la información financiera, 
observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados Pesos Colombianos, convertidos a la tasa 
representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, en los términos descritos en la 
sección 1.13 del Pliego de Condiciones; ii) presentados de acuerdo con las normas NIIF; y iii) firmados por 
el contador público colombiano que los hubiere convertido. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el 
representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. 
Así mismo se podrá acreditar este requisito por una firma de auditora externa. 
 
B Experiencia (E): 
  
 
El factor (E) del Proponente para propósitos de la capacidad residual es acreditado por medio de la relación 
entre: i) Formato diligenciado No. GCCON-F-041 FORMATO Soportes para acreditación del K ResidualV02. 
 
La relación indica el número de veces que el Proponente ha ejecutado contratos equivalentes a la cuantía 
del Proceso de Contratación objeto de la acreditación de la capacidad residual. Para Proponentes 
individuales se expresa así: 
 

 
 
El cálculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un integrante de un Proponente Plural 
debe tener en cuenta su participación en el Proceso de Contratación objeto del cálculo de la capacidad 
residual. Si el Proponente no es plural no hay lugar a porcentaje. 
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El puntaje al factor (E) será asignado con base en la siguiente tabla: 
 

Mayor a Menor o igual a Puntaje 

0 3 60 

3 6 80 

6 10 100 

10 Mayores 120 

 
Para acreditar el factor (E), el Proponente debe presentar el Formato diligenciado No. GCCON-F-041 
FORMATO Soportes para acreditación del K ResidualV02. el cual contiene los contratos inscritos en el 
segmento 72 y su valor total en Pesos Colombianos liquidados con el SMMLV. Así mismo, el Presupuesto 
Oficial estimado debe ser liquidado con el SMMLV para el año de publicación del Pliego de Condiciones 
del proceso de selección. 
 
Los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia, adicionalmente deben 
aportar copia de los Contratos ejecutados o certificaciones de terceros que hubieran recibido los servicios 
de construcción de obras civiles bien sean públicos o privados. La información de los Contratos soportados 
con las certificaciones de terceros que hubieren recibido los servicios de construcción de obras civiles debe 
ser obligatoriamente los mismos que el Proponente presente en el Formato 3 – Experiencia. La 
información del Formato 5 – Capacidad residual deberá ser allegada en Pesos Colombianos, salvo donde 
se registre el valor del Contrato en la moneda del país 
  
de origen. Cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras deberá convertirse a 
Pesos Colombianos en los términos indicados en el numeral 9.3.2.1 
https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/aplicacion-para- 
establecer-la-capacidad-residual 
 
 
C. Capacidad Financiera (CF): 
 
El factor (CF) para propósitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el índice de liquidez 
del Proponente con base en la siguiente fórmula: 
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El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla: 
 

Mayor a 
Menor o 

igual a 
Puntaje 

0 0,5 20 

0,5 0,75 25 

0,75 1,00 30 

1,00 1,5 35 

1,5 Mayores 40 

 
El índice de liquidez del Proponente se verifica con el RUP. Si el Proponente no tiene antigüedad suficiente 
para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del año inmediatamente anterior, deben 
tenerse en cuenta los estados financieros de corte trimestral o de apertura, suscritos por el representante 
legal y el auditor. Presentar el Formato diligenciado No. GCCON-F-041 FORMATO Soportes para 
acreditación del K ResidualV02. 
Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia, la información 
requerida para el factor (CF) exigido para el cálculo de la capacidad residual del Proponente está 
contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera del Pliego de Condiciones. 
 
Cuando el Proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su índice de liquidez 
sea indeterminado, la Entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de capacidad financiera 
(CF). 
El proponente debe de entregar diligenciado el formato No. 3 INFORMACIÓN FINANCIERA DEL 
PROPONENTE. 
 
D. Capacidad Técnica (CT): 
 
El factor (CT) para propósitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el número de socios y 
profesionales de la arquitectura, ingeniería y geología vinculados mediante una relación 
  
 

 
 

Índice de liquidez = 
Activo Corriente 

Pasivo Corriente 
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laboral o contractual vigente conforme con la cual desarrollen actividades relacionadas directamente con 
la construcción.  
 
Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin Sucursal en 
Colombia deben diligenciar el Formato diligenciado No. GCCON-F-041 FORMATO Soportes para 
acreditación del K ResidualV02. 
. 
El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla: 
 

Desde Hasta Puntaje 

1 5 20 

6 10 30 

11 Mayores 40 

 
E. Saldos Contratos en Ejecución (SCE): 
 
El Proponente debe presentar el GCCON-F-041 FORMATO Soportes para Acreditación del K ResidualV02 
suscrito por su representante legal y su revisor fiscal si el Proponente está obligado a tenerlo, o por el 
contador o su auditor independiente el cual contenga la lista de los contratos en ejecución tanto a nivel 
nacional como internacional indicando: i) el valor del Contrato; ii) el plazo del Contrato en meses; 
iii) la fecha de inicio de las obras del Contrato, día, mes, año; iv) si la obra la ejecuta un Consorcio o 
Unión Temporal junto con el porcentaje de participación del integrante que presenta el certificado, y v) si 
el Contrato se encuentra suspendido, de ser así, la fecha de suspensión. En el certificado debe constar 
expresamente si el Proponente tiene o no contratos en ejecución. 
Para acreditar el factor (SCE) el Proponente tendrá en cuenta lo siguiente: 
 
I. El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante los 12 meses 
siguientes. Si el número de días por ejecutar en un contrato es superior a 12 meses, es decir 360 días, el 
factor (SCE) solo tendrá en cuenta la proporción lineal de 12 meses. 
II. Los Contratos de obras civiles en ejecución son aquellos que a la fecha de presentación de la oferta 
obligan al Proponente con Entidades Estatales o privadas para realizar obras civiles. Estas incluyen las 
obras civiles de los Contratos de concesión y los Contratos de obra suscritos con concesionarios, así como 
los contratos suspendidos y aquellos que no tengan acta de inicio. No se entenderán como contratos en 
ejecución los que se encuentren en liquidación. 
III. Se tendrán en cuenta los contratos de obras civiles en ejecución suscritos por el Proponente o por 
sociedades, Consorcios o Uniones Temporales en los cuales el Proponente tenga participación. 
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IV. Si un Contrato se encuentra suspendido, el cálculo del (SCE) de dicho Contrato debe efectuarse 
asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciará en la fecha de presentación de la oferta del Proceso de 
Contratación. Si el Contrato está suspendido el Proponente debe informar el saldo pendiente por ejecutar. 
  
V. El cálculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecución diaria equivalente 
al valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en días. Este resultado se multiplica por 
el número de días pendientes para cumplir el plazo del contrato y si el Contrato es ejecutado por una 
estructura plural por la participación del Proponente en la respectiva estructura. 
VI. Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deben 
diligenciar el Formato 6 – Capacidad residual firmado por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica y el contador público colombiano que los hubiere convertido a Pesos Colombianos usando 
para ello la sección 9.3.2.1 del Pliego de Condiciones. 
 
5.3 REQUISITOS PONDERABLES 
 
 
Para la determinación de la oferta más favorable, la Entidad tendrá en cuenta la ponderación de los 
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas ARTÍCULO 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 
de 2015. 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes 
puntajes: 
 

Concepto Puntaje máximo 

Oferta económica 48 

Factor de calidad 41,5 

Apoyo a la industria nacional 10 

Emprendimientos y empresas de 

mujeres 
0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 
Se reducirán durante la evaluación de las ofertas dos puntos (2) a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista 
para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 
derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afectará a los Consorcios y a las Uniones 
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior. 
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La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que 
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo 
dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 58 de la Ley 
2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 
 
5.3.1 Oferta económica. 48 PUNTOS 
 
la forma de pago es por Precio Global. 
 
Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica o el 
obtenido de la corrección aritmética. La propuesta económica deberá ser allegada en el Sobre 2 y firmada. 
 
El valor de la propuesta económica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos 
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la obra del proceso, los riesgos y la 
administración de estos. 
 
Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y 
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las 
autoridades. 
Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas deben tener en 
cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los Documentos del Proceso 
y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para 
cumplir con las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 
 
Carga tributaria: 
 
Carga tributaria: 
 
Retención en la Fuente, corresponde según la tabla de retención en la fuente establecida en el artículo 
367 del E.T. 
Rética Valledupar, corresponde al 1% de la base del Valor facturado. 
Estampilla pro-universidad Popular del Cesar, que es equivalente al 0.5% de la Base del valor facturado. 
Estampilla obras publica, corresponde al 5% de la base del Valor facturado Estampillas Universidad 
Nacional, corresponde al 0.5% de la Base del valor facturado. Reteiva, 15% del valor facturado del IVA. 
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Decreto 175 de 2025 Por el cual se adoptan medidas tributarias destinadas a atender los gastos del 
Presupuesto General de la Nación necesarios para hacer frente al estado de conmoción interior decretado 
en la región del Catatumbo, el área metropolitana de Cúcuta y los municipios de Rio de Oro y González del 
departamento del Cesar y CIRCULAR 3-2025-000098 del 28 de abril de 2025, circular 3-2025—000118 del 
22 de mayo de 2025: 
 
Aplica para personas jurídicas, sin importar ingresos o un patrimonio bruto superior a 30.000 U.V.T 
($1.493.970.000) en el año gravable inmediatamente anterior a diferencia de las personas naturales. 
Para las personas naturales, deberá comprobarse mediante la revisión de su declaración de renta o de 
estados financieros certificados  
 
Base Gravable: Sobre el total del contrato sin incluir IVA y demás impuestos. 
 
Tarifa: El artículo 8 del Decreto 0175 de 2025 introduce una modificación transitoria al parágrafo 2 del 
artículo 519 del Estatuto Tributario, estableciendo que la tarifa del impuesto es del 1%. En consecuencia, 
deberá considerarse este porcentaje para efectos de la aplicación de lo dispuesto en el artículo 532 del 
Estatuto Tributario, con lo que el obligado pagaría el 0,5% de la tarifa. 
 
se requerirá al proponente presentar el soporte de pago correspondiente al impuesto de timbre, conforme 
a lo estipulado en el Decreto 0175 del 22 de febrero de 2025. Este requisito será responsabilidad del 
tercero (proponente) al momento de la suscripción del contrato, con el fin de autorizar el inicio de su 
ejecución. 
 
Al momento de elaborar los contratos, se incluirá un ítem que esté relacionada con el Impuesto de Timbre 
Nacional, como se sugiere a continuación: 
 
Un aparte que indique de manera expresa la aplicación del Impuesto de Timbre Nacional, así: 
El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 175 del 19 de 
febrero de 2025, exigirá el pago del impuesto de Timbre Nacional, de acuerdo con la tarifa vigente 
establecida antes del inicio de actividades “DESCRITAS EN EL PRESENTE CONTRATO. 
 
A.U. 
El Proponente debe calcular un A.U. (Administración y utilidad) que contenga todos los costos en los que 
incurre el proponente, futuro contratista, para ejecutar y cumplir el contrato. 
El A.U. debe expresarse en un porcentaje (%) y debe consignarlo y discriminarlo en la propuesta 
económica. 
Cuando el Proponente exprese el A.U. en porcentaje (%) y en Pesos, prevalece el valor expresado en 
porcentaje (%). El porcentaje del A.U. que presenten los Proponentes no debe ser superior al porcentaje 
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total del A.U establecido en el estudio de mercado. En consecuencia, el Proponente puede configurar 
libremente el porcentaje individual de la “A” y de la “U”, siempre que la sumatoria de ellos no exceda el 
porcentaje total definido por la Entidad en el estudio de mercado. 
 
Nota: El SENA como política institucional no reconoce imprevistos. 
 
CORRECCIONES ARITMÉTICAS 
 
La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 
A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un error 
que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada. 
B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta 
económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco 
(0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso 
sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 
 
La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de conformidad con el 
proceso del numeral 10.1.4. 
 
PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
 
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para 
garantizar una correcta ejecución del Contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa 
de planeación y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el 
artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la 
Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra 
Eficiente, como un criterio metodológico. 
5.3.1.1 Determinación del método para la ponderación de la propuesta económica 
 
La entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con las 
siguientes alternativas: 
 

CONCEPTO MÉTODO 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor valor 
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Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la tasa de cambio 
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio 
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819 
 
La entidad definirá el método de ponderación de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija al día hábil 
siguiente al cierre del proceso, es decir, la TRM que la Superintendencia Financiera publique en horas de 
la tarde del día posterior al cierre establecido en el cronograma del proceso. Por ejemplo, si el cierre se 
realizó el 30 de marzo de 2023, la TRM que se usará para determinar el método de evaluación será la del 
31 de marzo de 2023, la cual se publica en la tarde del 31 de marzo de 2023. 
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 
 

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 
Para efectos de adjudicación, se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la 
oferta económica. 
 

A. Mediana con valor absoluto 
 
La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa se 
entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la 
aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordenará los valores de las propuestas hábiles de manera 
descendente. Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de 
valores es par, la mediana será el promedio de los dos valores centrales. 
 

𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉1; 𝑉2. . ; …𝑉𝑚) 
 
Donde: 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
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Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así: 
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la 
siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 
Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta 

que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la 
siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde: 
• 𝑉𝑀𝑒: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana. 
• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
B. Media geométrica 

 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo factor 
de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 
 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ …∗ 𝑉𝑛
𝑛  

 
Donde:  

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  
• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 
• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  
• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  
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Para efectos de la asignación de puntaje, se otorgará el máximo puntaje al valor de la propuesta que se 
encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor 
correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) 

 
C. Media aritmética baja 

 
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio simple 
de las ofertas hábiles para calificación económica. 
 

XB̅̅̅̅ =
(Vmin + X̅)

2
 

Donde: 
• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
• X̅: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 
• XB̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖 |

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

Donde: 
• XB̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 
• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
D. Menor valor 

 
La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de menor 
valor. 
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𝑉𝑚𝑖𝑛 = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉1; 𝑉2. . ; …𝑉𝑚) 

 
Donde: 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 
• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛

𝑉𝑖
 

Donde: 
• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
 
5.3.2 Factor de Calidad (41,5 puntos) 
 
5.3.2.1. Justificación de solicitud del factor de calidad en el presente pliego de condiciones. 
La guía para procesos de contratación de obra pública diseñada por el ente rector de la contratación 
pública en Colombia C.C.E. en su formato G-GPCOP-01, presenta algunos de los criterios de uso 
internacional y reconocimiento académico que sirven para estructurar una ponderación de los elementos 
de calidad en el proceso de selección y que permiten obtener con certeza razonable sobre este aspecto 
en las obras contratadas. 
Este criterio permite conocer la capacidad del contratista para producir bienes o servicios de una calidad 
determinada. 
Se verifica de forma más concreta el control de calidad de la obra que se adjudica a través del Proceso de 
Contratación y se verifica la disposición de un sistema de control de calidad de la obra. 
Se establece la política de calidad de la producción o servicio del oferente y estos documentos dan 
instrucciones o establecen procedimientos para asegurar la calidad de los productos o servicios. 
Los documentos solicitados describen cómo se aplica el sistema de control de calidad, es decir, cómo se 
aplica lo establecido en los numerales siguientes y relacionan las actividades a realizar respecto de un 
producto, ítem o elemento de trabajo específico con el fin de asegurar que cumple con los requerimientos 
solicitados. 
En este mismo sentido el parágrafo del artículo 4 del decreto 142 de 2023, que modifica el artículo 
2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015, establece requisitos para obtener el ofrecimiento más favorable 
para la entidad, entre ellos criterios ambientales y sociales; teniendo en cuenta: (a) la ponderación de los 
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elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas; o (b) la ponderación de los elementos 
de calidad y precio que representen la mejor relación de costo- beneficio. Ahora bien, la entidad seleccionó 
la opción (a) la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas, 
asignándole una puntuación a los criterios ambientales y sociales, de acuerdo a la definición del decreto 
1860 de 2021 y decreto 142 de 2023. 
 
 
5.3.2.2 Desempeño del contratista en contratos anteriores VEINTE (20) PUNTOS: este criterio permite 

tener certeza con base en la calidad con la que el contratista ha desempeñado trabajos anteriores. 
 
Con la asignación de puntaje en esta forma, la Entidad comprueba que el contratista ejecutó obras 
anteriores y de similares características cumpliendo con lo solicitado en el contrato y regulaciones que 
debía acatar para la construcción. 
 
Con la asignación de puntaje en esta forma, la Entidad comprueba que el contratista ejecutó obras 
anteriores y de similares características cumpliendo con lo solicitado en el contrato, regulaciones que 
debía acatar para la construcción, se conoce el desempeño del contratista en obras anteriores y si el 
desempeño comprueba que ha terminado las obras antes de tiempo o en el tiempo acordado. 
 

5.3.2.2.1 Certificaciones de la calidad obtenida en otros proyectos de obra de similares 
características DIEZ (10) PUNTOS  

 
Certificaciones en que conste que el contratista durante la ejecución del contrato cumplió con todas las 
especificaciones técnicas solicitadas en su momento y con todas aquellas instrucciones que se emitieron 
durante la ejecución del contrato. 
 
 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

El oferente que presente 2 dos certificaciones de calidad en 
que conste que durante la ejecución del contrato de obra de 

similares características cumplió con todas las 
especificaciones técnicas solicitadas en su momento y con 
todas aquellas instrucciones que se emitieron durante la 

ejecución del contrato. 

 

 
10 
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El oferente que presente 1 una certificación de calidad en 
que conste que durante la ejecución del contrato de obra de 

similares características cumplió con todas las 
especificaciones técnicas solicitadas en su momento y con 
todas aquellas instrucciones que se emitieron durante la 

ejecución del contrato. 

 

 
5 

NO PRESENTA 0 

 
 
NOTA 1.: Si alguna de las certificaciones no cumple con las especificaciones mencionadas en el cuadro 
anterior, no será tenida en cuenta para la puntuación. 
NOTA 2. Si son válidas menos de dos 2 certificaciones, no tendrá derecho al puntaje mencionado en el 
cuadro anterior. 
NOTA 3: Obra de similares características: Que los contratos estén certificados en el RUP vigente y en 
firme y clasificados en código clasificador de bienes y servicios 811015 – 721015. 
 
5.3.2.2.2. Certificación de contratos terminados oportunamente DIEZ (10) PUNTOS: 

 
Con la asignación de puntaje en esta forma, la Entidad comprueba que el contratista ejecutó obras 
anteriores y de similares características cumpliendo con lo solicitado en el contrato, regulaciones que 
debía acatar para la construcción, se conoce el desempeño del contratista en obras anteriores y si el 
desempeño comprueba que ha terminado las obras antes de tiempo o en el tiempo acordado. 
 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

El proponente que presente dos 2 certificaciones en donde conste que terminó la 
obra de similares características antes de tiempo o en el tiempo acordado 

 
10 

El proponente que presente una 1 certificación en donde conste que terminó la 
obra de similares características antes de tiempo o en el tiempo acordado 

 
5 

NO PRESENTA 0 

 
NOTA 1.: Si alguna de las certificaciones no cumple con las especificaciones mencionadas en el cuadro 
anterior, no será tenida en cuenta para la puntuación. 
NOTA 2. Si son válidas menos de dos 2 certificaciones, no tendrá derecho al puntaje mencionado en el 
cuadro anterior 
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NOTA 3: Obra de similares características: Que los contratos estén certificados en el RUP vigente y en firme 
y clasificados en código clasificador de bienes y servicios UNSPSC 811015 – 721015. 
 
5.3.2.3 ARTÍCULO 4 DEL DECRETO 142 DE 2023. Parágrafo. Los criterios de calidad para evaluar la mejor 
relación calidad precio podrán incluir criterios ambientales o sociales vinculados al objeto del contrato. 
ver el siguiente párrafo para su cumplimiento y asignación de puntaje. 

 
5.3.2.3.1 Criterios sociales, personas pertenecientes a grupos vulnerables o sujetos de especial protección 
constitucional. QUINCE CON CINCO DÉCIMOS (15,5) PUNTOS. 
 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

El proponente que cumpla con criterios sociales, presentando los documentos que 
demuestren la vinculación de mínimo una (1) persona al objeto del contrato de que 
trata el artículo 4 del decreto 142 de 2023, el cual debe certificar según el artículo 
2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2021. Obtendrá quince con 
cinco decimos (15.5) puntos. (Nota: se tendrá en cuenta que dentro de los requisitos 
habilitantes, ya fue solicitada una (1) persona de especial protección constitucional, la 
cual debe ser diferente a la solicitada en este requisito para entrega del puntaje 

 

 
15,5 

NO PRESENTA 0 

 
Estas circunstancias se acreditarán en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo 
pertinente lo definido en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1082 DE 2015, adicionado por el artículo 3 
del decreto 1860 de 2021. En ausencia de una condición especial prevista en la normativa vigente, se 
acreditarán en los términos que defina el pliego de condiciones o documento equivalente. 
 
Para dar cumplimiento a lo anterior, el oferente deberá como mínimo dentro del personal utilizado para 
la ejecución del contrato, acreditar que dos (2) personas pertenezcan a grupos vulnerables o sujetos de 
especial protección constitucional. Dentro de estas dos (2) persona ya se encuentra una (1) como requisito 
habilitante. Por lo tanto la persona acreditada en este numeral, debe ser diferente a la solicitada como 
requisito habilitante; en total serán dos personas de especial protección constitucional que se deben 
vincular a la ejecución del contrato.   
 
Para el caso de las personas que no cuenten con cualificaciones educativas de formación secundaria o 
profesional superior, el oferente debe presentar los documentos como mínimo de una persona que 
vinculará al contrato adjuntando lo siguiente: 
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- Carta de compromiso firmada por la persona que cumple con los requisitos del artículo 5 del 
decreto 142 de 2023 
- Declaración juramentada por parte del trabajador y el empleador 
- Copia de cedula de ciudadanía 
- Constancia vigente del ministerio de trabajo de formación vocacional de trabajo en alturas 
 
En este sentido las personas que no cuenten con cualificaciones educativas de formación secundaria o 
profesional superior, se determinarán con declaración juramentada por parte del trabajador y el 
empleador y en todo caso el comité técnico evaluador revisará en las bases de datos dispuesta para la 
comprobación del requisito. 
Para el caso de las personas que se encuentren dentro de las características de personas con discapacidad, 
madres cabeza de familia, víctimas del conflicto armado, población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana, los adultos mayores, deben de ser acreditadas en las condiciones que 
disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del 
decreto 1082 DE 2015. 
 
Para el caso de la población LGTBIQ+ el oferente debe presentar Población con Identidad de Género 
Diversa. Teniendo en cuenta lo previsto por la Corte Constitucional en la sentencia T-033 de 2022, las 
personas con identidad de género diversa deberán adjuntar el documento de identidad que 
evidencie la marcación No Binaria, o aportar el documento que acredite el trámite de corrección del 
componente de sexo ante la autoridad competente. 
y los documentos que demuestren la vinculación con el oferente según los siguientes requisitos. 
 
- Certificación laboral que demuestre la vinculación con el oferente que haya estado vinculadas con 
una anterioridad igual o mayor a seis (6) meses contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
- Planillas de seguridad social como dependiente del oferente 
- Carta de compromiso firmada por la persona que cumple con los requisitos del artículo 5 del 
decreto 142 de 2023 
- Declaración juramentada por parte del trabajador y el empleador 
 
El supervisor o el interventor, según el caso, realizará el seguimiento y verificará que las personas 
vinculadas al inicio y durante la ejecución del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados 
anteriormente. 
 
- NOTA: En todo caso las personas que presente el proponente para la asignación del puntaje 
solicitado en el numeral 10.2.3.1. del presente documento, deberá presentar la Constancia vigente del 
ministerio de trabajo de formación vocacional de trabajo en alturas, teniendo en cuenta que será utilizada 
para la ejecución del contrato 
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Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 
Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento 
de los factores sociales. 
 
5.3.2.3.2 Criterios ambientales, profesionales en ingeniería eléctrica. CINCO (5) PUNTOS 
 
Los criterios ambientales podrán referirse, entre otras, a variables como la reducción del nivel de emisión 
de gases de efecto invernadero; el empleo de medidas de eficiencia energética y la utilización de energía 
procedente de fuentes renovables durante la ejecución del contrato. 
 
Para asegurar el empleo de medidas de eficiencia energética, asegurando el cumplimiento de los 
reglamentos técnicos de RETIE, en el cual se establece medidas que garanticen la seguridad de las 
personas, de la vida animal y vegetal y de la preservación del medio ambiente; previniendo, minimizando 
o eliminando los riesgos de origen eléctrico y que dentro de las actividades a contratar (ver anexo técnico) 
se encuentra el suministro e instalación de luminaria tipo panel led hermética de 60x60, de incrustar y/o 
de sobreponer, incluye balastro electrónico, soportes, instalación, conectores y canalización en tubería 
Conduit PVC 3/4" según norma ntc2050 y cable libre de halógenos, retardante a la flama y baja emisión 
de humos según RETIE - resolución # 4 0492 del 24 de abril de 2015 - artículo 5 y dadas las condiciones 
eléctricas de riesgo que presenta el centro de formación, la entidad solicita como personal adicional lo 
siguiente: 
 

ÍTEM CONCEPTO CANTIDAD PUNT

OS 

% DE 

DEDICACIÓN 

 
 
 
 
 
 
1 

PROFESIONAL INGENIERO ELECTRICISTA CON TARJETA PROFESIONAL 
EXPEDIDO POR EL ENTE REGULADOR, CON CONOCIMIENTOS 
DEMOSTRABLES DE RETIE Y RETILAP SEA CON CERTIFICADOS DE 
COMPETENCIAS COMO INSPECTOR DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS. O 
DIPLOMADOS.  
EXPERIENCIA GENERAL NO MENOR A DOS (02) AÑOS CONTADOS A 
PARTIR DE LA EXPEDICIÓN DE LA TARJETA PROFESIONAL Y CON 
CERTIFICADO DE VIGENCIA QUE CORRESPONDA. EXPERIENCIA 
ESPECIFICA COMO INSPECTOR DE REDES ELÉCTRICAS MÍNIMO UN 
CONTRATO 

 

 

1 

 

 

5 

 
 
 
 
 
 
50% durante la etapa de 
Diseño y Construcción 

 
2 

NO PRESENTA 

1 0 

Y 50% durante la etapa 
de Diseño y 

Construcción 

 
Para efectos del análisis de la información del personal, se tendrán en cuenta las siguientes 
consideraciones: 
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a. El Proponente con la presentación de su propuesta manifiesta que conoce y cuenta con los 
requisitos mínimos que deben cumplirse para el personal clave para cada cargo, los cuales se destallan en 
el cuadro anterior. 
b. Presentar las hojas de vida con el cumplimiento de los requisitos solicitados en el cuadro anterior 
c. Si el Contratista ofrece dos (2) o más profesionales para realizar actividades de un mismo cargo, 
cada uno de ellos deberá cumplir los requisitos exigidos en los Pliegos de Condiciones para el respectivo 
cargo. Un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o más cargos diferentes en los cuales supere 
el 100 % de la dedicación requerida para este Proceso de Contratación. 
 
d. El Contratista deberá informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen 
legalmente la profesión de conformidad con lo señalado en el Pliego de Condiciones. El requisito de la 
tarjeta o matrícula profesional se puede suplir con lo regulado en el artículo 18 del Decreto -Ley 2106 de 
2019. 
e. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural 
o jurídica con quien se haya establecido la relación laboral o de prestación de servicios. 
f. La Entidad podrá solicitar en cualquier momento al Contratista los documentos que permitan 
acreditar el valor y el pago correspondiente de cada uno de los profesionales empleados en la ejecución 
del contrato y que estén acorde con el valor de los honorarios definidos a la fecha de ejecución del 
Contrato, en el caso en que sea establecido un valor de honorarios de referencia. 
 
g. El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tengan la disponibilidad 
real para la cual se vinculan al proyecto. 
 
h. El oferente debe de presentar las cartas de compromiso del personal ofrecido firmadas por cada 
profesional donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en el proyecto objeto del presente 
proceso de selección, en los tiempos y dedicaciones exigidos. 
i. El Contratista garantizará que los profesionales estén disponibles (físicamente o a través de 
medios digitales) cada vez que la Entidad los requiera para dar cumplimiento al objeto del Contrato de 
acuerdo con el tiempo de dedicación exigido para cada personal. 
 
j. La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier Subcontratista o 
trabajador vinculado al contrato, sin que ello conlleve mayores costos para la Entidad, detallando las 
razones debidamente justificadas por la cual solicita dicho cambio. 
 
El personal relacionado será contratado por el Contratista y su costo debe incluirse dentro de los gastos 
administrativos generales del Contrato. Se aclara que los perfiles que hacen parte del personal clave deben 
cubrir todo el plazo de ejecución del proyecto indistintamente de su porcentaje de dedicación. Para los 
demás perfiles profesionales, en caso de que la Entidad los requiera deberán estar disponibles, según su 
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porcentaje de dedicación, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones 
derivadas del Contratista, para lo cual se podrá hacer uso de medios virtuales. 
 
5.3.2.3.3 Ejecución del contrato en el menor tiempo posible. UN 1 PUNTO 

 

ÍTEM CONCEPTO CANTIDAD PUNTOS % DE 
DEDICACIÓN 

1 El proponente que se comprometa por 
medio de carta de compromiso firmada 
por el representante legal en el cual oferte 
dos (2) cuadrillas conformadas por cuatro 
trabajadores (un oficial y tres 3 
ayudantes) en total ocho 8 personas, 
recibirá un 1 punto 

 

 
8 

 

 
1 

100% durante la 
etapa de Diseño y 
Construcción 

3 NO PRESENTA 
0 0 

100% durante la 
etapa de Diseño y 
Construcción 

 
5.3.3 Apoyo a la Industria nacional 

 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales 
con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros.  
La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

 
Concepto 

 
Puntaje 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional 
10 

Incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros 

 
5 
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PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. 
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse 
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida 
de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por 
estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la 
Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, 
según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 
sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural 
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la 
legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de 
bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación 
de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas 
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para 
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el 
diligenciamiento de la opción 3 del Formato 9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
En el caso que no se diligencie la opción 3 del Formato 9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral. 
 
Para determinar uno o varios bienes nacionales relevantes, se aplica los criterios establecidos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 de la siguiente manera: 
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Teniendo en cuenta que no hay bien relevante, la Entidad otorgará el puntaje a los proponentes que se 
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas 
por prestación de servicios colombianos de al menos el setenta por ciento (70 %) del personal requerido 

ITEM INSUMOS O BIENES RELEVANTES UND
VR TOTAL 

PARCIAL

 % DE PARTI 

DE CADA 

BIEN 

% 

ACUMUL

ADO  

 PROMEDIO 

DE 

PARTICIPAC

 BIENES 

RELEVANTES  

1.6.1

ESTRUCTURA PARA SOPORTE DE CUBIERTA METALICA ACABADO EN ESMALTE: CERCHA EN 

CELOSIA SEGUN DISEÑO, INCLUYE SUMINISTRO E INSTALACION DE ANCLAJES, TENSORES, 

SOLDADURAS, PINTURA ANTICORROSIVA Y ESMALTE; VIGA DE AMARRE EN TUBO 

ESTRUCTURAL 120X120X5MM, CORREAS TIPO PHR 80X40X4MM, INCLUYE SUMINSTRO E 

INSTALACIÓN ANCLAJES, PLATINAS, SOLDADURA, PINTURA ANTICORROSIVA Y ESMALTE; 

COLUMNAS EN TUBO CUADRADO ESTRUCTURAL 250X250X8MM DOBLE FLACHIN SUP. E INF.15 

x15cm x 3/8" PERNOS ANCLAJE 1/2"X 30CM + SKA ANCHOR FIX 4; PLACA BASE 12MM PARA 

APOYO EN COLUMNAS DE CONCRETO

KG 84,945,872       29.70% 29.70% 36% 0

1.6.2
SUMINISTRO E INSTALACION TEJA TERMOACUSTICA TRAPEZOIDAL EN COLOR 27MM CON 

IMPERMEABILIZACION MANTO 500XT-FOIL ALUMINIO. INCL CANAL
M2 33,755,179       11.80% 41.50%

1.6.4 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE VENTANA ALUMINIO CORREDIZA TIPO MONUMENTAL M2 17,714,492       6.19% 47.69%

1.7.2 
SUMINISTRO E INSTALACION DE PISO EN CERAMICA 32.60- 35.00X32.60-35.00 TRAF.4 INCL 

ZOCALOS
M2 15,122,681       5.29% 52.98%

1.8.5
SUMINISTRO E INSTALACIÓN BARANDA METÁLICA TUBO 2" EN ACERO INOXIDABLE, INCL 

ANCLAJES, PLATINAS, PERNOS Y SOLDADURA
M2 14,427,203       5.04% 58.02%

2.4.4

SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA EN VIDRIO TEMPLADO 8MM DOBLE HOJA, CON 

PELICULA MICROPERFORADA, INCLUYE CERRADURAS, MANJIAS 40X60 EN ACERO, BISAGRAS 

SPIDY Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO

M2 13,899,911       4.86% 62.88%

1.4.1
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PVC 160MM CORRUGADA, INCL EXCAVACION, 

RELLENO Y ACOMETIDA A POZO DE INSPECCION
ML 11,425,294       3.99% 66.87%

1.6.3
SUMINISTRO E INSTALACIÓN CIELO RASO EN PANEL YESO 3/8, INCL SELLO JUNTAS Y 

PINTURA
M2 7,908,999        2.76% 69.64%

1.6.5
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE CORTINA EN VIDRIO TEMPLADO ALUMINIO PLEGABLE CON 

PELICULA ESMERILADO TIPO MONUMENTAL
M2 7,160,714        2.50% 72.14%

1.7.7
SUMINISTRO E INSTALACION DE MURO EN LAMINA SUPERBOARD 10MM, INCL ANGULOS EN 

ALUMINIO, TORNILLOS, PERNOS Y DEMAS ACCESORIOS
M2 7,011,518        2.45% 74.59%

1.3.2 MURO EN BLOQUE H15 DE CONCRETO M2 6,821,896        2.38% 76.98%

1.6.6
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE PUERTA METALICA EN LAMINA COOL ROLLED. CAL. 20. INCL 

MARCO Y ACCESORIOS PARA SU CORRECTA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO
M2 6,791,769        2.37% 79.35%

1.5.6
SUMINISTRO E INSTALACION DE TOMACORRIENTES DOBLES NORMALES CON POLO A TIERRA 

MAS TAPA. INCL ELEMENTOS Y ACCESORIOS PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO
UND 5,520,000        1.93% 81.28%

1.7.4 SUMINISTRO E INSTALACION DE PINTURA TIPO 1 COLOR. SOBRE MURO M2 4,056,452        1.42% 82.70%

1.1.1 CERRAMIENTO EN LONA VERDE TIPO TELA PP, H=2,0 M ML 3,828,000        1.34% 84.04%
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para el cumplimiento del contrato; teniendo en cuenta que el país cuenta con profesionales suficientes 
para ejercer o ejecutar el presente objeto contractual. 
Teniendo en cuenta que no hay bienes relevantes incluidos en el RPBN, el oferente debe diligenciar la 
opción 2 del formato 9 puntaje de industria nacional. 
 
De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada en fecha 15 
de mayo de 2025 se determinó que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra no se encuentran 
incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 
de 2015. Por tal motivo, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se 
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de  
 
empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos setenta por ciento (70 %), 
del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un 
porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos del setenta 
por ciento (70 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
 
Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano 
requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición 
deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 
del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de 
la industria nacional. 
 
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla 
de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 

No. 
Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

 
1. 

Únicamente integrantes 
colombianos 

 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 
(4.4.1) 

 
2. 

Colombianos en asocio con 
extranjeros con trato 
nacional 

 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 
(4.4.1) 
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3. 

 

 
Únicamente integrado por 
extranjeros con trato 
nacional 

La regla de origen del país 
con el que se tenga 
acuerdo comercial o la del 
Decreto 1082 de 2015. Si 
el Proponente Plural no 
especifica a cuál regla se 
acoge, se aplicará la del 
Decreto 1082 de 2015. 

 
Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 
(4.4.1) 

 
4. 

Proponente plural en el que 
al menos uno de los 
integrantes es extranjero sin 
trato nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 1082 
de 2015, ni la de los países 
de origen. 

Incorporación de 
componente 
nacional en servicios 
extranjeros (4.4.2) 

 
5.3.3.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

 
La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional. 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del 
Formato 9 – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda: 
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución 
del objeto contractual de conformidad con la ley. 
 
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal 
emitido por alguna de las cámaras de comercio del país. 
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional 
por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 9 – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que 
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales 
aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo 
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en 
los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 
documentación que sea requerida. 
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El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado 
de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No 
obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. 
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus 
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, 
el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 9 – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones 
descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato 
Nacional. 
 
5.3.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

 
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o 
a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato 
Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal 
técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en 
Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del 
contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. La Entidad Estatal únicamente 
otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente 
que presente el Formato 9B – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado 
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal 
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente 
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 
9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9 A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del 
numeral 4.4.1. ni por el regulado en este numeral. 
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En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será cero (0). 
 
 

5.3.4 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
 

La Entidad asignará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad 
con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, articulo 3 del decreto 1860 de 2021 
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió 
subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio 
diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos aportados para 
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrá en cuenta para la asignación de puntaje, 
por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior 
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 
5.3.5 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 
 
La Entidad otorgará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 
de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma 
que lo modifique, complemente o sustituya. 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el 
Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto 
a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la 
experiencia solicitada y los índices de la Capacidad 
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del 
puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 
Consorcio o en la Unión Temporal. 
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5.4 OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de 
la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.] 

SI X NO   

Incluya la información adicional requerida: fecha, hora, lugar y 
duración: 

  

MUESTRA [Indique si se requiere o no presentación de muestra] SI   NO   

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. [Indique si requiere o no una 
visita para verificación de información a las sedes o instalaciones del 
proponente.] 

SI   NO   

 
 

6. ANÁLISIS DE RIESGOS 
 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 

7. GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir: 

x Seriedad de la oferta: por el 10% el valor total del presupuesto oficial. La Vigencia 
de la Garantía será de noventa (90) días contados a partir de la fecha de cierre del 
presente proceso de selección. 

x Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato 
y 6 meses más. deberá cubrir las multas y la cláusula penal pecuniaria pactada. 

x Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por 
el 5 % del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres 
(3) años más. 

x Estabilidad y calidad de las obras ejecutadas entregadas a satisfacción. por el (20 
%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y 3 años 
más. 

x Calidad del servicio: por el 10 % del valor del contrato vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y 6 meses más. 
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x Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. 

 
 

8. ACUERDOS COMERCIALES 
 
 
Acuerdos comerciales. 
 
Actualmente Colombia tiene vigente los siguientes acuerdos comerciales que contienen capítulo de 
compras públicas con compromisos de trato nacional a proponentes extranjeros: 
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Adicionalmente a los anteriores Acuerdos, las Entidades Estatales deben tener en cuenta que la Decisión 
439 de 1998 de la Comisión de la Comunidad Andina de Naciones –CAN–, la cual incluye algunas 
obligaciones en materia de Trato Nacional para servicios, de acuerdo con la Sección C.1. 
En razón a la naturaleza de la entidad contratante, el valor del presupuesto oficial, del proceso de 
selección, las excepciones previstas en cada uno de los acuerdos, y las condiciones que vinculan a Colombia 
en los tratados citados; el análisis que se efectúa es el siguiente respecto del presente proceso de 
selección: 
 

 
ACUERDO 

Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso de 
Contratación superior 
al umbral del Acuerdo 

Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo Comercial 

 Si/No Si/No Si/No Si/No 

 
Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO NO NO 

México SI NO NO NO 

Perú SI NO NO NO 

Canadá SI NO NO NO 

Chile SI NO NO NO 

Corea SI NO NO NO 

Costa Rica SI NO NO NO 

Estados Unidos SI NO NO NO 

Estados AELC (EFTA) SI NO NO NO 

México SI NO NO NO 

Triángulo 
Norte 

El Salvador SI SI SI (38-14) NO 

Guatemala SI SI SI (14) SI 

Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO 

ISRRAEL SI NO NO NO 

REINO UNIDO SI NO NO NO 

Comunidad Andina N/A N/A N/A SI 

 
Este análisis es elaborado con manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de 
contratación expedido por Colombia Compra Eficiente CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021 y Valores a partir 
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de los cuales son aplicables los Acuerdos Comerciales (Umbrales) publicados en el siguiente link: 
"https://colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato- nacional-por-reciprocidad. 
 
Los valores a partir de los cuales rigen los Acuerdos Comerciales para cada Proceso de Contratación son 
generalmente negociados en dólares de los Estados Unidos de América o en Derechos Especiales de Giro 
(DEG)— Special Drawing Rights, SDR por sus siglas en inglés ―. El Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo es el encargado de señalar, con la periodicidad definida en cada Acuerdo Comercial, el valor de 
conversión de estas monedas a pesos colombianos para determinar el umbral aplicable. 
 

 
 
Entidades Estatales especiales 

 
CONVERSIÓN ESTIMADA DE DEG A PESOS COLOMBIANOS A.C CON ISRRAEL 

 

 
ISRRAEL 

5.000.000 UMBRAL EN DEG 

 

 
4.088.73 

TRM del día anterior a la 
fecha de publicación del 
aviso de convocatoria 
(Estimada) 

20.443.650 TOTAL 

  
1.38 

Valor del DEG (USD por 
DEG) 

28.212.237.000 TOTAL ESTIMADO 

 

MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES 

El Acuerdo Comercial con Corea es aplicable a los Procesos de Contratación para: (i) adquirir 
bienes y servicios a partir de 400.000 DEG y (ii) para servicios de construcción desde 15.000.000 
DEG. 
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El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratación para adquirir: (i) 
355.000 DEG para bienes y servicios, (ii) 5.000.000 DEG para servicios de construcción. 

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE 
COREA Y COLOMBIA EN PESOS 

DEG PESOS DG X PESO 

15,000,000 86,020,000,000 5,734.67 

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE 
ISRRAEL Y COLOMBIA EN PESOS 

DEG PESOS DG X PESO 

5,000,000 28,673,333,333 5,734.67 

 
Del análisis efectuado en la anterior matriz, se obtiene como resultado que el presente proceso de 
selección se encuentra cobijado por tratados de libre comercio en los cuales se les deba dar trato de 
nacionales a oferentes extranjeros. 
 
Cuando haya lugar a la aplicación de alguna excepción, Colombia Compra Eficiente recomienda, incluir en 
los documentos del Proceso la excepción existente: 
 
Excepción Existente: 38. Los servicios de construcción. 14. Proceso limitados a Mipyme 
 
Los países que tienen excepción sólo son aplicables en los casos en que la Entidad Estatal verifica las 
condiciones previstas en el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021 para que una convocatoria sea limitada a 
Mipyme. Así, esta excepción no puede ser utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el 
aviso de Convocatoria; los estudios y documentos previos; o, el borrador del pliego de condiciones. 
Del análisis efectuado en la anterior matriz, se obtiene como resultado que el presente proceso de 
selección se encuentra cobijado por los siguientes Acuerdos Comerciales: 
 
La Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN 
 
Los países que están cubiertos por el acuerdo comercial si el proceso no se limita a Mipyme son: Triángulo 
Norte: Guatemala 
Nota 4. Según CCE, Se recomienda convertir el DEG a pesos colombianos de la siguiente manera: 
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9. ANEXOS 
 
• Evidencia de inclusión en el Plan de Adquisiciones  
• Solicitud de requerimiento de la necesidad  
• estudio del mercado) 
• Certificado de disponibilidad presupuestal 
• Anexos técnico 

• Estudios de sector con sus soportes de estudios de mercado 

• Anexo de matriz de riesgos 

• Formato GCCON-F- 061_Carta de presentación de la propuesta. 

• Formato GCCON – F - 063 Certificación aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales 
de persona natural  

• • Formato GCCON-F-067 constitución unión temporal (Cuando Aplique)  

• • Formato GCCON-F-043 origen de servicios extranjeros  

• • FORMATO GCCON-F-065: Certificado de implementación del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo 
 

 
El presente documento se suscribe el 6 de junio de 2025 
 
 
 

JOSE PEÑA CASERES 
Subdirector (e) del Centro Biotecnológico del Caribe 

 

Firmado 
digitalmente por 
JOSE PEÑA CACERES 
Fecha: 2025.06.26 
07:51:21 -05'00'
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SENA Regional Cesar 
 
 

Elaboró: Yina Paola Marquez Hernández – Abogada Contratación CBC.  

Proyecto necesidad: José Daniel López Marín, Coordinador de Formación Profesional 

Proyectó análisis del sector: Genry Bolaño Villazón - apoyo a planeación  

Componente Técnico: Dayana Cotes Borja, Contratista Arquitecta Centro de Formación   

Componente Técnico: María Bernarda Ramírez Reina, Contratista Ingeniera Centro de Formación   

Revisó: Jhoan Felipe Salazar Viera, Ingeniero de la Regional  

Proyecto requisitos de seguridad y salud en el trabajo: Aida Fernández- Profesional de Apoyo y seguridad 

y salud en el trabajo  

Proyecto requisitos ambientales y energéticos:  Luis Ángel Reales-Dinamizador Ambiental  

 Reviso: Kelly Padilla – Abogada contratista de la Gestión Contractual 

Visto Bueno: Dra. Carmen Julia Zapata San Juan -Grupo de apoyo Administrativo Mixto 


