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ESTUDIO PREVIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA PARA UN PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQOYO LOGISTICO”

Con el objeto de dar cumplimiento a lo ordenado por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993
y al articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 2015; se permite presentar el analisis de la conveniencia y

JUSTIFICACION:

El' Municipio de Santo Tomas como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, le
corresponde prestar los servicios publicos, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las Leyes. Para lograr tales propésitos,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: : L

El municipio de Santo Tomas Atlantico en desarrollo de su mision institucional le corresponde administrar y
propender por la defensa y el buen manejo de sus recursos y garantizar que la administracion de estos se haga
con transparencia, eficiencia, eficacia y dentro del marco constitucional y legal.

Acorde con lo anterior, las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer las
necesidades internas de la administracion, se hace necesario contratar ‘

Se observa que en la actualidad dentro de la planta de personal adscrita a la secretaria de Gobierno municipal
no cuenta con la persona idénea, con las cualidades y aptitudes, asi como la experiencia necesaria y suficiente
para desarrollar todas las actividades que involucra la contratacion que se menciona.

La anterior contratacion se fundamenta en la necesidad que tiene el municipio de Santo Tomas de contar con
un personal para ejercer las actividades dentro del marco de las ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LAS
VACACIONES RECREATIVAS como apoyo a la secretaria de Gobierno Municipal. ‘

La solucion a esta necesidad es contratar PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA REALI_ZJ}.‘}‘
TALLERES DE LECTO-ESCRITURACREATIVA CON LA NINEZ TOMASINA EN EL MARCO DE l.'AS,‘»
VACACIONES RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO DE SANTO TOMAS.

Que en virtud de los preceptos legales de la ley de contratacién, en aras de darle transparencia y garantizar la
correcta ejecucion de los recursos, La administracion Municipal requiere realizar el proceso de escoger [a
persona natural o juridica idénea que retna los requisitos juridicos legales establecidos por la norma, a través
del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,
articulo 2 Numeral 4 literal H de la Ley 1150 del 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

Que dentro del presupuesto aprobado para la vigencia 2023, se asigno los recursos para este servicio, y en
aras de darle tramite a lo requerido, es necesario que la entidad Municipal, realice los procedimientos juridicos
legales para desarrollar el objeto, de acuerdo a la necesidad. 3

Que la ordenacion de gasto debe ser acorde a la necesidad, y contando que a la fecha dentro del presupuesto
aprobado para la vigencia 2023, existen los recursos que respaldan suplir con lo requerido en este estudio. Q;g
la funcién administrativa del estado, se desarrolla con fundamento en los principios constitucionales: g
eficiencia, eficacia y transparencia, en garantia del interés general, y dado que la entidad requiere contratar con
quien realice y este en capacidad de ejecutar el mismo.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

3.1 Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA REALIZAR TALLERES DE LECTO-ESCRITURACREATIVA
CON LA NINEZ TOMASINA EN EL MARGCO DE LAS VACACIONES RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO DE
SANTO TOMAS.

3.2 Clasificacién UNSPSC - Actividades especificas — alcance:

3.2.1 Clasificacion UNSPSC:




;Ee.;r‘\' ALCALDIADE, | SECRETARIA
SANTOTOMAS DE GOBIERNO

5 Clasificacién Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC ‘ SN
80111620 Servicios profesionales y S?;;lslrzi:e Servicios de personal Servicios temporales
o I de recursos humanos
de Gestion — tempora e _

3.2.2. Actividades especificas:

ObligasionNe; 1 nifias y adolescentes de santo tomas.

Realizar 7 talleres ludico recreativos para promover la lectura y escritura recreativas con nifios,

Obligacién No. 2 | Realizar una jornada de descentralizacion de los servicios de la biblioteca.
Obligacion No. 3 Apoyar con una jornada recreativa de reconocimiento y entregas de obsequio. e
Obligacién No. 4 Realizar una jornada recreo deportiva de juegos tradicionales.

3. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION:
4.1. Autorizaciones:

El Alcalde del Municipio de Santo Tomas, mediante acuerdo municipal cuenta con facultades amplias y
suficientes para la suscripcion de contratos.

4.2. Permisos y licencias requeridas para su ejecucion

Por la naturaleza del contrato, éste no requiere de permisos y licencias para la ejecucion del mismo.

4. CLASE DE CONTRATO:

De acuerdo al objeto y actividades a ejecutar, se contempla un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO

5. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: S8

El plazo de ejecucion del contrato sera de QUINCE (15) DIAS a partir del 1 de julio de 2025, si durante <t
ejecucion se presentan situaciones no previstas, ajenas al control del contratista, que alteren 2| progreso normak
de ejecucion, éste podra comunicar tales hechos por escrito a través del supervisor del contrato y solicitar con
base en ello prérroga del plazo. El municipio, previo concepto del supervisor y después de estudiadas lag
situaciones no previstas y las causas que las originan, podra conceder la prérroga del plazo. En tal caso, se
suscribiran las clausulas modificatorias y se ampliara la garantia correspondiente, si las hay

6. PERFIL DEL CONTRATISTA:

El proponente podra ser persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trata, capacidad
juridica y legal al dia, para prestar los servicios de apoyo a la gestion a la Secretaria de Gobierno Municipal; de:
tal manera que se de aplicacion al articulo 25.2.2 del decreto 785 de 2005, relacionado con equivalencias entre
estudios y experiencia, dicha informacion debe reposar en el certificado de matricula mercantil o en el certificado
de existencia y representacion legal para las personas juridicas, y las naturales con el registro unico tributario
(RUT), formato unico de hoja de vida, copia de los soportes de experiencia, estudios del personal, y demn‘a
documentos exigido por la ley para contratar.

AR TS

7. CAPACIDAD JURIDICA PARA CONTRATAR:
Acreditar su capacidad juridica, con la siguiente documentacion:

8.1. Propuesta técnica y economica:

Propuesta técnica y economica, debidamente firmada por él, en el caso de las personas naturales, o el
representante legal de la persona juridica, o quien acredite estar debidamente autorizado para dicho efecto.

8.2. Certificado de existencia y representacion leqal — persona juridica:

Acreditar su existencia y representacion legal y acreditar su calidad de proveedor de servicios, mediante* 14
presentacion del certificado de la Camara de Comercio de su jurisdiccion, expedido con una antelacion no me el
a treinta (30) dias previos a la fecha de entrega de la propuesta o documento equivalente dependiendo d&'!
clase de empresa. El plazo de duracién debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato que se va a adjudicdT
y minimo un (1) afio mas. La persona natural con el registro unico tributario (RUT).

8.3. Autorizacion del érgano social — persona juridica:

Autorizacion para la presentacion de la propuesta y/o suscripcion del contrato, conferida al representanie lega!
si el certificado de existencia y representacion legal impone restricciones, emitido por la junta de socios u 6rganc
superior de gobierno social.

8.4. Reqistro unico tributario (RUT):

Registro tnico tributario - RUT, y expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales, donde aparezca
claramente el NIT del proponente.
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8.5. Cédula de ciudadania:

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o del Representante Legal en el caso de las personas juridicas:4j

8.6. Aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales:

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, asi comd
los aportes parafiscales. Si es persona juridica debe anexar certificacion juramentada y firmada por el
representante legal o revisor fiscal si lo tiene, donde conste que se encuentra a paz y salvo por este concnpto
de acuerdo a la ley. Si la persona es natural puede anexar la misma certificacion o el comprobante de pago del
periodo correspondiente de acuerdo a la fecha de la presentacion de la propuesta.

8.7. Documentos consultados por |a entidad:

Con el proposito de tener una mayor veracidad y control en cuanto a los documentos que se pueden consultar
de forma directa y sistematica, la entidad realizara la consulta de los siguientes documentos del oferente antes
de adjudicar el contrato, los cuales les permitira saber si no tienen ningun problema para contratar. S|

8.7.1. Certificado de responsables fiscales Contraloria General de la Republica: ‘ he _-.,,g,

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del articulo 38 de
la Ley 734 de 2002, ninguna persona, podra estar registrado en el Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica, y en caso de estar reportado y tiene acuerdo de pago, debe anexa’r'l‘a
documentacion de demuestre este acuerdo. Igual requisito debera acreditar el representante legal de las
personas juridicas. Para esto se realizara consulta, y en caso que aparezca reportado en el boletin de
responsables fiscales de la Contraloria, y No demuestre que tiene acuerdo de pago, No se suscribira el contrato.

8.7.2. Certificado de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacion:

De conformidad con lo consagrado en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002, se realizara la consulta en la pagina
web de la Procuraduria General de la Nacion el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones 'e:
Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o no de antecedentes disciplinarios del proponente. En cast
que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que la persona presenta antecedentes dlsuphnanm
v:gentes que impliguen inhabilidad para contratar con el Estado, NO se suscribira el contrato.

8.7.3. Certificado de antecedentes judiciales:

Ninguna persona podra registrar antecedentes judiciales, para lo cual se realiza la consulta en la pagina de lc
Policia Nacional, so pena de NO suscribir el contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Cumplir en forma idénea la ejecucion del contrato.

Prestar los servicios acordes con la descripcion y las especificaciones del contrato o de seguridad exigida.

Verificar todas las especificaciones.

Cumplir con los pagos de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales

cuando a ello este obligado, incluido el contenido de la ley 1562 de 2012 y el decreto 723 de 2013 y demas

normatividad vigente.

5. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso, la propuesta y el contrato quf‘

se suscriba.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del Municipio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.

8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir alguir:
hecho.

9. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objet'(?3
del contrato.

10. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando se hayan
requerido.

11. Ejecutar el contrato de conformidad con lo previsto en la propuesta la cual hace parte integral del contrato,
de acuerdo con las normas legales para prestar este servicio.

12. Cumplir tanto en calidad, como en tiempo, todos los servicios requeridos con los elementos necesano';
para la ejecucion.

13. Iniciar la ejecucion de este contrato una vez cumplidos con los requisitos exigidos para ello. ~

14. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion
de los servicios, igualmente la elaboracion de los subcontratos necesarios y aprobados por el municipic
quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con el Municipio.

15. Presentar al supervisor informes de los servicios que deben quedar a la consideracién de Municipio.

16. Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o ios
subcontratistas. el

17. Responder por los impuestos que cause la legalizacion del contrato. ,

18. EI CONTRATISTA se obliga e ejecutar en forma personal y directa el objeto del contrato. %

19. Las demas actividades que se relacionen con el objeto contractual.

£ N )00

N

9. SUPERVISION

La supervision del contrato seré ejercida por la Secretaria de Gobierno del Municipio de Santo Tomas, el cual
cuenta con los conocimientos para tal fin, y quien velara por los intereses del Municipio de Santo Tomas , que
de acuerdo al inciso dos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 4° de la ley 80 de 1993, consistira en
el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que sobre el cumplimiento del objeto ¢s]
contrato, es ejercida por la misma entidad estatal ya que no requiere de conocimientos especializados, tengir
las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, entre otras: 1. Exigira al contratista la
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ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato, constatando la calidad de los servicios ofrecidos. 2.
Adelantara las gestiones necesarias para la imposicién, reconocimiento y cobros de las sanciones pecuniarias
y garantias a que haya lugar. 3. Solicitara la actualizacién o revisién de los precios cuando se produzcan
fenomenos que alteren en contra de El Municipio el equilibrio financiero del contrato. 4. Adelantara revisiones a
los servicios prestados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidos por el
Contratista, y promovera las acciones de responsabilidad contra este cuando dichas condiciones no se cumplan.
5. Exigira que la calidad de los servicios ofrecidos se cumpla. 6. Adelantara las acciones conducentes a obtener
la indemnizacion de los dafios que sufra el Municipio en desarrollo o con ocasion del presente contrato. 7.
Certificar la ejecucion del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas. 8. Revisara y aprobara, con’st
firma, las diferentes actas que resulten de la ejecucién del contrato. 9. Elaborara y presentara para antz"z!
mandatario municipal el acta de liquidacion del contrato. 10, Informar al contratante sobre el desarrollo del objeto
contractual. 11. Velar para que se mantenga vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el confrato,
cuando se requiriese. 12. Informar al Municipio sobre los incumplimientos del contratista para que se tomen las
medidas del caso. 13. Avalara la suspension del contrato, cuando a ello hubiere lugar, por causas justificadas v
demostradas. 14. y las demas contempladas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011,

10. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION )
La seleccion del contratista es por la modalidad de contratacion directa, de acuerdo con lo sefialado en el
literal H del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de
2015, por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, el cual contempla:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté ern
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidacka
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidasi
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constaiseis
escrita. Tt ko)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual dife[ent¢§
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como lo’
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de
trabajos artisticos que solamente puedan en comendarse a determinadas personas naturales, debe Justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos. '

El objeto definido para el contrato a celebrarse se debe ejecutar por personal de apoyo a la gestion que tengan
experiencia e idoneidad relacionada con el objeto o actividades a ejecutar con el contrato. Teniendo en cuenta
que el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, se justifica entonces Ia
contratacion directa. Finalmente, en la planta de personal del municipio no existe personal para el desarrollo de
objeto que se contrata, lo cual ha sido acreditado por el jefe de personal de la entidad. De conformidad con:&)
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015, no es necesario el acto administrativo de justificacion dex/rf
contratacion directa, cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios de apoyo a la gestion. e

11. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
12.1. Analisis del sector — Estudio del mercado:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 el Municihi{;
de Santo Tomas procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto dzl
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisic
de riesgo.

1. PERSPECTIVA LEGAL:

Normativa aplicable al Municipio de Santo Tomas: Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015.

Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista: Ley 1474 de 2011. ‘ ":’
Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 25
y normas civiles y comerciales pertinentes.

2. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:
Con el proposito de observar lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la guic
para la elaboracion de estudios del sector publicada por Colombia Compra Eficiente y materializar los principics
de planeacion, responsabilidad y transparencia, esta entidad identifico que el sector relativo al objeto dc
presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de personas que prestan sus servicios
temporales a las entidades y organismos de estado. La contratacion de estas personas es diversa a cada
entidad estatal de acuerdo con sus necesidades, la determinacion del perfil del posible contratista y de quien
lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de experiencia y de contratos
anteriores ejecutado por el posible contratista. Que el Municipio de Santo Tomas ha requerido la prestacion deé
servicios de apoyo a la gestion, mas alla de los propios de os que corresponden a los cargos de la planta c¢
personal y en este caso en particular requiere a una persona natural que ejerza la actividad. Después de rea'i:
el analisis correspondiente, se identifico que por tratarse de la modalidad de contratacion directa no se K
necesario considerar esta perspectiva dado que la condicion financiera (indicadores financieros) es aplic::
para otras modalidades de contratacién, segun lo establecido en la ley 80 de 1993, sus Decretos reglamentarir

y los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion ~Colombia Compra Eficiente-. .

3. ESTUDIO DE LA OFERTA Y LA DEMANDA: g
Siguiendo los lineamientos y ejemplos de la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector, en un Procesc ¢
Contratacion Directa como el que nos ocupa, no sera necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de Ia
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oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios con particularidades sobre tipos, precios, calic_:lades
y cantidades de la oferta y la demanda, lo que requiere hacer es una reflexion teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

1. ¢La Entidad Estatal requiere una persona natural o juridica con idoneidad para la_prestaciéon de
servicios?

, H

i

Sobre este punto se establece que siendo viable la contratacion directa y no estando obligado a hart:
convocatoria publica se opta por seleccionar a una persona natural, idénea, considerada por determinarse i
los servicios que presta él mismo, permiten la efectiva satisfaccion de la necesidad y es mayor su oferta en.s
mercado. ;

2. ;Cudl es la experiencia o idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo con !*

complejidad del caso?

Precisado que es viable contar los servicios de una persona natural, se resaltan requisitos de exigibilidac
orientados hacia la prestacion de servicios, verificando concretamente que se encuentre acorde con el objeto a
contratar, que permita cubrir las necesidades encomendadas a su cargo. Por tal motivo y a efectos de verificar
la idoneidad o experiencia con el area requerida, el Municipio de Santo Tomas determina que los factores
minimos que debe cumplir la persona natural con la que se pretende satisfacer la necesidad requerida, teniendo
en cuenta el objeto a contratar. 1o

o
3. El tipo de remuneracién recomendada para la prestacién de servicios objeto del proceso i
contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficie
y la eficacia del Proceso de Contratacion. -

Sobre este punto se establece que lo mas conveniente es pactar la remuneracion del contratista por un valo
mensual fijo, teniendo en cuenta que los servicios a prestar implican el cumplimiento de actividade:

encomendadas, las cuales, para efectos de presentar informes de actividades, se ejecutan en intervalo de 3¢
dias.

12.2. VALOR:

El valor del contrato a suscribir, es la suma equivalente a OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000,00) M/CTE;,
valor que se proyecta de acuerdo a las siguientes variables:

Tipo de servicios a desarrollar.

Tipo de remuneracion la cual sera parcial y/o mensual.
Necesidad de la secretaria de Gobierno.

Talento, recurso humano y perfil requerido. 18
Aspectos juridicos y técnicos a tener en cuenta para prestar el servicio. it -
Frecios del mercado en la region de los honorarios del talento humano requerido para el presente proceso:

Precio del transporte de acuerdo al estado actual de las vias, alimentacion y hospedaje propios de la=
visitas efectuadas durante la ejecucién contractual. i

Seguridad social.

Inclusion de costos adicionales que implica la celebracion del contrato como impuestos departamentaies y
municipales, impuestos legales. Garantias.

AN NN

AN

13. FORMA DE PAGO:

EL Municipio de Santo Tomas cancelara el valor del Contrato, de la siguiente manera: se hara 2 pagose
correspondiente al 50% previa presentacion de los informes correspondiente y el otro 50% cunado finalice £l
contrato , previa presentacion del informe de actividades del contratista, certificado de recibo a satisfacﬁ.d:;,
expedido por el supervisor del contrato, acreditacion del pago a seguridad social integral (salud, pensi('j;'.r'.'
riesgos laborales), el pago de los impuestos a que haya lugar y demas documentos requeridos por la Ofick™

Juridica. I

14. IMPUTACION PRESUPUESTAL:

o =

Los anteriores valores se soportan mediante los siguientes Certificados de Disponibilidad
Presupuestal: No 2025.CEN.01.000440 de junio 26 de 2025, con cargo al Presupuesto General de
Rentas y Gastos de la vigencia fiscal del afio 2025, Rubro 2.3.2.02.02.009 10 SGP-PROPOSITO '
GENERAL-CULTURA, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

15. CRITERIOS DE SELECCION:

De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, la contratacion directa.!::
servicios profesionales, se hace con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el obiul
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacioriz: -
con-el area de que se trate. Ante la ausencia de personal suficiente e idoneo en la planta de personal’ s i

realizar esta labor, el municipio tiene la necesidad de contratar estos servicios profesionales, por lo que procer
esta contratacion.

S

16. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

La administracion municipal de Santo Tomas, en cumplimiento de los postulados Constitucionales, Iegales-/.
reglamentarios, especialmente los contenidos en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, documento CONPES 3714 de diciembre 1 de 2011 y demas normas
concordantes, da cumplimiento a los lineamientos de la politica de manejo de riesgos previsibles en los contratos
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estatales, partiendo de su tipificacion, estimacién y asignacién para cada contrato en la fase de elaboracion dM
estudio previo. A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Procesodie
Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evallan los riesgos teniendo en cuenta su impacto .y st
probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de los mismos.
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17. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON
OCASION AL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

Para el caso de los contratos de prestacion de s

ervicios profesionales, la exigencia de garantias en
onformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1 4.5

considera que al contratista no se le exigira la garantia ¢
gos se realizaran previa certificacion del Supervisor ¢

Decreto 1082 de 2015, la administracion Municipal
cumplimiento, teniendo en cuenta que cuyos pa

cumplimiento del objeto contractual y de la calidad del servicio.
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18. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL i

ARRE

De acuerdo a las previsiones del decreto 1082 de 2015 y el manual de acuerdos comerciales expedido por la
Agencia Colombia Compra Eficiente, los procesos por la modalidad directa no estan cobijados por acuerdos:* 7
internacionales o tratados de libre comercio.

19. OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se estima oportuno y conveniente desarrollar el presente
proceso de contratacion, dejando constancia que el proceso se desarrollara mediante la modalidad de
contratacion directa, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 2 Numeral 4 literal H de
la Ley 1150 del 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 2015. Que, con relacién a la naturaleza. dev
contrato a celebrarse es preciso sefialar que el mismo se configura como un contrato de prestacion de apoyo ™
la gestion de Secretaria de Gobierno Municipal. Sl
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Santo Tomas, junio de 2025
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MOISES ALFONSO CARRILLO GARCIA
Secrefario de Gobierno Municipal




