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|. GENERALIDADES

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 355 Constitucional reglamentado por el Decreto
092 de 2017 en especial su articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015, se procede a efectuar el estudio previo sobre la conveniencia y oportunidad para
suscribir un Convenio de asociacion con una Entidad Sin Animo de Lucro.

1.1 PLANEACION DE LA ADQUISICION

DEPENDENCIA l

DONDE SURGE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVIDAD

NECESIDAD

Recursos de 00AR-AR54000- AIR INVERSION
ORIGEN DE LOS Funcionamiento REGIONAL -NORTE DE SANTANDER
RECURSOS Recursos de Inversién N/A
| Recursos SGR N/A
“DESARROLLO Y CONSOLIDACION
DE UNA MARCA REGION QUE
POSICIONE ESTRATEGICAMENTE
. R LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y EL

CODIGO BPIN (Si aplica) FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD
REGIONAL DEL DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER” identificado
con el cédigo BPIN 2024004540118

Fecha del Certificado del BPIN 25/02/2024

NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y

SERVICIOS. CODIGO UNSPSC

80101600-93142100
GERENCIA DE PROYECTOS Y DESARROLLO
REGIONAL

1.2 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

MODALIDAD

PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO. Art. 5 Decreto 092 de 2017

FUNDAMENTOS
JURIDICOS

' La Constitucién Politica de Colombia en el articulo 2 establece que son |
fines esenciales del Estado Servir a la Comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
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\y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion

ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo.

Que, la Constitucion Politica en su articulo 209, paragrafo 2, establece:
"La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegaciéon y la desconcentracién de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el |

| adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica,

en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercerd en los
términos que sefale la ley.

De acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica, el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo.

Que, conforme al articulo 6 de la Ley 489 de 1998, y en aplicacién de los
principios de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas
deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones
con el fin de lograr los fines y cometidos estatales y en consecuencia,
prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio
de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento
por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares.

El articulo 96 de la ley 489 de 1998 sefiala que “Las entidades estatales,

| cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la

observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante |a
celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relaciéon con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.”

La contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad de que trata el articulo 355 de la Constitucion Palitica,
reglamentada por el Decreto 092 de 2017, es una contratacién especial
que procede exclusivamente en los casos previstos en tales normas. Esta
contratacién tiene origen en la necesidad de continuar con el apoyo de las
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Entidades Estatales a actividades benéficas en el nuevo marco
constitucional sin auxilios parlamentarios.

El Decreto 092 de 2017 establecié en su articulo 5 que “Si hay mas de una
entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos
en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal
debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios
para tal seleccion”.

Asi mismo, en su articulo 4 establece: La Entidad Estatal del Gobierno
Nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un Proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista,
cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad
de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una
entidad sin animo de lucro.

En proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes
fases: (i) definicién y publicacién los indicadores idoneidad, experiencia,
eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo
razonable para que las entidades privadas sin animo lucro de reconocida
idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, y evaluacion de las ofertas por parte de la entidad
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Finalmente, el Decreto 092 ibidem precisa que “La contratacion a la que
hace referencia el presente decreto esti sujeta a los principios de la
contratacion estatal y a las normas presupuestales aplicables. En
consecuencia, las normas relativas a la publicidad son de obligatorio
cumplimiento, por lo cual, la actividad contractual y los Documentos del
Proceso de qué trata el presente decreto deberan ser objeto de publicacién
en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP II).

Adicionalmente, la entidad privada sin animo de lucro contratista debera
entregar a la Entidad Estatal, y esta publicar en el SECOP II, la informacién
relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o
actividad de interés publico previsto en el Plan Nacional o seccional de
Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion
legal de la entidad con quien contraté y la informacién de pagos.”

Que, en el Plan de Desarrollo ‘NORTE, TERRITORIO DE PAZ” 2024-
2027, se encuentra definido la apuesta No 1 “INTERNACIONALIZACION
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DE LA ECONOMIA", que le apunta a la meta 3 “CREACION DE LA
MARCA REGION DEL DEPARTAMENTO".

Que, mediante Decreto 000011 del 10 de ENERO del 2025 “Por medio del
cual se incorporan recursos en el presupuesto del Capitulo Presupuestal
Independiente del Sistema General de Regalias Bienio 2025-2026", se
incorporaron al presupuesto general del Departamento los recursos
provenientes del Sistema General de regalias, por valor de CUATRO MIL
SETECIENTOS NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA'Y
DOS MIL SESENTA Y OCHO PESOS MICTE ($4.790.482.068), para
llevar a cabo la ejecucidon del proyecto denominado de inversion
denominado “DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE UNA MARCA
REGION QUE POSICIONE ESTRATEGICAMENTE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD
REGIONAL DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER".

Que, el Departamento de Norte de Santander determiné que se requeria
de emisién de los programas institucionales de la Gobernacion de Norte de
Santander dentro del marco del proyecto ‘DESARROLLO Y
CONSOLIDACION DE UNA MARCA REGION QUE POSICIONE
ESTRATEGICAMENTE LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD REGIONAL DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER”.

Que, los secretarios de Despacho de la Gobernacion del Departamento de
Norte de Santander, segun lo establecido en el articulo primero del Decreto
000073 del 15 de enero del 2024, “Por medio del cual se efectua una
delegacién en materia contractual, se disponen medidas para ejercer el
control y vigilancia en la actividad contractual de la administracion
Departamental, se deroga el decreto 001514 del 8 de noviembre del 2022,
demas decretos concordantes y complementarios”. Mas especificamente
en su articulo segundo se Deleg6, la competencia para la desarrollar las
actividades contractuales en cada una de sus etapas precontractuales,
contractuales y pos contractuales en referencia a la suscripcion de
convenios de asociacion con entidades sin animo de lucro y reconocida
idoneidad establecida en el articulo 355 de la Constitucion Politica y
decreto 092 del 2017.
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1.3 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

Compraventa

Interventoria

Consultoria

Obra

TIPO DE Prestacion de Servicios

CONTRATO Suministro

Convenio de
asociacién con
entidad sin animo
de lucro

Otro tipo de contrato: ;Cual?

2.1 OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION.

| AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS

| Y FINANCIEROS ENTRE LA GOBERNACION DEL DPTO NORTE DE
OBJETO DEL SANTANDER Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE
PROCESO DE RECONOCIDA  IDONEIDAD, PARA  IMPLEMENTACION Y
CONTRATACION DESARROLLO DEL PROYECTO "DESARROLLO Y CONSOLIDACION
DE UNA MARCA REGION QUE POSICIONE ESTRATEGICAMENTE
LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
IDENTIDAD REGIONAL DEL DTO NORTE DE SANTANDER”.

Il. NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

El articulo 95 de la Ley 489 de 1998, faculta a las Entidades Publicas para asociarse con el fin |
de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de contratos y/o convenios o la |
conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.

En desarrollo de las atribuciones conferidas por el inciso 2 del articulo 305 de la Constitucion

|PoI|t|ca de Colombia, se hace necesaria la gestion y promocion integrar del territorio
| departamental

Que, EI objetivo general del proyecto de inversion denominado ‘DESARROLLO Y
CONSOLIDACION DE UNA MARCA REGION QUE POSICIONE ESTRATEGICAMENTE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD REGIONAL DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER”, es mejorar la identidad y proyeccion del
departamento a nivel nacional e internacional, focalizando y promoviendo los aspectos mas
importantes a destacar en el departamento.
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Que, En el Departamento de Norte de Santander se ha detectado un bajo reconocimiento y
posicionamiento de los sectores productivos e identidad regional del departamento en el
entorno nacional e internacional, a pesar de contar con sectores productivos sélidos y un
patrimonio cultural diverso, lo que viene afectando o limitando las oportunidades de
crecimiento y restringiendo la atraccion de inversiones y visitantes, la ausencia de una
estrategia sdlida de posicionamiento territorial ha generado un estancamiento en su proyeccién
a gran escala, con repercusiones importantes en su competitividad.

Que, dentro de la causas de la problematica planteada es la ausencia de una estrategia sélida
de posicionamiento territorial que ha generado un estancamiento en su proyeccién a gran
escala, con repercusiones importantes en su competitividad, asi mismo la deficiente
articulacion para el desarrollo de estrategias de visibilidad y reconocimiento que abarque tanto
el ambito local como el nacional e internacional, la falta de coordinacién entre los actores del
sector publico y privado ha generado una dispersion de esfuerzos, lo que impide que las
iniciativas de promocién del departamento tengan el impacto necesario para posicionar de
manera efectiva los sectores productivos de Norte de Santander.

Este problema estad estrechamente relacionado con la ausencia de una identidad regional
reconocida y adoptada por los diferentes sectores del departamento, no existe una narrativa
comun que unifique y represente los valores, la cultura y las potencialidades econémicas de
Norte de Santander, sin una identidad regional fuerte y coherente, los esfuerzos de promocién
carecen de un eje que los estructure y proyecte de manera efectiva, la falta de esta identidad
ha impedido que los habitantes del departamento desarrollen un sentido de pertenencia fuerte,
lo que a su vez afecta su involucramiento en la promocién de su propia region y su disposicion
a apoyar los esfuerzos de desarrollo y posicionamiento

El Indice Departamental de Competitividad (IDC) en Colombia proporciona una evaluacion
integral de la capacidad de los departamentos para atraer y retener inversiones, generar
empleo y asegurar el bienestar de sus ciudadanos, este indice mide factores criticos como
infraestructura, salud, educacion, y eficiencia del mercado laboral, en el caso especifico de
Norte de Santander, el departamento alcanzé un puntaje de 5.07 en el afio 2023, colocandolo
en el puesto 14 a nivel nacional, este resultado subraya tanto los desafios como las
oportunidades de desarrollo que enfrenta el departamento en comparacién con otros en el
pais.

Como consecuencia a esto, el departamento ha perdido oportunidades valiosas de inversion
y desarrollo turistico. La falta de una identidad regional, reconocida y la limitada visibilidad de
Norte de Santander en los escenarios nacionales e internacionales ha restringido las
posibilidades de atraer visitantes, que son una fuente importante de ingresos para cualquier
region, de igual manera, los sectores productivos del departamento, como la agricultura, la
mineria y la manufactura, no logran proyectarse ni aprovechar las oportunidades comerciales
en otros mercados debido a |a falta de una estrategia de posicionamiento clara. Esta situacion,
ademas de limitar el crecimiento econdémico, ha afectado la generacién de empleo y el
bienestar de la poblacion local.
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El Departamento Norte de Santander, requiere de manera prioritaria, realizar el desarrollo y
consolidacion de una marca regién, que pueda posicionar estratégicamente los sectores
productivos y la identidad regional, que sea co-creada y aceptada por la poblacién y que
permita enfrentar los problemas de baja visibilidad y proyeccion del departamento, tanto a nivel
nacional como internacional.

El desarrollo de una estrategia sélida permitira no solo resaltar las caracteristicas unicas de la
region, sino también abrir su potencial para atraer inversion y fortalecer la identidad regional,
Ante un escenario de competitividad global, es esencial que Norte de Santander cuente con
herramientas efectivas para posicionarse estratégicamente y asi garantizar su crecimiento
sostenible

Este proyecto tiene un impacto directo en la visibilidad y atraccién de inversién. Mediante
campafias de marketing estratégico, se pretende destacar los atributos particulares del
departamento, como su diversidad cultural y natural, posicionandolo como un destino atractivo
y competitivo, La proyeccion de Norte de Santander a nivel nacional e internacional contribuira
significativamente a su reconocimiento en diferentes mercados, generando mayor flujo de
inversionistas que potencien sus sectores productivos.

este proyecto sera esencial para reducir las desigualdades regionales en el departamento. Las
subregiones de Norte de Santander presentan disparidades significativas en términos de
| desarrollo econémico y social. A través de esta estrategia de marca territorial, se pretende
asegurar que el crecimiento y los beneficios derivados del desarrollo territorial se distribuyan
de manera justa en todo el departamento, Fortalecer la economia local mediante la atraccién
de inversiones en areas rezagadas permitira no solo mejorar las condiciones de vida de las

comunidades mas vulnerables, sino también dinamizar la creacién de empleo en sectores
clave

Con la ejecucién del proyecto de inversién denominado “DESARROLLO Y CONSOLIDACION
DE UNA MARCA REGION QUE POSICIONE ESTRATEGICAMENTE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD REGIONAL DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER”, se busca realizar el desarrollo y consolidacion
de una marca region, que pueda posicionar estratégicamente los sectores productivos y la
identidad regional, que sea creada y aceptada por la poblacién y que permita enfrentar los
problemas de baja visibilidad y proyeccion del departamento, tanto a nivel nacional como
internacional, con lo cual se busca el desarrollo de una estrategia soélida permitira no solo
resaltar las caracteristicas unicas de la regién, sino también abrir su potencial para atraer
inversion y fortalecer la identidad regional.

la marca territorial no solo atraera visitantes, sino que también generara oportunidades para la
diversificacion de inversiones, Sectores emergentes como los servicios financieros, el
comercio, y la gastronomia han mostrado un crecimiento significativo en Colombia, y Norte de |
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Santander puede aprovechar esta tendencia alinedndose con las politicas de diversificacion
economica del gobierno, este tipo de inversiones no solo trae capital, sino que también se
traduce en la generacion de empleo y el desarrollo econémico, como lo demuestra el impacto
positivo de la Inversién Extranjera Directa (IED) en varios departamentos, incluido Norte de
Santander, en afos recientes.

El proyecto contempla para su ejecucion 5 fases:

FASE 1: DIAGNOSTICO Y ANALISIS INICIAL

FASE 2: TALLERES CON REPRESENTANTES DE LOS PRINCIPALES SECTORES PARA
LA IDENTIFICACION Y DISENO DE LA MARCA REGION Y BENCHMARKING

FASE 3: DISENO DE LA MARCA Y MANUAL DE USO Y DISENO DE ESTRATEGIAS Y
PLANES

FASE 4: EVENTO DE LANZAMIENTO DE LA MARCA REGION.

FASE 5: EJECUCION DE ESTRATEGIAS Y PLANES

FASE COMPLEMENTARIA: COMPONENTE DE ADMINISTRACION

ll. ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS

Para el desarrollo del objeto del convenio a celebrarse, el cooperante debera realizar las
siguientes actividades, conforme a la ficha técnica anexa y es componente de este documento:

Las distintas fases o etapas contempladas se desarrollaran de conformidad a los
criterios determinados en el documento técnico del proyecto y de conformidad
al plan operativo en donde se defina actividades, presupuesto, tiempo de
ejecucion y criterios de ejecucién, que debera estar aprobado por la supervision
antes del inicio del convenio.

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRARSE.

4.1 Objeto.

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS
ENTRE LA GOBERNACION DEL DPTO NORTE DE SANTANDER Y UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO DEL PROYECTO "DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE UNA MARCA
REGION QUE POSICIONE ESTRATEGICAMENTE LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y EL
! FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD REGIONAL DEL DTO NORTE DE SANTANDER”,
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4.2 Rubro Presupuestal y Forma de pago.

4.21. Rubro Presupuestal 00AR-AR54000- AIR INVERSION REGIONAL -NORTE DE
SANTANDER

4.2.2. Forma de pago: EL DEPARTAMENTO girara al COOPERANTE, una vez se cumpla con
los requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion del convenio, un aporte inicial
correspondiente al 50% una vez se suscriba el acta de inicio y previa aprobacion del plan
operativo por parte de la supervision, un segundo aporte parcial correspondiente al 30% un vez |
se verifique el cumplimiento del 50% del avance del objeto del convenio previo certificacién a |
satisfaccion por parte del supervisor del convenio, y un ultimo pago equivalente al 20% al final
del convenio previo cumplimiento del 100% del objeto, previo certificacion a satisfaccién por
parte del supervisor del convenio, con visto bueno de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
productividad.

4.3 Plazo y lugar de ejecucion del Contrato.

4.3.1. Plazo de ejecucion del Contrato: El plazo estimado para la ejecucion del convenio es
de SEIS (6) meses o hasta realizar la totalidad de las actividades, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del mismo.

NOTA: La ejecucion se realizara segun cronograma de actividades aprobado en el |
proyecto y que se anexa como parte integral de este documento

4.3.2 Lugar de ejecucién del Contrato: departamento, Municipios de Norte de Santander
identificados conforme a la ficha técnica.

4.4 Valor del Convenio.

El valor del presente convenio asciende a la suma total de CINCO MIL TREINTA MILLONES
TRECE MIL QUINIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($5.030.013.521), de los cuales el
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER aportara la suma de CUATRO MIL
SETECIENTOS NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SESENTA
Y OCHO PESOS M/CTE ($4.790.482.068), financiado con recursos del Departamento con cargo
al rubro: 00AR-AR54000- AIR INVERSION REGIONAL -NORTE DE SANTANDER, y la Entidad
sin Animo de Lucro ESAL aportara la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
PESOS CON CUATRO CENTAVOS M/CTE ($239.524.453.4), equivalentes al 5% del valor del
aporte del departamento, la cual seré certificada por el revisor fiscal de la ESAL. en la que conste
que la entidad cuenta con dichos recursos, para desarrollar las actividades del convenio.
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NOTA: Los recursos de la Gobernacion seran invertidos segun presupuesto aprobado en
el proyecto y quien sera anexo de este documento y parte integral del mismo.

Los recursos aportados por la ESAL a titulo de contrapartida seran ejecutados segun el siguiente
cuadro de inversion:

ACTIVIDAD | ITEM | DESCRIPCION UNID | CANTI | N | VALOR SUBTOTAL
AD DAD U | UNITARIO
M
E
R
0
1.1.2 Direc | Supervision del plan de | MES |6 1
torde | medios de avance del 7.000.000,00 42.000.000,00
Realizar el | Com | proyecto Marca Region
component | unica
e de | cione
administrac | s
ion del
| proyecto el | Alqui | Se adecuara y pagaran los MES | 6 12
cual se | ler de | permisos para un espacio 3.000.000,00 36.000.000,00
centra en | @spa | central, amplioc y adecuado
asegurar la cio que permitira desarrollar
organizacié fisico | reuniones de seguimiento
n y cada quince dias en donde
ejecucion participe el equipo operativo
efectiva de del proyecto Marca Regién |
todas las que hagan parte de las
actividades Mesas Técnicas de trabajo. |
del Se incluye estacién de café.
proyecto ‘
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) Profe | Profesional especializado en | MES | 6 1
siona | el area del conocimiento 5.000.000,00 30.000.000,00

| con | Administracién de Empresas,
exper | Contaduria, Ingenierias o

ienci | Tecnologias de la
a en | Informacion y la
la Comunicacién (TIC)
plataf

orma | Procesar y realizar los
Gesp | informes mensuales para el
roy cargue de la informacion del
proyecto en la plataforma
GESPROY, Participar en
reuniones de seguimiento,
Presentar informes derivadas
del reporte de informacién,
alertas y recomendaciones
para mantener la informacion |
al dia en el aplicativo,
Realizar la programacion y
reprogramacion  que  se |
requiera durante la ejecucion
del proyecto.

Gere | Encargado de dirigir los | MES | 1 1

nte equipos 6.781.448,00 6.781.448,00
de operativos y técnicos durante

Fase |la fase de diagnéstico vy |

1 analisis (Fase 1) |

Gere | Encargado de dirigir los | MES | 1 1

nte equipos 6.781.448,00 6.781.448,00
de operativos y técnicos durante

Fase |la fase de Talleres con

2 representantes de los

principales sectores para la
identificacion y disefio de la
Marca Regién y
benchmarking (fase 2)
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Gere | Encargado de dirigir los | MES |1 1

nte equipos 6.781.448,00 6.781.448,00
de operativos y técnicos durante

Fase | |afase de Disefio de Marcay

3 Manual de uso y Disefio de

estrategias y Planes (Fase 3)

Gere | Encargade de dirigir los | MES | 1 1
nte equipos 6.781.441,40 6.781.441,40
de operativos y técnicos durante |
Fase |la fase del evento de
4 lanzamiento de la Marca
Regién (Fase 4)
Gere | Encargado de dirigir los | MES | 4 1
nte equipos 6.781.448,00 27.125.792,00
de operativos y técnicos durante
Fase |la fase de ejecucion de
5 estrategias y planes (Fase 5)
Coor | Gestién y coordinacion de la | MES | 2 1
dinad | convocatoria a 8 empresas 6.781.448,00 13.562.856,00
or de | beneficiarias para la
Conv | implementacion de dicha

ocato | marca en sus empaques, y la
ria gjecucion de  procesos
participativos que fortalezcan
la identidad regional
posicionen estratégicamente
los sectores productivos.
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Empa | Para el Sector Moda se | Empa | 1000 | 4
que o | entregaran un total de 4000 | que 9.427,50 37.709.980,00
Mater | empaques a 4 empresas con | o
ial uso efectivo de la Marca | Caja
prom | Region, es decir, cada
ocion | empresa contara con el
al beneficio de 1.000 cajas o
empagues de primer vy
segundo nivel.

Para el Sector Agro se | Empa | 1000 4
entregaran un total de 4000 | que 6.500,00 26.000.000,00
empaques a 4 empresas con '

uso efectivo de la Marca
Region, es decir;, cada
empresa contara con el
beneficio de 1.000 empagues
en presentaciones entre 125
a 340 Gr.

TOTAL 239.524.453,40

| |
4.5 GASTOS DE LEGALIZACION DEL CONTRATO

| Los gastos que ocasione la legalizacion del convenio correran a cargo de la entidad sin animo
de lucro, para lo cual debe prever al momento de la presentacién de su oferta,

Nota: En todo caso se recomienda consultar en la Secretaria de Hacienda del
Departamento el porcentaje correspondiente por concepto de cada uno de estos

| descuentos, de tal forma que en la elaboracién de la propuesta se contemple el valor real
de ellos.

4.4 Obligaciones Generales del Contratista.
Para efectos del cumplimiento del convenio, (si a ello hay lugar), la entidad no gubernamental,
se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del convenio y
las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes
obligaciones: 1- Encargarse de la ejecucion del convenio. 2- a) Poner a disposicion toda su
capacidad de Gestién para convocar y aunar los esfuerzos de entidades, personas publicas y
privadas a fin de lograr la realizacién del objeto del presente Convenio en su integridad; b) Poner |
a disposicion bajo su autonomia y exclusiva responsabilidad la infraestructura fisica,
administrativa, financiera técnica y logistica que se requiera para el desarrollo de todas las
actividades necesarias para dar cabal cumplimiento al objeto del Convenio. c) Contratar y |
cancelar directamente todos los costos y gastos que se ocasionen en virtud del desarrollo del
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objeto del presente Convenio. d) Entregar a la secretaria de Desarrollo Econémico y
Productividad del Departamento o quien haga sus veces antes del inicio a la etapa de ejecucion
un Plan Operativo que describa términos y condiciones de cada actividad, requisitos de
participacion, procedimientos, indicadores, presupuesto, el cual debera estar aprobado por parte
de la supervision y ordenador del gasto. e) Los dineros aportados por EL DEPARTAMENTO son
inembargables, por lo tanto, en caso de que se afecten los mismos con medida cautelar alguna,
LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO garantizara los gastos que se generen a fin de lograr la
realizacion del objeto del presente Convenio en su integridad f) Presentar al supervisor del
Convenio los informes de ejecucion, los cuales deberan incluir la informacion contable y
financiera con sus respectivos soportes. En los informes se mostrara la cancelacion efectiva de
los costos y/o cuentas por pagar. k) LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO se compromete a
cumplir con los criterios de especializacién, austeridad y eficiencia del uso de recursos publicos
contenidos en las normas presupuéstales y sujetara su informe de ejecucion y financiero a estas
y a las normas especiales que rigen el Contrato. I) LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO,
entregara copias de los comprobantes de egresos de los pagos realizados por el Departamento,
dentro de los tres (3) dias siguientes al pago. Il) Invertir los recursos del Convenio con
observancia de las normas vigentes y en especial las que regulan las actividades de la
administracién publica en los aspectos administrativos, penal, civil, presupuestal y fiscal, el
incumplimiento de lo anterior o la inversion de los recursos en actividades no aprobadas o no
contenidas en el presente contrato, o los gastos considerados no elegibles, dara lugar al reintegro
de los recursos a cargo de LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO y a favor del Departamento.
Este incumplimiento serd causal para dar por terminado el Convenio sin necesidad de
comunicacion previa en este sentido a LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, y dara lugar a la
declaratoria de incumplimiento segun el caso y a perseguir la indemnizacién de perjuicios
correspondientes, lo anterior sin perjuicio de las acciones legales pertinentes. m). Reintegrar en
forma inmediata los recursos aportados al contrato por EL DEPARTAMENTO, no utilizados en
la ejecucién del objeto del contrato, si a ello hubiera lugar. n) Presentar informes al supervisor |
del contrato, que se constituye en requisito previo para los respectivos desembolsos; fi). Efectuar
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral para Pensién, Salud y ARP de conformidad
con la normatividad existente, para lo cual debera presentar las planillas de pago
correspondientes por cada mes de ejecucion del personal vinculado para el desarrollo de las
actividades a convenir; o). Constituir a favor del DEPARTAMENTO una Pdliza expedida por una
Comparia de Seguros o Banco legalmente establecidos en Colombia, figurando como
beneficiario EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER y como afianzado EL
CONTRATISTA para garantizar el Cumplimiento del Convenio a suscribirse, p) las demas que
sean asignadas por la secretaria de Desarrollo Econémico y productividad Norte de Santander,
para el cabal cumplimiento del objeto a convenir.

4.4 Obligaciones del Departamento:

Obligaciones del Departamento: A). Aportar la suma de cuatro mil setecientos noventa
- millones cuatrocientos ochenta y dos mil sesenta y ocho pesos M/CTE ($4.790.482.068)
' B). Efectuar los desembolsos oportunamente. C). Designar el supervisor del convenio. D).
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Liquidar el convenio dentro de los términos establecidos. E). Verificar que se cumpla con el pago |
de aportes en materia de seguridad social de conformidad con lo establecido en articulo 50 de la
ley 789 de 2002, modificada por la ley 828 de 2003, o las normas que lo adiciones, modifiquen o
complementen, y pago de parafiscales, si hay lugar a ello. f. Las demas que se deriven del

presente convenio. ‘

4.5 Vigilancia y supervisién del Convenio

La vigilancia de la ejecucién del convenio sera ejercida por la secretaria de Desarrollo Econdmico
y productividad, a través del Ordenador del Gasto, de conformidad al acto administrativo de
delegacion de la facultad de contratacion, o del servidor que designe el competente Contractual,
en el evento de la vigilancia interna.

El Departamento Norte de Santander a través del funcionario que designe la secretaria de
Desarrollo Econémico y productividad, como supervisor del contrato, deberd expedir el
certificado de cumplimiento a entera satisfaccién para que se pueda efectuar por parte de esta
entidad el pago correspondiente conforme a la forma de pago establecida.

Este funcionario ejercera estricta supervision y control del cumplimiento del objeto contractual y
estara en contacto con el Representante Legal del contratista, para dar soluciones a los

problemas presentados en un momento determinado, velando siempre por la calidad de la
prestacion del servicio.

V. EVALUACION DE LA PROPUESTA

Finalizada la Diligencia de Cierre de las Propuestas, las mismas se evaluarn por parte de la
secretaria de Desarrollo Rural y productividad, se encarguen de las revisiones y evaluaciones
correspondientes, en la fecha y hora establecidas en el cronograma del proceso.

5.1. CRITERIOS DE EVALUACION - HABILITANTE
CAPACIDAD JURIDICA

Los proponentes deberan presentar los documentos gue se enuncian a continuacién:

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (Anexo 1): suscrita por el
representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro. Para tal efecto |a entidad con su oferta
acepta integramente las condiciones descritas en la convocatoria.

b.  Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

c.  Fotocopia del Registro Unico Tributario ~RUT- actualizado 2025, expedido por la DIAN.,
el cual debera contener las actividades relacionadas con el presente proceso.

d.  Certificado original del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad -SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacién a nombre de
la entidad proponente y del Representante legal
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e. Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo de
Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Republica.

f. Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin Animo
de Lucro expedido por la Policia Nacional

g. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
o documento legal (ley, decreto o acto administrativo) que acredite su existencia y
representacion si es persona juridica actualizado 2025, con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del plazo de la presente convocatoria
publica. El objeto social de la sociedad debera permitir la ejecucién del objeto de la
convocatoria. El representante legal debe contar con la autorizacién para la presentacién de
la propuesta, si lo requiere.

h. Certificacion sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad, consagradas
en la Constitucion o la ley, para los representantes legales o personas naturales, no se
encuentren incursos en ninguna de las causales.

i. Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacién con las
entidades estatales.

j. Formato Hoja de Vida DAFP del representante legal y de la ESAL.

k. Certificacion de Aportes a Seguridad Social - Planilla de aportes en seguridad social.

l. propuesta técnica econémica la cual debe cefiirse a lo exigido en el proceso.

m. acreditar experiencia con copia de contratos o acta de liquidacion o certificacion de
cumplimiento.

n. inscripcién en el SECOP |l referente al articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

o. Estatutos ESAL.

p. Certificacién cuenta bancaria vigente.

q. Acreditacion contrapartida 5% presupuesto oficial (Certificacion revisor fiscal, y/o Extracto
bancario)

r.RUP

s. Formato anexo No 2 firmado por representante legal y contador publico anexar cedula,
tarjeta profesional y antecedentes

t. Formato anexo No 3 firmado por representante legal y contador publico anexar cedula,
tarjeta profesional y antecedentes

u. Estados financiero 31 diciembre del 2024.

v. Certificacién firmada por el Representante Legal y/o Contador publico o Revisor Fiscal
donde especifique los siguientes:

v Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2024.

v Total, de Gastos de Funcionamiento de los proyectos realizados durante la vigencia del
2024

X. Total, de Contribuciones del Sector Privado en el afio 2024

Y. Relacién equipo de trabajo (aportar Hojas de vida de cada uno con soportes, exigidos en el
documento técnico)

z. Certificado REDAM vy Certificado de delitos sexuales
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FACTOR HABILITADOR (CUMPLE/ NO CUMPLE) El factor de capacidad juridica no concede
puntaje alguno, sera requisito habilitante, pero el no cumplimiento de su acreditaciéon puede
resultar en la inhabilidad de la oferta.

CAPACIDAD FINANCIERA.

Los oferentes deben acreditar los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad
sin animo de lucro, los cuales muestran su grado de madurez y de dedicacién a proyectos
misionales. La utilizacion de los indicadores depender4 de la complejidad del objetivo del plan
de desarrollo que se pretende cumplir. Se verificara indicadores financieros asociados a la
eficiencia de la ESAL a través de estados financieros.

a)

b)

La Entidad sin Animo de Lucro ESAL aportara la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL PESOS CON CUATRO CENTAVOS M/CTE ($239.524.453.4)
equivalentes al 5% del valor del aporte del departamento, la cual sera certificada por el
revisor fiscal de la ESAL, en la que conste que la entidad cuenta con dichos recursos,
para desarrollar las actividades del convenio.

La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el
gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracién de la
totalidad de sus proyectos es util = 0,00

Gastos de implementacion de los nrovectos en el afio 2024
Total Gastos de Funcionamineto ESAL en el afio 2024

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro
para satisfacer las necesidades de la comunidad Yy menos en su propia administracion.

c)

Un indicador de la eficacia del esfuerzo de la entidad sin animo de lucro para conseguir
contribuciones del sector privado es recomendable =0,00

Total Gastos de Funcionamineto ESAL en el afio 2024
Total de contibuciones del sector privado en el afio 2024

Para tal efecto, se solicitara los estados financieros firmados por contador publico en el
cual se evidencie el movimiento de sus transacciones de ingresos y gastos y su utilidad,
vigencia 2024 con corte a 31 de diciembre, la cual debera anexar los siguientes
Documentos:
v" Fotocopia de la Cédula de ciudadania del Representante Legal, contador publico
y/o Revisor fiscal.

v' Tarjeta profesional contador ptiblico y/o Revisor fiscal.
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v" Certificado de la Junta Central de Contadores si tiene vigente su inscripcién del
Contador publico y/o Revisor Fiscal.

v" Formato de indicadores entidades sin animo de lucro ANEXO 02.

v' Certificacion firmada por el Representante Legal y/o Contador publico o Revisor
Fiscal donde especifique los siguientes:

v' Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024.

v Total, de Gastos de Funcionamiento de los proyectos realizados durante la
vigencia del 2024

v Total, de Contribuciones del Sector Privado en el afio 2024.

La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula, evidenciando
los proyectos implementados durante el afio 2024 VS los gastos de funcionamiento que
apropiaron para su desarrollo, la mas favorable se considerara, quien demuestre haber asignado
mas recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia
administracion, obtendra 100 PUNTOS.

Los valores de las demas propuestas se ordenaran de acuerdo a la cercania con la mas
favorable, obteniendo el siguiente puntaje: 80, 60, 40, 20 o 0 etc. puntos respectivamente.

INDICADORES IDONEIDAD:

a. Correspondencia del objeto de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) vy el programa
o actividad prevista en el Plan de Desarrollo

El objeto del convenio con la entidad sin animo de lucro debe corresponder directamente a
programas y actividades de interés publico previstos en el Plan de Desarrollo “NORTE
TERRITORIO DE PAZ", 2024-2027, establece el eje estratégico se encuentra definido la apuesta
No 1 “INTERNACIONALIZACION DE LA ECONOMIA", que le apunta a la meta 3 “"CREACION
DE LA MARCA REGION DEL DEPARTAMENTO.

Por lo tanto, la Entidad sin Animo de Lucro ESAL debe haber desarrollado programas
relacionados con el objeto del presente proceso. Especialmente en el programa que va dirigido
a garantizar el "DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE UNA MARCA REGION QUE
POSICIONE ESTRATEGICAMENTE LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD REGIONAL DEL DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER" identificado con el codigo BPIN 2024004540118.

b. Capacidad de personal de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL)

La Entidad sin animo de lucro para cumplir los objetivos del proyecto denominado DESARROLLO
Y CONSOLIDACION DE UNA MARCA REGION QUE POSICIONE ESTRATEGICAMENTE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD REGIONAL DEL
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER" identificado con el codigo BPIN 2024004540118.
debera contar con el siguiente equipo de trabajo minimo de apoyo:

CARGO

PERFIL

EXPERIENCIA

FUNCIONES

CANTIDAD

COMPONENTE DE ADMINISTRACION

espeacializado en el
area del conocimiento
Administracion de
Empresas,
Contaduria,
Ingenierias o]
Tecnologias de Ia
Informacion  y  la
Comunicacion (TIC)

experiencia en
manejo de la
plataforma gesproy
y seguimiento a
proyectos con
recursos publicos

DIRECTOR DE | Comunicador Social, | 20 anos de | Supervision del plan de | 1
COMUNICACIONES especialista experiencia como | medios de avance del
comunicador social | proyecto Marca Region
en el sector Publico-
Privado
PROFESIONAL GESPROY Profesional 2 afos de | Procesar y realizar los | 1

informes mensuales para
el cargue de la informacion
del proyecto en la
plataforma GESPROY,
Participar en reuniones de
seguimiento,  Presentar
informes derivadas  del
reporte de informacion,
alertas y recomendaciones
para mantener la
informacién al dia en el
aplicativo, Realizar la

programacion y
reprogramacion que se
requiera durante la

ejecucion del proyecto.

GERENTE DE FASE 1

Profesional en
carreras

administrativas, con
enfasis en manejo de
personal, orientacion

8 anos en
experiencia laboral
en areas
administrativas,

comercial del sector

Encargado de dirigir los
equipos

operativos y  técnicos
durante la fase de
diagnostico y  analisis

Gerencia Estratégica,
con énfasis en
estructuracion ¥
coordinacion de
proyectos al servicio
del sector publico-
privado

desarrolio de
estrategias
empresariales con
enfoque al sector
turismo.

de resultados, | publico - privado (Fase 1)
planificacion y
organizacion de
proyectos
GERENTE DE FASE 2 Profesional 5 afos de | Encargado de dirigir los | 1
especialista en | experiencia en | equipos

operativos vy técnicos
durante la fase de Talleres
con representantes de los
principales sectores para
la identificacién y disefo
de la Marca Region y
benchmarking (fase 2)
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GERENTE DE FASE 3

Profesional 5 anos de
especializado en | experiencia en
temas generales por | asesoramiento

concepto de | empresarial que
emprendimientos o | impulsa el

carreras de facultades | crecimiento y la
administrativas  que | eficiencia de las
involucren el apoyo al | organizaciones vy
tejido empresarial valor estratégico
para el logro del
fortalecimiento  del
tejido empresarial

Encargado de dirigir los
equipos

operatives vy  técnicos
durante la fase de Disefio
de Marca y Manual de uso
y Disefio de estrategias y
Planes (Fase 3)

GERENTE DE FASE 4

Profesional 8 afios de
especializado en | experiencia en la
Gerencia Estratégicay | coordinacion de
temas afines con | actividades de

enfoque local, regional | promocién
e internacional en el | comercial y eventos

desarrollo y | de relacionamiento
participacion de
eventos de

relacionamiento y
promocion comercial.

Encargado de dirigir los
equipos

operativos y  técnicos
durante la fase del evento
de lanzamiento de la
Marca Regibn (Fase 4)

GERENTE DE FASE 5

Profesional 5 afios de
| especialista en | experiencia en

logistica y temas | liderazgo de

afines con enfoque al | diferentes

liderazgo y desarrollo | proyectos e

de proyectos | iniciativas del tejido

enfocados a fortalecer | empresarial a nivel
el tejido empresarial a | departamental
nivel departamental

Encargado de dirigir los
equipos

operativos y  técnicos
durante la fase de
ejecucién de estrategias y
planes (Fase 5)

GERENTE DEL PROYECTO

Comunicador social 0 | 5 afnos de
carreras afines en | experiencia bajo
difusién y | direcciones y
relacionamiento coordinaciones con
publico énfasis en redaccion

y difusién de
noticias en medios
impresos, digitales,
television o radio,
relacionista publico.

Planificar, Coordinar vy
Supervisar actividades del
proyecto

PROFESIONAL
FINANCIERO

Contador Publico o | 5 arios de
perfil directamente | experiencia en
relacionados en | gerencia financiera
carreras  afines vy

especialista en

tributacion

Gestionar recursos

financieros. Controlar
presupuesto
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PROFESIONAL JURIDICO

Abogado especialista
en Derecho Publico o
Derecho

3 afios de
experiencia en el
sector publico con

Asesorar entema legalesy | 1
normativos del proyecto

Administrativo con | procesos y
especializacién conceplos juridicos
y actos
administrativos
PROFESIONAL Profesional con | 7 arios de | Apoyo administrativo | 1
ADMINISTRATIVO experiencia en el | experiencia en el | general y atencién a
sector  publico - | sector publico, | beneficiarios
privado, Especialista | relacionamiento en
en formulacién y | el sector privado
evaluacion de
proyectos
COORDINADOR DE | Profesional 3 afos de | 1. Supervisar y coordinar | 1
INVESTIGACION especializado experiencia bajo | el equipo de diagnéstico
encargado de la | coordinaciones de | 2. Disefar e implementar
supervision general y | proyectos en el | el plan de diagnostico
coordinacion del | sector 3. Analizar e interpretar
diagnostico publico/privado. resultados
4. Elaborar informes vy
recomendaciones
INVESTIGADORES DE | Profesionales 2 anos de | 1. Recolectar datos de les | 5
CAMPO encargados de Ia | experiencia en | gremios, sectores
recoleccion y andlisis | procesos productives, turismo vy
de datos de los | administrativos cultura.
gremios, sectores | relacionados al | 2. Analizar e interpretar
productives, turismo y | andlisis, recoleccion | datos
cultura. de datos y demas | 3. Elaborar informes vy
procesos a fines a | recomendaciones
temas 4, Presentar resultados vy
administrativos. recomendaciones

ANALISTA DE DATOS

Profesional encargado
del andlisis de los
datos recolectados

Experiencia
realizando
diagnosticos,
analisis de datos, y

Persona encargada de | 2
recopilar la informacion vy
datos del diagnéstico, asl

como de analizar de
I
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demas procesos a
fines a temas
administrativos,

acuerdo con metodologias
que permitan establecer
factores  y/o  criterios
relevantes a resaltar y
tenerse en cuenta, de
acuerdo con el alcance del
proyecto.

CONSULTOR EXTERNO

Profesional experto en
sectores productives,
turismo y cultura para

10 afos de
experiencia en
seclores

1. Revisién Técnica del
Diagnostico
2. Contraste con la

la  validacién  del | productivos, turismo | Realidad Sectorial
diagnéstico. y cultura, 3, Recoleccion y
Sistematizacién de
Retroalimentacion
4, Informe Final de
Validacion
PERSONAL DE APOYO DE | Personal de apoyo | Experiencia en | 1. Apoyo la logistica de los
TALLERES para la logistica y | apoyo talleres y el entorno

administracién de los
talleres

administrativo.

relacionado con los temas
a abordar en cada taller.
2. Realizar invitacion a los
participantes, generar
medicion por medio de
listas de asistencia o
bases de datos.

CONSULTORES EN | Profesionales en | 3 anos de | 1.Definicion del ADN de la
IDENTIDAD DE MARCA branding y disefio de | experiencia en | marca region,
identidad territorial branding y disefio | 2. Identificacion de los
de identidad | valores y formulacién de
territorial. una propuesta de wvalor
para Norte de Santander.
3. Desarrollo del relato
(storytelling) de marca
DIRECTOR CREATIVO Profesional en | Experiencia en | Responsable del diserio
carreras administracion y | general de la identidad
administrativas o | direccién en | visual y supervision del
afines. funciones proyecto
relacionadas a la
supervision y
liderazgo.

ESPECIALISTA EN
COMUNICACION Y
CONTENIDOS

Comunicadora Social
o carreras afines.

3 afios de
Experiencia en
gestion estratégica
de la comunicacién
digital.

Planificar de contenidos
para articulos, blogs, vy
narrativa de marca
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DISENADOR GRAFICO Diseflador grafico o | 5 afios de | Creacion de bocetos y | 1
carreras afines. experiencia en | propuestas graficas que
desarrollo de | formaran parte de las
propuestas graficas | campanias futuras
para campafias en
el sector
publico/privado.
REALIZADOR Disefiador gréfico o | Experiencia como | Consultor en branding | 1
AUDIOVISUAL carreras afines. consultor o temas | territorial para orientar el
relacionados en la | desarrollo estratégico.
formacion en
medios
audiovisuales.
CAMAROGRAFO Ingeniero de | 5 afos de | Camardgrafo con | 1
produccion, fotografia | experiencia en | experiencia en toma de
o carreras afines. direcciones imagenes de todo tipo y
operativas de | con experiencia en
medios manipulacion de diferentes
audiovisuales herramientas (camara
profesional, dron,
teléfonos de alta gama)
FOTOGRAFO Comunicador social o | 3 anos de | Fotégrafo con experiencia | 1
carreras afines. experiencia en | en trabajo de estudio y
edicion de fotografia | exteriores como también
profesional y | en la edicion de fotografia
| estudio, profesional.
PRESENTADOR/ANIMADOR | Comunicador Social Profesional con | 1. Moderacién de paneles. | 2
experiencia en | 2. Presentacion de
produccién de | actividades de
eventos moderacion.
corporativos, capaz
de interactuar con el
publico y mantener
un ambiente
dinamico ¥
entretenido. Sus
funciones incluyen
ESPECIALISTA EN | Disefiador grafico o | 10 arios de | Disefio gréfico y edicion de | 1
CONTENIDO VISUAL carreras afines. experiencia en | imagenes
comunicacion social
medios
audiovisuales.
ESPECIALISTA EN | Disefador grafico, | 5 afos de | Creacién y edicion de | 1
CONTENIDO DE AUDIO produccion experiencia como | contenido de audio para
audiovisual o carreras | productor en | videosy podcasts
afines, contenido de audio.
ESPECIALISTA EN | PROFESIONAL EN | & afios de | Produccién y edicion de | 1
CONTENIDO DE VIDEQ DIRECCION Y | experiencia como | videos promocionales
PRODUCCION  DE | productor en
contenido de video. |
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MEDIOS
AUDIOVISUALES

PROFESIONAL

REDACCION ARTICULOS Y

BLOGS

Comunicador social o

carreras afines.

5 afios de
experiencia como
comunicador social
en el sector
publico/privado.

Profesional redaccion de
articulos y blogs
promocionando la Marca
Region

PROFESIONAL
FOTOGRAFIA

EN

Fotégrafo

5 afios de
experiencia como
fotografo en el
sector
publico/privado.

Profesional para la
realizacion de sesiones
fotograficas para destacar
los atractivos de la regién.

PROMOTORES DE MARCA

Personal a disposicion
en cumplimiento de la

presente actividad.

Personal a
disposicion en
cumplimiento de la
presente actividad.

Personal capacitado para
realizarse el montaje,
desarrollo y desmontaje
del stand movil de la marca
region en los diferentes
puntos de la regién.

ASESOR Profesional 3 afios de | Profesional encargado de
relacionado en | experiencia en | la asesoria de toda la
carreras de | asesoramiento de | produccidn de contenidos.
estrategias digitales y | estrategias digitales
produccién de | sobre produccién de
contenidos, contenidos.

PRODUCTOR GENERAL Perfiles Experiencia en | Planificar, coordinar vy
administrativos o | planificacién y | supervisar el evento yl/o
carreras afines. coordinacion de | feria comercial y

eventos productiva.

ASISTENTE DE | Perfiles Experiencia en | Apoyar la supervisién de la

PRODUCCION administrativos o | apoyo a procesos | planificacion y
carreras afines. administrativos. coordinacion del evento

ylo feria comercial y

productiva.
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DISENADOR Y/O CREADOR
DE CONTENIDOS

Personal a disposicion
en cumplimiento de la
presente actividad.

Personal con
experiencia en el
sector
publico/privado.

Realizar el disefio vy
creacion de todo el
contenido visual, la

imagen y el vestido grafico
de la feria.

COORDINADOR LOGISTICO

Personal a disposicion
en cumplimiento de la
presente actividad.

Personal con
experiencia en el
sector
publico/privado.

Coordinar al equipo o
personal logistico
requerido para el montaje,
desarrollo y desmontaje
del evento ylo feria
comercial y productiva.
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PERSONAL LOGISTICO

Personal a disposicion
en cumplimiento de la
presente actividad.

Personal
experiencia
coordinacion
logistica.

con
en

Encargado de la
coordinacion logistica del
evento. Deben tener
experiencia en manejo de
eventos y capacidad para
solucionar problemas de
manera  efectiva.  Sus
funciones incluyen la
coordinacion del montaje y
desmentaje, manejo de la
agenda, coordinacién con
proveedores, apoyo al
desarrollo  del evento,
registro de asistencia entre
otras actividades
requeridas durante la feria,

37

JEFE DE PRENSA

Comunicador social o
carreras afines.

Experiencia en
manejo de medios
de comunicacién.

Profesional con
experiencia en el manejo
periodistico de eventos
masivos, manejo de
medios de comunicacion,
ruedas de prensa.

TALLERISTAS
CONFERENCISTAS

Y/IO

Personal a disposicion
en cumplimiento de la
presente actividad.

Experiencia en el
sector publico/
privado.

Profesional encargado de
moderar  taller [/ o
conferencia en
emprendimiento, creacion
de empresa,
comercializacion e ideas
de negocios.

COORDINADOR
CONVOCATORIA

DE

Profesional
carreras
administrativas 0
afines

en

3 aros de
experiencia en el
sector publico
privado, énfasis en
manejo de datos y
convocatorias

+ Disefar e implementar
una convocatoria dirigida a
4 empresas del
departamento, términos de
referencia y condiciones
de participacion.
+ Garantizar |la aplicacion
de la Marca Regién en un
minimo de mil (1.000)
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empaqgues por empresa
beneficiaria

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:

* Hoja de Vida con soportes del personal minimo

+ Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

* Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando
aplique)

*+ Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar formacién
acadéemica

+ Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio con
entidad sin &animo de lucro, manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones,
responsabilidades y actividades a desempefar y la dedicacién sefialada para el
proyecto.

c. Experiencia de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL):
La Entidad sin animo de lucro debe acreditar experiencia minima de cuatro (4) afios en la
ejecucion de contratos o convenios cuyo objeto esté relacionado con el objeto de este proceso.

FACTOR HABILITADOR (CUMPLE/ NO CUMPLE) El factor experiencia no concede puntaje alguno,
sera requisito habilitante, pero el no cumplimiento en la experiencia minima solicitada puede
resultar en la inhabilidad de la oferta. Para acreditar su experiencia especifica, los oferentes
deberan presentar dos (2) convenios con entidades publicas o privadas ya ejecutados,
relacionados con EJECUCION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO CODIGO
UNSPSC 93142100 DESARROLLO REGIONAL y cuya cuantia individual o sumadas sean igual
O superior al 25% al valor del Presupuesto Oficial del aporte de la gobernacion.

Para tal efecto, y facilitar la verificacion de la experiencia del oferente. debera aportarse cada
certificacion de acuerdo a las siguientes especificaciones: identificacidn de la Entidad a quien se
prestd el servicio, nombre e identificacién de la empresa que prestd el servicio, fecha de
celebracion del contrato, Objeto, Valor, Duracién, Fecha de Iniciacién, Lugar de Ejecucion.

Tambien el oferente debera aportar el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, en el cual la
Entidad sin animo de lucro demuestre idoneidad en la ejecucion de Programas de 80101600 -
GERENCIA DE PROYECTOS, asi como de 93142100 - DESARROLLO REGIONAL.
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d. Eficiencia de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL):

Se solicitara los estados financieros firmados por contador publico en el cual se evidencie el
movimiento de sus transacciones de ingresos y gastos, y su utilidad, vigencia 2024 con corte a
31 de diciembre.

Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024

Total, de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024

La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula, evidenciando
los proyectos implementados durante el afio VS los gastos de funcionamiento que apropiaron
para su desarrollo, la mas favorable se considerara quien demuestre haber asignado mas
recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion
obtendra 100 PUNTOS.

Los valores de las demas propuestas se ordenaran de acuerdo a la cercania con la mas
favorable, obteniendo el siguiente puntaje: 80, 60, 40,20 o 0 etc. puntos respectivamente.

5.2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En cumplimiento a los lineamientos el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es necesario para el
Departamento Norte de Santander adelantar PROCESO COMPETITIVO en aras de seleccionar
a una entidad sin animo de lucro para el desarrollo del proyecto objeto del presente proceso
contractual y es ofrecido por mas de una de entidad sin animo de lucro, y corresponde a
actividades previstas en el plan de desarrollo.

El puntaje se usara exclusivamente para efectos de establecer el orden de elegibilidad, conforme
a las condiciones establecidas en el objeto a contratarse.

La Entidad Contratante evaluara las ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes establecidos la invitacion correspondiente.

En la evaluacién de las ofertas, la secretaria de Desarrollo Econdémico y Productividad de Norte
de Santander, realizara ponderacion de la eficiencia de la entidad sin animo de lucro, del factor
técnico y del incentivo a la industria nacional, de acuerdo con los porcentajes que se indican en
el siguiente cuadro:
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| __ PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACION )

- PUNTAJE
CRITERIO DE EVALUACION MAXIMO
EFICIENCIA DE LAESAL _ 100
ESTABLECIMIENTO EN CUCUTA 100
MULTAS Y SANCIONES 100
APOYO A PROGRAMAS DE DESARROLLO 100
EMPRESARIAL _
TOTAL 1 400

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecera un orden
de elegibilidad de mayor a menor puntaje, para la adjudicacion del contrato.

A. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):

Se solicitara los documentos mencionados en la capacidad financiera y los estados financieros
firmados por contador publico en el cual se evidencie el movimiento de sus transacciones de
ingresos y gastos y su utilidad, vigencia 2024 con corte a 31 de diciembre.

Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024

Total, de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024

La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula, evidenciando
los proyectos implementados durante el afio 2024 VS los gastos de funcionamiento que
apropiaron para su desarrollo, la mas favorable se considerara quien demuestre haber asignado
mas recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia
administracion obtendra 100 PUNTOS.

Los valores de las demas propuestas se ordenaran de acuerdo a la cercania con la mas
favorable, obteniendo el siguiente puntaje: 80, 60, 40, 20 o 0 etc. puntos respectivamente.

B. ESTABLECIMIENTO EN CUCUTA (PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS)

Para ser acreedor de puntaje en cuanto a esta variable, debera el oferente acreditar sucursal o
establecimiento publico en la ciudad de Cucuta, Norte de Santander, debe evidenciarlo por medio
del certificado de cdmara de comercio en firme, que permita acreditar el requisito reconocida
idoneidad, y que garantice el cabal cumplimiento de las actividades del convenio.

C. MULTAS Y SANCIONES (PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS)
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En caso de que el proponente, o cualquiera de los integrantes de los proponentes plurales, no
registren multas, penas pecuniarias, terminacion unilateral o sancién de cualquier tipo, por
concepto de incumplimiento de convenios y contratos con entidades publicas, obtendra un
puntaje de CIEN (100) puntos. De lo contrario no obtendra puntaje alguno. Para tal efecto el
oferente debera aportar certificacion expedida por entidad publica de varios contratos o
convenios, en la que se sefale que el oferente no registra multas, penas pecuniarias, terminacién
unilateral o sancién de cualquier tipo por incumplimiento; los valores se ordenaran de acuerdo a
la cercania con la mas favorable en numero, obteniendo el siguiente puntaje 80, 60, 40, 20
puntos.

D. APOYO A PROGRAMAS DE DESARROLLO EMPRESARIAL (PUNTAJE MAXIMO 100
PUNTOS)

La ESAL oferente, debera demostrar en su experiencia que a ejecutados proyectos que
permitan la Ejecucion de proyectos productivos de desarrollo empresarial, dirigidos al
fortalecimiento de nuevos emprendimientos, o de inclusién productiva.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE PARTICIPACION.

Podran participar en el presente Proceso todas las Entidades sin Animo de Lucro de reconocida
idoneidad, capacidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual, autorizadas legalmente
para ejercer su actividad en Colombia, siempre y cuando no se hallen incursas en causal alguna
de inhabilidad e incompatibilidad para contratar. Los interesados en presentar oferta, deberan
cumplir con todas las exigencias legales y las estipuladas en el Documento de Invitacion y contar
con la capacidad para la celebraciéon del contrato que resulte del presente proceso de
contratacién, so pena de que sea rechazada su propuesta, para lo cual debera anexar los
siguientes documentos:

1. No encontrarse incurso en ninguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad del
Orden Constitucional o Legal, especialmente las establecidas en el Estatuto General de
Contratacion y las Leyes 190/95, 333/96 y el articulo 60 de la Ley 610 de 2000. Los
proponentes deberan manifestar bajo la gravedad del juramento, no encontrarse para tal
efecto incursos en ninguna de aquellas, juramento que se entendera prestado con la firma
de la oferta, y esta entidad lo aceptara bajo el principio de la buena fe (art. 83 C.P.).

2. Queseencuentre a PAZY SALVO por concepto de los pagos que en materia de Seguridad
Social (SALUD, PENSION, RIESGOS PROFESIONALES) y Parafiscales (CAJAS DE
COMPENSACION, ICBF, SENA), realice a sus empleados, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 articulo 50.

a) Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacion,
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos
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de la Ley; cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002. Esta certificacion debe acompararse de la fotocopia de la tarjeta
profesional del contador publico que la avale y su certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores Publicos vigente a la fecha
de presentacion de la oferta, tanto para el Contador, como para el Revisor Fiscal si los
hubiere

3. Adjuntar el Certificado de Antecedentes Fiscales y Disciplinarios vigentes expedidos por |a
Contraloria General de la Republica y la Procuraduria General de la Nacion
respectivamente de la persona natural y/o del representante legal de la firma oferente.

4. El proponente y/o el representante legal debe adjuntar el formato Unico de hoja de vida,
segun lo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, debidamente
diligenciado.

5. Copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la firma oferente.

6.  El proponente debe adjuntar el Certificado de Registro Unico Tributario.

7. Debe cumplir con la inscripcion en el SECOP |l a la que hace referencia el articulo 9 del
Decreto 092 de 2017.

VI. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

ANALISIS DE RIESGO DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion se llevara a cabo mediante la
modalidad de convenio con entidad sin animo de lucro, en los términos del articulo 092 de 2017,
la entidad ha verificado que las condiciones econémicas, técnicas y financieras de la adquisicién,
mantienen el equilibrio contractual en los términos sefialados en la Ley 80 de 1993.

DEFINICION DE RIESGO

El Decreto 1082 de 2015 define el Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos
y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion
Contractual, la Administracion Departamental cumpliendo con lo expresado en el articulo El
articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacién,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contrataciéon”, y con base al
desarrollo legal, jurisprudencial y doctrinal existente sobre el principio de ecuacién contractual
(Art.27 y 28 Ley 80 de 1993), o del equilibrio econémico del contrato.
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El DEPARTAMENTO, entiende por RIESGO cualquier probabilidad de la ocurrencia de eventos
que produzcan afectacion al contrato que se pretende celebrar, de tal manera que retrase o
suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma a las partes y de acuerdo
con la tipificacién de los riesgos que puedan afectar la ejecuciéon del contrato. De acuerdo con
ello, el suceso que prevé el riesgo debera tener relacién directa con la ejecucién del contrato
para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacién.

ANALISIS DEL RIESGO

De conformidad con lo establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion (Versién1), donde se establecen los parametros y los elementos a
tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo, en cumplimiento de lo normado en el
articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, que cita “Evaluacion del Riesgo. La Entidad
Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento
de sus metas y objetos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente” y segun, se hizo un analisis con base en la matriz de evaluacién del riesgo
como aparece a continuacion:

MATRIZ DEL RIESGO

2 Categoria Valoracion

o

o Raro (puede ocurrir excepcionalmente) Muy bajo 1

E Improbable (puede ocurrir ocasicnalmente) Bajo 2

8 Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) Medio 3

g Probable (probablemente va a ocurrir) Alto 4
Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) Muy alto 5

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

OBJETO: .\

# DEL RIESGO 1 2 3 4
CLASE ESPECIFICO GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO EXTERNO INTERNC INTERNO
ETAPA SELECCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL FINANCIERO OPERACIONAL
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
OBJETO: : 3 : : ¥

Cambio en los valores de

" los bienes y servicios
DESCRIPCION (que puede | Incumplimiento  de | NCUmPlimiento Demora en el pago | o tiloe ung maners

defectuoso o total del | de los elementos

pasar y como puede ocurrir) | requisitos técnicos exorbitante y que
contrato entregsdos sobrepase los calculos
proyectados
Gy Desequilibrioc  econémico
CONSECUENCIA DE LA Lne?gcmtgln;?omgwwtal del Incumplimiento  del | Incumplimiento del | que lleve al Incumplimiento
OCURRENCIA DEL EVENTO &ontrato contrato contrato defectuoso o total del
contrato
PROBABILIDAD ; 1 1 1 1
IMPACTO 2 3 1 3
VALORACION DEL RIESGO 3 4 2 4
CATEGORIA MEDIO ALTO BAJO ALTO

A QUIEN SE E ASIGNA? ENTIDAD CONTRATISTA ENTIDAD CONTRATISTA

ADECUADA. SBECUAGA ADECUADA  REVISION
rejemoenasen LA SRR lewn TR RIS
'"PLE”E"TADOS REQUISITOS  DE | POLIZA OE | peL pAC BAJOS - POLIZA DE
EVALUACIO GARANTIA
_ N GARANTIA
b 1 1 1 1
1 2 1 2
2 3 2 3
3 ; - \ | BAJO MEDIO BAJO MEDIO
gét%cgmmmscucmi POCO PROBABLE | POCO PROBABLE | POCO PROBABLE | POCO PROBABLE
:g:s°mpﬁg‘;$:§“5'éf FUNCIONARIO —— TESORERIA Y |SUPERVISOR Y AREA
TRATAMENTO EVALUADOR CONTABILIDAD | DE ALMACEN
FECHA ESTIMADA EN QUE EE&E&AUON DE|A LA FIRMA DEL|A LA FIRMA DEL|FECHA DE INICIO DEL
SE INICIA EL TRATAMIENTO | 5 ACDACION. CONTRATO CONTRATO CONTRATO
FECHA ESﬂHADA EN QUE| FECHA DE A LA [FECHA DE
E C EVALUACION  DE ggﬁgﬁ#;‘fﬁg'm FINALIZACION | TERMINACION DEL
PROPUESTAS DEL CONTRATO | CONTRATO
-.? VERFICACION  DE VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO
ggggbsgs?i DE LA | SUPERVISION SUPERVISION. | SHNELMIENTD, icios

Y OFERTA ECONOMICA
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

PERIODICIDA| AL MOMENTO DE AL MOMENTO DE
D JCUANDO? | EVALUAR LA | SEMANAL MENSUAL RECIBIR LOS BIENES Y
P0% proPUESTA SERVICIOS

DISTRIBUCIE)N DE RIESGOS.

De acuerdo con la distribucion anterior, no procederan reclamaciones del contratista, basadas
en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por €I, y en consecuencia, EL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y PRODUCTIVIDAD- no hara ningun reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita
eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que
dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el Contrato.

RIESGOS QUE ASUME EL CONTRATISTA

A partir de la fecha de suscripcién del Convenio y en todas las etapas del mismo, la ESAL asume
los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este Contrato, al igual que
respecto a los que logre determinar, salvo los casos en que expresamente se ha determinado lo
contrario.

En este sentido, el oferente asume los efectos derivados de los riesgos que se listan a
continuacion de manera general, ademas de aquellos que se desprendan de la matriz de riesgos,
otras clausulas o estipulaciones de este Convenio, sus anexos y sus Apéndices o que se deriven
de la naturaleza de este Convenio.

MECANISMOS DE COBERTURA DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION AL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR Y AMPAROS A EXIGIR:

Previo andlisis de los riesgos a que puede estar expuesta la Entidad, en razén del objeto, la
naturaleza y las caracteristicas del contrato a ejecutar, se considera con el fin de mantener
indemne a la Entidad frente a eventuales dafios, que el contratista debe otorgar como mecanismo
de cobertura del riesgo la constitucién de una péliza de seguros a favor de entidades estatales
que garantice de cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del

incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista cuyo monto, vigencia
y amparos, cumpla con lo siguiente:

RIESGOS QUE DEBE COBIJAR LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

El contratista se obliga a constituir a favor y a satisfaccion del Departamento Norte de
Santander, NIT 800103927-7, de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, una garantia expedida
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por una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pélizas
matrices estén aprobadas por la Superintendencia Financiera, en donde figure como beneficiario
EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER y como afianzado el futuro contratista y cubrira

los siguientes RIESGOS.

RIESGO

a) Cumplimiento

: DETALLE
Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con
una vigencia igual a la duracién del mismo y cuatro (4) meses mas, contados a
partir de la suscripcién del mismo.

b) De Salarios,
Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones

Del Personal que el contratista emplee en la ejecucién del contrato por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia
igual a la duracién del mismo y tres (3) afios méas, contados a partir de la
suscripcién del mismo

AMPAROS DE LA POLIZA de

Operan sin aplicacion de Sublimites salvo lo sefalado en el Literal f) y son:

a) PREDIOS LABORES Y OPERACIONES (Basico de Responsabilidad Civil
Extracontractual).

) Cobertura para amparar los perjuicios relativos al Dafio Emergente y el

responsabilidad civil Lucro Cesante.
extracontractual: C) Perjuicios Extra patrimoniales.
d) Amparo Patronal.
&) Vehiculos Propios y no propios.
f) Anexo de Responsabilidad Civil Extracontractual para la proteccién de los
bienes por un valor de 300 SM.LM.V.
DEDUCIBLE ADMITIDO Eé?gducible contratado no podra contradecir lo sefialado en el Decreto 1082 de
VIGENCIA DE LA POLIZA DE
| RESPONSABILIDAD Por todo el periodo de ejecucion del contrato.
EXTRACONTRATUAL
RECIBO DE PAGO Se debera adjuntar el original del recibo de pago de la pdliza.
| ASEGURADO: EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER Y EL CONTRATISTA
f BENEFICIARIO: EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER Y LOS TERCEROS

AFECTADOS.

En caso de prorroga del término de duracién del contrato o de aumento de su valor, segun el
caso, el contratista debera entregar a la secretaria de Desarrollo Econémico y productividad
Norte de Santander, como condicién de ejecucién de los acuerdos de prérroga o de aumento de
valor, segun el caso, los certificados de modificacion de la pdliza unica en el que conste el ajuste
de la vigencia o del valor asegurado de cada uno de los amparos, en la misma proporcion.

Por otra parte, para minimizar los riesgos, el pago se efectuara con fundamento en la constancia
de recibido a satisfaccion por parte del Supervisor, correspondiente a cada cuenta de cobro a
medida que se va ejecutando el servicio contratado.

a. FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS
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En caso de que haya interés para atender el objeto contractual de la presente convocatoria,
debera presentar a través del SECOP 2 |a oferta en original, totalmente foliados, asi:

1.

10.

1.
12.

13.

14.

La propuesta debera dirigirse y entregarse al Departamento Norte de Santander -
secretaria de Desarrollo Economico y productividad, a través del SECOP 2 el dia y hora
programados en el cronograma del proceso.

La propuesta se presentara escrita en idioma castellano y en forma legible, y deberan ir
firmadas por el oferente o su apoderado. Todas las paginas de la propuesta que tengan
modificaciones o enmiendas deberan ser validadas con la firma al pie de las mismas de
quien suscribe la carta de presentacion, de lo contrario las modificaciones o enmiendas
se tendran por no escritas.

Todos los documentos exigidos se incluiran en el original de la propuesta.

Las propuestas deberan referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos
en el Documento de invitacion Publica, y acompanarse de la tabla de contenido
correspondiente, la cual seguira el mismo orden de estos.

Los proponentes autorizan al Departamento para verificar, por cualquier medio y/o con
cualquier persona, toda la informacién que suministren en las propuestas.

Los documentos presentados que no sean perfectamente legibles, no seran tenidos en
cuenta en la evaluacion de las ofertas y el proponente asumira las consecuencias que de
ello se deriven segun lo dispuesto en el Documento de invitacion Publica.

Los documentos otorgados en el exterior o en idioma diferente al castellano, deberan
presentarse en la forma dispuesta en los articulos 251 del Cédigo General del Proceso.
Toda la informacion econémica y financiera de la propuesta debera presentarse en pesos
colombianos.

Quien firme la propuesta como representante legal, si se trata de una persona juridica,
debera acreditar ademas que esta autorizado para ello en los estatutos, o que se tienen
autorizacion de la Junta de Socios o Junta Directiva segun el caso, autorizaciéon que
ademas debe conferirle capacidad para suscribir el contrato en razén de la cuantia que
se le adjudique.

En el evento de que la propuesta sea firmada por el suplente del representante legal, por
ausencia temporal o absoluta de este, conforme a los Estatutos de la Sociedad, debera
acreditar este hecho con la constancia escrita correspondiente.

No se aceptaran propuestas remitidas por correo, fax, ni e-mail.

La propuesta técnica y econémica se presentara, debidamente firmada por la oferente
persona natural o el representante legal.

El valor para la comparaciéon de ofertas sera el valor total INCLUYENDO VA, si es del
caso.

En el valor de la oferta, el proponente debe incluir los costos por personal, insumos,
transporte, servicios y demas gastos y costos administrativos o de otra indole en que
incurra para la entrega real y efectiva, cumpliendo con la totalidad de las
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS que se solicitan en el Documento
de Invitacién, por tal motivo en la futura contratacion, no se reconocera valor alguno que
no se halle incluido en el valor presentado dentro de la propuesta.
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15. Las operaciones aritméticas plasmadas en la propuesta deberan ser correctas, de
acuerdo a la operacion que genere el resultado de los datos citados ajustando los valores
decimales de cada item ofertado, de tal modo que de 0.49 inclusive hacia atras se ajuste
al entero inmediatamente anterior y que de 0.50 en adelante al entero inmediatamente

superior.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ACREDITAR EN LA PROPUESTA SERIA

con las entidades estatales

; No
Documento Aplica aplica
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (Anexo 1): suscrita por
el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro. Para tal efecto la | X
| entidad con su oferta acepta integramente las condiciones descritas en la
convocatoria
Carta de informacion de consorcios o uniones temporales X
Acreditacién de existencia de contrapartida equivalente al 5%
Hoja de vida: persona y/o Persona Juridica cuando corresponda, en formato X
de DAFP.
Copia de la cedula de ciudadania de la persona natural. X
Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de
Comercio o documento legal (ley, decreto o acto administrativo) que acredite
su existencia y representacion si es persona juridica actualizado 2025, con X
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la
fecha de cierre del plazo de la presente convocatoria publica.
Copia del Registro Unico Tributario (RUT), actualizado 2025, expedido por X
la DIAN.,
Carta relacion o presentacién experiencia. X
Certificado original del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y
Causas de Inhabilidad -SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General X
de la Nacién a nombre de la entidad proponente y del Representante legal.
Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad
Sin Animo de Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria e X |
General de la Republica. AN
Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la X
Entidad sin Animo de Lucro expedido por la Policia Nacional "
Certificacién de Aportes a Seguridad Social - Planilla de aportes en X
| seguridad social.
Certificacion sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad,
consagradas en la Constitucion o la ley, para los representantes legales o X
_personas naturales, no se encuentren incursos en ninguna de las causales
Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacion X
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Documento

No

Aplica aplica

Propuesta técnica econémica la cual debe cefiirse a lo exigido en el proceso

X

acreditar experiencia con copia de contratos o acta de liquidacion o
certificacién de cumplimiento

Estatutos ESAL

Certificacion cuenta bancaria vigente

Acreditacion contrapartida 5% presupuesto oficial (Certificacién revisor
fiscal, y/o Extracto bancario)

RU.P

Formato anexo No 2 firmado por representante legal y contador publico
anexar cedula, tarjeta profesional y antecedentes

Formato anexo No 3 firmado por representante legal y contador publico
anexar cedula, tarjeta profesional y antecedentes

Estados financiero 31 diciembre del 2024

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024

Total, de Gastos de Funcionamiento de los proyectos realizados durante la
| vigencia del 2024.

| Total, de Contribuciones del Sector Privado en el afio 2024.

Relacién equipo de trabajo (aportar Hojas de vida de cada uno con
soportes)

Certificado REDAM

| Certificado de delitos Sexuales

X[X| X x| X |[X|X| X | X |X| X [X[X| X

CRITERIOS TECNICOS HABILITANTES DOCUMENTOS Y REQUISITOS DE CONTENIDO

MINIMO TECNICO.

Para efectos de realizar la revision técnica el proponente debera cumplir como minimo con los

requerimj e se describen a continuacién y que seran detallados en el anexo técnico:
informa®an sobfe experiencia especifica, Analisis de las condiciones juridicas y técnicas de la
oferta, Los dejias que se requier. conformidad con el objeto a contratar, Oferta técnica y
econémica.
OLGER R : VPRG
Secretarj arrollo Ec $€0 y Productividad Norte de Santander

T Nombre i Cargo. A Frma/fecha

Proyedl Robinson Candelario Albor Asesor juridico externo &

Revjien juridica: Robinson Candalario Albor | Asesor juridico externo 1/ -

Apc B acion Jur Mayartyn Rossaline Gutierrez Eslava | Praotesional universitarie 1 #’

Revi ICa Jase Luls Omafia Cardenas | Prafesional Universitario
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ANEXO No.1

MODELO CARTA DE PRESENTACION
(Ciudad y Fecha)

Sefiores

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
Secretario de Desarrollo Econémico y Productividad
San José de Cucuta

Referencia: )
Proceso de Seleccién de Entidad Sin Animo de Lucro No.

El suscrito , identificado con la cédula de ciudadania No. me
permito presentar propuesta para el proceso de seleccién de entidad sin animo de lucro No.

"

, Cuyo objeto es:

La presente propuesta se presenta de conformidad con las condiciones estipuladas en la
Invitacion, que por medio del presente documento declaro conocer en su integridad.
Declaro, asimismo:

Esta propuesta y el convenio que llegare a celebrarse solo compromete al firmante de
esta carta.

Ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés en esta propuesta ni en
el convenio probable que de ella se derive.

Conocemos en su totalidad la carta de invitacion, acepto su contenido y me someto a él.
Acepto las consecuencias que se deriven del incum plimiento de los requisitos la carta de
invitacion.

Toda la informacion aportada y contenida en esta propuesta es veraz y susceptible de
comprobacion.

En caso de resultar seleccionado, para ejecutar el convenio, realizaré los tramites
necesarios para el perfeccionamiento y legalizacién dentro del término establecido por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, y al terminar el convenio me com prometo a suscribir
el acta de liquidacion dentro de los plazos contractuales previstos, asi como a ejecutar
todas las obligaciones del contrato que celebre.

No me encuentro incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad o
prohibiciones para participar en el presente concurso, de conformidad con las normas
consagradas en la Constitucién y la Ley.

Que no he sido sancionado mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna
Entidad Oficial dentro de los Ultimos dos (2) afios anteriores a la fecha limite de entrega
de las propuestas o en su defecto informo que hemos tenido incumplimiento con las
siguientes entidades: (indicar el nombre de cada entidad).

Atentamente,

Nombre del proponente
Representante Legal
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C. C. No.

Matricula Profesional
Direccién de correo
Direccion electrénica
Telefax

Ciudad

(Firma del proponente o Representante Legal)

ANEXO 2
FORMATO DE INDICADORES ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Diligencie este formato, guardelo en formato PDF y carguelo al SECOP || siguiendo los pasos
explicados en el "Manual de Proveedores para el uso del SECOP II".

Indicadores de eficiencia de la Entidad sin animo de lucro
Gastos de implementacion de los proyectos en el aiio x

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el aiio x

Indicadores de origen de los recursos de la entidad sin animo de lucro
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el aio x

Total de contribuciones del sector privado en el ano x

Incluya la firma, nombre y documento de identificacién del representante legal o el revisor

fiscal. Marque con una “X” para indicar si es el representante o el revisor fiscal.
Firma:

Nombre:

Revisor fiscal Representante legal

Documento de identificacion:

Si usted es Proveedor personal natural incluya la firma de un contador publico
Firma:

Nombre:

Documento de identificacién:
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ANEXO 3
CAPACIDAD FINANCIERA

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:

indice de Liquidez: activo corriente/pasivo corriente =

indice de endeudamiento: pasivo total/activo total=

Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional/gastos de mtereses—

Capacidad organizacional

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:

Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional/patrimonio=

Rentabilidad del activo: utilidad operacional/activo total=

Si usted es Proveedor persona juridica incluya la firma, nombre y documento de
identificacion del representante legal o el revisor fiscal. Marque con una “X” para indicar
si es el representante o el revisor fiscal.

Firma:

Nombre:

Revisor fiscal Representante legal___

Documento de identificacion:

Si usted es Proveedor personal natural incluya la firma de un contador publico

Firma:

Nombre:

Documento de identificacién:




